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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

288, RUE ST-JOSEFPH, 7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC. MONTREAL.

Québce 1l¢ 8 novembre 1949.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:-J.B. Martin Company Limited.
&
L'Union des Employds de J.B. Martin
Company Limited.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
le 2 novembre 1949 yaccompagnée pour dépdt
de deux copies certififes d'une convention de tra-
vail,en date du 29 septembre 1949 yintervenue entre
les parties ci-dcssus mentlionnées et déposée au minis-
tdre du Travail,le ler octobre 1949 sous le numéro 1315

np/

Bicn a vous,

e xg :
Alfred Bussidre, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 2 novembre

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre y,B. Martin Compuny
Limited et 1'Union des gloyés de J.B. Martin Compuny Limited

-

Monsleur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=
phe de llarticle 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162=A et amendements), je wous inclus, pour dépdt,
deux copies certififes de cette convention datée du 29 septem-
bre 1949 et dépesée au ministére du Travail le ler oc-
tobre 1949 en exécution de la Lol des Syndicats profession=
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-
méro 1313,

Sincérement & vous,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper




LEliRE hECUE!{

OCT 15 1248

IVAN SABOURIN BUREAU _
AVOCAT SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

MONTREAL,

Le 14 octobre, 1949,

Monsieur Donat Quimper,
Assistant Sous-Ministre,
istdre du Travail,
HStel du Gouvernement,

QUEBEC, P.Q.

Cher monsieur,

RE: Convention Collective J.B. Martin
Company Limited et L'Union des
Employés de J.B. Martin Company
Limited.

Jtaccuse réception de la v8tre en date

du 11 courant, j'en note le contenu et vous en remercie,

IMMEUBLE ALIDKIM




Québec, le 11 octobye 1949.

Me Ivan Sabourin, Avocat, C.R.,

Norslievr,

En 1'sbesnce de 1'Honorsble Ministre du
Travail, j'ai pris connaissance de voire lettre du 7 octobrs.

Ls convention collective de travail in-
terverue entre J.B, Martin Company Limited et 1'Union deas

Fnployés de J.B. Martin Company Lirmited fut recue A nos bureaux
le ler octebre et nous avons effectivement procédé & son dépdt
en vertu de la Lol des Zyndicats professionnels. Flle portas

le numéro 1313 ot copie du certificat de dép8t vous a été adres-
sée le 5 octobre courant,

Agrées, cher Honsieur, 1'expression de
mes metilleurs sentimemts.

L'Assistent Sous-Ninistre,




EVAN SABOURIN
AVOOAT

Ie 7 octobre, 1949,

L'Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,

HOtel du Gouvernement,
QUEBEC, P.qQ.

Monsieur le Ministre,

RE: Convention Collective entre
J.B. Martin Company Limited
et 1'Union des Employds de
J.B. Martin Company Limited.

Je vous incluals le 20 septembre
dernier une cople de Conventlon Collective de Travail
entre la Compegnie Ci—d95°us et 1'Union de ses employés,
jtaurals peut Ftre di mentionner gue je 1'incluals aux
termes de la lol =t particulidrement aux termes de la
loil des Syndicats Professionnels.

Veulllez me croire,

out dévous,

}zfrwyé/

IVAN SABCOURIN.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 5 octobre 1949.

MEXO destiné 8 Ia Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Qué‘nec.

Sujet: Convention collective entre J.B. Martin Company Ltd.

et _1'0; Lmp C mit St=Je

Je wous inclus une copie du certificat constotant le dépst
de cette convention collective enregistrfe su ministdre du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats vrofessionnels (S.R.Q., 1
chapitre 162 et amendements), leo ler octobre,1949,

1313.

Sincédrement 4
Ltissistant S

Donat Quimper
¥C. inel.




§— oot
| LETTRE RECUE

IVAN SABOURIN 0CT 14 1949

AVOOCAT

MONTREAL,

Le 13 octobre,

Monsieur Donat Qfmper,
Assistant-Sous-Ministre,
Ministére du Travaill,
H6tel du Gouvernement,
QUEBEC, P.Q.

Cher monsieur,

RE: Convention Collective J.B.
Martin Company Limited et
L'Union des Employés de
J.B. Martin Company Limited.

J'accuse réception de la vBtre en date

du 5 courant, J'en note le contenu et vous en remercie.

Vi
IVAN SABOURIN., /

IMMEUBLE ALIDRKD




MIN!STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 5 octobre 1949.

Me Ivan Sabourin, Avocat,
507, Place d'Armes,
Nontrdal.

Nonsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépSt fait au ministdre du Travail, le ler octobrs, 1949,
sous le numéro 1313 , de la oonvention collective oon=
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
J.B. Martin Company Limited et 1'Union des Employés de
J.B. Martin Company Limited.

La partle ouvridre ayant été reconnue le 4 dé-
cembre, 1947, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québes, le dépSt de cette convention
au ministfre du Travall a aussi les effets du dépdt =xigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, churitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=-Ministre

Donat Quimper
NC. incl.




MIN"STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT-
QUEBEC

Q‘ué'bsc' oe 5 octobre 1949.

Monsieur J,-P. Bergeron, Président,

L'Union des Employés de J.B. Martin Co. Ltd.,
St=Jean,

PQ.

Honsieur le Président,

Je vous ineclus ur eertificat constatant le
dépdt fait au mjiziistére du Travail, le ler octobre, 1949,
sous le numéro , de la econvention collective oon=-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S5.R.Q.,
5 cha&itre 162 et amendemen:s) intervenue entre
Company Lirited et 1'Union des Employés de
J.B. Martin Company Limited.

la partie ouvridre ayant été reconnue le4 dé-
cembre, 1947 comme fgent négociateur par la Commissicn de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de oette convention
au ministire du Travall a aussi les effets du dépét =vigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1947, chau-itre
162~A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper
MC. inel, %




MIN"STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 5 octobre 1949.

J.B. Martin Co. lid.,
St-Jean,
P.q.

s/d Seordteire
Nonsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le ler octobre,1949
sous le numéro 1313 y de la mnvention collective oon=
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
J.B. Martin Company Limited et 1'Union des Employés de
J.B. Martin Company Linited.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 4 dé-
oembre, 1947 comme agent negeciataur par la Commission de
Relations ouvriires de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du d<pét =xigé
par la Lol des Relations ouvridres (S.R.Q., 1947, charitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
NC. incl.




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUER

Loi des Syndicats Professionnels
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements)

Professional Syndicates At
(R:S.Q., 1941, Chapter 162 and amendmenis)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIIE AGCREEMENT

Numérol3i3
Number

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the premier

jour du mois de octobre mil neuf cent quarante- Beul
day of the month of nineteen hundred and forty-

Be Ivan Sabourin Vooa 507 ‘laco d'arme Youtréal
le ministére du Travail a regu de x o A L » Flase 4 o
the Department of Labour has received from

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro. 1313
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number
savoir:

to wit:

Une convention collective en date du 29 ®eptembre 19

A ecollective agreement under date of

Tl Caue J.B, Martin Company Liaited et 1'Union des “mployés de

e i J.B. Martin Company Limited. En vigueur jour une anwo,
1 comjter du 27 novembre 1949. Rencuvellemant automati-
que .

Donné en I'Hotel du Gouvernement, ¢n Ia cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

ce einquidse Jjour du mois de

thiz day of the month of

Sceau - Seal

octobre

mil neuf cent guarante- neuf
nineteen hundred and forty-

Deputy Minisier




IVAN SABOTURIN
AVOOAT C‘-‘ o
MONTREAL,
Le 30 septembre, 1949,
L'Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,

H6tel du Gouvernement,
QUEBEC, P.Q.

Monsieur le Ministre,

RE: Convention Collective entre
J.B. Martin Company Limited
et 1!'Union des Employés de
J.B. Martin Company Limited.

Je vous inclus sous pli cople d'une
Convention Collective de Travaill entre la Compagnie

ci-dessus et 1'Union de ses employéds.

Bien & vous,

—. . IVAN SABOURIN,
CONVENTIONS COLLECIIVE

S

Nunlerét;:ge

Formuie

e LT AL S

IMMEUBLE ALDRKIF




-le

Saint-Jean, le 29 septembre 1949,

CONVENTION COLLECTIVE

entre
J.B. MARTIN CO“PANY LI“ITED

et

L'UNION DES EMFLOYES DE J.B.
MARTIN COMPANY LIMITED.

La compesgnie dans 1'Union reconnalt l'agence exclusive
pour fins de négcclatlons de convention collective pour tous
aes employés pour tout ce qul a tralt aux salsires, heurss et
ccnditions de travail.

Le mot "employés" dans la présente convention comprend

tous les employés & 1l'heure ou aux pidces, & 1'exceptlon de ceux

d'entre eux qul ont une fonctlon sdministrative ou d'autorit’.

ARTICLE 2

ADMINISTRATION,

Rien dans cette conventlon ne doilt &tre interprété comme

restrelgnant aucun des drolts de la Compagnie dans l'ex 'rcice ré-




gulicr et ordinaire de ses fonctions administratives, tell

1'extenslion, la limlitation, la diminution ou le suspension 4
opérations; le drolt de suspendre ou de renvoyer un employé pour
une Juste cause,

ARTICLE 3

Tout employé embauché aprds la date de le slgnature
des présentes devra, aprés un délal de deux mols d'emplol,
devenlr membr: de 1'Unlon ou abandonner son cmploi.,

ARTICLE 4

La Compagnie, & mime les gages des membres, dédulra les
cotisations d'Unlon et les versera & 1'Union une fols par mols.
La Compagnie devra accompsgner le vaiement, a 1'Union,
des cotisations payées d'un #tat détalllé indiquent le nom des
membres dont les cotlsaticns auront été rendues.
ARTICLE 5§

REMUNERATICN

Le salarlé a droilt zcur son congé & une rémunération

équivalente:

a) g8'1l est engagé et payé & la scmalne ou
pour une plus longuec période, au salalre
auquel 11 suralt droit £'ll travaillait
pendant 128 Jours de travail dc sa pério-
de de congé;

g'1l est payé suivent un sutr

deux pour cent (2%) du salaire
incluant l'indemnlité pour vacanc:s
la période s'étendant du premier m
Ironte avril sulv-ont et lul donnan
i tel congé.,




-3-
sprde un an de service continu peur son
employsur, & un congé =nnucl continu

£y

payé d'une durée minimum de sept (7) Jours;
5'11 n'a pa=s un en

son employeur, % un

payé d'une durfe m

Jours qu'il a de mol

vice continu pour so

VACANCES.
s2malnes de vacancas seront cris

gqu'elles englobent & 1la fols la St-Joan Bag
Juillet. La deuxidme scmalne sera payé &
1 Jour pour les employ“s ayant
2 qu rs n " L L]

3 Jours "
L Jours "

T convogud
trovail & son
ravail habitusl dans la limite de
g, exécuter le travall gqul lul est offer
Cependnnt, l'usine ost libfrée de l1l'obligation pi-des=us
dane les cas sulvants: arrdt de rouvelr ou de vapsur-panne do
machine-feu ou autre force majeure.

ARTICLE

Une période ¢ I minutes l'avant-midl et
1l'aprds-midi sera a ‘e A ; ce reros devra 8tre fixé
par la direction de facon & ne pes empécher la continuité des
opérations de chaque département.

Cependent cette chuse scre modifid:

augsitdédt que le "cafotoria'" actuellement
tion. *




L'Union aura l'usage d'un tebleau cour y affichor leos

convocations d'assemblée, aprds an-robation pr<alable.
La semalne de
l'est actuellement.

ARTICLE 10

Les Jours sulvants s2ront conegldidrfs comme Jours
férlés ot respectés comme tels:

Le Jour de L'an Le Vendredl Saint

La Confédération : Zte du Traveil
L'Ascension Jann Saptiste
La Toussaint ]

Le Jour de Nocl o 8 dfcembre (Immaculie
Conception)
Les Jjours de 1l'Ascension, la Toussaint, la Saint-Jean

Baptiste, l'Epiphanic, 1le 8 décembre (Immsculée Conception) se
ront cependsnt des Jours pour lesquels (heurees de travall) lsa
directlion pourra exiger de ses employés qu'lls travaillent 1'4-
quivalent (heures de travall) solt le samedl prfcdcéant la fite,
solt le samedl sulvant la f8te ou encorc solt le deuxidme samedl
suivant la féte, un nombre équivalent d'heures de travall, ce
nombre équivalent d'heures de travall devent Stre ray‘es au taux
emps et deml.
La direction en plus =accorde aux employés 4 Jours

de réte payés ccs Jours devant &tre le Jour de L'an, le Jour




Saint ¢t la F&te du Travall.

a) Un systdme de priorité sux vie
en cas d'avancement, dans la m
qualirfications ou en cas de chémage

b) Cependant pour l.os 12 mois 3 vonir tous
employés de l'atelier, sauf les chesuffeurs
recevront une augmentation de 3¢ de 1'heure
Les tlsserands continueront d'étre payé 2
plice, mals aux toux sulvants:

Two _Shuttle
Ll
Ls 1/2
L7
L8

Le "day work" pa 19¢ par méticr et par heure
20¢. TI1 sera donné 50 la deml-heure de nettoyace 4
tiers.

51 tout-rols 11 sc¢ trouvalt, hors
employés spécialisés, tels gue
cation, dont 1 = t=ux devraient
ront présenter d'icl le ler dfcen
rapportont & leur cas, la dircetle
a4 leur Jjustc valeur.

(e}

0 a;g
el i L/ s
o m C

Les loom-fixera, si 1la production de leurs méti.rs 2st
satlsfalsante tant en guantité qu'en gualité, r nt un bonus
de $5.00 par scmaine, déduction falte de $1.0¢ usqu'? concurren-
ce de $5.00) pour chaque méticr dont la nrodu ) Até défec-
tususe,

Molns de un an
1l an
2 ans

3 ans




9
10 ans

FPlus de 10 =ans

Chague fols qu'un cmpleyd sure uns ab:

non motivde, la compesnic rcticendra un dollar,

du boni de Noel.
ARTICLE 13

Lz syst®me d'assursnce dit Actna Lifs

tdme d'hospitalisation dit "CROIX RLEUE".

ARTICLE 14

La préeente conventlon collective ser

a remplacé

a egn force ds l= 27

novembre 1$49, et demeurera en vigueur pour une période d'un an,

Le contrat sera renouvelé autometiguement 4!

moins gque l'une des deux parties ne donnc &

annfe en annfe, &

l'autre avis par

"lettre recommandée" pas plus de solxante (60) Jours ot pas

moine de (30) Jours avant l'expiration du pr

gent terme




du contrat, & l'effet qu'elle désire ndégocier des

au contrat ou y mettre fin.
Les

dans les quinzo (15) Jours suivsnt

sur le renouvellement ou modificestion de cette convention
n'est pas conclue avant la date d'expiration, la convantion
pourra &tre prolongée pour une période déterminé:z par une

entente mutuelle

&4 Salnt-Je:




