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UNE ÉCOLE FLAMBANT 
NEUVE À LA MOTTE 7 LES FORESTIERS CÉLÈBRENT 

LEUR 35E ANNIVERSAIRE 14

Le mercredi 28 août 2024 | Volume 31  N° 35  •  

Photo - long-canada.arcelormittal.com

ACCIDENT TRAGIQUE
AMOS PLEURE  

TROIS DE SES CONCITOYENS
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Bénédicte est fière d’annoncer que son adjointe 
des 4 dernières années est maintenant courtier 
immobilier résidentiel et qu’elle continue d’être 

à ses côtés afin de faciliter les transactions et 
d’offrir toujours le même service professionnel.

N’hésitez pas à nous contacter.

819 354-0470
Courtier immobilier résidentiel Inc.Courtier immobilier résidentiel

BÉNÉDICTE
LANDRY

PATRICIA  
FOURNIER-GUILLEMETTE

SIMPLEMENT VENDU819 550-0391

819 732-5314
TU CHERCHES UN VÉHICULE? ON L’A!

GARAGETARDIF.COM 13 995 13 995 $$
+ tx

SPÉCIAL
PRIX RÉDUIT#43528C

2016 MAZDA 3 GS
•  Automatique
•  Intérieur noir
•  94 742 km

CERTIFIÉ

>1265844

ABONNEZ-VOUS!

VOS NOUVELLES DANS VOTRE 
INFOLETTRE!
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La communauté d’Amos est en deuil après l’accident 
d’hélicoptère qui a enlevé la vie à l’homme d’affaires 
Gérard Legault, sa femme Aurore Lanoix ainsi que l’un de 
leurs petits-fils.

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

Les corps des trois occupants ont été retrouvés quelques 
heures après la découverte de la carcasse de l’appareil 
submergée dans le lac d’Elvert, lundi matin (19 août), le long 
de la route 117, près de Rapid Lake.

Ensemble, le couple s’était lancé en affaires à la fin des années 
1960 en créant l’entreprise Legault Métal. Cette dernière a été 
vendue pour des millions de dollars à la géante ArcelorMittal, 
il y a cinq ans.

Lundi (19  août), en fin d’après-midi, la Sûreté du Québec 
confirmait que l’hélicoptère retrouvé dans la réserve faunique 
de La Vérendrye était bel et bien celui qui faisait l’objet de 
recherches de la part des policiers et des Forces armées 
canadiennes.

Partant de Mont-Laurier, les trois victimes étaient en route pour 
retourner à Amos. Or, des conditions climatiques difficiles, tard 
dans la soirée de dimanche (18 août), avaient forcé l’hélicoptère 
à faire un atterrissage d’urgence.

Lac d’Elvert : 
trois décès, dont 
l’homme d’affaires 
Gérard Legault

L’accident d’hélicoptère dans la réserve faunique de la Vérendrye a enlevé la vie à trois personnes, dont l’homme d’affaires 
Gérard Legault et sa femme, Aurore Lanoix. (lo
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En deuil de ses fondateurs, les entreprises Mc Mines, 
Gestion Groupe Legault et Ressources Jessie ont rendu 
un hommage à l’homme d’affaires Gérard Legault et 
sa femme Aurore Lanoix, décédés dimanche dernier 
(18 août) dans un accident d’hélicoptère dans la réserve 
faunique de La Vérendrye.

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

Dans une courte sortie médiatique, les trois entreprises 
parlent d’un couple qui se complétait parfaitement pour 
connaître du succès en affaires. Autant M.  Legault 
incarnait l’audace et le discernement, autant 

Mme  Lanoix amenait la stabilité nécessaire pour 
réussir à prospérer.

« Ensemble, ils incarnaient le couple parfait. Ils ont 
abordé le monde des affaires avec la même passion 
et la même créativité que dans la vie. Ils ne reculaient 
jamais devant les défis et les acceptaient avec 
résilience. Gerry rayonnait aussi de fierté pour son 
petit-fils Jake, qui représentait pour lui une relève 
prometteuse, débordant d’une énergie contagieuse. 

Leur parcours de vie mérite d’être remémoré et 
célébré », souligne la directrice de Mc Mines, Odrée-
Maude Vachon.

Les directions respectives remercient également les 
gens qui ont participé aux recherches ainsi que ceux 
qui ont offert leur soutien dans cette épreuve. Les 
activités des trois entreprises se poursuivront comme 
à l’habitude.

Rappelons que Gérard Legault (80 ans) et Aurore Lanoix 
(77 ans), ainsi que leur petit-fils, Jake Russell Barfield 
(22  ans), prenaient place à bord d’un hélicoptère qui 
devait les mener de Mont-Laurier vers Amos dans la 
soirée du dimanche 18 août 2024.

Des conditions météorologiques difficiles ont forcé un 
atterrissage d’urgence en plein milieu de la réserve 
faunique de La Vérendrye, tout près de Rapid Lake.

L’appareil écrasé a été retrouvé, lundi matin, submergé 
dans le lac d’Elvert, le long de la route 117. Les trois corps 
ont été retrouvés quelques heures plus tard.

Les funérailles auront lieu les 27, 28  et 29  août à la 
Coopérative funéraire d’Amos.

Gestion Groupe Legault rend hommage à ses fondateurs

Jake Russell Barfield (à gauche) lors de l’événement ICM Connect de l’Institut canadien des mines. (L
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À CONSULTER SUR LE WEB 

Westwood et Parc d’Aiguebelle : 
alliance durable pour rehausser le 
territoire
La mine Westwood d’IAMGOLD et le 
Parc national d’Aiguebelle s’associent 
pour mettre en valeur cet espace naturel 
qu’est le Parc National d’Aiguebelle.  
Cette alliance est motivée non seulement 
par leur proximité géographique, mais 
surtout par leurs valeurs partagées.

Projet Flordin : Mines Abcourt  
ne lâche pas prise
Mines Abcourt affirme avoir recoupé des 
teneurs allant jusqu’à 22.7 grammes/
tonne d’or sur 7 mètres, incluant une 
mesure de 161.9 g/t d’or sur 0.5 mètre, 
dans le secteur Cartwright de son projet 
aurifère Flordin.
Ces résultats proviennent de 
l’échantillonnage en rainure provenant 
de 3 décapages mécaniques, effectués 
à proximité du gisement Cartwright sur la 
propriété Flordin.
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Lors d’une conférence de presse tenue ce mercredi 21 août, 
les six Centres de services scolaires (CSS) de la région ont 
assuré être prêts pour le début de l’année scolaire, malgré 
les défis persistants auxquels ils sont confrontés.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Plus de 22 500 élèves, jeunes et adultes, sont attendus 
pour la rentrée scolaire en Abitibi-Témiscamingue et à la 
Baie-James, prévue du 23 au 30 août.

Dans une perspective globale, la rentrée scolaire 2024 s’an-
nonce sous de bons auspices pour les CSS de la région, 
avec une diminution significative du nombre de postes 
d’enseignants à pourvoir au niveau des différents centre 
de services scolaires.

« Bien que la situation continue de présenter des défis, 
elle est nettement améliorée par rapport aux années 
précédentes », souligne monsieur Yannick Roy, directeur du 
Centre de services scolaire Harricana. 

Les Centres de services scolaires (CSS) ont intensifié 
leurs efforts de recrutement pour surmonter ces difficultés. 
En réponse à la pénurie de personnel, des missions de 
recrutement à l’international ont été organisées.

Pour cette rentrée, 13  nouveaux enseignants en 
provenance de Tunisie et de France rejoindront les CSS 
du Lac-Témiscamingue, de l’Harricana, de Rouyn-Noranda 

et de la Baie-James. En outre, la Baie-James accueillera 
également deux psychologues et un technicien 
informatique venant de l’étranger. Ces nouvelles recrues 
apportent un soutien précieux aux établissements 
scolaires de la région.

Évolution des profils d’élèves
Un autre aspect notable de la rentrée  2024  est 
l’évolution constante des profils d’élèves dans les 
Centres de services scolaires. Selon Monsieur Roy, 
« Dans les différents Centres de services scolaires, il y a 
une évolution constante au niveau des élèves issus de 
l’immigration. »

Le Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda compte 
38  nouveaux élèves issus de l’immigration récente. 
Cette tendance nécessite une adaptation continue des 
programmes éducatifs et des pratiques pédagogiques 
pour répondre aux besoins diversifiés des élèves.

Les établissements scolaires mettent en place des 
initiatives spécifiques pour intégrer les élèves issus de 
l’immigration, favorisant ainsi une meilleure inclusion et 
une égalité des chances. Ces efforts visent à enrichir 
le parcours scolaire de chaque élève et à soutenir leur 
réussite académique.

Pour l’année académique 2024‑2025, les CSS attendent 
plus de 500 élèves en francisation et 160 élèves issus 
de l’immigration dans le secteur jeunesse.

Rappelons que les six Centres de services scolaires de 
la région incluent ceux de La Baie-James, de l’Harricana, 
du Lac-Abitibi, du Lac-Témiscamingue, de l’Or-et-des-
Bois, et de Rouyn-Noranda.

Moins de postes enseignants à combler dans la 
région pour la rentrée scolaire

Plus de 22 500 élèves, jeunes et adultes, sont attendus pour la rentrée scolaire en Abitibi-Témiscamingue et à la Baie-
James. P
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EN PARTENARIAT AVEC

MLS: 26117701

735$/mois + Tx

819 727-4444

4, 10e Avenue Est,  
Amos

283, Av. Principale Ouest, 
Landrienne

MLS: 14739184

269 000$
MLS: 10294151

269 000$
MLS: 18727841

532 500$
MLS 23067143

149 000$

3 Ch

2 SdB

6 Ch

2 SdB

3 Ch

1 SdB

132, rue Carignan,  
Amos

486, route 386 Ouest,  
Landrienne

MLS: 14412683

289 900$

452, route 111,  
St-Marc

MLS: 12284142 

299 000$
MLS: 27979932 

459 000$

552, 3e Avenue Est,  
Amos

1492, Ch. Croteau,  
Amos

2, Av. du Chemin-de-Fer, 
Trécesson

 

Éric BourgaultÉric Bourgault  
Courtier immobilierCourtier immobilier
819 444-9201819 444-9201
ericbourgault@royallepage.caericbourgault@royallepage.ca

Pascale MercierPascale Mercier
Courtier résidentielCourtier résidentiel
819 444-6767819 444-6767
pascalemercier@royallepage.capascalemercier@royallepage.ca

Michel GélinasMichel Gélinas
Courtier résidentielCourtier résidentiel
819 442-0299819 442-0299
michelgelinas@royallepage.camichelgelinas@royallepage.ca

Vicky CôtéVicky Côté
Courtier résidentielCourtier résidentiel
819 443-0065819 443-0065
vickycote@royallepage.cavickycote@royallepage.ca

Valérie LamotheValérie Lamothe
Courtier résidentielCourtier résidentiel
819 444-9508819 444-9508
valerielamothe@royallepage.cavalerielamothe@royallepage.ca
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LIGNE  

SANS FRAIS  
1 888 336-4545

5 Ch

2 SdB

6 Ch

2 SdB

4 Ch

2 SdB

5 Ch

1 SdB

mailto:|rjremmanuel@medialo.ca


6
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 2

8
 a

oû
t 

2
0
2
4
 | 

w
w

w
.le

ci
to

ye
nv

al
do

ra
m

os
.c

om

La MRC de La Vallée-de-l’Or exige une meilleure concertation entre le gouvernement 
fédéral et provincial, concernant le possible décret d’urgence pour sauver le caribou 
forestier situé à Val-d’Or.

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

Dans un ultime effort pour sauver la harde de neuf caribous toujours présente en l’Abitibi-
Témiscamingue, le fédéral est en consultations pour décréter une énorme zone de 
protection provisoire d’environ 1000 kilomètres carrés sur le territoire de Val-d’Or.

Dans la proposition actuelle, celle-ci déborde également dans les MRC de Rouyn-
Noranda et du Témiscamingue. Si le tout va de l’avant, les activités minières et 
forestières pourraient y être interdites, tout comme les activités sportives et de loisir.

Ouvertement en faveur de la protection de cette espèce en péril, la préfète Céline 
Brindamour veut un dialogue entre les deux paliers de gouvernement, puisqu’elle 
juge la zone proposée beaucoup trop vaste.

« On sait que la présence des caribous est dans notre territoire, et ils sont toujours 
au même endroit depuis au moins 20  ans. De voir le gouvernement fédéral 
envisager une zone de protection qui couvre l’ensemble du territoire et qui augmente 
de 1000  kilomètres carrés, on trouve ça aberrant. Des compagnies minières et 
forestières seront impactées. Ces deux domaines veulent collaborer à la protection 
du caribou, mais sont inquiets de constater que la zone pourrait être aussi grande », 
affirme Mme Brindamour à ce sujet.

Celle qui occupe également la fonction de mairesse de Val-d’Or veut que les experts 
qui étudient la harde de caribous depuis des décennies puissent avoir leur mot à 
dire dans l’élaboration de la zone.

« Que ça arrive tout d’un coup, par un décret, c’est dommage et inquiétant. On veut 
que les deux gouvernements se parlent et qu’avec leurs études, ils regardent ce 
dossier. S’ils veulent qu’on s’installe à la table avec eux, ce serait très collaboratif »,

Réunion d’urgence
Interpellée par ce dossier, la députée d’Abitibi – Baie-James – Nunavik – Eeyou, 
Sylvie Bérubé, a confirmé qu’une réunion d’urgence aura lieu en début de semaine 
prochaine. Celle-ci a obtenu le feu vert du gouvernement libéral afin de réunir 
le comité de l’environnement et du développement durable de la Chambre des 
communes.

Ces discussions pourront faire en sorte que les communautés locales, les experts 
en environnement, les industries forestières, et les groupes autochtones pourront 
tous prendre la parole dans cette affaire. Pour Sylvie Bérubé, il s’agit d’un gain 
énorme pour la biodiversité.

« Le ministre Guilbault doit répondre aux questions afin d’avoir l’heure juste pour la 
protection des caribous et l’impact face à la perte d’emplois en milieu forestier. Il ne faut 
pas mettre le feu aux poudres avec ce décret, il faut régler ce dilemme environnemental 
et social avant tout », constate la députée fédérale.

Décret d’urgence du caribou : Québec et Ottawa 
doivent se parler entre eux, juge la MRCVO

Un décret fédéral établierait une énorme zone de protection pour le caribou forestier, à Val-d’Or. P
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La municipalité de La Motte aura enfin une toute nouvelle 
école primaire neuve. Le CSS Harricana a confirmé, lundi, 
le début des travaux pour la future école Tétreault dans 
les prochaines semaines.

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

Le nouveau bâtiment au coût de plus de 10,2 M$ (sans les 
taxes) sera construit par Les Constructions Benoit Doyon. 
On estime que les jeunes écoliers de Saint-Mathieu–La 
Motte prendront place dans la nouvelle école de trois 
classes vers le mois de janvier 2026.

« Une autre étape de franchie dans la concrétisation de 
ce beau projet d’offrir un milieu inspirant et sécuritaire à 
nos élèves de l’école Saint-Mathieu–La Motte. Une autre 
démonstration de notre volonté d’offrir des services 
éducatifs de qualité sur l’ensemble de notre territoire », 
commente le directeur général du CSS Harricana, Yannick 
Roy.

Le nouvel établissement compte être adapté pour les 
méthodes d’enseignement moderne. Celui-ci comprendra 
des espaces communs afin de renforcer l’esprit 
d’appartenance et la socialisation. L’architecture mettra 
l’accent sur des matériaux québécois, comme le bois et 
l’aluminium.

« Je me réjouis de cette annonce offrant un environnement 
propice et stimulant à l’apprentissage des enfants, mais 
assurant également la pérennité d’une communauté rurale 
dynamique de notre région. Notre gouvernement est très 
fier de participer à ce beau projet », de dire la députée d’
Abitibi-Ouest, Suzanne Blais.

Rappelons que l’école Tétreault arrivait à sa fin de 
vie utile et nécessitait des travaux importants. 
Le bâtiment avait eu droit à une sérieuse cure de 
rajeunissement sur des locaux modulaires pour garder 
le tout en fonction, à la suite d’un incendie dans les 
années 1970.

Le CSS Harricana va de l’avant avec la  
nouvelle école Tétreault

La nouvelle école Tétreault de La Motte débutera sa construction dans les prochaines semaines. P
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AVIS DE CONVOCATION

ASSEMBLÉE  GÉNÉRALE ANNUELLE

Que vous soyez des quatre coins de l’Abitibi, nous souhaitons sincèrement que vous participiez à
cette belle activité au cours de laquelle nous vous commenterons les résultats et les
perspectives de notre belle coopérative régionale. L’assemblée générale annuelle sera suivie
d’un cocktail où sera dévoilé la vidéo souvenir du 50  anniversaire et d’un souper empreint de
reconnaissance et d’histoire.

e

Le samedi 21 septembre 2024
dès 13h pour l’assemblée générale et 16h pour le 50  anniversaire

Centre des Congrès - Le Noranda
41, 6  Rue, Rouyn-Noranda

e

e

Vous êtes membres de la Coopérative funéraire de l’Abitibi ? Vous êtes
cordialement invité à assister à l’assemblée générale annuelle 2024 ainsi qu’aux
festivités organisées pour souligner le 50  anniversaire de la coopérative, le tout
gratuitement!

e

Pour plus d’information, pour poser votre candidature ou 
pour confirmer votre présence (obligatoire), communiquez avec nous 

au 1 800 567-6438 avant le 11 septembre 2024.

Postes ouverts au C.A.
Des postes au sein du conseil d’administration
pour les secteurs MRC Abitibi-Ouest (La Sarre),
MRC Rouyn-Noranda et MRC Vallée de l’Or  
seront en élection cette année.

Bienvenue à tous les membres de la Coopérative funéraire de l’Abitibi !
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La rentrée scolaire est l’occasion idéale pour adopter des pratiques plus respectueuses 
de l’environnement. Préparer une boîte à lunch écolo est une excellente manière de 
réduire les déchets et d’enseigner aux enfants l’importance de la durabilité. Voici 
quelques conseils pour préparer une boîte à lunch écolo, durable et pratique.

Salle de rédaction

Contenants réutilisables
Les contenants réutilisables sont essentiels pour une boîte à lunch écologique. Selon 
Recyc-Québec, privilégiez les matériaux durables comme l’acier inoxydable et le verre 
trempé. L’acier inoxydable est robuste et sans BPA, parfait pour conserver les aliments 
chauds ou froids. Les contenants en verre trempé ne contiennent pas de produits 
chimiques nocifs et sont compatibles avec le micro-ondes et le lave-vaisselle.

Sacs à lunch réutilisables
Pour transporter les repas, optez pour des sacs à lunch en coton biologique ou en tissu 
recyclable. Recyc-Québec recommande d’utiliser des matériaux lavables en machine 
et souvent doublés de matières résistantes à l’eau, ce qui les rend parfaits pour une 
utilisation quotidienne​. Assurez-vous de choisir des sacs isolants pour maintenir la 
température des aliments.

Gourdes et contenants pour boissons
Les gourdes en acier inoxydable ou en verre sont idéales pour les boissons. Ces matériaux 
sont sans BPA et peuvent garder les boissons chaudes ou froides pendant plusieurs 
heures grâce à leur double isolation. Selon le Center for Environmental Health (CEH), il est 
crucial de vérifier que les gourdes soient hermétiques pour éviter les fuites et de choisir 
des modèles à ouverture large pour faciliter le nettoyage​.

Emballages réutilisables
Pour remplacer le film plastique et les sacs à usage unique, utilisez des emballages en 
cire d’abeille ou des sacs en silicone. Recyc-Québec recommande les emballages en cire 
d’abeille fabriqués à partir de coton biologique enduit de cire d’abeille, d’huile de jojoba 
et de résine d’arbre, qui sont étanches et passent au micro-ondes, au congélateur et au 
lave-vaisselle.

Une alimentation saine
Comme le souligne l’Association Québécoise de la garde scolaire (AQGS), il est important 
de préparer des repas équilibrés et variés en utilisant des ingrédients frais et locaux. 
Cela aide non seulement à promouvoir une alimentation saine mais réduit également 
l’empreinte carbone associée aux aliments transformés et emballés​.

Les essentiels d’une boîte à lunch écolo  
pour la rentrée scolaire

Les contenants réutilisables sont essentiels pour une boîte à lunch écologique. Photo Adobe Stock

réinvente l’assistant de travail avec 
la nouvelle série 8200. 

Contactez votre représentant pour en savoir plus.

Solutions Documents du Nord
a.audet@sdnxerox.com

819 443-0066
281, 1re Avenue Est Amos (Qc) J9T 1H6
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Le travail  
peut 

maintenant  

se faire par  

lui-même.
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Le manque de sommeil peut avoir des conséquences 
significatives sur la concentration, la mémoire et l’humeur 
des enfants. La professionnelle de santé Lysanne Adams 
souligne que « l’enfant comme l’adulte en déficit de sommeil 
sera plus irritable et sera moins concentré à la tâche ».

Clément Bolano | cbolano@medialo.ca

« C’est la nuit que le corps refait le plein d’énergie et que 
le cerveau consolide ses apprentissages », souligne celle 
qui est aussi infirmière au sein de l’équipe de télésoins 
de Bonjour-Santé. Ainsi, le sommeil devient une pierre 
angulaire de la performance académique des élèves.

Linda S. Pagani, professeure à l’école de psychoéducation 
de l’Université de Montréal, explique que « le cerveau, 
jusqu’à 25  ans, est sur une pente de croissance et de 
développement, comme un logiciel qui se met à jour ». 

Les troubles du sommeil peuvent perturber ce processus, 
entraînant une baisse des performances scolaires.

Pour favoriser un sommeil réparateur, il est crucial 
d’instaurer une routine de sommeil régulière. Mme Adams 
conseille de « faire verbaliser l’enfant ou lui faire dessiner 
le monstre qu’il voit quand il ferme les yeux » pour l’aider à 
surmonter ses peurs nocturnes.

Impact des écrans sur le sommeil
« Le manque de sommeil de qualité a des effets négatifs 
sur le développement du cerveau », martèle la professeure 
à l’UdeM. Ainsi, l’absence de routine de sommeil stable 
peut avoir des effets à long terme.

Les habitudes de vie modernes, notamment l’utilisation 
des écrans, peuvent également perturber le sommeil des 
enfants. La lumière bleue émise par les écrans cause de 

la fatigue oculaire et empêche le système nerveux de se 
calmer avant le coucher.

Lysanne Adams met en garde contre les effets des écrans 
avant le sommeil, affirmant qu’ils « activent le système nerveux 
et le garde actif ».

La Dre Pagani enforce cette idée en mentionnant que « l’excitation 
due au contenu des écrans retarde l’endormissement ». Limiter 
l’utilisation des appareils électroniques en soirée est donc 
essentiel pour améliorer la qualité du sommeil.

Pour les parents cherchant à améliorer le sommeil de 
leurs enfants, plusieurs ressources sont disponibles. Les 
ergothérapeutes offrent des conseils sur l’aménagement du 
temps de sommeil et de la routine, tant à la maison qu’à l’école. 
« Le pharmacien pourra vous conseiller s’il une médication est 
recommandée pour votre enfant », conclut Mme Adams.

Pourquoi un bon sommeil est essentiel  
à la réussite scolaire

Le manque de sommeil affecte négativement les capacités cognitives. Photo Adobe Stock
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Un grand merci à vous tous pour votre  
soutien aux étudiants et aux parents.  

Votre aide est précieuse et fait  
une grande différence.

Bonne rentrée scolaire!
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SECTION EMPLOIS

Le taux de chômage dans la région métropolitaine de recensement (RMR) de Québec a 
enregistré une hausse significative en juillet 2024, atteignant 3,8 %, selon les données 
publiées par Statistique Canada. En comparaison, la région affichait le cinquième plus 
bas taux de chômage au pays, derrière Saguenay, Thunder Bay, Peterborough et Victoria.

Salle de rédaction

En parallèle, l’emploi dans la RMR de Québec a connu une troisième baisse consécutive en 
juillet, avec une diminution de 7 100 postes par rapport au mois précédent, représentant une 
baisse de 1,5 %. La population active a également reculé, perdant 4 500 personnes durant 
la même période.

Selon Alexis McClish, économiste chez Québec International, il s’agit de la baisse d’emploi la 
plus importante enregistrée depuis le début de l’année, et elle s’inscrit dans une tendance à 
la stagnation observée depuis plusieurs mois.

Au niveau provincial, le marché de l’emploi a également montré des signes de ralentissement. 
En effet, l’emploi a légèrement reculé de 0,2 % au Québec, tandis qu’il est resté stable au 
niveau national.

Un marché de l’emploi en stabilisation ?
Malgré cette baisse en juillet, l’emploi dans la RMR de Québec affiche une croissance modeste 
sur les douze derniers mois, avec une augmentation cumulative de 3 400 emplois, soit 0,8 %.

Les secteurs des services aux entreprises, de l’enseignement et de l’administration 
publique ont enregistré les hausses les plus significatives, tandis que des baisses ont été 
observées dans la finance-assurance, l’information, ainsi que dans le commerce de gros 
et de détail.

Globalement, le marché du travail dans la région de Québec semble s’ajuster après une 
année de fluctuations, avec des indicateurs de participation qui restent stables, malgré la 
montée du taux de chômage. Le taux d’activité se maintient à 66,1 %, et le taux d’emploi 
à 63,6 %, des niveaux comparables à ceux de l’année dernière. Ces résultats confirment 
les prévisions de stagnation pour 2024, tout en soulignant la résilience relative du marché 
du travail québécois.

Le taux de chômage à la hausse 
au mois de juillet 2024

Le taux de chômage est en hausse dans la région de Québec. Photo Adobe Stock

CONSEILLER(ÈRE)  
EN SOLUTIONS MÉDIAS

recherché(e)
Tu carbures aux défis? La vente, tu en manges? La relation 
avec les clients, ça te parle? Médialo a un poste pour toi! Nous 
sommes à la recherche de conseiller(ère)s en solutions médias 
en Abitibi. Si tu es dynamique, que tu connais la région, que tu 
t’intéresses aux stratégies multiplateformes, contacte-nous vite!

Pour joindre l’équipe  
du Citoyen Vallée-de-l’Or 

c’est par ici

UNE PROPRIÉTÉ DE 
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SECTION EMPLOIS

Le marché de l’emploi québécois connaît un ralentissement 
significatif, avec des répercussions particulièrement 
marquées sur les travailleurs immigrants, selon les 
dernières de l’Enquête sur la population active réalisée 
par l’Institut du Québec en juillet 2024.

Dans sa note de l’emploi, l’IDQ souligne que le taux de 
chômage dans la province s’est maintenu à 5,7 %, en 
hausse par rapport aux 4,5 % enregistrés à la même 
période l’année précédente. Cette enquête fait état d’un 
nombre de 9 100 emplois en moins par rapport au mois 
précédent et 34 600  emplois de moins dans le secteur 
privé.

Sur une base annuelle, la province a enregistré une baisse 
de 35 300 emplois à temps plein, un indicateur alarmant 
du ralentissement en cours. Parallèlement, le nombre de 
travailleurs à temps partiel involontaire a augmenté de 
4 000 sur un an, atteignant 41 100 en juillet 2024.

Ce ralentissement n’affecte pas tous les groupes 
socioéconomiques de la même manière. Les immigrants 
temporaires et permanents récents subissent une hausse 
du chômage beaucoup plus prononcée que les natifs.

Une situation qui s’accélère
En un an, selon l’IDQ, le taux de chômage des immigrants 
temporaires a grimpé de 4,5  points de pourcentage 
pour atteindre 12,5 %, tandis que celui des immigrants 
permanents récents a augmenté de 3,3  points pour 
s’établir à 11,8 %. En comparaison, le taux de chômage 
des natifs n’a augmenté que d’un point de pourcentage, 
s’élevant à 4,5 %.

Ces chiffres mettent en lumière les défis spécifiques 
auxquels sont confrontés les immigrants sur le marché du 
travail québécois. En dépit d’une forte création d’emplois 
dans les secteurs des soins de santé, de l’assistance 
sociale et de la construction, les travailleurs temporaires 
restent sous-représentés dans ces domaines.

Cette situation est exacerbée par des obstacles à 
l’intégration qui semblent se renforcer en période de 
ralentissement économique, tels que la reconnaissance 
des qualifications et l’accès aux réseaux professionnels 
locaux.

Les récentes annonces du gouvernement fédéral et du 
Québec visant à réduire la part des immigrants temporaires 
dans la population active et limiter le recours au Programme 
des travailleurs étrangers temporaires pourraient encore 
accentuer ces difficultés, analyse l’institut.

Des immigrants 
vulnérables au 
ralentissement du 
marché de l’emploi

L’immigration temporaire ralentira dans les prochains mois. 
Photo Adobe Stock 

Apprenez-en plus et faites-nous 
parvenir votre CV à

agnicoeagle.comagnicoeagle.com
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Le masculin comprend le féminin. Mines Agnico Eagle souscrit  
au programme d’équité en matière d’emploi.

Être unis. 
Être fiers. Être

Agnico    
     Eagle

JOIGNEZJOIGNEZ

FAMILLE
notre

Complexe minier laronde

•	 CPI	mécanique

•	 Ingénieur	mécanique

mine Goldex

•	 	Coordonnateur		
salle	de	contrôle

•	 	Conseiller	en	santé,	sécurité	
et	hygiène

•	 Contrôleur	financier	(temp.)

COMBO CITOYEN EST ET OUEST
Date de parution : 28 août 2024
Format : 1/3 V (3,20x12,15) 
CU1018998

Ministère des Transports  
et de la Mobilité durable

OFFRES 
D’EMPLOI

CONDUCTEUR(-TRICE) ET  
OPÉRATEUR(-TRICE) DE CHASSE-NEIGE  
ET D’ENGIN DE CHANTIER 

OUVRIER(-IÈRE) DE VOIRIE
TRAVAILLER AU MINISTÈRE DES TRANSPORTS ET  
DE LA MOBILITÉ DURABLE, PLUS QU’UNE CARRIÈRE!

Vous avez envie d’occuper un emploi stimulant cet hiver? Braver 
les tempêtes et travailler à l’extérieur pour entretenir nos routes, 
ça vous tente? Vous avez envie d’action? Plusieurs postes de 
conductrices et conducteurs et d’opératrices et opérateurs de 
chasse-neige et d’engin de chantier ainsi que d’ouvrières et 
ouvriers de voirie sont à pourvoir dans toutes les régions du 
Québec en vue de la prochaine saison hivernale.

Laissez-vous transporter vers de nouveaux défis et joignez-vous 
au ministère des Transports et de la Mobilité durable!

LES DÉFIS QUE NOUS VOUS PROPOSONS 
•  Conduire et opérer diverses machineries lourdes, dont 

des camions de déneigement équipés d’un chasse-
neige, d’une aile latérale ou d’une benne épandeuse, 
des souffleuses à neige, des niveleuses, des excavatrices, 
des chargeurs sur roues ou à chenilles, des bouteurs, 
des balayeuses de voirie, des camions aspirateurs et des 
tracteurs routiers;

•  Effectuer le transport de marchandises, d’équipements 
et de matériaux en vrac;

• Charger et décharger le matériel transporté;
•  Produire, au besoin, des rapports de ronde de sécurité, 

des fiches journalières ou tout autre document requis;
• Effectuer l’entretien préventif sur l’équipement.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL QUE NOUS VOUS OFFRONS
•  Horaire de travail de 38 heures 45 minutes par semaine, 

connu d’avance et planifié durant toute la saison (quart 
de travail de jour, de soir et de nuit);

• Équipements de protection individuels fournis;
• Environnement de travail dynamique;
• Régime de retraite à prestations déterminées avantageux;
• Régime d’assurances collectives; 
• Programme d’aide aux employés (PAE).

POUR POSTULER
Remplissez le formulaire d’inscription en ligne à l’adresse 
https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca. Pour soumettre votre 
candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». 
Vous devez enregistrer votre dossier et cliquer sur le bouton  
« Soumettre » pour confirmer votre inscription au processus 
de sélection. 

Vous pouvez également remplir le formulaire d’inscription  
se trouvant au Québec.ca/emplois-saisonniers-transports  
ou nous transmettre un courriel incluant votre curriculum vitæ 
et le type de poste qui vous intéresse à l’adresse suivante : 
emplois@transports.gouv.qc.ca.

INFORMATION SUR LES MODALITÉS D’INSCRIPTION EN LIGNE
N’hésitez pas à communiquer avec nous pour obtenir de 
l’information sur le processus de dotation ou sur les attributions 
de ces emplois : emplois@transports.gouv.qc.ca.

Si vous éprouvez des difficultés à postuler en ligne, ou si vous 
croyez nécessaire d’apporter des modifications à votre formulaire 
pendant la période d’inscription, vous pouvez communiquer avec 
le Centre d’assistance en dotation au 1 866 672-3460. 

AUTRES RENSEIGNEMENTS 
Le ministère des Transports et de la Mobilité durable est fier 
d’encourager la diversité et considère les candidatures avec 
équité et dignité, sans égard au genre, à la nationalité, à 
l’origine ethnique, à la religion, à l’âge, à l’orientation sexuelle 
ou à tout autre aspect distinctif.

>1267592
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Chalet /  
maison de campagne 260

CHALET À VENDRE situé à 
Senneterre Canton Ducros 
Rang #8 lot 18 prix deman- 
dé 11000$ 450-502-8138

Coiffure, beauté, esthétique410

COIFFEUR/ COIFFEUSE de- 
mandés résidence personne 
âgée. Contactez Guy 
418-576-3773, 
1-888-687-3773
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Le document d’appel d’offres sera disponible à compter 
du 28 août 2024 uniquement sur le site Internet du 
SEAO au www.seao.ca le tout sujet à la tarification par 
cet organisme.

Des soumissions cachetées portant la mention  
« APPEL D’OFFRES 2024-02 MUNICIPALITÉ DE BERRY 
DÉNEIGEMENT » seront reçues au bureau municipal de 
Berry, situé au 274, route 399, Berry (Québec), J0Y 2G0,  
jusqu’à 11 h 00, 30 septembre 2024. L’ouverture des 
soumissions se fera en public à la salle du conseil,  
le 30 septembre à 11 h 01.

Toute soumission devra être produite et soumise sur 
le formulaire de soumission fourni à cette fin, et être 
conforme aux conditions stipulées dans la demande de 
soumission et au devis l’accompagnant.

DONNÉ À BERRY, CE 28 AOÛT 2024.

Marie-Ève Strzelec, DMA
Greffière-trésorière

APPEL D’OFFRES 2024-02
ENTRETIEN ET DENEIGEMENT

DU RÉSEAU ROUTIER
2024-2025, 2025-2026, 2026-2027

TRANSPORT DES MATIÈRES 
RECYCLABLES DE 2025 À 2029

Documents : Les documents d’appel d’offres pourront 
être obtenus sur le site Web du SEAO, à compter du 
28 août 2024 selon la tarification en vigueur.

Description : Transport des matières recyclables de 
2025 à 2029.

Renseignements : Mme Mélissa Allard,  
819 825-7733, poste 228.

Dépôt des soumissions : MRC de La Vallée-de-l’Or 
au 42, place Hammond, Val-d’Or (Qc) J9P 3A9, au plus 
tard le 17 septembre 2024 à 11 h 00.

Ouverture publique suivra.  La MRC de La Vallée-de-l’Or 
ne s’engage à accepter ni la plus favorable ni aucune 
des soumissions.

Référence : GMR-2024-014

Val-d’Or, le 28 août 2024.

Le directeur général
et greffier-trésorier,
Christian Riopel

APPEL D’OFFRES

>1268726

PRÉSENT À CHAQUE INSTANT
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Avis de décès
Gaétan Lachance

1945-2024
La Morandière: Est décédé à l’Hôpital 
d’Amos le 19 août 2024 à l’âge de 
78 ans, M. Gaétan Lachance, domicilié 
à La Morandière, fils de feu Origène 
Lachance et de feu Béatrice Genesse.
M. Lachance laisse dans le deuil ses 

enfants: Michel et Luc ; la mère de ses enfants, Diane Magny ; 
ses petits-enfants : Érika, Steven, Jimmy et Olivier; ses frères et 
soeurs: Ghislain, Christine et Claude ainsi que de nombreux 
parents et amis (es).
La famille tient à remercier La Ressource ainsi que Défi 
Autonomie - Secteur Des Côteaux pour les bons soins 
prodigués.
Selon les dernières volontés de M. Lachance, il n’y aura aucune 
exposition ni funérailles.

CANADA

PROVINCE DE QUÉBEC
DISTRICT D’ABITIBI
 
NO : 615-41-003108-239
 615-41-003109-237
 615-41-003110-235

COUR DU QUÉBEC
(Chambre de la jeunesse)

RICHARD PIERRE, en sa qualité de 
personne autorisée par le directeur 
de la protection de la jeunesse, 
exerçant sa profession pour Mino 
Obigiwasin, Services Enfance & 
Famille Anicinape, ayant une place 
d’affaires au 600, avenue Centrale, 
à Val d’Or, district d’Abitibi, J9P 1P8,

Partie demanderesse
-et-

STEVE PAPATIE, adresse inconnue,

Père-intimé

AVIS DE PRÉSENTATION

PRENEZ AVIS qu’un nouvel avis de présentation pour vos enfants 
AP, A-MP et A-WP, sera présentée pour adjudication devant la 
Cour du Québec, Chambre de la jeunesse, siégeant dans et pour 
le district d’Abitibi au Palais de justice de Val-d’Or, situé au 900, 
7e Rue à Val d’Or, le 31 octobre 2024, à 9 h 30, ou aussitôt que 
Conseil pourra être entendu.

Afin d’obtenir une copie du nouvel avis de présentation, vous 
pouvez communiquer avec le greffe du Palais de Justice de  
Val-d’Or au :

900, 7e Rue
Val-d’Or (Québec)  J9P 3P8

Ou avec nos bureaux :

Mino Obigiwasin (Services juridiques)
Me Donald Bourget

1399, chemin Sullivan
Val-d’Or (Québec)  J9P 6V6
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Envoyez-nous votre communiqué : redactionvaldor@medialo.ca

 URGENT
 BÉNÉVOLES  RECHERCHÉS !  Diabète  Amos  Région est à la re-
cherche de nouveaux membres du conseil d’administration, faute 
de quoi l’organisme fermerait ses portes. Tout le monde est le 
bienvenu !  Pour plus d’informations, contactez le 819 830‑2669 
où diabeteamosregion@hotmail.ca.

 En cours
 Le  Comptoir familial situé au 312, 4e Rue  Ouest à  Senneterre 
tient à informer la population que nous acceptons tous les dons 
que ce soit : vêtements pour hommes, femmes et enfants ; lite-
ries ; vaisselles et jouets. Nous sommes ouverts du mardi au ven-
dredi de 9 h à 16 h.

 En cours
 Réunion  AA à  Amos
Réunion  AA à  Amos  Groupe  Dialogue le mercredi à 19 h à l’Accueil 
d’Amos. Groupe ouvert le dimanche à 10 h à l’Accueil d’Amos. 
Merci de tenir compte de ce changement de lieu pour les ren-
contres du dimanche afin de mettre à jour les rencontres ulté-
rieures.

 En cours
 Le  Cercle des fermières  Ste-Thérèse d’Amos vous invite chaque 
mardi du mois à venir les rencontrer pour partager leur  savoir-faire 
au  Complexe sportif d’Amos (aréna) au deuxième étage à 13 h 30 
et à les suivre sur leur site  Internet. Au plaisir de vous rencontrer !

 En cours
 La  Popote roulante d’Amos a pour mission la livraison de repas 
chauds à prix modique aux aînés et aux personnes en perte d’au-
tonomie. Vous avez besoin d’un dîner chaud livré chez vous ?  La 
 Popote roulante d’Amos peut vous aider !  Repas livré à domicile 
tous les midis du lundi au vendredi au coût de 5 $ pour les rési-
dents d’Amos. Pour information, inscription ou annulation, contac-
tez  Diane  Bolduc au 819 732‑6521 poste 3213.

annoncesclassees@medialo.ca

APPEL D’OFFRES 2024-05
ENTRETIEN DU CHEMIN DE LA PÉPINIÈRE

Description
La municipalité de Trécesson requiert par la présente des 
soumissions pour l’entretien du chemin de la Pépinière, 
pour deux saisons hivernales et deux saisons estivales.

Disponibilité des documents
Disponibles : 29 août 2024
Coûts : Selon les exigences du SÉAO
Endroit : www.seao.gouv.qc.ca

Date limite de réception des offres
Les soumissions cachetées portant la mention  
« SOUMISSION POUR ENTRETIEN DU CHEMIN DE LA 
PÉPINIÈRE » seront reçues au bureau de l’administration 
municipale, situé au 330, rue Sauvé, Trécesson (Québec), 
J0Y 2S0, jusqu’à 14 h 00 le 16 septembre 2024

Ouverture des soumissions
L’ouverture des enveloppes se fera le 16 septembre 2024, 
à 14 h 05, au bureau de l’administration municipale, situé 
au 330, rue Sauvé, Trécesson (Québec), J0Y 2S0.

La municipalité de Trécesson ne s’engage à accepter ni la 
plus basse ni aucune des offres reçues. Aucune soumission 
transmise par courriel ne sera acceptée.

Mario Morin
Directeur général adjoint et 
greffier-trésorier adjoint, par intérim

>1268907
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AUX PERSONNES INTÉRESSÉES AYANT LE DROIT DE SIGNER UNE DEMANDE D’APPROBATION RÉFÉRENDAIRE
1. Titre et objet du projet
  Second projet de règlement 2024-37 amendant le règlement de zonage 2014-14 dans le but d’en modifier 

diverses dispositions générales. Ces zones sont situées dans les zones à dominante Commerce de gros et 
industrie (Ia ou Ib), dans l’une des zones à dominante Commerce et service à incidence sur le milieu suivantes : 
352-Cb, 353-Cb, 605-Cb, 646-Cb, 649-Cb, 671-Cb et dans toute zone lorsqu’il accompagne l’usage 6513, 851, 
8557 ou 890.

  L’objet de ce règlement est tel que ci-dessus mentionné. Il vise à autoriser l’entreposage extérieur, l’emploi d’un 
conteneur étant permis comme mode d’entreposage, sous certaines conditions.

2. Demande d’approbation référendaire
  À la suite de l’assemblée publique de consultation tenue le 6 août 2024 sur le projet de règlement ci-dessus 

mentionné, le conseil municipal a adopté le second projet de règlement le lundi 19 août 2024.

  Ce projet de règlement contient des dispositions qui peuvent faire l’objet d’une demande de la part des 
personnes intéressées de la zone visée et des zones contiguës afin que le règlement soit soumis à l’approbation 
de certaines personnes habiles à voter conformément à la Loi sur les élections et les référendums dans les 
municipalités.

 Une copie de ce second projet, peut être obtenue, sans frais, par toute personne qui en fait la demande.

3. Conditions de validité d’une demande
 Pour être valide, toute demande doit :

 - Indiquer clairement la disposition qui en fait l’objet et la zone d’où elle provient;

 - Être reçue au bureau de la municipalité au plus tard le 5 septembre 2024;

 -  Être signée par au moins douze (12) personnes intéressées de la zone d’où elle provient ou par au moins la 
majorité d’entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone n’excède pas 21.

4. Personnes intéressées
  Les renseignements permettant de déterminer quelles sont les personnes intéressées ayant le droit de signer 

une demande peuvent être obtenus à l’hôtel de ville, aux heures normales d’ouverture des bureaux.

5. Absence de demande
  Toutes les dispositions de ce second projet qui n’auront fait l’objet d’aucune demande valide pourront être 

incluses dans un règlement qui n’aura pas à être approuvé par les personnes habiles à voter.

6. Consultation du projet
  Ce second projet, peut être consulté à l’hôtel de ville, 855, 2e Avenue, Val-d’Or, aux heures normales d’ouverture 

des bureaux.

DONNÉ à Val-d’Or, le 28 août 2024.

Christine Saillant
Assistante-greffière

AVIS PUBLIC
APPROBATION RÉFÉRENDAIRE

SECOND PROJET DE RÈGLEMENT 2024-37

>1268701

AVIS est donné que lors de sa séance tenue le lundi 19 août 2024 le conseil municipal de Val-d’Or a 
adopté le règlement suivant : 

 -  2024-38 : Règlement amendant le règlement 2021-10 relatif à l’installation, à la réparation, à 
la modification et au remplacement de tout branchement d’égout et d’aqueduc.

Il peut être pris communication de ce règlement au Service du greffe et des affaires juridiques à l’hôtel 
de ville, 855, 2e Avenue, Val-d’Or, aux heures normales d’ouverture des bureaux.

Ce règlement entre en force et en vigueur le jour de la publication du présent avis, conformément  
à la loi.

DONNÉ à Val-d’Or, le 28 août 2024.

Christine Saillant
Assistante-greffière

AVIS PUBLIC 
ENTRÉE EN VIGUEUR 
RÈGLEMENT 2024-38

>1268702

PROVINCE DE QUÉBEC
MUNICIPALITÉ DE BELCOURT

AVIS PUBLIC

Services professionnels en ingénierie – Réalisation d’une étude géotechnique et d’une 
caractérisation environnementale (Phase II)
__________________________________________________________________________
La municipalité de Belcourt requiert des soumissions pour la réalisation d’une étude 
géotechnique et une caractérisation environnementale (Phase II) couvrant la zone de travaux 
visée par le projet de mise aux normes du traitement des eaux usées de la municipalité de 
Belcourt.

Les documents de soumission seront disponibles à partir du lundi 26 août 2024 par le biais 
du Système électronique d’appel d’offres (SEAO) sur le site Internet www.seao.gouv.qc.ca en 
payant les coûts prévus à ces fins. 

Les soumissions doivent être insérées dans des enveloppes scellées, adressées à 
l’attention de Madame Nathalie Lizotte, et seront reçues jusqu’au lundi 16 septembre 
2024 à 10h00 aux bureaux de la municipalité. Comme mode de transmission alternatif, les 
soumissions pourront être déposées par voie électronique (STVE) sur le site du SEAO.

Les soumissions seront ouvertes au 219, rue Communautaire, en présence d’au moins deux (2) 
témoins. À cette étape, seulement les noms des soumissionnaires seront déclarés à haute voix, 
puisque les documents seront analysés par la suite pour conformité et les offres soumises à la 
pondération d’un comité de sélection chargé de les évaluer sur la base des documents fournis.

La municipalité de Belcourt ne s’engage pas à accepter ni la plus basse ni aucune des 
soumissions reçues ni à recourir aucuns frais ou obligations d’aucune sorte envers le ou les 
soumissionnaires. 

Pour toute information supplémentaire relativement à cet avis, veuillez communiquer 
avec madame Laurence Bouchard, ingénieure en traitement des eaux à la Direction 
ingénierie et infrastructures de la Fédération québécoise des municipalités (FQM) par 
courriel à l’adresse lbouchard@fqm.ca.

Donné à Belcourt ce 26 août 2024.
______________________________
Nathalie Lizotte, directrice générale et greffière-trésorière
Municipalité de Belcourt
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Entrée en vigueur du Schéma révisé de couverture de risques en 
sécurité incendie 2024-2034 de la MRC de La Vallée-de-l’Or

AVIS est donné, par la soussignée, que le Schéma révisé de couverture de risques en sécurité 
incendie 2024-2034 de la MRC de La Vallée-de-l’Or a reçu, le 15 juillet 2024, de la part du ministre 
de la Sécurité publique, M. François Bonnardel, l’attestation de conformité prévue à la Loi sur la 
sécurité incendie.

Le Schéma révisé de couverture de risques en sécurité incendie 2024-2034 de la MRC de  
La Vallée-de-l’Or a été adopté sans modification lors de la réunion régulière du conseil de la MRC de 
La Vallée-de-l’Or tenue le 21 août 2024.

Le schéma révisé entrera donc en vigueur le 1er septembre 2024.

Donné à Val-d’Or, ce 22 août 2024

MARIE-HÉLENE BASTIEN
Greffière >1268820

Envoyez-nous votre communiqué : redactionvaldor@medialo.ca

 En cours
Émotifs  Anonymes de l’ Abitibi-Témiscamingue
Si tu as de la difficulté avec tes émotions, que tu désires un nouveau mode de vie, que tu veux apprendre 
à vivre avec des problèmes non résolus,  joins-toi à nous. Nos rencontres ont lieu à  Val-d’Or les mercredis 
à 19 h 30 au 1578, ch. Sullivan et à  Rouyn-Noranda, elles sont suspendues jusqu’au 3 août 2023. Nous 
avons aussi une réunion  Zoom le lundi à 19 h. La salle virtuelle est ouverte à compter de 18 h 30. (ID : 
817 0 748 4117 et  Code secret : vVuws3)  Tu peux aussi trouver le lien complet sur notre page  Facebook 
 Emotifs  Anonymes-Abitibi-Témiscamingue et t’y abonner. Tu le trouveras aussi sur le site www.emotifsano-
nymes.org  Si tu veux arrêter de souffrir et obtenir un meilleur équilibre émotif, tu es le ou la bienvenue.

 En cours
 La  Société  Alzheimer de la  Vallée-de-l’Or est à la recherche d’accompagnateurs/trices à domicile pour 
intervenir auprès des personnes atteintes par des troubles neurocognitifs. Nombre d’heures variables, 
idéal pour une personne retraitée !  Secteur  Val-d’Or,  Senneterre,  Malartic,  Dubuisson,  Vassan,  Sullivan et 
 Val-Senneville. Pour plus d’informations, vous pouvez communiquer avec nous au direction@ alz-vd.ca ou 
au 819 825‑7444. Au plaisir !

 En cours
L’Association des aidants naturels de  Val-d’Or vous offre gratuitement un  café-rencontre tous les mercre-
dis, de 13 h 30 à 15 h 30. Chaque rencontre vous donne : de l’information sur un thème, du soutien et un 
partage de connaissances. Vous devez réserver votre place par téléphone (au 819 859‑0853 ou au 
819 757‑2211.  Permettez-vous cette pause bien méritée ! Vous pouvez voir les thèmes sur notre site  Web 
au : aanvd.org

 En cours
 CROIX-ROUGE
 Joignez-vous à l’équipe d’intervention de la  Croix-Rouge dans la  VALLÉE-DE-L’OR ! L’organisme aide les 
victimes de  CATASTROPHES, D’INCENDIES et D’INONDATIONS. Ses bénévoles sont présents en tout 
temps pour apporter réconfort et chaleur humaine aux sinistrés. En tant que bénévole  Croix-Rouge, vous 
ferez partie d’une équipe spécialisée, dynamique et motivée. Et vous recevrez une formation reconnue en 
secourisme et en intervention d’urgence. Infos : www.partenairescroixrouge.ca ou 1 844 540‑5410.

 En cours
 Bridge. Vous êtes amateur de jeux de cartes ?  Vous aimez apprendre et garder votre mémoire active ?  Rien 
de mieux que d’apprendre à jouer au bridge et de socialiser avec le  Club de  Bridge d’Amos. Pour en savoir 
plus :  Françoise, 819 732‑4829 ou  Denis : 819 443‑1697  Merci et bonne journée !

Annoncez gratuitement vos événements communautaires en écrivant à redactionrouyn@
medialo.ca, au plus tard avant 16 h, le jeudi de la semaine précédant la semaine de votre 
événement.

http://www.emotifsanonymes.org
http://www.emotifsanonymes.org
mailto:direction@alz-vd.ca
http://www.partenairescroixrouge.ca
mailto:redactionrouyn@medialo.ca
mailto:redactionrouyn@medialo.ca
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À l’aube de leur 35e saison dans la ligue M18AAA, les 
Forestiers d’Amos ont tenu une conférence de presse 
afin de présenter plusieurs nouveautés pour la saison 
à venir.

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

La franchise qui est née à la suite d’un transfert des 
Élans de l’Outaouais vers Amos en 1990  a dévoilé en 
primeur un nouveau logo pour la saison 2024‑2025. Le 
président et gouverneur Guy Nolet a expliqué l’importance 
de l’équipe dans la région, en mentionnant les nombreux 
joueurs qui sont passés par l’organisation pour ensuite 
jouer dans la Ligue Nationale de Hockey.

Après une présentation du personnel hockey, l’entraîneur-
chef Jean Daniel Charron a pris la parole pour faire 
connaissance avec les nombreuses personnes présentes 
mais également pour discuter de la philosophie qu’il 
souhaite transmettre à ses joueurs au courant de la 
saison. La formation amossoise a également révélé le 
nom du président d’honneur pour cette saison, l’attaquant 
des Golden Knights de Vegas Nicolas Roy. Ce dernier a 
mentionné qu’il était honoré par cette l’offre « J’ai regardé 
lorsque je pouvais les matchs des Forestiers l’an dernier, 
il y a eu un énorme engouement et étant natif d’Amos, je 
n’ai pas hésité une seule seconde avant de dire OUI à Guy 
(Nolet) lorsqu’il m’en a fait part », explique l’homme qui a 
disputé deux saisons avec l’équipe en récoltant 64 points.

De nombreuses nouveautés
En plus du nouveau logo, les Forestiers ont également 
présenté les différentes activités qui auront lieu tout au 
long de la prochaine saison. D’entrée de jeu, un tailgate 
sera organisé lors du match d’ouverture le 6  septembre 
pour les partisans. Huit matchs thématiques auront lieu 
dont le match Nicolas Roy, le match Jérémy Lauzon, le 
match de la célébration des peuples autochtones et 
plusieurs autres avec lien avec les partenaires de l’équipe.

La ville et les Forestiers d’Amos vous invitent en grand 
nombre au match d’ouverture des Forestiers le 6 septembre 
prochain face aux finalistes de la Coupe Jimmy-Ferrari, les 
Estacades de Trois-Rivières.

Un 35e anniversaire en grand pour les Forestiers
Le nouveau logo pour célébrer les 35 ans d’existence de l’équipe
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SPORTS 

Abonnez-vous, 
c’est gratuit !

L’infolettre

Les nouvelles qui rapprochent 

Restez branché  
sur votre région 

Val d’Or classe deux églises  
biens patrimoniaux

 
Le conseil municipal de Val-d’Or a classé lundi dernier deux de ses églises, 

l’église St-Vincent-de-Paul de Vassan  
et l’autre pour l’église orthodoxe russe St-Nicolas

Lire la suite

Les nouvelles qui rapprochent
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Le camp d’entraînement de Mathias Bourque paraîtra 
plus léger d’ici la fin du processus. Dès le premier match 
préparatoire, l’Amossois a convaincu l’état-major que la 
suite de sa carrière se passera chez les Foreurs de Val-
d’Or, en 2024‑2025.

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

Membre des Forestiers d’Amos, l’an dernier, Bourque a 
reçu la belle surprise, lundi, lors de l’entraînement matinal 
de l’équipe. Repêché en 5e  ronde par le vert et or à l’été 
2023, celui-ci est rapidement ressorti du groupe, signe de sa 
progression dans les deux dernières années.

Membre des Citadelles de Rouyn-Noranda à l’automne 2022, 
le jeune de 17 ans a rapidement gradué du M17 Espoir au 
M18 AAA pour ensuite devenir capitaine des Forestiers, un an 
plus tard. Sous le leadership de l’attaquant, Amos a conclu 
l’une des meilleures saisons de son histoire, en plus de 
passer à un but d’atteindre le carré d’as du circuit Lévesque.

« Je pense que l’important a été d’y aller une étape à la fois, 
comme j’ai fait. Je suis parti un peu au bas de l’échelle dans 
le M17 Espoir. Tranquillement, j’ai réussi à monter. Tout d’un 
coup, tu sens que la LHJMQ est de plus en plus possible. 
Ce qui m’arrive, c’est merveilleux », n’a pas caché Mathias 
Bourque, au lendemain de sa confirmation avec les Foreurs.

« On parle souvent d’éthique de travail et de ne pas avoir froid 
aux yeux dans le cas de Mathias. Cependant, son coup de 
patin m’impressionne. Il est dynamique et fluide, et il n’a pas 
fini de s’améliorer dans ce volet. On sent que l’élastique n’est 
pas encore étiré au maximum. On voit un beau potentiel en 
lui », a analysé son nouvel entraîneur, Maxime Desruisseaux

Attitude de fonceur
Dès ses premiers coups de patin au camp des recrues, la 
confiance du nouveau membre des Foreurs s’est rapidement 
fait sentir lors des matchs intra-équipes. Lors des premiers 
matchs présaison, l’attitude de fonceur n’a plus laissé le 
choix aux Foreurs de le considérer comme un sérieux candidat 
à un poste.

« J’adore vraiment mon camp jusqu’ici. J’avais hâte de recevoir 
une confirmation. Malgré cela, le travail n’arrête pas, car tu ne 
sais jamais ce qui va arriver. C’est gratifiant d’avoir eu cette 
récompense aussi rapidement », a jugé la nouvelle recrue.

Cet état d’esprit n’est pas arrivé par hasard, du jour au 
lendemain. Souvent reconnu pour son éthique de travail, 
Bourque a eu à peaufiner son approche dans le vestiaire lors 
de son passage dans le M18  AAA. Son ancien instructeur, 
Shawn Lanoue, parle de lui comme un rouage important du 
vestiaire lors de la dernière saison des Forestiers, même s’il 
a dû intégrer un nouveau groupe lors de son arrivée avec les 
Forestiers.

« Souvent, nos équipes régionales se suivent et le noyau reste 
ensemble pour une bonne partie du parcours. Il a décidé de 
s’équiper pour se joindre à nous comme l’un des plus jeunes 
joueurs. Il possède un leadership naturel, et à 16 ans, c’est 
correct de prendre sa place. En revanche, c’était important 
qu’il ne prenne pas toute la place », a raconté Lanoue, qui 
est maintenant assistant-entraîneur chez les Phoenix de 
Sherbrooke.

Maintenant à Val-d’Or pour y rester, Bourque se croise 
les doigts de voir d’autres visages familiers se greffer 
à l’organisation. Quelques jours après sa confirmation, 
son coéquipier chez les Forestiers, le Valdorien Raphaël 
Laviolette, a également gagné un poste chez les Foreurs. 
Le défenseur Hemrick Carbonneau, l’un des deux derniers 
joueurs retranchés il y un an, cogne sérieusement à la 
porte et pourrait obtenir une bonne nouvelle d’ici la fin du 
calendrier présaison.

Un travail de longue haleine qui donne raison à 
Mathias Bourque

Mathias Bourque (en vert) sera l’une des nouvelles recrues des Foreurs de Val-d’Or, cette saison. P
ho

to
 g

ra
ci

eu
se

té
 –

 D
an

y 
G

er
m

ai
n

Le Championnat du Monde de Duathlon Sprint se tenait 
le 16 août dernier à Townsville en Australie et la native 
de Val-d’Or Mélanie Morissette a représenté le Canada 
avec un temps de 1 h 25.

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

La membre du club triathlon Les Explosifs de Val-d’Or 
a mérité sa place dans cette compétition internationale 
grâce à sa performance remarquable lors de l›événement 
Esprit de Montréal l›an dernier, où elle a obtenu ses 
classifications officielles. Mélanie a effectué son 
troisième duathlon tout en améliorant son temps de six 
minutes.

L’événement accueillait plus de 3000  athlètes qui 
représentaient 38 nations fédérales.

La valdorienne 
Mélanie Morissette 
excelle au 
Championnat  
du monde de 
Duathlon Sprint

La femme de Val-d’Or a réalisé un temps de 1h25 
lors du Championnat du Monde de Duathlon Sprint en 
Australie P
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Un magazine, cinq régions, mille découvertes

Lire la suite de l’article sur notre site

E X P LO R E R  |  BO U G E R  |  SAVO U R E R

www.lapressetouristique.ca
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Partir en quête de notre bien-être physique et spirituel
Bulles de flottaison, bains sonores, halothérapie, madérothérapie… Les nouvelles tendances en 
matière de pratiques de mieux-être sont nombreuses, et nos régions offrent diverses escapades 
zen pour en profiter pleinement.


