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Somimaire

La population totale du TE' Ville de Shawinigan s’élevait en 2001 a 52 050 individus, soit une
proportion de 52,7 % de femmes (27 410) et 47,3 % d’hommes (24 640).

De 1996 a 2001, la population a diminué de prés de 5 % (-2 665) soit une proportion deux fois plus
élevée qu’en Mauricie qui a vu sa population baisser de 2,3 % durant cette méme période alors que le
Québec connaissait une hausse de 1,4 %.

La population des strates d’age plus élevées, les 45 ans et plus, a augmenté de 8,9 % (2 075) alors que
I’inverse s’est produit chez tous les groupes d’age plus jeunes avec une diminution significative de
15,2 % (-4 770).

La population du TE Ville de Shawinigan est légerement moins scolarisée que celle de la Mauricie;
30,2 % de la population du TE Ville de Shawinigan a atteint le niveau collégial et universitaire alors
que cette proportion se situe a 32,8 % en Mauricie.

La population avec dipléme d’études professionnelles est supérieure au sein du TE Ville de
Shawinigan avec 18,1 % par rapport a la Mauricie qui affiche un taux de 15,8 % en 2001.

Les indicateurs du marché du travail se sont améliorés entre les deux recensements. Cela est dd
uniquement aux femmes qui ont bénéficié du dynamisme du marché du travail. Plus de femmes
étaient actives (3,3 %) malgré une diminution de leur population de 15 ans et plus (-2,5 %) et
davantage de femmes étaient en emploi (8,1 %). Le taux de chémage des femmes (11,3 %) est
dorénavant inférieur a celui des hommes (13 %).

La main-d'ceuvre locale est plus &gée que celle de la Mauricie. Le groupe des 15 a 29 ans a beaucoup
de difficultés a s’intégrer au marché du travail avec un taux de chémage de 20,8 %, soit un taux
supérieur de 8,5 % par rapport au taux moyen du TE Ville de Shawinigan. Ce sont les 30 a 44 ans qui
regroupent la part de main-d‘ceuvre la plus importante et la mieux intégrée.

Le secteur municipal de Shawinigan, suivi de prés par celui de Grand-Mére, se démarque des autres
avec les plus bas taux d’activité et d’emploi, mais les taux de chémage les plus élevés.

La population active expérimentée est légérement moins scolarisée que celle de la Mauricie.
Toutefois, le TE Ville de Shawinigan se démarque par rapport a la région avec 9,3 % de personnes
possédant un dipléme d’écoles de métiers alors que cette proportion est de 7,6 % en Mauricie.

Les secteurs municipaux de Shawinigan et Grand-Mére ont le revenu total médian le plus bas du TE
Ville de Shawinigan et le pourcentage de personnes recevant des transferts gouvernementaux le plus
élevé. Tous les secteurs municipaux affichent un revenu médian inférieur a celui de la Mauricie.

L TE : Territoire équivalent.

-1V -



i

i+

1+

Prés de 70 % de la main-d'ceuvre expérimentée se concentre dans le secteur tertiaire. La grande
majorité des femmmes (87 %) s’y retrouve. Les hommes occupent largement les secteurs primaire
(73 %) et secondaire (82 %).

La population active expérimentée exerce ses compétences dans les métiers reliés a la vente et aux
services (23 %) ainsi que dans les affaires, finances et administration (18 %). Ces deux genres de
compétences regroupent 61 % des femmes actives expérimentées.

Les métiers, transport et machinerie représente le troisiéme genre de compétences en importance
(17,6 %) et est dominé largement par les hommes (93 %).

Plus des deux tiers de la population active expérimentée oeuvre dans des professions de niveau de
compétences techniques et intermédiaires.

Les femmes occupent des professions traditionnellement féminines : secrétariat, assurances et finances
ainsi que le travail général de bureau.

Les hommes aussi occupent des meétiers traditionnellement comblés par la gente masculine :
manceuvres dans les industries de transformation et fabrication ainsi que dans le transport.
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Introduction

Emploi-Québec Mauricie procede tous les cing ans a la mise a jour de ses profils des municipalités régio-
nales de comtés (MRC) et territoires équivalents a une MRC (TE), a I’aide de données statistiques, afin de
préciser quelle est I’évolution des variables liées au développement socioéconomique et d’en dresser un
portrait. Ce portrait est largement utilisé par ses partenaires et tous les acteurs du milieu afin de documen-
ter les prises de décisions en matiere de développement de la MRC ou du TE.

Dans cette optique, la Direction du partenariat, de la planification et de I’information sur le marché du
travail (DPPIMT) a réalisé un portrait du marché du travail de chaque MRC et TE qui compose la Mauri-
cie. Ce regard posé sur la MRC et le TE est basé sur I’analyse des indicateurs suivants : le territoire, la
démographie, la main-d’ceuvre et I’activité économique. Ce sont ces indicateurs qui constituent le portrait
global du marché du travail dans la MRC et le TE.

Les bases de données utilisées pour rédiger les profils proviennent essentiellement des données du recen-
sement 2001 réalisé par Statistique Canada. Pour ce faire, la DPPIMT a procédé tout d’abord au traitement
de I’information, sous forme de tableaux et de graphiques, afin d’illustrer les variables utilisées. De plus,
guelques informations issues de diverses productions de la DPPIMT ont été utilisées comme base de ré-
flexion & la rédaction du document.

Finalement, Emploi-Québec Mauricie souhaite que ce document serve de référence a tous ses partenaires
qui touchent de prés ou de loin au développement de la main-d'ceuvre et de I’emploi ainsi qu’a
I’amélioration du fonctionnement du marché du travail dans les MRC et les TE.

Emploi H A H 1 N
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Le terntoire

Le TE Ville de Shawinigan, traversé par la riviére St-Maurice, constitue la seconde agglomération
urbaine de la Mauricie avec 52 040 personnes. Cette nouvelle entité qui regroupe 20,4 % de la popu-
lation totale de la Mauricie a vu le jour le 1* janvier 2002 avec la fusion de sept municipalités : Sha-
winigan, Shawinigan-Sud, Grand-Mere, Lac-a-la-Tortue, St-Georges-de-Champlain, St-Gérard-des-
Laurentides et St-Jean-des-Piles. La superficie totale, incluant la partie du Parc National de la Mauri-
cie, est de 781 kilometres carrés, pour une densité moyenne de 66,6 personnes au kilometre carré.

Le TE Ville de Shawinigan se situe au cceur de la Mauricie et est limité par quatre des cing
MRC/Villes qui constituent la région. Elle est bordée au sud-est par la Ville de Trois-Rivieres (TE),
au sud-ouest par la MRC de Maskinongé, au nord-ouest par la MRC de Mékinac et au nord-est par la
MRC Les Chenaux. Seule le TE Ville de La Tuque n’a pas de frontiéres communes avec le TE Ville
de Shawinigan.

Shawinigan est née au début du 20° siécle avec I’implantation de grandes industries telles les pates et
papiers et I’aluminium. La venue de ces entreprises fut rendue possible grace a la disponibilité de
I’énergie électrique produite sur place afin de faire fonctionner ces entreprises énergivores. Shawini-
gan fat en quelque sorte le berceau de I’industrialisation au Canada. Aujourd’hui encore, ces indus-
tries restent a la base de I’économie locale et régionale, mais le tourisme est en plein essor afin de
remplacer les industries manufacturiéres qui ont disparues au cours des derniéres décennies. Le Parc
de la Mauricie et La Cité de I’Energie sont de véritables attraits autour desquels se développe et
s’articule le tourisme.
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Québec 55 Profil du marché du travail du TE Ville de Shawinigan -
Page 2

du travail



La démographie

Ce chapitre traite de la démographie du territoire du TE Ville de Shawinigan. La population est étudiée
selon I’age, le sexe et le lieu de résidence. La scolarité de la population y est aussi abordée.

Tableau 1 - Répartition de la population selon (e sexe et le groupe d’dge - 2001-1996

Strate d'age 2001 1996 Variation

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
0-14ans | 7380 3840 3540 8945 4 600 4 345 -17,5% -16,5% -18,5%
15 - 29 ans 8 610 4295 4315 9210 4 685 4 525 -6,5% -8,3% -4,6%
30 - 44 ans ] 10 655 5190 5465 13 260 6 545 6 715 -19,6% -20,7% -18,6%
45 - 54 ans 8610 4275 4335 7 655 3775 3880 12,5% 13,2% 11,7%
55 - 64 ans \ 6 260 2995 3265 5715 2 615 3100 9,5% 14,5% 5,3%
Sﬁjgns 2! 10 535 4045 6490 9930 3885 6 045 6,1% 4,1% 7,4%
\S/gfwoilﬁi gan 52 050 24 640 27 410 54 715 26 105 28 610 -4,9% -5,6% -4,2%
Mauricie 255248 123740 131740 261189 127090 134085 -2,3% -2,6% -1,7%

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensements 2001-1996

Le TE Ville de Shawinigan, en grande partie une agglomération urbaine et la seconde en importance de la
Mauricie aprés Trois-Riviéres, compte 52 040 habitants (recensement 2001), en baisse de 4,9 % (-2 665)
par rapport a 1996 (tableau 1). Les femmes sont plus nombreuses que les hommes avec 52,7 % (27 410)
de la population totale, soit dans des proportions semblables a ce qui est observé en Mauricie et au Qué-
bec. La part des femmes parmi la population est a la hausse, car elles représentaient 52,3 % de la popula-
tion totale en 1996 et ne constitue que 45 % de la diminution totale de population observée entre les deux
recensements. Les données indiquent ainsi un plus grand nombre de femmes que d’hommes dans
I’ensemble des strates d’age sauf chez les 0-14 ans ou elles comptent pour 48 % de la population.

La variation négative de 4,9 % de la population totale entre 1996 et 2001 pour le TE Ville de Shawinigan
est plus de deux fois supérieure a la diminution de population de la Mauricie qui indigue une perte de
2,3 % durant cette méme période. Ainsi, la population du TE Ville de Shawinigan, autant que celle de la
région, est en baisse alors qu’au Québec on observe une augmentation de 1,4 %.

Ldge

Le vieillissement de la population s’accentue avec une diminution de la représentativité des groupes d’age
plus jeunes (44 ans et moins) a I’avantage des groupes plus agés (graphique 1). La population de 0 a 44
qui représente 51,2 % (26 645) de la population en 2001 a diminué de 15,2 % (-4 770) entre 1996 et 2001
alors que celle de 45 ans et plus a augmentée de 8,9 % (2 075) durant cette méme période pour atteindre

Emm&q_gbec e Profil du marché du travail du TE Ville de Shawinigan .,
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25 405 personnes. En 2001, 14,2 % (7 380) de la population était &gée de 0 a 14 ans alors que ce groupe
d’age représentait 16,4 % (8 945) en 1996, soit une diminution de 17,6 % (1 565). Chez les 15 a 29 ans
(8 610), la baisse fat moins marquée avec une diminution de 6,5 % (-600), mais c’est auprés des 30 a 44
ans (10 655) que la baisse fat la plus importante avec 19,6 % (-2 605). Au sein des groupes d’age plus
éleveés, I’augmentation la plus importante fut observée chez les 45-54 ans avec 12,5 % (955), ensuite chez
les 55-64 ans avec une hausse de 9,5 % (545) et de 6,1 % (605) chez les 65 ans et plus dont prés des trois
quarts sont des femmes.

Graphique 1 - Population selon Cdge, TE Ville de Shawinigan, 1996 - 2001

16 000 -
12 000 A
l// /
8000 — /
4 000 -
0 T T T T 1

0-14 15-29 30-44 45-54 55-64 65anset
ans ans ans ans ans plus

—e— 2001 —=— 1996

TABLEAU 2 - Evolution de la population selon [a municipalité - 2001-1996

Variation
Municipalité 2001 1996 en %
2001/ 1996

Shawinigan 17 535 18 943 -7,4%
Shawinigan-Sud 11 544 11 804 -2,2%
Saint-G_érard-des- 2176 2113 3.0%
Laurentides
Grand-Mére 13179 14 223 -7,3%
St-Georges-de-Champlain 3854 3929 -1,9%
St-Jean-des-Piles 713 640 11,4%
Lac-a-la-Tortue 3039 3 050 -0,4%
TE Ville de Shawinigan 52 040 54 702 -4,9%
Mauricie 255 270 261 205 -23%

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensements 2001-1996
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La répartition de la population par arrondissements (tableau 2) nous indique de fortes baisses de popula-
tion dans les territoires les plus populeux correspondant a des agglomérations urbaines, alors que les terri-
toires moins importants, secteurs plus ruraux et éloignés, voient leur population augmenter sinon trés lége-
rement diminuer. Ainsi, le secteur municipal de Shawinigan, le plus important du TE Ville de Shawinigan
avec 34 % (17 735 personnes), a perdu 7,4 % de sa population (-1 408). Quant a Shawinigan-Sud et
Grand-Meére, ils ont perdu respectivement 2,2 % (-260) et 7,3 % (-1 044) de leur population. Les deux
seuls secteurs municipaux ayant vu leur population augmenter sont St-Jean-des-Piles avec 11,4 % (73) et
St-Gérard-des-Laurentides avec 3 % (63).

Scolarité

Les données sur le plus haut niveau de scolarité atteint pour la population totale des 20 & 64 ans nous indi-
guent que les personnes plus jeunes ont un niveau de scolarité plus élevé que la population plus agée (ta-
bleau 3) et que la population de la Mauricie (tableau 4) I’est légérement davantage que celle du TE Ville
de Shawinigan. Ainsi en 2001, il y avait 44,6 % (3 334) des 20 a 34 ans qui possede une scolarité de ni-
veau secondaire 5 et moins, alors que cette proportion représente 40,7 % (16 830) de ce groupe d’age en
Mauricie. Toujours au niveau du secondaire 5 et moins, chez les 35 a 44 ans, cette proportion passe a
46,5 % (3 833) au TE Ville de Shawinigan (48,5 % en Mauricie; 20 535) et grimpe a 58,2 % (8 506) chez
les personnes agées de 45 a 64 ans (59,3 % en Mauricie; 42 313). Cette nouvelle agglomération compte un
peu plus d’une personne sur quatre (7 681) sans dipléme d’études secondaires, soit une proportion Iége-
rement plus élevée qu’en région avec 24,7 % (38 264). La Mauricie compte 32,8 % (50 907) de sa popula-
tion agée de 20 a 64 ans possédant un certificat ou dipléme collégial ou universitaire contre 30,2 %
(9 169) de celle du TE Ville de Shawinigan.

Les femmes du groupe d’age de 20 a 34 ans sont plus scolarisées que les hommes et elles le sont davan-
tage en Mauricie. Ainsi, 45,2 % (1 665) des femmes de TE Ville de Shawinigan ont obtenu un certificat
ou dipldme d’études collégiales ou universitaires et les hommes y sont parvenus dans 30,6 % (1 164) des
cas, alors qu’en Mauricie les résultats sont respectivement de 50,4 % (10 343) et 34,7 % (7 280).

La proportion des hommes qui ont obtenu un dipléme professionnel est supérieure a celle des femmes,
autant pour la population du TE Ville de Shawinigan que celle de la région, peu importe les groupes
d’ages. On y retrouve 23 % (3 432) de la population des hommes alors que les femmes ont atteint ce ni-
veau dans 13,2 % (2 039) des cas au TE Ville de Shawinigan. Quant a la Mauricie, ce niveau a été atteint
par 20,3 % (15 518) des hommes et 11,4 % (8 849) des femmes.

Emm&_;_gbec e Profil du marché du travail du TE Ville de Shawinigan .,
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Tableau 3 - Répartition de la scolarité de la population (20-64 ans)
selon le groupe d’dge et le sexe, TE Ville de Shawinigan, 2001

Certificat ou  Certificat ou

Moins d'un Dipléme

Cohorte secondaire Secondaire 5 professionnel d|p|9rr_1e (_:|Ip|0I:ne_ Total
e _collégial universitaire
Age Sexe Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Total 1609 215 1725 231 1329 17,8 1794 240 1025 13,7 7482 24,7

20-34ans  Hommes 890 23,4 915 24,0 841 22,1 800 21,0 364 96 3811 256

Femmes 724 19,7 810 22,0 485 13,2 1005 27,3 660 17,9 3684 239

Total 1865 226 1968 239 1770 215 1700 20,6 944 11,4 8248 27,2

35-44ans  Hommes 850 21,4 949 239 1121 282 501 14,9 465 11,7 3976 26,7

Femmes 1004 23,6 1020 24,0 645 152 1104 26,0 474 11,2 4248 27,5

Total 4207 288 4299 294 2388 164 1962 134 1743 11,9 14599 481

45-64ans  Hommes 1832 257 1921 27,0 1471 206 975 13,7 925 13,0 7123 478

‘ Femmes 2389 31,8 2376 31,7 910 12,1 985 13,1 840 11,2 7501 48,6
Total 7681 253 7992 264 5487 18,1 5456 180 3713 12,2 30329
Hommes 3572 240 378 254 3432 230 2366 159 1754 11,8 14910
Femmes 4117 26,7 4206 27,3 2039 132 3094 201 1975 128 15433

TE Ville de
Shawinigan

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001

Tableau 4 - Répartition de la scolarité de la population (20-64 ans)
selon le groupe d’dge et le sexe - Mauricie, 2001

Certificat ou Certificat ou

Moins d'un Dipléme

Cohorte secondaire Secondaire 5 professionnel dlplpme Q|plom(a_ Total
. collégial . _ _ _ universitaire .
Age Sexe Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
20-34 Total 7374 17,8 9490 22,9 7014 16,9 10897 26,3 6712 16,2 41487 26,7

Hommes 4194 20,0 5155 24,5 4375 20,8 4685 22,3 2595 124 21004 13,5

ans Femmes 3198 156 4309 21,0 2664 13,0 6218 30,3 4125 20,1 20513 132
35-44 Total 9185 21,7 11351 26,8 7666 18,1 7879 18,6 6243 148 42324 273
T Hommes 4341 21,4 5238 258 4659 229 3301 16,2 2789 13,7 20328 13,1
Femmes 4677 21,7 5991 27,8 2914 135 4508 20,9 3427 159 21517 139
45-64 Total 21705 30,4 20608 28,9 9856 13,8 9286 13,0 9889 139 71344 46,0
Hommes 9670 275 9312 26,5 6484 18,4 4347 124 5350 15,2 35163 22,7

Femmes 11831 334 11079 313 3272 92 4771 135 4483 12,7 35436 22,8
Total 38264 247 41449 26,7 24536 15,8 28063 18,1 22844 14,7 155155 100

Mauricie Hommes 18205 238 19705 258 15518 20,3 12333 16,1 10734 14,0 76495 493
Femmes 19706 254 21380 27,6 8849 11,4 15497 20,0 12035 155 77467 499

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001
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La main-d’ceuvre

Cette section traite de la main-d’ceuvre présente sur le TE Ville de Shawinigan. Les principaux indicateurs
du marché du travail, selon le sexe et les groupes d’age, la scolarité de la main-d’ceuvre et la fréquentation
scolaire sont les éléments étudiés. Finalement, les revenus des individus seront présentés.

Les indicateurs du marché du travail

Les indicateurs du marché du travail de 2001 pour le TE Ville de Shawinigan affichent une nette améliora-
tion par rapport a la situation observée en 1996 (tableau 5). L’effet combiné de la diminution de la popula-
tion active de 1 % (-220) avec I’augmentation des personnes en emploi de 2,7 % (535) a résulté en une
diminution des personnes en chémage de I’ordre de 21,3 % (-760), pour faire passer le taux de chémage
de 15,4 % en 1996 a 12,3 % en 2001. Toutefois, ce taux reste supérieur a celui de la Mauricie a 10,2 %. Le
taux d’emploi s’est amélioré considérablement a la suite d’une baisse de 3,3 % (-1465) de la population
agée de 15 ans et plus et de I’augmentation des personnes occupées : il est passé de 43,8 % en 1996 a
46,5 % en 2001. Les taux d’emploi et d’activité du TE Ville de Shawinigan demeurent cependant bien en
deca de ceux observés pour la région qui atteignent 51,7 % pour le premier et 57,5 % pour le taux
d’activité. Les personnes occupées a temps plein représentent 77,6 % de la population en emploi du TE
Ville de Shawinigan, soit une proportion semblable a celle de la Mauricie.

TABLEAU 5 - Les indicateurs du marché du travail (2001-1996)

. 2001 1996 Variation %
Indicateurs
Total Total Total Total Total
MBI iEE MRC Hommes Femmes MRC Hommes ' Femmes MRC Hommes Femmes Ve
Populationde | 50610 | 43135 | 20210 | 22925 | 44600 | 21085 | 23510 | -33% | -41% | -25% | -0,3%
15 ans et plus
E&?\fe'a“o” 120625 | 22865 | 12555 | 10310 | 23085 | 13120 9985 | -1,0% -4,3% 3,3% 1,6%
ngfgaélon 108350 | 20060 | 10925 9135 | 19525 | 11075 8 450 2,7% 1,4% 8,1% 5,4%
Temps plein 78465 | 14425 8 940 5 480
Temps partiel 24 390 4 495 1445 3055
Populationen’ |5 5761 |5 go5 1635 1170 | 3565 2030 1535 | 21,3% | -195% | -23,8% | -23,3%
chémage
Taux dactivité | 57,5% | 53,0% | 62,1% | 450% | 51,8% | 622% | 42,5%
TaUX de 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
chomage 102% | 12,3% | 13,0% | 11,3% | 154% | 155% | 154%
Taux demploi | 51,7% | 465% | 54,1% | 39,8% | 43.8% | 52,5% | 359%

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensements 2001-1996
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Les indicateurs selon le sexe

Entre 1996 et 2001, la population des femmes agées de 15 ans et plus du TE Ville de Shawinigan a dimi-
nué de 2,5 % (-585) et représentait 53,1 % des 15 ans et plus. Par contre, la population active a augmenté
de 3,3 % (325), représentant 45,5 % de la population active. En 2001, il y avait 8,1 % (685) plus de fem-
mes en emploi qu’en 1996 et 23,8 % (-365) de femmes en moins en chémage, ce qui a fait baisser le taux
de chdmage de 14,4 % en 1996 a 11,3 % en 2001. Le taux d’activité des femmes par rapport a 1996 s’est
ainsi amélioré de 2,5 points de pourcentage pour atteindre 45 % en 2001 et a fait bondir le taux d’emploi
de prés de quatre points pour se situer a 39,8 %.

Malgré une amélioration considérable de la situation des femmes sur le marché du travail, il subsiste tout
de méme des écarts importants entre celle du TE Ville de Shawinigan et celle de la Mauricie alors que ces
écarts se creusent davantage lorsque comparés aux hommes. Les taux d’activité (graphique 2) et d’emploi
(graphique 3) des femmes de la Mauricie sont supérieurs d’environ cing points sur ceux des femmes du
TE Ville de Shawinigan. Les écarts sont encore plus prononceés lorsqu’on les compare a ceux des hommes
du TE Ville de Shawinigan qui atteignent 62,1 % pour le taux d’activité, soit un écart supérieur de 17,1
points sur celui des femmes, et de 54,1 % pour le taux d’emploi, un écart supérieur de pres de 15 points.

De plus en 2001, il y avait 33,4 % des femmes (3 055) qui occupaient un emploi a temps partiel alors que
cette proportion était de 13,2 % chez les hommes (1 445). Dans le cas des hommes, la baisse du taux de
chémage de 2,5 points entre 1996 et 2001 est attribuable au retrait de 4,3 % (-565) de la population active
entre 1996 et 2001, car il y a 1,4 % moins d’hommes en emploi (-150). La comparaison avec les taux de
chémage de la Mauricie (graphique 4) nous indique que malgré une amélioration sur le marché du travail,
il subsiste un écart de 2,4 points supérieur pour le taux de chdmage des hommes au TE Ville de Shawini-
gan en 2001 avec 13 % contre 10,6 % en Mauricie, et de 1,7 point de pourcentage supérieur pour les fem-
mes du TE Ville de Shawinigan (11,4 %) par rapport a celles de la Mauricie (9,7 %).

Graphique 2 - Taux dactivité selon le sexe  Graphique 3 - Taux d’emploi selon le sexe

Mauricie et TE Ville de Shawinigan Mauricie et TE Ville de Shawinigan
1996-2001 1996-2001
70,0% - 60,0% -
60,0% + 50,0%
50,0%+ 40,0% ]
40,0% -
30,0%
30,0%
20,0%1 20,0%
10,0% 10,0%-
0,0% ‘ ‘ ‘ ‘ 0,0% ; ; ‘ )
Mauricie Mauricie Shaw inigan ~ Shaw inigan Mauricie Mauricie ~ Shawinigan Shaw inigan
1996 2001 1996 2001 1996 2001 1996 2001
@mHommes O Femmes mHommes OFemmes
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001
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Graphique 4 - Taux de chomage selon le sexe
Mauricie et TE Ville de Shawinigan 1996-2001
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Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001

Les indicateurs selon le groupe d’dge

La main-d'ceuvre du TE Ville de Shawinigan est légérement plus agée qu’en Mauricie dans un marché
du travail plus restreint qu’en région. Les jeunes de 15 a 29 ans sont moins nombreux proportionnelle-
ment au sein du TE Ville de Shawinigan avec une représentativité de 19,6 % (8 440) de la population de
15 ans et plus, alors qu’en Mauricie, ils comptent pour 21,3 % (44 545). On observe aussi un écart de
deux points de pourcentage en moins du total des 30 a 44 ans avec 24,6 % (10 630) au TE Ville de Sha-
winigan et 26,6 % (55 860) en Mauricie (graphique 6). A I’autre extréme, les écarts observés chez les
deux groupes d’age précédents se retrouvent concentrés dans le groupe des 65 ans et plus. On obtient
ainsi une représentativité de ces derniers dans une proportion de 21,9 % au TE Ville de Shawinigan
(9 440) alors qu’en Mauricie, ils comptent pour 18 % de la population de 15 ans et plus (37 740).

Malgré des taux d’activité inférieurs au sein du TE Ville de Shawinigan par rapport a ceux de la Mauri-
cie pour I’ensemble des groupes d’age, sauf chez les 30 a 44 ans, les taux de chdmage sont plus élevés
pour tous les groupes d’ages du TE Ville de Shawinigan, ce qui affecte les taux d’emploi qui sont infé-
rieurs dans leur ensemble a ceux de la Mauricie, et la aussi pour tous les groupes d’age. L’écart du taux
de chémage le plus prononcé se retrouve chez les 15 a 29 ans du TE Ville de Shawinigan avec 20,8 %,
soit un taux supérieur de 5,2 points de pourcentage par rapport a la Mauricie (15,6 %).

C’est le groupe des 30 a 44 ans qui contribue le plus au marché du travail. En 2001, ce groupe représen-
tait 24,6 % (10 630) de la population agée de 15 ans et plus, mais 39,3 % (8 995) de la population active
et 43,3 % (8 090) des personnes occupées (graphique 5). Non seulement leur taux d’activité est le plus
élevé de tous les groupes d’age avec 84,6 % des personnes en emploi, mais il s’agit aussi du groupe
d’age qui occupe un emploi a temps plein dans les proportions les plus élevées, soit a 78,4% (6340) des
personnes occupées de ce groupe d’age. Toutefois, leur taux de chdmage de 9,9 % est légérement supé-
rieur au groupe plus agé des 45 a 54 ans qui présentait un taux de chémage de 9,1 % et supérieur de
1,7 points de pourcentage par rapport au méme groupe de la Mauricie. Cependant, les taux d’activité et

sur le marché
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d’emploi étaient plus bas chez le groupe d’age des 45 a 54 ans avec un taux d’activité de 76,2 % et de
69,2 % pour le taux d’emploi.

La situation des 15 a 29 ans est plus difficile, car malgré un taux d’activité de 59,7 %, le taux de cho-
mage atteint presque 21 % et pres de 44 % (1 550) des jeunes occupent un emploi a temps partiel.

Graphique 5 - Indicateurs Graphique 6 - Indicateurs selon
selon le groupe d’dge le groupe d’dge - Mauricie 2001

TE Ville de Shawinigan 2001
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m 15-29 ans m 30-44 ans m45-54 ans @ 55-64 ans m 65 ans et plus| m 15-29 ans M 30-44 ans M 45-54 ans M 55-64 ans W 65 ans et plus

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001

Indicateurs selon la municipalité

Le tableau des indicateurs par secteurs municipaux (tableau 6) révéle que les taux de chémage des ar-
rondissements affichent des écarts considérables entre eux. A Shawinigan-Sud, on retrouve le plus bas
taux de chémage avec 7,7 % alors que Shawinigan atteint 15,7 % en 2001. Outre I’arrondissement de
Shawinigan qui a un taux de chdmage supérieur a celui de I’ensemble du TE Ville de Shawinigan
(12,3 %), c’est le cas aussi pour les secteurs municipaux de Grand-Mere avec 13,6 % et Lac-a-la-Tortue
a 13,2 %. Par contre, Shawinigan-Sud est suivi par St-Georges-de-Champlain avec 9,4 %, St-Gérard-
des-Laurentides (9,8 %) et St-Jean-des-Piles (10,6 %).

Tableau 6 - Indicateurs du marché du travail selon la municipalité, 2001

Efeeellis 243 d'r;\r(i:atlij\)/(ité d'Zriup)ioi cLa(lﬁumX;gee
Total 48,1 40,6 15,7
Shawinigan Masculin 58,3 48,7 16,4
Féminin 39,5 33,7 14,9
Total 51,1 441 13,6
Grand-Mére Masculin 60,7 51,7 14,8
Féminin 42,7 37,5 12,2

sur le marché
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Tableau 6 (Suite) - Indicateurs du marché du travail selon la municipalité, 2001

Municipalité Sexe ol Jlats Vel el
d’activité d’emploi chémage

Total 55,3 51 7,7

Shawinigan-

Sud Masculin 64,1 58,8 8
Féminin 47,8 44,2 7,2
Total 64,1 58,3 9,4

St-Georges-

de-Cham p|ain Masculin 72 66,1 8,7
Féminin 56,6 50,8 10,2
Total 54,8 47,6 13,2

Lac-a-la- -

Tortue Masculin 59,7 49,4 16,6
Féminin 50,2 45,7 9
Total 65,9 59,2 9,8

St-Gérard-des- .

LENTERTEES Masculin 72,9 65,5 10,1
Féminin 58,4 53,4 9,6
Total 70,2 62,8 10,6

St-Jean-des- .

Piles Masculin 77,8 71,4 8,2
Féminin 63,8 55,2 10,8
Total 53 46,5 12,3

TE Ville de

Shawinigan Masculin 62,2 54,1 13
Féminin 44,9 39,8 11,4

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001

Il est a noter que les arrondissements avec les plus bas taux de chémage présentent aussi les plus hauts
taux d’activité et d’emploi alors que ceux avec les taux de chémage les plus élevés affichent les taux
d’activité les plus bas ainsi que leur taux d’emploi. En téte de liste ou les indicateurs sont les moins
favorables, il y a Shawinigan et Grand-Meére qui constituent aussi les deux principales agglomérations
du TE Ville de Shawinigan. A I’autre extréme, il y a St-Jean-des-Piles qui ne compte toutefois que pour
1,5 % (605) de la population de 15 ans et plus, mais ou le taux d’activité de 70,2 % dépasse de 17,2
points de pourcentage le taux moyen de I’ensemble du TE Ville de Shawinigan qui se situe a 53 % et de
16,3 points de différence du taux d’emploi : 62,8 % (St-Jean-des-Piles) et 46,5 % (TE Ville de Shawi-
nigan).

Emm&q_gbec e Profil du marché du travail du TE Ville de Shawinigan e,
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Scolarité de la main-d’ceuvre

Les données sur la scolarité se rapportent & la population active expérimentée?. Cette population repré-
sente 21 785 personnes au sein du TE Ville de Shawinigan et représente 95,3 % (21 785) de la popula-
tion active totale.

La population active expérimentée du TE Ville de Shawinigan est moins scolarisée que I’ensemble de
la Mauricie; 38,9 % de celle du TE Ville de Shawinigan n’a pas dépassé le niveau secondaire alors que
cette proportion atteignait 37,5 % en Mauricie. A remarquer que la proportion de la population du TE
Ville de Shawinigan ayant obtenu un certificat ou dipléme d’une école de métiers de 9,3 % est supé-
rieure de 1,7 point de pourcentage a celui de la Mauricie avec 7,6 %.

Graphique 7 - Scolarité de la population active expérimentée, 2001

Universitaire avec grade

Universitaire sans gradeié

Non universitaire avec certificat )

Non universitaire sans certificat |
Certificat ou diplome d'une école de métiers

Certificat d'études secondaires | ‘ ‘ ‘ 5

Primaire/secondaire seulement 5

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

O Shawinigan O Mauricie

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001

Par ailleurs, les niveaux supérieurs, soit le non universitaire avec ou sans certificat et I’universitaire
avec ou sans grade, sont plus élevés en région qu’au sein du TE Ville de Shawinigan. Ces niveaux at-
teignent 54,7 % en Mauricie alors qu’ils se situaient a 51,8 % pour le territoire équivalent de Shawini-
gan.

Domaine d’études

Le recensement de 2001 a permis d’identifier le principal domaine d’études de prées de 53 % (11 490)
de la population active expérimentée. Ainsi, le domaine des techniques et métiers des sciences appli-
quées est le plus important, car il regroupe un peu plus de 31 % (3 605) de la main-d'ceuvre active expé-
rimentée pour laquelle le domaine d’études est connu. Il est dominé presque entierement (94 %) par les
hommes. Il s’agit aussi du domaine ou I’on retrouve plus de la moitié (54 %; 3 380) des hommes actifs
expéerimentés.

2 population active expérimentée : « Une personne qui était en emploi ou & la recherche active d’un emploi au moment du
recensement, dont I’expérience de travail était supérieure a un mois de travail. Les jeunes travailleurs et les chercheurs d’un
premier emploi ne figurent pas dans ce tableau. » (statcan., recensement 2001)

Emm&_;_gbec e Profil du marché du travail du TE Ville de Shawinigan e,
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Le deuxieme domaine le plus important est celui du commerce, gestion et administration des affaires
qui compte 25 % (2 835) de la population active expérimentée; les femmes y occupent majoritairement
ce domaine avec prés de 70 % de I’ensemble de ce champs d’études. Il s’agit aussi du domaine qui re-
groupe 37 % (1965) de I’ensemble des femmes. Les professions de la santé et des technologies
connexes ainsi que de I’enseignement, les loisirs et I’orientation sont presque ex-aequo avec respecti-
vement 11 % et 10 % de I’ensemble des domaines. Ces deux champs d’études sont majoritairement
occupés par les femmes, soit dans 74 % dans le premier cas et 69 % dans I’autre.

Tableau 7 - Principaux domaines d’études de la population active expérimentée, 2001

Principal domaine d'études Total Hommes Femmes
Enseignement, loisirs et 1165 355 810
orientation
Beaux-arts et arts appliqués 415 100 315
Lettres, sciences humaines et 495 25 270
disciplines connexes
Sciences sociales et disciplines 800 360 440
connexes
Commerce, gestion et 2835 870 1965

administration des affaires

Sciences agricoles et biologi-
ques et services de la nutrition 415 190 225
et de l'alimentation

Génie et sciences appliquées 315 285 30
Te_chnlques et m(?tlers des 3605 3380 295
sciences appliquées

Professmr_]s de la santé et 1230 320 910
technologies connexes

Ma_Lthemathue_s, informatique et 215 145 70
sciences physiques

Total — TE Ville de Shawinigan 11490 6230 5260

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001
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La fréquentation scolaire’

Il'y al12 % (2 665) de la population active expérimentée qui poursuivait des études lors du recensement
de 2001, dont prés des deux tiers a temps plein (1 630). Les femmes représentent 53 % (1 415) de cette
population aux études. Il y avait ainsi 14,5 % des femmes actives expérimentées aux études dont pres
de 58 % a plein temps. Du c6té des hommes, tout en étant moins nombreux que les femmes a fréquenter
I’école, ils y allaient a temps plein dans une proportion plus élevé, soit pour les deux tiers d’entre eux.

Tableau 8 - Fréquentation scolaire de la population active expérimentée, 2001

Population active

expérimentée Total Hommes Femmes
Ne fréquente pas
récole 19130 10780 8350
I‘:requentany I'école 1630 820 810
a temps plein
Ifrequentant .I'ecole 1035 430 605
a temps partiel
Total de la
population active 21780 12030 9750

expérimentée

Les revenus

Le revenu’ des personnes agées de 15 ans et plus se répartit selon trois catégories, soit les gains prove-
nant de salaires ou traitements, des transferts gouvernementaux et d’autres sources.

% Statistique Canada défini la fréquentation scolaire comme suit :

« Il s'agit de la fréquentation a plein temps (si la personne avait une charge de cours correspondant a au moins 75 %
de la charge de cours normale pour I'année ou elle était inscrite) ou a temps partiel (les cours suivis pendant une pé-
riode de six semaines ou moins comptent pour une fréquentation a temps partiel, le jour ou le soir) d'une école, d'un
collége ou d'une université. La fréquentation est comptée seulement pour les cours permettant d'accumuler des cré-
dits en vue de I'obtention d'un certificat, d'un dipléme ou d'un grade. La fréquentation scolaire ne tient pas compte
des cours suivis comme passe-temps ou par intérét personnel. Pour le recensement 2001, la période de référence se
situe de septembre 2000 au 15 mai 2001. »

4 Revenus

Gains : proviennent des salaires et traitements (total), des revenus agricoles nets, des revenus non agricoles nets de I'exploita-
tion d'une entreprise non constituée en société et/ou de I'exercice d'une profession.

Transferts gouvernementaux : proviennent des versements de prestations fiscales canadiennes pour enfants, de pension de
sécurité de la vieillesse et supplément de revenu garanti, de prestations du Régime de rentes du Québec ou du Régime de pen-
sions du Canada, de prestations d'assurance-emploi ou d’autre revenu provenant de sources publiques.

Autre sources : dividendes, intéréts d'obligations, de dépdts et de certificats d'épargne, et autre revenu de placements, pen-
sions de retraite et rentes, y compris les rentes de REER et de FERR et autre revenu en especes.

Emm&q_gbec e Profil du marché du travail du TE Ville de Shawinigan e,
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Le revenu médian de la population de 15 ans et plus des différents secteurs municipaux (tableau 9) se
situe bien en deca de la moyenne enregistrée en Mauricie qui atteignait 26 014 $ en 2001; Saint-Jean-
des-Piles est celle ayant le revenu médian le plus élevé avec 21 220 $, ce qui constitue toutefois seule-
ment 82 % de celui de la région, suivi de prés par Shawinigan-Sud avec 20 566 $. A I’opposé, le revenu
médian le plus bas, est observé & Shawinigan avec seulement 14 972 $ et constitue seulement 58 % de
celui de la région. L agglomération de Shawinigan est ainsi celle ou le revenu dépend le plus des trans-
ferts gouvernementaux, soit pour plus du quart de la population (26,5 %) et aussi au niveau des revenus
provenant d’autres sources pour 17 % de la population. La population de Saint-Georges-de-Champlain
s’avere celle dont la source provenant des gains (salaires et traitements) est la plus élevée, soit chez prés
de 80 % de sa population, et la moins dépendante des transferts gouvernementaux (13,7 %).

Tableau 9 - Statistiques sur les revenus - TE Ville de Shawinigan, 2001

Composition du revenu médian
Municipalité

Transferts
Gains gouverne- AU
sources
mentaux
Shawinigan 56,5 26,5 17,0
Shawinigan-Sud 67,7 16,6 15,8
Samt-G(_erard-des- 73.4 155 11
Laurentides
Grand-Mere 64,0 21,7 14,3
Lac-a-la-Tortue 66,5 22,1 11,5
Samt-Gec_Jrges-de- 79.6 13,7 67
Champlain
Saint-Jean-des-Piles 70,8 16,9 12,4
Mauricie 69,3 % 18,3 % 12,3 %

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001
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L'activité économique

Ce chapitre traite de la population active expérimentée selon le secteur d’activité économique, le sexe,
les professions exercées ainsi que le genre et le niveau de compétence.

Tableau 10 - Répartition de la population active expérimentée
selon le secteur et le sexe, 2001

Population

TE Ville de " Secteur Secteur Secteur
Shawinigan 'aptlve . primaire secondaire tertiaire
expérimentée
Total 21780 795 6035 14950
Hommes 12050 580 4950 6520
Femmes 9740 205 1095 8440

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001

La population active expérimentée (tableau 10) est constituée en majorité par des hommes (55,3 % -
12 050). Le secteur tertiaire est de loin le plus important avec prés de 69 % (14 950) de la population
expérimentée en emploi ou a la recherche d’un emploi. Les femmes comptent pour plus de 56 %
(8 440) de la main-d'ceuvre de ce secteur et regroupe pres de 87 % (8 440) de I’ensemble des femmes
actives expérimentées. Le secteur primaire représente seulement 3,7 % (795) de cette population ou I’on
dénombre trois fois plus d’hommes (580) que de femmes (205). Le secteur secondaire compte prés de
28 % (6 035) de la population active expérimentée, les hommes dominant ce secteur avec une propor-
tion de 82 % (4 950) par rapport aux femmes.

Tableau 11 - Répartition de la population active expérimentée selon le sexe,
le secteur d’activité et la municipalité, 2001

Population
Municipalité Sexe dove | Seew | Secew | Secteu
expérimentée
Total 6535 170 1825 4550
Shawinigan Hommes 3630 130 1475 2025
Femmes 2905 35 350 2510
Total 5070 165 1090 3815
Shawinigan-Sud Hommes 2750 130 925 1700
Femmes 2320 35 165 2120

Emm&q_gbec me Profil du marché du travail du TE Ville de Shawinigan i
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Tableau 11 (suite) - Répartition de la population active expérimentée selon le sexe,
le secteur d’activité et l[a municipalité, 2001

Municipalité

Saint-Gérard-des-
Laurentides

Grand-Meére

Lac-a-la-Tortue

Saint-Georges-de-
Champlain

Saint-Jean-des-
Piles

Total TE Ville de
Shawinigan

Compilation spéciale Emploi-Québec (recensement 2001)

Sexe

Total
Hommes
Femmes
Total
Hommes
Femmes
Total
Hommes
Femmes
Total
Hommes
Femmes
Total
Hommes
Femmes
Total
Hommes
Femmes

Population
active
expérimentée

1145
635
510

5400

3000

2400

1340
745
595

1870

1030
845
415
235
180

21775
12025
9755

Secteur
primaire
25
15
15
210
155
55
125
80
40
75
50
25
25
20

795
580
205

Secteur
secondaire

395
340
60
1585
1270
315
420
335
85
590
510
85
130
95
35
6035
4950
1095

Secteur
tertiaire
730
285
435
3595
1580
2025
795
340
470
1205
470
735
260
120
145
14950
6520
8440

Ce sont dans les secteurs municipaux de Shawinigan, Shawinigan-Sud et Grand-Mére (tableau 11) que
la grande majorité de la population active expérimentée est concentrée. lls regroupent 78 % (17 005) de
cette population. Les agglomérations de Shawinigan (70 %) et Shawinigan-Sud (75 %) en particulier,
regroupent proportionnellement davantage de main-d‘ceuvre dans le secteur tertiaire, mais Shawinigan-
Sud est le secteur municipal ou I’on retrouve le moins de main-d'ceuvre dans le secteur secondaire
(21 %). Par contre, c’est a St-Gérard-des-Laurentides que la proportion de la population active expéri-
mentée dans le secteur secondaire est la plus élevée avec 34 %, suivie par St-Georges-de-Champlain
avec 32 %. Ce sont dans les territoires municipaux de Lac-a-la-Tortue et St-Jean-des-Piles que I’activité
dans le secteur primaire est prédominante avec respectivement 9 % et 6 % de la main-d'ceuvre active

expérimentée.
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Professions selon le genre de compétences’®

Le genre de compétences exercées par la population active expérimentée du TE Ville de Shawinigan
(tableau 12) majoritairement identifié dans les ventes et services (23 % - 5 000) est composé d’une ma-
jorité de femmes (60 % - 2 970). Ce domaine regroupe 30 % (2 970) de I’ensemble des femmes, soit le
second en importance pour celles-ci. Le second genre de compétences en importance est celui des affai-
res, finances et administration (18 % - 3 900) aussi composé en majorité de femmes (74 % - 2 985). Il
s’agit aussi du genre de compétences regroupant la plus grande partie de I’ensemble des femmes (31 %
- 2985). Le genre de compétences reliées aux métiers, transport et machinerie est le troisiéme en im-
portance du territoire (17,6 % - 3 825) et composé a 93 % (3 555) d’hommes. Ce genre correspond aus-
si au secteur qui regroupe le plus grand nombre d’hommes (30 % - 3,555).

Tableau 12 - Répartition de la population active expérimentée
selon le sexe et le genre de compétences, 2001

Genre de compétences Total Hommes Femmes
Gestion 1580 1190 375
Affalres, finances et administra- 3900 900 2985
tion
Sciences naturelles et appliquées 925 790 145
Santé 1525 380 1120

Sciences sociales, enseignement,

administration publique et religion M SiE) S
Arts, culture, sports et loisirs 245 125 125
Ventes et services 5000 2035 2970
Métiers, transport et machinerie 3825 3555 270
Professions secteur primaire 480 345 135
l’:ﬁ\ir:zfslzrgl?élﬁg, fabrication et 2650 2120 535
TOTAL 21790 12025 9735

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001

% Fait référence au genre de travail exécuté. Un de ces facteurs est la similitude de la discipline scolaire ou des domaines
d’études donnant acces a une profession. Un autre de ces facteurs est le secteur d’activité dans lequel I’expérience a I’interne
ou dans une industrie particuliére constitue généralement une condition préalable d’acces a la profession. En plus de la ges-
tion, neuf catégories de genre de compétences sont établies dans la CNP (voir tableau 10).
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Le niveau de compétences®

Plus des deux tiers (67 % - 14 755) de la population active expérimentée oeuvre dans des professions
dont le niveau de compétences appartient au niveau technique et intermédiaire (tableau 13). De ce nom-
bre, prés de 55 % (8 010) sont des hommes et regroupe les deux tiers de ceux-ci. Par contre, ces deux
mémes niveaux regroupent prés de sept femmes sur dix.

Tableau 13 - Répartition de la population active expérimentée
selon le niveau de compétences et le sexe, 2001

Niveau de compétences Total Hommes Femmes
Gestion (0) 1565 1200 370
Professionnel (A) 2425 1040 1385
Technique (B) 7075 4245 2825
Intermédiaire (C) 7680 3765 3905
Elémentaire (D) 3035 1790 1255
Total 21780 12030 9735

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001

Le tableau 14 regroupe plus de 55 % (12 090) de la population active expérimentée a I’intérieur de
23 sous-groupes professionnels (CNP a trois chiffres) de la main-d'ceuvre du TE Ville de Shawinigan.

Plus de 63 % (6 185) des femmes détiennent de I’expérience de travail dans des professions reliées au
travail de bureau, au commerce de détail, a I’alimentation, a I’enseignement et a la santé.

Ces mémes sous-groupes de 23 de professions englobent un peu moins d’un homme sur deux (5 900)
dont I’expérience est apparentée aux commerces de détail et de I’alimentation, des métiers, du transport
et de la machinerie.

® Généralement défini selon la durée et la nature des études et de la formation requises pour accéder & un emploi et en exercer
les fonctions.

0= Scolarité peu déterminante, expérience dans le domaine.

A= Dipléme universitaire.

B= Deux a trois ans d’études postsecondaires ou deux a quatre ans d’apprentissage ou trois a quatre ans d’études secondaires
et plus de deux ans de formation en cours d’emploi, des cours de formation externe ou une expérience de travail précise.

C= Un a quatre ans d’études secondaires, ou jusqu’a deux ans de formation en cours d’emploi, des cours de formation ex-
terne ou une expérience de travail précise.

D= Une bréve démonstration du travail ou une formation en cours d’emploi ou pas d’exigences scolaires particuliéres.
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Tableau 14 - Répartition de Lemploi selon le genre de compétences, 2001

CNP 3

961
143
642

741
124
414
141
421

645
666
661
315
62
341
624

664

943

731

662
732
147
949
727

726

Professions

Manoeuvres dans la transformation, la fabrication et les
services d'utilité publique

Commis des finances et de I'assurance

Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de détail

Conducteurs/conductrices de véhicules automobiles et
opérateurs/opératrices de transport en commun

Personnel en secrétariat

Enseignants/enseignantes aux niveaux secondaire pri-
maire et préscolaire et conseillers/conseilléres d'orientation

Commis au travail général de bureau

Personnel paraprofessionnel du droit des services sociaux
de I'enseignement et de la religion n.c.a.

Personnel des services des aliments et boissons
Nettoyeurs/nettoyeuses

Caissiers/caissieres

Professionnels/professionnelles en sciences infirmiéres
Directeurs/directrices - commerce de détall

Personnel de soutien des services de santé

Chefs et cuisiniers/cuisinieres

Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et per-
sonnel assimilé dans les services alimentaires

Opérateurs/opératrices de machines dans la production
des pétes et papiers et dans la transformation du bois et
personnel assimilé

Mécaniciens/mécaniciennes de machinerie et d'équipement
de transport (sauf véhicules automobiles)

Autre personnel de la vente et personnel assimilé
Mécaniciens/mécaniciennes de véhicules automobiles
Commis a I'expédition et a la distribution

Autre personnel de montage et personnel assimilé
Charpentiers/charpentieres et ébénistes

Personnel des métiers du formage, du profilage et du mon-
tage du métal

TOTAL

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001
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Total

835
815
775

755
735
670
645
560

550
525
475
475
475
455
420

405

390

325

315
315
310
300
300

265

12090

Hommes Femmes
695 135
105 715
355 415
700 55

0 730
230 440
110 530
120 440
105 460
295 230
35 440
40 420
350 125
165 290
195 220
130 270
380 15
315 10
260 60
305 20
220 90
245 65
295 0

250 10
5900 6185
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Conclusion

Dans ce document, Emploi-Québec Mauricie a dressé le profil du territoire équivalent Ville de Shawi-
nigan (TE) en regard des variables associées au marché du travail. Les recensements de 2001 et de 1996
ont contribués largement a cette analyse.

Les différentes données nous permettent de constater que la population du TE Ville de Shawinigan est
en diminution constante et de fagon plus accentuée qu’en Mauricie alors que le phénomene de I’exode
des jeunes contribue a amplifier le cycle du vieillissement de la population.

Entre 1996 et 2001, le marché du travail s’est considérablement amélioré, exclusivement en raison des
femmes qui ont effectué un rattrapage par rapport aux hommes. Toutefois, le taux de chdmage du TE
Ville de Shawinigan qui a passé de 15,5 % en 1996 a 12,3 % en 2001 demeure supérieur a celui de la
Mauricie a 10,2 %.

Les secteurs municipaux de Shawinigan ainsi que Grand-Mére sont deux des trois principales agglomé-
rations ou se concentrent six habitants sur dix et ot I’on observe les plus hauts taux de chémage et les
plus bas taux d’activité et d’emploi. Par conséquent, il n’est pas surprenant d’y retrouver les popula-
tions affichant le revenu total médian le plus bas et ou la proportion de population la plus élevée dépend
des transferts gouvernementaux.

Malgré le fait que le TE Ville de Shawinigan soit plus vieillissant qu’en région, les jeunes ont beaucoup
de difficultés a s’intégrer au marché du travail avec un taux de chémage de prés de 21 %.

Les emplois dans le secteur des services regroupent prés de 70 % de la main-d'ceuvre expérimentée et
ou se concentre pres de 87 % de la main-d'ceuvre féminine.
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