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Introduction

Le Plan d’action 2012-2015 du Consortium National de Recherche sur U’Intégration
sociale, déposé au Conseil d’administration, s’inscrit dans le processus de gestion axée
sur les résultats. Il décrit les objectifs que le CNRIS s’engage a réaliser au cours des
trois prochaines années ainsi que les indicateurs qui permettront d’assurer le suivi de
’atteinte des résultats attendus.

Dans la foulée des priorités des années précédentes le Plan d’action les efforts du
CNRIS demeurent ciblés sur le soutien au démarrage d’activités de recherche dans les
champs de la DI et des TED. Il facilite la collaboration entre les universités et les
milieux de pratique par des programmes d’aide a la recherche. Le CNRIS est
également interpelé par le développement de la culture de recherche en
établissement et l'aide au transfert de connaissance. Rappelons ici la mission du
CNRIS :

Le Consortium national de recherche sur l'intégration sociale est un organisme
de concertation qui vise a dynamiser et a favoriser le développement de la
recherche dans les domaines de la déficience intellectuelle et des troubles
envahissants du développement. S’inspirant des orientations québécoises en
matiére d’intégration et de participation sociale, il poursuit les objectifs suivants :

o favoriser le réseautage de chercheurs et de partenaires, I'émergence de
projets ou de programmations de recherche dans les domaines de sa
mission;

e soutenir les établissements dans le développement dune culture de
recherche selon le rythme de leur démarche et leurs préoccupations de
recherche ;

e soutenir les orientations portant sur les enjeux sociaux importants pour les
usagers, les parents, les intervenants et les gestionnaires de services;

o favoriser I'émergence de recherches qui incitent ou aménent d’autres
secteurs (sectoriel, intersectoriel et communautaire) a s’investir dans le
développement, l'adaptation et I'amélioration des services aupres des
personnes ayant une déficience intellectuelle ou un trouble envahissant du
développement;

e encourager la diffusion de résultats de recherche sous diverses formes;

e collaborer avec des organisations de services de santé et sociaux au
développement de la capacité dutiliser des résultats de recherche dans
I'élaboration de programmes d’intervention ou de modes de gestion;

e  établir des liens avec des commanditaires privés qui appuient la mission de
la corporation;

e investir, en partenariat, dans la formation de jeunes chercheurs
universitaires ou en milieu de pratique.



Le plan d’action résulte d’une réflexion partagée avec les administrateurs du CNRIS et
ses nombreux partenaires, dans le contexte d’une consultation des structures de
recherche amorcée a l’automne 2009.

Cette réflexion a permis de définir les principaux défis qui émergent a la fois des
milieux de pratique et des milieux universitaires et de préciser les choix stratégiques
qui en découlent.

La détermination des objectifs et des cibles a été effectuée avec le maximum de
réalisme dans le contexte de la disponibilité des sommes dont dispose le CNRIS. Ces
objectifs et indicateurs pourraient étre revus et ajustés selon les changements de
’environnement de la recherche entre 2012 et 2015.

Le Plan d’action stratégique 2012-2015comporte cinq orientations :
e soutenir les milieux de pratique dans leur développement et leur maillage avec
les milieux universitaires;
e répondre aux besoins de la communauté de recherche;
e soutenir le réseautage de recherche en DI et TED;
e favoriser la reléve chez les chercheurs en milieux de pratique et universitaire;

e maintenir la visibilité et le rayonnement du CNRIS.



ORIENTATION 1

SOUTENIR LES MILIEUX DE PRATIQUE DANS LEUR DEVELOPPEMENT ET
CONSOLIDATION ET LEUR MAILLAGE AVEC LES MILIEUX UNIVERSITAIRES

OBJECTIFS

Favoriser le développement d’une culture de recherche en établissement.
Participer au développement structurant entre les milieux de pratique et
universitaires.

Accroitre la collaboration entre chercheurs et intervenants.

Soutenir la mission des établissements a désignation ou a affiliation
universitaire.

Se concerter avec la FQCRDITED, les établissements en DITED ainsi qu’avec les
associations nationales, telles le Mouvement Personnes d’Abord, I’IQDI et la
FQATED.

PRINCIPAUX RESULTATS ATTENDUS

Emergence et consolidation de structures de recherche dans les établissements.

Soutien des démarches d’affiliation universitaire des milieux de pratique
notamment par la conception d’un guide en cette matiére.

Soutien a la libération d’intervenants en matiére de recherche par ’élaboration
d’un programme d’aide financiére partagée avec les établissements demandeurs.

Mise a la disposition des milieux de pratique de la documentation comprenant des
stratégies relatives au développement d’une culture de recherche en établissement.

Accompagnement du comité d’éthique de la recherche conjoint, notamment dans
le champ de la formation.

Soutien aux établissements a désignation ou a affiliation universitaire.

Soutien a la formulation et les démarches préalables a la réalisation de projets de
recherche.



ORIENTATION 2

REPONDRE AUX BESOINS DE LA COMMUNAUTE DE RECHERCHE

OBJECTIFS

e Adapter les soutiens financiers en fonction des demandes des milieux de
pratique et universitaire.

e Favoriser le transfert de connaissances par ses divers programmes de bourses
ou de subvention.

e Aider au démarrage de nouvelles programmations de recherche par des équipes
ou de nouveaux chercheurs universitaires.

PRINCIPAUX RESULTATS ATTENDUS

e Révision du développement de programmes financiers facilitant le processus de
mise en candidature aux programmes de bourses d’études.

e Poursuite du développement de bourses répondant aux demandes de la population
étudiante et des établissements.

e Révision de notre offre de soutien financier et de programmes et de bourses.

e Mise sur pied d’un programme de bourse conjointe avec |’Office des personnes
handicapées du Québec.

¢ Nouvelles commandites de recherche par nos partenaires.



ORIENTATION 3
SOUTENIR LE RESEAUTAGE DE RECHERCHE EN DI et TED

OBJECTIFS

e Créer des partenariats liés a la déficience intellectuelle et les troubles
envahissants du développement.

e Mettre en place une veille informationnelle dynamique avec ses partenaires.
e Maintenir les informations sur le réseau de chercheurs et leurs productions.

e Participer a 'implantation de mécanismes de coordination avec la FQCRDITED
et les autres partenaires, selon le cas.

e Se concerter avec la FQCRDITED et les CRDITED autour des priorités entourant
la recherche et son développement dans les différents milieux.

PRINCIPAUX RESULTATS ATTENDUS

¢ Organisation avec ses partenaires du Xlle Congrés scientifique international de
UAIRHM.

e Portrait des principaux congres/colloques, des derniers articles scientifiques,
vidéos, etc. par une veille Internet et la mise en place d’un réseau de contacts.

e Animation de la veille informationnelle propre au CNRIS sur les évenements
scientifiques importants et divers événements marquant la vie de la recherche en Di
et Ted au Québec.

e Participer en collaboration avec la FQCRDITED et les établissements, le CRDITED
MCQ -IU, Ulnstitut Québécois en Déficience Intellectuelle (IQDI), la Fédération
Québécoise de I’Autisme (FQA), les chaires et les équipes de recherche a la mise en
place d’un observatoire de veille informationnelle en recherche dans le réseau de la
DITED afin d’assurer la diffusion des recherches et de ses produits.

¢ Maintenir la cartographie des ressources en recherche.

e Suivi des événements scientifiques.

e Participation du CNRIS lors d’événements scientifiques, notamment a I’AQIS-IQDI.
e Participation au comité de la recherche de la FQCRDITED.

e Participation a différents organismes de gestion de la recherche, tels le conseil de
mission universitaire du CRDITED MCQ IU, le comité de la recherche de la
FQCRDITED, etc.



ORIENTATION 4

FAVORISER LA RELEVE CHEZ LES CHERCHEURS
EN MILIEUX DE PRATIQUE ET UNIVERSITAIRES

OBJECTIFS

e Susciter ’intérét des jeunes chercheurs envers la recherche en DI et TED.

e Favoriser l’intégration de la reléve aupres des chercheurs universitaires et
ceux en milieux de pratique.

PRINCIPAUX RESULTATS ATTENDUS

e Organisation d’activités de communication relatives a la promotion des
programmes financiers CNRIS.

e Mise sur pied d’un programme de bourse conjointe avec les CSSS-Centres
affiliés universitaires.

e Réalisation d’un suivi systématique auprés des lauréats du CNRIS en vue
d’articles et d’établir.

e Partenaire de différents organismes liés a l’intégration sociale des personnes
présentant une déficience intellectuelle ou un trouble envahissant du
développement.

e Encouragement en matiére d’embauche d’étudiants gradués dans les CRDITED.

e Bilan des préoccupations des représentants des structures de recherche
soutenues ou ayant été soutenues financierement par le CNRIS.



ORIENTATION 5
MAINTENIR LA VISIBILITE ET LE RAYONNEMENT DU CNRIS

OBJECTIFS

¢ Informer les membres sur les activités de |’organisation.
e Maintenir et hausser le taux d’adhésion au CNRIS.

o Diversifier I’offre de services du CNRIS.

PRINCIPAUX RESULTATS ATTENDUS

e Information a la population et aux membres sur :
o L’état d’avancement des recherches;
o les différents sujets d’actualité relatifs a divers évenements liés a la
recherche en DI/TED.

e Information réguliére aux membres via le bulletin mensuel sur :
o Llétat d’avancement des pratiques dans chacun des centres les
différents sujets d’actualité relatifs a la recherche en DI/TED.

e Recrutement de chercheurs, de professionnels de recherche, de professeurs
universitaires ainsi que d’étudiants, intéressés par la DI ou les TED.

e Augmentation des avantages reliés a ’adhésion et en développer d’autres.

e Offre de la revue CNRIS en mode électronique sur :
o la croissance du taux de lecture des articles de la revue CNRIS.



