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compte Elle permet aux entrepﬁses de s'assnrer une
main-d'ceuvre qualifiée et d’affronter la concurrence
et elle profite a la carriere des travailleurs et
y travailleuses. Les exemples de formations réussies
foisonnent au Québec. En voici quelques exemples.
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Le compagnonnage (les
ployés expérimentés d'une
entreprise forment leurs collk
gues en milieu de travail en leus
transférant leur savoir-faire sur
une base individuelle et struc
turée) bénéficie a toutes
entreprises, méme celles qui ne
sont pas soumises 3 la Loi
favorisant le développement de
la formation de la main-d’cet
vie. Lexpérience de Daniel
Mainville en fait foi. En 1996, 3
Gaspé, Mainville décide de
tirer profit de sa formation de
matelassier pour démarrer sa
petite entreprise de fabrication
et de vente de matelas, Matelas
Sélect. Au début, il faisait tout
seul. Quand la demande des
hoteliers, des CLSC et des
bateaux de péche de la région
s'est accrue, il a3 d0 engager
quelques employés, auxquels il
a dabord attribué des taches
fixes. Avec le temps, cette
meéthode expérimentale a
démontré des failles. Cest 3
moment que le Centre local
d'emploi de Gaspé lui a pre
de mettre en pratique le pro
gramme de compagnonnage en
rembourrage industriel dans son
entreprise
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Aujourd’hui, deux employés de
Matelas Sélect ont obtenu leur
certificat d'attestation de forma
tion en milieu de travail. « Mes
employés sont beaucoup plus
motivés au travail. Grace au
compagnonnage, ils sont deve-
nus polyvalents. Ils alternent
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LE MENTORAT )
POUR PARFAIRE
LA FORMATION

par IAN BUSSIERES
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par LOUISE JACQUES

La Caisse populaire de Saint-Jean-sur-
Richelieu vit a I'heure des fusions, dont
des restructurations internes incluant
des suppressions et modifications de
postes. «Nous avons été avisés de la
situation et du fait que les gens ayant
une attestation d'études collégiales
(AEC) en conseils financiers seraient
privilégiés », indique Claudine Gagné,
agente de recouvrement et organi
satrice de la formation

S'inspirant d’'une expérience tentée dans
une caisse des environs, elle négocie
avec son patron et le College Edouard
Montpetit la possibilité de suivre la
formation en alternance au cégep et 3 la
caisse méme. Elle convainc en outre
I'employeur de s'adapter & la réalité
d'une grande part du personnel la
monoparentalité — en lui confiant les
clés de I'établissement un samedi sur
deux. «Nous pouvons ainsi suivre nos
Cours un jour ol NOUS n‘avons pas nos
enfants». A noter : tous peuvent aussi

s'inscrire aux cours enseignés dans les
caisses avoisinantes qui ont suivi le pas
«Cette formation est importante pour

ptiennent une

Les emplowés qui

nous puisque nos emplois en dépendent
Notre directeur nous encourage
beaucoup : remboursement des frais de
scolarité et du coOt des livres, allocation
de journées d'études, augmentation de
salaire deés l'obtention de notre attesta
tion...»

L'employeur en ressort gagnant puisque
l'investissement lui rapporte du person
nel plus qualifié et motivé. «De plus, il
peut mieux orienter ses employés
c'est-a-dire les placer dans des postes
qui leur conviennent vraiment. Du coup,
tout le monde y gagne
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Etes-vous passionné

par les relations
humaines ?

Formation professionnelle
en relation d'aide et en

psychothérapie

Le CRAM*™ forme des thérapeutes
a I'ANDC™ depuis 1985

L'école compte chaque année
plus de 350 éléves.

Le programme est offert dans nos
nouveaux locaux a Sainte-Foy.

(Gratuit, veuiliez réserver)
16 septembre 3 19h
3360, rue de la Pérade, locel 008, & Sainte-Foy

Conférence

(128, veuillez réserver)

La force créatrice de I'engagement envers
soi-méme avec Marie Portelance, B.Psy,,
TRA, directrice générale du CRAM

22 septembre 2004 & 19h

Hotel des Gouverneurs, Salle Champlain
3030, boul. Laurier & Sainte-Foy

Conférences-ateliers

(108, veuillez réserver)

31 300t : La famille et ses systémes relationnels
30 septembre : Les bienfaits de la simplicité

13 octobre : Rions ensemble, le coeur en folie
3360, rue de la Pérade, Jovel 008, & Ssinte-Foy

Programme disponible sur demande
Informations et inscriptions
418-626-8889

1877 598-7758

www.cram-eif.org

Accrédité par Emploi-Québec

Formation déductible d'impots
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LA FORMATION
EN LIGNE

par LOUISE JACQUES

Uniprix mise sur la technologic
former ses employés. Avec I'aide de Big
Knowledge Multimax une firme
spécialisee dans les solutions de forma
tion interactive I'entreprise vient en
effet d'implanter la formation en ligne
dans ses succursales. Du coup, le fait
que l'on ne puisse pas libérer l'ensem
ble du personnel pour une formation et

poul

Vivez I'Expérience Unique...
Pilotez un Avion !

prsque vient le moMent de suivre une for:
quil y a de mieux au Québec: Pro Aviatio

- Financement disponible. 8 mois sans

‘Detalls A nos centres de ormation

£ Ouoboc Montréal
"' ! 1'.:-.‘, .‘.v ‘. B RO ‘v f0 do o
20€ 450445400
Pt Corsr  1-877-862-0206

- Vous apprendrez sur des avions neufs et sécuritaires.
- Formation pour le loisir ou pour une nouvelle carriére.
- Nous embauchons nos finissants comme pilotes ou instructeurs de vol

Venez assister & nos séances d'information le 21 et le 27 Janvier & 19:00
son oy avia??on ”..$
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pharmaceutiqu

Cette formation de quatre modules dur
entre une heure et demie et trois DES SITES pOUR
heures, selon quon choisisse de faire
bloc aprés bloc ou tout d'un coup. Deus VOUS RENSEIGNER
elements permettent de ntroler e
léments permettent ‘. itrol ‘I Aide financiére aux études : pour en
srieux des participants aation de Sl
sefieux des parucipant Hgation G savoir plus sur le régime de préts et
suivre la formation sur les ordinateurs bourses du ministére de I'Education
ourses gu m lere ge allo
qui y sont dedies et evaluation des Ju Québec
JU QJuepel
1CAL p in de session Une attestation
cquis en fin de ses Jne att www.afe.gouv.qc.ca
de réussite couronne cette formation
qui sadresse d'abord aux novices. m S

Aide linanciére pour des etudes a
que plusieurs pharmaciens destinent 3 temps partiel : pour connaitre les
tous les employés. «II n'est pas vilain régles d'attribution et les conditions
quune personne en emploi depuis d'admissibilité
www.afe.gouv.qc.ca/renseigner/
indexTpartiel.asp

(égep@distance : pour obtenir la liste
des cours offerts, les services, etc.
www.cegepadistance.ca

L'apprentissage virtuel au Québec

pour en connaitre les avantages et
obtenir le portrait au Québec
www.emploiquebec.net/francais/
entreprises/formation /apprentissage.htm
Logiciel daide financiére : pour faire
I"évaluation de l'aide financiére qui
pourrait vous étre accordée
http://www.afe.gouv.qc.ca/renseigner/
logicielCalcul /logicielCalcul1.asp

Répertoire des entreprises québécoises
en formation virtuelle : pour obtenir les
coordonnées des entreprises québécoi-
ses offrant de la formation virtuelle
www.technocompetences.qc.ca/site/
services/elearnng/entreprises.php?sm=

Vol d'essai sm_2&type=gestion

GRATUIT*
Reseau public des services aux
pour en savoir

3 , choisissez ce
n. En décembre demier, Pro Aviation s'est &
nouveau merité le trophée "PleinVol" décemé a la meilleure école de pilotage au
Québec. Nous formons plus de 150 pliotes et effectuons plus de 18 000 heures de vol
annuellement. Débutez maintenant votre formation et vivez votre nouvelle passion cet
été. Venez nous rencontrer afin d'établir ensemble votre plan de formation selon vos
disponibllités. Avec Pro Aviation:

mation en pilotage
entreprises-du Québec
plus sur la mission des services aux

entreprises, les coord

nnées des
Juebec, elc

www.inforoutefpt.org/sae

.‘.!”-_‘h\“’\f\ Services au

SOFAD (Societe de formation a distance
des commissions scolaires du Québec)
pour consulter le catalogue de
paiement ni intérét * formation a distance. ¢ .ththw les
commissions scolaires qui offrent de
la formation a distance, etc
www.sofad.qc.ca

www.proaviation.net

Et venez acquerir des compétences exigées partout, pour tous!

SERVICE A LA CLIENTELE & BUSINESS COMMUNICATION - 90 HEURES

Pour réussir, il faut savoir traiter avec un client interne ou externe afin d’assurer sa pleine

satisfaction et apprendre & mieux communiquer, oralement ou par écrit, dans toutes
les situations professionnelles, et ce, dans les deux langues. Devenez ainsi un(e)

coéquipier(iére) recherché(e) partout, par tous !

WORD, POWERPOINT ET INTERNET (AVANCES) - 30 HEURES
OU ANGLAIS LANGUE SECONDE & EXCEL - 30 HEURES
FAITES VOTRE CHOIX !

ANGLAIS LANGUE SECONDE POUR DEBUTANTS
- 45 HEURES, 2 FOIS SEMAINE

ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE FOR INTERMEDIATES - 40 HEURES

Ces cours sont parfaitement adaptés aux besoins de ceux qui ont vraiment décidé de
parler enfin anglais. Selon leur niveau de compréhension et de conversation actuel,

les

participants profiteront de I'expérience de professeurs chevronnés, de laboratoires de

langues sophist
améliorer la pro

Vous manquez de temps pour continuer d’apprendre et dé vous améliorer ? Faites d’une
pilerre deux coups grice A ces cours axés sur 'amélioration de I'anglais parlé et écrit a

travers "apprentissage des fonctions de base ou avancées des logiciels que vous utilisez
probablement tous les jours. * Quelques places subventionnées par Emploi Québec sont

encore disponibles. Faites vite pour en profiter !

par la Ville de Q

ANGLAIS DE BASE POUR LA NEGOCIATION DANS LE SECTEUR
DE LA CONSTRUCTION ET DE L'IMMOBILIER

- 40 HEURES, DEUX FOIS SEMAINE

CEGEP ST. LAWRENCE

" -
S

iqués, de bases grammaticales et d’une foule d’exercices destinés a
nonciation. Encouragements, bonne humeur et appui sont garantis !

\__~~

LOCAL TOUR GUIDE

Une formation de 150 heures qui permet aux diplémés d’obtenir le permis de guide émis

uébec. Histoire, géographie, sites et monuments, techniques de guidage
et de résolution de problemes, le contenu du programme prépare les
futurs guides a se distinguer et a avoir une longueur d’avance sur le
marche grace a leur bilinguisme

Plusieurs autres cours peuvent étre dispensés en entreprise et un
entrainement personnalisé en anglais est également disponible. Des

Le marché de Québec change trés vite! Les acheteurs, surtout les plus gros,
sont de plus en plus souvent anglophones. Ne manquez pas le bateau !

1
Venez vous apprivoiser & I'anglais du secteur du batiment ainsi qu’au N ,"\ ‘ ’
langage approprié tout au long d'une transaction. Une exclusivité ! f | N
Al g P
D YNy

cours en applications VB ou .Net seront offerts bientot Informez-vous !
Venez découvrir le dynamisme du seul C egep anglophone public de I’Est

du Québec et dépassez vos limites !

Communiquez avec le Service de la formation continue 1 656-6921
postes 220 227

participants par groupe est limite

ou Inscrivez-vous rapidement, le nombre d¢



http://www.cram-eif.org
http://www.afe.gouv.qc.ca
http://www.afe.gouv.qc.ca/renseigner/
http://www.cegepadistance.ca
http://www.emploiquebec.net/francais/
http://www.afe.gouv.qc.(a/renseigner/
http://www.technocompetences.qc.ca/site/
http://www.inforoutefpt.org/sae
http://www.sofad.qc.ca
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Attestation d'études coliégiales
Alde financiére

Aide au placement

Cours en frangais
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Nouveau programme

OFITABLE

Son, musique et techniques numé riques appliquées NNC.07

mushgechnic |

La Maison de la Musique de Sainte-Foy

* Ecole de musique de l'arrondissement Sainte-Foy-Sillery *

Cours de piano, chant, violon, guitare, flate, clarinette ot saxophone

Eveil musical

pour les petits

Formation individuelle pour enfants, adultes et retraités

3200 rue d’Amours, Sainte-Foy, QC - 650-2657
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Contactez-nous !
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Par MARLENE LEBREUX

‘ouverture sur le monde—3

d'autres cultures, a d'autres

langues —est une réalité 2

laquelle les entreprises doivent
désormais s'adapter. Dans un monde ou
triomphent les échanges, le plurilin
guisme est devenu un enjeu essentiel
pour le développement des organisa-
tions

LEVEIL AUX LANGUES

Plus que jamais conscients de I'impor-
tance d'accroitre les compétences de
leur personnel, les employeurs sont de
plus en plus nombreux a proposer des
cours de langues a leurs employés. La
demande de cours danglais dans les
écoles spécialisées a dailleurs connu
une croissance réquliere dans les
derniéres années.

Dans un contexte économique mondial
ou régnent le commerce et la concur-
rence, lacquisition d’une langue secon
de est percue comme étant un atout
non négligeable. Particulierement dans
le commerce de détail, les industries de
services, les télécommunications et le
tourisme, le fait de parler plusieurs
langues présente non seulement des
avantages certains, mais constitue une

national FITThabiletés

= Aucun dipldme pré-requis

FITT

on gesthon des aflfaires
mternationales

Mond

nécessité. En fait, quel que soit le
secteur d'activité, plusieurs situations
exigent la connaissance d’une autre
langue et s'appuient sur l'importance de
communiquer avec des gens de partout
dans le monde pour développer de
nouveaux produits et marchés

D'aprés Statistique Canada, le bilin
guisme est passe de 16 a 23 % en
seulement dix ans chez les 15 4 25 ans
au pays. Dans le monde, ce sont au
moins les deux tiers de la population
qui sont bilingues. Le contexte le prou
ve, les personnes bilingues présentent
un taux demploi supérieur 3 celui des
personnes unilinques et ont de
meilleures chances d'accéder & des
postes plus élevés

Le profil du monde a changé au cours
des derniéres années : bouleverse
ments politiques, multiplication des
accords commerciaux internationaux
développement de nouveaux partena
riats, changements technologiques
et implantation de l'autoroute de
I'information. En somme, I'environ
nement de travail s'est considérable
ment modifié et a accordé une
importance accrue aux communica
tions dans différentes lanques

Offrez-vous une formation reconnue 3 travers le Canada !

CERTIFICATION UNIVERSITAIRE
EN GESTION INTERNATIONALE
POUR CADRES ET GESTIONNAIRES

- Formation pratique de niveau stratégique
- Orientée vers des résultats concrets pour le participant et I'entreprise
- Programme intensif menant 3 une certification universitaire et au dipldme

10 cours offerts en 20 jours (2 jours par mois, vendredi et samedi)
Prépare au titre de « Professionnel accrédité en commerce international »

Programme détaillé : www.fsa.ulaval.ca/certificationqgi

Formation & Montréal:
15 octobre 2004 au 18 juin 2004

Formation & Québec:
8 octobre 2004 au 4 juin 2005

Pour informations:
(418) 656-3202

(514) 842-5012, poste 8372
1877 785-2825, poste 3202

UNIVERSITE

g LAVAL

Direction générale
de |a formation continue
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SECRETARIA
« Entrée 3 tous les deux lundis de chaque mois
« Dipldome d'études professionnelles de 1485 heures
« Enseignement individualisé

« Formation axée sur 'omélioration

jout d’heures supplémentaires en

COMPTABILITE FORI
« Entrée a tous les deux lundis de chaque mois
» Diplome d'études p
» Enseignement
*» Vous avez

~ My

mba

SECRETAR

UNE MULTITUDE DE
POSSIBILITES

Il existe plusieurs facons d‘apprendre
une langue : autoapprentissage, cours
privés, regarder des émissions
télévisées en anglais, «surfer» dans
Internet, sejours linguistiques, etc. En
plus, des cours de langues offerts dans
les établissements scolaires tels que les
cegeps et les universités, plusieurs
écoles privées proposent leurs services
aux particuliers et aux entreprises pour
ameéliorer les connaissances linguis
tiques de leurs employés. A ce sujet
notons que par son caractére bilingue
le Canada a acquis beaucoup de comp
tences dans le domaine des lanques. |l
se classe parmi les chefs de file mon
diaux pour ce qui est de l'enseignement
de langues secondes et de la production
de matériel didactique et des logiciels
dapprentissage

Les entreprises peuvent bénéficier
d'une formation sur mesure pour leur
personnel, selon les connaissances exis
tantes des employés et les objectifs
poursuivis. Il peut s'agir de cours de
grammaire, de compréhension écrite ou
encore d'ateliers de conversation ou de
jeux de roles simulant des conversa
tions d'affaires

/c.“v't,")"ru,'n

-~ AccisCoMPETENCE

VICE AUX ENTRIFRISH

CLGEP DE LIVIS LAUZON

111

Ul

en §a

F'ormation

1alisation oblige

On nest jamais ni trop jeune, ni trop
3ge pour apprendre une nouvelle
langue. Comme pour tout cheminement
d'apprentissage, il suffit d'un brin de
motivation et d'étre prét a investir le
temps et I'énergie nécessaires

DES CONNAISSANCES

QUI DEPASSENT LE

CADRE DU TRAVAIL

Sur le plan professionnel, le bilinguisme
offre des possibilités multiples. Mais
pour les employés qui ont appris a

(418) 835-1421 poste 3360
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SOUTIEN INFORMATIQUE

« Entrée le 31 aodt 2004

d'études professionnelles de 1800 heures
« Programme dispensé en alternance travail-études
« Intégration des contenus permettant 'occés @

la certification A*

1ATION A LA CARTE

tous les deux lundis de chaque mois

« Service souple de formation centreé sur les

besoins des individus en bureautique

Jire concurrentiel, duree de 1a
Je VOS

ités. Informez-vous :

www.cfpse.com

sexprimer dans une autre langue, les

avantages dépassent le cadre de
leur travail. L'apprentissage d'une
deuxieme, et méme d'une troisieme

langue, constitue un enrichissement
intellectuel et culturel pour l'individu
il s'agit d’'une connaissance facilement
transférable dans de multiples situa
tions. On peut ainsi voyager a I'étran
ger en saffranchissant des barriéres
de la langue et communiquer avec
des gens dautres horizons. Certains
crolent meéme que lapprentissage
d'une autre langue peut aller jusqu'a
renforcer la confiance personnelle de
l'apprenant et l'aider a s'exprimer plus
clairement, méme dans sa langue
maternelle. Une chose demeure évi
dente : des compétences linguistiques
variées suscitent [intérét des
employeurs et augmentent les
possibilités d'expansion des activités
de toute entreprise en ouvrant les
portes vers de nouveaux marchés

Tiré de - Guide de la formation
continue, édition 2002-2

Sainte-F

u, Septembre éditeur

NOUVEAU
PROGRAMME DE
CERTIFICATION
EN GESTION
INTERNATIONALE

a mondialisation des mar-
chés offre aux entreprises
de toutes tailles des possi-
bilités d'expansion presque
infinies a I'échelle internationale
Toutefois, elle pose également des
défis importants aux dirigeants qui
doivent de plus en plus faire face 3
la concurrence étrangeére.
Clest pour répondre 3 ces nouvelles
réalités qu'a été créé le
programme de Certification univer-
sitaire en gestion internationale
grace a un partenariat entre la
Chaire Stephen-jarislowsky en ges-
tion des affaires internationales, la
Direction générale de la formation
continue de |'Université Laval et le
Forum for International Trade
Training (FITT). Ce programme de
perfectionnement pour cadres,
gestionnaires et dirigeants
comporte dix formations intensives
adaptées a la réalité des entrepri-
ses. Fondés sur des cas et des
simulations, les cours touchent
tous les aspects du commerce
international, & savoir le marke-
ting, la finance, la gestion de
I'information, la technologie, le
droit, la logistique, l'approvision-
nement, 13 gestion de projets et le
management multiculturel

Dispensée durant les fins de
semaine sur une période de neuf
mois, la formation est offerte 3

'

Québec ou & Montréal. Les

dirigeants de PME peuvent étre

admissibles a8 une aide financiére

 Enseignement individualist 3 du ministére du Développement

o TS Borwe Bersoective domalo : économique et régional et de la
Recherche

« Entrée continue en octobre 2004

ICl

Automne 2004

» Attestation de spécialisation professionnelle

ie 450 heures

Pour obtenir de plus amples
renseignements au sujet des
modalités d'inscription, des préala-
bles et des coits du programme,
VOUS pouvez communiquer avec la
Direction générale de la formation
continue de I'Université Laval au
(418) 656-3202 ou sans frais de
I'extérieur de la région de Québec
au 1-877-785-2825, poste 3202.

Formation professionnelle

\ Centre de formation professionnelle
y ; Saint-Exupéry

Commission scolaire des Découvreurs

Information : 652-2144 www.cfpse.com 965, rue Valentin, Sainte-Foy (Québec) GIW 4P8



http://www.fsa.ulaval.ca/certificationgi
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Aide financiéere

EAN PROGRAMMES D'AIDE Clest trés
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jeveloppement des entreprises
ju'en est-il du colt rattact
formatior L Est-ce accessil
us
Un travailleur 'emg 1'une entre
prise dont le chittre daffaires se situe 3
million de dollars et
béneficier d formation
st couvert par le 1 n entre
prise doit "‘.‘, t
formation de son pel nel ¢
prise choisit de ne pas utili
our la formation de ses nploy
doit verser le montant dans le ¥ i
1ational de formation de I’ et
vie. Largent cumulé dans le Fonds est
ensuite redistribug us forme
subventions aux entreprises qui
qualifient et en font la demande pour
des activités de formation de la mair

d’'ceuvre. Mais qu'en est-il des gens ‘ ‘ : L , ‘
travailleurs ou autres, qui souhaitent
acceder a des activités de form f

leurs propres moyens dans

perfectionner leurs connaissances ou

reorienter leur carriere ? L &

personnes qui s'inscrivent a de tell 3 sur deux an

jctivites ne cesse en effet dauamenter

) ' . rocha

puisque les gens sont de plus en plus

conscients de l'importance dacque " I ted ngages de notre
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ce que tu aimes!

Accede au marché du travail en moins de 2 ans.
Viens visiter nos 7 centres de formation professionnelle

et découvre plus de 65 métiers sur le site Internet
de la Commission scolaire de la Capitale.

www.cscapitale.qc.ca/fp

Centre de formation
professionnelle Wilbrod-Bherer

(418) 525-8757

Ecole de foresterie et
de technologie du bois
de Duchesnay

(418) 875-3467

Centre de formation
professionnelle de Neufchatel

(418) 847-7155

Ecole hoteliere
de la Capitale

(418) 525-8738

Ecole des métiers
et occupations de l'industrie
de la construction de Québec

(418) 681-3512

Centre de formation
professionnelle de Limoilou

(418) 525-8182

Pavillon technique

(418) 525-8354 La formation professionnelle

Commission
scolaire de

e DE METIERS

Les Instances
gouvernementales
ont mis sur pied de

nombreux programmes
d'ailde visant a faciliter
l'accés aux activités
de formation.

JL respondent au profil de chacun

certains cas, Emploi-Québec
pourra prolonger les prestations dassu
ance-emplol dune personne qui veut
suivre la formation. Dans dautres cas

forganisme pourra deéfrayer les colts
dinscription d'une personne qui en fait
la demande et déboursera méme
certains frais inhérents a la poursuite de

la tormation comme les frais de

deplacement », indique M. Caron
Soulignons que chaque cas est étudi
qui
ynalyse la situation des personnes qui
reclament une Lagent
1git comme un conseiller pour s‘assurer
jue la formation souhaitée

par un agent d'Emploi-Québet

yide financiére

‘\H son
client s'inscrit dans son cheminement et
ses capacites. Il ne faut pas hésiter a
demander de laide puisque cela
s'inscrit dans la mission des Centres

| Avez-vous déja pensé & la formation
en ligne du

22 it

locaux demplol (CLE) d'aider les person
nes qui veulent parfaire leur formation
et réintégrer le marché du travail

poursuit Clauge Caron

)n a également avantage 3 se tenir au
fait de linformation qui circule, entre
dans les différents quotidiens

connaitre les formations offertes

yutres
Win de
sous formes «d
En effet
etablissements d'enseignement poutr
des formations
gratuites & des qroupes d'étudiants
Tout le monde peut sy inscrire & condi
tion de répondre & certains critéres de
base. Une sélection est ensuite faite
parmi les demandes pour détermines
les candidats retenus

ychats de groupes »
Emploi-Québec finance des

qu’ils puissent offris

Ainsi, que lon soit travailleur, sans
emploi ou bénéficiaire de l'aide sociale
il existe un programme d’aide financiére
correspondant a notre profil. Pour béné
ficier de I'un ou l'autre des programmes
offerts, il faut étre considéré comme un
candidat adulte, c'est-3-dire avoir
terminé sa 5° secondaire depuis au
moins deux sessions

Tird de
&dition 2002-21
Septembre &diteur

d Jormation continue
3, Sainte-Fou

Gilide de

.

* Multimédia (Progrmme accidit s le minstire do 't ducotion)
* Commercialisation de la mode (Frogromme occridaé pa ke minsive de I'tdcotion)
Anglais comme langue seconde

* Reseautique
* Bureautique

" J:F (3 Ao
mon site de formation en ligne

514.939.4414 / 1.800.363.3541, poste 4248
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Quand l'expérience et

les acquis

lusieurs adultes hési

tent a faire un retour

sur les bancs d'écol

dans la crainte de se
VoIr enseigner une partie de
e quils savent déja et de
perdre ainsi beaucoup de
temps et d'énergie. Le mi
nistere de I'tducation et |e
reseau scolaire ont prévu
des mécanismes pour la
reconnaissance des acquis,
ce qui permet a chacun de
se faire reconnaitre la valeur
de son expérience sur le
marché du travail et en
dehors

QUEST-CE QUE
LA RECONNAISSANCE
DES ACQUIS ?

Il sagit d'un moyen
d'évaluer et de recon
naitre de facon officielle
les connaissances ou le
savoir-faire qu'une per
sonne a acquis au fil de
ses diverses expériences
de vie ou de travail. Cette
reconnaissance est utile
pour mieux se qualifier
sur le marché du travail,
améliorer ses chances
d'obtenir un emploi ou
une promotion, établir
son bilan de compéten
ces, obtenir son diplome
sans reapprendre ce que
I'on sait déja, préciser ses
besoins de formation ou
de perfectionnement, etc.

SOURCE :
http://www2.inforoute
fpt.org/rda/

2003, parmi les
diplomés du
Québec se
mere

En juin
nouveaux
secondaire au
trouvait une mono
parentale de deux enfants
Issue d'un milieu défavorisé
du sud-ouest montréalais
elle n‘avait jamais, a 27 ans
complété sa formation de
base. Mais son expérience
personnelle et familiale a
ete prise en compte par la
Commission scolaire de
Montréal (CSOM). Du coup,
on lui a permis daméliorer
ses conditions de vie en lui
donnant accés au marché du
travail. Concrétement. la
jeune btenu des
crédits équivalents & un
cours optionnel. L'évaluation

ete réalisée par une
conseillere en formation
scolaire qui a été soutenu
par un conseiller péda

merie a

gogique

La reussite de cette jeun
femme reléeve d'un projet
pilote mené par la CSDM
D'autres projets de méme
nature ont été menés en
2002-2003 dans toute la
province, question de vérifier
la possibilité d'étendre un
systeme de reconnaissance
des acquis. Dans dautres
commissions scolaires, on a
travaillé @ mettre en place
des outils pour mesurer les
expériences des candidats
dans les milieux communau
taire et politique, leurs
activités personnelles et
economiques ou leur
engagement dans l'univers
culturel et récréatif

comptent

permet aux travailleurs d

¢ lerrain

Du coté des cégeps,
plusieurs ont mis au point,
par exemple, des tests pour
iccorder des  équivalences
JUX personnes Inscrites 3
des cours de lanques. Au
(égep de Rosemont, on a
développé, au fil des ans, un
processus complexe de
reconnaissance des acquis
intimement lié 3 la forma
tion a distance

Les universités ne sont pas
en reste, mettant elles aussi
de Ilavant divers méca
nismes de reconnaissance
des acquis des personnes
souhaitant acquérir une
formation chez elles

« Terminer vos études

» Compléter des préalables pour
la formation professionnelle,
le collégial ou I'université

secondaires

« Apprendre le francais afin
de favoriser une meilleure
intégration dans la société

québécoise

« Intégrer rapidement le
marché du travail

Inscrivez-vous dés maintenant
pour la session d’automne 2004
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Ecole Boudreau 682-2602
Centre Saint-Louis 847-7170

Centre Louis-Jolliet 525-8038
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Le gouvernement du Québec
a Prévu un processus pour
ceux et celles souhaitant
faire reconnaitre les connais
sances acquises au cours
d'expériences de vie et de
travail. Le site Inforoute fpt
fournit une foule de rensei
gnements a ce sujet. Pour
en savoir plus, se rendre 3
I'adresse suivante
http://www2.inforoutefpt.
org/rda/

Inspiré d'un article écrit
par Kathleen Lévesque
lans le Guide de la
formation continue, édition

Y002-2003

Sainte-Foy

Septembre éditeur
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DIFFUSEZ VOS IDEES...EN EPISODES

Votre métier ou
votre domaine
professionnel
vous passionne?

Enseignez-le!

Programmes universitaires
de 9, 30 ou 120 crédits
(a temps partiel ou a temps complet)

* En formation des adultes
en milieu de travail

* En enseignement
professionnel au secondaire

* En enseignement
technique au collégial

En enseignement
préuniversitaire au collégial

En enseignement secondaire
(francais, mathématiques
ou sciences)

www.inis.qc.ca

PLONGEZ DANS LE MONDE
DE L'ENSEIGNEMENT

Des programmes ouverts aux :

* Gens de métier

* Techniciennes et techniciens

* Professionnelles et professionnels

Information :

(418) 656-2131, poste 5094
ens®fse.ulaval.ca
www.fse.ulaval.ca

Admission possible jusqu‘au 30 ao0t

ou jusqu'a I'tteinte des contingentements
pour la session d'automne 2004



http://www2.inforoute
http://www2.inforoutefpt
http://www.lnis.qc.ca
http://www.fse4ilaval.ca

