Des entreprise
une année difficile

I'rois- Rivieres
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s¢ suvent et se
ressemblent un
peu quand on
identifie les 200
plus grands em-
VEI?EEYTTE ployeurs de la ré-

gion, les vanations
observées dans le nombre de personnes
embauchées constituent un bon indica-
teur de ce qui s'est passé sur le territoi-

e au cours des derniers mois

LLa Mauricie, rappelons-le, a perdu
beaucoup d'emplois en 2004, Entre
3300 et 3900, selon les sources. Peu im-
porte I'hypothése que
sachez qu'il s’agit de la pire performan
ce au Québec

vous choisissez,

En analysant les statistiques de plus
prés, on constate que le la
fabrication a ¢ét£ particulierement affec-
té par les pertes d’emplois au cours de
la derniére annce. La région a perdu
plus de 2000 postes dans ce type d'in-
dustrie, qui subissait un recul pour une
deuxieme année consécutive en 2004

secteur de

Méme si le contexte général de la
derniere année peut paraitre un peu
déprimant, il existe tout de méme des
entreprises qui sont parvenues a aug-
menter significativement leur nombre
d’employés.

A Saint-Tite, Finition U.V. Crystal,
spécialisée dans le vernissage de plan-
chers de bois franc et de panneaux de
portes, fait partie Ces excepuons.
Leur nombre d'employés est passé de
83 a 120, avant d’accuser une
baisse en fin d’année. Une pause tem-
poraire, assure le directeur général,
André Charland

de

Iégeére

«Nous sommes actuellement a 102
employés», explique-t-il
cliénts ont parti leur propre ligne de
un

«Deux de nos
vemissage, qui nous a affectés
peu. Mais nous avons trouvé de nou-
veaux clients de sorte que d'ici aoit on
deyrait atteindre 130 employés.»

ce

Cette entreprise, n'existe
depuis 1997,
constante dans un domaine qui, €ton
namment, offre peu concurrence.
En, 2002, Finition U.V. Crystal a investi
3,5'millions $§ pour agrandir ses installa-
tions et acquérir de nouveaux équipe-

ments

qui quc

connait une croissance

de

en santé,
ol n'existe pas beaucoup de compéti-
tiop», témoigne M. Charland. «Nous
faisons de la sous-traitance pour les fa-
bricants de planchers qui ne possédent
pas le volume pour justifier un investis
sement pour une ligne de vernissage
Les grosses compagnies qui vivent des
débordements font aussi appel a nos
services.»

«Nous avons un secteur

«Nous agissons un peu comme des

\
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Marie Therrien fait partie des employés de Finition U.V. Crystal, une entreprise de Saint-Tite
spécialisée dans le vernissage de planchers de bois franc et de panneaux de portes.

dépanneurs!» sourit-il. «Mais notre
qualité de vernis est reconnue, puisque
nous avons des chients qui viennent
d’aussi loin que du Wisconsin. Nous de
vrons encore avoir unc
née en 2005

veaux investissements en 2006!»

Ires grossce an

et possiblement de nou

Dans la région, le spécialiste de

I'usinage Marmen défie
L’entreprise

aussi la tendan

ce générale procede ac
tuellement

ments a

Investisse
la

el

a d'importants
I'rois-Rivieres, dans

construction d'une nouvelle usine
dans la réorganisation des installations

existantes sur Berlinguet

Apres avoir procédé a une cinquan
taine de mises a pied en aout, Marmen
s'est remis en mode embauche a I'au-
tomne. Non seulement les postes €limi-
nés ont-ils ¢été rapidement récupérés,

mais une soixantaine de nouveaux em

ployés ont €té intégrés. L'expansion tri
la création d'une

fluvienne entrainera

cinquantaine d'emplois supplémentai

res au cours des prochains mois

«Nous avons connu un mois un peu
plus tranquille, mais nous avons rapide

ment da reprendre du monde», com

mente Annic Pellerin, directrice des

ressources humaines. «Depuis octobre

nous sommes continucllement en e

crutement.»
l\rh!)'n coO
de \1<|l

msoupgonnes

L'engouement pour
lienne propulse la croissance
men vers des horizons
En plus de I'expansion a Trois-Rivieres
qui entrainera la création d'une cental
ne d'emplois, le fabricant embauchera
160 personnes au cours des prochains
mois pour les deux nouvelles usines a

Matane

Des investissements qui
créent de 'emploi

Depuis deux ans, Kruger-Wayaga

mack constitue certainement 'une des
entreprises les plus prolifiques en ter
me d'embauches dans la région

Méme si le secteur des pates ¢t pa
piers a ¢té malmené par la vigucur du

dollar canadien en 2004, I'usine de I'lle

de-la-Potherie a accucilli 48 nouveaux

employés au cours de la dermiere an

nce

«Il faut quand méme préciser que

la-dessus, nous avons 23 remplace
ments pour des départs a la retraites
indique Martin Gélinas, directeur des
humaines chez Kruger

Wayagamack. Un €élément important a

ressources
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relever puisque dans le milieu indus
triel actuellement, la tendance est plu

Lot portee vers lattntion

100 millions §
pour 'acquisition d'une nouvelle cou

annonce ¢n jan
encore des retom
creation

I investissement de
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Il n'y a rien de superflu dans nos
M. Gé¢linas. «Notre
a démarr¢

embauches», assure

nouvelle machine papier

Issues de la Liste des industries
et commerces dont dispose la
Direction régionale d'Emploi-

Québec, en Mauricie et au Centre-
du-Québec, les informations
relatives a ce répertoire des 200 plus
importants employeurs de la
Mauricie et de la Rive-Sud doivent
étres considérées a titre indicatif
puisque le nombre d'emplois qu'on
retrouve dans ces organisations peut
varier en tout temps. Emploi-
Québec procéde actuellement, en
collaboration avec le personnel des
Centres locaux d’emploi ( CLE) et
les représentants des Centre locaux
de développement (CLD) de la
région, a une mise a jour continue
des données dont elle dispose.

Le Nouvelliste a également mis a
Jour certaines données quant au
nombre d'employés a partir du site
web du Centre de recherche
industrielle du Québec.

A noter également que le territoire
pris en considération
est celui de la distribution du
Nouvelliste, a savoir toute la
Mauricie et une partie du Centre-
du-Québec, appelé ici Rive-Sud, soit
les MRC de Bécancour et
de Nicolet-Yamaska.

en novembre 2003. Certains ajuste
ments ont di étre apportés au cours de
la derniere qui a provoqué

Fajout d’environ cing postes et de

année, ce

employés.»

M. Giélinas convient que le nombre
de travailleurs ne devrait pas bouger
beaucoup chez Kruger-Wayagamack en
2005. La papeterie a quand méme fait
sa part puisque depuis deux ans elle a
embauché 170 personnes

Ces

viennent

il en existe d’autres
les effets des mises a
pied qui défraient la manchette plus
souvent qu’a leur tour dans la région,

exemples
réduire

Mais a la lumiere des statistiques du
marché du travail de la derniére année,
il faut reconnaitre que les créateurs
nets d'emplois doivent étre considérés
comme d’enviables exceptions en Mau-
riciecn 2004, 0

quy.veillette@lenouvelliste gc.ca
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Quand ' Assurer la croissance en temps

quantité

nerimepas  de pénurie de main-d’oeuvre

avec quallté Arno met beaucoup I'accent sur la formation de ses employ€s

\ I pré ' parole
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bien alimentce g { lormation
Cralisg n ps papicrs otierte par
la Commissio colair Chemin-du Le vieillissement de la population et Arno a €te fondce er 61 et incor \rmi s autres défis a re
Roy et wep de rois-Rivicres, |la raret¢ de la releve, voila une équa por€e deux ans plus tard, a Bauscar » lorgne celui du march¢
d'autres trouvent plus difficileme la | tion qui n'a pas fini de hanter les entre Les freres Rolan oert ¢l are cain viron 25 employés posséde
perle rare prises. Dans son domaine, Arno recher- Saint-Arnaud avaient lan e peute yn [ Y your travailler au sud de

Chez Marmen, Anni Herin che plus particulicrement des monteurs entreprise specialise imns travaux frontiere. Le burcau de cette divis
rectrice des ressourc humaine «. |de hgnes, des menusiers et des ingé &'IC\'UI«‘HL‘\_ notamment dans les r¢ est situé au New ”J”'P\h'“‘

gions ¢loignées comme les acroports ou Depuis ¢ing ans, NOUS avons i

pose d'une banque de pl 17 500 | meurs de projet
- . 4 or 1 a .
W Decs Fadar du grand sord ti environ 12 millions $US en tray

curriculum vitae. Lorsqu entreprise En plus, les jeunes d’aujourd’hui
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annonce un poste & pourvoir a travers |sont moins mobiles que leurs parentss, . La firme spécialisée a vraiment pris 4,¢ Frats-Unis», estime M. Saint-A

le Quebec, clle peut recevoir une cin explique Louis Saint-Arnaud, directeur Louis Saint-Arnaud, directeur
quantaine de candidatures par jour. | oénéral chez Arno. «Souvent, le couple général de entreprise de
Malgré cet impressionnant bassin, e | travaille. Quand le pere doit passcr construction Arno, insiste sur
defi demeure entier chez la gardienne 4 17h 30 4 tous les  Pimportance d’offrir une bonne
Premicrement, on commence  a |soirs, c'est difficile de 'envoyer a Baie formation aux emplo_\és afin
sentir la pénurie, surtout dans les éco- |Comeau pour deux semaines! Quand d’accentuer leur sentiment Dans la décenmie suvante, les joment 4 un projet de ligne de haute

les  techniques exphque-t-¢ll On |on a des gens moms mobiles, ca com d'uppaﬁcnancc' grands projets industriels ont permis a ension au Vermont., L'entreprisc
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la famille Saint-Arnaud de brasser de | i trouver une dizaine de tray

son €lan dans les années 70, au moment 4.4 Il v a une grosse penuric
ou les postes de transformation haute ..in d'ocuvre spécialisée, comparabl
tension ont explosé a travers le Québec. 3 .« que nous vivons au Québec. (

Arno a développé une expertise tres ,,us limite beaucoup

ointue dan teur particulier
prosh R A Malgré tout, Arno participe actu

trouvait des machinistes sans probleme | phique un peu la gestion -

S % de notre chiffre d’affaires. Il faut . e
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nt-Ar . leurs americamns pour ¢e projet
Et encore, M. Saint-Arnaud se con- - donc insister sur la qualité.» A.B.1. a Bécancour, ont ¢t€ inaugurées ; ; ;
sidere [\II‘.I|\ pi¢ d'¢tre établi a Trois S A court terme Arno tentera de fa

Justemient, avant Parrivée du prin- tandis que les géants du papier réinves

nant, ¢'est devenu difficile

De plus, on recherche des gens qui | Rivieres. En effet, comme les princi re sa place dans la mise en service des
I .} : temps, des contremaitres bénéficient tissaient dans leurs usines :
possedent une bonne attitude et de | paux chantiers industricls et de génie " : [ : o parcs d’énergic ¢olienne. Les inaugura
dunc formatbion specialc olierte par . ns : es ) 3 :

bonnes capaciteés techniques», poursuit- | civil se déroulent habituellement a 'ex Pind s I o g; Da les années 90, nous avons ;.o débuteront en Gaspésic en dé
mndustrnie de la construction ydro . oun déve : B - > >
el Ce n'est pas si facile davoir 1a |iérieur de la région. les travailleurs beaucoup développé notre expertise cembre 2006 et Hydro-Québec prévoit

Québec propose egalement des cours dans les centrales hydro-€lectriques,
spécialisés. Enfin, M. Saint-Arnaud autant dans la construction que la r¢
precise que son entrepnse constitue  fection», enchaine Louis Saint-Arnaud
Dans ce contexte de rareté de main- certainement 'une des rares de 'indus Dans la région, nous avons participé

combinaison des deux mauriciens s'attendent A étre assignés un nouvel appel d’offres d’environ 1000

André Charland, directeur géncral |ailleurs mégawaltts au cours des prochains mois
chez Fimtion UV, Crystal, confirme De plus, 8 moyen terme, Arno de

que le bassin de journahiers disponibles vrait transférer ses activités dans le par

d'ocuvre, le directeur géncral souligne tric & embaucher une personne spécia- potamment aux projets de La Gabelle

que la formation de ses « mploy¢s lement assignée a la formation et de Shawinigan I1. Actuellement, avec
T | . . .

Mais la qualite est difficile a trou- | constitue un défi perpétuel

ver», mentionne-t-il. «De plus, les jeu

peut paraitre enviable a premiére vue industriel des Hautes-Forges, ou l'en

treprise possede déja un terrain d'envi

, «Les gens sentent qu on mvestt ¢n Ganotec, nous sommes aux centrales ron. 55000 matres carrés. Car apre
s Faidourdhial veulent. Comenie: «(est tellement important», com- eux», remarque-t-il -.()u.md on offre Outardes 111 k‘.l"“l”“‘l““\ plus de 30 ans sur le boulevard des Ré
au méme salaire qu'a la Belgo. On a de mente-t-il. «On ne se démarquera pas un cours de gestion d’équipe de travail Ce genre d’alliance s'est particulie- . noe entrepreneur électrique com
s tisdre A los garder » @ avece nos camions ou avee la fourniture ou en administration de projets, ¢a veut rement développé chez Armo au cours mence & vivre une crise d’espace. @

de cablage électrique; les prix sont les dire qu'on veut garder la personne des derniéres années. «Ca nous permet
quy.veillette@lenouvelliste.qe.ca mémes partout. La main-d’ocuvre, c'est  longtemps. Et ¢a a un impact sur la mo- de présenter une offre plus compléte» quy.veillette@lenouvelliste gc.ca
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Bien plus que
delapeinture
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mise sur la recherche et I'innovation

On vient en ctiet d'ajouter

au cout

Pentreprise a faits au cours
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GL&V

Un gros employeur
local... et mondial!

Trois-Rivieres reste le «<home sweet home»
de Laurent Verreault

y iévnier 2005

la production sur devis de piéces de grandes di

Riviere
mensions a 'intention des autres unités de GL&V
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rent Verreault, le
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¢t dune chentele externe ocuvrant principale-
sicge social  ment dans les secteurs des pates et papiers et de
va rester a Irois- penerpie

I Ct meme 11 cn
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Westinghouse

Pates ¢t Papiers, avec ses quelque 80 emplovés, se
| | .

Installé sur la ruc le Groupe

dc
¢l
de 140 person

quarantaing

MARC pays sur six
ROCHETTE

continents specialise dans la conception et la mise en marché

d'cquipements destinés a diverses ¢tapes de la

production de la péte et du papier
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Latuquois

yui ) ANs api sa fondation, S amuse a voir vo

FUCT Sa ( a moven terme, vers le mil

dollars

Ompagnic
de chitlre d

«Le siege social a
Trois-Rivieres, c’est un
symbole pour les jeunes
entrepreneurs du futur, pour
les gens de la Mauricie»

hard de ttaires

Outre travail
lent au

Laperricre & Verre

la quinzain personnes gui

de

donne

headquarter» du Forges, le Grou

pe wlt du boulot a

pres de 160 personnes a son usine de la rue Saint

Maurice
— Laurent Verreault

Alors que la soci¢te tonde en grande partie sa

vision d'avenir sur le march¢ du traitement des

ditficultés de

tant le fe

caux, les Findustrie papetiere, qui

SR "I

C'est avec beaucoup de confiance que nous

fut pour r de lance de cette multinationa

envisageons l'avenir de GL&V», affirme Laurent

Verreault

le, auront comphiqué la tiche de GL&V Fabrica

non, a Trois-Rivieres

D’ailleurs, au 31 décembre 2004, le carnet de

Heur filiale a
wgmente son volume d activités effectueces pour

entites de GL&V

en charge une partie des opérations

usement gue cetie neanmoins

commandes totalisait 281 millions de dollars, affi

chant une croissance de 17 7% sur le 30 septembre

le compte d autres en prenant

notamment 2004 et de plus de 37 % sur la fin du dernier exer

manufacturieres de Dorr-Oliver Eimco ancienne- ©1¢€

Richard Verreault et son pere, Laurent, qui tient a garder

ment réalisées a Salt Lake City

On a compense les pertes de revenus et on

veut reprendre la position dans le marché de

I'énergic wvant d'ailleurs explique le vice-prési

Richard
Notre Groupe Fabrication devrait b

dent exccutif et chet de lexploitation

Verreault

1

neficier an prochain d'un environnement d’affai

res plus favorable dans le secteur des infrastructu
Etats-Unis»,

res energCliques aux renchernissait

Cette tendance favorable se maintient depuis
le debut du quatneme tnimestre, ce qui nous per
met de penser que GL&V terminera le présent
exercice avec l'une des meilleures performances

annuelles de son histoire», prédit-il

Scelon

excereice sont encore plux stimulantes compte tenu

lui, les perspectives pour le prochain

de "amchoration prévue des conditions du mar

che du traitement des caux, des pleines retombées

Trois-Riviéres au coeur de son entreprise.

Groupe Procedés, particulierement celle de 'in
dustric mimiere qui, au dire de la plupart des ana
lystes, devrait se maintenir
trimestres

GL&V b

situation fimanciere

De plus, M. Verreault assure quc

nehicie d'une excellente

poursuivre son role de consolidateur au semn de

s¢s marches cibles et, ansi

pour ¢ncore plusicurs

pour

continuer d’accroitre

bole pour les jeunes entrepreneurs du futur, pour

{

les gens de la Mauricie, comme quoi un gargon de

La Tuque, avec peu de scolarit¢, mais du bon vou

loir, de 'imagination, de la détermination et du

travail, a réussi a devenir I'un des fournisseurs pri

vilégiés pour la ville de Saint-Pétersbourg», a-t-il
donné comme exemple de rayonnement interna

tional avant de conclure que GL&V n'était plus le

tout récemment son ce¢lebre paternel 'tit ioucur qu'il ¢ : 97
( ¢ ¢ ¢ I de la restructuration du Groupe Pites ot Papiers 1a plus-value de ses actionnaires petit joucur quil était a ses débuts en 1975

et de la des marcheés desservis le «Le siege social & Trois-Rivieéres, ¢’est un sym Bref gros employeur local... et mondial! @

ooMmanac

NOUVEAUX CONTRATS, NOUVELLES EMBAUCHES

Manac, le plus important fabricant canadien de semi-remorques de qualité est a la recherche
de candidat(e)s pour combler les postes suivants a son usine de Trois-Rivieres
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SOUDEURS-ASSEMBLEURS

Le soudeur-assembleur doit étre capable de lire et d'interpréter les plans et devis, d'effectuer
tous les types de travaux relies a la soudure, a la fabrication et a 'assemblage. |l détient un
diplome d'études professionnelles dans le domaine et/ou une expérience pertinente et
equivalente

SOUDEURS-MONTEURS

Le soudeur-monteur doit étre capable tous travaux de fabrication
d'assemblage et de montage. |l detient un diplome d'etudes professionnelles dans le
domaine et/ou une expérience pertinente et equivalente

JOURNALIERS

Le journalier est appele a effectuer divers travaux non specialises ainsi qu'a operer diverses
machines. A peut effectuer des travaux plus speécifiques reliés a son
departement

N A N n " - T a

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE

La secretaire receptionniste recoit tous les appels, accueille les gens qui se présentent au
bureau et les dirigent a la personne ou au service concemne. Elle donne des renseignements
generaux. Elle accomplit diverses taches de bureau, effectue le traitement des feuilles de
temps et d'autres taches au support des différents services. Elle détient un dipldome d'études
collegiales en techniques bureautiques et est parfaitement bilingue

Le Groupe Fabrication se spécialise donc dans vigueur par

Centre de santé et de services sociaux
de Trois-Rivieres

Le CSSSTR,

C'est... le Centre de santé Cloutier-
du Rivage, le CHSLD Le Trifluvien
et le CLSC Les Forges,

maintenant réunis;

d'effectuer

les

... au-dela de 7700
travailleurs:

l'occasion, il

... des services
PRES des gens,
POUR les gens.

Les personnes intéressées a travailler au sein d'une equipe dynamique sont priees de
soumettre leur candidature, le plus tot possible, avant le 27 mars 2005, a I'adresse
suivante

Manac

Service des ressources humaines
8750, boulevard Industriel
Trois-Rivieres (Québec) G9A 5E1
ou par télécopieur : (819) 379-7536
emploi-manac-tr@manac.ca

Nous respectons I'équité en matiére d'emploi. Seules les personnes retenues pour une entrevue
recevront un accuseé de réception. Le genre masculin inclut le genre féminin et ce, pour alleger le texte

Faites partie d'une equipe gagnante!
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Service des ressources humaines

370-3422 - 1 800 2
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MAIN-D'OEUVRE

L’ere de la planification

Plus de 14 500 personnes oeuvrent dans le réseau public de santé dans la région
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I Yv¢ Beaubien, les avantage
la Mauricie et du Centre-du-Québec yow . i . o)

pour |

§ 1 X | ¥ 4 s emploveurs ¢t les employes
pas moins de 14 500 personnes travail . \ A ' . ' > 5 |

sont nomb

’ " ICux
lent d'une facon ou d’une autre pour la

sante de la population
Dans le réscau de la sante, un em

Pénurie de main-d’ocuvre et vieillis ‘ | &7 plov¢ pouvait devoir travailler  pour
sement de la population se¢ conjuguent 4 : { deux, trois et méme quatre employeurs
et ajoutent au défi de maintenir des ef y . ditferents pour reussir a taire un nom
fectifs en santé. La planification de la | “ \ p bre d'heures acceptable. Pour ces gens
main-d'oeuvre est désormais un outil ; | e la fusion va permettre plus d’opportu
essentiel pour tous les ¢tablissements i - nites avec un scul imterlocuteur comme
sans quoi, 1S peuvent se¢ trouver en : 3 o employeus mentionne M. Beaubien,
grande difficulte ‘ ) outant que ¢'est aussi un avantage

pour | lirections en regard de l'orga

«Les directions des ressources hu oS S [\‘ " RN
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Par ailleurs, les organmisations ¢tant
portance de la planification & long ter
. maintenant plus importantes, il va vy

7. 2 » 2 » » e - : . c‘ 9y » . » . » » . » 1 -
Yves Beaubien, conseiller en ressources humaines a 'Agence de sante et de services sociaux woir, 4 long terme, de plus grandes
de la Mauricie et du Centre-du-Québec, et Karine Trépanier, agente de planification. possibilités d'avancement de carridre

me de la main-d’ocuvre, ce qui n'était
pas le cas il y a cing ans», constate Yves
Beaubien, conseiller en ressources hu

. 3 i ’ ; ‘ au semn d'un méme employeur ou ¢nco
maines a I'Aegence de santé et de servi On sait aussi que 30 % des travail- inspirés du travail fait par le ministere points. «Contrairem 1 ce que l'on IRV o}

| | re la possibilit | hanger de secteur
ces sociaux Mauricie-Centre-du-Oué- leurs de la santé dans la région sont des  de la Santé et nous 'avons adapté a no-  pourrait croir n ne peut pas parler ™ POSS ¢ ac | [ cclel
ac . . ’ ’ activites sans avorr a tout recomme
bec infirmi¢res ou des infirmicres auxihiai- 1 realite régionale explique Karine de pénurie d'inf cres dans la région dac - 5 YIS tout recommen
| | r et sans per rde 1 - 'E.»
| res; que 80 % des employes sont des vanier, agente de plambication a On peut parl le raret¢ mais pas de ©CT NS X dre de I anciennets
1 semn de cette organisation, des ,
Au se - - , - femmes ¢t que S denennent des gence de sante penur ¢ q ous donne une chan , K
personnes travaillent 2 micux connaitre 3 S gt = Reste cependant qu'une nouvelie
X postes permanents (a temps compic 3 o : ce, Cc'est gue VORNS Lrois program
I"'¢tat de situation du réscau de la sant¢ sartial) Les emplois pour lesquels il y a ung me sl forment des in
Ou partic ¢S dat Jur 1Ormme Ues
afin d'aider les établissements 4 orien ‘ forte demande sont: inbirmeres, inhu f K | des ressources humaines
ITMICTCS AL repanicr

philosophic s'installe dans la gestion

ter leur planification de main-d I’Agence de santé a. du méme micres auxihaires, préposés aux bénchi

; Nusi : . .
b : : | coup. tenté d’identifier les besoins pri ciaires. auxiliaires familiales (soins 2 P ‘1 ‘ i Plusicurs ¢tablissements sont a re
dar exempic, on sait gu o v aura un o ' % USs d i 1 DO S " . ¥ .

" 5 | 1 ritaires dans la région. Douze titres domicile), inhalothérapeutes, techni firmict | voir les structures des postes afin de

renouvellement important d emploves Irmicres  auy CA FCPOSEs, ICs . a . .

e | : | ‘ d’'emplois ont €1¢ recenseés ciens en radiologie, physiothérapeutes il A travattleou donner aux employés une stabilitd l)h'\

"CSEC S » - 1 a a10n < AUXTHAITes { Lravanic > . 4

i foscatl de la santc dans B orthophonistes, pharmaciens, travail ' grande afin d'assurer une meilleure r¢

soctaux. On ne peut pas dirg uce tout
> pvapdl g 4 ) tention de la main-d’ocuvre. @

d’ict 10 ans puisque 29 des emploves Nous avons évalué, sur un horizon :
leurs sociaux ¢t cadres )
sont ages de plus de S0 ans. La moyen- de trois ans, quels seront les besoins les baigne dans 'huile, mais la présence

ne d'age actuelle est de 42.5 ans us importants. Nous nous sommes Lt ) distingue sur ¢ des formations sur le territoire de 1a ¢ eric.langevin@lenouvelliste.qc.ca

LA COOP FEDEREE

\ Quincaillerie \\\ o . '
Matériaux Unlmat p. | : :
Centre de rénovation o ’ .

'ﬁ;

Centre de distribution de Trois-Riviéres.

Secteur: Quincaillerie, matériaux de construction, machines et piéces agricoles.

15 POSTES A COMBLER ™1~

Plus de 220 employés, 30 emplois créés depuis I'an 2000

170 magasins C0-0P et Unimat au Québec, Nouveau-Brunswick et Ontario.
Une croissance soutenue, une entreprise dynamique.

Envoyez vos C.V. a rh@cfqtr.qc.ca Une carriere emballante!
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ENTRE] o E e I A )
Centre Hosputaher Reqnonal de Trois-Rivieres . Santé , A Trois-Rivieres
Commission scolaire Chemin-du-Roy ' Educatnon _ B Trois-Rivieres
Kruger inc s Fabrication 7 Mauricie

CSSS de I'tnergie 3 8 Santé W Shawinigan :
Agence du revenu du Canada (Centre fiscal) Services ' _Shawinigan et Trms Rwueres ¢ ol
Abitibi consolidated } § Fabrication Mauricie

Université du Québec a Trois-Riviéres Education Trois- Rlvueres

Commission scolaire de I'Energie ¥ Education _ 8 Shawinigan

CSSS Trois-Rivieres ~ Santé ~_ Trois-Riviéres

Fédération caisses populaires Desjardins Mauricie-Rive-Sud * Services ® Trois-Riviéres

Ville de Trois-Riviéres Services 2 Trois-Rivieres

Canadel Fabrication ! Louiseville

Aluminerie de Bécancour Fabrication ? Bécancour

CSSS Nicolet-Yamaska, les Blés d'or Santé ¥ Nicolet

Centrale Nucléaire Gentilly 2 Electricité ° Bécancour

Centre de service en déficience intellectuelle . Santé : Trois-Riviéres

Smurfit-Stone Fabrication » La Tuque

CEGEP de Trois-Rivieres | Education ¢ Trois- Rwueres

Commission scolaire de |a Riveraine Education * Bécancour

Wal-Mart Canada inc. Services } Trois- Rivieres et Shawmngan 7
Centre jeunesse de Trois-Riviéres Services : Trois-Riviéres

Alcan et cable Alcan Fabrication . Shawinigan

Corus S.EC Fabrication Trois-Rivieres

Restaurant Mc Donald's Services ! Mauricie/Centre-du-Québec
Groupe Remabec Services La Tuque

CSSS Maskinongé Sante Louiseville

Ville de Shawinigan Services ! Shawinigan

Marmen . Fabrication * Trois-Rivieres

Hydro-Québec " Electricité Mauricie

CSSS de la Saint-Maurice Santé La Tuque

Arno Electronique Fabrication Trois-Rivieres

Toitures Mauriciennes (82) inc. Fabrication Trois-Rivieres

CSSS Vallée de la Batiscan . Santé | Saint-Tite

Créte & Fils Fabrication Mauricie

Ministére de I'emploi, de la solidarité sociale et de la famille Services . Trois-Rivieres

Centre de réadaptation Interval Santé Trois-Rivieres

Ganotec Fabrication Trois-Rivieres

Aspasie Fabrication Saint-Barnabé

Magasins Korvette Itée Services Trois-Rivieres

Ro-na L'Entrepdt Services ¥ Trois-Riviéres

Solive ajourée (2000) inc | Fabrication Trois-Rivieres

Télécon ¢ Services Trois-Rivieres

Ville de La Tuque Services La Tuque

Ecole Nationale de Police du Québec Education Nicolet

Transport JCG inc. Services Trois-Rivieres _
Asselin Transports Itée 8 Services Saint-Georges-de-Champlain
Collége Shawinigan § Education Shawinigan

Meubles Dinec LN Fabrication Louiseville et Trois-Riviéres
A. Trahan Transformation ‘ Fabrication » Yamachiche

Manac division Groupe Canam Manac Fabrication Y Trois-Rivieres

Doral International : ) Fabrication § Grand-Meére

Collége | Laﬂeche 7 B tducation g Trois-Riviéres

Subway : e § Services ___§ Mauricie

P e

~|

O O NN W -

Sears Canada _ K ¥ Services Trois-Riviere
Agence de Santé et de Services Sociaux TR § Services . flrons Rivieres
Duchegne & fils § Fabrication Yamacmghe

B :RHICanada y 7 ] B Fabrication B Bécancour

Suhuum Becancour ¥ Fabrication Becancour

59 W Cogeco cable Québec . LB | Services 2 { Trois-Rivieres

60 § Collége e Marie- dellncarnatuon o 4 g e i B E’duc_ahonv ) b, Trons @wge_s_ o
6I Con_gtfco Plein-Air Le Baluchon inc.. T | Services r Samt Paulin
62 Construction et Pavage Masklmo : p ol B Fabrication Trois-Riviéres
63_ Coopérative des ambulancuers de la Mauricie o § Services N Trois- Rivieres
64 Groupe Laperriére & Veneault b e : fabncatlon - @ Trois- Rivieres

65 Lucyporc e B ey _ Yransformatnonr i Y_ag)achuche_r__
66 Sécurité de Francheville § Services § Trois-Riviéres

61 W SAFTransport N W services _ Saint-Célestin
68 CooperatwefedereedeOuebec __ DA : B Services ] @ Trois-Rivieres

69 Imprimerie Transcontinentalinc. L ! Serwces .-l § Louiseville

70 Ministére des Transport du | ()_ugpeq_ . __ B Services ___ShRAe AMauncue

[ Ministére du Revenu du Québec » Servnces N Trois-Riviéres
Société PCI Chimie Canada ' Fabncatnon Bécancour_

Industries Fermco I Fabncat:on Saint-Adelphe

Groupe Milette f Fabrication-s serwce ) Saint-Boniface

Costco Trois-Riviéres- Ouest N Services Trois-Riviéres

G.A. Boulet Fabrication _= Saint-Tite

Cité de I'Energie Services Shawinigan
Bermex International A Fabrication Maskinongé
Mesar inc. o ) R Services Shawinigan
Panneaux Tembec .1 : Fabrication § Saint-Georges-de-Champlain

Parc Canada 8 Services Shawinigan

Venmar CES inc. " Fabrication Saint-Léonard-d'Aston
Le Nouvelliste ' Services Trois-Rivieres

Accessoires d'auto Leblanc Itée Services Trois-Riviére

Commission de Santé et sécurité du travail au Québec Services Trois-Rivieres

Cap excavation inc. Services Trois-Riviéres
Supermarcheé R. Fournier Services Trois-Riviéres

Aides familiales de Mékinac Services Mékinac

PH Vitres d'autos Services Sainte-Perpétue

Pinkerton du Québec Itée Services Trois-Rivieres

Atikamekw sipi - Conseil de nation Services La Tuque

Autobus Transbell Services Trois-Riviéres

Bell Canada Services Mauricie/Centre-du-Québec
Corporation des pilotes du Saint-Laurent central Services Shawinigan

Hotel Sacacomie Services Saint-Alexis-des-Monts

IGA Paquette Services Trois-Riviéres

Télébec Services Bécancour

Atelier des Forges inc. Santé Trois-Riviéres

Doucet machinerie Services Daveluyville

Finition UV Crystal inc. Fabrication Saint-Tite
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101 Services
102 B Maxi Trois-Riviéres-Ouest Services
103 B Sireté du Québec Services
104_ IGA Arcand Services
8 Marché Emery et fils inc Services
; Société des postes Services
i Home Dépét Services
Super C Services
__Recyclage d'aluminium Québec Fabrication
Canadian Tire Services
Entretien Paramex inc Fabrication
112 '} Industrie de Meubles EG Fabrication
113 Societé Laurentide Fabrication
114 g Zellers Services
15 | Batisseur Associes Services
|I6 i Centre de ressources humaines du Canada Services
Coloridé inc Fabrication
¥ A|1_8 % Groleau inc Fabrication
i Coop. Travailleurs Scierie J. St-Amant Fabrication
120 § Crémerie des Trois-Riviéres Services
121 8 Domrémy Santé
122§ Elaginc Foresterie
123 B Expert conseil JM.C Services
124 Hippodrome de Trois-Rivieres Services
125 § Hotel Delta Services
126 § Hyco Canada Fabrication
X 127 8 Imprimerie art Graphique inc Services
128 B Institut secondaire Keranna Education
129 ¥ Morissette Charles Services

130 Multi-Reliure S.F

= W 13 Nico Métal
! 132 Patisserie Chevalier
! 133 Pourvoirie Simdar Lac-a-I'eau-Claire
t S B 134 & Restaurant La Porte de la Mauricie
) w 135 Societé de transport de Trois-Riviéres

136 & Soucy groupe inc

137 Viandes Seficlo

138 Chemise Empire

139 IGA Extra

140 5 Laboratoire Choisy

141 Maxi centre d'alimentation
142 TR Offset

| 143 Auberge Godefroy
144 IGA Gauthier et fréres enr
145 8§ Agence de placement H. Roy
146 Consultants VFP
147 § Embouteillage Coca-Cola
148 Finition Chez-Soi inc

149 B Placage Beaulac et fils
150 ¥ Pliages Maskinongé

151 ‘ Séminaire Sainte-Marie

152 8 Taxi COOP de la Mauricie

154 § Aliments Bari inc.
! Bedard division Shermag
156 8 Commonwealth Plywood Itée.
157 B | Grpupe RCM
158 Infotech Cemre de I ordmateur

T

|
1
.-

159 B Services ménagers trifluviens inc.
160 B Trois-Rivieres Automate

161 Bellivo Transformation

162 Canadian Tire Cap- de-la- Madelemo
1'6_37 Canadian Tire Trois- RlVleres

164 _Canneberges ATOKA cranberries inc

H. Matteau et fils

Harveys

Julien Beaudoin Ltée

Planchers de remorque A_rn_engvana

Samson, Bélair, Deloitte & Touche

_Super C Shawinigan

Transport LFL

Ville de Nncolet .

179 Sealy Canada
_ﬁa?h]nenes Pronovost inc

181 Tecfab Internahona! "

182 Captel

IGA Sh‘;;lmqan Sud

Fabrication
Fabrication
Fabrication
Services
Services
Services
Services
Fabrication
Fabrication
Services
Fabrication
Services
Fabrication
Services
Services
Services
Services
Fabrication
Fabrication
Fabrication
Fabrication
Education

Services

153 8 Centre informatique Micro-Médica et Multihexa Services
Iransformation

Fabrication
Fabrication
Fabrication
Services
Services
Services
Fabrication
Services
Services

Transformation

165 Centre loisirs Multi-Plus Services
166 Construction Charles Monssette inc Fabrication
167 Coop de solidarité aide- domestuque de la MRC C-Mauricie § Services
168 Delastek Fabrication
_Entreprise de nettoyage M.-P.inc Services
_Groupement forestier Champlain Services

R Services
Services
Fabrication
Fabrication
Services

Services

Industries John Lewis

® Services
Services
¥ Fabrication
8 Fabrication
' Fabrication
' Services
- — ¥ Services
‘ Fabrication

Les Confections Saint-Elie

Fabrication

Ferranti-Packard

" Fabrication

Panneaux Maski

Fabrication

Trois-Rivieres
Irois-Rivieres

Mauricie

a Tuque

Louiseville
Trois-Rivieres
Trois-Riviéres
frois-Rivieres
Bécancour

Shawinigan
Trois-Rivieres
Sainte-Anne-de-la-Pérade
Shawinigan
Trois-Rivieres
Trois-Rivieres
Shawinigan

Louiseville
Sainte-Thécle
Saint-Tite
[rois-Rivieres
Trois-Rivieres
Trois-Rivieres
Trois-Rivieéres
[rois-Rivieres
Trois-Rivieres
Saint-Wenceslas
[rois-Rivieres
Trois-Rivieres

La Tuque

Shawinigan
Trois-Riviére:
Shawinigan
Saint-Alexis-des-Monts
Yamachiche
Trois-Rivieres
Trois-Riviere
Bécancour
Louiseville

e

Trois-Rivieres
Louiseville
Trois-Rivieres
Trois-Rivieres
Bécancour
Shawinigan
Trois-Rivieres
rois-Rivieres
[rois-Rivieres
Louiseville
Daveluyville
Louiseville
Shawinigan
Trois-Rivieres
Trois-Rivieres
Saint-Léonard-d'Aston
Bécancour
Shawinigan
Yamachiche
Trois-Rivieres
Trois-Rivieres
Trois-Rivieres
Sainte-Angele-de-Prémont

* Trois-Rivieres
Trois-Rivieres

.~ Manseau

- .
Trois-Rivieres

La Tuque
g Shawinigan
§l Grand-Mére
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Supermarché Maxi Services La Tuque

Alcoa Canada, usine de Bécancour Fabrication Bécancour

College Notre-Dame de I'Assomption ducation  Nicolet
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A.B.l.: un levier économique majeur

La greve de 2004 a démontr€ son importance en région

MARCROCHETTE
Bécancour

les alumineries représentent de
ritables moteurs de 'économie régio
il versement aux employés d'une
masse salanale, paiement de
nunicipales, travaux confiés aux

sseurs ¢t entrepreneurs locaux

Cette affirmation contenue dans la

nte publication de 'Association de
duminium du Canada est loin d'étre
1 cliché quand on pense a quel point
1 greve de quatre mois a 'Aluminerie
l¢ Bécancour en 2004 aura effective
nent fait mal a 'économie de la région

trifluviennd

Avec ses quelque 1000 employés,
A.B.1. dépense annuellement au Qué
bec en salaires, taxes et achat de pro
juits ¢t services pas moins de 325 mil
ons de dollars, dont la moiti¢ dans la

cion environnante

Alcoa veut grandir», a conhi¢ le
president d’Alcoa Canada Premiere fu

sion, Jean-Pierre (nlardeau

Sauf que la nouvelle politique de
énergie, qui fera suite aux travaux de
la  Commission parlementaire  sur
énergie, aura un impact «détermi
ant» sur lavenir d’Alcoa au Quebec
[, conscquemment, pour les regions

ou elle opere

Actucllement, les cing  milhiards
d'actifs d’Alcoa au Québec génerent un
milhard de dollars de dépenses directes
lans I'économie du Quebec et de ses L’Aluminerie de Bécancour a des retombées économiques considérables dans la région.

regions 5
priorité est de redémarrer toute 'usine  produits et services, dont six millions de industrie s'¢échelonnent sur plusieurs ¢conomiques régionales

A son avis, la eréation de conditions  d'ici la fin avril. «Et si on réussit a as- dollars dans les localités environnantes.  décennies, ce qui confére une stabilité Et a cela, histoire de faire taire les
favorables a la consohidation des activi- sainir les relations de travail. on se met Par ailleurs, M. Gilardeau mention- €conomique dans les régions ou clle est  détracteurs de lindustrie, il ajoute le
tés d’Alcoa au Québec pourrait générer tra a réver pour 'AB.L», a assuré ne que lindustnie de aluminium au presente», lait  remarqucer M. Gilar- fair que chaque dollar dépensé en éner
pres de 1,5 milliard de retombées direc- M. Gilardeau Québec génere des retombées écono- deau. «En définitive, Alcoa considére gie électrique au Québec par Alcoa gé-
tes, soit 500 millions de plus, particulie

2 milliards de dol- que ses activites principalement en ré- pere presque deux fois plus de dépen-

, . » . » 3
Appelé a commenter 'usine de tige Miques directes de 3,

de Bécancour, celui-ci la juge intéres- lars et plus de 15000 emplois, dont gion contribuent a l'atteinte d'un déve- gses en biens, services, salaires et taxes
sante. «Elle a le vent dans les voiles et 3500 emplois directs en région loppement ¢conomique durable \-l\‘ cel Dans les projets sur lesquels on

la demande est relativement fortes, a-t «Ces usines comptent parmi les plus les-ci», renchérit-il travaille, le Québec n'est plus sur la lis-

rement  dans  I'économie  régionale
Bref, un impact ¢conomique direct de
prés de 40 milliards sur 25 ans, et ce,
sans compler, dit-il, les recettes fiscales

I il confirmé. Avec sa soixantaine d’em- grands employeurs industriels régio Mais, selon lui, il ne faut pas pren- te, mais si les conditions changent, on
VO 'n - 'S 2OouUve ments ¢l ’ . . . s I - .

& e ”"" ure " €5 gouvernements ¢ plois, cette installation d’Alcoa dépense naux», rapporte 'Association de lalu- dre cette industric pour acquis, ¢t ce, se fera une féte pour remettre ¢a dans
les retombees in 'S par ¢es actuvites .
€8 retombees induites par ces activiles. -, ppuellement au Québec 14 millions de minium du Canada en dépit de ses performances au plan les cartons», a-t-il honnétement con-

A I'Aluminerie de Bécancour, la dollars en salaires, taxes et achat de «Qui plus est, les activités de cette des emplois de qualit€ et des retombées clu.e

Le maire de La Tuque, Réjean Gaudreault, et les conseillers | [

ont toujours favorisé le partenariat avec les chefs
d’entreprises, les commercants et les entrepreneurs
du Haut-Saint-Maurice.
Au fil des années, une étroite collaboration et une relation
de confiance se sont établies. Nous sommes fiers de
I'épanouissement que connait notre ville.

~IF
les meillleurs !

Avec ses 200 employés en régie partout au Québec et grace a
son équipe de professionnels, le Groupe SFP est en mesure de
vous aider a optimiser la gestion de vos ressources humaines.

Trois-Rivieres - Drummonds . liette -
819.373.82 51947»18 98 45( 3.3052 514.861.9007

Placement de personnel Meédiation et négociation

Sélection et gestion des Formation continue

resources humaines
Psychologie industrielle

Santé et sécurité et organisationnelle
du travail

Gestion de carriére
Relations de travail

e Haut-Saint-Maurice:
Rapides-des-Coeurs

Chute-Allard GROUPESFP’

FeeOU T e o,

- INFO SERVICE : (819) 676-5091 ou sans frais 1 866 523-2121
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Un meilleur porc / A better pork <

tous nos ,
emp]oyes.

AT RA H A N Transformation inc.

(Yamachiche)
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Des femmes a l'abattoir

ATrahan Transformation

Yan J la direction de 'abattoir a cependant qui exigeawent une certaine endurance
exige embauche d'emploves supple- physigue. Ce nest plus e cas aupour
\Trahan penaires. De puis 1997, le personnel a d’hu
Fransformation »e o .
ﬁ | ] pass¢ de 40 a 100, a 175 et a 200. En Les femmes travaillent dans divers
‘& mise depuis peu 5 2
A ) PR 2005, 250 personnes y gagnent leur vie. postes 4 la production. Elles sont A
. sur de la man " e
: . ; Fout ce monde travaille afin de desser ocuvre A la section des sous-produits
J OCUNT ieminine . > b
cuvie ICHNE vir la clientéle concentrée a plus de dy porc, 4 la découpe, etc. 1l v a une

ann de regler ses g

dans les régions de Montréal, de emp

mise

PIOVEY

sur la main-d’oeuvre féminine

ifiecice &

ia manutention des

LA?::J:?RE ;I-‘}\\w\v '.3\ ‘\! loronto et du nord-est des Etats-Unis.  pores vivants lorsque ceux-ci arrivent i
= e On fait de la découpe primaire ¢t 'abattoir
\“mlkg-mn;‘n\\ de Yamachiche spécia .\‘H v!.;!.l P\,ll.l s wm.h“l.\ !m.l\ y:";]”. PME,! L0 _Sotine G SO CiD
sée dans I'abattage et la découpe de .. SR ST T N ST SUESAN SR SHIOMCIAT On6 SRENNOR S Y & B
B> ¢t 1A | vide, a ajouté¢ M. Trahan. Mass la dé- manque de main-d’ocuvre. Et dans la

pOrcs a u‘um: unft tm:“‘.n.a:‘t\ Croissan- coupe demande beaucoup plus de région, le bassin de recrutement pour PHOTO: STEPHANE LESSARD
CC au cours des huit dermicres annees. monde que l'abattage. Sur 250 em s femn . . 2. T : : :
En 1997, Pentreprise embauchait 40 Nn\\‘:_ ufz a L'llxxr«»r»?h‘\* personnes qui Jk :\v\:.\- I\lll\!» l;‘.\\ \\1:111-:’.1.,-2‘\-”.“” S s R(-‘nt' o lk_.-m? Irjdhan sont .rr\'w‘-'.'“‘mﬂ“ vice-président
personnes. Mais avec la décision gont 4 I'administration. 2 la maintenan = ' Pes tf»mmcru'ahsa_lmn et president-directeur general de la
d ajoulter la J\'\\\UP( de picces de POTSS e et au transporl Sur les 215 person \ RO - - ,II > U"“Pal:m(‘ \lrﬂhilll |ran\h'r"““l"“ d" \5"“3“ h“h"-
1 I"abattage des bétes, qui €tait le pain peg de la production, 140 sont a la d¢ Croissance grddu‘ ¢ ces. Lorsque la compagnie a ajoute la re et de P'économie quebecoise. Selon
¢t le beurre de la compagnie depuis sa coupe Et comme tout le secteur Denis Trahan analvse que la crows- decoupe de viande porcine a Nabattage Denis Trahan, la levee de ¢ moratonr
fondation en 1956, le volume d’activités manufacturier, on a des problemes de sance de l'entreprise famihale va s¢ cn 1Y/ ¢lle a ¢galement pns la dec icmeure un cheval de batadie pour
de l'entrepnise familiale a tout simple recrutement de main-d'ocuvre motivée. poursuivre au cours des prochaines an-  S1on de consacrer de tres fortes sommes 2005
ment explosé Ce qui est nouveau pour l'entreprise, nees. Mais elle ne sera pas aussi flam- dargent pour acheter 'équipement ng

«Avec la découpe, on a doublé le c¢'est 'embauche de femmes. On a com- bovante que par les années anténicures.  Cessair ses nouvelles actvites. L'en | industric du pore a fait en sorte
volume d’abattage Auparavant, on mencé en juin 2004 et on a 20 femmes D'ici cing ans, on s'attend & vivre TEPRASC a mvesh pres de 25 millions de  que la balance commerciale entre ex
ibattait environ 300 000 porcs par an- qui travaillent chez nous.» une croissance graduelle. On va em- dollars en huit ans, dont trois millions  portation ¢t Fimportation de produits
née, et actuellement, on abat plus de Ce bassin de recrutement est nou- baucher entre 10 et 20 "”‘PI“\"‘ de 1otars pour s assurer du trantement thimentares est postiive au Qe
600 000 porcs par anncer, a expliqué yellement exploité par les entreprises plus par année. On va continuer & in- CHICACC de ses caux usces ee depuis 1997, Le moratoire n'est pas
Denis Trahan, président-directeur gé qui évoluent dans le domaine de la vestir, mais de fagon graduelie aussi e mainticn d'un moratoire sur la MENAce pour nous a court terme
néral de cette entreprise fondée par ses ransformation porcine. Auparavant, [l faut dire qu'ATrahan Transfor- productios rcine  est Hutre Mais on ne peut investir de maniére od
parents Gertrude et Achille Trahan les équipements de ces usines ne pou- mation a mis le paquet en terme d'in- ment qui freine évolution de tout ¢e Mesuree st fa maticre premicre nest

Cette nouvelle orientation prise par vaient pas faciliter 'exécution de taches vestissement au cours des dernieres an-  qui concerne e domaine de Fagricult PRI

ROYAL SAINT-ARNAUD
Saint-Séverin

MCme si 'entreprise a pu renouer avec la ren-
tabilit¢ en 2004, malgré les prévisions des analys-
tes financiers et la taxe américaine a l'exportation,
Gérard Créte et fils inc. de Saint-Séverin, qui fait
doit envisager I'avenir a la
lumi¢re du partenarnat avec les autres joueurs de
I"industrie forestiére.

dans le bois d’'oeuvre,

C'est ce qui ressort d’'une rencontre avec le

président et directeur général chez Créte, Luc

Palmer, et le directeur des ressources humaines et
des relations publiques, Michel Champagne
Quant a 'avenir, je ne saurais 4 ce moment-
¢i me prononcer, car trop d'incertitudes planent
sur nos tétes: la montée du dollar canadien, le reé-
glement de la taxe américaine, les réduction de
CAAF, I'impact de la Commission Coulombe,
ainsi que les problemes dapprovisionnement que
écrivait Luc Pal
L. 'Echo-Po,

nous ¢prouvons presentement»,
ner, dans le journal de I'entreprise
en décembre dernier

Il indiquait de plus que déja le gouvernement
2005, il n'émettrait

innongait qu'au printemps
que 50 des contrats d’approvisionnement de
Créte, en permis de récolte pour 2005-2006, se

gardant, selon lui, une marge de manoeuvre pour
pouvoir réduire les CAAF dés I'an prochain, s'il le

Juge necessaire

Le p.d.g. de Géerard Crete exphque dans son
message que dans un tel contexte, il est difficile
de prévoir quoi que ce soit et qu'il faudra, deés

qu’'il saura a quoi s'attendre du coté des approvi

meil

sionnements, prendre les décisions dans le

GERARD CRETE ET FILS INC.

Quand I'avenir passe par le partenariat

PHOTO:SYLVAIN MAYER

«Nous avons fait du surplace depuis un an
en terme d’investissements», de dire Luc
Palmer, président et directeur général
chez Gérard Créte et fils inc.
leur intérét de Pentreprise et de son avenir. Cela

pourrait se traduire par des regroupement d’usi

nes, selon lui

Table de 'industrie
forestiere de la Mauricie

Pour sa part, le directeur des ressources hu

ALCAN

USINE SAINT-MAURICE

USINE SHAWINIGAN

WP

maines et des relations publig Michel Cham- nuer les effets négatifs de la baisse de la possibili

pagne, léve le voile sur un «projet de zonage fo- ¢ forestiere Il signale que le projet devrait se
restier», une initiative des membres de la Table realiser sur le termtoire du Haut-Saint-Maurice
de l'industrie forestiere de la Maunicie, en colla- tout en indiquant que des discussions sont en

MRC de

thin de realiser un projet similaire

boration avec le milicu universita cours avec les autontes de la Mcekinac

(TRIADLE) s

¢ redhistribu

Il y explique que si ce projet

I fait aussi remarquer que, malgré les pres

concrétise, il permettrait une m

tion et utilisation des ressources du territoire en- S1ons ¢conomigues qui ont durement touch¢ l'in

dustric foresticre ¢t, par les usines

Creéte de

consequent,
majoriie
00) ont pu

sur la performance et le profes

tre tous les utibisateurs. Pour 'industrie, ccela

la région, la tres grande des

pourrait s¢ traduire, selon lu la possibilitg

cemployes (Fentreprise en complte

d’augmenter la productivite de certaines zones fo

mamtenir le cap

resueres
sionnahisme, estime Michel Champagne. o
«Nous demeurons convaincus que cette me

thode permettra, a moyen ¢t long terme, d'atid roval saint-arnaud@lenouvelliste.qc.ca

Créé en 1982, le Conseil de
la Nation Atikamekw, qui
emploie aujourd’hui prés de
120 personnes, est fier
compter parmi les 200 pl
grands employeurs de
Mauricie.

des Atikamekw a
internationale;

» Défend et fait la promotion des droits d
intéréts des Atikamekw au plan
économique et culturel;

* Fait la promotion de I'autonomie politique
Atikamekw.

Présente sur le territoire depuis des millenaires,
Nation Atikamekw a su développer au fil du temps u
tradition pacifique qui se traduit toujours par
volonté d’'échange et de partage avec les
Atikamekw.

Aujourd’hui, la Nation Atikamekw
incontournable pour tout projet de d
son territoire ancestral. Comme elle
dans le passé, elle entend poursuivre sa
dans le respect des principes de dé

favorisant le partenariat avec

intervenants du milieu.

Conseil de la Nation Atikamekw
290, rue Saint-Joseph, C.P. 848
La Tuque (Québec) G9X 3P6
Téléphone : (819) 523-6153
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Des gros sous et beaucoup d’employes!

Plus de 2700 personnes travaillent chez Desjardins sur les deux rives

g—

MARCROCHETTE
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tuncicen
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| Dorais

PHOTO:STEPHANE LESSARI

ransiorma
elon lui Le vice-président Soutien au

développement des affaires
Mauricie, Michel Dorais

ommunaulte,
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Desjardins
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Mouvement dans son en
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C

L des hihales

Au Centre-du-Quebec
napas manguc

v 1a porte-pa-
Heurs :

role, Céline Lafl

1Mmc

necessiera

f . de signaler les 3.5 mi liards de dollars
aiin Jde
en actifs (le méme montant qu'en Mau

tront

ricie). les ristournes de 26.5 millions de

des

dollars ¢t contribution aux fonds

MICUX SCIvir

d'aide de développement au milieu qui,

combinée aux commandites et dons,

Actions correspond a une enveloppe de 1,7 mil-

hons de dollars. @

Captel en pleine expansion

Des nouveaux locaux de 2 millions $ en construction a Trois-Rivieres

MARC ROCHETTE ménageant As 51
mdustriel des Hautes-1

SCS penal

ommuncations ¢en

plein essor et ung re energelique en constante En passant de locataire

evolution, ( son expansion en de

prise quittera donce ses loca

CENTRE DE READAPTATION

interVal
CRDP

Centre de réadaptation en déficience physique
Centre régional de services spécialisés (enfants,
adolesccents, adultes, personnes agées) ayant

une déficience motrice, visuelle, auditive, de la

parole et du langage.

CENTRE DE READAPTATION

interVal

c'est, 325 professionnel(le)s
et personnel de soutien

18 millions de chiffre d’affaires annuel.

‘. " . “\;.

-

Etablissement public du réseau

de la santé et des services sociaux
en Mauricie et Centre-du-Québec,
avec des services déconcentrés

a Drummondville, Victoriaville,
Shawinigan et Trois-Riviéres.

1225428

Comment nous joindre?
How to reach us?

Site Internet
www.arc.gc.ca

Impot et taxes pour les particuliers
1 800 959-7383

SERT (Systéme électronique de renseignements par téléphone)
1 800 267-6999

Commande de formulaires et publications
1 800 959-3376

Renseignements sur les remboursements d'impét
1 800 959-1958

rés du boulevard des Récollets

1979

qu elle occupe de

puis pour emmenager dans une toute

30 000 pieds carrés, en

Bref

nouvelle construction de

face de lusine Dinec un projet évalué a

deux milhions de dollars

Les compagnies cellulaires sont de gros

joucurs ¢t la demande chez notre

Hydre

le vice-président excéeutif, André Young, pour jus

principal client,

-Québec, est intéressante», avait expliqué

tifier un tel investissement stratégique

Il est vrai que pour répondre & la demande

toujours croissante de leurs chients, les exploitants
i
i¢

(

réscaux de télécommunications sans fil et au

tres doivent mvestir considérablement dans de

nouvelles technologies, et ce, sur une ;‘\HH\’\' d¢

plusicurs annces, afin de marier 'ensemble des

inciennes ¢t nouvelles technologies pour offrir
des services de téléphonie par Internet
Et selon M. Y

1USSE @

oung

leurs chients la [\\‘\\‘i‘ihl\' de¢

CCS compagnics olfrent
transicrer

leurs numcros de téléphone résidentiels sur leurs

cellulaires. Eventuellement, il sera possible de

profiter de la connectivité sans fil pour rehier les

ordinateurs portatifs, les assistants numcriques

personnels et les cellulaires a linternet a haute v
{CSSC

CCS SCrvices scront ollerts

Il est prévu que

dans presque toutes les gr

!Ih]'\ S regions ”!\“"P"
dict la fin de 2005 et quil
w (

a preciser, d'ou Iintéret

htames des Etats-Unis

sera possible d faire inada dans les mois
qui suivront

de (

plait-u
aptel a etendre ses actuvités en sol amenicain

1 Hy -Québec, M

Jquc la socict

Quant Young se ¢

problé¢me d¢

les dingeants a4 pou le developpement de

facon acceleéree alin wx nombreux

repondre

NOuUvVEeaux enjeux, ¢t ce, tant dans le domaine de¢

production que celur du transport d'énergic

Pour une entreprise comme ( est 1us

iptel qu

' ‘1Y | 4 o |
tement speciahiset les secteurs des eéleéco

munications ¢t de \ brication dc¢ stn

ctures

d'acier, Vavenir s'aver des plus promet

fcurs

Une bonne feuille de route

I! faut 1972

dire que depuis sa fondation en |

sous le nom des Entreprises Electniques, le Grou
weresser. Dail

Marc Carre, est

I'un des fondateurs de la compagnie qui, en 1976,

pe Captel na

1JAMAIS CessSe e pre

leurs, son president actuel, Jean

construisait une usine a Saint-Luc-de-Vincennes

Centre fiscal de Shawinigan-Sud

Shawinigan-Sud Tax Centre
4695

Bureau des services fiscaux de Trois-Riviéres

Trois-Rivieres Tax Service Office
25, rue des Forges, bureau 111

Web Site
www.cra.gc.ca

Individual Income Tax Enquiries
1-800-959-8281

TIPS (Tax Information Phone Service)
1-800-267-6999

To Order Forms and Publications
1-800-959-2221

Income Tax Refund Enquiries
1-800-959-1956

PHOTO: STEPHANE LESSARI

David Carré¢, directeur général et
directeur, ventes et marketing,
pour Captel.

pour vy fabriquer des pylones de télécommunica

Lions

On y retrouve encore aujourd’hul une quinzai

1IC demployes alors que les quarticrs gencraux

trifluviens affichent une trentaine de travailleurs

¢l Ies cquipes de chanticrs comptent 25 person

nes. Et ce nombre est évidemment appelé a aug

menter @ moven terme avec la nouvelle batisse

qui abritera, entre autres, un itchier

Outre un ambiticux projet de 5.5 millions 3
alis¢ dans les montagnes du Pérou au début du
ouveau mullénairg

indes réalisations le remplacement de la haison

on peut souligner parmi les

1 la Baie-James,
En 2003, Captel

vait défrayé les manchettes pour la construction

rtzicnne entre LG4 et Brisay
montant de 4.5 millions $
de la nouwvelle tour de télécommunications a
Mont-(

pour des raisons pratiques l'un de

wrmel, un mandat que lui avait confié

S¢S compens
Westower

urs de la Colombie-Britannique

Et il v a ¢galement cette derniere implantation

technologic GSM dans plus de 500

ic 1a
IC N

au Québec et 200 sites dans les provinces

compte de Rogers AT&T. Et

ritimes pour I
te fut tellement sausfaite du boulot ac

e SOCIei
wrde

1 ACCt i Groupe Captel le titre

r ¢émerite en début de 2004
n de notre chentele se retrouve
me de notre mission, tout comme la
nos produits ¢t services fait remar
et rement M. Young
les tr

ques directement o

s fils de Jean-Marce Carré sont impli
1 indirectement dans 'entre
prise, dont deux dans les opérations, David Carré

en assumant méme la direction générale. o

12° Avenue, Shawinigan-Sud

Trois-Riviéres

Canada
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LES 2@@ PLUS GRANDS EMPLOYEURS Dt LA MAURICIE ET DE LA RIVE-SUD

Des attentes difficiles a rencontrer

Le contexte économique ne semble jamais avoir été aussi favorable pour Norsk Hydro Canada

GUY VEILLETTE

I'n Riviere
L'investissement de 30 millions de
joliars annonce par Norsk Hvdro (
ida & Bécancour a la fin janvier pr
wiscra-t-u l¢ producte de Naene
SIUM VETIS IS ["\- SIONS avancoees lors
¢ sOn ouverture othciclic ¢n mal

990? En quinze ans, rarem

je tacteurs favorabiles ont ete reunis

La remonteée du prix du magnésium
¢S 1orts droils compensateurs

IMPOSCS

wx producteurs chinois et russes aux
Etats-Unis, lNordonnance de dumpis
retirée par le Département du coms

ce ameéncamn a 'endroit de Norsk Hy
fro Canada ¢t la paix industrielle p«
es trois prochaines annees forment unc

quaton fort prometieuse pour |
de cetle using
metal

La production dc primaire

ippelons-le d¢ 415 OO0

54 000 tonnes en 2006

passcra A
I saeint d Ing
xcellente nouvelle, mais disons quc
par rapport a I'écheéancier initial, on de
neure bien loin du compte
Norsk Hvdro Canada a
production en 1989 avec un objectif

Une

me phase prévoyait d'augmenter cette

cntame sa
4[5
000 tonnes par anned deuxic
capacitc a o0) (X0 tonnes a court terme

La direction pretendait méme que 'usi

n¢ avait ¢té concue afin de pouvoir fa
cllement procéder a des 1dissc
ments  qui lui pCI aie

¢ventuellement de sortir... 240 000 ton
es de magnésium par annee

N

nada avait présenté un plan au

Plus récemment, rsk Hvdro Ca

SICEC SO
cial norvégien pour faire passer la pro
duction a 72 000 tonnes par annce. Des

B 4

N e Ll R Ul N
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Norsk Hydro Canada continuera d’occuper une place avantageuse chez les producteurs
mondiaux de magnésium avec la hausse de sa capacité de production.

négociations avec la Société générale
de financement et Investissement Que
bec n'ont toutefois pas connu un dé
nouement positif. Avec du
Magnola, le gouvernement pé

les ratés
projet
quiste ne souhaitait pas en remettre

«Je pense quiill v a eu des estima
tions trés optimistes du développement
du produit au départ», commente René
Joyal, consciller principal, ressources
humaines cl communication
Norsk Hydro Canada. «Il y en a qui ont

auto

chez

reve que tous les constructeurs

mobiles utiliseraient 50 % de magné

sium du jour au lendemain. Ce marche
c'est méme lui

a pourtant progresse

qui nous soutient.
De plus, les prix n'ont pas suivi»
enchaine-t-il. «Le prix de I'aluminium a

ralenti et a entrainé celui du magné
sium. Des produits substituts comme le

plastique ont aussi pris plus de place. J¢

pense que tous ces facteurs ont ¢t¢ mal
evalues au départ

Lors de sa derniére visite & Bécan
Hydro Magn¢
sium, Serge Huppé, n'a pas voulu met

cour, le preésident de
tre une croix sur les grandes ambitions
du passe. Mais avec les surprises que le
marché a réservé au producteur au
cours des dernicres années, disons que
le ton est devenu un peu plus conserva
teur

['¢tape que nous jugeons la meil
leure dans un rapport qualité-bénéfice,
c'est celle qui va nous permettre d’aug
menter notre production a 54 000 ton
Nous allons nous

nes», expliquait-il

concentrer la-dessus pour le moment
On verra apres comment le marché se
développera ¢t nous prendrons les dé
CIS1I0NS approprices a ¢ moment.»

M. Joyal ne s’attend pas a voir de

son vivant un complexe de production

Les colleges
emploient plus

de 1100 personnes

min du Collége Shawinigan pour y travailles

MARIE-JOSEE MONTMINY

I'rois-Riviéres

Le secteur de I'éducation

in employeur majeur dans une agglomération ur

En Mauricic

['rois-Rivieres et

baine 'Université du

ploient un grand nombre de professionnels. Mais

ntre ces deux organisations, le

est pas a négliger non plus, puisquil emploe

plus de 1100 personnes

Le Cégep de Trois-Rivieres compte sur 625

employés pour s‘occuper des quelque
diants qui le

mant est composé de 418 employés,

frequentent

permanents, 49 non-permanents a temps complet,
'3 non-permanents a temps partiel et 10 chargés
de cours. Le ['w'l\l\llnu‘l de soutien est constitué de

S8 salariés, dont 130 permanents

Le Cégep emploie aussi 31 personnes dans la

categoric

monde est gére par

ire. En juin 2000, le Cégep employait 544 person

nés a temps complet, comme titulaires

lont 370 professeurs

En 1968, 2177 étudiants ¢taient inscrits au C¢
ep et en 1993 le nombre atteignait les 5288. l.a
vaisse démographique explique en grande partie
v diminution des effectifs ¢tudiants depuis le dé

it des années 1990

Collége Shawinigan

demcure

Québec a

les commissions scolaires em

Le personnel ensei-

«personnel professionnel», et tout

22 membres du personnel ca

de postes,

Deux cent-soixante personnes prennent le che-

ce nombre, on compte 143 enseignants, dont 109

a temps complet. Douze cadres et hors cadres, de

Loujours

méme qu'autant de

fonctionner le collége ou

tiel

niveau collégial

Quinze enscignants a la

completent la liste du personnel du Collége né en

1967 de l'intégration des
1200 ¢tu-
minaire Sainte-Marie
dont 286
tal Sainte
Pie-X

1995

CC

¢tudiants. Le nombre d’employés a cri d'année

ch annce

employés de 2005

Le College Lafleche a atteint le cap des 1000

Ctudiants en 1993, et

1300. @

professionnels
1349
inscrits. Le personnel de soutien est composé de
54 employés a temps plein et de 24 a temps par

formation continuc

fonctions d'enseigne
ment collégial de I'Institut de technologie, du S¢
du College universitairg
scientifique, de I'Ecole des infirmiéres de I'HOpi
I'hérese et de 'Ecole normale Saint
Le College s'est appelé Cégep jusqu'en

College Lafleche

Le College Lafleche, lui, emploie aujourdhui
224 personnes, dont 149 enseignants. Lors de la
création de I'institution privée, en 1969, 29 indivi
dus y travaillaient pour encadrer les quelque 200

jusqu’en 1986-87, au moment ou la

soixantaine de salariés a chuté a entre 40 et 50. La
progression a alors repris pour arriver aux 244

en accucille cette

F

.

LOUISEVILLE
est fiere de
compter des

A

De

font

dUssi

¢tudiants sont

anncce

Certifié

1S0 goo1 -

Inc

de 240 000 tonnes de magnésium a Bé
cancout I'émergence
de la Ching

l¢
tucllement & 400 000 tonness, rappelle
t-1l

encore 240 (00 tonnes, mais la capacite

Surtout pas aveq

march¢ mondial est estimé ac

La Chine ne produit peut-¢tre pas

est la.s
I'rois secteurs
La production de magnésium est
destinée principalement & trois mar

ches

I'raditionnellement, les industries
de transformation d’aluminium s’en ac
caparaient la plus importante partie,
pour leurs alliages. Ce marché connait
actucllement timide,

unc  croissance

évaluce a moins de 2 % par année

Le magnésium est aussi utilisé pour
la désulfuration dans les aciéries, mais

150, chemin des Hamelins
La Tuque

Tél. : (819) 523-3366
Téléc. : (819) 523-6095

Entrepreneur
général

U'équipe de la firme Charles Morissette inc. de La Tugue

. Yvon Rodngue. directeur aux opérations. Frangoms Fortin. chargé de projet au département dectrique
Guytame Marneau contrilewr Stéphane Gagnon gérant de service Gilles Monssette président.

[ Dany Hudon_ directeur adioint aux opérations ot immy Deniss. ingérseur et directewr de projet

il s’agit d'une part ne¢ghigeable du volu
me produnt

Le principal marche vise reste celu
de Nautomobile. 11 est devenu plus im
portant que el de Faluminium et sa
10 % par

annce dict la in de la décennie

croissance anticipee fnse les

Dailleurs, un contrat avec General
Motors, qui vient & ¢chéance en 2007,
constitue le cocur du chiffre d'attaires
Norsk Canada. «( sur
que ¢ est un avantage davorr une gran

de Hydro ‘ost

de partic de notre production garan

convient M. Joval. «ll faudra tra

vailler sur une nouvelle entente a long

e

terme hientot. s
A tout e

d'une convention collective de trows ans

moins, la rauhcation

¢t les mvesussements annonces  ont

considerablement améhore le chimat de
travail depuis quelques semaines

les Lens sont contents», convient

M. Joyal. «La signature de la conven
ton a provoque le plus gros change
ment. Ca a enleve de la tension.»

Stoles
annces YW ne seront probablement ja

prévisions  du  début  des

mais rencontrées, il n'‘en  reste pas
moins que Norsk Hydro Canada conti
nuera d'occuper une place avantageuse
chez les producteurs mondiaux de ma
gnestum avee la hausse de sa capacité
de production

«L'usine de Bécancour possede une
technologic moderne ¢t competitive»,
M. Huppé. «Cet
nous permet de répondre aux besoins
globaux de nos clients dans le domaine
de lNalhage et d'am¢horer notre compe-

titivité sur le plan mondial.» @

assure cngagement

quy.veillette@lenouvelliste gec.ca
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Gilles Morissette, un entrepreneur passionné

L’entreprise Charles Morissette inc.

ANDRE MERCIER

collaboration ec wle)

La Tuqu

Mo

1 releve de lentreprise fa

ramment aimer ca», lance Gilles
qui a pr

par son pere, Charles, en 1949

encur géncral est tombé dans la mar
‘nv[[(ﬂ'

olfres, d¢

omposee de soumissions

chantiers, de machinerie

tout ce qui compose désormais le

¢t homme d atfaires aguern, connu

ns son micy, ¢t gui a su s entourer

bl i fant la renommée de son

WOns  un inquantaine d’employés

wrmaneni

P ct, lorsquiil y a des périodes de poin
te, 1l nou t déja arnve de 2rimpcer a pres de 100
employt fut le cas lors de 'agrandis
t du la

wall ausst des travaux

omme e

emer F'uque High School, alors qu'il y
1 'usine Smurfit-Stone. En
temps normal, nous comptons entre 60 ¢t 75 per
onnes a notre emplon

Cnilles Morissette

I.'entretien des

mstere des

explique le président

routes pour le compte du mi

I'ransports ¢t des chemins forestiers

dans la région, ainsi que la cueillette des ordures

et celle des bacs de recyclage, constituent actuel

ement les prinCipaux contrals elfectucs par I'en

treprise, en cette rniode d'accalmie sur les chan

tiers environnants, dont celm de Parent, ou la

\/_

COMMISSION

COLAIRE

“I€nergie

Acteur important

pourle développement
social, économique et culturel de la région.

« Prés de 2 300 employés réguliers et occasionnels;
» Une clientéle considérable :

v Prés de 11 000 jeunes éléves inscrits en
enseignement préscolaire, primaire et secondaire,

V' 1432 éléves inscrits a la formation g¢énérale
des adultes et 930 en formation professionnelle;

v Environ 1250 personnes formées par le Service aux entreprises
provenant de prés d'une cinquantaine d’entreprises;

« Un budget de 100 millions $;

- 57 établissements répartis sur un vaste territoire d’environ
35 000 km? qui comprend les nouvelles villes de Shawinigan
et de La Tuque, la MRC de Mékinac et une partie de la
MRC de Maskinongé et de la MRC des Chenaux,

18 municipalités et 14 territoires non organisés.

e

FORMATION CONSEIL

service aux entreprises

1075, rue Champflour
Trois-Rivieres (Québec) G9A 2Al

(819) 379-5989, poste 7562

”

ANDRE MERCIER

Gilles Morissette, le président de la firme Charles Morissette inc., est avant tout un
homme d’affaires avisé qui a su s’entourer d’une équipe jeune, forte et dynamique.
Aujourd’hui, une cinquantaine de personnes composent I'équipe réguliére
de cette entreprise typiquement latuquoise.

firme a effectué les travaux de construction d’'une
usine de filtration et d'aménagement des installa-

Lons connexes

«Je compte beaucoup sur les barrages, on les
attend depuis 30 ans et ¢'est str que nous voulons
grandir avec ces travaux. Je crois qu Hydro-Qué
bec a un bon systéme pour assurer des retombées

cconomiques locales ¢t qu'on pourra tirer notre

a €té fondée en 1949 a La Tuque :

épingle du jeu

'\
.
nne Gilles Monissette, gl
N
octroyes sur

..

it que provinciale, ce
laissera plus d’opportunités aux entreprises de
regior d contournement est .lU\\i
cgion ¢ I l’

ca devrait nous :
ins avec des reto

R

dit espérer que les contrats seront

une base ré¢gionale plut
’l d YOIC
projet impartant pour nous et
surer des emplois pour quatre
bées économiques importantes», souligne-t-il
Au fil des ans, plusicurs projets ont vu le Jnlﬂ
dans le Haut-Saint-Mat la supervision de
'entreprise Charles Morissette inc. «Pour nous,
wons faites som
tunnel d’acces a 'using
ou encore les bas

sins du systéme de récupération des effluents 2

nce SOous
toutes les réalisations que nous
importantes, que ce soit ¢
Smurfit-Stone, le Renaissance
vOIr tous ¢es

'usine. Cest vraiment agréable de

beaux projets auxquels nous avon SOu

ligne Gilles Morissett

S pris part

Une équipe dynamique
forte ¢t po

Charles

J'al unc cquiIpe d emploves jeung

sitive», lance ficrement le nt de

presioe

Morissette inc. qui compte sur les services dune

ingénicure civile et d'un ingénicur en mecanigue
dans les ci

ipprécie vraiment ce quiils font»

sans parler des piliers de 'entreprise
VErS services. «J

souligne le président

En homme d'affaires avise, Gilles Morissette

diversifié ses services afin de rentabiliser ses espa
mandataire des

ces. C'est ainsi qu’il est devenu

preces ¢l du service pour la machinerie Interna
tional et de Liebher, une entreprise specialisée en

machinerie pour la foresterie et la construction

Dans ses temps libres, Gilles Morissette ain
bien la motoneige, la chasse. la peche et surtout I

golf, pour lequel il s'est découvert une véritable

passion au cours des derni¢res années. Ses quatr
petits-enfants comptent ¢galement parmi ses plus

beaux passe-temps. @

Le mouvement coopératif:
une manne insoup¢onnée

Plus de 2000

emplois dans

les organismes non financiers

MARC ROCHETTE
/'!’[\ Rivieres

Le mouvement coopératif au Qucebec est
2000 coopératives qui génerent 80 000 emplois, 17
milliards § de chiffre d’affaires et 94 milliards $
d'actifs. Elles sont la propriété de 7.5 millions de

membres

Et de ce

Proprict¢ d'environ un million de

nombre, 2150 sont non financieres
membres, ces
entreprises procurent de 'emploi a 38 500 per
sonnes, génerent des revenus de huit millards de
dollars ¢t ont un actif total ¢évalu¢ a quatre mil-
hards de dollars

Evidemment, les régions de la Mauricie ¢t du
Centre-du-Quebec n'échappent pas a cette man
ne ¢conomiqu

INSOUPCONNCE. « Les \'Hﬂp\'l\ill\ CS

non financieres affichent sur notre terrntoire un

chiffre d’affaires de 333 millions de dollars ¢t un

actif de 320 millions § en plus de compter pres de
S3(N)
indique ficrement le directeur général de la Coo

membres et pas moins de 2134 emplois
pérative de développement Centre-du-Québec
Mauricie, Christian Savard

Sur la Rive-Sud, on en retrouve 95 alors que la

Mauricic en contient 86. pour un total de 18]

Soxante-dix coopératives financieres viennent
compléter le portrait global des deux régions. En
combinant tous les types de coopératives, la Mau

ricic en possede 126 ¢t le Centre-du-Québec, 125

C'est Nagglomération trifluvienne qui obtient

la plus grande part du gateau avec 47 cooperal

ves. Par la suite, ¢'est au sud qu on ¢n retrouve
une bonne concentration avec 36 dans la MRC de
Drummond ¢t 31 dans la MRC d’Arthabaska. La
MRC de Maskinong¢ et la région de Shawinigan
en ont respectivement 26 et 25. La Tuque ferme

la marche avec six

«En 1997, on comptait deux fois plus de coo
pératives financieres, une diminution qui s'expli-
que par les regroupementss, précise M. Savard

Sclon lui, la croissance provient surtout des

PHOT( YLVAIN MAYER

Le directeur général de la Coopérative de
développement Centre-du-Québec-
Mauricie, Christian Savard.

coopératives de travailleurs ou travailleurs action-
naires avec 52 % des créatons, des cooperatives
de solidarté avec 24 % ct des coopératives de

producteurs avec 20 %

Coopérative de travailleurs actionnaires de
Fabri-Meubles Nordique. a Nicolet, Coop de tra-
vail Freins Shawinigan, Coop de travail Brasserie
artisanale Le Trou du diable, a Shawinigan ¢l
Coopérative de  travailleurs Les  habitations
APEX, dans la MRC de Maskinongé: voila quct
ques-unes des 16 nouvelles cooperatives qui omt
vu le jour en 2004, permettant la création de 74
75 autres. «Depuis
1997, on a ¢mis 144 statuts pour la création et le
maintien de des statuts ont

¢été ¢mis en Mauricie», souligne M. Savard

emplois et le maintien de

1263 emplois et 60 %

Quant a la formule coopérative de solidarité,
Depuis la pre-
soit Interville-coop de solidarité en soins €t
services, il 205 au

(_)IJL"‘\'\“-. da

clic a ¢té mise en l‘l.i\'\ en 1997
micre
26 sur I

y ¢n a territorre ¢t

t-il conclu. @

= ;
—

Commission scolaire
du Chemin-du-Roy

Réalise
PROJETS
dAVENIR!

.
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Dans l'ordre habituel, on retrouve Nicole Veillette, directrice générale des Aides
familiales de Mékinac, Andréanne Veillette, coordonnatrice, et
Sylvie Carpentier, représentante a la clientele.

Une pierre deux coups
- | enéconomiesociale

teme- | Pres de 120 personnes employees par
«Les Aides familiales de Mékinac»

- = P
e A e AR O,

MARCROCHETTE précise la directrice générale actuelle

Griace a une subvention du Fonds national de

-~
- &
- n

e R

Sainte-Thécle z
la main-d’ocuvre, les employés recovent une for

s plus ) . . . "o ‘o ‘11e 5 e ’
| ; En offrant des services d'entretien ménager, marion d agent en aide a domicile, ¢t ce. en colla

le grand ménage, de gardiennage et d’accompa- poration avec la Commission scolaire de I'Ener

gnement ¢t de préparation de repas dans toute la gie. Cette formation comprend des cours en
securita s \h'\

région de Mékinac, 'organisme «Les Aides fami- RCR. de principes de déplacement
liales de Mékinac» fait une pierre deux coups en

bénéficiaires et la technique pour donner des
> at » Y . )/ » »
faisant travailler prés de 120 personnes bains. Des cours en communication, ¢n nutrition

Les activités ont débuté a Trois-Riviéres en et en p\\chnlngw de la personne agee sont ¢ pale

e g R .

1973 avant de s’étendre a Shawinigan ¢t Grand ment inclus dans la formation

Mere et, avec I'avénement du CLSC Normandie «On se démaraue par la facon d'aborder la
: S , SR e g 5k : En Mauricie, Desjardins est parmi les plus importants
ct celui de Des Chenaux, dans Mékinac et dans clientele en offrant un service personnalisé et e
! Des Chenaux adapté en fonction de chaque personncs, assure employeurs. S5a préesence et les retombeées qu'elle produit

Depuis 1998, avec I'émergence de I'économie t-elle stimulent 'economie et le développement de la réegion

sociale, 'organisme se transforme ¢t devient une Par exemple, a 'occasion des 103 ans de Céci

2 En tacitant 'accés a s¢ ervices sur le terrmtoire, en contrnbuant a I'¢ i des
entreprise d’économie sociale en aide domesti- |e¢ Duhamel, la direction et le personnel des Aide
entrepnses, en soutenant les femmes entrepreneures et en favonsant
que familiales de Mékinac se sont réunis pour ‘
émergence d'une ture entrepreneunale, Desjardir ntinue de itfirmer
«Thérése Béland en assume la direction géné- brer cette occasion toute speciale : : i
A parte { f que 1 ymmunautaire majeur e [ {

rale pendant toutes ces années et je dirige I'entre «C’est la facon de travailler de 'entreprise en
prise depuis I'année 2000», se plait a raconter Ni- favorisant 'aspect humain dans une approche
cole Veillette plus personnalisée et c'est le signe distinctif d¢

Celle-ci explique qu’un programme d’exonéra- 'économie sociale», confiec Mme Veillette

Desjardins

Caisses de la Mauricie

tion financiére pour tous et un crédit d'impdt Par ailleurs, celle-ci souligne que plus de la
pour les personnes de 70 ans et plus sont disponi- moiti¢ de la clientéle est située a Saint-Tite et
bles pour toute personne qui fait la demande de Sainte-Thecle www.desjardins.com Conjuguer avoirs et étres
services en aide domestique «Comme quoi I'économie sociale est, elle aus

«Notre personnel offre des services d’aide do- si, génératrice d'emplois et donc, de retombees

mestique a plus de 700 clients partout dans Méki- ¢conomiques importantes pour la région», a-t-elle
nac pour un total de 90 000 heures de services», conclu.e
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Nous sommes des experts en financement ayant a cceur 'expansion de votre entreprise.
Nous pouvons vous proposer des solutions. personnalisées, complémentaires a celles
des institutions financiéres. Croissance, exportation ou développement technologique...
quel que soit votre projet, prenez d"abord contact avec nous.

Investissement Québec vous accompagne jusqu’au bout de vos idées.

1 866 870-0437 | www.investquebec.com

Investissement
Québec
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LA LISTE STRATEGIE S e

difficile de dénicher les meilleures

DE DOMINION VALEURS MOBILIERES. pourc :i"llﬁ*i ll- s éé la Liste

Stratégie des actions vedette de RBC

Depuis qu'elle a été créee en 1984, la Liste Stratégie des actions Investissements, Dominion valeurs

vedette a dégagé un rendement annuel de 17,95 % *, contre mobiliéres.
seulement 9,56% pour I'indice de référence TSX 300.
" ~ Stratégie de placement exclusive a
Sommaire Dominion valeurs mobilidres, seules

des rendements annuels el ent ‘canadiennes
liste stratégie

RENDEMENT RENDEMENT LISTE STRATEGIE
LISTE STRATEGIE TSX 300 VERSUS TSX 300

1985 33,25 % 25,07 % 8,18%
1986 23,52 % 8,95% 14,56 %
1987 12,34 % 5,88% 6,46 %
1988 23,82 % 11,08 % 12,74 %
1989 18,72 % 21,37 % -2,65 %
1990 -11,54% -14,80 % 3,26%
1991 15,64 % 12,02% 3,63 %
1992 ** 4,04 % -3,80 % 7,84%
1993 45,74 % 30,90 % 14,85 %
1994 0,01 % 0,24% -0,23 %
1995 25,72 % 16,67 % 9,05 %
1996 41,26 % 31,85% 9,41 %
1997 25,36 % 10,12% 15,24%
1998 4,67 % -1,02% 5,69 %
1999 27,90 % 20,46 % 7,43 %
2000 32,53 % 18,63 % 13,91 %
2001 4,24 % -14,51% 18,76 %
2002 ; -1,02 % -9,97 % 8,96 %
2003 21,48 % 21,99% -0,51 %
2004 28,57 % 16,92 % 11,65 %

Taux de 0"

endemest 7 9% g% 4g 9%

annualisé / ' '

** (hangement de fin de pénode - du ler janvier au 31 décembre, 3 19 décembre au 30 novembre

Investissement minimum requis ; 200 000 $
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BEAUCHEMIN

25, rue des Forges
Trois-Riviéres

RBC 0

Sans frais

Dominion 1 800 567.7996

Internet
www.rbcinvestissements.com

* Rendement annualisé, en date du 30 novembre 2004, de la Liste Stratégie des actions vedette depuis décembre
1984, les rendements passés peuvent ne pas se reproduire. RBC Dominion valeurs mobiliéres inc. et la Banque Royale
du Canada sont des entités juridiques distinctes et affilides. Les conseillers en placement sont des employés de RBC
Dominion valeurs mobiliéres inc. membre FCPE. ™ Marque de commerce de la Banque Royale du Canada. Utilisée
sous licence © Copyright 2001 Tous droit réservés
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