- " U \
Analyse des conventions collectives

Mumero de la convention collective

&S GO -5

TNom de la

/g: A LA (/x(ﬁ(‘_j:m JQ_L

g

1 i mvantion colle
(/,qa,(,r:, ({{!«p /djf*—( .-"mfl./ Y. /!'UH;J{/,\V

o\ .

REGISTRE Dt
REGROUPEMENT

T
| Y0 a0

Numeéro du certificat
d'accréditation

Nom du detenteur
|

Numéro de convention |
pour les ententes
regionales locales

Nombre d'employés

M. ¢749-05 2/ (Db Wil NS
| M-~/085 26 - 0 D /))kuf..é ul [0 ) R S LA e
M- /0580 - Xl ;) fBrsa) Jciw gls S 498
_&-_L‘Z?_\.'i_‘;.../..; Q_g______/g_@ 2 Coma T Faimint| L aE
_____ sivn : | o i N
e I e Ji1 e S| e
: i s, i, £ 5 XN
, 4 DI NrAE. S URTENE e 3
Y n S 0 St L) L _..i._. ke 21 e L
i o (e tie i i d
_ e B s
(RS b -
|
e SRR Jun Sh
L T T
i

Total des emp

loyés couverts par la convention

collective

883(039)




CONVENTION COLLECTIVE

L'ASSOCIATION DES FABRICANTS DI MEUBLES ET BOIS ARCHITECTURAL,
comprenant les compagnies suivantes:

PATELLA CONSTRUCTION INC., situé au 1600 Parthenais
3 Montréal,

H. COHEN LTEE, situé au 6720 Jeanne-Mance
ISHII BROS. LTEE, situé au 10331 rue Garonm & Montréal-Nord,
RAYMOND ART WOODWORK, situé au 5707 rue Fullum a Montréal.

Ci-aprés appelée: La Compagnie

(8.I.T.U,) LE SYNDICAT INTERPROVINCIAL DES TRAVAILLEURS D'USINES,
ayant sa principale place d'affaires au 5993 est Jean-Talon, suite
302, St=Léonard, P.Q.




but de la convention
Reconnaissance et juridiction
Droits de Géraince

Sécurité Syndicale

Officiers et dclégués

Comité de classification
Continuité des Opérations

ol o s i e ot R e A
neures normaies de travail

Equipes de soir et de nuit

de repos

es chomées et payées
Vacances
Congés de mortalité
Droits acquis
Fonction de témoin ou juré
Tableau d'affichage
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Procédure de grief
Sécurité et Santé
Validité
Allocation au colt de la vie
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Le Syndicat reconnafit que c'est la fonction de la direction d'administrer
ses usines avec eificacité, en somme tous les droits de gérance lui

sont réservés et dévolus, & moins d'avoir été spécifiquement abrogés

par les dispositions de cette convention.
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Tout salarié qui, lors de la signature de la présente convention
est membre en reégle du Syndicat devra comme condition du maintien de
son emploi le demeurer jusqu'd l'expiration de la présente convention.

Tout salarié aprés la signature de la présente convention, deviendra
membre en régle du Syndicat & la fin de sa période de probation comme
condition du maintien de son emploi et le demeurer jusqu'a l'expiration
de la présente convention,

Tout salarié embauché par la Compagnie apreés la signature de la présente
convention devra comme condition du maintien de son emploi, devenir membre
du Syndicat 4 la fin de sa période de probation et le demeurer jusqu'a
l'expiration de la présente convention.
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dépendant de la Cowm]

POLY Ul minlmum de

Cependant,
"'OL'll.'iI\:i 2 enti

les salariés

Tous les salariés régis

congés chomés et

Pour la premiére (lére)

Vendredi Saint, le
Lundi de Pdques, obserw
Féte de Dollard, ob
St-Jean-Baptiste, observé
Confédération, observé le
Féte du Travail,
L'Action de Gréce, observé
La veille de Nodl, obaeLVu
Nodl, observé le 27 déceml
Lendemain de NoBl, observé
La veille du Jour de 1'
Jour de 1'An, observé le 3

L .(nl,
Lendemain du Jour de

1VaL
Lo sl y

payés s
'MUIKLL'-

quatie

alfTel se

payee

par

alilice de

serve ie
vé le 24 juin 198

ouvrage et qui est retourné pour

été averti a4 l'avance que ses services

recevra 1'équivalent de quatre (4) heures

s'applique pas pour Acte de

de travail se produit

:ion
électricité ou de chauffage

i Uilia 1aceriTupt
ou par

(4)

L]
=y Hui_‘ o

nueures,

2 ap heure pom., la

2 rés 1:00
salariés, a4 condition que
de la Compagnie

PEOAGLL L
a Cous .ies

La disposition

la présente co

vention bénéficieront

payés suivants:

»a convention:

9 gvriL 1

le

Assd T
JLAA..I.J.C::

1982,

observé le 6 septembre 1982,

le 11 octobre 1982,
le dw décembre 1982,

écembre

1982,




Pour la deuxiéme (2itue) année de la convention:
Vendredi Saint, observé le ler avril 1983,
Lundi de Pdques, observé le 4 avril 1983,

Féte de Dollard, observé le 23 mai 1983,
St-Jean-Baptiste, observé le 24 juin 1983,
Confédération, observé ie ler juillet 19863,
Féte du Travail, observé le 5 septembre 1983,
L',{.u:;;'.o.. de G]_’.;-;\ZL), observé le 10 octobre l‘)‘i.')‘_')u
La veille de Nodl, observé le 27 décembre 1983,

Noeli, observé le 20 décembre 1983¢

Lendemain de Nodl, observé le 26 décembre 1983,

La veille du Jour de 1' obs : le 3 janvier 1984,
Jour de 1'An, observé le 4 janvier 198

Lendemain du Jour de l'An, observé 1 janvier 1984,
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Les jours ae Cravall encre noc. ec vour ae L' An pourront étre

au choix des salariés sans paye.

Pour ces congés, les salariés recevrount une indemnité égale a leur
taux de salaire régulier, I iwvrage autorisé, accompli un de ces
jours de congé, sera payé ai A de temps double, Le salarié
recevra en plus son indemnité de congé.

Si un ou des jours fériés tombent cdurant la période de vacances du
salarié, celui-ci recevra en plus de sa paie de vacances une journée
additionnelle avec rémunération pour chacune de ces dites journées,

ou selon entente mutuelle entre les

I
travailler la journée normale de travail qui préceéde le jour de congé

et la journée normale de travail qui suit le congé., Une absence permise
par la convention ou autorisée par la Compagnie durant l'un de ces jours
de congé n'affectent pas le droit & 1'indemnité de congé, Pour les

salariés en période probation, les congés seront payés rétroactivement
lorsque le salarié sera devenu permanent.

Pour bénéficier des dispositions du présent article, un salariés doit
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Les salariés qui sont obligés de absenter pour cause de déces dans
sa famille en dehors du Canada bénéficieront d'un congé d'un (1) mois
sans solde.

Les trois (3) jours payés mentionnés & lfarticle 17,01 sont toutefois
applicables. Durant cette période d'absence, le salarié continue &
accumuler son ancienneté, La Compagnie se réserve le droit d'exiger

deé GecCeEse

Tous les privileges, avantages et autres conditions de travail plus

avantageuses que les conditions prévues dans cette entente demeureront

effectives apres la signature de cette convention,

5 par cette convention ne devront
perdre les bénéfices de vacainces déjd donnés par la Compagnie,

L1 aucun cas, .Les sdaiaries couvercis

;o

Tous les salariés ayant trois (3) ans et pl
bénéficier & tous les deux (2) ans d'un con
sans paie & la condition expresse d'en aviser la Compagnie par écrit
trente (30) jours & l'avance et que les conditions suivantes soient
remplies:

s de service pourront
gé de soixante (60) jours
e

A- Que les déductions & la source, telles que cotisation syndicale,
prime d'assurance~groupe et R.A.M.Qo soient prépayées,

Que la Compagnie s'engage & ce qu

i

e ce salarié reprenne son travail 2a
son retour et son sienneté tinue de s'accumuler durant son absence,

Que la Compagnie n'autorisera pas plus dix pour-cent (10%) des salariés
par ordre d'ancienneté, de jouir simultanément de ce privildge, 2

moins d'entente mutuelle entre les parties. Advenant que le nombre

de salariés dépasse dix pour=-cent (10%), la préférence sera accordée
aux lariés ce sont prévalus de cette clause au cours des

trois LT =3 ixl'n'u'lk::'r.‘bp

FONCTI

Un salarié qui s'absentera de son travail durant son horaire régulier pour
remplir une fonction de juré, sera pa pour le temps ainsi perdu selon
son taux horaire régulier., Les honoraires qu'il recevra comme juré seront
déduits de ce paiement. Le salarié sera requis de produire les preuves a
1'appui de ses tours de service comme juré et des momtants regus en

of vn ol .
indemnice
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il i o n o ova o e A
U eldDLiB5elellc,

Lenir une reunion au moins une iois par mois pour la discussion des

4CClUEncs Courdaics, e Lleuls Ccdusco el Ges moyens de les prevenir.

U= Lenir le Tegiscre Ges reunions et ea remettre i -Ople au oyNGlCdal.
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- La Compagnie s'engage 4 reprendre a son service tout salarié aprés

‘Il.
son complet rétablissement suite 3 un accident de travail ou d'une
maladie industrielle, Le salarié ne perdra aucune ancienneté & cause
d'un tel accident ou maladie,

B- Dans le cas d'un salarié frappé d'incapacité partielle et/ou permanente
par suite d'un accident de travail ou d'une maladie industrielle
indemnisée par la CoA.T., et dans le cas de tout salarié qui, & cause
de son dge ou d'une incapacité temporaire est incapable d'accomplir
ses fonctions réguliéres . Compagni dans la mesure du possible,
tentera d'assigne 4 to
étre disponible,

STAT AT T
vl LULLL

Si un article ou une section de cette entente devenait invalide au sens
de la loi, le reste de cette convention n'en serait pas affectée, Si
un article ou une section devenait invalide de par la loi, les parties
égocie nt pour remplacer cet article
ction & la satisfaction mutuelle des deux parties.

y AT la présente convention recevra une allocation

au colt de la vie lle que déterminée dans les sections suivantes

Tout salarié rég

pour la période du ler mai 1982 au 30 avril 1983,

A= Le montant d'allocation au colit de la vie sera déterminé en relation

nts dans l'indice Officiel des Prix aux Consommateurs pour

pubiie par otatisllique
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