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Une année prometteuse malgré les 
fortes turbulences dans le réseau 

de la Santé et des Services sociaux
Il nous fait plaisir de vous présenter le rapport 
annuel 2014-2015 sur les activités du Consortium 
national de recherche sur l’intégration sociale 
(CNRIS). L’objectif de ce genre de rapport étant 
de fournir un aperçu du CNRIS et de ses activités 
tout en soulignant certaines des actions 
importantes réalisées durant cette année 
précédant le vingtième anniversaire du CNRIS.

L’état de la santé de la recherche dans le 
domaine de la déficience intellectuelle et des 
troubles du spectre de l’autisme, malgré la 
diminution des aides financières des grands 
organismes subventionnaires depuis quelques 
années, se porte assez bien. Certains secteurs, 
comme l’intervention auprès des enfants en 
déficience intellectuelle et troubles du spectre 
de l’autisme, se portent très bien, tant par le 
nombre de subventions reçues en 2014-2015 
que par le nombre de chercheurs québécois 
qui œuvrent dans ce domaine.

Investir de manière ciblée pour 
soutenir des secteurs de recherche 
pour lesquels la connaissance doit 

se développer encore plus 
Par contre, certains autres secteurs méritent 
un soutien accru. C’est ainsi que le Conseil 
d’administration, qui souhaitait susciter la 
recherche dans divers autres secteurs, précisait 
les réponses intersectorielles et partenariales aux 
besoins complexes des personnes présentant 
une déficience intellectuelle ou un trouble 
du spectre de l’autisme, soit parce qu’elles 
sont vieillissantes, soit qu’elles présentent un 
polyhandicap, soit parce qu’elles présentent 
des incapacités très significatives. Aussi, étaient 
ciblés, les interventions spécialisées auprès 
des adolescents et des adultes présentant une 
déficience intellectuelle.

Un réseau de recherche - milieux 
de pratique, partenaires sociaux 

et université - fort pour plus 
d’efficience et de pertinence

Ce qui nous réjouit particulièrement, c’est la 
vivacité manifestée dans les établissements 
du réseau avec leurs partenaires universitaires 
envers notre mission. Bien sûr, les professeurs 
universitaires sont toujours aussi actifs en 
recherche, mais nous constatons aussi que de 
plus en plus de jeunes chercheurs, en milieu de 
pratique ou aux cycles supérieurs, s’intéressent 
à notre domaine d’intervention. Le nombre de 
postulants à nos bourses, doctorat, maîtrise et 
premier cycle va croissant d’année en année.

Au cours de la prochaine année, le Consortium 
national de recherche sur l’intégration sociale 
et ses partenaires entendent poursuivre leurs 
efforts dans la mise en place des mécanismes 
pour soutenir l’émergence de nouveaux projets 
de recherche ou la diffusion des résultats. 
Les différentes mesures qui découleront de 
ces travaux permettront une amélioration de 
l’accessibilité, de la continuité et de l’intégration 
de la recherche aux pratiques en déficience 
intellectuelle ou dans le secteur des troubles 
envahissants du développement. Ces travaux, 
qui se situeront en continuité avec ceux 
amorcés cette année, devront tenir compte 
des nouveaux enjeux auxquels le réseau sera 
convié, notamment à la suite des changements 
structurels importants qu’a connu l’ensemble 
des établissements sous la responsabilité du 
Ministère de la Santé et des Services sociaux.

Une année de réalisations 
remarquables  en recherche 

Parmi les réalisations de 2014-2015, 
mentionnons la mise à jour de la base Endnote 
et la création d’un tutoriel pour faciliter son 
utilisation, la révision de la politique scientifique 
du CNRIS, la participation au Congrès de l’AQIS 
et de l’IQDI, ainsi qu’au salon de l’autisme,  le 

Mot du directeur et du président du CNRIS
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soutien à la diffusion des résultats de démarches 
scientifiques au XIIIe congrès de l’AIRHM et 
l’actualisation de nouveaux programmes de 
soutien à la recherche.

Un travail réalisé de concert avec 
nos partenaires

Nos partenaires ont également collaboré avec 
nous pour assurer certains soutiens financiers 
à des projets de recherche. Ainsi, M. Stéphane 
Handfield de l’Université de Montréal a vu son 
projet « L’accompagnement de personnes 
vivant avec une déficience ou des limitations 
intellectuelles et étant en situation d’itinérance 
ou à risque de l’être : une pratique innovatrice 
développée au CSSS Jeanne-Mance » soutenu 
financièrement par le CSSS-CAU et le CNRIS. De 
même, avec la contribution paritaire de l’Office 
des personnes handicapées du Québec, le 
CNRIS a poursuivi son soutien à deux projets 
de recherche pour leur deuxième et dernière 
année. Premièrement, il s’agit d’abord du 
projet dirigé par Mme Bernadette Kassi portant 
sur « l’accessibilité à l’information comme 
déterminant à la participation sociale des 
personnes ayant une déficience intellectuelle : 
validation d’une démarche rédactionnelle 
inclusive » et deuxièmement du projet dirigé 
par Mme Diane Morin sur « l’évaluation d’un 
programme de soutien offert aux parents 
d’adolescents présentant une déficience 
intellectuelle en attente de services en CRDITED ».

Le soutien du Ministère avec la 
collaboration du CIUSS MCQ

Nous sommes convaincus des retombées 
plus que positives de notre organisation dans 
le réseau des services offerts par les CRDITED. 
C’est ce qui a probablement animé le Ministère 
de la santé et des services sociaux dans le 
soutien donné à la poursuite de nos travaux. 
En effet, le Ministère a soutenu une entente de 
collaboration, signée le 31 mars 2015,  entre 
le CNRIS, l’Institut universitaire en déficience 
intellectuelle et troubles envahissants du 
développement et l’Agence de Santé et de 
Services Sociaux de la Mauricie/Centre–du-
Québec (futur CIUSSS) assurant ainsi son 
financement pour les cinq prochaines années.

Partenariat international
Depuis octobre 2014, un projet de collaboration 
avec le Comité Franco-Québécois pour 
l’Intégration et la Participation Sociale (CFQIPS) 
voit le jour. Notamment, un partenariat est lancé 
en ce qui à trait à l’élaboration d’une formation 
en ligne sur la valorisation des rôles sociaux 
qui sera rendu disponible au courant de l’été 
2015. De plus, le CNRIS siège maintenant sur le 
comité de l’antenne québécoise du CFQIPS afin 
de favoriser et dynamiser le développement 
continu des connaissances et des pratiques 
exemplaires, ainsi que leur diffusion,  en vue 
d’améliorer la qualité des services en déficience 
intellectuelle et en troubles du spectre de 
l’autisme, tant au plan national qu’au plan 
international.

Maintenant, se tourner 
vers l’avenir

Pour poursuivre notre action à l’avenir, il nous 
faut réunir certaines conditions favorables : la 
connaissance de nos nouveaux interlocuteurs 
et il nous faut dès maintenant prendre des 
mesures pour revoir nos orientations et nos 
programmes avec nos nouveaux partenaires, 
divers organismes nationaux et les nouveaux 
acteurs. Dans cette réflexion, nous ferons appel 
aussi aux « anciens collaborateurs d’autrefois »,
toujours actifs en déficience intellectuelle et 
troubles du spectre de l’autisme.

Claude Belley
Président du Conseil 
d’administration du CNRIS

Daniel Boisvert
Directeur du CNRIS

Bonne lecture!
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Le Conseil d’administration

Les rencontres 2014-2015

MEMBRES CATÉGORIE DE L’EST : Johanne Houde, 
directrice générale CRDITED Saguenay-Lac-
Saint-Jean / Sylvie Duprasi, directrice générale 
CRDITED MCQ - IU / Chantal Caron, directrice des 
services professionnels de la recherche et de la 
programmation CRDITED de Québec

MEMBRES CATÉGORIE DE L’OUEST : Jean Dansereau, 
directeur général Pavillon du Parc / Josée Lemay, 
directrice des pratiques professionnelles CRDITED 
de Laval / Sophie Poirier, conseillère cadre aux 
programmes et développement clinique CRDITED 
Montérégie-Est

MEMBRES CATÉGORIE DE L’ÎLE DE MONTRÉAL : 
Louis-Marie Marsanii, directeur général CRDITED 
de Montréal / Renée Proulx, coordonnatrice 
aux activités de recherche et de transfert des 
connaissances CRDITED de Montréal

MEMBRE COOPTÉ : Hugues Mattei, directeur général 
CSSS de la Vieille-Capitale

MEMBRES CHERCHEURS : Francine Julien-Gauthier, 
professeure Université Laval / Jean-Claude Kalubi, 

Les collaborateurs
Le travail incessant des collaborateurs au CNRIS a rendu possible une autre année de développement :
Joanie Cyrenne-Tourigny, agente de communication, de planification et de recherche / Catherine 
Lanneville, agente de communication / Julie Santerre, agente administrative, commis-comptable.

Soulignons la précieuse collaboration de Michel Boutet, rédacteur en chef de la Revue CNRIS.

professeur Université de Sherbrooke / Diane Morin, 
professeure Université du Québec à Montréal

MEMBRE CHERCHEUR ÉTUDIANT : Karoline Girard, 
étudiante Université du Québec à Trois-Rivières

MEMBRES D’OFFICE : Danielle Chrétienii, conseillère 
au développement de la recherche et de la 
formation AQIS / Germain Lafrenière, directeur 
général Société de l’autisme et des TED de Laval / 
François Poulin, président secteur Beauce-Sartigan 
Fédération des Mouvements Personnes D’Abord 
du Québec

MEMBRE HONORAIRE COOPTÉ : Thierry Boyeri, 
chroniqueur pour la Revue CNRIS 

REPRÉSENTANT DE LA FQCRDITED : Claude Belleyi, 
directeur général de la FQCRDITED

DIRECTEUR : Daniel Boisvert

iMembre du Comité administratif

iiMembres ayant quitté en cours d’année

Comité administratif Conseil d’administration
2 avril 2014

11 juin 2014

11 septembre 2014

7 novembre 2014

23 janvier 2015

4 mars 2015

10 avril 2014

25 juin 2014

13 novembre 2014

12 mars 2015

76e

77e

78e

79e

80e

81e

77e

78e

79e

80e

Conférence téléphonique

Conférence téléphonique

Conférence téléphonique

Conférence téléphonique

Conférence téléphonique

Conférence téléphonique

Siège social - CNRIS

Siège social - CNRIS

Siège social - CNRIS

Siège social - CNRIS
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Sophie Higgins
Université du Québec 

à Trois-Rivières

Évaluation des effets d’une approche multimodale pour l’intervention 
en trouble grave de la sexualité sur les comportements sexuels 
inappropriés des personnes présentant une DI et sur la pratique 
professionnelle des intervenants

Catherine Michaud
Université de 
Sherbrooke

L’efficacité du programme d’intervention ICI auprès d’enfants ayant un 
TSA en fonction des caractéristiques de l’implantation du programme : 
analyse de cas extrêmes

Chloé Beaudin
Université du Québec en 

Outaouais

Des services de santé et de services sociaux qui répondent mieux aux 
besoins des personnes ayant une DI ou un TSA

Fannie Bellemare
Université Laval

Actions à privilégier pour soutenir les familles et proches de personnes 
ayant une DI ou un TSA

Stéphanie Turgeon
Université du Québec en 

Outaouais

1) Être père d’un enfant présentant une DI ou un TSA : Mieux
     comprendre pour mieux intervenir
2) Familles immigrantes et pratiques d’intervention en DI-TSA

Ariane Gauthier
Université du Québec 

à Trois-Rivières
Évaluation de l’implantation et des effets du programme L’ABC du 
comportement des enfants ayant un TSA : des parents en action!

Nos lauréats de l’année 2014-2015

Premier cycle

Deuxième cycle

Troisième cycle
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Mélanie Tremblay
Pavillon du Parc

Soutenir les pratiques de collaboration interprofessionnelle en 
CRDITED

Stéphane Handfield
Université de 

Montréal

L’accompagnement de personnes vivant avec une déficience ou des 
limitations intellectuelles et étant en situation d’itinérance ou à risque 
de l’être : une pratique innovatrice développée au CSSS Jeanne-Mance

CRDITED BSL, 
CRDITED SLSJ et 

CPRCN

L’adaptation des jeunes de 6 à 21 ans à leurs différents contextes 
d’intégration et sur l’adaptation de leurs proches (parents, fraterie) à 
leurs divers rôles de vie

CRDITED de Laval Structure de recherche au CRDITED de Laval

Julie Maltais
Université du Québec 

à Montréal
La santé des personnes ayant une DI au Québec

Christine Florigan-
Ménard

Université du Québec 
à Montréal

Le partenariat entre les parents, les éducatrices et les intervenantes 
en contexte d’intervention comportementale intensive en milieu de 
garde éducatif auprès d’enfants présentant un TSA

Soutien à la démarche scientifique

Bourse conjointe CSSS-CAU/CNRIS deuxième cycle

Nos lauréats de l’année 2014-2015 (suite)

Fonds Jean-Voyer - 2e année de financement

Troisième cycle Bengt-Nirje

Troisième cycle Peter-Zwack
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Bernadette Kassi
Université du Québec 

en Outaouais

L’accessibilité à l’information comme déterminant à la participation 
sociale des personnes ayant une DI : validation d’une démarche 
rédactionnelle inclusive

Diane Morin
Université du Québec 

à Montréal

L’évaluation d’un programme de soutien offert aux parents 
d’adolescents présentant une DI en attente de services en CRDITED

Camille Gauthier-
Boudreault

Université de Sherbrooke

Les besoins des jeunes personnes présentant une DI profonde et de 
leur famille lors de la transition postscolarisation

Geneviève Saulnier
Pavillon du Parc

Formation en intervention interculturelle dans un CRDITED

Karoline Girard
Université du Québec 

à Trois-Rivières

Les relations entre les expériences habilitantes et le développement 
du pouvoir d’agir des familles qui reçoivent des services en CRDITED

Félicitations à tous les lauréats des 
bourses et subventions!

Bourse conjointe OPHQ/CNRIS - 2e année de financement

Diffusion des résultats au congrès AIRHM 2014

Soutien à la diffusion des résultats

Nos lauréats de l’année 2014-2015 (suite)
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Attribuées
Demandes 
supplémentaires

Premier cycle
Deuxième cycle
Peter-Zwack
Bengt-Nirje
Troisième cycle en DI
Soutien à la démarche 
scientifique
Bourse CSSS-CAU 2e cycle
Diffusion des résultats 
AIRHM 2014
Diffusion des résultats

4

1 11
1

1

2
1

1

Premier cycle
Deuxième cycle
Peter-Zwack
Bengt-Nirje
Troisième cycle en DI
Jean-Voyer
Infrastructure d’équipe
Émergence de 
nouveaux chercheurs

6

211
1
1
1
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Université du Québec 
à Trois-Rivières
Université du Québec 
en Outaouais
Université Laval
Université de 
Sherbrooke
Université du Québec 
à Montréal
Université de Montréal

4

CRDITED MCQ-IU
Pavillon du Parc
CRDI Québec
CR Myriade
CRDIAT Clair Foyer
CRDITED Montréal
CRDITED Montérégie-Est
CRDITED de Laval
CRDITED Estrie
CRDITED BSL
CRDITED SLSJ
CPRCN

13

2
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2 8
1

1

2

4

2
1
1
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111
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Répartition du budget 
2014-2015

CRDITED bénéficiaires des 
bourses et subventions

Provenance universitaire
2014-2015 Attribution des bourses 

Distribution des bourses

2013-2014 2014-2015

Statistiques des bourses et subventions
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Faits saillants et réalisations
mise en place de la politique scientifique
C’est en juillet 2014 que les fruits de la démarche de 
consultation concernant les orientations du soutien 
au développement de la recherche scientifique et de 
l’innovation sociale sont mis en ligne. Les nouveaux 
programmes de bourses et de subventions pour 
l’année 2014-2015 sont disponibles via le site 
web du CNRIS. C’est d’ailleurs depuis ce moment 
que les demandes de bourses sont effectuées 
exclusivement en ligne.

mise à jour de la base de données
L’été 2014 a été le chantier de la mise à jour de la 
base de données DI/TSA, et ce, pour une deuxième 
année consécutive. Celle-ci dresse un portrait de la 
recherche scientifique récente en recensant toutes 
les publications scientifiques des cinq dernières 
années, à l’échelle nationale et internationale. Cette 
base est accessible gratuitement sur le site Internet 
du CNRIS.

tutoriel vidéo du logiciel endnote
Afin de faciliter l’utilisation de la base de données,  
un tutoriel pour l’utilisation du logiciel Endnote ainsi 
que pour la consultation de la base de données a 
été mis en ligne sur le site web.

projet de loi 10
C’est en septembre 2014 que le système de santé se 
voit placer dans un contexte de changement avec 
le dépôt du projet de loi 10, visant la restructuration 
du réseau des services. C’est dans ce contexte que 
le CNRIS s’est placé en contexte de restrictions 
budgétaires afin de passer cette période. C’est ainsi 
que Mme Joanie Cyrenne-Tourigny, employée depuis 
mai 2009 au CNRIS, a décidé de quitter ses fonctions 
à la fin novembre 2014. Plusieurs représentations 
ont été effectuées auprès du ministère afin de 
pouvoir sauvegarder les différents outils que s’était 
doté le réseau DI/TSA, notamment le CNRIS. C’est 
finalement au 31 mars 2015 qu’est convenue 
une entente entre l’ASSS MCQ, le CRDITED MCQ-
IU et le CNRIS afin de poursuivre les activités de 
l’organisation tout en assurant son financement .

participation au salon de l’autisme
C’est le 3, 4 et 5 octobre 2014 que Montréal a 
accueillis le premier Salon de l’autisme TSA du 
Québec. Plus de 3 500 visiteurs ont foulé le sol du 
Cosmodôme. Le CNRIS y a tenu un kiosque à l’effigie 
de l’organisation.

création de la bourse de soutien à la 
diffusion des résultats de démarches 
scientifiques au xiiie congrès airhm
Le CNRIS a offert la possibilité aux étudiants-
boursiers et aux chercheurs en établissement, dont 
l’établissement a été lauréat d’une subvention, de 
se prévaloir d’une des quinze bourses spécialement 
créées pour la diffusion des résultats XIIIe congrès 
de l’AIRHM de 500 $ chacune. Deux bourses ont été 
remises.

semaine québécoise de la déficience 
intellectuelle et mois de l’autisme
Une initiative du CNRIS a permis de réaliser, en 
collaboration avec des chercheurs universitaires et 
ceux des CRDITED, des articles présentant quelques 
recherches dans le domaine de la déficience 
intellectuelle et des troubles du spectre de 
l’autisme. Les articles ont notamment été publiés 
dans le bulletin mensuel du CNRIS ainsi que des 
établissements universitaires.

revue cnris
La Revue est maintenant exclusivement disponible 
en ligne sur une plate-forme qui vous offre différents 
formats de lecture numérique. Cette décision 
relève des choix dus à la compression budgétaire 
relativement aux changements dans le réseau 
de la santé et des services sociaux. D’ailleurs, un 
numéro spécial au mois de mars 2015 a fait état du 
changement de format de la Revue CNRIS.

JUIN 2014 MARS 2015SEPTEMBRE 2014
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78% 79 %

69 %

83 %

Membres chercheurs

Membres affiliés

Membres d’office

Membres établissements

Membres honoraires

46%

11%

9%

4%

30%

Milieux de pratique

Professeurs universitaires
Étudiants universitaires

16%

38%
46%

20 
nouveaux 
membres 

à 
l’infolettre

Publications au fil d’actualité

Événements répertoriés

47

67

Ajout de la section 
Offres d’emploi

État d’adhésion

L’Observatoire en chiffres

Abonnement des membres
aux publications

Distribution des membres 
selon le sexe

Type de membres Division des membres 
chercheurs
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Produits

Charges

Excédent des charges sur les produits 22 009 42 505 (52 059)

Membres

Membres

Autres

Autres

Cotisations
Journée de la recherche
Recension des écrits

379 222
-
-

5 000
4 000

-
8 500

6 940
1 080
5 622
1 466

379 222
2 000

-

367 229
17 300
6 000

6 811
3 608
9 709
2 725

396 722

374 713

396 330

353 825

413 382

465 441

Soutien - Fonds Jean-Voyer 30 000 30 000 20 000

Subvention - CFQIPS
Publications - AAIDD
Intérêts
Autres

Assurances
Congrès - AIRHM
Dépenses recension des écrits
Formation
Fournitures de bureau et papeterie
Frais de déplacements et représentation
Honoraires professionnels
Journée de la recherche
Mauvaises créances
Publications - Revue CNRIS
Publications - AAIDD
Publicité
Salaires et charges sociales
Site Internet
Subventions et bourses
Télécommunications
Intérêts et frais bancaires
Amortissement - Immobilisations corporelles

1 000
3 500
3 000

-
4 000
7 500

68 900
-
-

30 000
-

3 000
122 213

-
97 500
3 000
1 000
100

1 291
1 946
3 432
3 083
7 549
3 907

60 453
-

11 821
28 130
2 578
286

123 450
174

73 000
774

1 093
858

1 014
-

9 955
1 624

10 480
14 774
60 877
15 041

-
44 829

445
955

127 471
3 604

151 881
1 254
740
497

Résultats
de l’exercice terminé le 31 mars 2015

2015 2014
Budget Réel

$ $ $
Réel


