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Le “Monde Ouvrier”

s'unit au journal “Demain”

Depuis vingt-trois ans, le Monde Ouvrier lutte pour les droits et les
intéréts de la classe ouvriére: droits sociaux, intéréts matériels.

Pendant ces vingt-trois années, le Monde Ouvrier a l'intime convic-
tion d’'avoir fait son devoir, tout son devoir, parfois plus que son devoir.
Et il se trouve que ces vingt-trois années ont marqué pour le mouve-
ment ouvrier un progrés constant dans la province de Québec et au
Canada. C'est un résultat dont tout le monde unioniste a le droit de
se féliciter.

A partir du 2 mars, le Monde Ouvrier paraitra en deuxiéme
section d’'un nouvel hebdomadaire appelé Demain, fondé sous la prési-
dence de M. Gustave Francq et sous la direction de M. Edmond Turcotte.

Du premier, il serait superflu de parler dans le Monde Ouvrier.
S'1l est un nom universellement connu de tous les unionistes de la
province de Québec — sans parler des autres provinces, voire des Etats-
Unis — c'est bien celui d'un homme dont toute la vie a été intimement
ée aux efforts et aux luttes des ouvriers pour le droit &4 la vie
Son nom en téle de Demain devrait étre pour tous les lecteurs du
Monde Ouvrier le gage le plus siiv de l'indéfectible fidélité de Demain
a l'idéal de justice sociale et de collaboration entre les classes que ¢
Monde Ouvrier a toujours poursuivi depuis sa naissance. '

Quant au futur directeur de Demain, M. Edmond Turcotte, son '
nom est sans doute déja connu d'un grand nombre de lecteurs du
Monde Ouvrier. Rédacteur en chef pendant trois ans d'un quotidien
de Montréal, le Canada, il a résigné ses fonctions en avril dernier dans
le dessein de se consacrer plus entiérement que jamais, libre de toute
attache strictement partisane, a un idéal de progrés humain on il se
trouve en parfait accord de principe avec celui, plus immédiat, des
Unions internationales.

C'est pourquoi le Monde Ouvrier croit trés utilement servir les
intéréts supérieurs de la classe sociale a laquelle il a consacré son
existence, en s'associant a 'oeuvre de Demain, que dirigera M. Turcotte.
Le Monde Ouvrier, croyons-nous, ne saurait étre plus fidéle a sa devise:

L’union fait la force », qu'en unissant ses propres forces a celles d'un
autre journal qui entend poursuivre les mémes buts dans un cadre
plus large.

Demain paraitra tous les mercredis a partir du 2 mars. I1 aura
huit pages, grand format, et les lecteurs du Monde Ouvrier continueront
d'y trouver, en deuxiéme section, toutes les rubriques dont ils ont
I'habitude ici. Mais Demain publiera, outre les rubriques ouvriéres, des
notes éditoriales variées, des chroniques d’actualité, des articles par
des noms connus, de grands reportages illustrés, des contes, nouvelles
et romans, une page féminine trés compléte, des commentaires d'ordre
politique, et, pour tout dire, admettra tous les genres sauf le genre
ennuyeux.

Les lecteurs du Monde Ouvrier gagneront an change, et ils servi-
ront le mieux la cause qui leur est chére en répandant autour d'eux la
nouvelle de l'apparition prochaine de Demain, en vente partout dans
la province de Québec et dans la région d'Ottawa au prix de cing

LE MONDE OUVRIER.

L’ordonnance du salaire raisonnable

L'Ordonnance No 4, de I'Office des salaires raisonnables, qui devait étre
mise en vigueur le 15 courant, a été suspendue pour une période en apparence
indéfinie. Le tollé général qui I'a accueillie, tant parmi les patrons que chez
les ouvriers, en est, parait-il, la eause primordiale.

Nous nous plaisons a admettre qu'il y ait du bon et de l'inédit dans cette
Ordonnance, surtout les catégories de salariés II, IT, IV et V. On aurait pu, a la
rigueur, mettre en vigueur les dispositions de ces quatre catégories a la date
fixée, mais en majorant les salaires-hommes de 50 pour cent. Mentionnons
également que l'obligation de payer salaire et demi aprés 48 ou 54 heures de
travail, selon le cas, était un pas dans la bonne direction, bien qu'en certains
cas particuliers une exception aurait pu étre faite.

~ En ce qui concerne la catégorie I, relative aux employés des établisse-
ments industriels et commerciaux, cette Ordonnance, dans sa forme actuelle,
n'est guére applicable. En effet, on ne peut assimiler le salaire d’un pére de
famille & celui d'une femme sans dépendants. De plus, certaines industries
occupent des situations particuliéres, lesquelles influent nécessairement sur le

laire annuel du personnel qu'elles emploient, soit par suite des mortes
aisons plus ou moins prolongées, soit des périodes d’activité saisonniére, ete.

11 y o également la catégorie V qui vise les employés de toutes sortes dont

salaire actuel est supérieur au minimum établi par 1'Ordonnance précitée.
ne suffit pas de dire « que Ie salaire ne peut étre diminué pour les employés
en bénéficient actuellement » car, pour €luder la loi, I'employeur n-aura
' congédier ceux de ses employés qui bénéficient d'un salaire dépassant le
dnimum préva a 'Ordonnance et a les remplacer par d’autres qu'il paiera
ste le taux fixé par ladite Ordonnance. Et comme ceux qu'il engagera ainsi
remplacement des autres « ne jouissent pas actuellement d'un salaire plus
levé 2, ils ne pourront pas se prévaloir de cette clause insuffisamment protec-
trice et le tour sera joué.

Tout cela aurait di étre pris en sérieuse considération et, détail impor-
tant, seulement aprés consultation avec tous les intéressés. Car, qu'on le
veuille ou non, il est surévident qu'on ne peut résoudre utilement tous ces
problémes en un tour de main par le simple moyen d’un texte de loi nniformé.

Syndicats catholiques... des unions neutres

Monsicur Alfred Charpentier est le président de la Fédération des Travail-
leurs Nationaux Catholiques du Canada et, de ce chef, les avancés qu'il fait
ou qui lui sont attribués doivent avoir une certaine importance, étre marqués
au coin de la plus stricte honnéteté et de toute la véracité possible.

II deéclarait, ces jours derniers, au cours d'une causerie devant la

Montreal Protestant Ministerial Association », que les Syndicats catholiques
admettent dans leurs rangs des non-catholiques et que, dans certains de ces
syndicats, VINGT POUR CENT ETAIENT PROTESTANTS. Dont acte.

On se rappelle, il y a bien une quinzaine d’années de cela, alors que le
syndicalisme catholique fit son apparition dans le Québec, un des arguments
les plus souvent invoqués dans leur campagne d'antagonisme et de division
des unions internationales, fut que ces derniéres étaient des unions neutres,
c'est-a-dire qui recrutaient leurs membres parmi les ouvriers professant des
religions diverses, et que, de ce fait, nos ouvriers canadiens-francais et catho-
liques s'exposaient & y perdre leur fei religicuse. De sorte que jusqu'a ces tout
derniers temps les unions neutres étaient le seul ennemi qu'il fallait combattre.

Cette déclaration du président Charpentier est d'ailleurs corroborée par un
nommeé Lucien Richard, organisateur d'un syndicat catholique du textile de
Drummongdville, qui renchérit encore en disant; Les syndicats catholiques
acceptent dans leurs rangs les ouvriers de toutes les eroyances religieuses

Ces deux déclarations donnent, il va sans dire, un tout autre aspect a la
situation, et il en résulte, pour quiconque n'a pas renoncé i raisonner tant soit
peu, que les syndicats catholiques ne sont plus exclusivement des syndicats de
catholiques, mais qw’ils sont tout simplement devenus des unions neutres !

Qu'une union soeit internationale ou nationale, le danger ou soi-disant
danger au point de vue religion n'en persiste pas moins, n'est-ce pas ? Mais
alors, pourquoi avoir fait une guerre si injuste aux unions internationales et
avoir si malheurcusement divisé la classe ouvriére en groupes hostiles les uns
aux autres ? Etait-ce une simple question d'intérét, demeurée inavouée, ou
bien un désir insatiable de vouloir tout dominer qui animait et anime encore
les promoteurs du syndicalisme catholique ?

On nous avait déja conté que certains manufacturiers juifs étaient non
seulement favorablement disposés envers des ligues ou groupements ouvriers
catholiaues, mais qu'ils étaient préts a les appuyer de leurs deniers. I1 a méme
été question, a ce sujet, d’'un fonds de $50,000.00 ! Tout cela, évidemment, n'a
pu ou du étre fait que dans le but de sectionner le travail organisé et par la
meme 1'affaiblir au profit du patronat; pour faire intervenir ces nouveaux
embryons d’organisations ouvrieres dans les conventions collectives de travail
comme parties contractantes, avec représentation sur les comités paritaires en
déconlant; en un mot, pour ne plus avoir a trailer exclusivement avee les
unions internationales.

M. Charpentier admet, bien candidement d'ailleurs, que, jusqu'a il y a
une quinzaine d'années, seules les unions internationales cherchaient a aider
les ouvriers par I'organisation. Pourtant, a cette époque, les salaires étaient bien
bas et les conditions de travail outrageusement déplorables, surtout dans les
nu-tin-}'s non encore organisés et qui, dit-il, occupaient les 989% de la population
ouvricre de cette époque. Aussi est-il permis de se demander pourquoi les
promoteurs du syndicalisme se désintéressaient alors du si triste sort du
petit ouvrier, en dépit du fait que I'encyclique Rerum Novarum, sur laquelle
ils se sont tant appuyés par la suite, était depuis longlemps promulguée et
connue,

Le président général des syndicats catholiques fit également un paralléle
entre les tactiques des deux groupes ouvriers rivaux. Il a insinué, par exemple,
que les umions internationales ont recours & la gréve comme moyen d’organi-
sation. Quelle trouvaille mirobolante ! Naturellement, si une union ouvriére
n'est pas organisée, elle n'a pas de membres, et si elle n'en a pas comment
pett-elle les faire se mettre en greve ! Les syndicats catholiques », dit-il,

favorisent Vatelier fermeé, mais ils 1 font pas la gréve pour l'obtenir »,
Alors pourquoi 1a derniére greve du textile, celles de Sorel, d’Acton Vale. de
Sherbrooke et de divers autres endroits ?

Non, monsieur Charpentier, vous n'y étes pas. La différence entre les

unions internationales et les syndicats eatholignes-neuntres d'aujourd’hui, c'est
que les premiéres ne déclanchent une gréve que quand tous les autres moyens
de conciliation ont échoué, qu'elles supportent financiérement leurs mom.brcs
en greve grice o leur force numérique, tandis que vous autres, vous laissez
vos membres en gréve a leurs seules ressources, qui sont bien minces, ou alors
vous faites intervenir les pouvoirs publics pour assurer leur support financier,
En d’autres termes, nous invitons les travailleurs 2 adhérer a4 nos organi-
sations pour obtenir un salaire leur permettant de vivre décemment du fruit
de leur labeur ainsi que des conditions générales de travail humaines, le tout
par une application constitutionnelle de notre puissance ¢conomique interna-
tionalisée, tandis que vous, vous vous bornez i invoquer la loi des conventions
collectives du travail pour procéder ensuite & ce qu'on pourrait appeler du
recrutement foreé. SOCIUS.
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l Ce qui

per BEN. DROLET

se passe dans nos unions

ON PROTESTE CONTRE LE RETARD
DU CONTRAT DE LA CHAUSSURE
Les  cordonniers avaient l'honneur de

vecevolr la visite de leur président géne-

ral, M. John J. Mara, vendredi dernier, a

l'assemblée  du local 249. Des questions

qui  intéresserent les membres :lu local

249 ot de divers autres sujets qui ont trait

au recrutement ont été discutées a cette

seance

Il & eté question de demander qu'une
amnistie soit accordée par le bureau géneé-
rad, afin de permettre aux ouvriers cor-
donniers de joindre les rangs de l'union
a4 des conditions raisonnables. La ques-
tion du contrat collectif a de nouveau éte
digcutée, On se demande comment il se
fait que des amendements au contrat
collectif de lindustrie de la  chaussure
aient été publiés dans la “Gazette Offi-
cielle de Québec” le 11 décembre dernier
et que le gouvernement provincial n'ait
pas jugeé a propos de les publier de iou-
veatt tel que l'exige la loi relative aux sa-
laires des ouvriers. C'est avec raison qu'on
se plaint d'étre privés des conditions de
travadl et de salaires auxquels les ou-
vriers ont droit. Au cours de la discussion
qui était fort animée, on a prétendu que
le  Ministére du Travail n'avait aucune
raison plausible de retarder indéfiniment
la mise en vigueur de ces amendements
i la loi. On se demande qui a intérét a
empécher Papplication de ce contrat de
travail et qui peut avoir assez d'influence
pour faire agir de la sorte le gouverne-
ment provincial?

Il o été résolu de demander au ministre
dir travail la cause de ce retard; les ou-
vriers de la chaussure sont en droit de
supposer qu'il  se passe quelque chose
d'anormal dens cette affaive, l'inion est
décidée a combattre tous ceux qui s'op-
poseront o ce que les ouvriers béneficient
de salaives raisonnables.

M. Chs, McKercher, agent d'affaires, a
présenté un o intéressant rapport Je ses
activités qul a été regu avee satisfaction
par tous les membre du local

—_— bL_BS

UN CINQUANTENAIRE DE FONDATION

Parmi les unions de chemins de fer qui
meritent une mention spéciale, est bien
celle de l'union des serre-freins du Cana-
dien National. Cette union célébre au-
jourd’hui (samedi) son cinquantiéme an-
niversaire de fondation. Cette féte, dont
l'organisateur est M. Pelletier, aura lieu
a I'hotel Mont-Royal, @ 2 hrs de l'aprés-
midl. On mentionne comme orateurs de
la circonstance; Son Honneur le maire
Whitney, président général

Raynault, F
de P'Association internationale de Cle
land, Ohio; ainsi que W.-J. Babe, vice-
président général canadien

Parmi les membres qui seront presents
et qui auront ét¢ 50 années dans l'union,
un  bouton de valeur sera distribu¢ en
souvenir de cet événement

Un grand banquet auva lieu le soir,
7 heures 30, Mme Gaston Vineent, la preé-
sidente de la Loge Loyal Star des dames
auxilliares et un représentant du Cana-
dien National., adresseront la parole. Un
programme  de  vaudeville et de danse
sera exécuté i cette occasion,

AVIS AUX GARAGISTES

Une grande ;1.~.'.--m'1)!|’~~ de propagan

.

ot dorganisation pour les employes ¢
garazes de la ville de Montréal, sera te
nue par l'Association Internatior rle
Machinistes, dans la salle de 1'U i
Commerce, 1079 heures et
demi de l'apres- le 20 d
1evric

5 employt 1 rages ou 1'on
1 réparation des automobiles, des ca-

fons, vt ont. cordialement invité

2 une importante ou
es ornteur en vue da rang
du T v de cette ville et all-

les renselgneront et

OMER FLEURY REELU PRESIDENT

Pour la vingtiéme fois, M. Omer Flcury
a eté réslu président du Conseil Fédéré
des Métiers et du Travail de Québec et
Lévis. On sait que ce consetl célébrera 1o
26 février, le 35e anniversalre de sa fon-
dation; le président Fleury aura pour le
seconder comme vice-présidents:  MM.
Michael Walsh et Albert Lamonde, qui
ont également été réélus par acclamation.

La séance d'élection a été présidée par
M. ¥rancis Gauvin, délégué de l'union
typographique 302 de Québec, tandis que
MM. G.-H. Blackburn, L. Poitras et A.
Bouchard agissaient comme scrutateurs,
et M. J.-M. Landriault comme secrélaire.

Voici le résultat complet de l'élection:

Président, Omer Fleury; vice-présidents
Michael Walsh, Albert Lamonde; secré-
taire correspondant, Jos. Matte; secreé-
taire archiviste, J.-M. Landriault; secré
taire financier, Gérard Godbout; (réso-
rier, Jos. Bell; statisticien, Edouard Le-
melin; auditeurs, Jules Larcoque, M. La-
plante, Gérard Gravel; guide, Georges
Bérubé; sentinelle, Théodore Gravel

Les comités ont été constitués comme
suit: Exécutif, Jos. Matte, Michael Walsh,
Jos. Bell, W.-A, Caron, Albert Lamonde
Organisation: Jos. Matte, Francis Gau-
vin, W.-A. Caron, Albert Lamonde et E
Lapointe. Féte du Travail: E. Bernier,
Jos. Matte, Jos. Bell, Georges Bérube, =,
Lemelin, G. Godbout, G. Blackburn, A.-
E. Bouchard, A. Lamonde, Jules Laroc-
que. Propagande et éducation: Michael
Walsh, W.-B. Walsh, Jos. Matte, Jules
Bélanger, M. Laplante, Louis Larose, J.
Larocque, Franecis Gauvin, Louis Fleury
Omer Fleury, A. Lamonde et Jos. Bell.

L'installation des officiers se fera & la
premiére assemblée réguliére de murs. Le
seerétaire du Comité du banquet, M. J-
M. Laplante, présenta un rapport treés
encourageant, et on sattend 4 une af-
fluence considérable @ cet événcinent
social.

—_—0 —

UNE ENTENTE CONCLUE
ENTRE DEBARDEURS

D'apres certaines informations, 'assem-
blée conjointe des locaux 373 et 375 de
I'Association internationale des Débardeurs,
qui a été tenue vendredi dernier, au Monu-
ment National, n'aurait pas remporté le
succeés attendu, car on n'en serait venu a
aucune conclusion, toutefois au cours
d'une asszmlée subséquente on est arri-
vé a une cntente qui semble satisfaisante
a la majorité.

Apres une longue discussion, les membres
du local 373 ont décidé d'accepter que le
président actuel du local 375, M. J.-B. La-
belle, conserve son poste jusqu'aux élec-
tions générales. Tel qu'il avait été promis
par le président J.-P. Ryan, M. Karl Trol-
saas, président actuel du local 373, sera
nomme vice-président du district de Mont-
réal, au Conseil de la division de I'Atlan-
tique.
vattend que 1'Unilon parvienne a
gner son nouveau contrat d’arrimage, ces
jours-ci, avee la Fédération des Armateurs

—_— HO -

UN EMPLOYE EXEMPLAIRE

En route pour Halifax ou il fut I'note
d’honneur du Board of Trade de cette
ville & son banquet annuel M. S.-J, Hun-
gerford, président du conseil d'adminis-
tration et directeur général du Réseszu de
FEtat ainsi que président des Trans-
Canada Air Lines, a remis a M. Georgye
. Walsh, agent de Harcourt, la médaille
impériale en reconnaissance de ses long

loyaux services

M. Walsh qui est a I'emploi des cl

depuis plus d'un demi siécle
¢ a M. Hungerford, par M
J.-E. Gibeault, surintendant dit Canadien
National & Campbellton

1 ae 1

Prés dé mille garde-malades regnlvent
des pensions du gouvern nt e \nle-
terre, pour la perte de leur sante au cour

e la guerre

LE2
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UNE FETE BIEN REUSSIE
DANS LA CONFECTION

La soirée organisée par les locaux 115
et 277 de l'union de la confection pour
hommes, a remporté un succés sans pré-
cédent, vendredi soir dernier, au alais
d'Or, rue Stanley. Plus de 1,200 personnes
v assistaient, parmi lesquelles on remar-
quait un grand nombre de dirigeants du
mouvement ouvrier international qui, par
leur présence, ont bien voulu rehausser
cette féte mémorable.

A minuit un magnifique programme de
musique et de danse fut exécuté par des
artistes de renom qui intéressérent fort
l'assistance,

La féte devalt étre sous le patronage de
M. Raoul Trépanier, président du Con-
seil des Métiers et du Travail, qui n'a pu
assister a cette féte pour cause de maladie.

Le sucees de cette soirée revient a 1'hon-
neur du comité dorganisation qui se
compose comme suit: Président, A. Cher-
rier; vice-président, A. Gray, et un grand
nombre d'sutres qu'il serait trop long 2
énumérer, Bref, cette féte fut l'une des
mieux réussies et qui fera époque dans le
Mouvement Ouvrier,
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LES PEINTRES EXIGENT
66 CENTS DE L'HEURE

S'il ¥ a une union parmi celles des mé-
tiers de la construction qui s'occupe de
son affaire, c'est bien l'union des pein-
tres. A chacune de ses assemblées qui se
tiennent les deuxiéme et quatrieme lun-
dis du mois, aux quartiers généraux ds
la B, & S. W, U, 1331 Ste-Catherine est,
des questions qui touchent de prés ce mé-
tier, sont discutées et résolues dans l'in-
térét de ses membres.

Le comité qul a été chargé de négocier
les conditions de travail et les salaires
qui doivent prévaloir au prochain contrat
collectif de travail, a fait un rapport fort
détaillé et qui a rencontré l'approbation
de toute l'assistance.

Disons tout de suite qu'aprés mires re-
flexions, l'intention de l'union des pein-
tres  d'exiger un salaire de 85 cents de
I'heure a été abandonnée; on semble sa-
tisfait d'exiger 66 cents de l'heure et 44
heures de travail par semaine. Outre ce
rapport l'agent d'affaires, M. Arthur Re-
naud fit aussi rapport de ses activités, et
il fauy dire qu'elles sont multiples, car M
Renaud a visité trente-sept chantiers et
prétend qu'il n'y a trouvé rien d'anormal.

M. Edgard Gilbert donna lecture d’une
correspondance volumineuse émanant du
bureau général, ayant trait aux bénéfices
des  membres. La prochaine assemblée
aura lieu le 28 courant,

——— § () § e

LES TOURISTES AU CANADA

D'aprés M. C.-K. Hoard, chef du service
du tourisme et des congrés du Canadien
National, le nombre de touristes l'an der-
nier a doublé la population du Canada.
Ces touristes ont dépensé plus de $300,-
000,000,

M. Howard compte que 922 sociétés
différentes ont tenu leur congrés annuel
au Canada l'an dernier et ont laissé au
Canada 3$21970,270. Le nombre de sport-
men qui ont visité le Canada, 'an der-
nier, pour §'y livrer aux sports de la
chasse et de la péche, accuse une aug-
mentation de 15 pour cent. I1 a été émis
en 1937 quelque 66,775 permis de péche

des non-résidents qui ont rapporté dan
les coffres du Trésor une somme de $489,-
776 et aux milles permis de chasse qui ont
rapporté $34,965.
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UN VISITEUR DISTINGUE
Nous avons eu le plaisir de recevoir la
de M. Réal Lapointe, président du
704 des Cordonniers de Grand'Mere
et vice-president du Conseil des Métier
et du Travail des Trois-Rivieres. Le but

ae sa mission étalt de rencontrer M. J.-

Mara, président géndér

de 'union in-

nationale des travailleurs en chaussu
d'Amérique, afin de discuter aved
lui de questions qui ont trait a

terne de l'organisation. M. Lapointe est

I ti dimanche oir, tre: atisfnit dc

l'entrevue qu'il eut a M L au sujet

des procédures & suivre I i b

for nt du local 704 de Grand

Mere, 11 est question de fusionner u

men ulleurs en  chaussure i
Falls dans le local 704

PROPAGANDE SYNDICALE
PARMI LES ADOLESCENTS

La Confédération syndicale britannique

(TUC) inaugure année 1938 par unc
grande campagne de recrutement des
jeunes  éléments. En  Grande-Bretagne

I'industrie, l'agriculture, les transports, le
commerc occupent, comme cmployés
domestiques e ouvriers non qualifiés plus
de 2 millions de Jeunes gens et jeunes
filles de 14 a 17 ans (1,100,000 jeunes
gens et environ 1 million de jeunes filles)
Le plus grand nombre de jeunes gens
(375,711) sont occupés par lindustrie
Suivent: Transports et communications
(209,000, commerce (176,342), non-qua-
lifiés  (114,000), agriculture (110,000), La
plupart des jeunes filles sont occupeées i
des services personnels (gens de maison,
ete) : 200,000; 250,000 sont occupées dans
lindustric et autant dans le commerce
Depuis 1934 les jeunes chomeurs de moins
de 16 ans dolvent se faire inscrire aux
offices de placement nour adolescents;
sur les 900,000 adolescents des deux se-
xes, ageés de moins de 16 ans, on comp-
tait, en juillet dernier, plus de 14,000 cho-
meurs inserits. }
Les syndicats réclament pour les ado-
leseents: salaires minima concertés avec
les syndicats; semaine de 40 heures (le
temps de la  formation professionnelle,
cte. compris) . abolition des heures supple-
mentaires et du travail de nuit pour tous
les adolescents de moins de 18 ans; allo-
cations convenables de chomage (actuel-
lem:ont les adolescents de 14 a 16 ans
dont les parents sont également en cho-
mage, recoivent 3 sh. par semaine); as-
surance maladie (actuellement les ado-
lescents de 14 & 16 ans ne recoivent pas
prestetions en espéces en cas de mala-
die); prolongation de la scolarité jusqu'a
I'age de 16 ans (avec subsides), — F. 8. [

PENSION PAYEE AUX VIEILLARDS

Selon une statistique qui nous est
tournie, la Commission des pensions de
vieillesse, avait émise & la date du 31 de
Janvier 1938, un tolal de 46,168 cheques
pour les vieillards pensionnaires de i'Etat
et 448 cheques pour les aveugles. Depuls
le ler novembre 1937, la Commission a
payé $32,588.69, aux aveugles et depuis
novembre 1936, elle & versé $12,831,439.42
aux vieillards. T1 va sans dire que le gou-
vernement fédéral paie 75 pour cent de
ces pensinns,

LES LOIS NATURELLES

D'aprés certaines gens, il existe en ma-
titre économique des “lois naturelles” qui
assurent le bonheur de I'homme si on ne
les contrarie pas. Elles rappellent un peun
la Providence, dont il ne faut pas discu-
ter les déerets. Et Pangloss ne manque-
rait pas d'ajouter que, en laissant faire,
tout est pour le mieux dans le mellleur
des mondes possibles.

Il n'y a que le consommateur pauvre qui
pourrait trouver & redire i cette théorle.
Lorsque, méme dans les circonstances les
plus favorables, il est obligé de payer des
dividendes aux gros actionnaires des
mines de charbon—parasites qui aug-
mentent le colt de l'extraction—on a
brau lul dire que c'est le résultat du
“jeu des lois naturelles” de la concur-
rence, il ne peut arriver a trouver que ce
“juste prix” n'est pas le plus juste prix
ni méme un prix juste.

Et ces économistes me rappellent beau-
coup les braves gens qui préconisent la
“médecine naturelle”. A les entendre, i!
suffirait, pour bien se porter et vivre
vieux, d'écouter la bonne nature, de
manger quand on a faim, de dormir
quand on a sommeil, d'utiliser les sim-
ples plantes que cette bonne meére fait
pousser dans les champs, de se servir
d'eau “intus et extra"., Le malheur, c¢'est
que la voix de la nature n'est pas de
celles quon comprend aisément, Le nour-
risson qui tette goultiment jusqu'd vomir
et a se détraquer l'estlomac serait bien
surpris  d'apprendre, s'il pensait comme
nous, qu'il doit rationner son instinct
naturel, lui aussi et primordial!

En vérité, la nature est une maritre
qu'il faut corriger rudement. La tuber
culose qu'elle nous envoie est bien auss!
une chose naturelle

ce gui ne doit pas
nous empécher de la combattre violem-
nent

Et la société naturelle, ou le libre ier
cconomiques tend & ceraser
faible, le pauvre, 'ignorant, est aussi unt
igére, & qui il ne faut pas craindre, sl
est  trop mauvaise, dlinfliger une
bhonne correction.—Dr, Toulouse.
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En marge du syndicalisme

Le syndicalisme est internationaliste
parce que connaissant l'interdépendance
de toutes les économies nationales; le
yndicalisme ne croit pas qu'il soit possi-
ble de construire un meilleur régime éco-
nomique dans les cadres d'une seule na-
tion. Il est pacifiste parce qu'il croit qu'un
meilleur régime économique et social ne
peut se former dans les cadres d'une seule
nation. 11 est pacifiste parce qu'il croit
gu'un meilleur régime économique 2t so-
cial ne peut se constituer que dans un cli-
mat de paix. Le syndicalisme veut l'ac-
croissement des richesses et il est donc
naturel qu'il voit dans la guerre, qui est
la plus grande destrutrice de richesses de
tous les temps, le plus grand danger pour
la réalisation de ce but.

* * w

Le syndicalisme est devenu une puis-
sance considérable dans les Etats démo-
cratiques modernes. Griace & lui, le pro-
létariat est parvenu @& constituer une
force dont les gouvernants et les classes
régnantes des pays démocratiques ont &
tenir compte. Et son influence sur les af-
taires de ces Etats est d'autant plus
grande que les partis prolétariens qui sc
sont partout constitués s'efforcent de
traduire sur le plan politique ses aspira-
tions soclales et économiques,

* % %

La classe ouvriere se tourne vers le
syndicalisme, attirée non pas seulement
par des avantages matériels immédiats
mais aussi par la perspective d'une so-.
ciété mellleure et plus juste qu'il lul pro-
met. Les travailleurs attendent d'autant
plus du syndicalisme qu'lls sont misé-
rables et souffrants et que ce dernier
est relativement fort et puissant, C'est
ainst qu'au cours de la période d'aprés-
guerre, nous voyons plusieurs moments
ou les masses laboricuses affluent vers
les syndicats en méme temps que vers les
partls ouvrlers. C'est que les programmes
du syndicalisme ou trade-unionisme sem-
blent le mieux répondre aux besoins de paix
et de justice sociales, & la volonté de vain-
cre les crises et de s'affranchir du fléan
du chomage qui animent les classes tra-
vailleuses de notre époque.

RECETTE ORIGINALE
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W::LE VRAI-

Il est aujourd'hui hors de doute que le
fascisme, c'est la réaction, politique et
économique; c'est une tentative désespé-
rée de gangstérisme sur une grande
échelle pour sauvegarder les priviléges
abusifs du capitalisme. Partout son arri-
vée au pouvoir signifie la destruction des
organisations ouvriéres, l'atomisation de
la classe ouvriére et l'arrét de tout pre-
grés social yraiment digne de ce nom.

Que les travailleurs conscients e se
soient pas trompés sur le compte du fas-
cisme, celui-ci le prouve par son exercice
du pouvoir. Constitué en dehors de la
classe ouvriére et financé par l'aile drolte
du féodalisme industriel, le fascisme usant
de ce pouvoir, abolit toutes les libertés
démocratiques, enlevant ainsi & la classe
ouvriére toute possibilité de se regrouper.
L'égalité démocratique, le fascismec la
remplace par unc organisation hiérarchi-
que dans laquelle les pouvoirs n'émanent
plus de la base, mais du chef.

Ces idées, qui sont & l'antipode du syn-
dicalisme, le fascisme entend les réaliser
aussi dans le domaine économique par le
“corporatisme” moderne, lequel n'a rien
de commun ou presque rien avec celul du
moyen-age.

* % ¥

La doctrine corporatiste, loin d'étre
unie et rigide, contient plusieurs tendan-
ces qui se combattent mutuellemznt et
parfois non sans fpreté. Toutes ces ten-
dances prennent toutefois leur source
dans un ensemble d'idées communes: le
maintien de la propriété privée, la col-
laboration des classes dans le respect
mutuel de leurs droits respectifs, le grou-
pement des hommes non d'aprés leur po-
sition sur le marché du travail, mais
d'aprés leur branche professionnelle, pri-
mauié au sein de ces branches profession-
nelles des intéréts communs (de la pro-
fession) sur les intéréts particuliers (de
la classe).

¥ ¥ %

Le fascisme, qui n'a pas, a proprement
parler, une doctrine sociale, s'est emparé
du corporatisme et en a fait une applica-
tion tendant & la destruction totale du
syndicalisme libre et & un asservissement
non moins total de la classe ouvriére.

En derniére instance, le régime fascio-
corporatif nous apparait comme un ins-
trument d'oppression et d'exploitation de
I'Etat, dont la bourgeoisie aux abols s'est
emparée afin d'empécher l'ascension de
la classe ouvriére et de stabiliser son ré-
gime économique par un régime politico-
policier de terreur continue,

11 va de soi qu'un pareil régime, qui est
I'antipode de la démocratie et du syndi-
calisme libre, constitue pour la classe ou-
vriere un terrible danger. Pour faire face
& celui-ci, i1 faut que le mouvement ou-
vrier oppose son mouvement social “‘hu-
main” au fascisme sanguinaire et au
corporatisme réactionnaire qui en est le
dangercux allié, — André FLORIVAL.

10

LA DISETTE DES MATIERES
PREMIERES DEPRIME LE SALAIRE

L'ouvrier allemand n'a plus de voix au
chapitre pour ses conditions de travail
Toute liberté lui est enlevée et son lien
d'emploi lui est imposé. On l'a dépouillé
de toute décision et méme de toute in-
tervention & I'usine. Jusqu'a présent, on
faisait une place a part a l'ouvrier spé--
cialisé. Parce qu'on en avait rudement
besoin dans les usines d'armements.
Lorsque les usines d'armements connais-
sajfent la grande prospérité, il v avait
manque d'ouyriers spécialisés.

Toutefois la disette de matiéres pre-
miéres a changé tout cela. Pour les ou-
vriers spécialisés il n'y a plus de plein
emploi partout. Ils s'apercoivent déji dos
conséquences sociales de cette situation.
Dans une des plus grandes entreprises
berlinoises, on offie 78 pf. l'heure a des
tourneurs bien que les prétendus salaires
contractuels soient de 93 pf. Dans un autre
établissement d'une autre région oa a
annoncé aux soudeurs électriques une ré-
duction sensible de salaires, contre la-
quelle ils protestérent; pour les punir, on
les congédia et les envoyn sur les chan-
tiers de construction des autos-trades, ou
ils gagnent maintenant 53 pf. 'heuce,

Dans lindustrie électrique de Lausitz
seuls les monteurs électriciens ayant 10
ans d'expérience professionnelle touchent
encore le salaire contractuel; les autres
sont payés au-dessous du tarif; au reste
on ne les embauche que par contrat in-
dividuel. Dans ce dernier cas, le Front du
Travail a méme accordé son approbation
A la firme intéressée.

Index des unions ouvriéres
LABOR DIRECTORY

MONTREAL TRADES AND LABOR COUN-

CIL, — Meets every 1st and 3rd Thursday of
each month at “*Agsistance "ublique’ Hall, 460
Lagnuchetiére Street East.  President, Raoul
Tropunier, 1153 St. Denis Street: Correspond-
Ing-Seeretary, J. B, Gariépy, 11 St. I'nul Street
West; Viee-Presidents: 'lerre Lefévre, room
10, Monument Nuatlonal, and Jack Cuppello,
415 St. Catherine Street East,

UNION DES EMPLOYES DE TKAMWAYS DE

MONTREAL, Local 790 — Awsocintion Amunl-
gknmée des Employés de trumwinyws électriguen
et de Chauffeurs d'nutobus d'Amérigque. —
Montren! Trumways Employees’ Unlon, Loeal
790, Amudgunnted Associntion of Street, Eleo-
tric Rudlway, and Motor Couch Employees of
America: Quartifers généraux — Headquarters:
1153, rue Saint-Denis, téléphone: LAncaster
2508, Officlers — Officers: Gérard Gagnon,
vice-président  International ; Gérard Gagnon,
président; J.-Georges Gagnon, vice président:
0. A, Neveu, sgeerétaire  finsucier—financlal
Secretary; Raoul Trépanier, agent d'affaires

-Business Agent; Alberto Brodeur, trésorler
—lreasurer; Henrd Chabt, gocrctalre-
correspondant ; Wilfrid Latour, sentiuelle. Le
Local se réunit le deuxidme mercred) de cha-
que mois, & la galle de 'Unlon de Commerce,
1079, rue Berri, et I'exécutif le lund! précédant
I'assemblée régulidre, A 1153, rue Saint-Denis.

FREATERNITE DES WAGONNIERS DE

CHEMINS DE FER D'AMERJQUE. —Loge
Ste-Muarvie No 20, — Assemblées réguliéres:
2¢ et de vendredis de chaque mols, dans la
salle TPolski, au No 1050 Frontenae, Président,
Alfred  Mathlen, 238 Chaplean, CH 6150:
vice-président, Romdéo Delage, 4537 Garnier,
Am  4016;  sec--archiviste et correspondant,
. Miron, 6017-11e Avenue, Rosemont, CLG220;
seerétaire-financler, R.-B, Lamarche, 4503,
Delorimier; sec.-trésorier A. Bertrand, 2315
Avlwin, AM 1880; guides, 0. COté, 2710 rue
Dandurand et I, Tassé, 2016 rue Omer, Lon-
gue Pointe, CL 3208; sentinelle, Emile Bru.
uet, 5551.8¢ avenue, Rosemont; gardlen, 1.
Dubue, H170-5¢ avenue, Rosemont; maitre de
cérémonies,  T.-J.  Smith, &507-10¢ avenue,
Rosemont, Comité local de protection: Pré-
sident, Il Valllancourt, 2104 Rouen, Fr 06500;
seerétaire  du comité, H.-J. Limoges, 3074
St-Catherine est, AM 0171, Membres du co-
mité: P, Nolet, 7350 rue St-Hubert, CR 6200;
. Miron; Jos, Gour, 1970 Gauthier, AM 0177
Alfred Gauthier, 2105 rue Préfontaine, FI
1062 anditeurs: K. Deniger, 2402 Chapleau;
Donat Roy, 4002 Cartier; D, Laporte, 2020
Valols; directeur local d'éducation: Donat
Allaire, 2170 Darling, FR 7030,

LES BUANDIERS EN DIFFICULTE

L'union tédérale des ouvriers buandiers,
teinturiers et service de valet, local 122,
s'est assurée l'appui des 700 propriétaires
de cette industrie, d'aprés une déclara-
tion faite au cours d'une assemblée te-
nue mercredi soir, par M. Lapierre, un
des propriétaires de valet service qui fa-
vorise I'union. Il invita les officiers a étre
présents 4 une réunion de l'exécutif des
patrons qui aura lieu prochianement.

MM. Roméo Lepage et Georges Lauzon
ont été nomués pour représenter les ou-
vriers de cette industrie.

On rapporte que l'on continue de con-
gédier des employés d'expérience pour les
remplacer par des non-expérimentes. et
qu'ils sont payés 16 cents de I'heure,

AVIS PUBLIC est par les présentes donné
(que Dame Catherlne MeNally, veuve de feu
Peter Higgins, en son vivant gentilhomine,
de In eité et du distriet de Montréal, demen-
rant au No 0005 de In rue Esplanade dans Ia
cité de Montréal, en sa qualité A'héritidre
présomptive de John MeNally, Ned MeNally,
Joe MeNally, Harry MeNally, gentilhommes,
autrefols de Montréal, maintenant absents de
cette provinee, présentera & 1'un des Juges
de 1 Cour Supérienre, siégeant dans et pour
le distriet de Montréal, en chambre, au pa-
lais de Justice 2 Montréal, le 23¢ jour de
mars 1948, & dix heures de Vavant-midi, une
demande  pour &tre envoydée en poasession
provisoire des biens des dits John MeNally,
Ned MeNally, Joe MeNally et Harry Me-
Nally; et toute personne qui peut ou pour-
rait avoir A exercer quelque droit contre In
suceession ou sur les biens desdits John Me-
Nally, Ned  MeNally, Joe MeNally, )Marry
MeNally est requise de présenter sa réela-
matlon devant le jJuge le ou avant le jour de
Ia présentation de Iadite demande,

Montréal, le 12 février, 1038

RODIER & RODIER
7-8 Procurcurs de la requérante,

No 20020
P'rovinee de Quiébee
Distriet de Montréal
AVIS
The ROYAL VICTORIA HOSPITAL, corps
politique ot  Incorpor® avant sa principale
place d'affaires dans les Cité et distriet de
Montraal
Demanderesse
contre
Les béritiers de fen William  Hubber, e
dernier de son vivant, inspectenr des eité ot
distriet de Montréal, déecdc depuis moins de
six mols,
Défondenrs
11 est ordonné aux défendenrs de compa
rafitre dans le mols,
Ross, Martineau & Archambault
Avoceats de In demanderesse,
10 ouest, rue St-Jacques,
Montréal,
. T. Roy
Député Groffier
Cour de Cirenit dn Distriet
78 . de Montrial

Avis est par les présentes donn® gque Ga
hrielle Rachel Céelle Péllsster de Kermono
dee Gonzillon, de la Cité de Moutréal, Pro
vinee de Quiébee, s'adressera aun Parlement
du Canada, A sa présente on prochaine ses
sion, pour un bill de divorce de son mari
Maurice  de  Dowzillon, manufacturier, do
S0T0 rne Fabre, Citd de Montréal, Provinee
-:" Québee, pour eanse dadultére ot d’aban
don,

(SGDY CRANSHAW GAROURY & ALMOND
Procureurs de la Requérante,
507 Place d'Armes,
Montréal,
Daté A Montréal, ce Sidme Jour
de février, 1038, Sa2

FRATERNITE DES PEINTRES, DECORA-
TEURS ET TAPISSIERS D'AMERIQUE,
Locul 319 — N'assemble 1o 2e et le de lundi au
No 1331, rue Sainte-Catherine Est. Présldent:
Jules Boulet, 1465, rue Chawmplaln;  vice-
président: W,  Martel, 1846, rue Cartler;
secrétalre-correspondant; Edgar Gilbert, 8477,
rue Henri-Jullen: trésorler: L.-P, Bolaselle,
4502, rue Marquette; seerétalre-financier: Er-
nest Déséve, 6631, rue Saint-Dominique: con-
ductenr: Albert Goudreau, 9078L, rue Notre-
Dame Est, Auditeurs: Arthur Bolsmenu, 4621,
rue Colonfale: Clovis Guilbault, 5614, rue De-
lorimier: Lorenzo Tremblay, 472, rue QGalt,
Verdun., Gardien: Joseph Glrard, 8145, rue
Saint-andré, Agent d'affaires: Arthur Renaud,
060, rue Congrégation, Teél. Fltzroy (605,

UNION DES TRAVAILLEURS EN CHAUS-

SURES, Loenl 249, — BOOT AND SHOE
WORKERS' UNION, — S'assemble tous les
vendredis du mols & 8§ heures du solr, au Ne
1381 Ste-Catherine est, P'résident, Henrl Bel-
Innd, G380, rue St-Laurent; ler vice-prési-
dent, Delphis Jodoln, 1760 rue Panet; 28me
vice-président, Paul Métayer, 1409, Dorlon;
secrétalre.archiviste et correspondant, No#l
Gervals, 2112 Wolfe: agent d'affalres et se-
crétalre finnneler, C. McKercher, 1351, Ste-
Catherine est, téléphone CHerrier 6511 (privé
ClL., 0123); sentinelle, Arséne Leclalre, 2289
Delorimier.  L'exéceutif s'ussemble le ler et
le 3éme mardi de chaque mols A 1331, rue
Ste-UCatherine est, & 8 heures du solr. Prési-
dent, D. Donaldson, 308-0¢ Avenue, Pointe.
aux-Trembles, P, Q.; secrétaire, N. Poirler,
4102 rue Bordeaux.

UNION TYPOGRAPHIQUE JACGUEB-CAR-

TIER No 145 — Assemblée le ler samed! du
mois, & la salle de I'Unfon du Commerce, 1079,
rue Berrl, Prasldent: J.-W, Blaqulére, 4247,
rue Salnt-Zotlque, téléphone: CLalrval 3$488;
secrétaire-trésorier, Henrl Richard, 3592, rue
Dorlon, téléphone: AMherst 7034.

UNION INTEKNATIONALE DES BAR-

BIERS-COIFFEURS D'AMERIQUE, Local
455, Montrénl, — S'assemble le troilsidme
mardi de chaque mols, an Monument Natlo-
unl, chambre No 15, 1182 Salnt-Lnurent, I’ré-
sident, Bruno Roy, 1214 Unlversité; vice-
préslident, K. Slovsky, 204 Villencuve ouest;
secrétalre-trésorier, Frank Glroux, 254 Ste-
Catherine est, chambre 11; secrétaire-archi-
viste. Arthur Mlillard, 3380 Jean-Talon, Ville
Suint-Mlchel.  IHeures de bureau, tons les
mardis de 730 A 8.30; les mercredis de 2.30
& 4 heures p.m.. et les premiers et dernlers
vendredis du mois & 7.30 p.m. au No 254 Ste-
Catherine est, Samed! le bureau est fermé,

CONSEIL DE DISTRICT DE MONTREAL
DE LA FRATERNITE UNIE DES CHAlt-
PENTIERS-MENUISIERS D'AMERIQUE—
MONTREAL DISTRICT OF CARPENTERS
AND JOINERS OF AMERICA, — Prégident :

J.-A. Chamberland; vice-président, E, Ber.

nier; trésorler, E. Lanthler; seerétaire, P

Lefévre; garvdien, M. L'Heureux; agents d'af-

fulres, E. Toussaint, B. Bernier.

Les assemblées sont tenues tous les mer-
credis soirs & 8.00 .M. an Monnment Natio-
ual, chambre 10, 1182, rue St-Laurent,

UNIONS LOCALES AFFILIEES

U, L. 1M, s'assemble tous les lundis solr an
Monument National, chambre 11.

U, L. 178, s'assemble les ler et 3¢ jeud!, a
Monument National, chambre 10,

U, L. N27, sassemble le 2e et 4e lundi, a
Mounment National, chambre 15,

. L, 1244, s'asscmble e 2¢ et 4e¢ jeudi, an
Monument National, chambre 15,

U, L. 1300, s'assemble le ler et e lundi, au
1030, Notre-Dame Ouest.

L. U. 1375, s'assemble le ler lundl de chaqgue
mois, 1560, 1¢re Avenue, Lachine,

. UL 1568, s'assemble  le  ler vendredi du
mois, 1651, Létourneux.”

U, L. MEMBRES ASSOCIES, s'assemble le e
mardl seulement, Monument National, A la
chambre 11,

=

FRATERNITE UNIE DES CHARPENTIERS-

MENUISIERS D AMERIQUE, Locenl 134, —.
Président, Ferdinand Doucet, 1909, rue Cartler;
vice-président, Elzéar Bernier, 1508, rue Dar-
ling; secrétaire-archiviste, Plerre Lefdvre,
1182, boulevard Saint-Laurent, Chambre 10;
secrétaire-financier, Edouard Larose,
Delanaudidre, CR, S634;: secrétalre-trésorier,
Ernest Tisdelle, 1316 Gilford: conducteur,
J.-B., Roy; sentinelle, Zénon Primeau, Le
locanl s'assemble tous les lundis soir de chaque
moif au Monument National, 1182, boulevard
Saint-Laurent.

ALLIED PRINTING TRADES COUNCIL —
To promote the interests of the Allled Unlen
Label (which can be hnd in either the French
or English langunge). The following organiza-
tions comprise Councll: Typographical Unlon
No. 170; Jacques-Cartier Typographical Unlon
No. 145; Printing Pressmen and Assistants’
Unlon, No. 52; Bookbinders' Unlon, No. 91;
Photo Engravers’ Union, No. 9; Stereotypers
and Electrotypers' Unlon, No. 33: Amalgamat-
ed Lithographers of Amerlea, No. 27. News-
paper Guild, Loeal 111, TPresident: Walter
Forrest; Vice-President, Charles Arpin; Re-
cording Seeretary, A. Rieard; Secretary-
Treasurer, James Philip, Room 103, No. 03¢
Notre Dame Street West. Executlee:
John Moore, Alfred Query and R, A. C. Bal-
lantyne, Auditors: John Kelly, L. Bibaud,
Robert Smillie. Telephone: MA 7480, Counell
meets Second Tuesday of each month at 7
Craig Street East. °

TYPOGRAPHICAL UNION No. 176 — Meetg

first Saturday of each month at the Mount
Royal Hotel. Raymond M Bennett, President,
337 Melrose Avenue, Verdun; James Philip,
Secretary - Treasurer, Room 103, 6868 Notre
Dame Street, West. Business hours: 9.00 a.m.,
to 5.00 p.m., Saturday, 0.0 a.m. to 1.00 p.m.
Telephone: MArquette 7489,

UNION DES CHAUFFEURS DE TANIS —
CLocal 797, affilice & 1a Fraternité Interna
tionale des  charretiers, chauffeurs d'autos,
hommes licenelés et aides. Bureau 1410 e
Dandurand, de S8 hrs AM. o Ghrs .M., ex-
cept® le smned! & 1hr P, Président, Ubald
Séruin, 2078 Visitatton: viee-président, I.s.
Ao Laflenr, 0180 Chambord; secrétuaire-tréso
rier,  Jean-Panl  Turgeon, 5240 avenue dn
Pare, appt. 42, tél: DO 0320: seerétajre HY-
chiviste,  Emmanuel  Crevier, 2354 des -
Wles: agent Qdatfaires, Frank l\'vlun-cll\'_ )
rne Lorne, appt 11, 16l HA 0813, Les assem
Wlces sont 1o ler mereredi do mois dans la
Mmitinée ot Je troisidme merered! dans 1a
soirde, & la salle  de Commerece, 1079 rue
Berrl, téL: PLateau 5730, de &tage.

FRATERNITE UNIE DES CHARPENTIERS-

MENUISIERS D'AMERIQUE Loeal 1558 —
Malsonnenve. Assemblée le ler vendred| do
mois au No 1051, rue Létourneux, Temple des
Buffalo.  Prégident. J.-A. Chamberland, 15908
roe St-Germain: vice-président, Aram Houlé,
G408, rue Lafontaine: secrétaire-archiviate, cor.
respondant et financier, Charles Thiheault
2011, rne Bourhonnidre: trésorler, J.-W. Cor-
beil, 2444, rne Montsahré: conductenr, I, Du-
and: gardien, Jos. Cournoyer: syndles: Aram
Hoult Ovila Proulx, P. Bonnenn, Délégués an

Conseil de District: J.-A, Chamberland, J.-W
Corbeil. V0 2
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ou il affaiblissent pa tte regrettable

‘defraternisation

Mais qu'on croire que ce
uicide partiel de I'élément travailiiste est
le fait seul des ouvriers. Dans  la
Province de Quebec et ailleurs, mais sur-
tout dans notre provinee, de fortes influen-
Ces déclenchent des contre-mouve-
ments  ouvriers avece laide de certains
ouvriers eux-meémes, si étrange que cela
paraisse, Bt c'est ainsi qu'un grand nom-
bre de nos ouvriers contribuent 4 l'affai-
blissement de leur propre cause par leur
ignorance ou leur déplorable manque de
Jugement,

n'‘atlle pa

Quoi qu’il en soit, cette situation ¢équi-
voque ne saurait durer bien longtemps
encore, S'ills ne veulent pas voir le peu
de statut social qu'ils ont acquis par plus
d'un demi-siécle de lutte disparaitre et
devolr renoncer a une perspective de libé-
ration économique prochaine, les ouvriers
ont le devoir strict, impérieux de concen-
trer leurs efforts et de se

qui les divisent

libérer des en-
traves

Il s'agit pour eux non pas de
ter contre l'autorité établie, bien loin de
la, mais dans le cadre de nos institutions
actuelles, de revendiquer leurs droits & un
mieux-étre en toute liberté de jugement,
de faire bloc contre l'égoisme patronal et
de réclamer, sur le plan législatif et
constitutionnel, les réformes qui lui as-
urévont dans une mesure convenable,
une sécurité déconomique qui ne soit pas
un vain mot.—L. Dorval
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NOTICE OF APPLICATION FOR DIVORCE
Notiee 18 hereby given that Mar Lsthe
Wahl Watt, of the City of Montr

of Ilochelaga, Provinee of Quebec, " wifs

Willlam Wallace Watt, of the said City of

Montreal, will apply to the
Canada, at the next Session n
Rill of Divorce from her hushand. Willinm
Wallace Watt, Ingurance Droker, of Montreal
nforesald, on ti grounds of ady rs
Montreal, Janunary 17th, 1038

GORDON M., WEBSTER

1.8 Sollicitor for Peotitioner

County
S P

LA COLLABORATION
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Le¢ patron vous consideére

i s0n

fidele collaborateur
¢

i1 N 1 (11 » i m 1
I est a la reu C de son €n-

et qui peut l'en blamer puisqu
son succes est le votre, il a tout simple-
ment négligé d'approfondir suffisamment
es vues sut d'une entre-
prise, aussi important a n‘en pas doute:
oue l'aspect économique,

Votre patron  est un homme sérieux

I'aspect soc

tres séricux meéme et il comprend de plus

en plus aujourd'hui, que les pires condi-
tions de travail ne sont jamais les meil-
leures. Lui aussi, aime & vivre en sociéte

Le patron ne peut se passer de ses
bons
coté de la rue, et il le sait bien. Certains
tendraient a croire que les ouvriers, eux
pourralent se passer de patrons, de mai-
tves, de supérieurs quoi! Mais je me re-
fuse a y croire, je n'y vois certainenient
que de l'anarciie

Mais alors, si vous ne pouvez vous pas-
ser les uns des autres, soyez donc logi-
ques, avec les autres d'abord et avee
vous-meme ensuite. Vivez, et si vous
l'ignorez, apprenez a4 vivre en société

Je me

refuse a croire que le patron
SOIt un homme pour qui tous les moyens

sont bons pour réussir.

Faites non seulement votre part, mais
vetre grande part pour la société, Ne vous
contentez pas de la charité, la charite
c'est ce qu'on donne au pauvre mendiant.
lorsqu'on sort de son bureau sur le soir.
Ia au bord du trottoir; mais ce n'est pas
cela, sa grande part pour la u(‘:--'v_.m-

rait bien plutét sa petite part. Ce n'est
pas de la charité qu'on reclame de vou
justice
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Quatre-vingt-onziéme

e 4

donni une atter

pl "upait esty

ajloutalent au pre ¢ de la Bannque
leur et d'un rare charme personnel.

rte

jonorable Sénateur Lemieux, au bureau d'administration, nous avons

, une inspection {réquente et compléte des livees et de l'actif de la Banque

cateurs et le bilan sont maintenant devant vous

Le président

o g B, DANDURAND

BILAN GENERAL

AU 31 DECEMDRE, 1937
PASSIF

| Dépdts portant in
Dépdts ne po

| Jintéret . o
| Fonds de cha 150, 0600, 0
| Comptes divers B % . g 5 875.474.13
| $52,651,999.61
Aur Actionnaires
Capital (souscrit $2,000,000.00), versé A $ 2000, 000,00
Fonds de Réser »
Solde des Profits, reporté .

ACTIF
Espéces en caisse et dans les banques .
Obligations des gouverne ts fédéral et provineiaux
Obligations de la Cité de Montréal et d'autres municipalités
canadiennes 3 A
Obligations de municipalités scolaires canadiennes -
Obligations de corporations canadiennes d'utilités publiques
Valeurs diverses -
Préts A demande et A courte &
nantissement . b . . .
Fonds des Pauvres, placé surobligations du Gouvernenient Fadéral
et de municipalités canadiennes, approuvées par le Gouverne-
ment Fédéral

- - 200,000,
éance, garantis par des valeuraen

1,653,516 43

120,000 )
; T $55,632,008.77
Immeubles de la Banque (bureau principal et succursales)
Autres titres

1,044.379.70
347

Pour le conseil d’administration,
Lapinidemt

R. DANDURAND

La donctows géntrg!
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Why Labor Unions?

Role of the International Unions.

The Union Shop, —

Communism and Organized Labor.

re delivered by Mr. Gus. FRANCQ, Secretary of the Province of Quebec

deration of Labor, through Radio Station CBF, on February 8th

1938.

Following many requests from English readers of The Labor World., we
today giving below a translation of the talk delivered in French at radio

19

ion CBF, on the evening of February the 8th, 1938, by Gus. Francq, secretary

Quebec Provincial Federation of Labor. This talk on the

necessity of

ernational labor unions has made a deep impression on the French hearers

v, Francq, and it is hoped that the English-speaking
ive from it the conviction that unity of purpose is more than ever necessary

public will itself

ong all the workers of this province and country.

till meet, from time to time, people
for no reason whatever, are unwill-
to admit that labor unions have the

it to exist and they accuse them of be-
responsible for all ills. These same
ns claim that the unions only seek to
ible social peace through strikes and
industrial conflicts, Nothing is, as
know, farther away from the truth,

is easy to demonstrate.

But, first of all,” they say,
ions?"”

I could answer that with another ques-
(1) 9

“Why a Bar for lawyers, a College for
and physicians, a Chamber for
Notaries, one titled group or another for
the various sections of so-called liberal
rofessions  or else Boards of Trade,
Chambers of Commerce, Associaticns of
etail  merchants, of businessmen and
rades of all descriptions?”

If organization is good in itself and
ommendable for a given social class, for
the strong, for the most capable of pro-
ceting their interests, for those who pos-
ess the greatest financial resources—in
pite of the fact that they only form a
mall part of our popuiation—there is not,
there cannot be any good reason why
aid organization should not also be good
and commendable for the working class,

It 1s, in fact, in the liberal prolaession,

wong the captains of industry, in short

ng the employer class that one meets
opponents of labor associations. In
fairness what is considered necessary

i group of men should be so considered

' any other group.

I may be permitted to remind the op-

nents of labor unions that the right of

ociation is a civil right long recognized
law and custom; that this right has
en, among other things, explicitly pro-
imed by the Versailles Pact and re-

[irmed in Canada by Order in Council

ted  July 11th, 1018, and that, more=-

r, it is entered, more or less clearly,

the Statute Books of most of our Pro-

and the States of the American
1blic.

On the other hand, as far as we can

back in history, we note that man
ensed the need to ally himseif with
tellowmen, to live in communities,
to protect himself against the rigors
cataclysms of nature, and then also
himself against his own fel-
ien, in fights between men, class and

rigg

“why labor

woctors

rotect

we advance along the path of his-
we meet powerful labor corporations

played an important role in the
lopment of trades and arts. They
in fact, left us monuments which
till rated today as masterpieces dif-
to surpass, even to equal. Their
ength and their splendor disappeared
th the advent of the French Revolu-

and the coming of economic liberal-
that sprung, it said, from the Na-
and which a number
and reactionaries still dare

law code
ctrinaire

today to the call for social reform
o the legitimate aspirations of mo-

cienct
remember:

iabor

one looks back and

than a century ago any

right of asso-
that

legal, that the

not then recognized,
those who were arrested or
reacted against this
ol affalrs, when working men were
their sole crime had
ite for the protection of thei
then we must admit
ve changed since this dark

having

pecalse

iLerests,

ay that trade unionism owes
enee to the capitalist system. It
natural development of modern
and industrial conditions. The
aspect of its development seems to
an instinctive method of pro-
against the too rapid changes of

been

the economic structure which the worki
people. as well as the small
legislators sociologists could
understand if at all. With the
ment of the big industry, which produced

employ
hardly

develop-

and

trust and monopolies, the trade union
moveinent entered into a new phase. It
appears then to have become more con-

scious of the worker's statute and of the
place he must occupy in the economic
mechanism of society. Afterwards, by the
force of neccessity, it became a defonsive
and offensive instrument, having in iew
to maintain and improve the standard
of living of the laboring class. And it
became later on more than that. It grad-
ually developed into a constructive agency
to bring labor nearer to the labor ideals,
either through a more direct participa-
tion in the administration of business or
by a more effective control of labor con-
ditions and salaries of its members, or
else by constitutional pressure on public
bodies, so as to accelerate the adoption
of legislative measures whose objects were
not only to improve the lot of the work-
ing class, if not of society as a whole, but
also to bring about some close-up be-
tween Labor and Capital and reduce to

a striect minimum, if not to suppress it
entirely, that ill-feeling which still too
often manifests itself belween those two

all-important factors of human activity.
Organized labor, as we know it today,
started almost simultaneously in 1870 in
most civilized countries., In the United
States and Canada, there were first the
Knizhts of Labor who had rather com-
plicated characteristics. In their meetings
were, indeed, men of various ‘rades,
journeymen, manual workers and intel-
lectual workers, Naturally, all these men
could not look at things from the same
angle. Nevertheless their membership was
over a million before schisms decimaterl
their ranks. And so ended the first areat
social adventure of labor organization on
the North American Continent, It is then
that labor trade unions developed under
the strong and clever impulse of the
late Samwuel Gompers who, during al-
most half a century, directed the destin-
ies of the American Federation cf Labor
This Federation endeavored particularly
to group the workers in special wvnions,
each one of them having full autonomy
within its professional jurisdiction So
that today its membership is in
neighborhood of four million member
disseminated all over the North American
continent, that is in United
Canada. If we add to these
membership of the Committee ol Indus-
trial Organization (C. I. 0.y and that
the four Brotherhoods of railway cm-
ployees, we arrive at a membership

the

total

exceeding seven million members Yon
will readily admit this is an imposine
force which cannot but grow with time

and which the employers must more ¢

more reckon with, Owr opponenls ng
doubt lose their time in trying to destroy
it. Now compare this force with the
membership claimed by all other rival

organizations of all shades and descrin-

tions and which, in spite of the

and financial support they receiv

group: generally opposing the workin
class, in spite of their publicity stunt
and their various claims of power, which
are preposterous to say the least. and
their claims that they are the only
unions that meet the needs and thinking

ways of Quebec laboring masses, compare
our forces with the others and you shall
then understand why the great majority
of workers in this Dominion belong to
International Unions affiliated to the
Trades and Labor Congress of Canada,
which is the supreme legislative author-
ity for Canadian labor. Its actual mem-
bership is about 150,000 members, which
makes it easily the most important labor
body of our country. It is therefore from

panic than constructive I

AdmitChildrento Moving PicturesShows

By BERNARD ROSE.

I was glad to note that there is a concerted move on the part of not only
the owners and managers of moving picture theatres, but the public, to secure

a modification or the Jaw relating to the admission of

picture theatres.

children to moving

It is unnecessary to state that barring children from pictures that are

instructive or amusing

pictures give,

The legislation passed, which prohibited the entry

we know, the result of the
an investigator

Quebee has enjoyed
the only province in the

theatres,

too long

deprives them of the education or pleasure which such

of children, was, as

fire that took place, and can be regarded as more
eislation. It was entirely based upon the report of

the rather doubtful distinction of being
Dominion forbidding the admission of children to

The exceptional attitude of the province in this respect becomes all the
more striking when ,on one side of the Ottawa River children can freely enter
theatres, whilst on the other they are refused. Children residing in the City
of Hull need only cross the Inter-Provincial Bridge into Ottawa. and enter

theatres.

The protection of the lives of adults is equally as necessary as that of
children. One can quite understand that a panic is likely to develop when
there are shouts of “Fire! Fire!”, but in view of the precautions that have
been taken to protect all those who visit these theatres, I think it can be
properly said that the danger to children is no greater than to adults, and
that the appliances and equipment are such as to afford every possible protec-
tion. To limit the admission of children does not seem altogether fair, particu-

larly since an arbitrary age is fixed.

I am sure that the authorities will merit and receive the warm thanks
of parents as well as children when they relax the extremely rigid regulations
that have been in force for several years. As conditions are to-day, children
‘annot accompany their parents, with the result that either mother or father
must stay at home to look after the youngsters, who would otherwise accom-

pany them.

From the moral standpoint, the Board of Censors can be relied upon to
refuse permission for the exhibiting of any picture or scenes that mieht in
some way influence children in a direction other than that which is to their

advantage,

Once the sentiment becomes strongly pronounced, the Government of
th(_‘ Province will accede to the wishes of the public, and again give the
children an opportunity of seeing pictures that will both delight and instruct.

its ranks that are chosen the delegates
who sit at the International Labor Con-
ference at Geneva, and it is its authori-
tative voice which is the most listened to
and the most influential among
tesmen and public bodies.

nur sta-

The Union Shop

Incidentally, one too often gets a wrong
interpretation of what is, in our opinion,
one of the best methods of co-nperation
between Labor and Capital: the union
shop, improperly called the closed shop
This union shop is the result of an agree-
ment freely arrived at between one or
some  employvers and his or their em-
or else between members of an
cmployers’ association and those of a
labor union, agreement by which the
party of the first part agrees to pay o
predetermined salary, to respect certain
lakor conditions and to employ only
members m good standing of the party
of the second part. The latter, in return,
giatantees to supply experimented labor
of cither sex and otherwise respect all
clauses of said agreement. This s not
only legal, but insures what is generally
called “industrial peace” in our industries

In certain places precisely among

Islovees,

those who should know better — it i
ught to estrange our French-Canadian
werkingmen from the International
Unions o the ground that they are
aeutral”  unions But this is praecisely
they should stick to them. Thi
neutrality is only an imitation of what
is done in employers’ associations and
so-called professional groups. Why, then
natural this neutrality in the Jatie

and claim it is ali

working people?

OrOUPS wrong

among

Communism and Organized Laboy
They also insinuate that there are
ists in our rank and hat
their contact our workers could
be contaminated. Does this mean that
the intimate convictions of the work-

ers ure so frail, so little rooted in them
that the least new contact couid drive
them away, suppress them? This suppo-
sitionn is both childish in itself, injurious

to the moral strength of our workers and
all told, does not in the least hold water
as they say. I shall answer that Com-
munist accusation by reproducing here-
with some extracts of the obligation h
curred in joining the United Brotherhood
of Carpenters and Joiners of America.
This obligation is practically the same in
most of the International Unions.
“—The President to the Candidate. In
this Brotherhood you are requested to
take the obligation that you are not ac-

tually and that you will not become, as
long as yvou are a memb~r of this Union,
i member of a revolutionary organiza-
tion; that you will never help nor en-
courage or support any such organizalion.
For if you did, you would lose your stand-
ing as member of this Brotherhood. T can
assure you that this obligation shall not
enter into conflict with your religicus
beliefs, yvour political opinions or your
domestic duties. It is my duty, nowever,
to inform you that this Union does not
recognize the Communist Party as a vo-
litical organization. With this assurance
are you now disposed to take the obliga-
tion?" ‘

This will dispose for always, I hope, of
the legend according to which the Inter-

national Unions are sympathizing with
Communist ideas. And I formulate the
wish that everybody shall recognize in

all places the great moral and construc-
tive force which the International Unions
exercise in this country for a better un-
derstanding between Lubor and Capital
and, as a necessary consequence, for the
general improvement for the social lot of
the working eclass as a whole

To the Editor, “The Labor World"

The International Brotherhood of Pulp
Sulphite and Paper Mill Workers of Ke-
nogami, Local No. 83, al a meetine held
Sunday night in their Local Hall, ap-
plauded the presence of an invited guest
speaker, known in this Province as a
tireless worker towards a better under-
standing  between  employvers and em-
ployees. A man who practices, and prea-
ches peace in the Paper Industry., The
Brother in question is Chester Jordan,
President of the Provincial Council of
Paper Mill Unions.

Brother Jordan exp
and necessities  of 1 founded the
Provincial Council, the accomplishments
since its foundation,

lained the reasons,

aving

and future aims
that are so vital to the workers in the
Paper Industry. Brother Jordan praised
the organizing work being done in thiz

district
members

and in accord with all of us
thinks organizer L.-P. Lacroix
doing spiendid work in spite of the un-
loval opposition we are meeting here.
Unfortunately President ©O. Truchon
wias unable to attend, but the meeting
was ably presided by Viee-President J.
Donnelly. A vote of thanks and bon
voyage to Brother Jordan for his fine
advice vas  unanimously given him
forget the

Members of Local 85 will not
co-operation given us.
W.-C. BROWN,
Financial Secretary.
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Living §t_andards

Organized Labor Seeks to Constantly Improve Living Condi-
tions by Obtaining for Its Members Better Wages, Shorter
Hours, and Improved Working Conditions. A Strong Labor
Movement Enables the Workers to Secure Effective
Remedial and Protective Social Legislation.

By BERNARD ROSE.

I think that it can justly be said that the growth of political liberty, within
the past seven or eight decades, is in great measure due to the activities of
organizations of workers taking a deeper interest in all matters affecting the
welfare of their country and its citizens. Basically, men are influenced and
prompted in their action by the economic motive, In other words, the need for
food, clothing, and shelter is the urge not only to labor, but the incentive to
improve one's economic condition in order Lo secure better food, improved
housing, more suitable clothing, and those comforts and luxuries that are
regarded as necessary for the enjoyment of a full life.

If a thorough investigation was made into the causes and movements
that have led to an ever wider extension of political liberty, it would be found
that the training afforded by the trade union to the intelligent worker enables
him to appreciate the value of organization, the advantage of co-operative
effort, and the restraint required in order to maintain that discipline, without
which no institution can successfully function.

As the workers organized, they aroused the hostility and provoked the
indignation of the self-satisfied and arrogant employer, to whom the sugges-
tion that hls workers should be consulted in the matter of wage rates, hours of
labor, and general conditions, was almost blasphemy. Whatever influence the
organized employers could exercise in their relations with government or
members of legislative bodies was used to the limit. In addition to their resent-
ment, because of the determination shown by their employees to maintain
their organization, they invoked the aid of the Courts, which, narrowly inter-
preting the laws regarding property, had no difficulty in justifying the issue
of orders and injunctions that effectually, for the time being, stopped the
workers from., carrying on their activity.

Fortunately, the organized workers, conscious of their power, made their
influence felt through the representations made to Parliament and Congress.
The member of the Legislature, anxious to keep on cood terms with the workér,
did not, as in former years, immediately acquiesce in the demands made by
employer organizations for repressive legislation.

The workers, likewise, found that, as citizens enjoying the same political
vights as the employers, they could, by uniting, obtain remedial legislation.
As progress was made, their attention was not wholly concentrated upon
wages and hours, put human welfare. The greater the degree of organization
on the part of the workers, the larger the consideration they received from
covernments, legislatures, and employers.

In his thought-provoking work, “The Level of Social Motion,” the author,
Mr, Michael A. Lane, says, “Social progress cannot be made by concentrating
capital in the possession of a comparatively few. It can be made only by a
process the reverse of this. And it must be remembered that the test of the
social value of all discoveries lies in the application of the moral sense of the
majority to the desirability of the results of the action to which the discovery
is put.”

I think it is now a generally accepted principle — or should be — that
as wealth increases, it should be more generally and generously distributed.

Speaking of government, he states, “The power of government is In its
nature, and always was, essentially capitalistic. It exercises, in a public way,
the same power which the capitalist exercises in a private way. It secures
services for the public which assist the public in the accumulation of wealth.
Its political power is based upon economic utility. A government is deemed
#ood or bad in the degrep in which it expands or contracts the freedom of the
pursuit of private wealth.”

Governments to-day exercise very large powers. They tax the wealthy
members of society in order to obtain the funds not only to administer the
government, but carry out projects that are social rather than profit-making.

He asks, “For how is a ‘standard of living’ to be fixed? Certainly not by
the capitalist. It must then be fixed by the laborer..... It is wages, really,
which determine the standard of living, not the reverse. And as wages
constantly increase, the standard of living constantly improves.”

The trade union first concerned itself with wages in order to obtain a
certain living standard.

Mr. Lane believes, “The capitalist would not pay higher wages when he
could secure as efficient labor for lower wages. But if he were compelled to
choose between smaller profits, as a resultant of higher wages, and a reduction
of his profits to a degree which approached no profit at all, or positive loss, he
would probably choose the former.”

Experience has amply demonstrated to the leaders of unions that the
average employer seeks to obtain his labor in the best market, since he regards
it as a commodity and an item in his cost of production. The unions take issue
with him on this score, and affirm that labor is not a commodity, since In
disposing of his skill or rendering a service, the worker, for the time being,
gives himself completely.

The author is a strong advocate of organization. He declares, “Unionism
has been found to be good, Tt has given higher wages to those who practise it
The method of unionism Is extending to wider and wider circles of workers.
There is no question in the mind of the producer as to the efficiency of the
method he uses. He is not puzzled with that uncertainty which attaches to
other methods. He does not clearly understand the method proposed for his
betterment by changes in the currency, or by a change in the system of taxa-
tion for protection to industry. The method of trades unionism was not
sugegested to him by a statesman. The discovery of its power was made by
simple repetition of experience.”

Testimony of this kind should be used to the utmost by labor leaders
when discussing the rights and wrongs of the workers with employers or
governments. It should also convince the indifferent worker of the many
advantages which the union can give.

Mr. Lane continues, “So long as capital remains in private hands, there
must be capitalists and wage-earners. And so long as there are capitalists,
protected in their rights by the military power of government, there can be
no limit to their psychic capacity for the possession of the things by which
wealth is created. Indeed, as we have seen elsewhere, the desire for possession
will be found, in some extraordinarily developed instances of Incrementation,

to be limited only by the whole quantity of capital to which the prope:
right extends.”

I have not hesitated to state in these columns that the average intellis
worker is not opposed to capitalism as such where provision is made to |
him o decent wage, reasonable hours, and protection against (liscrimin;l,':
If he periodically confronts his employer with a demand for better wages
shorter hours, it is due to his need for an increased wage, or his belief )
production has increased so enormously through the use of the machine (!
unemployment for shorter or longer periods can be prevented through a red
tion of hours.

Mr. Lane tells us, “When capitalists found that by yielding to its :
they were conserving their capital rather than dissipating it, they accep
the method as being most opportune. And lastly some capitalists, in orde:
secure quicker and surer means of conservation and increase, ostentation
accepted it. The principle of force in labor-unionism thus became organi
progressive societies. But who will contend that the result produced by lab
unionism could have been produced by the voluntary surrender of wealth
capitalists? If the force of union were withdrawn now, would not capital
quickly resort to the ancient methods? Should we not expect that the acqui
character of union-contract between labor and capital would give way Lo
former character of individual contract?”

One can hardly take exception to the justice and logic of his reaso:
in the extract given. Hence it seems so difficult to explain the objection
workers, no matter what category they may be in, to joining an organizat!

Discussing the situation in the United States at the time he wrote
almost prophetic in its conclusion, he states, “If there is any political revolu
going on in America, it is of a very different kind. It consists in the very ac
we have deseribed in our definition of the law of capitalization. It is a rev
tion arising from the progressing moral code of the community. Its motiv
are found in the common desires of men for larger shares of wealth. Its act!
is approved by the majority, who to-day condemn as Wwrong that wh
yesterday they approved as right. It is a revolution which uses force as
method, and government as the instrument of that force. Its purpose is
the enlargement of the power of private capitalists, but a restriction of !
power over very large areas of capital itself. This is the real revolution tl
is going forward in America, and, while the forces at its root are in acti
the written constitution of the state is set aslde as being entirely irreleva
to the issue.”

The revolution to which he refers is a peaceful one. It has not repudin
the principles and doctrines that we call democracy. The intense, and at tin
brutal individualism, characteristic of the pre-Roosevelt era, has now given v
to a co-operative and collective effort, as a result of the policies of a Presid
and a Congress, willing to meet his views.

Speaking of unions, he says, “Labor unions, at first, were approved o1
by the very small number of persons whom they directed benefitted. Then th
were approved by progressively large numbers. Then by many of those w!
at first, conceived them to be hurtful. And lastly, by the Government.” H
true the last sentence is we know, since it has now become the accepted practi
for organized labor to annually, or oftener, wait upon governments and subm!
to them the resolutions adopted at their conventions or meetings. In quits
good many instances their representations are translated into leglslati
enactments.

He is also of the opinion, “And if the labor union be conceded to be
efficient instrument for facilitating the progressive diffusion of wealth, ai:
process which would assist it in doing so would itself be a cause of progress
diffusion.”

The responsibility thus devolves upon not only the leaders of the lal
movement, but every member of a union, to render the fullest service he
in making his union and the larger organization, of which it forms part,
efficient instrument for facilitating the progressive diffusion of wealth.”
wealth is more progressively diffused, will the nation as a whole become m:
contented, and prosperous, and subversive movements less likely to succe
and reactionary governments dethroned.

Mr. Lane points out, “Labor-unionism flourishes most in trades w }
bring the workers into close proximity to one another. And if unionism is !
generally practised, it is only because laborers use the instruments f{r
Through the press and the telegraph, and through quick personal travel, !
easy quickly to secure united action in an entire trade composed of large
widely separated bodies of workers. The same unanimity of action is der
to trades in which the individual workers are widely separated from
another, as in the farming industry.”

In large cities those employed in offices are in sufficiently close proxi
to justify the forming of an association. The clerical worker is as depen
upon what he earns as the manual or skilled laborer. He is in even g
need of an organization to protect him against unfair treatment than !
artisan.

It is only within recent years that in Great Britain and the United St
employees, other than those engaged in industrial processes, such as shop
assistants, office clerks, typists, and bank clerks, have organized along trad
union lines. Their employers strenuously objected, but the employees, knowin:
that behind them was the whole strength of the organized workers, and
sovernment's recognition of the employee's right to organize, went forward nnc
to-day are in a position to discuss with their employers rates of compensatio
and working conditions.

The trade union has become a factor in the economic life of the workin
classes in every industrial country, other than those ruled by dictators. 71
trade union enables the workers to obtain material advantages, impossibls
difficult, without its effective aid.

HOW TARIFF EXPLOITS PEOPLE  WHO HAS THE PURCHASING POWE

House of Commnos, Ottawa. T.-C. Dou- House of Commons, Ottaws. A
MacInnis referred to the Social Ci
e - ) i ! belief that our troubles arise from I
tariff protection. The province of Sas- money. To disprove this thcors
katchewan derived $3,000000 a year be- mentioned that there are saving
nefit from the tariff but forfeited $29,- counts totalling over one and o half !
000000 annually. That is, cach man, lon dollars in Canadlan banks &
present. time, Altogether there are
four million accounts. But more !
three and a half million of thes
goods they bought cost them $28.16 extra counts average only $120 each. On !
in high prices due to the tariff. Inciden- other hand, 536 accounts average Urte
tally, over half the population of Saskat- $287,000 each. “Increasing profits”, OB
chewan is receiving government assis- mented Mr. MacInnis, “are only the pre-
tance in some form. lude to unemployment."

glas explained why westerners object to

woman and child gained in benefit $3.55
and paid out $31.71. In other words, the
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The B.N. A. Act Under Review

The League for Social Reconstruction States Its Case.

By ANGUS MAcINNIS, M.P.
PART III.

Tne section of the L. S. R. brief summarized today deals with the
cssity for a “New National Purpose.” It is not sufficient to go back to what
i~‘ut.1wrs of Confederation had in mind in 1867. Since that time great
ianeges have taken place which necessitated a new purpose in government.
hat are those objects which Canada wishes to achieve through Govern-
ental action?

The brief suggests that there are two of outstanding importance: (1) The
jecessity of making provision for a basic minimum of social security for each
»,;,y(_-n,ﬂ?.u The introduction of controls and long-range plans to maintain
conomic stability, to eliminate unfair competition and waste, and to see that
ational resources are developed in the interests of the people.

t is evident that the basic minimum of social security can no longer be
rovided by private industry without some compulsion on the part of the
wvernment. For a number of reasons Canada has been slower to accept this
vsponsibility than have Great Britain, New Zealand or Australia. Yet it is
rd to believe that public opinion in this country is not as much alive to the
ced of social legislation as is public opinion in the countries mentioned.
me provinees cannot make provision for a basic minimum of social security
ceause they are financially incapable; others just will not do it. Unemploy-
ent insurance, minimum wages, maximum hours and similar forms of protec-
on are very closely related to international and inter-provincial trade, central
pank policies, interest rates, tariff controls and other functions are now in
the Dominion hands. They cannot be placed in separate provinecial hands
ithout the certainty of overlapping, inefficiency and general confusion.

W

DEPARTMENT OF NATIONAL WELFARE

The brief suggests the creation of a Department of National Welfare at
«wa, embracing all the duties of existing departments of labor and pensions
nd national health, to administer the federal laws relating to unemployment
urance, relief, old age and other pensions, health insurance, wages and
ours, holidays with pay; crop insurance for the farming population might
vell be included; it is a hazard like unemployment.

A national welfare code, making the provisions mentioned, would
immediately achieve three objects: (1) The alleviation of the financial burdens
now bearing so heavily and so unfairly on the provinces and municipalities.
41 The equalization of the burden and the benefits of communal life in
Canada and the distribution of the national income on a more equitable and
democratic basis. (3) Most important, the brief believes, the greater unification
[ Canada. If the citizens learned to look for these vitally important, protections
10 the Dominion authorities they would feel a loyalty which would overcome

wich of the present provincialism. The overcoming of provincialism is, in my
‘pinion, one of the necessary things for Canada before we can begin building
economic system on a national basis.

The welfare code is not enough. The elimination of poverty and insecurity
Jrogether by long-range economic planning is the basic task. The brief
ceommends the introduction of aniendments which will restore to the
Jominion its power to make general regulations for trade and commerce
s well as power to enact marketing legislation for internal as well as
xternal trade. The conflict between east and west is largely the clash of
nterests between highly-protected industrial regions and and unprotected
gricultural regions.

TAXATION

In regard to taxation the brief recommends certain principles which
snould be kept in mind: (1) Taxation is properly an instrument of economlc
policy. Like the tariff it is a means of distributing advantages as between
Industry and industry, region and region, class and class. (2) It effects the
redistribution of wealth. The brief urges the adoption by the Dominion and
he provinces of the procedure of nationalizing profitable economic enterprises
vhich lend themselves to government operation.

PUBLIC DEBT

To reduce the high cost of financing the public debt and to free future
ational income for productive enterprises, three measures are proposed:
1} An organized plan of debt reduction on the Australian model. (2) A special
profits tax. (3) A debt redemption levy.

Space will not permit me to elaborate on these points. While the brief
irges the necessity of increasing Dominion powers in order to deal adequately
with present day problems it does not recommend reducing the provinces to
mere municipal councils. Dominion and provinces are only two ways of
arranging 11,000,000 people for the purposes of government and there is
nothing sacrosanct about either. Groups of officials in the provinces have a

tendency to aggrandize their own powers and jurisdictions, even at the cost
of the people suffering economic distress.

CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS

Again the League emphasizes that the main purposes of Confederation
(1) The creation of a single federal state. (2) The preservation of
vmocracy. (3) The protection of minorities. (4) The building of strong
ntral government. (5) The unification of law in the common law provinces.
League suggests that there are two other purposes which now demand

ite constitutional recognition.

1
i

ore

The provision of social service and a basic minimum standard of
T i . . 3 i H
Immediate steps to overcome the present maldistribution of wealth
eck the growing evils of monopoly.

* X *
and the two preceding articles give but a brief summary of a
'.'\‘-'hl('h I believe is ‘-\'()l'lh,\' of close gtu(lj,' b}' persons interested in
hadian constitution,

"his is the labor unionist’s creed: ‘I promise to buy only
m firms that display the union label, shop card and button.”

Attend meetings — Take an interest — Build your Local —
-rease strength — Protect your welfare by the Union.
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1846 SAVINGS BANK 1937
. . t
Ninety-First - Annual Repor

To THE SHAREHOLDERS. MONTREAL, FEBRUARY MTH, 195

Gentlemen, ) :

Your Directors have pleasure in presenting the Ninety-First r\mu.ml R.-;'nl-r_t of the ailfairs o
the Bank and the result of its operations for the year ending December 31st, 1937, "

The net profits for the year were £387,052 04 and the balance brought forward from last year's
Profits Account was $194,336.82, making a total of $581, 384,85 In ;-vl-hl_u_-n to the usual quarterly
distributions to its sharcholders, the Bank contributed from this amount §7,000.00 to \..."mu rh.m‘
table and philanthropic Funds —independently of the amount of $10, 150,00, mh-n:-( on the .Ln.m!'-'
Donation Fund, distributed as usual — leaving a balance at the credit of Profits Account of
$291,555.56 to be carried forward to next year, .

For the accommodation of our clients, a new Branch was opencd, towards the end of the
year, at the corner of Beaubien Strect and De Lorimier Avenue, -

It is with sincere regret that your Directors record the death of their esteemed colleague,
Honourable Rodolphe Lemieux, which occured on the 28th, of September last.  Honourable Senator
Lemieux had been a director of the Bank for the past thirteen years and gave close attention to its
affairs.  His wide knowledge and sound judgment were of great value to the Bank, whilst h::.hli('\
position and the great esteem in which he was held added much to the prestige of this Inslul::.m.\

By his death, the Directors have lost a colleague of outstanding ability and of rare personal charm
We feel sure that you will share in our sorrow at his passing.

The vacancy on the Board has been filled by the election of Mr. Paul Amos

As usunl a frequent and thorough inspection of the books and assets of the Bank has been
made during the year

The Report of the Auditors and the Balance Sheet are herewith submitted

R. DANDURAND
President
GENERAL STATEMENT
DECEMUBER 3871, 1t
To the Public LIABILITIES
Deposits bearing interestincluding interest accrued to date S'A'l-"‘“; §70.15
Deposits not bearing interest A . A 498,155 %
Charity Donation Fund lr_l,c-:l )
Other Liabilitic : __BIATa
§62 651, %761
To the Skareholders
Capital Stock (Amount subscribed $2,000,000,00), paid up !‘.‘.t_-_-l.'--' (L)
Heserve Fund A 5 . S g . g :.‘t;ﬂi‘.llhl (o]
Balance of Profits carried forward _ ZHIs88G
5,044,3%
RESOURCES ST 506, B8 47
Cash on hand and in Chartered Banks $ T.".'.:I.l T 13
Domtnion and Provineial Government Bonds ~ 32.728,068.11
City of Montreal and other Canadian Municipal Bonds and
Debenture . . ' . .
Bonds of Canadian School Municipahties § .
Bonds of Canadian Public Utilities Corporations .
Sundry Securities g
Call and Short Loans, secured by collateral
Charity Donation Fund, invested in Dominion and Canadian Muni-
cipal Securities approved by the Dominion Government 180, (00, 00
$14, 652 Q08T
Bank premises (Head Otfice and Branches) . 1,000,000,00 |
Other Assets d 5 8 A |
1,044,379.7
évvf,l"L;'-, SO T
On behalf of the Board, > -~
R. DANDURAND, T. TAGGART SMYTH
Prenident General Manaier |
— i
~

T he Padlock Act, a T hreat
to the Labor Movement

At least eight of fifty raids under Act have been perpetrated
on trade union officials.

There must be little doubt in the minds of the intelligent and the far-
seeing that the so-called Padlock Act of the Province of Quebec (an act passed
by the Legislature of Quebec March 24, 1937) is aimed at least in part against
the labor movement.

The Canadian Civil Liberties Union, Montreal Branch, which is making
such a splendid fight against this oppressive law, has drafted a bulletin wherein
is disclosed the fact that up to date of drafting (February 2, 1938), the Act
had been applied fifty times. -

A detailed account of all the raids, seizures and confiscations is given in
this bulletin, and it is significant to note that “at least eight of these were
raids on trade union officials, and at least twenty-four on French-Canadians.”

“Among the property not returned to date (January 28) is: The Vancouver
Province (magazine section), the Canadian Forum, Photo-History, Look, Peking
Picnic (Ann Bridge), Election Instructions (the King’s Printer, Ottawa), Sales Tax
By-Law Information (City of Montreal), copies of Le Jour and Le Canada,
speeches of Mr. Lloyd George, copies of The Labor World (published by Gus.
Francq, until recently chairman of the Quebec Women's Minimum Wage Commis-
sion), posters of the Spanish War, books by Dickens, Romain Rolland, and Sydney
and Beatrice Webb, The Yellow Spot (with an introduction by the Bishop of
Durham), Vu, Vendredi, a work on Diderot, two bags of His Majesty's mail said
to contain coples of Clarté, dues book and treasurer's book of the Steel Union and
personal correspondence of the secretary-treasurer, trousers and personal corre-
spondence of Mr. Péron, a fancy doll belonging to Mr. Kon of the Friends of the
Soviet Union, a picture of Scholem Aleichem, C. 1. O. literature, Civil Liberties
Union literature, Mr. Ryerson’s notes for his recent book, Birth of Canadian
Democracy, postage stamps, calendar, pens, penells and spare change belonging to
Clarté, Dialectical Materialism, Clarté, the Clarion, Moscow Weekly News, Moscow
Daily News, Soviet Russia To-day, Das Wort, the Labour Defender, Militarism and
Fascism in Japan, Jews Without Money, Spain in Arms (Anna Louise Strong), The
Nature of Capitalist Crisis (John Strachey), Revolution in Science, Organizing
Methods in the Stecl Industry, Helen Comes of Age, Three Greek Plays (Jack
Lindsay), The People’s Front in France, The Colonial Policy of British Impcrialismf
Tom Sawyer (in German), Spain Sings, and Northwest Passage (borrowed from a
department store lending library).”

The above nomenclature should be sufficient indication of the entire
silliness of this arbitrary law, as well as the egreat danger it offers for bona fide
labor unions and all progressive social elements in general,

Any one wishing to help in any way the fight on the Padlock Law should

get in touch with the Montreal office of the Janadian Civil Liberties Union,
2040 Union Avenue, Telephone LAncaster 2635, or write for

information:
P. O. Box 382, Station B, Montreal.
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“The Labor World’’ joins
the weekly ‘“Demain’

For t nt three ye:al The Labor World h: fought for the right
intert { the w 50 rights and material-interests
During thost three vears, it is our intimate conviction
[ Lahor World has done its duty, sometimes more than its duty
And it so happens that those twenty-three years have marked
l constant pros r.v‘-: of the hor movi nt in the j ince of Quebee
anda in (.-A.l..lfi' This is a result for which the trade-union movement
has a right to congratulate itself
Startine with the issue of Wednesday, March 2nd, The Labor

1 P \ y snple v w ecalled
World will appear as the second section of a new weekly to be called

Demain (in English: Tomorrow), founded with Gus. Francq as presi-
dent and Edmond Turcotte as editor.

Of the first named, it would be superfluous to speak in The Labor
World. 1f there be one widely known person in the trade-union move-
ment of the provinee of Quebec — to say nothing of the other provinces,
or even the United States—it is this man whose entire life is so
intimately woven into the efforts and the struggles of the workers for
the right to live. His name at the masthead of Demain should be for all
readers of The Lahor World the best guarantee that Demain is to
remain unalterably true to the ideal of social justice and co-operation
between classes which has been that of The Labor World from the day
of its foundation.

As for the editor of Demain, Edmond Turcotte, he is very well
known among the French reading public of the entire province, having
been for three vears chief editor of the Montreal daily Le Canada
He resiened the latter post last April to devote himself more completely
than ever — free from all strictly partisan bond — to an ideal of human
progress wherein he finds himself entirely in accord, on principle, with
the more immediate one of the International Unions.

'I‘E';l' ' '."h'.' 7‘).’" [(';7/ r 1.'."!"“’(". h‘ ll ves it .-'-.'.” very 1use :-‘“].“ serve
the hicher interests of the social classes to which it is conseerated, by

ociating with Demain under the editorship of Edmond Turcotte

The Labor World believes that it could not be more faithful to its

£
f
f

mo In union there is strength,” than by joining its forces to those
of another newspaper whose purpose is to reach the same ends as itself
/ (4 iaer l:rrv.,»'u'v,,,»‘.';
Demain will appear every Wednesday, starting March 2, and will
ell throughout the province and in Ott district for 5 cents

It will have eight full-size pages and the readers of The Labor World
will continue to find in the second section all the reading matter they
have been accustomed to find here. In addition to that, there will
appear in the French section numerous editorial notes, columns on
current events, illustrated special articles by well-known writers,
stories and novels, a very complete woman's page, comments on
current-day polities and, in short, all sorts of reading matter — all but
the boresome kind,

The readers of The Labor World have nothing to lose and all to
eain in the change. And it may be added that it is the earnest wish
of the Editors that sufficient interest among the English-reading public
may eventually justify increasing the scope of the English section of
the new weekly.

THE LABOR WORLD

nicipalities that have no town plan of
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Rédigé en collaboration
Le seul journal ouvrier bilingue
au Canada
Un médium nationzl pour les ouvriers
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BEN. DROLET
Gérant de !a circulation — Manager

Theéatres

levcvccocsecossoceeeld

'
'
1]
'
]
'
'
'
'
]
Dans nos
L
]
'
[}
'
a

The Labor World

Canada’s Only Labor Bilingual Paper.

A National Medium for the Workers. 8] —D0

T Sonja HENTE

oo Don AMECHE in
Imprimé par I'Imprimerie Mercantile, L 4 4
Limitée, 11, rue Saint-Paul Ouest,

Montréal. “Happy landing”

with JEAN HERSHOLT
ETHEL MERMAN
WE HAVE HELPED HUNDREDS TO CESAR ROMERO

OBTAIN positions as Letter Carrlers, (] 0

CAPITOL

PARADISE for THREE

help you. Write us for proof and free
,N\ BUSINESS LIFE IN \mmn_QéL with. FRANK MORGAN
d.

information. M. C. C. Schools Ltd.,

Toronto 10. Oldest in Canada.
» ROBERT YOUNG
5y EDNA MAY OLIVER
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Added Attraction
The Women Men Marry

J Alderic Roymond » VICE-FRESIDENT

PLATEAU 0762

AVENUE TAVERN

1009, ORGANIZED

Light and Dark Ales and Lagers
Special Parlor for Ladies

1445 Bleury Street, MONTREAL
Opposite Imperial Theatre

FRINCESS THEATRE
TARZAN'S REVENGE

starring GLENN MORRIS
World's Greatest Athlete

ELEANOR HOLM

America’s Glamour Girl
Added Attraction
“HIGH FLYERS”

SIMMONS
BEDS, SPRINGS, MATTRESSES
Built for sleep

Montreal, Toronto, Winnipeg,
Vancouver

Wires nnd Cables—Telephone Appara-
tus—Fire Alarm and Pollce Signalling
Systems — Rudlo Transmitting and
Receiving Equipment,

Made in Canada by
Northern Electric

Lisire

FUNDS FOR FASCISTS

Sir:—American plutocrats have raised

to assist American Fascists
- i Fasc Plant and General Offlces
Dickstein, He MONTREAL, P. Q.

also indicated that Canadian and Mexi-

( fasei ovemer vere eceivin
financial pport from American uret
If tl {f A rican penetration i DOM]N]ON BRIDGE CO-
0 ught to stir Premier Hep- Limited
yerhaps Premier Dupl Head Office and Works at
I n 01 Na m cevolve II‘XCI-HNE' P. Q.
n he eds of monomx capi- Branch Works:
| to get rid of ti tra of a Ambherst Ottawa Toronto
overnment of po ans e to Winnipeg Calgary Vancouver
the people. An organization cont 1

men with few

It any scruples, is created

ith  the aid of the financiers and by
landlords; its promises to scrve sm

busines

the working farmer and the

MONARCH GAS RANGES

little man generally; it usurps all the Made by £= NA
political offices of importance; and then .
it becomes the tool of big business. Free ca"adlans ¥y
reign i given to the tendency ef bic

1ess toards trusts and monopoly; the Jor
profits of big capital are increased al the
expense of the living standards of the
masses. All organizations in which op-
position to the Fascist subserviance to
big business might find a rallying ground

are suppressed.

Tél. LAncaster 3858

Salon de Fleurs St-Denis
1580, RUE SAINT-DENIS, (Edifice du
ST WO as a Théatre St-Denis)
iand without any great fortunes and no Spécialités:
poverty., How is that in so-called poor Bouquets de Noces, Tributs Floraux
countri the people are generally com- Escempte de 10%‘“1 lecteurs du
fortable and independent of spirit, while “Monde Ouvrier”
in rich countries they are usually poor Mme J. Z. PILON. Rés. HArbour 7901
and dependent? I. A

I saw some moving pictures of
in  New Zealand, described

All Imperial products are manufactured in Canada by Canadian

Workmen, at our six modern Refineries one of which is located
at Montreal East.

IMPERIAL OIL LIMITED




