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L es nouvelles mesures annoncées
dans le dernier budget du minis-
tre Raymond Bachand pour favo-

riser l’embauche ou la rétention de
travailleurs expérimentés ont tout pour
accroître la concurrence entre ces tra-
vailleurs et les jeunes de 15-24 ans,
pourtant beaucoup plus frappés par le
chômage.

La cohorte des travailleurs de 55 ans
et plus est celle qui accapare le plus
grand nombre de nouveaux emplois
depuis l’été 2008, veille de la récession.
À l’opposé, celle des plus jeunes est loin
d’être aussi nombreuse qu’avant à en
détenir un.

Entre octobre 2008 et juillet 2009,
période qui correspond à la dernière
récession, 63 000 emplois ont été per-
dus au Québec, selon les données de
l’Enquête sur la population active de
Statistique Canada, dont 42 000 parmi
les 15-24 ans.

Favoriser les
aînés plutôt
que les jeunes
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MAXIME BERGERON

Aveos, Johnson & Johnson, Mabe,
Transcontinental : les milliers de pertes
d’emplois qui s’accumulent au Québec
affecteront le marché immobilier de
la province dès cette année, prévoit la
Banque TD.

Selon une étude publiée hier, le prix
moyen des propriétés reculera de 1,2%
cette année et de 3,1% l’an prochain au
Québec. La valeur moyenne se situerait
ainsi à 241 400$ à la fin de 2013, soit un
retour au même niveau que 2010.

Le nombre de transactions devrait
pour sa part f léchir de 0,5 % cette
année et de 4,6% en 2013. «La crois-
sance de l’emploi plus faible et le taux
de chômage plus élevé contribueront à
la faiblesse à laquelle on s’attend dans
le secteur immobilier », a fait valoir
l’économiste Sonya Gulati, de la TD, en
entrevue à La Presse Affaires.

ÉTUDE DE LA BANQUE TD

L’emploi
fera mal à
l’immobilier

Voir EMPLOI en page 4

Voir AÎNÉS en page 4

La fermeture d’Aveos continue de faire des vagues.
Cette mauvaise nouvelle pourrait avoir des conséquences fâcheuses
sur les demandes d’admission à l’École nationale d’aérotechnique.
Et pendant que les travailleurs continuent de manifester, ACE,
le holding mis sur pied pour restructurer Air Canada, se prépare
à fermer boutique avec plus de 300 millions dans sa cagnotte.

NOTREDOSSIER EN PAGES 2 ET 3

FERMETURE D’AVEOS
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Solariums en verre
DIRECTEMENTDUMANUFACTURIER VASTE CHOIX DE GRANDEURS

Service
d’installation
disponible

VISITEZ
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SALLES DE
MONTRE

$ DOLLARS PANOVISION $
COUPON RABAIS
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D’UN SOLARIUM PANOVISION
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AVEOS DES LENDEMAINS DIFFICILES

AIR CANADA

488
MILLIONS

AÉROPLAN

3
MILLIARDS

JAZZ AIR

758
MILLIONS

ACTS/AVEOS

763
MILLIONS

GESTIONACEAVIATION INC.

VALEURDES GAINS EN ARGENT ET EN ACTIONS RÉALISÉS PAR LES ACTIONNAIRES
À LA SUITE DE TRANSACTIONS IMPLIQUANT:

MARTIN VALLIÈRES

En 2004 , après sa quasi-
faillite, Air Canada a créé une
entreprise afin de se renflouer
en vendant des actifs, dont les
services d’entretien d’avions
devenus Aveos. Aujourd’hui,
cette entreprise, Gestion ACE
Aviation, prépare un boni de
près de 300 millions au béné-
fice de ses actionnaires.

Ce boni fait partie des déci-
sions de fin d’entreprise qui
leur seront soumises lors de
la dernière assemblée, le 25
avril prochain, au Musée des
beaux-arts de Montréal.

Le versement de ce boni
final de plus d’un quart de
milliard de dollars est prévu
« dans les semaines suivant
l’assemblée », lit-on dans
le document préparatoire
de convocation envoyé aux
actionnaires au début du
mois.

C’était avant que l’entre-
prise Aveos – ex-filiale d’ACE
Aviation alors nommée ACTS
pour «Air Canada Technical
Services » – annonce la fin
soudaine de ses activités au
Canada. Cette fermeture a
provoqué la perte de 1800
emplois à la base d’entretien
principale à Montréal.

Depuis cette fin soudaine,
que les dirigeants d’Aveos
attribuent à la perte de contrats
d’entretien d’Air Canada, les
représentants syndicaux des

travailleurs licenciés récla-
ment l’intervention des gou-
vernements pour forcer une
relance de leur employeur avec
le transporteur.

I ls estiment que la f in
d’Aveos et la perte de ces
centaines d’emplois sont les
conséquences du délestage des
services d’entretien d’avions
effectué par Air Canada et
ACE Aviation il y a quelques
années.

300 millions promis
À ce titre, d’ailleurs, un

examen détaillé des docu-
ments d’ACE Aviation révèle
que le boni de près de 300
millions promis à ses action-
naires représente la dernière
étape des transferts de valeur
en actions et en comptant
qui ont totalisé plus de 4
milliards de dollars au fil
des ans.

Cette cagnotte considéra-
ble comprend deux éléments
principaux.

D’une part, on y retrouve
pour 2 milliards de dollars
en rachats d’actions d’ACE
Aviation qui ont été payés au
comptant aux actionnaires.

D’autre part, 2 milliards
supplémentaires représen-
tent la valeur remise aux
actionnaires d’ACE lors des
distributions de parts des
fiducies de revenu qui avaient
été mises en Bourse avec des
filiales d’Air Canada: la firme

de points boni Aéroplan et le
transporteur régional Jazz.

Quant aux services d’en-
tretien d’avions, l’examen
d e s d o c u m e n t s d ’AC E
Aviation révèle qu’elle avait
enca issé 763 mill ions au
comptant lors de la vente de
70 % du capital-actions de
sa filiale ACTS à des inves-
tisseurs externes, à la fin de
2007.

Cette somme a garni des
réserves financières alors
cons idérable s chez ACE
Aviation, et dont elle a pu
se servir ensuite pour payer
les rachats d’actions effec-
tués à coups de centaines de

millions de dollars parmi ses
actionnaires.

La somme de près de 300
millions dont la distribution aux
actionnaires sera votée au cours
de leur dernière assemblée, dans
un mois à Montréal, constitue
la part restante de cette grosse
réserve de liquidités.

Les adieux à Milton
C’est aussi au cours de cette

assemblée que le principal
architecte de la restructuration
d’Air Canada, Robert Milton,
fera un dernier tour de piste
à titre de président du conseil
et chef de la direction d’ACE
Aviation.

Il quittera aussi l’entre-
prise avec une petite fortune
personnelle. Sa rémunération
en salaires et primes totalise
quelque 52 millions de dollars
depuis 2006, selon un relevé
des documents officiels d’ACE
Aviation.

On y constate aussi que l’un
des membres de longue date
du conseil d’administration
d’ACE Aviation n’est nul autre
qu’un ex-premier ministre du
Québec, Pierre Marc Johnson.

Retourné en droit des affai-
res après avoir quitté la poli-
tique, M. Johnson siège au
conseil d’ACE Aviation depuis
sa création à l’automne 2004.

AIR CANADA

UNDERNIERTOURDEPISTEPAYANT
POUR LES ACTIONNAIRES ET DIRIGEANTS

ANABELLE NICOUD

Une centaine de travailleurs
d’Aveos ont manifesté pour
la quatrième journée devant
les bureaux d’Air Canada,
bou leva rd Côte -Ver tu , à
Montréal.

La police a encadré le pas-
sage d’un bus de cadres d’Air
Canada jusqu’à leurs bureaux,
hier matin.

« Personne ne rentre dans
les installations depuis lundi,
c’est sûr que les opérations en
mangent un coup», explique
Benoit Lanctôt, un responsa-
ble syndical.

Il y a eu de la bousculade
au passage de ce bus, pour-
suit-il. Il affirme avoir reçu un
coup au visage de la part d’un
policier.

L e c h a u f f e u r d ’ u n
deuxième bus transportant

des employés d’Air Canada
a aussi tenté de se rendre
jusqu’aux bu reaux de la
compagnie aérienne. Mais
le s t r ava i l leu r s d ’Aveos
lui ont opposé une fin de
non-recevoir.

Réunis depuis l ’au rore
hier matin, les travailleurs,
sans emploi depuis lundi,
continuent à manifester leur
mécontentement.

« On veut pas faire de la
casse, on veut juste avoir nos
jobs», dit l’un d’entre eux.

Des incertitudes subsistent
pour les employés. Matthieu

S t-A r neau l t , t e c h n ic ien
avionique, se demande si son
ancien employeur lui versera
sa dernière paie et sa paie de
vacances.

« On n’a aucune idée de
quand on va nous payer »,

dit le jeune homme. Dans
l’expectative, il se serre la
ceinture. « Je fais du covoitu-
rage », dit-il.

S’ils bloquent le passage des
employés d’Air Canada, les
travailleurs d’Aveos accompa-
gnent chaque passage de leurs
collègues venus chercher leurs
coffres à outils.

Environ 1800 employés
ont perdu leur emploi avec la
fermeture d’Aveos, une entre-
prise de maintenance d’avi-
ons, dont le principal client
était Air Canada.

Depu is lund i , ces t ra -
vailleurs demandent que le
gouvernement fédéral inter-
vienne et à Air Canada de res-
pecter l’une de ses obligations
légales, soit de maintenir
ses centres de maintenance à
Montréal et Winnipeg.

Hier, les syndiqués ont
remporté la première manche
à Québec, où l’Assemblée
nationale a voté à l’unanimité
en faveur d’une résolution à
leur avantage. Québec pour-
rait engager des actions juri-
diques contre Air Canada.

« Peut-être que quelque
chose finira par sortir de tout
ça», espère un travailleur.

FERMETURE D’AVEOS

Les travailleurs retournent dans la rue

PHOTOGRAHAM HUGHES, LA PRESSE CANADIENNE.

Le temps passe depuis lundi, journée de la fermeture d’Aveos, mais de nombreuses questions restent toujours sans réponse pour les travailleurs qui ont perdu leur gagne-pain.

«On veut pas faire de la casse, on veut juste avoir
nos jobs. » — Un ex-travailleur d’Aveos

PHOTOGRAHAM HUGHES, LA PRESSE
CANADIENNE

Les travailleurs d’Aveos jetés sur
le pavé à la suite de la fermeture
de l’entreprise ont manifesté hier
devant les bureaux d’Air Canada. Ils
demandent que la maintenance du
transporteur reste à Montréal.
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AVEOS DES LENDEMAINS DIFFICILES

PHOTOOLIVIER PONTBRIAND, LA PRESSE

Des étudiants de l’École nationale d’aérotechnique (ENA) s’affairent autour d’une table de travail. Auront-ils des successeurs en nombre ? La question se pose puisque les mauvaises nouvelles
dans le secteur ont un impact direct sur les inscriptions à l’ENA.

HUGO FONTAINE

Les mauvaises nouvelles dans
le secteur aéronautique ont
toujours un impact à l’École
nationale d’aérotechnique
(ENA), située à l’aéroport de
Saint-Hubert. Si les finissants
restent optimistes quant aux
débouchés professionnels,
c’est sur le plan des admis-
sions que la fermeture d’Aveos
pourrait avoir des dommages
collatéraux.

« Q u a nd B omb a r d i e r
annonce une bonne nouvelle,
on sent les demandes d’ad-
mission augmenter, illustre
le directeur de l’ENA, Serge
Brasset . Mais on sent les
demandes diminuer quand il
y a une mauvaise nouvelle.»

On est justement en pleine
saison des admissions pour le
semestre d’automne. L’ENA,
affiliée au collège Édouard-
Montpetit, enregistre au 1er

mars une hausse des demandes
de 22% pour son programme
exclusif de techniques de
maintenance d’aéronefs, pour-
suivant la croissance constante
des dernières années.

« En raison de l’impact
médiatique de la nouvelle
d’Aveos, est-ce que les jeu-
nes vont refuser nos offres

d’admission ? se demande
M. Brasset. On va le savoir
dans quelques jours, et on
en saura davantage dans les
deuxième et troisième tours
du processus.»

Pas d’inquiétude
Pour les 70 élèves qui termi-

neront le programme de main-
tenance en mai, la nouvelle de
la fermeture d’Aveos ne cause

pas une grande inquiétude. La
Presse Affaires a rencontré cinq
d’entre eux – qui n’étaient pas
en grève, contrairement à leurs
compagnons du campus princi-
pal du collège – dans un hangar
de l’ENA, où ils travaillaient
sur le train d’atterrissage d’un
Challenger 601. «Ils n’arrête-
ront pas les avions de voler, dit
Jean-Philippe Bolduc, serein.
Il faut que la maintenance se
fasse.»

Si ce n’est pas chez Aveos,
ce sera ailleurs. De toute
fa çon , rema rque Ma r t i n
Bourdon, beaucoup des finis-
sants se dirigent vers l’entre-
tien de petits avions, sans
compter ceux qui poursui-
vront des études universitai-
res ou qui se spécialiseront
dans les hélicoptères. L’an
dernier, Aveos n’a embauché
qu’un seul finissant sur 80.

Selon eux, d’autres com-
pagnies prendront le relais
d’Aveos. Une idée qu’ap-
prouve leur professeur Jean
Potvin , qui note que les
finissants peuvent aussi se
placer chez les manufactu-
riers comme Pratt &Whitney,
ou dans les multiples petits
transporteurs qui bénéficie-
ront du Plan Nord.

L e s f i n i s s a n t s Ma r t i n
Bourdon et Christian Caron

admettent toutefois que la
nouvelle d’Aveos pourrait
décourager certaines jeunes,
connaissant mal tous les
débouchés, de s’inscrire au
programme.

Taux de placement
Pourtant, le taux de pla-

cement éta it de 78 % en
2010, avec un salaire initial
moyen de 33 363 $ . Dans
un rapport publié en jan-
vier, le Comité sectoriel de
main-d’œuvre en aérospa-
tiale anticipe la création de
1299 emplois pour le per-
sonnel technique entre 2011
et 2013 au Québec, ce qui
permettrait d’absorber plus
des deux tiers des postes
éliminés chez Aveos. Tous
programmes confondus, « il
y a actuellement 500 postes
de techniciens en aéronauti-
que disponibles, et on a 150
diplômés par année », note
Serge Brasset.

I l n’en reste pas moins
que le phénomène de délo-
calisation des activités vers
d’autres pays, en aviation
comme ailleurs, fait réf lé-
ch i r ce r t a i n s é tud ia nt s .
« Est-ce que ça peut arriver
à d’autres compagnies ? »,
lance Christian Caron.

FORMATION EN AÉRONAUTIQUE

Les dommages collatéraux
de la fermeture d’Aveos

«Quand Bombardier annonce une bonne nouvelle, on
sent les demandes d’admission augmenter. Mais on
sent les demandes diminuer quand il y a une mauvaise
nouvelle. » — Serge Brasset, directeur de l’ENA

15%
Hausse prévue de l’emploi
pour le personnel technique en
aérospatiale à Montréal entre 2011
et 2013 (Avant la fermeture d’Aveos)

469
Élèves inscrits au seul programme
québécois de techniques de
maintenance d’aéronefs

78%
Taux de placement en 2010, au
salaire initial moyen de 33 363$

L’École nationale d’aérotechnique
du collège Édouard-Montpetit
entend offrir sa collaboration
à Emploi-Québec pour venir
en aide aux employés licenciés
d’Aveos. « J’ai demandé à mon
service de formation continue de
contacter Emploi-Québec pour
voir si on ne peut pas reconnaître
les acquis ou offrir un complément

de formation à ceux qui n’ont
pas de diplôme », a expliqué à
La Presse Affaires le directeur de
l’École, Serge Brasset. L’objectif
est que les employés qui auraient
pu être formés à l’ interne
chez Aveos puissent être plus
facilement employables dans
d’autres entreprises.
— Hugo Fontaine

UNE AIDE POUR LES EMPLOYÉS D’AVEOS

PHOTOOLIVIER PONTBRIAND, LA PRESSE

Sylvain Cardin-Dionne Jr et Mathieu Lacourse discutent de l’avenir du
métier qu’ils exerceront bientôt.

HUGO FONTAINE

Pour pallier « la fermeture
imprévue » d ’Aveos , A i r
Canada invite les entreprises
d’entretien d’avions de partout
dans le monde à offrir leurs
services au transporteur pour
prendre le relais d’Aveos, dans
la mesure où ceux-ci peu-
vent offrir des services à coût
compétitif, et idéalement au
Canada.

Dans un communiqué dif-
fusé en fin d’après-midi hier,
A ir Canada précise qu’i l
« privilégie fortement une
collaboration avec un four-
nisseur mondial qui aspire
et a la capacité à assurer
des services [...] au Canada,
principalement à Montréal,
Winn ipeg , Vancouver e t
Toronto, ces villes pouvant

déjà compter sur une main-
d’œuvre bien formée, quali-
fiée et talentueuse. »

En même temps, la société
« montrera une préférence »

pour des entreprises qui
of f r i ront un coût compé-
titi f à l’échelle mondiale.
A ir Canada veut trouver,
en collaboration avec les

gouvernements, « un arran-
gement à long terme et à prix
concurrentiel ».

À Trois-Rivières
Étant donné la fermeture

d’Aveos, Air Canada a dirigé
trois appareils devant être
entretenus cet te semaine
chez Premier Aviation, de
Trois-Rivières, et a ffirme
prendre des disposit ions
pour terminer l’entretien de
trois aéronefs se trouvant
toujours dans les hangars
d ’Aveos . E l le fe ra auss i
affaire avec d’autres sociétés
canadiennes et américa i-
nes pendant la période de
transition.

Air Canada affirme que
tout ce processus n’au ra
a u c u n i m p a c t s u r s e s
services.

Air Canada cherche des
solutions au Canada

Air Canada «montrera
une préférence» pour des
entreprises qui offriront
un coût compétitif
à l’échelle mondiale.

Sources : École nationale d’aérotechnique,
Comité sectoriel de main-d’œuvre
en aérospatiale
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Placez un chiffre de 1 à 9 dans chaque
Chaque ligne, chaque colonne et
délimitée par un trait plus épais doivent
les chiffres de 1 à 9. Chaque chiffre
une seule fois dans une ligne, dans
dans une boîte 3x3.

Solution du dernier sudoku

Niveau de difficulté : DIFFICILE

Ce
une
de
Pour
d'informations,
rendez-vous
sur
les-mordus.com
ou
info@les-mordus.
com

Par Fabien Savary

JEUDI 29MARS
PIB 4T : 3,0%
(É.U.) 3T : 3,0%

Best Buy BPA 4T : 2,15$US

Research in motion BPA 4T : 82¢

Sprott BPA 4T : 6¢

LUNDI 26MARS
Apollo BPA 2T : 38¢US

Cal-Maine Foods BPA3T: 1,02$US

Colossus Minerals BPA 4T : -5¢

Genivar BPA 4T : 44¢

VENDREDI 30MARS
Indice de confiance du Michigan
(É.-U.) mars : 74,9

fév. : 74,3
PIB janv. :0,1%
(Can.) déc. :0,4%

ClearOne BPA 4T : 14¢US

MARDI 27MARS
Confiance des consommateurs
(É.-U.) mars : 70,0

fév. : 70,8
Exfo BPA 3T : 8¢

Walgreen BPA 2T : 77$US

MERCREDI 28MARS
AGF Management BPA 1T : 27¢

Alexco Resources BPA 2T : 8¢

Alterra Power BPA 2T : -1¢

AUJOURD’HUI
Ventes de maisons neuves
(É.-U.) fév. : 1,3%

janv. : -0,9%

Darden Restaurants BPA3T:1,24$US

KB Home BPA 1T : -23¢US

Placez un chiffre de 1 à 9 dans chaque
case vide. Chaque ligne, chaque
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ISABELLE MASSÉ

MARKETING-
PUBLICITÉ
La bière Boris se positionne en
tant que marque solidaire des
étudiants contre la hausse des
droits de scolarité.

Hier, dans une pleine page du
quotidien Le Devoir, la marque a
affiché non seulement ses cou-
leurs, mais une image remaniée
de son logo le jour même de la
grande manifestation étudiante
à Montréal. Le drapeau sur
lequel est affiché un B prend
la forme du désormais célèbre
carré rouge. «L’idée est venue
la veille de la manifestation,
raconte Michel Godin, vice-pré-
sident de Brasserie Licorne, qui
brasse la bière Boris. On vou-
lait absolument accompagner
les étudiants, le groupe d’âge
qu’on cible, sans être racoleur.
On voulait leur faire un clin

d’œil d’encouragement.«C’est
un flash de dernière minute,
ajoute-t-il. On est convaincus
que le mouvement ne s’arrêtera
pas demain. On risque de revoir
la pub dans d’autres journaux.»

Boris pourrait-elle se mettre à
dos ceux qui ne sont pas contre
la hausse des droits de scola-
rité? «Je suis pour la hausse,
mais je bois quand même la
Boris, car on a tous la liberté de
nos choix, Boris inclus», a écrit
un «ami» sur la page Facebook
de Boris, tandis que d’autres se
questionnaient sur l’opportu-
nisme de cette pub.

Celle-ci (réalisée par l’agence
lg2) fait écho au slogan de la
bière qui a vu le jour il y a une
dizaine d’années. « Sur nos
bouteilles et nos emballages, on
communique ceci: "Mes valeurs
sont celles d’une génération qui
veut garder le contrôle sur sa
vie et son avenir", dit Michel
Godin. À l’époque, je voulais
créer une bière de discussion et

non de party. Alors que d’autres
lançaient de gros formats, on est
allés à l’opposé. Nos bouteilles
font 250 ml.»

Expansion
Brassée à Saint-Hyacinthe, la

bière Boris est offerte dans 5000
points de vente au Québec, 1000
dans le reste du Canada, ainsi
que dans une centaine de bars
à Buenos Aires, en Argentine.
La brasserie produit annuelle-
ment 35 000 hectolitres. «On va
bientôt s’appeler liquid designer
et non plus brasseur, annonce
Michel Godin. On ne se limitera
plus à la vente et à la fabrication
à base de bière. Cet été, on va
vendre de la vodka Boris à la
SAQ. On va aussi produire des
cidres. On veut toucher à toute
forme de boisson alcoolisée. On
projette une croissance de 25%
en 2012.» La pub dans Le Devoir
arrive, par ailleurs, quelques
jours avant le lancement d’un
thé glacé alcoolisé Boris.

La bière Boris encourage
le mouvement étudiant

TAUX DE
CHÔMAGE
Dans la chronique d’hier de Jean-
Philippe Décarie une erreur de
transcription touchant les taux de
chômage à Toronto et Trois-Rivières
attribuait des taux respectifs de
5,9% et 6,4% à ces deux villes.
Leur taux réel est plutôt de 8,6% et
8,1%, des taux inférieurs à celui de
9,2% pour Montréal.

PRÉCISION

PHOTOS FOURNIES PAR LA BRASSERIE LICORNE

La Brasserie Licorne a remanié son logo le jour même
de la grande manifestation étudiante à Montréal. Le
drapeau sur lequel est affiché un B (photo de gauche)
prend la forme du désormais célèbre carré rouge.

Près de 50 000 postes ont été
supprimés depuis novembre
au Québec, selon Statistique
Canada. La Banque TD s’at-
tend à ce que le taux de chô-
mage se situe à 8% à la fin de
cette année (comparativement
à 8,4% en février) et à 7,6%
l’an prochain.

La TD estime que la hausse
de la taxe de vente du Québec
ainsi que le bond de 0,15% aux
cotisations de la Régime des
rentes du Québec contribue-
ront à la contre-performance
du marché de l’emploi – ce qui
se répercutera directement sur
le marché immobilier.

Les prévisions de la TD
apparaissent sombres par rap-
port à celles faites au début de
2012 par la Société canadienne
d’hypothèques et de logement
(SCHL). L’organisme fédéral
prévoit une hausse du nombre
de transactions de 1,9% cette
année et de 3,2% l’an pro-
chain, accompagnées de gains
annuels de 2% du prix moyen.
Selon la SCHL, les proprié-
tés se vendront en moyenne
262 500$ dans la province à la
fin de 2013.

Surconstruction
L’emploi ne sera pas le seul

facteur à surveiller au Québec,
souligne la TD. Sonya Gulati
craint une certaine surcons-
truction dans le secteur du
condo neuf à Montréal, qui
risque d’affecter le marché de
l’habitation à moyen terme.

Les grues se comptent par
dizaines dans la métropole, et
plus de 8000 nouveaux condos

sont à l’étude seulement dans
le quartier Griffintown, selon
les données du Groupe Altus.
«Mon inquiétude principale
quant à toute cette construction,
c’est de savoir ce qui va se pas-
ser quand tous ces condos vont
inonder le marché en même
temps», a dit l’économiste.

La plupart des promoteurs
attendent d’avoir prévendu
50% ou 60% des appartements
avant de lancer la construction,
ce qui «atténue» une part du
risque, reconnaît Mme Gulati.
Mais elle s’inquiète de ce qui
se passera dans trois ou quatre
ans lorsqu’unemasse de condos
presque neufs aboutiront sur le
marché de la revente.

«Quand tous ces gens vou-
dront vendre leur condo en
même temps, eh bien, cette
concurrence fait que vous
n’obtiendrez probablement pas
le prix que vous souhaitez»,
a-t-elle dit.

Selon la TD, le Québec et
le Nouveau-Brunswick feront
figure d’exceptions en 2012
par rapport aux autres pro-
vinces canadiennes. En effet,
le marché de l’habitation
devrait connaître de légères
hausses dans la plupart des
marchés cette année, prévoit
l’institution.

Le marché de l’habitation
devrait repartir à la hausse au
Québec dès 2014, tandis que le
rebond se produira seulement
en 2015 dans le reste du pays,
estime la TD.

La banque torontoise ne croit
pas qu’une bulle immobilière
a cours au Canada, mais elle
considère que les prix sont
surévalués de 10 à 15%. Le
marché est «mur» pour une
correction, selon la TD.

L’emploi fera mal
à l’immobilier
EMPLOI
suite de la page 1

À l’inverse, l’emploi chez les
travailleurs de 55 ans et plus a
augmenté de 53 000 durant la
même période.

Depuis, le Québec a non
seulement récupéré la totalité
des emplois perdus, mais il en
comptait 86 000 de plus.

Ce total cache cependant un
net clivage entre les cohortes
de 15-24 ans et de 55 ans et
plus.

Pour la première, on remar-
que un déficit de 39 000
emplois. Pour la seconde, un
gain de 59 000 emplois.

Le mois dernier, le taux de
chômage s’élevait à 15,3 %
chez les jeunes, mais à 7,3%
seulement chez leurs aînés.

Au sortir de la plupart des
récessions, on observe une
remontée de l’emploi plus
lente chez les jeunes que chez
les autres travailleurs.

Ce qui distingue des précé-
dentes celle dont nous venons
d’émerger, c’est la nouvelle
concurrence sur le marché du
travail entre jeunes et aînés
qu’on était trop heureux de
pousser à la retraite autrefois.

Face au vieillissement de la
population qui devrait entraî-
ner une lente diminution de
la population en âge de tra-
vailler dès 2014, Québec a pris
des mesures adéquates l’an
dernier pour inciter les tra-
vailleurs à retarder le moment

de leur retraite qu’ils prennent
en moyenne un an plus tôt que
dans le reste du Canada.

Le crédit d’impôt non rem-
boursable sur les premiers
10 000$ de revenu du travail
et la réduction accrue des
prestations du Régime des
rentes pour les retraites prises
avant 65 ans en sont de bons
exemples.

Les initiatives annoncées
cette fois-ci paraissent mal
ciblées, à court terme du
moins.

Pourquoi donner de l’argent
aux entreprises pour qu’elles
embauchent des travailleurs
plus âgés alors que c’est ce
qu’elles font depuis au moins
quatre ans déjà?

Pourquoi faut-i l déblo-
quer 84 millions de dollars
d’ici trois ans pour favoriser
l’embauche de travailleurs de
la cohorte de travailleurs la
moins frappée par la récession
et la reprise?

À quoi serviront les 50 mil-
lions destinés à la réduction de
la taxe sur la masse salariale
pour favoriser l’emploi des
65 et plus, sinon à gonfler les
bénéfices des embaucheurs?

A-t-on l’assurance que les
impôts et les taxes des plus
jeunes ne seront pas transférés
à des entreprises qui n’en ont
pas besoin?

Un bel exemple
L’enfer est parfois pavé de

bonnes intentions. En voici un
bel exemple.

Le budget prévoit aussi
qu’un travailleur d’expérience
(lire 50 et plus), retraité ou
non, puisse obtenir une garan-
tie de prêt pouvant atteindre
50 000 $ pendant cinq ans
pour lancer une entreprise.

Ainsi, supposons qu’un
journaliste dans la mi-cin-
quantaine à l’emploi d’une
grande entreprise de presse
décide de chercher des contrats
de traduction pour s’offrir du
superflu.

I l peut désormais obte-
nir une garantie de prêt de
50 000 $ pendant cinq ans.
L’argent pourra servir à réno-
ver et rééquiper le bureau
familial. Pour se bâtir une
clientèle, il pourra embaucher
un collègue expérimenté en
chômage, mettons du défunt
Rue Frontenac. Ce faisant, il
bénéficiera d’une réduction de
1000$ sur la taxe sur la masse
salariale.

Ironiquement, merci, mon-
sieur le ministre, de penser à
mon avenir, tandis que plus
de 100 000 jeunes s’inquiètent
du leur.

Favoriser les aînés
plutôt que les jeunes
AÎNÉS
suite de la page 1

MAXIME BERGERON

Les vendeurs de maisons qui
changent d’idée après avoir
accepté une promesse d’achat
devront désormais payer le prix
de leur indécision.

Dans un jugement rendu au
début du mois, la Cour d’appel
du Québec a forcé la vendeuse
d’une fermette à verser une
commission de 27 000$ à un
courtier de Sutton Millénia,
même si elle a changé d’idée
après avoir accepté une pro-
messe d’achat. Le tribunal
a ainsi infirmé la décision
prise par le juge de première
instance, qui estimait que la
cliente n’avait pas à payer, puis-
que les conditions essentielles
à la clôture de la transaction
– notamment l’inspection du
bâtiment – n’avaient pu être
remplies.

Dans une décision una-
nime, les trois juges de la Cour
d’appel blâment la propriétaire
pour la non-réalisation de la
transaction. «Si la vente n’a pas
eu lieu, c’est en raison du refus
injustifié de l’intimée d’honorer
son engagement de vendre sa
propriété.»

Selon Hélène Morand, nou-
velle chef de la direction de

la Fédération des chambres
immobilières du Québec, ce
jugement vient « clarifier le
cadre juridique» des contrats
de courtage. « Le jugement
initial donnait un cul-de-sac,
parce que jamais l’acheteur ne
sera capable de lever ses condi-
tions si le vendeur ne veut plus
vendre», a-t-elle dit à La Presse
Affaires.

Mme Morand souligne toute-
fois que les causes comme cel-
les-ci sont «exceptionnelles».

L’avocat Daniel Caisse, dont
le cabinet a défendu Sutton
dans cette cause, dit pour sa
part que son bureau est «rem-
pli» de causes du genre. Or,
dans bien des cas, les courtiers
pénalisés par un vendeur indé-
cis ne poursuivent finalement
pas, incertains de l’issue du
verdict.

Me Caisse estime que ce juge-
ment de la Cour d’appel créera
une jurisprudence qui viendra
renforcer la solidité des contrats
de courtage. «Désormais, par-
tout au Québec, si le vendeur
accepte une promesse d’achat,
il faut qu’il verse la commission
à son courtier même s’il change
d’idée, que les conditions soient
réalisées ou pas», a-t-il dit en
entrevue la semaine dernière.

COURTAGE IMMOBILIER

L’indécision coûtera cher
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725 TENUEDE LIVRES, IMPÔT

EXPERTCOMPTABLE FISCALITÉ, ex-travaillant
Ministère Rev., 44 ans exp., particulier, autonome,
corporatif, problème d’impôt • 514-352-9603

805 AVIS DIVERS,COMMUNIQUÉS

PRÉDICTION : Le billet sera de 20 $, il se
retrouvera dans un poivron et son # de
série sera FIE868785
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MARTIN PRIMEAU

La saignée se poursuit dans
le secteur pharmaceutique
montréalais. Après Sanofi
et AstraZeneca plus tôt cette
année, voilà que Novartis
s’apprête à sabrer ses effectifs

au Canada, a appris La Presse
Affaires.

La direction de Novartis
Canada a confirmé la nou-
velle, soulignant que des
emplois seront supprimés au
Québec, mais aussi dans le
reste du pays.

Pour l’instant, impossible
de chiffrer la hauteur des
coupes annoncées. Selon la

rumeur, au moins 40% des
effectifs de vente seront tou-
chés. «Nous évaluons toujours
la situation et nous ne sommes
pas encore certains du nom-
bre total de postes qui seront
éliminés, a expliqué par voie
de courriel Nancy White,
vice-présidente chez Novartis
Canada. Les pertes d’emplois
vont toucher toutes les sphères

de notre organisation, pas seu-
lement le secteur marketing.»

Selon nos informations, les
coupes seront annoncées en
avril prochain.

« L’environnement dans
lequel l’industrie pharmaceu-
tique canadienne mène ses
activités est devenu de plus
en plus difficile au cours des
dernières années, explique

Nancy White. Les délais régle-
mentaires sont plus longs, et
le remboursement au niveau
public et privé est devenu plus
difficile. Cela limite l’accès
des patients aux médicaments
innovants.»

La réorganisation des acti-
vités de Novartis dépasse
pourtant les frontières cana-
diennes. En janvier dernier,
Novartis supprimait 2000
postes aux États-Unis, prin-
cipalement dans son secteur
des ventes. L’entreprise hel-
vète avait quelques mois plus
tôt éliminé 2000 emplois en
Suisse et aux États-Unis.

Le siège social de Novartis
Canada est situé à Dorval en
banlieue montréalaise. Au
Canada, l’entreprise emploie
environ 800 travailleurs.

Pertes d’emplois importantes
à prévoir chez Novartis
EXCLUSIF

LA PRESSE CANADIENNE

OTTAWA — Les ventes au
détail ont augmenté dans six
provinces en janvier, mais pas
au Québec, où elles affichent
un repli de 0,7%.

Ce repli pourrait être la
conséquence de la hausse de
la taxe de vente survenue le 1er

janvier au Québec.
Il survient après cinq mois

consécutifs de progression,
ce qui laisse supposer que
les consommateurs québécois
ont devancé leurs achats pour
éviter l’augmentation de la
TVQ.

Au Québec, les consomma-
teurs sont aussi moins opti-
mistes qu’ailleurs au Canada,
r appor te de son cô té le
Conference Board du Canada.

Au Canada, la confiance des
consommateurs a continué à
s’améliorer en mars, ce qui
représente la troisième hausse
mensuelle consécutive.

L’indice de confiance des
consommateurs a avancé de
4,3 points, à 79,5. Quatre des
cinq régions du pays ont été le
théâtre d’une amélioration de
la confiance des consomma-
teurs. Le Québec est la seule
à avoir connu un recul, en

raison de craintes associées
aux finances et à la création
d’emplois.

Le groupe de recherche pré-
vient toutefois que la confiance
des ménages demeure fragile,
la hausse décelée en mars
découlant d’un seul facteur
– l’attitude des consommateurs
face aux achats d’envergure.

Plus d’autos
Les ventes au détail ont aug-

menté de 0,5% en janvier au
pays, pour se chiffrer à 38,9
milliards de dollars. C’est la
cinquième hausse en six mois,
selon Statistique Canada.

Si l’on exclut les ventes des
marchands de véhicules auto-
mobiles et de leurs pièces, les
ventes au détail ont diminué
de 0,5 %, précise l’agence
fédérale.

Des hausses ont été obser-
vées dans 5 des 11 sous-sec-
teurs, lesquels représentent
52% des ventes totales du
commerce de détail.

Les ventes au détail ont aug-
menté dans six provinces en
janvier. La plus forte progres-
sion des ventes a été observée
en Ontario (+1,5%), où l’on a
enregistré la troisième hausse
mensuelle d’affilée.

Les ventes des marchands
de véhicules automobiles et de
leurs pièces ont progressé de
3,7%. Les marchands d’auto-
mobiles neuves (+4,6%) ont
mené cette hausse, ayant enre-
gistré leur taux de croissance
mensuelle le plus élevé en
trois ans.

Les ventes ont aussi pro-
gressé chez les magasins de
fournitures de tout genre et les
magasins de vêtements et d’ac-
cessoires vestimentaires. Par
contre, les magasins d’alimen-
tation et les magasins d’appa-
reils électroniques et ménagers
ont vu leurs ventes glisser.

Les ventes au détail en hausse, sauf au Québec

MARIE TISON

P ra t t & Wh i t ney Ca nada
(P&WC) a annoncé l’aboli-
tion d’une centaine de pos-
tes dans l’ensemble de ses
activités mondiales.

40 postes au Québec
Au Québec, cette mesure

se traduira par l’abolition
de 40 postes, mais grâce à
l’attrition, ce sont finale-
ment 14 personnes qui per-
dront leur emploi. Il s’agit
essentiellement d’employés
administratifs, et non pas
d ’emp l oyé s s y nd iq u é s .
« Nous avons maximisé l’at-
trition pour minimiser les
impacts sur les employés »,
a déclaré la directrice des
communications de P&WC,
Annick Lambert, dans une
entrevue téléphonique avec
La Presse Affaires.

Elle a expliqué que les
pe r spe c t ive s de ma r c hé
étaient encore incertaines,

mais que le motoriste tenait
à poursuivre ses investis-
sements en recherche et
développement (R et D) pen-
dant cette période difficile
pour pouvoir profiter de la
reprise.

« Nous avons d im inué
nos coûts, nous avons fait
un gel d’embauche, nous
avons réduit les dépenses de
voyage, mais c’était insuffi-
sant pour garder notre capa-
cité financière d’investir en
R et D, a-t-elle déclaré. Nous
avons dû annoncer l’aboli-
tion de postes. Ce n’est pas
facile faire cela. »

R et D
Bon an, mal an, P&WC

investit environ 400 mil-
lions de dollars en recherche
et développement, ce qui en
fait un des principaux inves-
tisseurs en R et D au Canada.

P & W C c o m p t e
9000 employés, dont près de
5000 au Québec.

Pratt &Whitney Canada licencie

LA PRESSE CANADIENNE

Le Syndicat canadien des
communications, de l’éner-
gie et du papier (SCEP) sou-
tient que la société Produits
forestiers Résolu a annoncé

mercredi la suppression de
100 postes à son usine de
Baie-Comeau.

Da n s un commun iqué
publié hier, le président de la
section locale 352 du SCEP,
Dany Beaudin , a indiqué

que l’annonce a été faite «de
manière sauvage et sans aucun
détail».

La décision met d’autant
plus en colère les syndiqués
que le fabricant de papier jour-
nal a licencié 91 employés l’an

dernier lors de la fermeture
d’une machine à Baie-Comeau.
En 2010, les travailleurs syn-
diqués avaient consenti à des
diminutions de salaire de
l’ordre de 17% dans le cadre
de la restructuration de Résolu,

l’ancienne AbitibiBowater. Il a
été impossible de joindre un
porte-parole de Résolu, hier
après-midi.

L’action de Résolu a clôturé
à 14,80$, hier, en baisse de
1,7%, à la Bourse de Toronto.

Résolu aurait supprimé 100 postes à Baie-Comeau

PHOTO PAUL CHIASSON, ARCHIVES LA PRESSE CANADIENNE

Bien que les perspectives de marché soient encore incertaines, le motoriste Pratt&Whitney Canada tient à
poursuivre ses investissements en recherche et développement.
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Pensez-vous que faibles taux
signifient obligatoirement

faible revenu?
Détrompez-vous. Des taux d’intérêt historiquement bas peuvent
représenter un défi pour les investisseurs à la recherche de
revenu, mais non lorsque vous êtes libre d’exploiter de meilleures
occasions de revenu dans les obligations à rendement élevé et les
titres productifs de dividendes. Il s’agit d’une approche souple qui
fait de la Catégorie Mackenzie Sentinelle Revenu stratégique
une solution gagnante.

Les placements dans les fonds communs peuvent donner lieu à des courtages, des commissions de suivi, des frais de gestion et d’autres frais. Veuillez lire le prospectus avant d’investir. Les taux de rendement indiqués correspondent au rendement annuel composé
historique total et tiennent compte des variations de la valeur unitaire et du réinvestissement de tous les dividendes, exclusion faite des frais d’acquisition, frais de rachat, frais de distribution, autres frais accessoires ou impôts sur le revenu payables par tout porteur
de titres et qui auraient réduit le rendement. Les fonds communs de placement ne sont pas garantis, leur valeur varie fréquemment et leur rendement antérieur peut ne pas se reproduire. Rendement au 29 février 2012.

Renforcez votre flux de revenu grâce à la
Catégorie Mackenzie Sentinelle Revenu stratégique— appelez
votre conseiller ou visitez www.mackenziefinancial.com/pensez

10 000 $

11 000 $

12 000 $

13 000 $

Févr. 2012Févr. 2011Févr. 2010Nov. 2009

12 524 $

11 287 $

Catégorie Mackenzie Sentinelle
Revenu stratégique
Moyenne de la catégorie des fonds
équilibrés canadiens neutres Morningstar

Source : Morningstar

Croissance d’un placement de 10 000 $ depuis novembre 2009

1 an Depuis le lancement 16/11/09

Catégorie Mackenzie Sentinelle Revenu stratégique 2,43 % 10,38 %

Moyenne de la catégorie des fonds équilibrés canadiens neutres Morningstar -0,89 % 5,54 %

Une version fiduciaire du fonds est aussi disponible pour les comptes enregistrés
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CAROLINE TOUZIN

L’ex-conseillère financière
Carole Morinville pourrait
plaider coupable le 9 mai. Les
négociations en vue d’une
reconnaissance de culpabilité
avancent, ont indiqué la pour-
suite et la défense, hier, au
moment où la cause criminelle
de Mme Morinville retournait
devant la Cour du Québec.

L’ex-conseillère financière
fait face à des accusations cri-
minelles de fraude, de fabri-
cation de faux documents et
d’entrave à la justice. Elle est
passible de 14 ans de prison
pour avoir commis une fraude
évaluée à entre 2 et 3,5 mil-
lions de dollars auprès d’une
soixantaine d’investisseurs,
dont l’actrice Karine Vanasse.

«Ça avance bien. On espère
un règlement », a indiqué
l’avocate de Mme Morinville,
Me Éliane Hogue, à sa sortie
de la salle d’audience au palais
de justice de Montréal.

« Lorsque des avocats se
parlent, c ’est toujours une
bonne nouvelle», a dit de son
côté la procureure de la pour-
suite, Me Geneviève Côté.

Depuis l’automne dernier,
les parties négocient pour
éviter un procès. Hier, la pour-
suite voulait tout de même

fixer une date d’enquête pré-
liminaire. En effet, en raison
de l’encombrement des tribu-
naux, la première date dispo-
nible est en mars 2013. Or, la
défense a demandé un autre
report de la cause, le septième

depuis la première compa-
rution de Mme Morinville en
février 2011.

Le juge Rober t Marchi
a acquiescé à la demande
de la défense. On saura le
9 mai si les parties en sont
arrivées à une entente ou
si Mme Morinville choisit
plutôt de subir une enquête
préliminaire.

Déjà, en octobre dernier,
Mme Morinville a été décla-
rée coupable par la Chambre
de la sécurité financière de
s’être approprié des fonds,
d’avoir offert des placements
non autorisés, de s’être pla-
cée en conflit d’intérêts et
d’avoir fait une fausse décla-
ration bancaire. Elle faisait
face à une vingtaine de chefs
d’accusation devant cet orga-
nisme d’autoréglementation
similaire à un ordre pro-
fessionnel mais qui relève
du ministère québécois des
Finances au lieu du ministère
de la Justice.

CAROLE MORINVILLE

Vers une reconnaissance
de culpabilité
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Des inscriptions en baisse tant
au collégial que dans les uni-
versités. Des milliers de postes
à combler dans les entrepri-
ses . Une méconnaissance
générale du secteur parmi la
population.

Devant les problèmes de
relève qui pointent à l’horizon,
l’industrie des technologies de
l’information et des communi-
cations sonne l’alarme.

« I l y a de mo i n s en
moins de finissants dans le
domaine et ça nous inquiète.
Il faut vraiment se mobiliser
pour renverser la tendance »,
lance Jean Dupuis, prési-
dent du Réseau ACT ION
TI-Montréal.

Le constat est clair : entre
1999 et 2010, les inscriptions
au collégial en informati-
que ont chuté de 67%, selon
les chiffres de l’organisme
Technocompétences.

Les inscriptions univer-
sitaires en informatique ont
quant à elles décliné de 34%
entre 2001 et 2007, avant de
connaître une légère hausse
de 4% entre 2008 et 2010.
Selon Technocompétences,
7500 postes seront à combler

chaque année dans 22 pro-
fessions liées aux technos
jusqu’en 2014.

« I l y a un dés i n té rê t
des jeunes pou r tout ce
qui est science, technolo-
gie, ingénierie et mathé-
matiques , observe Sylvie
Gagnon, directrice générale
de Technocompétences. C’est
un phénomène propre à
l’Amérique du Nord. Mais ce
n’est pas tout de former de la
main-d’œuvre, encore faut-il

que ces ressources humai-
nes répondent au besoin des
entreprises.»

Question de relancer l’inté-
rêt envers le secteur, Réseau
Action TI organise ce soir le
Gala des CIO – l’acronyme
est pour Chief Information
Officer, ou chef des tech-
nologies de l’information.
L’événement vise à braquer
les projecteurs sur ceux qui
occupent les plus hautes

fonctions en technologies
de l’information au sein des
entreprises.

Rôle du CIO
En principe, le rôle du

CIO est simple : tirer le plein
potentiel des technologies de
l’information pour créer des
avantages compétitifs pour
son entreprise.

Dans les faits, le métier se
décline toutefois différemment
selon l’entreprise où travaille

le chef des technologies .
«C’est quand on rencontre le
CIO du Cirque du Soleil qu’on
réalise toute l’importance des
technologies de l’information
pour eux, dit Jean Dupuis.
Juste la gestion des costumes
est en monde en soi. Le CIO
de Bombardier évolue dans un
autre univers. Et le CIO d’une
banque a des défis qui lui sont
propres – la sécurité, les appli-
cations virtuelles...»

Les CIO ont souvent des
mandats qui touchent le cœur
même des affaires d’une entre-
prise. La Presse Affaires n’a pas
eu à chercher très loin pour en
trouver un. Matthieu Delorme
est chef de la technologie chez
Gesca, le groupe médiatique
qui chapeaute La Presse.

Quand M. Delorme arrive
chez Gesca il y a six ans, le site
web de La Presse est au qua-
trième rang des sites d’infor-
mation les plus consultés par
les Québécois.

« Mon premier mandat ,
c’était d’amener le site en pre-
mière position », raconte M.
Delorme.

L’homme constate rapi-
dement que l’entreprise ne
pourra remplir cette mission
avec les outils informatiques
dont elle dispose. M. Delorme
s’entoure de gens compé-
tents, puis investit pour doter
Gesca des technologies dont
elle a besoin. Il pilote ensuite
l’acquisition d’une boîte de
graphisme web, Generation
Flash , question de boni-
fier l’expertise de Gesca en
conception de sites web.

En juin 2009, M. Delorme
peut dire mission accomplie.
Le site web de La Presse devance

celui de Radio-Canada pour
occuper la première place. Mais
pas question de souffler pour
Matthieu Delorme. Un nouveau
projet le happe : faire migrer
le contenu de La Presse vers les
tablettes numériques. Entre-
temps, son équipe doit aussi
veiller aux besoins technologi-
ques tant de la salle de rédaction
que de l’équipe de publicité et
du service des finances...

«Les demandes arrivent de
partout. Mon travail, c’est d’y
répondre le mieux possible,
tout en gardant à l’esprit l’as-
pect budgétaire de tout ça »,
dit M. Delorme.

«L’une des grandes qualités
d’un bon CIO, c’est d’être capa-
ble de dire non, dit d’ailleurs
Gregory S. Smith, auteur du
livre Straight to the Top: Becoming
a World-Class. Il reçoit beaucoup
de demandes, mais doit savoir
établir des priorités.»

À l’occasion du gala de ce
soir, sept bourses de 2500 $
chacune seront remises à des
étudiants inscrits dans des
programmes de technologies de
l’information. Le prix du CIO
de l’année sera aussi décerné.

À lire demain : notre entrevue
avec le CIO de l’année.

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

Unmanque de relève criant

MARTIN PRIMEAU

Une poignée d’investisseurs
français et québécois en capital-
risque s’est donné rendez-vous
en début de semaine au Venture
Capital Forum.

L’événement organisé à
Montréal par la Chambre de
commerce française au Canada
a permis à une douzaine d’en-
trepreneurs de se faire voir des
firmes de capital-risque locales,
mais aussi étrangères.

Aurélien Chouvet, chef de la
direction d’Insidoo, ne voulait
pas rater l’occasion de faire
connaître son entreprise à des
investisseurs nord-américains.
« On veut prendre le pouls
local», a-t-il indiqué en entre-
vue avec La Presse Affaires.

L’entreprise de commerce
électronique qu’il a cofondée
se positionne comme un inter-
médiaire dans la vente en ligne
de mobilier, en plus de fournir
l’accès web à un logiciel de pla-
nification d’intérieur.

Maintenant qu’il est bien
implanté en France, Aurélien
Chouvet souhaite reproduire son
modèle d’affaires en Amérique
du Nord. Et, selon lui, le Québec

pourrait être un terreau fertile
pour accueillir sa version nord-
américaine. «Lorsqu’on réfléchit
à un tremplin de lancement sur
l’Amérique du Nord, le Québec
est sûrement une possibilité
intéressante», a-t-il précisé.

Des représentants de firmes
de capital-risque ont aussi fait
le voyage Paris-Montréal pour
participer à l’événement. Didier
Moret, directeur général du
fonds français I-source, en a
profité pour tisser de nouveaux
liens d’affaires.

«Ça nous permet d’être infor-
més sur ce qu’il peut y avoir
comme entreprise intéressante
ailleurs que chez nous. C’est
aussi une occasion de rencontrer
des investisseurs qu’on peut
ensuite inviter à se joindre à nos
entreprises», a-t-il dit.

I-source gère un fonds de
243 millions investit dans 24
entreprises, dont au moins une
québécoise, LeddarTech, qui
commercialise des outils de
détection pour le secteur du
transport. Grâce en partie à cet
investissement d’un fonds fran-
çais, l’entreprise de Québec est
en train de faire sa place sur le
marché européen.

« Quand une entreprise
se développe bien, c’est bien
qu’elle soit financée par des
fonds d’autres pays, parce que
ça lui ouvre des portes pour se
développer à l’international»,
indique Didier Moret.

Le Venture Capital Forum se
voulait d’ailleurs une occasion
pour les investisseurs et entre-
preneurs participants de faire
le saut à Boston le temps d’une
journée pour y rencontrer les
acteurs de l’endroit.

Selon Serge Auray, PDG
de Laboratoire M², c’était une
occasion en or qui s’offrait à
son entreprise. « Trouver un
investisseur qui connait bien
mon secteur et qui a de l’exper-
tise dans les réseaux de distri-
bution, ce serait le Klondike
pour moi», disait-il quelques
heures avant son départ pour
Boston.

Son entreprise, située à
Sherbrooke, a développé une
série de nettoyants «verts» pour
les secteurs industriel et rési-
dentiel. Elle lancera un premier
produit aux États-Unis d’ici
quelques jours, et prépare aussi
une entrée éventuelle en sol
européen.

CAPITAL-RISQUE

Des acteurs des deux côtés
de l’Atlantique se rapprochent

Les inscriptions universitaires en informatique ont décliné
de 34% entre 2001 et 2007, avant de connaître une
légère hausse de 4% entre 2008 et 2010.

L’ex-conseillère financière
Carole Morinville fait face à
des accusations criminelles
de fraude, de fabrication
de faux documents et
d’entrave à la justice.

PHOTO ARCHIVES LA PRESSE

En octobre dernier, Carole Morinville (notre photo) a été déclarée
coupable par la Chambre de la sécurité financière de s’être approprié des
fonds, d’avoir offert des placements non autorisés, de s’être placée en
conflit d’intérêts et d’avoir fait une fausse déclaration bancaire.
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AVIS AUX CRÉANCIERS
d’Aveos Fleet Performance Inc. / Aveos Performance Aéronautique Inc. and

Aero Technical US, Inc.

OBJET : AVIS D’OUVERTURE D’UNE PROCÉDURE EN
VERTU DE LA LACC

AVIS EST PAR LA PRÉSENTE DONNÉ que, le 19 mars 2012, Aveos Fleet
Performance Inc. / Aveos Performance Aéronautique Inc. and Aero Techni-
cal US, Inc. (désignées collectivement les « requérantes ») ont demandé à la
Cour supérieure du Québec (chambre commerciale) pour le district judiciaire
de Montréal et obtenu une ordonnance initiale (l’« ordonnance initiale ») en
application de la Loi sur les arrangements avec les créanciers des compagnies,
L.R.C. 1985, c. C 36, dans sa version modifiée (la « LACC »), sous le numéro
de dossier de Cour 500-11-042345-120. Aux termes de l’ordonnance initiale,
FTI Consulting Canada Inc. a été nommée contrôleur aux termes de la LACC
(le « contrôleur »).

Prière de noter que le 20 mars 2012, le contrôleur a déposé auprès du
tribunal un rapport de changement défavorable important à l’égard

d’Aveos, lequel est disponible sur le site web du contrôleur.

SOYEZ ÉGALEMENT AVISÉS qu’un exemplaire de l’ordonnance
initiale et d’autres renseignements publics relatifs aux procédures prises en
vertu de la LACC sont affichés sur le site Web du contrôleur à l’adresse :
http://cfcanada.fticonsulting.com/aveos, et qu’ils peuvent également être
obtenus en communiquant avec le contrôleur à l’adresse suivante :

FTI Consulting Canada Inc.
Contrôleur de Aveos
TDWaterhouse Tower
79 Wellington Street West
Suite 2010, P.O. Box 104
Toronto (Ontario) M5K 1G8
À l’attention de : Toni Vanderlaan
Numéro de téléphone : 514 856 4155 ou 416 649 8099
Numéro de télécopieur : 416 649-8101
Courriel : aveos@fticonsulting.com

AVIS LÉGAUX - APPELS D’OFFRES
SOUMISSIONS - ENCANS
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ALAIN BISSON

LITIGES
D’AFFAIRES
La Cour d’appel a refusé les
avances du Conseil du patronat
du Québec (CPQ) et rejette sa
demande d’intervenir dans un
litige opposant la Commission
des normes du travail (CNT),
la société Nordic et un ex-
employé de cette dernière.

Le CPQ estimait pouvoir
offrir « une perspective glo-
bale» et un «éclairage diffé-
rent dont cette honorable Cour
ne devrait pas se priver» au
sujet d’une poursuite que la
Corporation de développement
Nordic a déposée contre la
CNT et Jean-Pierre Lemieux,
un ex-employé.

L’entreprise avance que la
plainte de M. Lemieux pour
salaire et indemnité de congé
annuel impayés est abusive et

elle leur réclame des dommages
punitifs de 10 000$ et le rem-
boursement de ses frais judi-
ciaires. La société estime que
M. Lemieux a eu son dû et qu’il
se sert des services gratuits de
la CNT pour soutenir des pré-
tentions sans fondement.

Le CPQ n’a aucun lien direct
avec cette dispute, mais il a

tout de même demandé à la
Cour d’appel de l’entendre afin
de défendre le droit général des
employeurs, sans prendre posi-
tion sur ce cas précis, d’exercer
des recours contre les employés
et la CNT en cas de plainte
abusive, a expliqué le service
des communications du CPQ à
La Presse Affaires.

Cependant, la Cour d’appel,
par la plume de la juge Marie-
France Bich, a indiqué que «le
[CPQ] ne montre pas en quoi
consiste, précisément, la "pers-
pective globale" et l’ "éclairage
différent " qu’il pourrait appor-
ter à la Cour […]. Les enjeux
sont bien définis, les arguments
sont bien expliqués et on ne

voit guère ce qu’on pourrait y
ajouter», dit-elle dans une déci-
sion datée du 1ermars. Qui plus
est, ajoute la juge, la requête
du CPQ lui a été soumise
tardivement.

L’audition devait avoir lieu
ce matin, mais des négocia-
tions de dernière minute ont
convaincu la Cour d’appel

de la reporter à octobre der-
nier, a indiqué Jean-François
Pelchat, de la Commission,
hier après-midi.

Plainte en mars 2011
La CNT a déposé sa plainte

contre Nordic devant la Cour
du Québec en mars 2011, après
avoir analysé le bien-fondé des
prétentions de M. Lemieux.
Dans ce genre de dossier, la
Commission est le plaignant et
le salarié est généralement consi-
déré comme une tierce partie.

Cependant, Nordic a joint à
sa défense écrite produite avant
le procès une contre-poursuite
à l’endroit non seulement du
plaignant, la CNT, mais égale-
ment de M. Lemieux.

La Commission a aussi-
tôt demandé à la Cour du
Québec de rejeter la pour-
suite de Nordic, avant même
l’audition du procès, parce
que «[…] le salarié Lemieux
n’est pas le défendeur en la

présente instance [… et que]
la demande reconventionnelle
[la contre-poursuite] ne peut
être logée contre une tierce
partie», résume le juge Daniel
Dortélus, dans une décision
remontant à août 2011.

Toutefois, le magistrat a
écarté cette analyse et a main-
tenu l’action de Nordic.

La Commission s’est rebiffée
et a soumis le différend à la
Cour d’appel. Dans sa décision
accordant le droit à la CNT de
lui soumettre la question, en
décembre, la cour écrit que la
poursuite de Nordic contre M.
Lemieux «surprend».

Le tribunal ajoute que l’usage
veut que les demandes d’appel
d’un jugement qui rejette une
requête comme celle de la CNT
soient écartées, mais «comme il
s’agit d’une question qui touche
la mise en œuvre d’une loi d’or-
dre public de protection, l’intérêt
public mérite que la Cour se
penche sur la question…».

Plainte d’un salarié à la Commission des normes du travail

L’employeur réplique par une poursuite

Dans sa décision accordant le droit à la CNT de lui
soumettre la question, la Cour d’appel écrit que la
poursuite de Nordic contre le salarié « surprend».
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EN BREF

REPORTAGE PUBLICITAIRE

LAURÉAT
DE LA SEMAINE

PROGRAMME AU SECONDAIRE

Chaque semaine, Forces AVENIR vous pré-
sente un élève, un groupe d’élèves ou un
membre du personnel d’écoles secondaires
s’étant démarqué par son engagement ou
sa persévérance. Ce lauréat de la semaine a
été reconnu dans le cadre du programme au
secondaire de Forces AVENIR, qui vise à recon-
naître, à honorer et à promouvoir l’engagement
étudiant. Vingt-quatre lauréats de la semaine
vous seront présentés d’ici le mois de juin.
Chacun d’entre eux a une histoire inspirante
à révéler… Nous vous invitons à les découvrir.

Charte du respect de Cavelier-De LaSalle
AVENIR Projet engagé

Un projet engagé à unir les élèves contre la violence
et pour le respect des différences

Pour certains, cela ne représente peut-être que
des mots, mais pour les élèves de l’école secon-
daire Cavelier-De LaSalle, lorsqu’ils lisent sur le
mur de leur cafétéria la phrase « J’ai le droit de
me sentir en sécurité dans mon milieu scolaire »,
cela représente beaucoup plus. Cette phrase et
les neuf autres qui la suivent composent la Charte
du respect, qu’ils ont eux-mêmes écrite, adoptée
et même signée de leur empreinte de main sur
ce mur de cafétéria. Cela est en fait une façon
concrète de dire qu’ensemble, ils s’unissent pour
s’élever contre la violence et se respecter malgré
leurs différences.

Bien que la réalisation de la Charte du respect
soit le fruit de la cogitation étudiante, l’idée pre-
mière relève d’abord du comité de prévention de
la violence de l’école, principalement constitué
d’adultes.

«Nous avons fait des groupes de discussion avec
les élèves pour les faire parler à propos de la vio-
lence à l’école. Par la suite, nous avons présenté
les résultats au conseil étudiant. Nous savions que
sans les élèves, nous ne changerions rien. Nous
leur avons proposé la rédaction d’une charte du
respect, et ils se sont aussitôt investis dans le
projet », raconte Véronique Beaulieu, directrice
adjointe de l’école à l’époque de la réalisation
de ce projet, soit l’an dernier.

Dans ces groupes de discussion, ce qui est
surtout ressorti, ce sont des préoccupations sur
la violence verbale au quotidien, l’intimidation, le
rôle que doivent jouer les adultes à l’école et aussi
sur celui des parents d’élèves. Dans cette école
très multiculturelle, il n’était pas étonnant de voir
surgir ce genre de résultats, surtout en ce qui
concerne la violence verbale et tout le concept de
respect l’entourant. C’est donc à partir de cette
importante base de travail que les élèves se sont
mis à l’écriture.

Comprenant dix articles, la Charte du respect
a ensuite été présentée à tous les groupes de
l’école. Dans chaque classe, les élèves du conseil
étudiant ont lu la charte aux élèves en les invitant
à se l’approprier et à la faire vivre. Pour s’assurer
de son retentissement, les élèves ont fait installer
la charte sur un immense panneau dans la
cafétéria. Puis, classe après classe, les élèves,
professeurs et autres membres du personnel
ont déambulé afin de parapher, d’une empreinte
de leur main, la Charte du respect. Au total, plus
de 1200 mains entourent cette charte.

Allant du droit au respect de ses origines et de
sa culture au devoir de s’exprimer sans vulgarité
et agressivité, du droit du respect des individus et
des espaces communs au devoir d’être respon-
sable de ses actes et même de dénoncer tout acte
de violence, la charte est devenue bien plus qu’un
projet éphémère. Sa continuité dans le temps
a été assurée par différentes actions. Cette année,
la première Semaine du respect s’est tenue. Pour
l’occasion, l’exercice de signature, dans un registre
cette fois, a été renouvelé. Puis les élèves ont
effectué une vente de bracelets sur lesquels était
inscrit le mot respect.

Hadjer Dahel, l’une des jeunes élèves ayant parti-
cipé à la rédaction de la charte, a même composé
un slam de poésie rempli d’espoir, dont voici
un extrait :

Comment pourrais-je vivre en sécurité?

Comment pourrais-je mettre la violence
de côté?

Comment est-ce possible de bien m’exprimer?

Comment pourrais-je ne pas craindre
d’être opprimée

Peu importe ma couleur, ma religion
ou ma nationalité?

Comment éviter l’intimidation?

[…]

Il n’y a qu’un seul mot

Il soulagera tous les maux

Respect !

«Ce projet a permis de mobiliser les jeunes et les
adultes autour de la prévention de la violence.
S’il est un peu tôt pour en voir les effets concrets,
on peut déjà dire qu’on sent chez les élèves une
volonté de s’affranchir de la violence et de s’affi-
cher contre elle. Ils se sentent plus à l’aise de dire
non à la violence », indique Véronique Beaulieu,
soulignant au passage que le projet a même
obtenu le 2e prix du concours Pour un monde sans
violence, organisé par le collège Dawson.

GAGNANT D’UNE
BOURSE DE 1 000 $
Charte du respect de
Cavelier-De LaSalle

ÉCOLE
École secondaire

Cavelier-De LaSalle

COMMISSION
SCOLAIRE

Commission scolaire
Marguerite-Bourgeoys

«S’il est un peu tôt pour en
voir les effets concrets, on
peut déjà dire qu’on sent
chez les élèves une volonté
de s’affranchir de la violence
et de s’afficher contre elle.»
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APPLE DEVANCE RIM AU CANADA

EN BREF

PHOTO JONATHAN ERNST, ARCHIVES REUTERS

La société ontarienne Research In Motion, fabricant des appareils BlackBerry, a perdu au profit du géant
américain Apple et de son iPhone la domination du marché canadien des téléphones intelligents. John Pliniussen,
spécialiste de la technologie et professeur de marketing à l’Université Queen’s, à Kingston, en Ontario, n’y
voit aucune surprise. À son avis, RIM a maintenant besoin d’une puissante campagne de mise en marché et de
produits stimulants. Selon un rapport dévoilé hier, l’entreprise de Waterloo a expédié un peu plus de 2 millions
de BlackBerry au Canada, l’an dernier, contre 2,85 millions d’unités pour Apple. Les modèles de la prochaine
génération de téléphones intelligents BlackBerry ne devraient être sur le marché que plus tard cette année, ce
qui laisse RIM avec peu de produits à proposer aux consommateurs et à la clientèle d’affaires. À la Bourse de
Toronto, hier, les actions de Research In Motion valaient 13,75$, en baisse de 20 cents. À New York, Apple valait
599,34$US, en baisse de 3,16$US. — La Presse Canadienne

Colabor
L’ACTION CHUTE EN BOURSE > L’ac t ion
du distributeur alimentaire Colabor a
chuté de plus de 23% hier matin après
la publication de résultats décevants
et la réduction du dividende versé aux
actionnaires. À la clôture des marchés
hier, le titre s’échangeait à 8 $, en baisse
de 2,50 $, à la Bourse de Toronto. Il faut
remonter à 2009 pour retrouver un cours
aussi bas. Mercredi soir, l’entreprise
de Boucherville a fait état de profits
nets de 2 millions (9 cents par action)
au quatrième trimestre, qui a pris fin
le 31 décembre, en chute de 37,3% par
rapport aux 3,2 millions (14 cents par
action) dégagés pendant la même période
de 2010. Les résultats sont largement en
deçà des attentes des analystes financiers,
qui tablaient en moyenne sur un bénéfice
par action de 27 cents. Les ventes tri-
mestrielles ont pourtant bondi de 24,3%
pour atteindre 431,7 millions, grâce prin-
cipalement aux acquisitions réalisées au
cours des derniers mois.

LA PRESSE CANADIENNE

Canadien National
161 LOCOMOTIVES POUR FAIRE FACE À L’AUG-
MENTATIONDUTRAFIC > Le CanadienNational
a annoncé hier l’acquisition de 161 locomotives
pour faire face à l’augmentation prévue du tra-
fic et améliorer son efficacité opérationnelle.
Le prix d’achat n’a pas été rendu public. La
société ferroviaire montréalaise a précisé qu’elle
recevrait 35 nouvelles locomotives de GE
Transportation et 30 autres d’Electro-Motive
Diesel, en 2013 et 2014. Le transporteur fera
également l’acquisition cette année de 42 loco-
motives d’occasion de GE, de 11 locomotives en
location de GE et de 43 locomotives d’occasion
d’EMD. Ces achats doivent permettre au CN
de faire face à la croissance prévue du volume
au cours des deux à cinq prochaines années, a
indiqué le vice-président directeur et chef de
l’exploitation de la société, Keith Creel, dans un
communiqué. M. Creel a affirmé que «les loco-
motives, neuves ou usagées, permettront d’ac-
croître l’efficacité opérationnelle et de réduire
la consommation de carburant». L’action du
CN a terminé hier à 77,75$ à Toronto, en baisse
de 1,13$.
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105,35$US
Variation 1 JOUR -1,92$US

Variation 1 SEM. +0,23%

Variation 1 AN +1,30%

PÉTROLE

 12 mois

West Texas Intermediate,
contrat à terme

S&P/TSX comp. XIC 19,58 -0,12 -0,61 -11,60
S&P/TSX 60 XIU 17,78 -0,08 -0,45 -12,50
S&P/TSX fin. XFN 23,44 0,02 0,09 -5,56
S&P/TSX éner. XEG 16,80 -0,38 -2,21 -25,60
S&P/TSX or XGD 20,73 -0,25 -1,19 -14,44
Oblig. c. terme XSB 29,00 0,05 0,17 0,31
Oblig. l. terme XBB 31,00 0,10 0,32 4,41
S&P 500 XSP 15,92 -0,11 -0,69 7,13

FONDS INDICIELS
VARIATION

FERM. 1J $ 1J % 1AN %

CONSULTEZ les cotes
boursières en tout temps
sur lapresseaffaires.com

S&P 500  12 mois

| FERMETURE 1 392,78
| VAR. 1 J -0,72% | 1 AN +7,65%
| 52 SEM. HAUT 1 414,00 BAS 1 074,77

VAR. 1 J
FERMETURE pts %

TITRES PERDANTS
EN% VOLUME FERM $ VAR %

WARNEX WNX 32 000 0,01 -33,33
COLABOR GROUP GCL 893 297 8,00 -23,81
DYNETEK IND. DNK 1 400 0,19 -20,83
SKOPE ENERGY SKL 12 000 0,53 -15,87
ROCKGATE CAPITAL RGT 644 078 0,78 -15,22

EN $ VOLUME FERM $ VAR $

NIKO RESOURCES NKO 958 601 34,90 -6,11
COLABOR GROUP GCL 893 297 8,00 -2,50
BAYTEX ENERGY BTE 465 641 51,46 -1,80
MEG ENERGY MEG 341 802 37,59 -1,19
CANADIAN NAT.RES CNQ 5 879 835 33,80 -1,17

TITRES GAGNANTS
EN% VOLUME FERM $ VAR %

YELLOWMEDIA YLO 3 193 345 0,11 16,67
WIRELESS MAT. WRX 10 800 0,69 15,00
REDLINE COMM. RDL 15 300 1,10 13,40
HOMELAND ENER. HEG 80 000 0,05 12,50
VOODOOVOX VVX 60 725 0,09 12,50

EN $ VOLUME FERM $ VAR $

FAIRFAX FINAN. FFH 10 243 403,00 4,43
LULULEMON ATH. LLL 302 498 75,95 2,44
COGECO CGO 4 229 52,25 1,50
COGECO CABLE CCA 27 169 52,30 1,03
CANADIAN UTIL/B CU.X 8 070 65,75 1,01

PLUS ACTIFS VOLUME FERM $ VAR %

AVION GOLD AVR 20 369 040 1,20 -12,41
NEW GOLD NGD 6 460 396 9,06 -3,41
SUNCOR ENERGY SU 6 223 223 32,47 -1,78
CANADIAN NAT.RES CNQ 5 879 835 33,80 -3,35
VITERRA VT 5 147 397 15,91 -0,06
PRECISION DRILL. PD 4 979 862 10,35 -1,43
EASTERN PLATI. ELR 4 734 291 0,45 3,45
ELDORADO GOLD ELD 4 661 148 12,85 -1,23
BOMBARDIER BBD.B 4 294 805 4,16 -0,48
MANULIFE FINAN. MFC 3 688 932 13,54 0,74
YELLOWMEDIA YLO 3 193 345 0,11 16,67
ENCANA ECA 3 112 269 20,24 -2,74
YAMANA GOLD YRI 3 042 088 15,35 -1,16
KINROSS GOLD K 2 846 976 9,94 -0,30
CENOVUS ENER. CVE 2 784 804 35,65 -1,03
BANQUE ROYALE RY 2 779 141 57,87 -0,46

LES BOURSES

> ÉTATS-UNIS
S&P/TSX TORONTO  12 mois

> CANADA
TSX CROISSANCE PETITES CAPITALISATIONS  12 mois

PLUS ACTIFS VOLUME FERM $ VAR %

SANDSTORMMET. SND 5 376 033 0,42 -8,70
ROBEX RES. RBX 4 698 334 0,16 -25,58
NOVUS ENERGY NVS 4 629 425 1,09 1,87
WESTERNZAGROS WZR 4 166 710 0,70 2,94
MADALENA VENT. MVN 3 384 488 0,98 -3,92
SYNCHRONICA SYN 3 007 115 0,19 0,00
TUSCANY ENERGY TUS 1 833 175 0,12 -11,11
AURCANA AUN 1 746 863 0,88 -1,12
SANDSTORM GOLD SSL 1 726 393 1,89 -4,06
PINECREST ENE. PRY 1 613 694 2,95 -7,81

> DANS LE MONDE

| FERMETURE 12 361,81
| VAR. 1 J -0,60% | 1 AN -11,70%
| 52 SEM. HAUT 14 314,45 BAS 10 848,19

| FERMETURE 1 540,75
| VAR. 1 J -2,34% | 1 AN -32,93%
| 52 SEM. HAUT 2 399,66 BAS 1 305,53

Brazil Bovespa (Brésil) 65 828,19 -1 031,86 -1,54
CAC 40 (France) 3 472,46 -54,91 -1,56
DAX (Allemagne) 6 981,26 -90,06 -1,27
DJ Euro Stoxx 50 (Europe) 2 494,61 -26,60 -1,06
FTSE 100 (Angleterre) 5 845,65 -46,30 -0,79
Hang Seng (Hong Kong) 20 901,56 44,93 0,22
Mexico Bolsa (Mexique) 38 323,51 -111,00 -0,29
FTSE MIB (Italie) 16 450,68 -284,07 -1,70
NIKKEI 225 (Japon) 10 127,08 40,59 0,40
S&P/ASX 200 (Australie) 4 273,68 19,43 0,46
Shanghai (Chine) 2 375,77 -2,42 -0,10
Swiss Market (Suisse) 6 249,56 -40,44 -0,64

st › Indique un titre dont la valeur a gagné ou perdu 1% et plus par rapport à la fermeture de la séance précédente. /
Caractères gras › Indiquent une société dont l’action a atteint un haut ou un bas de 52 semaines en cours de séance. /
Caractères italiques › Titres triés par ordre décroissant (secteurs et actions). / M$ › Millions de dollars /
Ce tableau présente les titres québécois dont la valeur boursière est supérieure à 300millions et les autres titres
canadiens dont la valeur boursière est supérieure à 7 milliards. La liste des titres est sujette à une révision périodique.

La Presse Affaires présente une sélection de 100 titres inscrits à la Bourse de Toronto.

CANADA LPA 100 (QUOTIDIEN)

CONSOMMATION COURANTE 1 852,29 pts 0,71 5,54
s Saputo (SAP) 43,08 0,79 1,87 6 961 10,38 49,05 35,80 0,76
s Shoppers Drug Mart (SC) 43,15 0,70 1,65 6 125 4,89 43,43 37,00 1,06
Dollarama (DOL) 45,30 0,38 0,85 790 1,80 45,85 29,03 0,36
Metro (MRU) 51,79 0,42 0,82 5 827 -4,09 54,82 43,70 0,86
Couche-Tard (ATD.B) 32,80 0,22 0,68 2 673 3,47 33,01 24,76 0,30
Lassonde (LAS.A) 69,00 0,30 0,44 27 7,81 77,50 60,70 1,20
Molson Coors (TPX.B) 43,92 0,14 0,32 7 -2,62 46,75 39,89 1,28
Jean Coutu (PJC.A) 13,95 0,00 0,00 2 778 9,41 14,20 9,78 0,24
Weston (George) (WN) 62,56 -0,22 -0,35 4 035 -8,12 74,07 61,26 1,44
Loblaw (L) 33,14 -0,12 -0,36 9 767 -13,88 42,27 32,61 0,84

TÉLÉCOMS 974,82 pts 0,31 2,94
Telus (T) 57,77 0,56 0,98 16 438 0,23 58,17 48,04 2,44
Rogers (RCI.B) 38,18 0,12 0,32 7 061 -2,73 39,86 34,10 1,58
BCE (BCE) 39,99 0,02 0,05 16 667 -5,84 43,00 34,92 2,17

FINANCE 1 705,50 pts 0,02 9,56
s Ind. Alliance (IAG) 30,50 0,83 2,80 2 817 16,01 42,02 24,75 0,98
s Financière Power (PWF) 29,98 0,33 1,11 6 507 17,38 31,98 23,62 1,40
Financière Manuvie (MFC) 13,54 0,10 0,74 36 889 24,79 17,93 10,18 0,52
Banque CIBC (CM) 77,51 0,31 0,40 13 619 5,04 85,56 67,32 3,60
Power Corporation (POW) 26,73 0,10 0,38 16 100 12,22 28,93 20,90 1,16
Banque TD (TD) 83,87 0,27 0,32 22 826 9,94 86,82 68,13 2,88
Sun Life (SLF) 23,47 0,07 0,30 26 923 24,18 31,50 17,92 1,44
Banque de Montréal (BMO) 58,85 0,14 0,24 14 318 5,31 63,94 54,38 2,80
Banque Nationale (NA) 80,40 0,02 0,02 3 916 11,45 81,98 63,27 3,00
Banque Scotia (BNS) 55,63 0,00 0,00 16 546 9,44 59,85 47,54 2,20
IGM Financial (IGM) 46,48 -0,09 -0,19 2 188 5,09 51,10 41,05 2,15
Great-West (GWO) 24,15 -0,07 -0,29 5 523 18,38 27,46 19,15 1,23
Banque Royale (RY) 57,87 -0,27 -0,46 27 744 11,33 61,06 43,30 2,28
Banque Laurentienne (LB) 46,61 -0,22 -0,47 313 -2,55 52,49 38,62 1,80
Cominar (CUF.U) 23,25 -0,18 -0,77 1 923 5,54 24,25 20,00 1,44
Brookfield Asset (BAM.A) 31,39 -0,31 -0,98 14 702 11,95 32,60 25,91 0,56

SERVICES PUBLICS 1 946,84 pts 0,09 0,05
s Can. Utilities (CU) 65,62 0,83 1,28 983 6,63 68,12 50,51 1,77
Brookfield Renew. (BEP.U) 26,12 -0,03 -0,11 866 -3,83 28,10 20,58 1,37
Innergex (INE) 10,25 -0,04 -0,39 310 -0,49 10,93 8,65 0,58

t Valener (VNR) 15,20 -0,19 -1,23 614 -4,88 17,00 13,55 1,00

CONSOMMATION AUTRE 1 011,95 pts 0,17 12,57
s Yellow Média (YLO) 0,11 0,02 16,67 31 933 -43,24 5,65 0,09 0,00
s Le Château (CTU.A) 1,38 0,04 2,99 10 -16,36 11,68 1,12 0,00
s Cogeco (CGO) 52,25 1,50 2,96 42 7,98 52,50 37,76 0,72
s Reitmans (RET.A) 15,74 0,32 2,08 749 6,21 18,25 13,66 0,80
s Cogeco Câble (CCA) 52,30 1,03 2,01 272 1,85 54,28 42,48 1,00
s TVA (TVA.B) 9,60 0,10 1,05 8 9,46 14,79 8,00 0,00
Uni-Select (UNS) 28,49 0,17 0,60 17 8,53 29,35 24,35 0,52
Tim Hortons (THI) 52,73 0,16 0,30 7 706 6,83 53,57 41,53 0,84
Quebecor (QBR.B) 38,41 0,03 0,08 856 10,09 38,67 26,52 0,20
Shaw (SJR.B) 20,93 0,01 0,05 15 643 3,36 22,45 19,10 0,97
Astral Media (ACM.A) 48,35 0,02 0,04 4 829 36,24 48,60 31,00 1,00
BMTC (GBT.A) 19,19 -0,04 -0,21 43 2,07 23,75 17,12 0,24
Rona (RON) 9,00 -0,03 -0,33 1 177 -7,60 14,54 8,64 0,14
Gildan (GIL) 27,03 -0,23 -0,84 12 157 41,08 36,47 16,54 0,30
Magna (MG) 46,91 -0,40 -0,85 6 814 37,97 52,46 31,91 1,09

t Transat (TRZ.B) 6,54 -0,07 -1,06 162 -6,84 13,05 5,56 0,00
t Aimia (Aeroplan) (AIM) 12,06 -0,18 -1,47 6 464 1,01 13,89 10,50 0,60
t Dorel (DII.B) 26,75 -0,92 -3,32 254 4,70 32,24 21,46 0,60

SANTÉ 830,81 pts 0,18 13,81
Paladin Labs (PLB) 39,50 0,08 0,20 97 -5,37 45,88 32,41 0,00
Atrium Inno. (ATB) 10,81 -0,03 -0,28 5 022 -9,01 16,73 9,85 0,00
Valeant Pharma (VRX) 52,97 -0,27 -0,51 4 023 11,14 55,24 33,91 0,00

t Theratechnologie (TH) 1,96 -0,12 -5,77 1 658 -29,75 5,17 1,82 0,00

TECHNOLOGIES 113,21 pts 0,54 3,66
CGI (GIB.A) 21,67 -0,13 -0,60 3 163 12,86 24,30 17,02 0,00

t Research in Motion (RIM) 13,75 -0,20 -1,43 12 631 -7,09 63,10 12,80 0,00
t Exfo (EXF) 7,33 -0,17 -2,27 22 19,77 11,07 5,38 0,00

MATÉRIAUX 3 167,49 pts 1,02 1,21
Ivanhoe (IVN) 16,73 0,05 0,30 5 324 -7,52 27,82 12,85 0,00
Goldcorp (G) 43,74 0,03 0,07 19 573 -3,25 55,93 42,46 0,53
Agrium (AGU) 87,00 0,00 0,00 10 096 27,23 92,94 63,93 0,46
Osisko (OSK) 10,77 -0,01 -0,09 15 566 9,45 15,86 9,18 0,00
Agnico-Eagle (AEM) 32,80 -0,06 -0,18 3 608 -11,47 72,51 31,50 0,80
Kinross (K) 9,94 -0,03 -0,30 28 470 -14,53 18,17 9,66 0,16
Domtar (UFS) 96,49 -0,45 -0,46 223 18,38 102,31 63,88 1,39
Barrick (ABX) 43,05 -0,23 -0,53 24 391 -6,72 55,36 42,06 0,60

t Iamgold (IMG) 13,17 -0,16 -1,20 19 339 -18,60 23,79 12,85 0,26
t Potash (POT) 45,54 -0,60 -1,30 21 742 8,15 59,67 39,82 0,56
t Cascades (CAS) 4,10 -0,06 -1,44 487 -7,45 7,75 3,51 0,16
t Teck Res. (TCK.B) 35,05 -0,65 -1,82 20 083 -2,39 57,35 27,39 0,80
t Semafo (SMF) 5,11 -0,11 -2,11 10 437 -22,58 10,48 5,00 0,02
t Canam (CAM) 4,60 -0,13 -2,75 121 12,20 8,85 2,81 0,00
t Tembec (TMB) 3,42 -0,11 -3,12 878 22,58 6,40 2,12 0,00

INDUSTRIELLES 1 358,26 pts 1,09 2,69
s GLV (GLV.A) 3,42 0,27 8,57 5 776 -4,47 8,65 2,74 0,00
Quinc. Richelieu (RCH) 29,54 0,04 0,14 1 209 2,89 31,00 24,35 0,48
Stella-Jones (SJ) 42,00 0,01 0,02 75 3,70 43,24 33,25 0,60
Velan (VLN) 12,25 0,00 0,00 1 6,34 15,50 11,06 0,32
CAE (CAE) 9,91 -0,01 -0,10 2 473 0,20 13,09 9,03 0,16
SNC-Lavalin (SNC) 38,60 -0,05 -0,13 8 083 -24,43 59,97 36,56 0,84
Chorus Aviation (CHR.B) 3,66 -0,01 -0,27 3 972 15,46 5,41 2,65 0,60
Canadien Pacifique (CP) 78,16 -0,37 -0,47 4 767 13,26 78,85 46,01 1,20
Bombardier (BBD.B) 4,16 -0,02 -0,48 42 948 2,48 7,29 3,30 0,10
Genivar (GNV) 27,05 -0,13 -0,48 730 2,77 31,68 19,83 1,50

t Transcontinental (TCL.A) 13,00 -0,14 -1,07 555 3,09 16,40 9,96 0,58
t Canadien National (CNR) 77,75 -1,13 -1,43 7 770 -2,99 81,79 63,72 1,50
t Ace Aviation (ACE.A) 10,85 -0,16 -1,45 622 1,78 12,00 10,01 0,00
t Transforce (TFI) 16,86 -0,37 -2,15 3 174 30,19 18,10 9,76 0,46
t Air Canada (AC.B) 0,82 -0,03 -3,53 10 941 -17,17 2,74 0,78 0,00
ÉNERGIE 2 748,15 pts 1,30 0,24
s Enbridge (ENB) 37,92 0,70 1,88 21 531 -0,45 39,25 28,27 1,13
s Transcanada (TRP) 43,56 0,76 1,78 13 127 -2,18 44,75 37,00 1,76
Canadian Oil Sands (COS) 21,92 0,07 0,32 23 424 -5,72 33,78 18,17 1,20

t Cameco (CCO) 22,58 -0,23 -1,01 16 087 22,65 32,12 17,25 0,40
t Cenovus (CVE) 35,65 -0,37 -1,03 27 764 5,38 39,64 28,85 0,88
t Nexen (NXY) 18,74 -0,33 -1,73 18 483 15,61 26,76 14,20 0,20
t Suncor Energy (SU) 32,47 -0,59 -1,78 62 232 10,52 44,87 23,97 0,44
t Husky Energy (HSE) 25,62 -0,54 -2,06 8 495 4,36 30,05 20,63 1,20
t Imperial Oil (IMO) 44,29 -1,10 -2,42 9 220 -2,42 52,67 34,15 0,48
t Talisman Energy (TLM) 12,89 -0,36 -2,72 20 571 -0,69 24,38 11,34 0,27
t Encana (ECA) 20,24 -0,57 -2,74 31 123 7,15 34,25 17,25 0,79
t Can Natural Res. (CNQ) 33,80 -1,17 -3,35 58 798 -11,40 48,83 27,25 0,42

FERM. VARIATION 1 J VOLUME 52 SEM. DIV.
$ $ % 100 HAUT BAS ANN.

VAR. CETTE
ANNÉE %

st › Indique un titre dont la valeur a gagné ou perdu 1% et plus par rapport à la fermeture de la séance précédente. / Caractères gras › Indiquent une société dont l’action a atteint un haut
ou un bas de 52 semaines en cours de séance. / G$US › Milliards de dollars / Réalisé à partir d’une liste des plus grandes entreprises américaines inscrites à la Bourse de New York et au NASDAQ.

DOW JONES  12 mois NASDAQ  12 mois

| FERMETURE 13 046,14
| VAR. 1 J 0,60% | 1 AN +8,55%
| 52 SEMAINES HAUT 13 289,08

BAS 10 404,49

| FERMETURE 3 063,32
| VAR. 1 J 0,39% | 1 AN +14,14%
| 52 SEMAINES HAUT 3 090,08

BAS 2 298,89

3M (MMM) 88,57 -0,34 -0,38 8,37 98,19 68,63
Abbott Lab. (ABT) 60,11 -0,28 -0,46 6,90 60,56 46,29
Altria (MO) 30,14 -0,01 -0,03 1,65 30,71 23,20
American Ex. (AXP) 57,29 0,24 0,42 21,45 57,55 41,30
Apple (AAPL) 599,34 -3,16 -0,52 47,99 609,65 310,50
AT&T (T) 31,71 -0,13 -0,41 4,86 31,97 27,29

t Bk of America (BAC) 9,60 -0,22 -2,24 72,66 14,05 4,92
Berkshire (BRK.B) 80,93 -0,28 -0,34 6,07 85,51 65,35

t Boeing (BA) 73,92 -1,09 -1,45 0,78 80,65 56,01
t Chevron (CVX) 105,35 -2,56 -2,37 -0,99 112,28 86,68
Cisco Syst. (CSCO) 20,38 -0,12 -0,59 12,72 20,65 13,30

t Citigroup (C) 36,90 -0,90 -2,38 40,25 46,90 21,40
Coca-Cola (KO) 71,42 0,30 0,42 2,07 71,77 63,25
Comcast (CMCSA) 29,89 0,18 0,61 26,06 30,05 19,19

t Conocophillips (COP) 75,89 -1,40 -1,81 4,14 81,80 58,65
Eli Lilly & Co (LLY) 39,81 -0,14 -0,35 -4,21 42,03 33,75
Exxon Mobil (XOM) 85,33 -0,68 -0,79 0,67 88,13 67,03

t GE (GE) 19,85 -0,22 -1,10 10,83 20,85 14,02
t Goldman S. (GS) 124,74 -1,25 -0,99 37,94 164,40 84,27
Google (GOOG) 646,05 6,07 0,95 0,02 670,25 473,02

t HP (HPQ) 23,03 -0,43 -1,83 -10,60 43,28 21,50
Home Depot (HD) 49,68 -0,11 -0,22 18,17 49,93 28,13
Intel (INTC) 27,90 0,12 0,43 15,03 27,96 19,16
IBM (IBM) 205,49 0,80 0,39 11,75 207,52 157,13
John. & John. (JNJ) 64,46 -0,30 -0,46 -1,71 68,05 58,50

t JPMorgan (JPM) 44,65 -0,47 -1,04 34,29 47,80 27,85
Medtronic (MDT) 38,86 -0,08 -0,21 1,59 43,33 30,18
Merck & Co (MRK) 37,60 -0,11 -0,28 -0,28 39,43 29,47
Microsoft (MSFT) 32,00 0,09 0,27 23,25 32,95 23,65

t Morgan Stanl. (MS) 19,59 -0,47 -2,34 29,48 28,24 11,58
Motorola Solu. (MSI) 50,32 0,07 0,14 8,71 52,78 38,36

t News Corp. (NWS) 19,98 -0,23 -1,14 9,90 20,79 13,83
t Occidental P. (OXY) 95,75 -1,98 -2,03 2,19 117,89 66,36
t Oracle (ORCL) 28,63 -0,78 -2,65 11,62 36,50 24,72
PepsCo (PEP) 65,39 0,03 0,05 -1,45 71,89 58,50
Pfizer (PFE) 21,73 -0,04 -0,18 0,42 22,17 16,63
Philip Morris (PM) 86,84 0,72 0,84 10,65 87,14 60,45
Procter&Gam. (PG) 67,52 0,32 0,48 1,21 67,95 57,56
Qualcomm (QCOM) 66,29 -0,14 -0,21 21,19 67,00 45,98

t Schlumberger (SLB) 71,98 -2,03 -2,74 5,37 95,53 54,79
TimeWarner (TWX) 35,76 0,00 0,00 -1,05 39,24 27,62
Unit. Health (UNH) 53,88 -0,09 -0,17 6,31 56,34 41,27
United Parcel (UPS) 80,28 -0,23 -0,29 9,69 81,79 60,74
United Tech. (UTX) 82,07 -0,65 -0,79 12,29 91,83 66,87
Verizon Comm. (VZ) 39,66 -0,12 -0,30 -1,15 40,48 32,28
Walgreen (WAG) 33,38 -0,16 -0,48 0,97 45,34 30,34
Wal-Mart (WMT) 60,65 0,09 0,15 1,49 62,63 48,31
Walt Disney (DIS) 43,29 0,02 0,05 15,44 44,13 28,19
Wellpoint (WLP) 66,39 0,04 0,06 0,21 81,92 56,61

t Wells Fargo (WFC) 33,36 -0,67 -1,95 21,03 34,59 22,58

ÉTATS-UNIS LES GÉANTS (QUOTIDIEN)

FERMETURE VARIATION 1 J 52 SEMAINES
$ US $ US % % HAUT BAS

VAR. CETTE
ANNÉE

FERMETURE VARIATION 1 J 52 SEMAINES
$ US $ US % % HAUT BAS

VAR. CETTE
ANNÉE
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LA PRESSE AFFAIRES INVESTIR

MARIE TISON

L’entente conclue mercredi
avec COMAC permettra à
Bombardier de courtiser la
clientèle de la société chinoise,
et notamment les clients de
l’appareil C919, avec sa CSeries.

« Pour les lignes aérien-
nes chinoises qui ont déjà le
C919, ça pourrait valoir la
peine d’avoir la CSeries, parce
qu’il y aura moins de coûts
associés à la transition entre
les deux », a déclaré le chef
de Bombardier Aéronautique
en Chine, Benjamin Boehm,
dans une entrevue téléphoni-
que avec La Presse Affaires hier.

L e C 91 9 d e COM AC
(C om m e r c i a l A i r c r a f t
Corporation of China) est un
appareil de 156 à 168 places
encore au stade du développe-
ment. Il fait déjà l’objet de 175
commandes et de 60 options,
essentiellement de la part de
sociétés aériennes et de socié-
tés de locations chinoises.

Cet appareil n’entrera donc
pas en concurrence avec la
CSeries, une famille d’appa-
reils de 110 à 130 places qui
fait l’objet de 138 commandes
fermes et 179 options, droits
d’achat et lettres d’inten-
tion. La nouvelle famille
de Bombardier est toutefois

toujours en attente d’une pre-
mière commande en Chine.

L’entente signée mercredi
par Bombardier et COMAC
permettra de rendre plusieurs
éléments similaires entre les
deux appareils, à commencer
par l’interface entre les pilotes
et les équipements du poste de
pilotage.

«Nous essayons de faire en
sorte que les pilotes se sen-
tent chez eux dans les deux
cabines, que les boutons, les
interrupteurs, les messages
soient les mêmes, en dépit
du fait que les deux avions
ont des systèmes différents,
a déclaré M. Boehm. Cela

pourrait diminuer les coûts de
formation liés à la transition
entre les deux.»

La CSeries et le C919 ont le
même fournisseur en ce qui a
trait aux circuits électriques.
COMAC et Bombardier enten-
dent ajuster l’architecture des
systèmes pour qu’ils soient
plus similaires.

Les deux manufacturiers
collaboreront également dans
le domaine des alliages alu-
minium-lithium. « Le fait
d’avoir les mêmes spécifica-
tions nous aidera en tant que
manufacturiers, mais cela
aidera également nos clients
lorsque ceux-ci achèteront de

l’équipement et de pièces», a
déclaré M. Boehm.

En f i n , B omba rd ie r e t
COMAC collaboreront aux
publications techniques de
façon à ce que les utilisateurs,
soit les pilotes et les techni-
ciens, se retrouvent facilement.

Le développement de la
CSeries est plus avancé que
le C919. La CSeries devrait
effectuer son premier vol à
la fin de cette année, alors
que l’appareil chinois devrait
prendre son envol deux ans
plus tard.

« La plupart des change-
ments se feront donc avec le
C919», a déclaré M. Boehm.

CSERIES

Bombardier vise les clients de l’avion chinois C919

JEAN GAGNON
COLLABORATION SPÉCIALE

LEMONDE
BOURSIER

D epu is que le ca lme
est revenu en Europe
après la crise des dettes

souveraines, les principaux
indices boursiers grimpent de
4-5% par mois sans jamais se
retourner. Ils laissent derrière
tous ceux qui doutaient de la
validité de cette embellie et
qui ont préféré attendre plus
de certitude quant aux pers-
pectives à long terme avant de
se commettre sur les marchés.

Mais en touchant la barre
des 1400 points, un niveau
plus élevé que la plupart des
stratèges prévoyaient pour
l’ensemble de l’année, l’indice
S&P 500, par la robustesse de
sa reprise, relance la question
quant au potentiel du marché
pour cette année. Pourra-t-on
aller encore beaucoup plus
loin?

Plusieurs en doutent. À ce
niveau, l’indice se retrouve
dans le haut de la fourchette
de variations avec laquelle
nous sommes confortables
pour l’année 2012, explique
Marco Lettieri, économiste à la
Financière Banque Nationale.
«Bien qu’on ne sache jamais
avec certitude où se situera le
sommet, les marchés améri-
cains devraient maintenant
ralentir», dit-il.

Plusieurs données écono-
miques encourageantes, dont
les chiffres de l’emploi, ont été
publiées au cours des derniers
mois, mais l’amélioration des
conditions économiques serait
pleinement répercutée dans
les cours boursiers.

La hausse des marchés
s’explique par le fait que les
profits des entreprises conti-
nuent d’être bons. Mais à la
Financière, on s’attend à ce
que les marges bénéficiaires se
contractent bientôt. Depuis le
début de l’année, les bénéfices
sont en hausse de 12%, alors
que les ventes ont augmenté
de 7 à 9%.

Il existe une possibilité que
les marchés poussent encore
plus haut, mais celle-ci repose
sur l’éventualité d’une expan-
sion des multiples , selon

M. Lettieri. L’indice S&P 500
se négocie actuellement à
un ratio cours/bénéfices de
14. Comme la croissance des
bénéfices risque de ralentir,
il faudra que ce ratio aug-
mente pour que le marché
s’apprécie de façon signifi-
cative. Mais les chances que
cela se produise sont minces.
Depuis 1975, les expansions
du ratio cours/bénéfices se

sont produites généralement
lorsque les marges bénéfi-
ciaires étaient également en
expansion. Toutefois, on note
que le ratio cours/bénéfices
atteint parfois son sommet un
peu plus tard que les marges
bénéficiaires.

Sentiment très positif
Certains stratèges croient

qu’une complaisance dange-
reuse est en train de s’installer.
On met de côté les mauvaises
nouvelles, et on oublie que
la situation économique en

Europe est précaire et conti-
nue de se dégrader, note Jean-
René Adam, aide-stratège chez
Hexavest. «Le sentiment des
investisseurs est devenu beau-
coup trop positif, ce qui indi-
que souvent que le sommet
du marché est atteint», dit-il.
Il s’attend maintenant à une
correction de 5 à 10%.

Et il n’y a pas que l’Europe
qui suscite des interrogations

sur le plan économique. En
Chine, on tente d’effectuer une
correction contrôlée du secteur
immobilier. «Mais on ne sait
toujours pas si l’atterrissage
se fera en douceur », dit M.
Adam.

Quant aux États -Un is ,
l’embellie économique dont
ils profitent pourrait s’arrê-
ter sous peu . L a hausse
du pr i x de l ’e s sence va
immanquablement toucher
les consommateurs. Et peu
importe les résultats des
procha ines élec t ions , on

se dirige vers des hausses
d’impôts, craint le stratège
d’Hexavest.

Réduire les positions
en actions

À la Financière Banque
Nationale, on recommandait
en début d’année une sur-
pondération du portefeuille
dans les actions américaines
et une sous-pondération dans
les ac t ions eu ropéennes .
Avec la hausse des marchés,
on a depuis réduit cette sur-
pondération de titres améri-
cains, tout en conservant la
sous-pondération en actions
européennes. Les actifs ainsi
libérés ont été investis dans
les obligations à rendement
réel.

À ce stade-ci , le risque
d’une fragilisation de l’éco-
nomie demeure plus grand
en Europe qu’aux États-Unis,
estime M. Lettieri. Plusieurs
analystes demeurent confiants
pour l’instant quant à la situa-
tion européenne, mais il craint
qu’ils sous-estiment l’impact
de la récession dans les vieux
pays. «Ces analystes ne pré-
voient pas que la croissance
des profits pourrait devenir
négative, mais ils pourraient
être surpris», dit-il.

A-t-on vu le sommet boursier pour cette année?

«Bien qu’on ne sache jamais avec certitude où se situera
le sommet, les marchés américains devraient maintenant
ralentir.» —Marco Lettieri, économiste à la Financière Banque Nationale

SUNNY FREEMAN
LA PRESSE CANADIENNE

REVUE
BOURSIÈRE
TORONTO — La Bourse de
Toronto a clôturé en baisse,
hier, alors que les titres des
matières premières ont chuté
au cœur d’informations sur
un ralentissement de crois-
sance dans la zone euro et
en Chine. Cela a alimenté les
craintes d’une plongée de la
demande pour les ressources
canadiennes.

L’indice composé S&P/
TSX a glissé de 74,7 points,
à 12 361,8, avec les secteurs
énergétique, minier et des
produits de base ayant affiché
les plus importants reculs.
La Bourse de croissance TSX
a reculé de 36,9 points, à
1540,8.

Le dollar canadien a cédé
0,75 cent US, à 100,03 cents

US, après avoir chuté plus tôt
en deçà de la parité, les inves-
tisseurs se tournant vers la

fiabilité relative du billet vert.
« Désormais, tout tourne

autour de la Chine», alors que

les craintes d’une contagion de
la crise de la dette en Europe
fondent en arrière-plan, a
soutenu Allison Mendes, de
Gestion d’actifs Manuvie.

La HSBC a indiqué que
l’activité industrielle en Chine
avait chuté à un creux de qua-
tre mois en mars. Un relevé
d’une faiblesse similaire dans
la zone euro de la firme Markit
a ajouté aux inquiétudes.

Plus tôt cette semaine, des
données décevantes sur l’im-
mobilier en Chine et une mise
en garde de la société minière
BHP Billiton ont alimenté les
craintes sur les perspectives
plus sombres de la deuxième
économie en importance au
monde.

Les titres de l’énergie et
des produits de base ont subi
des coups durs depuis que la
Chine a annoncé vouloir por-
ter sa croissance future sur les
dépenses des consommateurs
plutôt que sur les infrastructu-
res – signifiant un déclin de la

demande des matériaux, a fait
valoir Mme Mendes.

Le secteur énergétique a
subi les pertes les plus mar-
quées, le titre de Canadian
Natu ra l Resou rces ayant
notamment reculé de 1,17$, à
33,80$.

L’or a re t ra i té h ier de
7, 8 0 $US , à 16 4 2 ,50 $US
l’once, tandis que le prix du
cuivre a baissé de 8 cents
US, à 3,77 $US la livre. Le
pétrole pour livraison en mai
était en recul de 1,92$US, à
105,35$US au NYMEX.

Wall Street a aussi terminé
la journée en baisse, en rai-
son des inquiétudes sur le
ralentissement de la crois-
sance en Chine. La moyenne
Dow Jones des 30 valeurs
industrielles a perdu 78,5
points, à 13 046,1. L’indice
du NASDAQ a glissé de 12
points, à 3063,3, tandis que
l’indice de référence S&P 500
a retraité de 10,11 points, pour
s’établir à 1392,8.

Les matières premières font chuter Toronto

PHOTO EUGENE HOSHIKO, ASSOCIATED PRESS

La HSBC a indiqué que l’activité industrielle en Chine avait chuté à un
creux de quatre mois en mars. Sur la photo, un travailleur à Shanghai.

Blé ($US/boisseau) 6,46 1,57 -10,52
Cacao ($US/livre) 1,04 -3,14 -29,97
Café ($US/livre) 1,77 -4,20 -35,29
Maïs ($US/boisseau) 6,45 0,39 -6,15
Soya ($US/boisseau) 13,50 -0,41 -1,17
Sucre ($US/livre) 0,26 2,29 -4,60

CANADA
Taux d’escompte 1,25 0,00 0,00
Taux préférentiel 3,00 0,00 0,00
Fonds à un jour 1,00 0,00 0,00

Bons du Trésor (3 mois) 0,90 -0,03 0,00

Obligations (2 ans) 1,24 -0,03 -0,43
Obligations (10 ans) 2,20 -0,01 -0,99

ÉTATSUNIS
Taux d’escompte 0,75 0,00 0,00
Taux préférentiel 3,25 0,00 0,00
Fed funds 0,25 0,00 0,00

Bons du trésor (3 mois) 0,07 -0,01 -0,02

Obligations (2 ans) 0,36 0,00 -0,29
Obligations (10 ans) 2,28 0,00 -1,05

LE GOUVERNEMENT DU CANADA
Canada 10,25 15-03-14 117,51 1,22 0,00

Canada 9,75 01-06-21 163,19 2,13 0,47

Canada 8,00 01-06-23 155,51 2,33 0,52

Canada 8,00 01-06-27 169,17 2,49 0,72

Canada 5,75 01-06-29 143,42 2,60 0,66

LES PROVINCES
Hydro Québec 11,00 15-08-20 158,96 2,99 0,36

Manitoba 7,75 22-12-25 148,03 3,35 0,51

New Brunswick 6,00 27-12-17 118,89 2,45 0,16

Newfoundland 6,15 17-04-28 132,20 3,51 0,44

Nova Scotia 6,60 01-06-27 136,41 3,48 0,43

Ontario 6,25 25-08-28 131,45 3,68 0,44

Ontario Hy dro 7,45 31-03-13 106,91 0,56 -0,01

Ontario Hydro 8,50 26-05-25 153,81 3,39 0,50

Ontario Hydro 8,25 22-06-26 153,50 3,45 0,53

P E I 8,50 27-10-15 122,49 1,96 0,09

Québec 6,00 01-10-29 130,44 3,63 0,46

LES CORPORATIONS
Bell Canada 7,00 24-09-27 121,87 4,96 0,50

Bombardier 7,35 22-12-26 103,75 6,93 0,00

Cons Gas 6,10 19-05-28 127,80 3,78 0,58

Gtaa 6,45 03-12-27 126,09 4,16 0,51

Investors Gr 6,65 13-12-27 113,65 5,35 0,44

Wstcoast Ene 6,75 15-12-27 128,65 4,23 0,51

COUPON ÉCHÉANCE PRIX REND. VAR.

DENRÉES LES OBLIGATIONS TAUX D’INTÉRÊT

LES DEVISES DANS LE MONDE
Afrique du Sud 1 $ vaut 7,71 rands
Australie 1 $ vaut 0,96 dollar
Brésil 1 $ vaut 1,82 real
Chine 1 $ vaut 6,31 renminbis
Grande-Bretagne 1 $ vaut 0,63 livre
Hong-Kong 1 $ vaut 7,77 dollars
Inde 1 $ vaut 51,28 roupies
Israël 1 $ vaut 3,75 n. shekels

Japon 1 $ vaut 82,62 yens
Liban 1 $ vaut 1 505,08 livres
Mexique 1 $ vaut 12,82 pesos
Norvège 1 $ vaut 5,80 couronnes
Nouvelle-Zélande 1 $ vaut 1,24 dollar
Russie 1 $ vaut 29,47 roubles
Suède 1 $ vaut 6,78 couronnes
Suisse 1 $ vaut 0,91 franc

EN CENTS US  12 mois

0,7588€
VARIATION -0,0039€

SOMME REQUISE POUR ACHETER

Un euro 1,3179$

100,03¢US
VARIATION -0,75¢

SOMME REQUISE POUR ACHETER

Un dollar US 99,97¢

DOLLAR CANADIEN
EN EURO  12 mois

Aluminium ($US/livre) 0,97 -2,42 -16,05
Argent ($US/once) 31,32 -2,73 -13,65
Cuivre ($US/livre) 3,77 -1,78 -11,96
Étain ($US/livre) 10,13 -4,21 -25,58
Nickel ($US/livre) 8,38 -2,17 -29,54
Palladium ($US/once) 649,55 -5,47 -11,73
Platine ($US/once) 1 618,30 -1,35 -6,96
Plomb ($US/livre) 0,91 -1,28 -24,90
Zinc ($US/livre) 0,91 -1,09 -12,79

MÉTAUX

Source : London Metal Exchange

VARIATION %
FERMETURE 1 JOUR 1 AN

Essence ($US/gallon) 3,34 -0,53 11,15
Gaz naturel ($US/gigajoule) 2,15 -3,98 -46,73
Mazout ($US/gallon) 3,18 -1,00 3,50

ÉNERGIE

Source : New York Mercantile Exchange (NYMEX)

VARIATION %
FERMETURE 1 JOUR 1 AN

VARIATION %
FERMETURE 1 J 1 AN OR

1642,50$US
Variation 1 JOUR -7,80$US

Variation 1 SEM. -1,02%

Variation 1 AN +15,05%

New York

RENDEMENT
FERMETURE SEM. ANNÉE
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BÉLIER DU21MARSAU 19AVRIL

Ce cycle Lunaire en Bélier crée un climat social dans lequel vous devriez
vous sentir à l'aise. Votre présence d'esprit vous permettra de communiquer plus
facilement avec une vaste gamme d'individus. Tandis que les échanges se font du tac
au tac, il est possible de développer une nouvelle complicité. De vieilles aversions
peuvent enfin s'effacer, et même se transformer en sympathies.

TAUREAU DU20AVRILAU20MAI

Concentrez-vous sur vos idéaux plutôt que sur ceux des autres. Le
bonheur n'a pas d'unité de mesure et il ne sert à rien de vous comparer à autrui.
Les valeurs selon lesquelles les autres orientent leurs vies ne sont pas forcément
compatibles avec vos aspirations. Tant que Jupiter et Vénus se trouvent dans votre
Signe, un heureux hasard pourrait rendre un rêve beaucoup plus facile d'accès.

GÉMEAUX DU21MAIAU21 JUIN

Le bilan de ce vendredi sera positif si vous ne basculez pas dans l'exces-
sivité. Évitez de vous lancer à l'aveuglette dans des projets complexes que vous
n'aurez pas le temps de terminer et qui, de ce fait, vous procureront davantage de
frustration que de satisfaction. Vous trouverez votre bonheur dans la simplicité,
dans de modestes réalisations et en faisant passer l'essentiel devant le superflu.

CANCER DU22JUINAU22JUILLET

Étant donné que la Lune se trouve dans le Signe du Bélier, au carré du
Cancer, il n'est pas conseillé d'essayer de deviner ce que pensent les autres. Toute
présomption quant aux intentions d'autrui peut vous amener à faire des choix peu
judicieux. Il est préférable de miser sur les valeurs sûres et de chercher à vérifier ce
que vous soupçonnez avant de passer aux actes.

LION DU23JUILLETAU22AOÛT

Naturellement, le passage de la Lune dans un autre Signe de Feu, le Bélier,
va de paire avec vos désirs les plus chers. Ce n'est pas le moment de demeurer
timidement dans l'ombre. Il n'est jamais trop tard pour bien faire. Une démarche
audacieuse est susceptible d'entraîner des conséquences heureuses dans de brefs
délais, modifiant les paramètres d'une situation qui vous restreignait.

VIERGE DU23AOÛTAU22SEPTEMBRE

Si c'est non, il faudrait le dire tout de suite, car cela deviendra plus diffi-
cile à exprimer alors que le temps s'écoulera. Votre crainte de décevoir est légitime,
mais il serait dommage de laisser mûrir en vous une culpabilité excessive. Personne
n'est en mesure de faire plaisir à tout le monde tout le temps. Il y a des contraintes
horaires que même votre rigoureuse organisation ne peut éliminer; acceptez-le.

BALANCE DU23SEPTEMBREAU23OCTOBRE

Le passage Lunaire en face de votre Signe, en Bélier, agrémente vos
unions et vos associations. Vous pouvez actuellement rassembler des gens et unifier
un groupe, en faisant en sorte que tout le monde se sente à son aise. Évitez de faire
patienter quelqu'un en ce moment; une proposition formulée aujourd'hui ne sera
probablement pas disponible éternellement.

SCORPION DU23OCTOBREAU21NOVEMBRE

Pensant bien faire, des personnes bien intentionnées risquent de poser
des gestes qui auront plutôt l'effet de vous importuner. Toutefois, si vous ne leur
faites jamais part de vos sentiments, ils continueront à agir de la sorte et la situation
perdurera. Le défi que vous proposent les astres en ce moment consiste à oser vous
affirmer avec davantage de transparence...

SAGITTAIRE DU22NOVEMBREAU21DÉCEMBRE

Vu qu'il s'agit d'un autre Signe de Feu, l'influence de cette Lune en Bélier
contribue à faire graviter un tourbillon d'activité autour de vous. Ainsi, vous servirez
d'intermédiaire et de trait d'union à l'intérieur d'une vaste gamme d'individus. La vie
sociale se veut source de joie et de satisfaction; de ce fait, ce vendredi s'annonce
parfaitement indiqué pour faire une grande sortie dans le monde.

CAPRICORNE DU22DÉCEMBREAU 19JANVIER

Ce cycle Lunaire en Bélier, au carré du Capricorne, pourrait perturber
votre paix d'esprit en vous faisant ressentir une culpabilité excessive. Vous ne
pouvez tout simplement pas accorder du temps à toutes les personnes qui réquisi-
tionnent votre aide et votre compagnie. Il n'y a rien d'égoïste à commencez par vous
concentrer sur vos propres besoins, car c'est la pierre angulaire de votre bien-être.

VERSEAU DU20JANVIERAU 18FÉVRIER

Les dissensions et les divisions au sein d'un groupe nuisent à la cause
commune et ne font qu'aider les adversaires de celui-ci. Il est préférable de se
concentrer sur l'objectif principal. Tant que ce but n'est pas atteint, il pourrait être
néfaste d'accorder trop d'importance aux différends internes. Assurez-vous de ne pas
terminer la semaine en perdant vos priorités de vue.

POISSONS DU 19FÉVRIERAU20MARS

Mercure effectue un retour en Poissons, mais vu que c'est en marche ré-
trograde, les réponses peuvent se faire évasives. Au départ, il faudrait s'assurer que
les questions ne soient pas elles-mêmes vagues ou carrément ambiguës. Il serait
sage de ne pas donner à l'autre une bonne occasion de faire la sourde oreille. Si l'on
vous répond en évitant le vif du sujet, il ne vous restera qu'à insister davantage.

ASTROLOGIE DU JOUR

astrologue@astro-communications.com HOR23MS

514.987.VENDU (8363) • petitesannonces@lapresse.ca

100 VISITES LIBRES

MERCIER, 3205 LEBRUN,
dim. 25 mars 13h30 à 16h.
Bungalow, pisc. creusée, libre.
MLS 8724108. M.Coulombe
ctr, Sutton, 514-727-7575.

VIMONT, LAVAL, 40 de Varso-
vie dim. 25 mars 13 h à 15 h.
Superbe bungalow impeccable,
3 ch., garage, terrain 7400 pc,
près parc et école, 295 000$.
Voir duproprio.com/314490

514-928-8635

101 ÎLE DE
MONTRÉAL

MÉTRO JEAN-TALON

Immeuble 2007. Condo 955 pi2,
2 càc, tout équipé, lav./séc,.
poêle-frigo, cuisine ouverte,
meubles incorporés façon éra-
ble dans cuisine et s/bain, walk-
in dans les chambres, pl. bois,
grandes baies vitrées, balcon 66
pi2, 3e et dernier étage, asc.,
garage, 309 000$.

Patrick 514-273-2682

R.D.P. belle maison ville 1983
secteur recherché, 2 ch., 2
s/bains, s/fam., gar., 225 000$
Mme Rodriguez 514-434-7227
Sutton Accès crtr

107 BANLIEUE OUEST

N.-D.-ILE-PERROT, cottage
4500 pc habitable, bord de
l’eau, à 10 min. de la banlieue
ouest de Mtl, à 2 km de 2 ter-
rains de golf, cul-de-sac, gar.
double, pisc. cr., près petit parc,
tranquillité, + + +. Inclus: meu-
bles uniques. 895 000$.
Pas d’agent SVP.514-425-0279.

117 CHALETS

ST-DAMIEN, 1h15 de Mtl. Bord
de lac, chaloupe, moteur élect.,
meublé. 185 000$ 514-867-4579

131 ÎLE DE
MONTRÉAL

3½, Beaubien/Langelier. Frais
peint, foyer, lav.-vaiss., 600$ et
675$Réf.exigées.514-916-2436

ADAM, 8½ r.-de-ch. totalement
rénové, boiseries, cachet, cour,
chauff. élect. libre.450-473-8523

AHUNTSIC, 4½, 3½ clair, ch.
fermées, béton, très tranquille,
concierge, 514-692-4813.

AHUNTSIC, 4½ chauffé, haut
triplex, ensoleillé, pl. bois, près
Parc Visitation 514-388-2331

AHUNTSIC, 4½, très propre,
calme, 2 balcons, 2 ch. fermées,
tapis, non-fumeur, pas animaux,
non chauffé, 514-389-7512

AHUNTSIC, 5½ haut de duplex,
rénové, frais peint, tranquille,
820 $, libre, réf., 514-388-8737

AHUNTSIC, grand 4½ haut
duplex, les entrées., pas d’ani-
maux, 750$, juil. 514-770-0554

AHUNTSIC/métro. 4½, 755 $,
balcons. 3½ semi-s/sol, 615 $.
Chauffés. Non fumeur. Pas
d’animaux. 514-382-0159

AHUNTSIC,métro H-Bourassa,
5½ bas 2plex chauffé, + demi
s/sol, garage, non fumeur,
1er juil., 1475 $, 450 433-8512

AHUNTSIC O., 5½ haut 2plex
rénové, 2 càc, 975$ chauffé,
libre juillet. Soir 514-220-4714

AHUNTSIC O., Fleury/St-
Urbain, métro Sauvé, 4½, 2e,
balcons, cuisine/sbd réno., juil.
700$. Élec. loc., 514-332-1900

AHUNTSIC, près Collège Bois-
de-Boulogne, 4½ neuf au 6e,
près de tout, gar., 514-772-5651

AHUNTSIC, Pr. Fleury, bas
duplex, semi meublé, chauffé,
stat., 1650 $, juin, 514-518-0481

AHUNTSIC,St-Sulpice, luxueux
6½ r.-de-ch., s/fam., 2 s/bains,
garage. Juil. ou avant. 1375 $.
3½ s/sol, poêle frigo, 520 $.
450-657-8411, 514-978-8411.

ANJOU, demi s/sol duplex,
grand 3½ réno, paisible, 7 min.
métro. Juil. 545$. 514-507-8180

BELLECHASSE, 29e av., 1½,
3½, poêle frigo et 4½, eau
chaude, ascenseur, buanderie,
garage en sus. 514-721-8206.

BOUL. GOUIN E, grand 7½,
boiseries, entrées lav./séc. et
lav.-vaiss. 1150 $, libre imm.
514-998-7844 ou 450-575-3477

CARTIERVILLE, 11740 St-Eva-
riste, grand 3½ et 4½, rénovés,
entrée lav./séc., près hôpital.
stat. disp. Libres, 514-992-3220

CARTIERVILLE: 3½ s/sol,
poêle/frigo/lav., 540$; 5½ accès
cour, 980$. 1er juillet, chauffés,
pas d’animaux. 514-833-3010.

★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★
C.D.N., 4 EMPLACEMENTS
fantastiques, super beaux 1½,
3½, 4½, 5½, chauffés, rénovés,
ensoleillés, pl. bois franc, hauts
plafonds, dans bloc très bien
entretenus, près métro, UdeM et
tous les services, 514-733-5020

C.D.N., 4½ + sdb, rue Gati-
neau, près Université, métro,
bus 165, 129, 119. Immeuble
tranquille. Boiseries chêne, pl.
bois franc.Chauffé, eau chaude,
frigo, cuisinière. Pas d’animaux.
Idéal couple ou personne seule.

514 739-7340

131 ÎLE DE
MONTRÉAL

C.D.N., 7½ 2000pc, 2e 2plex, pl.
bois, entrées lav./séc., près ser-
vices. Juil. 1900$ 514-737-8678

C.D.N.- FAUTVOIR !
4½, 5½, non chauffés

Près tous services, parcs, hôpi-
taux, métro, écoles, UdeM/HEC

514-739-5652

C.D.N., HEC / UdeM, 2½,
chauffé, eau chaude, électros.
475$, mai ou juil.514-885-5178

C.D.N., HEC / UdeM, 4½,
chauffé, eau chaude, électros.
675$/mois. Juil. 514-885-5178

C.D.N,Mackenzie près rue CDN
Luxueux 8½, 2 sdb, 5 électros,
stat., juil. 1350$ 514-214-9887

C.D.N.,magnifique 4½, style
condo, entièrement rénové à
neuf, 1500 $, incl.: chauffage,
eau chaude, poêle et lave-
vaiss., stat. int., conciergerie
24 h, libre, 514-653-3742

C.D.N., près UdeM, 1½ et 4½,
ascenseur, immeuble 3 étages,
tranquille, 514-992-3220

C.D.N., St-Kevin près UdeM,
métro, 4½ 915$ +, équipé,
chauffé, eau chaude, calme,
propre, balcon, 514-341-0290.

DUPLEX, grand 5½, parc, bus,
métro, écoles, calme, Tétreault-
ville, libre, rénové, 438-937-4512

HOMA, 3½, très propre et tran-
quille, rue Aylwin, près métro
Joliette, 460 $, 514 999-5040.

LACHINE, 3½, 4½, près tous
services, tout rénové, chauffé,
eau chaude, 514-893-2855

LACHINE, 5½ semi s/sol dans
triplex, tout rénové, accès cour,
875$. Libre. 514-554-2888

LASALLE, 2½ ,3½, 4½, vue
imprenable fleuve, piste cycla-
ble, piscine-gym.514-595-8723

LASALLE, 4½ réno près tous
services, paisible, 785 $. juillet
514-208-0736 après 18 h

LAVAL, 4 ½ haut de duplex
Près de tous services , 1er avril,
RV: 450-975-9491

MÉTROFABRE,grand3½calme
chauffé/eau chaude, libre avril
mai, 690$ 514-217-2020

MÉTRO FABRE / J.Talon, 4½,
semi-s/sol, bois franc. 640$ non
chauffé, tranq. 514 217-4111

MÉTRO Iberville, 4½,juillet,
rénové, bien entretenu, entrées
lav./séc., pl. bois franc, tran-
quille, 630 $, 450-434-6499

METRO Jarry, 5½, libre,
impecc., tranq., ensolleillé, réf.
crédit, 1125 $, 514-276-1537.

MÉTRO JARRY, 8334 Saint-
Hubert, 1½ meublé, chauffé,
rénové, 500 $.

MÉTRO Jean-Talon, 6½, r-de-
ch. + 4½, 3e étage, bois franc,
rénovés, pas d’animaux non
fumeur. Juiillet 514-257-1567

MÉTRO Laurier, 4725 Berri,
6½ bas, 300 pi métro, libre,
450-678-4872, 450-926-2127.

MÉTROS Jolicoeur/Monk, 5½,
rdc, plafond 9 pi., patio, 10 min.
Centre-ville.Avril 514-505-1796

MÉTRO VIAU, rue Leclaire,
grand 5½ fermé, entrées
lav./séc. 570$ Juil. Réf. vérifia-
bles obligatoires. 514-727-3747

MTL-NORD, 4½ neuf, style
condo, haut 3plex, 2 cac, grand
patio, a/c, mai. 514-889-0416

MTL-NORD, 5½ 3 ch., non
chauffé, pas d’animaux, près
Lacordaire, 725$ 514-325-3187.

MTL-NORD, Gouin, 4½, tran-
quille, près de tous services,
intercom, stat., 514-251-2340.

MTL-NORD, grand 4½ rénové,
ensol., calme, sécurité, locker,
près de tout, Juil.514-585-3660

N.D.G., 3½, 4½, ensoleillé, tran-
quille, garage, concierge sur
place, libre, 825 à 1015$ chauffé
et électros, 514-486-4875

N.D.G., 3½, plusieurs app.,
ensol., réno,métro, pas d’ani-
maux, non fumeur, de 740 $ à
810 $ chauffés, 514 488-6243

N.D.G.Grand 4½ réno, chauffé,
poêle / frigo, eau chaude, 850 $.
1er juillet. 514-889-9339.

N.-ROSEMONT, 4½, haut 2plex
près métro. Entrées lav./séc. Pl.
bois.Pas d’animaux. Idéal pers.
seule. Réf. 690$. 514-254-5585

N.-ROSEMONT, près Galeries,
3½, balcon, propreté, sécurité,
tranquille. Réf. 514-729-9737.

OUTREMONT, Bernard, 4½,
tout rénové, très lumineux,
514-334-1872, 514-880-5244.

OUTREMONT, coin Bernard.
Super beaux 2½, 3½, 4½, 5½
chauffés, rénovés, asc., pl. bois,
ensoleillé, bloc bien entretenu,
près métro, 514-733-1371

OUTREMONT, superbe 7½, 2e
triplex, Hutchison/Laurier, 3 ch.,
balcon, 1650 $. 514-824-9290

P.A.T. 1087 de la Rochelière.
3½ et 5½ tout rénové. Libre
immédiatement. 514-591-8136

P.A.T., 3½ s/sol, 80e Av./Notre-
Dame, Hydro, meublé, électros,
câble incl., 635$, 514 583-8316

P.A.T., grand 5½,80e/Notre-
Dame, 2e, entrées lav/séc,
lav/vais.mai 695$ 514-583-8316

500 $ + 514-272-2901
www.studiosalouer.com

PLATEAU 1½ - 2½

PLATEAU, 3½, style condo,
béton, entrées, 2 portes patio,
745 $ et 765 $, 514 352-4932

PLATEAU, 4½ rénové, chambre
fermée, balcon et terrasse, libre
juillet, 970$, 514-235-3480.

PLATEAU, 6½ bas + s/sol, envi-
ron 300 pi du métro Laurier,
juin ou juil., idéal pour bureau.
450-678-4872 ou 450-926-2127

PLATEAU,Gascon/Sherbrooke
grand 4½, demi s/sol, propre,
ensoleillé, 700$, r.-de-ch. 3½,
très éclairé, 500$.514-856-3216

131 ÎLE DE
MONTRÉAL

PLATEAU, parc Lafontaine, 8½,
RDC de triplex, 1400 pi2, 3 ch.,
5 électros, s/sol, jardin, poss.
gar. libre, 2175 $, 514-523-0158

PLATEAU, rue Boyer. 4½
CHAUFFÉ, rdc avec cour. rénos
de qualité. cuisine et sdb design,
1075$. Libre. 514-332-1900

ROSEMONT, 1ère av., 3½ réno
vé, cachet, boiseries, entrée
lav./séc., 650 $. 514-376-4995

ROSEMONT, 2½, 3½, libre,
pl. bois, franc, rénové, tranquille,
514-721-9921, 514-694-9369

ROSEMONT, 3½ chauffé, eau
chaude fournie, tranquille,
Masson/Laurier 514-656-4288

ROSEMONT, 3½, entrées
lav./séc., non fumeur, pas ani-
maux. Juillet.Réf., 514-277-6779

ROSEMONT, 5136 Beaubien,
grand 4½ chauffé, bois franc,
700$ mai ou juil. 514-885-5178

ROSEMONT, beau grand 3 1/2,
au 4636, av.Bourbonnière, clair,
bois-franc, entr. lav. /séch. non
chauffé.Métro/ bus. Idéal pers.
seule. 595 $ juin. 514-524-6727

ROSEMONT, grand 3½, 10 min.
métro St-Michel, entrées lav./
séc., 3e, 1er juil. 514-725-5708.

ROSEMONT, Parc Molson, 4½
2 ch.,bois franc entrée lav./séc.
985 $, calme, 514-722-9941

ROSEMONT, St-Zotique/1ère
Av., 4½ et 3½ chauffés, 775$ et
625$, 3½ libre, 514-743-1158.

SHERBROOKE/FRONTENAC,
4½, calme, tout rénové, frais
peint, bois franc, réf., pas d’ani-
maux, 700$, 514-389-2698.

ST-LAURENT, 3½, 4½ chauf-
fés, eau chaude, rénovés, près
de tous services, 514-209-3218

ST-LAURENT ville, 3½ 4½,
1 mois gratuit, occ. imm., béton,
chauffé, électros, rénové, pl.
flottant, pisc.ext., frais peint,
près autor. 15. 514-336-4872

ST-LÉONARD, 4½, 2e, chauffé,
pl. verni, entrée lav./séc., balcon
avant, 1er juil., 514 325-6323.

ST-LÉONARD, 4½ chauffé,
entrées lav./séc., pte-patio, bal-
cons, tranquille, 514-251-2406.

ST-LÉONARD, 4½ style condo,
béton, entrées lav./séc., stat.,
non chauffé, 514-257-9239.

ST-LÉONARD, 5½ chauffé, 2e,
calme. Idéal couple, sérieux,
Réf. pas animaux.514-217-8047

ST-LÉONARD, complexe 8 éta-
ges, J.-Talon/Viau, 4½ ou pen-
thouse 5½, sauna, a/c, asc.,
terr., gar., inso, 514 725-3232.

ST-LÉONARD, nouveau, grand
condo, 4½, a/c, électros, gar.
int., inso, 1400 $, 514 999-6474.

ST-MICHEL, 8875 6e av.,
grand 4½, 2e étage,bois franc,
600 $ libre imm., 514-274-1215

ST-MICHEL, grands 4½ fermés,
2eet 3e, lav.-vaiss., calme. 685$.
Avril ou Juil. Réf. 514-815-2287

VERDUN, à 2 pas du métro
Verdun, 4½, rénovés, balcon,
725 et 700 $, 1er juil. ou avant,
pas animaux, 514 696-9144

VERDUN, bord fleuve, 3½, 4½,
rénos, chauffés, équipés, 725 $/
875 $. Juillet. 514-766-2546.

135 LAVAL
RIVE-NORD

À LAVAL, const. récente.
Spacieux app. 3½ à partir de
730 $ et 4½ à partir de 895 $.
5½ à partir de 1085 $.À prox.
métro, bus et autres services.
Concierge, garage, asc.
Pour visites: 450-933-1240

AUBORDDU FLEUVE
Domaine Bellerive

1 Place Bellerive, Laval
2 1/2 à 5 1/2

Plancher de bois, chauffage,
eau chaude, électro inclus.
Salle de cinéma, piscine,
navette privée.

(450) 686-2280
louer@capreit.net

www.caprent.com/fr

DUVERNAY, 4½, balcon, 1er
étage, beau quartier, tranquille,
remise, stat. Réf. 514-729-9737

LAVAL,DUVERNAY, 4½, 2 por-
tes patio, vue sur rivière, enquê-
te de crédit 635$. 450-664-4140

MASCOUCHE Superbe 4½ rdc
coin de rue paisible, ensoleillé,
Const. 2008, 2 stat., cabanon,
près parc de l'Étang et piste
cyclable. Pas animaux.Enquête
crédit Juil. 825$, 450-272-0064

136 RIVE-SUD

BROSSARD, 4½ rénové, libre,
tout inclus, poêle/frigo, stat.,
tranquille, 450-672-0044

LONGUEUIL, 4½ bas de tri-
plex, porte-patio, près usine
Pratt & Whitney, rue Lacoste,
stat. 675 $, 514-696-9144.

LONGUEUIL, grand 5½ chauffé
eau chaude, entrées lav.-séc.,
stat., face parc, pas chien. 730$
/mois, juillet, 450-448-4365.

ST-HUBERT 4½-5½ très grands
100% réno, bois franc / cérami-
que, entrées lav./séc., chauff.
élect., rangement int. Près ser-
vices / transports.450-445-4567

ST-LAMBERT, 4½, JUILLET.
Chauffé, eau chaude, 3 élec-
tros, béton, ascenseur, garage,
buanderie, piscine, sauna, ten-
nis. 450-923-1450

136 RIVE-SUD

VIEUX-LONGUEUIL, loft 560 pi2
4e, aire ouverte, lav.-vaiss., stat.,
asc, vue fleuve, A/C.Près métro.
1000$, 1er juil. 514-943-6531.

137 BANLIEUE OUEST

À PIERREFONDS - Grand 4½
(1988), toutes les entrées, 2 ch.
vue sur l’eau. Stat. Gens tranq.
Réf. 700 $.Paget:514-201-3439

PIERREFONDS
11150 Meighen

Bord de l’eau 2½-3½- 4½-5½
Tout inclus: poêle/frigo, chauffé/
éclairé/eau chaude et taxes.
À partir de 550 $.
• Lav./séc. à chaque étage
• Piscine ext, sauna, sécuritaire
• Près train, centre-ville

514-684-7481

PIERREFONDS, 2½, 3½, 4½,
5½, asc., stat., grand terrain
paysager, concierge 24h, libre.

514-624-1014

139 LAURENTIDES
LANAUDIÈRE

STE-ADÈLE, condo 2 ch., foyer
gaz, a/c, garage, ascenseur,
meublé,piscine creusée, chûte,
1er juil., 1650 $, 514-826-2298

143 EXTÉRIEUR
DU QUÉBEC

FLORIDE, SUNNY ISLES
Immeuble les Pélicans

2/2, avril disponible. Bord du
canal et à 5 min. de marche de
la plage. Michel Boutet crtr,

418-564-5998.

PRÈS NAPLES, FL, lieu char-
mant, canal vers la mer, maison
1 ch. ou 2 ch., à partir de
450$/sem. Avril. 514-765-8810
http://www.bonitahouse.info

145 CONDOMINIUMS
COPROPRIÉTÉS

PARC ANGUS
Grands 4½, modernes,
1000 pi et plus, frais peints,
stationnement, 1050 $.

LIBRES
514-526-1147

PLATEAU, très beau 4½ sur 2
étages, sur de Mentana près
Mt-Royal, rénové, 5 électros
inclus, poss. de stat., 1400$/
mois, libre, 514-298-9369.

VILLE ST-LAURENT - 1 cac,
meublé avec goût, équipé.Près
de tout. 950$-1500$/min 6 mois.
Juil. Réf. 514-334-6570 (soir)

147 CHALETS

BORD DE L’EAU,Estrie, 3 ch.,
tout équipé, spéciaux au mois
ou à la saison. 819-564-7342.

JOLIE petite maison de campa-
gne, 2 ch., à louer à l’année,
située à St-Émile-de-Suffolk, à
30 min. de Tremblant. Libre 1er
juillet 2012. 819-423-1033.

OWL’S HEAD, 2 ch., 4 min. golf
plage, quai, 28/04-31/08: 3300$
514-486-5939, 450-292-4309.

STE-ANNE-DES-LACS, 45
min. de Mtl, 5 min. St-Sauveur,
splendide maison, 3 càc, 2 sdb,
foyer, câble, internet. Suzanne
sem. ou saison. 514- 594-0623

VAL-DAVID , BORD DE L’EAU
Chalet neuf, 2 + 1 ch. 2 sdb
Saison: (mai - sept.) : 6000 $
Lac privé. (450) 984-1163

149 PROPRIÉTÉS

LACHINE, bungalow, 4 càc., 2
s/bains, s/sol fini, foyer, pl. bois,
cuisine rénovée, 1er juillet,
1575$/mois, 514-637-0275.

LONGUEUIL - Secteur golf
Grand cottage 4 cac, 3 sdb, gar.
Libre. 2650 $. 514 949-2000

156 APPARTEMENTS
MEUBLÉS
À LOUER

1½, 3½, 4½, meublé au com-
plet.Métro. Court et long terme.
514-941-6039 ou 514-333-0667

AHUNTSIC, 4½, près métro,
meublé décoré, tout inclus.
libre 514-622-6995 / 337-3830

LAVAL - LONGUEUIL
Condo-hôtel, 3½ 4½ équipés
Au mois. 514 - 952 - 0087

LONGUEUIL, LACHINE
2½, 3½, 4½,

tout inclus, tout meublés à
neuf, court et long terme.
450-670-8130, 450-651-5740

170 COMMERCES

PÂTISSERIE/BOULANGERIE
reconnue, Centre du Québec,
bonne affaire, clé en main.
patisserieavendre@yahoo.ca

173 ESPACES COMM.
INDUSTRIELS

À LOUER

AHUNTSIC
Entrepôt et bureau, 3800 pi2.
514-331-5430 poste 227

173 ESPACES COMM.
INDUSTRIELS

À LOUER

C.D.N., bâtiment industriel
de 800 à 3000 pi2. Quai de
chargement, près de Décarie.
514-737-2268 poste 225

173 ESPACES COMM.
INDUSTRIELS

À LOUER

ENTREPÔT INDUSTRIEL
5400 à 28 900 pi car.,
incluant bureau , quai, porte
au sol, gicleurs et stat.
Montréal, R.D.P., Info
Junon inc. 514 648-1015

176 BUREAUX
À LOUER

HENRI-BOURASSA Ouest,
1000 pi2, 765 pi2 et 450 pi2
450-689-2296,514-712-2296.

LA MAISON DE JEUNES,
UN MILIEU DE VIE !

Regroupement des maisons de jeunes du Québec
514.725.2686 www.rmjq.org

211 COLLECTIONS

TIMBRES
Achète collections ou

accumulation. 514-775-8036.

212 ANTIQUITÉS
OEUVRES D'ART

BIJOUX

ACHAT-ANTIQUE: ar t ,
tableaux, bijoux, or, meubles,

Ernest : 514-817-5536

STOCK DE BROCANTE, ou
Marché aux Puces, 260 arti-
cles et plus.. Vaisselle, etc.
Professionnels seulement.Vente
globale, 514-735-7841

VENTE D'ANTIQUITÉS
6900, boul. Décarie, au Carré
Décarie, les 23-24 et 25 mars.
Mêmes heures d’ouverture que
magasins.Admission gratuite.
Infos: Claire au 514 891-3735.

214 LIVRES

Librairie Bonheur d’Occasion
Achat à domicile au meilleur
prix. Pignon sur rue: 4487 de La
Roche/Mt-Royal.514-914-2142.

Librairie Gendron achète
vos livres à domicile depuis
10 ans. 514-265-5994

235 MARCHANDISES
DIVERSES

CABANONS 10x16: 1949$,
12x16: 2199$, 15x20: 3099$,
20x30: 6899$, autres grandeurs
disponibles. Livraison et instal-
lation gratuites. 450-632-0007.

VENTE DE MARCHANDISE
HAUT DE GAMME,

À BON PRIX !
Tapis, antiquités, armoires,
mobilier, matériel de bureau,
peintures, électronique, oeu-
vres d’art, etc. 514-606-1073.
1500 Notre-Dame, Lachine
Sam. 24 - dim. 25mars 9-17h

238 VENTE DE GARAGE
DE CHARITÉ

VENTE DE SUCCESSION, 24-
25 mars, 1725 D’Argenson,
Duvernay, Laval, 450-668-0402,
beaucoup d’articles, antiquités,
meubles, etc. 9 h à 16 h

240 MARCHÉ
AUX PUCES

AMEUBLEMENT à vendre, 3
pièces, salon, cuisine, càc, très
bonne qualité, 450-975-9357.

DIVANT-LIT en excellente
condition, tissus fleuri, 300 $.

450-466-5272

ENS. s/manger 1920, classi-
que, 3 morc., 6 chaises, 6 pat-
tes, refait, 2500$ 450-813-0721

LIVRES vente, 17-18 mars,
église Castelneau/Henri-Julien,
9-17h, Chez Libro17.

MOBILIER cuisine, 6 chaises,
table, buffet, fait main en bois St-
Jean-Port-Joli. Chaise en bois
de bateau, fait main Ile aux
Coudres.Table et buffet en bois
massif foncé. Piano mécani-
que avec rouleau.450 658-4069

PIANOÀ QUEUE (5 pi 3 po)
Mécanisme Renner. Exc. état.

5000 $ 514-939-6787

SET DE CHAMBRE laqué
blanc, marque Carrier, très
bonne condition, + 2 lampes
halogène marque Volt, 1200$,
dispo. le 15 mai 450-466-5272

TABLE GRANITE 1.5" polie 2
côtés, 72"x42", 6 chaises bois
d’acajou, 1280$. 514-388-2183

270 SOINS
PRODUITS
NATURELS

EXCELLENT massage Thai,
chinois. Reçu. 1007Van Horne,
Outremont. 514-273-8688

EXC. MASSAGE, chinois,
thaï, suédois, Reçus.

Engageons. 514-858-6666.

LA MASSOTHÉRAPIE, un
voyage au pays de la relaxation,

514-943-0969

306 SANTÉ
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

INFIRMIÈRE avec expérience
salle d’opération, temps plein ou
temps partiel. Communiquez
au tél. : 514 845-9982 Monique

308 GARDERIES

ÉDUCATEUR(trice) diplômé(e)
DEC, temps plein/partiel. 514-
278-4242, garderieeducative
ducharme@videotron.ca

310 BUREAUX

TECHNICIEN(NE)
DE LABORATOIRE

Temps plein et temps partiel,
avec expérience. Salaire com-
pétitif et avantages sociaux.
Demander Yvan Desnoyers au

450-676-7000

322 HÔTELLERIE
RESTAURATION
ALIMENTATION

BAR LAITIER-Commis service
à la clientèle, de jour, 30 h/sem.
Longueuil. 514-625-7736.

RESTAURANT PIZZÉDÉLIC
à Boucherville

est à la recherche d’un premier
cuisinier, 40 heures/sem.Salaire
très intéressant.Poss. d’avan-
cement. Appeler Daniel:
450 641-8215 entre 9 h et 17 h.

SERVEUR(EUSE), temps par-
tiel, de soir. Se présenter après
15h30 au 917 Rachel, Mtl.

325 TECHNIQUE
MÉTIERS

SOUS-TRAITANCE

ESTIMATEUR(TRICE)
Bilingue, avec exp. pour compa-
gnie établie d’entrepreneur en
peinture. CV au: 514 271-7494,
Anthony. Tél.: 514 271-1759.

343 EMPLOIS
DEMANDÉS

FEMME sérieuse offre ses ser-
vices dans l’entretien ménager.
À la sem., 2 sem. ou mensuel.
Très bon prix. 514-618-7482.

440 ESCORTES
RENCONTRES

BELLE DAME 50, voluptueuse
Relaxedès 7h am 514-806-5159

445 STUDIOS
DE MASSAGE

DOUCEUR et sensualité d’Asie.
Reçoit en privé. 514-443-4844

502 AUTOMOBILES

CORVETTE 2009, Targa, aut.,
16 000 km., rouge/noir, mags,
6.2L. 39 900 $. 514-757-5060

HYUNDAI Sonata 2004, V6,
aut., tout équipé, 8 pneus, freins
neufs, 54 000 km, dame proprio
5500 $.CL inc. 514 235-9448

LEXUS ES350 ‘09, 24 000 km,
blanc, cuir, toit, pas d’hiver, ,
28 800 $, 450-771-8859

LEXUS RX 330 2005, ivoire int.
champagne, 116 000 km. impec.
18 500$, 514 738-2124.

MERCEDES B200, 08, aut. toit.
58 000 km, gar.Reprise banque
16 995 $.CL inc. 514 235.9448

MERCEDES C-250, 4matic
2011, 14 400km, blanc/noir,
garantie, 36 900$ 514-757-5060

MERCEDES CL-550, 4matic
2009, 14 500 km, support AMG,
2 caméras, sièges climatisés,
79 900 $. 514-592-3727

MERCEDES E350 Coupé 2010
gris, AMG, GPS, 16 800 km,
keyless, 52 000 $ 450 730-5350

MERCEDES GLK350, 2010,
premium package, 30 000 km,
comme neuve, 35 995 $. 514-
748-0005, jeakha@gmail.com

MERCEDES S550, 07, 4matic
115 000 km, 2 caméras, mags
AMG, 34 900 $. 514-592-3727

MERCEDES SLK 350, 08, noir,
10e anniversaire. 80 000 km,
équipée. 33 900$ 450-777-0180

PORSCHE Boxster S 2007,
79 000 km, 6 vit.man., mags 19
po. 35 900$ ! 450-777-0180

VOLKS Jetta City 2009 man. 35
000 km, gar. prolongée, 8 pneus
hiver, 11 300 nég.450 437-8683.

VOLKS Passat turbo 08, aut.,
tout équipée, 73 000 km, argent
Sherlock.14 500$ 450-625-3275

VOLVO 2006, S60, 56 000 km,
R2.5T, AWS, 4 pneus d’hiver,
jantes, toit ouvrant, grise, exc.
cond. 14 900 $, 450-663-7918

PRévisés et garantis
Membre Club Volvo Québec

Garage Blainville
450-434-1169

www.servicevolvo.com

VOLVO

VOLVO XC70, 06, bleu foncé,
115 000 km, très équipé, gar.
08/2012, 15 500$ 514 262-1513

503 VÉHICULES
6000 $ ET MOINS

BUICK Skyla, 97, aut., 119 215
km, comme neuve, toute équi-
pée, 8 pneus, freins et batterie
neufs, méc.A1, 2950 $ nég.
514 326-6015 ou 514 814-6015

HONDA CRV 2000, aut., 4WD,
noir, CD, stéréo; freins et pneus
neufs; 200 000 km, 3750$,
514-946-9825, 450-448-9364.

HONDA Del Sol, 1993, man.,
150 000 km, méc. A1, 3995 $,
450 625-4150 ou 514 531-2070

MAZDA PROTÉGÉ 2000, grise
Impeccable, pas de rouille.
2200 $. 514-497-7220

658 BATEAUX
NAUTIQUES

QUAI aluminium, top en cèdre,
avec acc., robuste, léger, esthé-
tique, durable, plusieurs lon-
gueurs, 4 ou 6 pi. de large, sur
pattes ou flottant.450-444-5974.

667 VÉHICULES
RECRÉATIFS

CARAVANE à sellette CARDI-
NAL 34’ - 2007 de Forest River,
haut de gamme, alu, finition
d’enduit gélifié, 3 rallonges, sel-
lette pneumatique, non fumeur,
pas d’animaux... Prix 39 500$.
Camping Lac Brome.

819-562-3776

WWW.ACTIONCONTRELAFAIM.CA
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Décès

AZER, Rosette (née Dekki)
Décédée le 21 mars 2012, à l'âge de 83
ans. Elle était l'épouse de Onsi Azer.
Outre son époux, elle laisse dans le deuil
ses enfants, Dr. Waguih (Iris), Mervat
(Naguib),Raouf (Christiane), ses petits-
enfants,Nadine (Edward),Leslie,Daniel,
Mélanie, Christine, Amanda, Monica,
ses arrière-petits-enfants, Justin et
Jasmine, ainsi que les familles Messadi,
Sabbagh,Tebechrani,Armanios,Roufan,
Tannous, Garabédian et de nombreux
parents et amis.
Elle fut prédécédée par ses frères et
soeurs, Edouard, Raymond, Marie et
Georgette.
Les visites se tiendront au

Salon funéraire Rideau
4275 boul. des Sources, DDO

(514) 685-3344
le vendredi 23mars de 15 h 30 à 17 h 30
et de 18 h 30 à 21 h 30 et le samedi 24
mars à compter de 9 h.
Les funérailles seront célébrées le samedi
24 mars 2012 à 11 h 30 en l'église
syriaque St-Ephrem,3155 boul.Cartier,
Laval.
La famille tient à remercier le Dr.Placid
et le personnel duCentre St-Joseph de la
Providence.

1er ANNIVERSAIRE

Denis Cousineau
Aujourd’hui, un an après ton départ, tu
nousmanques toujours autant.Que tous
ceux qui t’ont connu et aimé, aient une
pensée spéciale pour toi. Je te demande
de continuer à veiller sur nous.

Ton épouse Lou et tes enfants
Diane, Suzanne, Gisèle et Denis II

et toute la famille
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BOWLES, John Robert
1952 - 2012

Paisiblement, entouré des siens, à sa
résidence de Island View, N.B., est
décédé le 21 mars 2012, John Robert
Bowles, fils de feuGurrie Francis Bowles
et de Marie Anna Neron Bowles, de
Québec.

Il laisse dans le deuil son fils et meilleur
ami JohnTerence Colin Bowles, sa belle-
fille Ellen (Forhan) Bowles et ses petits-
enfants William Robert Rankin et
Sophie Sarah Elizabeth, ainsi que la
mère de John, Beth Barrett Bowles.

Il laisse aussi dans le deuil son frère
Terence (Lise Nadeau Bowles), sa soeur
Lorraine (Gaston Sévigny), ses neveux
David (Marie-Andrée Laliberté), Mark
et Steven (Ana Leonor Rebelo), ses
oncles et tantes, cousins et cousines,
ainsi que ses amis de Québec et
Fredericton. Robert occupait le poste
de Directeur exécutif de Southwest
ValleyDevelopment Corporation depuis
1995.

Il était reconnu et respecté dans
son milieu pour ses efforts dans
le développement rural, plus
particulièrement dans ses rôles de
Président du conseil de l'Association
Pan Canadienne de la Corporation
au bénéfice du développement
communautaire (CBDC), Président
de l'Association Atlantic de CBDC et
Président du conseil de l'Association du
Nouveau Brunswick de CBDC.

De plus, Robert était extrêmement
dévoué envers sa famille et ses amis,
son plus bel héritage étant son fils et
ses deux petits-enfants adorés.

La famille recevra les condoléances au:
Salon funéraire Bishop’s
540Woodstock Road

Fredericton
Nouveau-Brunswick, E3B 2J3

www.bishopsfuneralhome.com
le vendredi 23 mars 2012 de 18 h à 21 h
et le samedi 24 mars 2012 de 9 h à 11 h.
Le service religieux sera célébré le
samedi 24 mars 2012 à 12 h, en l'église
St. Dunstan’s Roman Catholic Church.

L’inhumation auCimetière St.Patrick de
Québec se fera à une date ultérieure.
Toute marque de sympathie peut se
traduire par un don à la Société
canadienne du cancer
www.bishopsfuneralhome.com

CAZIN, Annick
1926 - 2012

À Saint-Sauveur, le 21mars 2012,à l’âge
de 85 ans, est décédée Mme Annick
Cazin, épouse de feu M. Pierre Cazin.
Fut propriétaire du premier restaurant
français Au Petit Coin de France à
St-Sauveur.
Elle laisse dans le deuil sa fille Jocelyne,
sa famille et ses amis qui l’on
accompagnée jusqu'à son dernier souffle.

La famille recevra les condoléances
aujourd’hui vendredi 23 mars 2012 de
14 h à 17 h et de 19 h à 22 h au Salon de

laMaison Funéraire Trudel Inc.
214, rue Principale Saint-Sauveur

(face à l’église).
Ses funérailles auront lieu ce samedi
24 mars à 11 h en l’église de Saint-
Sauveur.
Ouverture du salon samedimatin à 9 h.

Des dons à la Société canadienne de la
sclérose en plaque division Québec
514-849-7591 et ou à la Maison de
soins palliatifs de la Rivière-du-Nord
450-431-0488 seraient appréciés
(formulaires de dons disponibles au
salon).

FILIATRAULT, Gisèle (née Langlois)
Le 16mars dernier,àMontréal,madame
Gisèle Langlois, épouse de feu Marcel
Filiatrault, est décédée à l’âge de 93 ans,
suite à une courte maladie. Elle était la
mère de feuMeChristiane Filiatrault et
la soeur de feu Juliette Hancock.Femme
de principe et d’honneur, courageuse et
déterminée, avec le sens des affaires,
elle manquera à ceux et celles qui ont eu
le privilège de la côtoyer et qui
appréciaient son grand respect, sa
vivacité d’esprit, ses répliques teintées
d’humour ainsi que sa capacité de
dialoguer en profondeur sur une
multitude de sujets. Une cérémonie en
toute intimité aura lieu ultérieurement
au printemps.

GRATON, Claude-Henri, Notaire
1928 - 2012

À Montréal, le 18 mars, est décédé
Claude-Henri Graton,notaire. Il était le
fils de feuDoris Graton et de feuHélène
Quesnel.
Il laisse dans le deuil, ses filles, Marie
Blagdon (André Lamarche), Jocelyne
Blagdon et Geneviève Graton (Éric
Downs), filles de feu RaymondeMorin;
ses petits-enfants, Marie-Ève, Anne,
Hugo,Karina ainsi que ses arrière-petits-
enfants, Antoine et Alexis qui se
souviendront de leur pépé affectueux,
attentif.
Outre ses nombreux neveux et nièces, il
laisse également les membres de sa
famille: il est le frère de feu André
(Odette Tremblay), Françoise (Gilles
Pelletier), feu Guy (Monique
Marchessault),Yves (Micheline Lalonde),
feu Jean (Andrée Goyer), feu Suzanne
(Jean-Marc Chénier), Louise (Clément
Laurin) et Gisèle (Jacques Légaré).
Tous, parents, amis et clients se
rappelleront de lui,de sa générosité et de
son patriotisme.
La famille recevra les condoléances, au
Complexe funéraire Urgel Bourgie, 1255
avenue Beaumont, Ville Mont-Royal,
Qc H3P 3J1, tél. 514 735-2025

www.urgelbourgie.com
le vendredi 30 mars de 15 à 22 heures.
Une liturgie de la Parole aura lieu à la
paroisse St-Joseph deMont-Royal, 1620
boul. Laird, Mont-Royal, Qc H3P 2T8
514-731-3878, le samedi 31 mars à 11
heure. La famille sera présente à l'église
dès 10 heures.
Prière de ne pas envoyer de fleurs. Les
dons à la mémoire de Claude-Henri
Graton peuvent être faits à la Fondation
duCHUMou à la Fondation de l’Hôpital
Sainte-Justine.

LACROIX PARTHENAIS, Jeannine
1914 - 2012

À Verdun le 20 mars 2012, à l’âge de
97 ans, est décédée Jeannine Lacroix
Parthenais,épouse de feu Louis-Philippe
Parthenais.
Elle laisse dans le deuil ses enfants
Robert et Elaine et ses petit-enfants
Frédéric et Pascal Parthenais ainsi que
Nathalie et Lou-Lou Burstyn.
Les funérailles auront lieu le dimanche
25 mars 2012 à 17 h à la chapelle du
Centre Funéraire Côte-des-Neiges

4525, ch.de laCôte-des-Neiges,Montréal
Au lieu des fleurs des dons à la Fraternité
des Petits-Frères des Pauvres et Les
Oeuvres du cardinal Léger, seraient
appréciés.

LAHAYE,Monique (néeBoudreau)
1928-2012

C’est avec beaucoup de tristesse que la
famille annonce le décès de Monique
survenu le 19 mars 2012.
Elle était l’épouse de feu Maurice La
Haye. Elle laisse dans le deuil son fils
Pierre (Francine de Montigny ), sa fille
Myriam (Donald Paré), son frèreAndré
(Andrée Fletcher), ses petits-fils Simon
(Véronique Savaria),Pierre-Alexandre et
Jean-François, ses arrière-petits-enfants
Ariane etAlexis ainsi que des neveux et
nièces.
La famille recevra les condoléances le
dimanche 25 mars , de 10 h à 13 h au
Complexe funéraireMont-Royal

1297, chemin de la forêt
Outremont, 514-279 -6540
www.mountroyalcem.com

Vos témoignages de sympathie peuvent
se traduire par un don à la Fondation de
l’hôpital Maisonneuve-Rosemont

LEBRUN, Jean
1949 - 2012

À Montréal, le lundi 19 mars 2012, est
décédé, à l'âge de 62 ans, Jean Lebrun,
époux de Pauline Rizzo.
Il laisse dans le deuil son épouse Pauline,
son filsYves, sa fille Dominique, samère
Éliane Laurin, ses soeurs Monique et
Claire ainsi que plusieurs parents et
amis.
La famille vous accueillera au complexe
funéraire

le dimanche 25mars 2012 de 14 h à 17 h
et de 19 h à 22 h.
Les funérailles seront célébrées le jeudi
3 mai 2012 à 11 h 30 en l'Église St-
Donat, 6805, rue deMarseille,Montréal.

LEDUC, Claude,médecin
1926 - 2012

ÀMontréal, le 19mars 2012,à l'âge de 85
ans, est décédé Docteur Claude Leduc,
anesthésiste, retraité de l'Hôpital Sainte-
Justine, fils de feu Stanislas Leduc et feu
Marie-Anna Guérin.
Il laisse dans le deuil son épouse Rita
Robbins, ses filles Nathalie (Marcel
Achard), Julie, et feu Anne-Marie.
La famille recevra les condoléances le
vendredi 23mars 2012 de 19 h à 22 h au
salon funéraire :

1111, rue Laurier ouest,Outremont
514-277-7778

www.memoria.ca
Les funérailles seront célébrées le samedi
24 mars, à 13 h, à l'Église Saint-Viateur,
au 1175, rue Laurier ouest,àOutremont.
Une cérémonie de prières aura lieu à
15 h à l'Église Saint-Clément située au
183,Chemin St-Louis,àBeauharnois, et
sera suivie de l'inhumation au cimetière
Saint-Clément.
La famille tient à remercier le personnel
du CHUMHôtel-Dieu pour leurs bons
soins et leur dévouement ainsi que les
intervenants du CSSS de la Montagne.
Au lieu de fleurs,des dons à la Fondation
de l’hôpital Sainte-Justine seraient
appréciés.

LIPARI, Carmello
1930 – 2012

Est décédé à l’Hôpital Royal-Victoria à
l’âge de 81 ans.
Il était l’époux dévoué de Julie depuis 57
ans. Outre son épouse, il laisse dans le
deuil ses enfants bien-aimés : Steven et
Michael (Nadeen), ses petits-enfants :
Kyle (Grace),Stephanie (Dave),Katelynn
et Anthony et son arrière-petite-fille
Angelina, ainsi que sa bru Barbara; sa
soeurMary, ses frères :Michael et Frank
et son cousin, Frank Trifiro.
M. Lipari était un fier membre de
l’aviation royale canadienne.Un homme
gentil, chaleureux et dédié quimanquera
à sa famille et ses amis. Merci à tous le
personnel soignant à l’Hôpital Royal-
Victoria qui ont travaillé sans relâche
pour l’aider et en particulier au Dr.
Dominique Shum-Tim.
La famille recevra les condoléances au

Salon funéraire Rideau
4275 boul. des Sources, DDO

(514) 685-3344
ce samedi 24mars entre 14 h et 15 h et ce
dimanche 25mars à compter de 14 h.Un
service suivra vers 15 h 30 au salon.

LORION, Jacques
1937 - 2012

Le 22mars 2012,à l’aube, Jacques Lorion
nous a quittés. Il laisse dans le deuil
ceux qu’il a tant aimés: sa femme et
compagne de toujours Lise Hamel, ses
enfants qui lui vouaient tant d’amour et
d’admiration:Marie-Josée (Luc Brunet),
Marc-André (Johanne Lemay),Martin,
ses petits-enfants qui l’adoraient:Marc-
Étienne,Élizabeth, Charlotte, François,
Geneviève etMaxime ainsi que sa soeur
Jacqueline. Sa grande générosité, son
courage, sa bonté et son intelligence ont
marqué tous ceux qui l’ont côtoyé. Il fut
un grand gestionnaire et visonnaire.
Il dirigea notamment le CLSC Côte-
des-Neiges pendant vingt-cinq ans.
La famille accueillera ceux qui veulent
lui rendre hommage le dimanche 25
mars de 13 h à 22 h au salon Alfred
DallaireMemoria, 2159,boul. St-Martin
Est, Laval

www.memoria.ca
Au lieu de fleurs, des dons peuvent être
versés en son honneur à la Fondation de
l’hôpital général juif.

MAYNARD, Jacqueline
ÀMontréal, le 1ermars 2012 est décédée
Jacqueline Maynard, elle laisse dans le
deuil, son frère Jacques, sa soeur Lyse, sa
belle-soeur Louise, ses neveux et nièces,
Robert,Sylvie,Danièle,Christian,André,
Andrée, Anne-Marie, Johanne, Michel,
Lyne.
La famille recevra les condoléances le
samedi 24mars 2012 de 13 h 30 à 14 h au
Centre funéraire Côte-des-Neiges

4525, cheminde laCôte-des-Neiges
Montréal, Qc H3V 1E7

514 342-8000
www.dignitequebec.com

suivi d’une cérémonie à 14 h en la
chapelle du Centre funéraire.

SHEMIE, Rouben Kadoury
Le jeudi 22 mars, est décédé Rouben
Shemie, époux bien-aimé de Vicky
pendant quarante-cinq ans,père et beau-
père dévoué de Lisa et Paolo,Michele et
Brian, Kether et Chantal, fier grand-
père d’Alessandro, Friderika, Shireen et
Tina-Livia,Rouben Jon etVictoria Jane,
frère chéri de Juliette Ishayek, Saida
Shamai,Doreen Bashi,Milo Shemie, feu
Naima, feu Naim, feu Nouri, feu Rachel
Raby, feu David, feu Shlomo et feu
Haron. Roubenmanquera énormément
à ses neveux et nièces, sa famille, ses
amis et ses collègues.
Le service funéraire se tiendra chez :

Paperman& Fils,
3888, rue Jean-TalonOuest

ce vendredi 23 mars à 13 h.
L’enterrement aura lieu dans le cimetière
de la congrégation Spanish&Portuguese,
1250, chemin de la Forêt à Outremont.
Le lieu de la shiva sera annoncé plus tard.
Prière d’envoyer ni fleurs ni couronnes.
Les dons en mémoire de Rouben
peuvent être faits à la congrégation
Spanish & Portuguese, (514) 737-3695.

5e ANNIVERSAIRE

NATHALIE FORTIN
Chère Nathalie, le temps passe et la vie
suit son cours avec toi dans nos pensées.

Ton souvenir est vivant dans nos
coeurs et ne nous quitte jamais.

Ta famille qui t’aime, tes enfants
Alexandre, Anne-Catherine et Thomas,
tes parents, tes soeurs et leurs familles

Remerciements
MERCI au Sacré-Coeur pour faveur obtenue. Pascal F.

514 725-2653 • 1 877 725-7725
www.sla-quebec.ca • info@sla-quebec.ca

LA MALADIE DE LOU GEHRIG

©MétéoMédia 2012MONTRÉAL ET LA RÉGION

16

AUJOURD’HUI

MAXIMUM

Ensoleillé avec quelques
nuages en après-midi
Vents légers.
Probabilité de précipita-
tions: 10 %.

1

CETTE NUIT

MINIMUM

Ciel variable Vents légers.
Probabilité de précipitations:
20%.

9/3

DEMAIN

MAX / MIN

Ciel variable.
Probabilité de précipita-
tions: 20%.

10/3

DIMANCHE

MAX / MIN

Plutôt nuageux avec avers-
es isolées.
Probabilité de précipita-
tions: 40%.

LE MONDE AU SOLEIL
Acapulco
Cuba
Key West
Martinique
Miami
Orlando
Rép. dominicaine
Riviera Maya

Bruxelles
Lisbonne
Londres
Los Angeles
Madrid
Mexico
Moscou
Paris
Pékin
Port-au-Prince
Rio de Janeiro
Rome
Tokyo
Washington

Soleil 18 7
Nuageux 21 10
Variable 17 8
Nuageux 16 9
Nuageux 21 4
Soleil 23 7
Faib neige -1 -3
Soleil 19 5
Beau 6 4
Beau 33 22
Averses 31 23
Éclaircies 20 8
Pluie 10 10
Variable 27 15

Faib neige -3 -10
Variable 4 -4
Ave neige -5 -12
Soleil 9 -4
Beau 9 -4
Beau 18 1
Variable 17 -3
Ave neige 1 -5
Ave neige 1 -8
Averses 16 7
Beau 10 2
Ensoleillé -2 -16
Beau 20 1
Soleil -14 -25

Soleil 33 23
Soleil 30 17
Beau 26 22
Beau 29 24
Beau 27 20
Orages 30 19
Beau 27 22
Éclaircies 30 24

AU PAYS
Calgary
Charlottetown
Edmonton
Fredericton
Halifax
Ottawa
Regina
Saint-Jean
Saskatoon
Toronto
Vancouver
Whitehorse
Winnipeg
Yellowknife

AUJOURD’HUI

PRÉVISIONS
RÉGIONALES
Baie-Comeau
Gatineau
La Tuque
Maniwaki
Mont-Tremblant
Québec
Rimouski
Saguenay
Sainte-Agathe
Sherbrooke
Thetford Mines
Trois-Rivières
Val-d’Or

AFFAIRES
Boston
Chicago
New York
San Francisco

Soleil 19 7
Averses 20 11
Beau 24 12
Variable 13 8

MÉTÉO TOUTE LA MÉTÉO SUR WWW.LAPRESSE.CA/METEO

Beau -1 -9
Beau 17 1
Soleil 8 -8
Beau 15 -1
Ensoleillé 13 -3
Soleil 7 -6
Beau 1 -8
Soleil 2 -9
Ensoleillé 14 -2
Soleil 12 -3
Soleil 10 -5
Soleil 11 -3
Beau 8 -4

JOUR > début 6h51 / fin 19h12 / durée 12h21
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Du lundi au samedi

solution du dernier numéro

1

2

3

4

5
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Horizontalement

1 Instrument qui permet
d’observer les astres.
– Interjection qui exprime
la surprise.

2 Faire descendre par le
gosier. – Vêtement qui
sert à se protéger de la
pluie.

3 Comme un vêtement
qu’on vient tout juste
d’acheter. – Bloc de glace
flottant à la surface de la
mer.

4 Prénom masculin. – Com-
blée de choses agréables.

5 Affaibli par l’usage.
– Activité à laquelle on
s’adonne pour se divertir.

6 Bien ancrée, stable.
– Division du calendrier.

7 Organe du corps situé
sous le diaphragme, en
arrière de l’estomac.
– Personne qui, par ordre
de naissance, vient après
l’aînée.

8 Coin caché, moins en vue.
– Qui existe vraiment.

Verticalement

1 Pour un bateau, se
balancer d’avant en arrière.

2 Elle vivait au paradis avec
Adam. – Célèbre vedette
de cinéma.

3 Personne qui a remporté
un prix dans un concours.

4 Génie symbolisant les for-
ces naturelles. – Extrémité
effilée d’une plume.

5 Symbole du sélénium.
– Sans aucune valeur.

6 Parle très fort. – Adverbe
de lieu.

7 Pantalon de toile très
solide.

8 Dispositif pour attirer et
prendre des animaux.

9 Traiter un cadavre avec
des produits qui le
conservent.

10Gaz intestinal.
– Retranché.

11 Ensemble des caractères
transmis des parents aux
enfants.

12 Céréale cultivée pour son
grain. – Il est friable et
inodore.

c a s s e c o u P a s

e m e u t e n a i n e

r e r o s s i G n o l

i n s e n s e e m

s P n e r F c a s

i D o l e P a e l l a

e u r o c e r t a i n

r e t i r e D e c e s

mots fléchés
CoNCI-
LIABLE

BAs
PEUPLE

PRÉNom

ImmAtURE

PUBLIÉE

sERt À
FERmER

tANGIBLE ÉCHA-
FAUDÉ

CoUPER
LE HAUt

GENRE
mUsICAL

FRACtIoN
DE tERRAIN

CHA-
toUILLER

moIsIs-
sURE

BoIs tRÈs
DUR

BoUt DE
VoYAGE

moNNAIE DE
NoRVÈGE

RAILLERIE

RENommÉEs
BRILLANtEs

PRÉtEXtER

PRAtIQUE

GRossE
moULURE

PERDRE soN
ARDEUR

DIstENDRE

PARtIE DE
L'ANNÉE

GRoUPEs
DEmAIsoNs

oBtEm-
PÉRÉ

HAmEAU ÉmoUVoIR

sAUt sUR
PAtINs

À toI

PRoNom
INDÉFINI

DIRIGÉ

BAt LA
DAmE

ALLER EN
ARRIÈRE

DEstItUE

PIQUEt

toUR
D'HÉLICE

ENsUItE

EsPACE DE
tEmPs

PACotILLE

AttENtE
CoNFIANtE

PIERRE
FINE

mADAmE

AVIRoNs

PRoNom
INDÉFINI

RÉFUtER

IL sERt DE
FILtRE

DÉtRUIt À
LA BAsE

CHÂtIÉ

BAGAGE À
mAIN

mIAmI s'Y
tRoUVE

HÉGIRE

NotRE-
DAmE

DU VERBE
AVoIR

PAssIoN

GÉNÉRAL
sUDIstE

tUmEUR
BÉNIGNE

A FAIt
soNmEA
CULPA

VERBE DE
DRoIt

No 1845

mots fléchés
Solution du dernier numéro

W
W

W
.H
A
N
N
E
Q
U
A
R
T
.C
O
M

m C C s D G

V A I L L A N t o R E

L U E U R o R L o N

B o L t R o P L U I

D E t t E s G A N t

B o s s E A B o R D E

R I R A K U s U

G A N G t A B L E R

N E A N t R o s E s

A t o N I L E t P

P E R s I L B I t

G E L H E m s E t H

P A V E A m o C H E

C I s E A U A L o E s

E m U s U R E t t E

G R E F F E E s s E s

PUANt

CoURAGEUX

PRIsE DE
LUttE

mILLE-PAttEs

A 4 CÔtÉs

sE BAttRE
oRDRE

D'ARRÊtER
CIRCULE À
moNtRÉAL

PÈREs Et
mÈREs

REPRIsE DE
ComBAt

moNNAIE
sUÉDoIsE

LUmIÈRE
FAIBLE

CHANCE

FIBRE
tEXtILE

PoRt NIPPoN

oUtRE
mEsURE

BoHÉmIEN

PRoNom
PERsoNNEL

CoL D'UN
VAsE

oBLIGAtIoNs

sAILLIE
RoNDE

A CINQ
DoIGts

ARRIVE AU
RIVAGE

ENFLAmmÉ

BANDE DE
mALFAItEURs

oN Y PARLE
ARABE

tUmEUR
CÉLÈBRE
BELGE

APPRIs

DU VERBE
ÊtRE

A QUAtRE
PIEDs

sERt À
QUALIFIER

RIEN DU
toUt

DIEU
ÉGYPtIEN

BELLEs
FLEURs

VILLE DU
PÉRoU

HAmEAU
ANtILLAIs

mÈRE DE
ZEUs

PEtIts
BAIsERs

oPINIoNs

PRoDUIt DE
BEAUtÉ

DANs LE
tABoULÉ

EsPIoNNER

tERmE D'IN-
FoRmAtIQUE

PoIssoNs
PLAts

EXPRImE LE
DoUtE

ÉtAIt mARIÉ

FRÈRE D'ABEL

ÉtENDUE
D'EAU

BIFtECK
ÉPAIs

PRIsE DE
LUttE

ABÎmE

AFFAIBLI

PLANtE
D'AFRIQUE

AttENDRI

tRANsPLAN-
tAtIoN

UN PEU
ACIDE

CRoCHEts
DoUBLEs

mots croisés www.hannequart.com

Du lundi au dimanche

solution du dernier numéro
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

e t Y m o l o G i s t e

n u e e o e D i t i o n

r i n c a G e o o e u F

a l o H u e o c u r e e

c e r e B r a l o r o r

i r i s e e o o t e e s

n o c o t s a r s o t o

e P a r t o l e u r r e

m a n i e r e o n a o s

e r e s o a s s a G i s

n o u e u s e o m o t o

t i r e o H e r i t e r

Horizontalement
1 Supprimer ce qui était

prévu.
2 A deux mors – Gloire.
3 Percés – Petite figurine

en terre cuite peinte.
4 Importune – État

d’Afrique.
5 Boisson à base de rhum

– Électronvolt.
6 Déférente.
7 Légumineuses.
8 Bouton de fleur confit

– État d’Afrique
occidentale.

9 De vive voix – Machine
volante.

10Randonnée – Huma-
noïde légendaire.

11 Palpitante.
12 Plus longs – Heurter

contre un obstacle.

Verticalement
1 Provoquer au combat

– Reproduit.
2 En Angleterre – Perdent.
3 Formations politiques

– Disparu.
4 (Se) précipiter en

masse – Relatif à des

concrétions précieuses
produites par certains
mollusques.

5 Le contraire d’infère
– Pâturage.

6 Gallium – Liquides
organiques – Boissons.

7 Font les malins – Point
fermées.

8 Bon imitateur – Nettoyer
– Antimoine.

9 Plante odorante – Partie
centrale.

10Véhicule rapide – Se
soulagent.

11 Louanges – Immaculée.
12 Remettre à neuf

– Hautain.

Êtes-vousobservateur
Ces deux dessins sont en apparence identiques.
En réalité, il y a entre eux HUIT petites différences.

solution
1Manchedumaillotpluslongue.2Câblepluscourtderrière
lespiedsdel’homme.3Socleduposteradarpluscourt.4
Formedugraphiquesurl’écranradar.5Hautdusupportde
l’antenneradardumilieu.6Lepiquetdecoindelabarrièreest
plusmince.7Pieddelabarrièrededroitepluscourt.8Gazon
incompletsouslepiquetd’extrêmegauche.

mots croisés PLus

Solution du dernier numéro
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michel hannequart
Du lundi au vendredi
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a r r i e r e t r a i n

F a u S S e o V e i n e

F i o e S t e o t r o t

a D o r e r o e r e o t

B e t a o a i n e S S e

i o a n D i n o c o u S

l i n o a t e l i e r o

i X o B l e D S o P i n

t o t a l o i D o i n e

e D i t e n t o u S e r

o e P o o o e u F S o e

u S i n e e S o a e D e

Horizontalement

1 Petit foc très résistant
employé par mauvais
temps.

2 reprend des forces – il
veut s’améliorer.

3 éléments grammaticaux
– saint – on en fait des
tresses.

4 caprice – langue.
5 chanteur mort en 1978

– Voie qui permet
d’entrer.

6 Puissance – Dieu romain.
7 se sentir – souvent

inutile.
8 trois fois – Partie de la

bouche – surprise.
9 Dans le maïs – où l’on

n’étouffe pas.
10adverbe – régulier – Pas

dit.
11 monnaie – conduit.
12 Porter – Dupées.

Verticalement

1 Voile d’avant triangulaire
qui se grée en arrière du
foc.

2 massif grec – Palmipèdes.

3 article – l’avocat y plaide
– Varient selon les pays.

4 se donner du mal
– source.

5 Paroissien – étendue
d’eau.

6 conjonction – station
balnéaire.

7 Personnel – Placer à un
niveau inférieur.

8 a six côtés.
9 Préfixe – actinium

– Fromage d’alsace.
10Pas contrastée – Pond

mais ne vole pas.
11 met des couches

– excitant.
12 extrait d’algues – ouver-

tures de luthier.

Citation secrète
Placez les lettres de chaque colonne
dans la case appropriée de manière
à former une phrase complète. Les
mots sont séparés par une case noire.

par Isabelle Vadeboncoeur

Solution
du dernier numéro

Citation de Liliane Vien-
Beaudet : C’est encore en
blaguant avec la vie qu’on est
le moins malheureux.

thème : Citation de Jean
Gastaldi
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motmystère

Solution
du dernier numéro | nEGoCE

ceQui est Petit | Un mot de 8 lettres

AGRAFE

AIGLON

ANSE

API

ARBUSTE

ATOME

AUGET

BECOT

BILLE

BRIN

CHIOT

CUTICULE

DINETTE

EDICULE

ENFANT

EPINETTE

FAON

FREROT

GAMIN

GIRAFON

GNOME

GONE

GRUAU

INFIME

KART

LAYON

LUGE

MARE

MIOCHE

MURET

NACELLE

NAINE

NEGRILLON

NODULE

OBOLE

OCARINA

OEILLET

OISON

PEU

PUCE

RENARDEAU

RIDULE

RIKIKI

RIQUIQUI

ROULETTE

SAIE

SPEECH

TETON

TITI

TROLL

TUBULE

ULM

E n i A n E G R i l l o n n F

P o t i t i G G n t B i o i o

u D E G R u A u o o R F Y C E

C u G n o m E R l B A o A l t

E l u C i D E E G R P R l l o

P E A n t R A K i u i E m l i

i E R E F A R G A n C D l B H

n t B E C o t E A A u l u i C

E t u m n E D i n E t t E l E

t E S i o R i K i K i E o l E

t l t F A t o m E m C t i E P

E u E n F A n t u A u o S A S

n o E i l l E t t R l n o n S

o R i Q u i Q u i E E t n S E

G m i o C H E l u B u t P E u

RÉUSSISSEZ À TOUT COUP AVEC L’APPLICATION
LA PRESSEMOTS CROISÉS
POUR IPHONE ET IPOD TOUCH

AMUSEZ-VOUS!
Vendredi 23 mars 2012
LA PRESSE AFFAIRES 12


