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AVANT-PROPOS

La connaissance du marché du travail constitue une prémisse essentielle face à l’établissement
de priorités d’intervention d’une région ou d’un territoire. Elle permet notamment d’orienter les actions
dans le sens des besoins de la région, tant pour les partenaires que pour les différentes clientèles.

Dans un contexte où l’économie est en constante mutation, il apparaît nécessaire d’obtenir
régulièrement une lecture, la plus fidèle possible, des principaux événements touchant une région et
leur impact sur le marché du travail.

Le Bulletin régional sur le marché du travail tente, par son contenu, de répondre à cette
obligation de mieux connaître la réalité du monde du travail de la région.

Une partie importante des informations provient d’une revue de presse régionale alors que les
analyses sur le marché du travail sont tirées des données de l’Enquête sur la population active de
Statistique Canada.

La rédaction du bulletin régional est sous la responsabilité de l’équipe de la Direction de la
planification et du partenariat d’Emploi-Québec, alors que la Direction régionale demeure responsable
du contenu de la publication.

Nous espérons donc que cette publication vous permettra d’obtenir une lecture plus précise
du marché du travail régional.

La directrice régionale, par intérim

Andrée Morin
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Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, à l'exception des
personnes vivant dans les réserves indiennes,
des pensionnaires d'institutions et des membres
des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de
15 ans et plus, au travail ou en chômage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et
qui travaillent, peu importe le lieu.  Cette
définition correspond à celle des personnes
occupées utilisée par l'Enquête sur la population
active de Statistique Canada.

Chômeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Taux de chômage

Nombre de chômeurs
                                    x 100
Population active

Taux d'activité

Population active
                                    x 100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi
                                    x 100
Population de 15 ans et plus

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir
Statistique Canada, La Population active.
Mensuel. No 71-001.
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FAITS SAILLANTS

� Les principaux indicateurs du marché du travail tirés de l’Enquête sur la population active de
Statistique Canada indiquent, pour l’ensemble du Québec, une croissance de l’emploi de 2,1 % entre
le premier trimestre de 2001 et le même trimestre de 2002. Cela se traduit par une augmentation de
72 300 emplois qui porte le total de personnes occupées au Québec à 3 444 100.

� Les estimations de l’Enquête sur la population active, entre le premier trimestre de 2001 et le premier
trimestre de 2002, affiche une baisse de 11 500 emplois dans la région.

� Le taux de chômage régional est en hausse, passant de 7,2 % au premier trimestre de 2001 à 8,4 %
un an plus tard. La durée moyenne de chômage demeure tout de même stable à près de
18 semaines.

� Dans la région, la baisse de l’emploi affecte davantage les femmes. Le niveau de l’emploi féminin
passe à seulement 81 300 alors que la baisse chez les hommes, fait descendre le niveau de l’emploi
masculin à 101 800.

� Le taux d’activité demeure supérieur à 70 % chez les hommes de la région, alors que chez les
femmes il chute à 55 %.

� La durée du chômage des 15-29 ans demeure très inférieure à celle des plus de 30 ans au premier
trimestre de 2002 à 12,4 semaines en moyenne chez le premier groupe et à près de 21 semaines
chez le second.

� Au premier trimestre de 2002, la région de la Chaudière-Appalaches regroupait sur son territoire
10 770 prestataires de l'assurance-emploi n'ayant déclaré aucun revenu, une augmentation de 9,5 %
comparativement au premier trimestre de 2001 (9 840 prestataires).

� L'entreprise Boa-Franc construit, au coût de 9 millions de dollars, une deuxième usine à Saint-
Georges de Beauce. Elle prévoit ainsi créer 200 emplois sur cinq ans.

� La multinationale Whirlpool a annoncé qu'elle fermera en mars 2004 son usine de fabrication de
cuisinières électriques et à gaz Inglis, à Montmagny. Cinq cents personnes perdront ainsi leur emploi.
Inglis est la plus importante entreprise manufacturière du territoire de Montmagny.
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1. LA CONJONCTURE

Le niveau national et international1

Les données économiques récentes indiquent que la
récession est terminée et que la reprise est amorcée.
Ainsi, le secteur manufacturier, où se trouve l’une des
causes majeures de la récente faiblesse de la première
économie mondiale, montre des signes encourageants.
Pour un deuxième mois consécutif, on observe en effet
l’expansion de ce secteur et l’augmentation de la
production industrielle. L’indice manufacturier des
directeurs d’achat de l’Institute for Supply Management
(ISM) s’élève à 55,6 en mars, comparativement à 54,7
en février. L’indice du même organisme pour les
secteurs de services, soit tous les secteurs autres que
le manufacturier, indique également une expansion en
mars (57,3). Les commandes de biens durables ont
progressé de 1,5 % en février, après une hausse de
1,3 % le mois précédent. De plus, le phénomène du
restockage, soit la reconstitution des stocks des
entreprises après leur plongeon de l’an dernier,
contribuerait à la hausse significative anticipée du PIB
au premier trimestre de 2002.

L’énorme stimulation monétaire engendrée par les
baisses successives des taux d’intérêt en 2001, la
hausse des dépenses gouvernementales – notamment
dans le domaine de la sécurité – et les baisses d’impôt,
de même qu’un rendement élevé de la productivité
(5,2 % au dernier trimestre de 2001), jouent un rôle clé
dans la reprise économique en cours. Le comité de la
Réserve fédérale (FED) s’attend cependant à une
reprise modérée, vu la hausse limitée des dépenses de
consommation et l’incertitude en ce qui a trait aux
dépenses en capital des entreprises, élément essentiel
à toute reprise durable.

Au Canada, la reprise se manifeste également, comme
l’indiquent les données positives concernant le PIB par
industries, en hausse de 0,6 % en janvier. Il s’agit de la
hausse la plus élevée depuis le mois de mai 2000.
Dans la même veine, les livraisons manufacturières ont
augmenté de 3,1 % en janvier, et les exportations, en
hausse de 1,7 %, étaient stimulées par la reprise de la
demande au sud de la frontière.

Pour un quatrième mois consécutif, les ventes de gros
et de détail étaient en hausse en janvier, soit
respectivement de 2 % et de 1,1 %. Le secteur
résidentiel demeure toujours vigoureux (la construction
résidentielle était en hausse de 17,8 % en février) grâce
aux taux hypothécaires très bas et à la bonne tenue du
marché du travail, ce qui est de bon augure pour les
ventes de meubles et d’appareils électroménagers dans
les mois à venir.

                                                          
1 La section sur le niveau national et international a été

rédigée par Giao Vungoc, économiste à la Direction de
la planification et de l’information sur le marché du
travail.

Au Québec, la croissance économique trimestrielle a
atteint un taux de 0,5 % au quatrième trimestre de
2001, soit un taux semblable à celui du Canada. Pour
l’année 2001, le PIB enregistre une croissance annuelle
de 1,3 %.

Au début de l’an 2002, les signes de reprise se sont
également manifestés dans le secteur manufacturier
québécois. Les expéditions manufacturières ont repris
de la vigueur avec une augmentation de 2 % en janvier.

2. LES PRINCIPAUX ÉVÉNEMENTS RÉGIONAUX
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE2

Les événements régionaux marquants du Bulletin
régional sur le marché du travail sont tirés, pour la
plupart, de la revue de presse préparée chaque
semaine par la Direction de la planification et du
partenariat, à partir des principaux quotidiens et
hebdomadaires vendus dans la région, à savoir les
journaux Le Soleil, Le Journal de Québec, Le Devoir,
le Journal Les Affaires, le Journal économique de
Québec et certains hebdomadaires régionaux (Le
Courrier de Frontenac, Beauce-Média, La Voix du
Sud, etc.). L’essentiel des événements régionaux se
retrouve dans les revues de presse du 13 janvier
2002 au 20 avril 2002.

Agriculture

Une importante entente, au coût de 1,4 million de
dollars et liée à l'implantation d'un système de gestion
environnementale en milieu agricole (ISO 14 001), a
été signée par les gouvernements provincial et
fédéral ainsi que par l'Union des producteurs
agricoles (UPA) et les conseils régionaux de
développement du Centre-du-Québec, de Chaudière-
Appalaches, de l'Estrie et de la Montérégie. Ce projet
permettra une expérimentation dans 76 fermes des
quatre régions concernées. Onze fermes de notre
région seraient visées.

Extraction minière

La région de la Chaudière-Appalaches, qui a investi
près de 1,5 million de dollars en exploration minière
depuis 1993, risque de perdre son fonds minier, à
moins d'un revirement de situation d'ici au 31 mars
2002. Les fonds miniers seraient reconduits
exclusivement dans les régions ressources.

Services publics

Le réseau de distribution du gaz naturel sera prolongé
dans Lotbinière au coût de 8,2 millions de dollars. Le
gouvernement du Québec accorde une subvention de
6,1 millions de dollars, tandis que Gaz Métropolitain
                                                          
2 Les secteurs d’activité économique correspondent au

système de classification des industries de l’Amérique
du Nord (SCIAN) de Statistique Canada.
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investit 2 millions de dollars afin d'ajouter des
conduites de gaz naturel sur 51 kilomètres. La
traditionnelle pelletée de terre aura lieu le 6 mai pour
lancer les travaux. L'installation des conduites sera
terminée au plus tard le 23 août. Gaz Métropolitain a
signé des ententes avec 19 entreprises pour la
livraison de gaz. On peut s'attendre à la venue de
nouvelles entreprises et à l'expansion de celles qui
sont déjà implantées.

Construction

Le Groupe financier Alpha (GFA) 2001 inc. se porte
acquéreur de l'Abbaye des cisterciennes de Saint-
Romuald. Maintenant propriétaire du terrain, dont la
superficie atteint quatre millions de pieds carrés et
dont une partie domine la rivière Etchemin, GFA mise
sur un projet domiciliaire de 55 millions de dollars. La
première phase du projet sera mise en chantier en
2002.

Le ministre des Transports Guy Chevrette a annoncé
des investissements de 1,4 milliard de dollars dans le
réseau routier pour 2002-2003. La région de la
Chaudière-Appalaches se verra ainsi allouer 69,1
millions de dollars.

Le ministère des Transports estime obtenir toutes les
autorisations nécessaires (Commission de la
protection du territoire agricole, ministère de
l'Environnement) afin d'amorcer d'ici 24 mois les
premiers travaux pour améliorer la desserte routière
entre Québec et Saint-Georges. La première étape du
projet concerne la réalisation des travaux entre Saint-
Joseph et Beauceville sur un tronçon de 10,4 km, au
coût de 37 millions de dollars. Restera à réaliser le
deuxième tronçon entre Beauceville et Saint-
Georges, au coût de 57 millions de dollars.

Fabrication des aliments et de boissons

Saputo ferme son usine d'Aurora en Ontario et
déplace ces activités vers Sainte-Marie de Beauce,
sans y créer d'emplois. L'annonce de la fermeture de
l'usine d'Aurora entraînera la mise à pied de
54 personnes en Ontario. De plus, la société a résolu
d'abolir, au cours des prochains mois, environ 40
autres postes touchant, en plus de l'Ontario, les
secteurs de Sainte-Marie et de Montréal. Ces
coupures s'expliquent par le regroupement de
certains postes administratifs pour l'ensemble des
activités de la division « boulangerie ». Saputo,
reconnue comme le plus important transformateur
laitier du Canada, emploie 7 100 personnes dans ses
51 usines, dont 600 personnes à Sainte-Marie.

Fabrication de produits en bois

La nouvelle entreprise AmeriCan Structures
comprendra deux « succursales », l’une à Thetford
Mines et l’autre à Ottawa. L'entreprise se spécialise

dans la fabrication de structures de bois pour le
marché américain. Ses dirigeants prévoient la
création d'une dizaine de postes, précisément en
dessin assisté par ordinateur et comme journalier.

Literie Royal vient d’enclencher les travaux
d'aménagement d'un procédé de récupération de
copeaux de bois à son usine de Saint-Romuald. Cette
compagnie se spécialise dans l'ensachage de sciure
et copeaux (« ripe ») pour l'industrie équestre,
conjointement avec la société Ripco de Sacré-Cœur.
Ce projet devrait permettre de créer 13 emplois.

Le fabricant de structures de bois Structures
Canatruss, à Thetford Mines, prévoit créer 45 emplois
au cours des cinq prochaines années. Les
propriétaires de Canatruss sont les mêmes que ceux
de Canatal. Ces deux entreprises procurent de
l'emploi à 300 personnes dans la région de Thetford
Mines. Le chiffre d'affaires de Canatruss a doublé
depuis 1999 et l'entreprise, qui ne faisait affaires
qu'avec les États-Unis, tentera de percer les marchés
québécois et ontarien.

L'entreprise Boa-Franc construit actuellement, au coût
de 9 millions de dollars, une deuxième usine à Saint-
Georges de Beauce. Elle prévoit ainsi créer
200 emplois d'ici à cinq ans. La construction du
nouveau site situé à 5 minutes des installations
actuelles devrait être terminée en juillet, mais déjà
l'entreprise embauche. Des 40 nouveaux emplois
disponibles cette année, 18 postes ont déjà trouvé
preneurs. Il en reste donc un peu plus de 20 à
combler cette année. Boa-Franc est le leader
canadien dans la fabrication de planchers de bois
franc prévernis. L'entreprise écoule actuellement
75 % de sa production à l'extérieur du Canada
(Amérique du Nord, Europe, Asie).

Durant les mois de janvier, février et mars, du côté du
conflit opposant le Canada et les États-Unis dans le
commerce du bois d'œuvre, les négociations entre les
ministères américains et canadiens concernés se
sont poursuivies tant bien que mal. Ayant atteint 32 %
à l’automne de 2001 avant d'être partiellement levées
en conformité avec la loi américaine, les sanctions sur
toutes les exportations canadiennes aux États-Unis
de bois d'œuvre risquaient d'être rétablies dès mars
2002. Au 21 mars 2002, la décision de la part des
États-Unis a finalement été rendue, causant une
immense déception chez les gouvernements fédéral
et provincial et dans l'industrie. Ainsi, dès la mi-mai,
les exportations de bois d'œuvre canadien feront
l'objet de sanctions tarifaires de 29 %. Le Canada
poursuivra sa lutte sur un autre front, celui des
tribunaux internationaux. Ayant déjà saisi
l'Organisation mondiale du commerce du litige, le
ministre Pettigrew a officiellement demandé la
constitution d'un groupe d'experts en vertu de
l'ALENA. Ces procédures devraient être de longue
durée. En raison de cette décision qui joue en notre
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défaveur, nos scieries frontalières demeurent dans
une position précaire.

Fabrication de produits du pétrole et charbon

L'achat de la société californienne XP Lab devrait
permettre à Prolab Technologies de Black Lake
d’ouvrir le marché de l'Amérique du Sud à ses
lubrifiants destinés aux marchés industriels et de
l'automobile, ce qui pourrait facilement représenter un
marché de 500 000 $ au cours des 18 premiers mois.
Ayant récemment procédé à une vaste opération de
transformation de son réseau de distribution, Prolab
Technologies peut dorénavant vendre directement
aux entrepôts.

Fabrication de produits chimiques

Une première étape vient d'être franchie pour la
construction de l'usine de produits oléochimiques
Prolaïk à Thetford Mines. L'oléochimie industrielle est
un ensemble de méthodes de transformation des
huiles végétales et animales usées. En effet,
l'entreprise Prolab Technologies a conclu une entente
de principe avec SGF Chimie visant la création
ultérieure d'une société en commandite qui sera la
propriété des deux parties. Le projet, évalué à 30
millions de dollars, pourrait générer environ 30
emplois. La construction devrait débuter en mai 2002.

La région de Thetford Mines vise à devenir d'ici à cinq
ans la capitale québécoise des huiles et graisses
industrielles recyclées, grâce à des investissements
de 5 millions de dollars pour la mise en place de la
première technopole de l'oléochimie industrielle. Ce
projet de technopole devrait susciter à moyen terme
la création de plusieurs entreprises de recherche et
de production en oléochimie. Les membres
fondateurs en sont le Collège de la région de
l'Amiante, Prolab Technologies, Kemestrie inc., le
Centre québécois de valorisation de la biotechnologie
et le CLD de L'Amiante. À court terme, une dizaine
d'emplois devraient être créés dans le domaine de la
recherche.

Première transformation des métaux

La construction à Thetford Mines de la première usine
de ferrochrome en Amérique du Nord devrait pouvoir
débuter en 2002, puisque le financement du projet de
90 millions de dollars de la société minière « junior »
Ressources Allican est maintenant presque achevé.
Les travaux de construction de la future usine
devraient durer 22 mois et, une fois en activité, celle-
ci créera 85 emplois.

Fabrication de produits métalliques

Saint-François de Montmagny compte maintenant un
nouvel atelier d'usinage, Usinaction. Les jeunes
entrepreneurs ont investi 350 000 $ pour doter leurs

installations d’un équipement à la fine pointe de la
technologie et ils souhaitent développer le marché du
cylindre hydraulique. Actuellement, Usinaction
fabrique entre autres des pièces de suspension et
d'entraînement pour la motocross d'hiver.

Le Groupe Canam Manac inc. de Saint-Georges de
Beauce vient de décrocher un contrat de 23,5 millions
de dollars pour la fabrication de charpentes et de
tabliers métalliques destinés au nouveau Niagara
Falls Casino/Gateway à Niagara Falls, Ontario.

L’entreprise Moules et Modèles PCM prévoit, d'ici à
2004, l'agrandissement de sa nouvelle usine à Sainte-
Claire de Bellechasse. La compagnie investira
250 000 $ dans ce projet qui devrait permettre
d’ajouter 7 emplois aux 23 déjà existants. Moules et
Modèles PCM se spécialise dans la conception, la
fabrication et la réparation de moules pour l'industrie
du plastique, de l’aluminium, de l’acier et des
matériaux composites.

Fabrication de machines

L'entreprise Entretien industriel mobile, située dans le
secteur Robertsonville de Thetford Mines, investit
100 000 $ afin d'acquérir du nouvel équipement.
L'entreprise se spécialise dans la fabrication et
l'entretien d'équipement industriel, commercial et
agricole. Elle emploie une quinzaine de personnes et
pourrait embaucher du nouveau personnel au cours
de la prochaine année, pour des postes de soudeur,
de mécanicien industriel ou de ferblantier.

Fabrication de matériel, d'appareils et de
composants électriques

La multinationale Whirlpool a annoncé qu'elle fermera
en mars 2004 son usine de fabrication de cuisinières
électriques et à gaz Inglis, à Montmagny. Cinq cents
personnes perdront ainsi leur emploi. Inglis est la plus
importante entreprise manufacturière du territoire de
Montmagny. Whirlpool prévoit entamer dans les
prochaines semaines des négociations avec le
syndicat afin de convenir d'une entente de fermeture
qui engloberait notamment une indemnité de
cessation d'emploi, un programme de continuation
des avantages sociaux et un service d'aide à la
recherche d'emploi. Quelques jours seulement après
la secousse provoquée par l'annonce de la fermeture
de l'usine Inglis prévue pour mars 2004, deux comités
se sont formés à Montmagny, l'un pour soutenir les
500 employés, l'autre pour la prospection de
nouveaux investisseurs. De plus, divers intervenants
ont l'intention de tout mettre en œuvre pour trouver
une solution au problème, entre autres la possibilité
que les activités de l'usine puissent se poursuivre si
l'on trouve un acheteur.
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Fabrication de matériel de transport

Un projet d'investissement de 2,3 millions de dollars
devrait mener à la construction d'un centre de
recherche haute technologie en aéronautique pour
hélicoptères, à Saint-Joseph-de-Coleraine. Ce projet
qui devrait prendre forme au printemps 2002 pourrait
créer de 7 à 9 emplois dans le domaine de
l'ingénierie. L'instigateur de ce projet, le propriétaire
de l'entreprise Multi Coleraine, il vise à développer et
à fabriquer des hélicoptères de travail en kit, certifiés
pour les secteurs de l'aviation commerciale et
récréative. L'entreprise mettra en place une équipe
complète de recherche-développement afin de
rapatrier à Coleraine la majorité des travaux
d'ingénierie nécessaires pour se rendre à la
certification de l'appareil.

Dans le but d’éviter 88 nouvelles mises à pied, la
direction et le syndicat des employés d'usine de
Prévost Car de Sainte-Claire se sont entendus pour
réaliser une demande commune de travail à temps
partagé. Ce projet permettrait de faire passer de 5 à 4
jours la semaine de travail d'une majorité d'employés
d'usine et de bureau. Il devrait débuter le 21 janvier et
durer 26 semaines. Depuis un an, 417 employés
d'usine ont perdu leur emploi en raison du contexte
économique difficile et de la baisse du carnet de
commandes.

Les Industries Davie ont obtenu le contrat de 2,5
millions de dollars pour la réfection de la frégate Ville
de Québec de la marine canadienne. La frégate qui a
été construite à la Davie doit arriver au chantier naval
le 19 avril 2002. Les travaux de réparation et
d'entretien, qui occuperont 125 travailleurs,
s'étendront jusqu'au 22 juin.

Fabrication de meubles et de produits connexes

Tecknion investira 30,5 millions de dollars afin de
moderniser ses installations et d’acquérir de
l'équipement pour les cinq usines du groupe en
Chaudière-Appalaches. L'entreprise se spécialise
dans le design, la fabrication et la mise en marché de
systèmes et de mobilier de bureau. Cet
investissement vient doubler ses capacités de
production et Tecknion prévoit ainsi créer 650 emplois
à ses usines de Montmagny, Lévis, Saint-Vallier et
Saint-Romuald. Soulignons que l'entreprise emploie
4000 personnes dans ses usines réparties au
Québec.

Le fabricant de lits d'hôpital de L'Islet (le seul au
Québec) Stryker Bertec complétera d'ici à 2003 des
investissements de 15 millions de dollars pour de
l'achat d'équipement et un agrandissement. Ces
investissements devraient créer plus de 150 emplois
à son usine de L'Islet, dont une trentaine en 2002.
Déjà en 2001, l'effectif de Stryker Bertec a presque
doublé, passant de 185 à 325 employés.

Mentionnons que Stryker Bertec a remporté, en mars
2002, le titre d'Entreprise de l'année des régions de
Québec et de la Chaudière-Appalaches remis dans le
cadre du 19e gala des Fidéides, un gala organisé par
la Chambre de commerce régionale de Sainte-Foy.

Commerce de détail

Un nouveau Bureau en gros devrait ouvrir ses portes
l'été prochain à Saint-Georges de Beauce. Il occupera
l'espace laissé vacant par le marché Provigo au
Carrefour Saint-Georges. Spécialisé dans la vente de
fourniture de bureaux dans les secteurs résidentiel et
commercial, le magasin nécessitera un
investissement de plus d'un million de dollars.
L'entreprise prévoit employer en tout une quarantaine
de personnes.

La ville de Saint-Georges compte maintenant sur son
territoire un nouveau Loblaw. Cinquante employés du
Provigo ont été intégrés au nouveau supermarché,
qui en compte 130. À l'étage, l'Atelier sera utilisé pour
des cours de cuisine, des ateliers pour enfants ainsi
que des réunions d'organismes sans but lucratif.

En activité depuis quelques semaines déjà, le
nouveau Marché Métro Gagnon, de Sainte-Claire de
Bellechasse, a nécessité un investissement de
2,5 millions de dollars dans des travaux
d'agrandissement. De nouveaux rayons se sont
ajoutés et les travaux ont permis de faire passer de
55 à 70 le nombre d'employés travaillant dans le
magasin.

Les plus importants travaux de rénovation et
d'agrandissement de l'histoire du magasin Coop-IGA
de Montmagny débuteront sous peu. Réalisé au coût
de 4 millions de dollars, ce réaménagement complet
du supermarché devrait être terminé le 24 juin 2002.
Le supermarché Maxi des Galeries Montmagny a
aussi entrepris des travaux d'agrandissement et de
rénovation estimés à plus de 5 millions de dollars.

Industries du film et de l'enregistrement sonore

Les travaux concernant la construction du Cinéma
des Chutes à Saint-Nicolas se poursuivent
rondement. Ainsi, en avril 2002, huit salles de cinéma
pouvant accueillir 950 personnes présenteront leurs
premières images. Le Cinéma des Chutes procurera
de l'emploi à au moins une quinzaine de personnes.
Un restaurant Le Vieux Duluth sera aussi construit au
même endroit.

Finance et assurances

La construction du nouveau siège social de la
Promotuel Bellechasse de Saint-Gervais représente
un investissement de 1,4 million de dollars. L'actuel
siège social était devenu trop exigu pour répondre
aux besoins de la Promotuel et de ses 18 employés.
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Services professionnels, scientifiques et
techniques

Bonne nouvelle pour le Centre collégial de transfert
en biotechnologies (Transbiotech) et le Centre de
robotique industrielle du cégep de Lévis-Lauzon. En
vertu du programme Soutien à l’acquisition
d'équipement dans le réseau des centres collégiaux
de transfert de technologie du ministère de la
Recherche, de la Science et de la Technologie, un
montant de 566 700 $ leur a été accordé. Cette aide
procure davantage de moyens pour répondre aux
besoins constants des industries en matière
d'innovation technologique.

De plus, parmi les récentes mesures inscrites dans
son Énoncé complémentaire à la politique budgétaire
2002-2003, le gouvernement du Québec annone un
nouveau programme d'aide financière pour le
développement des biotechnologies, notamment dans
les secteurs des nutraceutiques et des aliments
fonctionnels, des secteurs en effervescence sur la
rive-sud. On prévoit donc que des crédits de 118
millions de dollars seront disponibles dans ces
secteurs, soit, notamment, 100 millions de dollars dès
2002 par l’intermédiaire du Programme de prêt de
capitalisation Bio-Levier et huit millions pour le
développement des nutraceutiques. Transbiotech du
cégep de Lévis-Lauzon et AgBio Centre sont visés
par de tels programmes.

Soins de santé et assistance sociale

En février dernier, le Centre hospitalier de la région
de L'Amiante et le CLSC Frontenac ont fait connaître
leur plan d'action pour assurer la relève dans leurs
établissements. D'ici à 2009, la présente main-
d'œuvre prendra le chemin de la retraite : il s'agit de
près de 50 % des cadres, de 25 % des infirmières et
de 45 % des auxiliaires, ce qui fera un total d'environ
500 emplois, sans compter les déménagements, les
absences pour maladie ou pour grossesse, etc.

Assistance sociale

Le Centre de la petite enfance Les Coquins a obtenu
l'autorisation du ministère de la Famille et de
l'Enfance d’implanter en 2003 une garderie à Saint-
Pamphile, pour les enfants de 0 à 4 ans. L’ouverture
de cette garderie permettra de créer environ six
emplois à temps complet et deux à temps partiel.

Hébergement et services de restauration

Les attraits touristiques des MRC de Montmagny et
de L'Islet ont volé la vedette au gala des Grands Prix
du tourisme de Chaudière-Appalaches en remportant
7 des 17 prix remis. Les lauréats des Grands Prix
régionaux sont tous en lice pour la finale provinciale
des Grands Prix du tourisme qui se déroulera en mai
2002 à Gatineau.

Administrations publiques

Les MRC de L'Amiante, de Bellechasse et des
Etchemins recevront respectivement une enveloppe
globale de 1 020 985 $, 1 184 765 $ et 1 060 166 $.
Ces enveloppes seront réparties sur les cinq
prochaines années pour la réalisation d'un pacte rural
dans le cadre de la Politique québécoise de la
ruralité. Les champs d'intervention privilégiés par
cette politique comprennent, notamment, le maintien
et le retour des jeunes et des familles, l'amélioration
des services aux communautés locales, la mise en
commun des efforts de développement local, le
développement de nouveaux produits et de nouvelles
entreprises, la mise en valeur du capital humain ainsi
que le soutien à l'entrepreneuriat individuel et collectif.

Du 4 au 8 mars dernier se sont tenues les 30 heures
de l'emploi en Chaudière-Appalaches. À cette
occasion, des milliers d'employeurs de la région ont
été sollicités en vue d’un inventaire des emplois
disponibles. L'an dernier, 4801 emplois avaient ainsi
été relevés. Ce blitz, organisé par les carrefours
jeunesse-emploi de la région en collaboration avec
Emploi-Québec, vise à repérer les emplois cachés
(non annoncés), qui représentent un fort pourcentage
des emplois disponibles sur le marché. Les offres
d'emploi pouvaient être consultées uniquement dans
les dix carrefours jeunesse-emploi de la région
jusqu'au 8 mars. À compter du 11 mars, le service de
placement en ligne d'Emploi-Québec fera mention de
la liste.

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

3.1 L’ensemble du Québec

Les principaux indicateurs du marché du travail tirés
de l’Enquête sur la population active de Statistique
Canada indiquent, pour l’ensemble du Québec, une
croissance de l’emploi de 2,1 % entre le premier
trimestre de 2001 et le même trimestre de 2002
(tableau 1). Cela se traduit par une augmentation de
72 300 emplois qui porte le total de personnes
occupées au Québec à 3 444 100. La part des
nouveaux emplois à temps plein, qui atteint près de
54 000 ou 75 %, confirme le vent de reprise annoncé
par les analyses conjoncturelles à la fin de l’année
2001.

La situation actuelle dans le marché du travail de
l’ensemble du Québec ne se traduit pas par une
baisse du taux de chômage. En effet, l’attrait du
marché du travail québécois favorise l’augmentation
du nombre de chercheurs et de chercheuses d’emploi
au-delà de la capacité du marché à offrir de l’emploi à
tout le monde. Ainsi, le taux de chômage du Québec
est en hausse entre le premier trimestre de 2001 et
celui de 2002, passant de 9,3 % à 9,9 %. Le nombre
de chômeurs et de chômeuses est donc aussi



 Bulletin régional sur le marché du travail - Région de la Chaudière-Appalaches, 1et trimestre 2002

Emploi-Québec 12

évidemment en hausse (+ 32 800), atteignant près de
380 000 au premier trimestre de 2002.

La pression exercée sur le marché du travail
québécois se reflète également dans la durée
moyenne du chômage. Celle-ci croît légèrement,
passant de 22,7 semaines au premier trimestre de
2001 à près de 24 semaines en 2002.

Enfin, les taux d’activité et d’emploi de l’ensemble du
Québec sont en hausse et se retrouvent
respectivement à 63,6 % et 57,3 %.

3.2 La région de la Chaudière-Appalaches

Les estimations de l’Enquête sur la population active
de Statistique Canada en ce premier trimestre de
2002 (tableau 1) donnent un portrait plutôt sombre du
marché de l’emploi régional. En effet, la performance
extraordinaire de la région en 2001, particulièrement
sous l’angle de la création d’emplois, rend difficile
sinon impossible toute amélioration du marché du
travail régional en 2002. Ainsi, lorsque l’on compare
les résultats du premier trimestre de 2002 avec ceux
du même trimestre en 2001, on se rend compte que
la région perd 11 500 emplois. Le premier trimestre
de 2001 affichait un niveau de l’emploi
exceptionnellement élevé, à 194 600, alors que pour
le premier trimestre de 2002 l’emploi total atteint
183 100. Rappelons que le niveau de l’emploi, au
premier trimestre de 2000, se situait à 175 700 en
Chaudière-Appalaches.

En définitive, les estimations de l’Enquête sur la
population active de Statistique Canada risquent de
nous donner, pour chacun des trimestres de 2002,
des résultats relativement pessimistes.

Dans ce contexte, le taux de chômage régional est
évidemment en hausse, passant de 7,2 % au premier
trimestre de 2001 à 8,4 % en 2002. La presque
totalité des emplois perdus sont à temps plein
(- 11 200). Malgré les pertes d’emplois annoncées, la
durée moyenne de chômage demeure stable à près
de 18 semaines au premier trimestre de 2002, ce qui
montre une certaine facilité des chercheurs et des
chercheuses d’un emploi à intégrer ou à réintégrer le
marché du travail régional. Au Québec la durée
moyenne du chômage se situe à près de
24 semaines.

Finalement, les taux d’activité et d’emploi chutent
brutalement et se retrouvent à 62,6 % et 57,3 %. Le
taux d’emploi se situe de ce fait au même niveau que
celui de l’ensemble du Québec.

3.3 Les autres régions du Québec

Les comparaisons interrégionales par région
économique et par région métropolitaine de
recensement (tableau 2) ne surprennent pas en ce

premier trimestre de 2002. Ainsi, les régions
économiques les plus productives, du point de vue de
la présence en emploi des personnes en âge de
travailler (les 15 ans et plus), demeurent celles de la
Montérégie et des Laurentides avec le taux d’emploi
respectif le plus élevé au Québec, soit 62,1 %, au
premier trimestre de 2002.

Viennent ensuite les régions économiques de Laval,
de l’Outaouais, de Lanaudière et de Québec, qui se
placent au « top 5 » des meilleurs taux d’emploi au
premier trimestre de 2002.

Du côté des régions métropolitaines de recensement
(RMR), la région d’Ottawa-Hull se démarque avec un
taux d’emploi de 64,1 %. La région métropolitaine de
Québec fait bonne figure en ce premier trimestre de
2002 avec un taux d’emploi de 60,1 %.

On se rappellera que le taux d’emploi de l’ensemble
du Québec se situe à 57,3 %.

3.4 L’emploi selon le sexe

À l’échelle du Québec, les femmes profitent
particulièrement de la croissance de l’emploi avec
58 000 postes de plus entre le premier trimestre de
2001 et celui de 2002 (tableau 3). La majorité de ces
emplois sont à temps plein (40 300). Chez les
hommes, la hausse est évidemment plus faible,
puisqu’ils comptent 14 400 emplois de plus pour la
même période. La presque totalité des nouveaux
postes sont à temps plein (13 600). Le niveau de
l’emploi des hommes atteint 2 083 500 au premier
trimestre de 2002, alors que celui des femmes se
situe à seulement 1 596 200. Malgré une plus forte
croissance de l’emploi chez les femmes, l’écart par
rapport aux hommes demeure significatif. Le taux
d’activité illustre bien cette situation : il est de plus de
70 % chez les hommes et de seulement 56,9 % chez
les femmes.

Le taux de chômage des hommes est en forte
hausse, passant de 10,2 % au premier trimestre de
2001 à 11,3 % un an plus tard. Chez les femmes ce
taux demeure stable à 8,3 %, la croissance de
l’emploi de ce groupe étant suffisante pour absorber
l’arrivée de nouvelles chercheuses d’un emploi.

Dans la région de la Chaudière-Appalaches,
l’importante baisse de l’emploi affecte davantage les
femmes. Le niveau de l’emploi féminin passe de
87 900 au premier trimestre de 2001 à seulement
81 300 en 2002, pour une perte de 6 600. Durant la
même période, la baisse atteint 4 800 chez les
hommes, le niveau de l’emploi masculin passant de
106 600 à 101 800.

La décroissance de l’emploi régional fait grimper les
taux de chômage féminin et masculin, qui atteignent
respectivement 6,9 % et 9,6 %. Cette différence entre
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les taux de chômage selon le sexe identique
notamment que la participation des hommes est plus
grande sur le marché du travail régional. En effet,
plus de 6 000 femmes se sont retirées du marché du
travail régional entre le premier trimestre de 2001 et
le même de 2002, alors que chez les hommes la
diminution est moins brutale (3 800 emplois de moins
pour la même période). Cette situation se reflète
évidemment dans le taux d’activité des deux groupes.
Ce taux demeure supérieur à 70 % chez les hommes,
alors que chez les femmes il chute à 55 %.

Enfin, la durée moyenne du chômage des hommes
est en hausse entre le premier trimestre de 2001 et
celui de 2002, passant de 13,6 semaines à près de
18 semaines. Chez les femmes elle diminue, passant
de plus de 25 semaines à 18,3.

3.5 L’emploi selon le groupe d’âge

Dans l’ensemble du Québec, la croissance de
l’emploi profite davantage aux 15-29 ans, toute
proportion gardée, avec une hausse de 2,7 % ou
22 400 personnes occupées de plus entre le premier
trimestre de 2001 et celui de 2002, alors que chez les
plus de 30 ans l’augmentation est de 2,0 % ou
49 900.

L’attrait du marché du travail pour les jeunes
Québécois, plus de 37 000 d’entre eux ayant tenté
d’intégrer ou de réintégrer le marché du travail, a
favorisé une hausse d’un point de pourcentage du
taux de chômage de ce groupe au premier trimestre
de 2002, à 12,9 %. En fait, plus de 13 000 personnes
de 15-29 ans viennent gonfler le nombre de
chômeurs et de chômeuses, qui passe de 287 300 à
310 600 entre le premier trimestre de 2001 et celui de
2002.

Dans la région de la Chaudière-Appalaches les pertes
d’emplois par groupe d’âge touchent sévèrement les
deux groupes. En effet, chez les 15-29 ans la
diminution de l’emploi atteint 4 600 entre le premier
trimestre de 2001 et celui de 2002, tandis que chez
les plus de 30 ans la chute est de 6 800. Chez ce
dernier groupe les pertes d’emplois seraient toutes à
temps plein, alors que chez les jeunes elles se
répartissent à peu près également entre le temps
plein et le temps partiel.

Dans la région on compte donc 47 200 personnes de
15-29 ans en emploi au premier trimestre de 2002.
Durant la même période le nombre se situe à près de
136 000 chez les plus de 30 ans. Évidemment les
taux de chômage des deux groupes sont en hausse,
mais celui des jeunes de 15-29 ans ne progresse que
légèrement, le nombre de personnes en recherche
d’emploi étant en forte baisse. Ainsi, le nombre de
jeunes chômeurs et chômeuses demeure
pratiquement stable, à 5 800, au premier trimestre de
2002. Chez les plus de 30 ans le nombre de

chercheurs et de chercheuses d’emploi croît
brutalement, passant de 8 900 au premier trimestre
de 2001 à 11 000 en 2002.

Enfin, la durée du chômage des 15-29 ans demeure
très inférieure à celle des plus de 30 ans au premier
trimestre de 2002 à 12,4 semaines en moyenne chez
le premier groupe et à près de 21 semaines chez le
second. L’intégration ou la réintégration en emploi
favorise donc toujours les jeunes chômeurs et
chômeuses autant dans la région que dans
l’ensemble du Québec.

3.6 La situation de l’emploi chez les prestataires
de l’assistance-emploi et de l’assurance-
emploi3

3.6.1 Les prestataires de l'assistance-emploi sans
contrainte à l'emploi

Au quatrième trimestre de 2001, la région de la
Chaudière-Applaches regroupait sur son territoire
4 853 prestataires de l'assistance-emploi sans
contrainte à l'emploi, une diminution de 6,5 %
comparativement au quatrième trimestre de 2000
(5 192 prestataires).  Ces résultats reflètent la
tendance qui a eu cours tout au long de l'année dans
Chaudière-Appalaches et dans l'ensemble du
Québec, soit une diminution du nombre de
prestataires en 2001 comparativement à 2000.

Tel qu'illustré au tableau 3-A, à l'exception des MRC
de Robert-Cliche (aucune variation) et Lotbinière (-1),
tous les territoires présentent, au quatrième trimestre
de 2001, des diminutions (au moins 10) du nombre de
prestataires de l'assistance-emploi sans contrainte.
Ces variations, en pourcentage, se situent entre
13,5 % pour la MRC de La Nouvelle-Beauce à 1,5 %
pour la MRC de L'Amiante.  La plus importante
diminution en nombre est attribuable au territoire de
Desjardins, soit une diminution de 86 prestataires.
Mentionnons que, par rapport à la région de la
Chaudière-Appalaches, la MRC de Desjardins est
celle qui regroupe le plus grand nombre de
prestataires de l'assistance-emploi sans contrainte.
Enfin, le calcul de la moyenne des quatre trimestres
de l'année laisse voir les diminutions de prestataires
les plus importantes (au-delà de 10 %) dans les MRC
de Robert-Cliche (- 14,2 %), les Chutes-de-la-
Chaudière (- 13 %) et Lotbinière (- 11,3 %).

                                                          
3 En l’absence de données par MRC dans l’Enquête sur la

population active, nous utilisons ici les données tirées du
fichier de la sécurité du revenu du ministère de l’Emploi et
de la Solidarité sociale (MESS). Les données de
l’assurance-emploi proviennent d’une compilation spéciale
de Statistique Canada. Notez toutefois que les statistiques
au sujet des prestataires de l’assistance-emploi se
rapportent au quatrième trimestre de l'année 2001, alors
que l'analyse du présent bulletin porte sur le premier
trimestre de 2002.
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3.6.2 Les prestataires de l’assurance-emploi
n’ayant déclaré aucun revenu

Au premier trimestre de 2002, la région de la
Chaudière-Appalaches regroupait sur son territoire
10 770 prestataires de l'assurance-emploi n'ayant
déclaré aucun revenu, une augmentation de 9,5 %
comparativement au premier trimestre de 2001 (9 840
prestataires).  Cette variation est aussi à la hausse
pour l'ensemble du Québec et représente 12 %.  Pour
la région de la Chaudière-Appalaches, l'augmentation
de 9,5 % présente un contraste marqué avec les
variations des deux trimestres précédents, soit celles
des troisième et quatrième trimestres de 2001.  En
effet, lors de ces trimestres, la région de la
Chaudière-Appalaches avait subi des hausses
respectives de 23,2 % et 22,6 % du nombre de ses
prestataires d'assurance-emploi sans revenu,
comparativement aux troisième et quatrième
trimestres de 2000, il s'agissait là d'augmentations
marquées et très supérieures à celles de l'ensemble
du Québec.  Avec 10 770 prestataires de l'assurance-
emploi sans gains au premier trimestre de 2002, la
région de la Chaudière-Appalaches anticipe les
décisions américaines touchant le dossier du bois
d'œuvre, à l'effet d'imposer une taxe de 29 % sur les
exportations canadiennes et continue d'absorber les
contrecoups du ralentissement économique
américain.

Tel qu'illustré au tableau 3-B, à l'exception de la MRC
de Bellechasse où l'on constate une diminution du
nombre de prestataires et des MRC des Chutes-de-la-
Chaudière et de Lotbinière où il n'y a aucune variation
par rapport à l'année précédente, tous les territoires
affichent, au premier trimestre de 2002, des
augmentations du nombre de prestataires de
l'assurance-emploi sans gains.  En pourcentage, ces
variations se situent entre 64,5 % pour la MRC de
Robert-Cliche à 2,6 % pour la MRC de Desjardins.  En
nombre, les plus importantes augmentations sont
attribuables aux territoires suivants, soit les MRC de
Robert-Cliche (+ 200), de Montmagny (+ 180) et de
L'Islet (+ 180).

3.7 L'emploi selon le secteur d'activité

Les données sectorielles régionales étant plus
volatiles que les données provinciales, il apparaît
intéressant d'accorder une attention particulière aux
résultats du trimestre pour l'ensemble du Québec.
Cette information est présentée aux tableaux 4 et 6.

Ainsi qu'il apparaît au tableau 4, au premier trimestre
de 2002 l'emploi pour l'ensemble du Québec s'établit
à quelque 3,4 millions, une hausse de 2,1 % (72 300
emplois) comparativement au même trimestre de
2001. Le secteur des services a fait les gains les plus
importants, (+ 54 600 emplois), le secteur de la
finance, assurances, immobilier et location (16,2 %)

et celui de l'information, culture et loisirs (15 %) se
distinguant particulièrement.

Le secteur manufacturier bénéficie, quant à lui, d'une
augmentation de 21 100 emplois pour l'ensemble du
Québec. On constate au tableau 6 que certains
secteurs d'activité se démarquent par la hausse de
l'emploi. En Chaudière-Appalaches, les secteurs
d'activité économique particulièrement visés sont
ceux de l'impression, de la fabrication de produits en
plastique, de la fabrication de produits en bois, de la
fabrication de produits chimiques et de la première
transformation des métaux. Le secteur du plastique,
par sa vitalité et son dynamisme, se place à l'abri du
ralentissement économique des derniers mois. On
pense ici au concept de Vallée de la plasturgie en
Chaudière-Appalaches. Le secteur de la fabrication
de produits en bois (portes et fenêtres, planchers), lié
au marché effervescent de l'habitation (construction et
rénovation), se porte bien. Le secteur de l'impression
a connu des investissements avantageux au cours
des derniers mois dans notre région et le secteur de
la fabrication des produits chimiques fait l'objet de
nombreux projets.

En terminant, mentionnons qu'au premier trimestre de
2002 la région de la Chaudière-Appalaches continue
d'encaisser, tout comme aux deux derniers trimestres
de 2001, les contrecoups du ralentissement
économique. Des diminutions d'emploi affectent les
secteurs de la construction et des services. Sans
avoir le détail du secteur manufacturier, on peut
présumer que des pertes d'emplois viennent aussi de
l'industrie manufacturière. La saison d'hiver vient
également accentuer la perte d'emplois dans les
domaines de la construction ainsi que de
l'hébergement et de la restauration. C'est ce qu'il faut
retenir de ce premier trimestre 2002, lequel suit une
année 2001 qui fut plutôt sombre, notamment pour
l'économie américaine, et ce, au-delà des chiffres
présentés au tableau 4 qui laissent voir des
diminutions d'emploi par secteur d'activité très
marquées, peut-être trop.

3.8 L’emploi selon le grand groupe professionnel

Les estimations de l’emploi par grand groupe
professionnel de l’Enquête sur la population active de
Statistique Canada (tableau 5) nous indiquent, dans
l’ensemble du Québec, une croissance de l’emploi
particulièrement vigoureuse dans les professions des
ventes et des services (+ 84 100) et pour celles de la
transformation, de la fabrication et des services d’utilité
publique (+ 13 200). La décroissance la plus importante
touche le grand groupe professionnel de la gestion
(- 19 300).

Dans la région de la Chaudière-Appalaches, la
volatilité des données de l’enquête sur la population
active se répercute évidemment sur les grands
groupes professionnels qui affichent une croissance
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de l’emploi dans la transformation, la fabrication et les
services d’utilité publique (+ 3 300), les ventes et
services (+ 2 800) et la gestion (+ 1 200). Les
estimations apparaissent particulièrement exagérées
dans les grands groupes professionnels en
décroissance d’emploi comme celui des métiers, du
transport et de la machinerie (- 6 300), de la santé
(- 5 400) et des affaires, des finances et de
l’administration (- 3 100).
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TABLEAUX ET GRAPHIQUES

PREMIER TRIMESTRE 2002
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Variation Variation
2002 2001 % 2002 2001 %

Population 15 ans et plus (000) 319,3 317,0 0,7 6 014,2 5 965,8 0,8

Population active (000) 199,9 209,6 -4,6 3 824,0 3 718,9 2,8

Emploi (000) 183,1 194,6 -5,9 3 444,1 3 371,8 2,1

     - Temps plein (000) 147,9 159,1 -7,0 2 789,0 2 735,1 2,0

     - Temps partiel (000) 35,2 35,4 -0,6 655,0 636,6 2,9

Chômeurs et chômeuses (000) 16,8 15,0 12,0 379,9 347,1 9,4

Taux de chômage (%) 8,4 7,2 9,9 9,3

Taux d'activité (%) 62,6 66,1 63,6 62,3

Taux d'emploi (%) 57,3 61,4 57,3 56,5

Durée du chômage (semaines) 17,8 17,7 0,6 23,9 22,7 5,3

     Indicateur du marché
              du travail

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

    

      Chaudière-Appalaches                
       

        Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1e trimestre 1e trimestre
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RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 48,9 22,7 37,8
Bas-Saint-Laurent 55,9 11,9 49,2
Québec 63,1 7,9 58,1
Chaudière-Appalaches 62,6 8,4 57,3
Estrie 61,0 9,6 55,1
Centre-du-Québec 62,1 11,7 54,9
Montérégie 68,3 9,1 62,1
Montréal 62,6 9,9 56,4
Laval 67,3 11,4 59,6
Lanaudière 64,2 8,5 58,8
Laurentides 68,1 8,8 62,1
Outaouais 65,2 8,9 59,4
Abitibi-Témiscamingue 60,7 12,2 53,3
Mauricie 57,9 12,3 50,8
Saguenay--Lac-Saint-Jean 59,0 13,7 50,9
Côte-Nord et Nord-du-Québec 58,7 14,0 50,5

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 61,2 13,6 53,0
Québec 65,1 7,7 60,1
Trois-Rivières 59,3 12,2 52,1
Sherbrooke 64,1 9,4 58,0
Montréal 66,2 9,2 60,1
Ottawa-Hull 69,3 7,5 64,1

ENSEMBLE DU QUÉBEC 63,6 9,9 57,3

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'activité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
    d'emploi        
         (%)

COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

1e trimestre  2002
Données non désaisonnalisées

Tableau 2

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Variation Variation
2002 2001 % 2002 2001 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 160,6 160,2 0,2 2 953,3 2 927,8 0,9
Population active (000) 112,6 116,4 -3,3 2 083,5 2 040,9 2,1
Emploi (000) 101,8 106,6 -4,5 1 847,9 1 833,5 0,8
     - Temps plein (000) 91,5 96,9 -5,6 1 637,5 1 623,9 0,8
     - Temps partiel (000) 10,3 9,7 6,2 210,4 209,7 0,3
Chômeurs (000) 10,8 9,8 10,2 235,6 207,4 13,6
Taux de chômage (%) 9,6 8,4 11,3 10,2
Taux d'activité (%) 70,1 72,7 70,5 69,7
Taux d'emploi (%) 63,4 66,5 62,6 62,6
Durée du chômage (semaines) 17,6 13,6 29,4 26,9 24,4 10,2

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 158,7 156,8 1,2 3 060,8 3 038,1 0,7
Population active (000) 87,3 93,2 -6,3 1 740,5 1 678,0 3,7
Emploi (000) 81,3 87,9 -7,5 1 596,2 1 538,2 3,8
     - Temps plein (000) 56,4 62,2 -9,3 1 151,5 1 111,2 3,6
     - Temps partiel (000) 24,9 25,8 -3,5 444,6 427,0 4,1
Chômeuses (000) 6,0 5,2 15,4 144,4 139,7 3,4
Taux de chômage (%) 6,9 5,6 8,3 8,3
Taux d'activité (%) 55,0 59,4 56,9 55,2
Taux d'emploi (%) 51,2 56,1 52,1 50,6
Durée du chômage (semaines) 18,3 25,2 -27,4 19,0 20,4 -6,9

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 73,2 81,3 -10,0 1 443,0 1 441,2 0,1
Population active (000) 53,0 57,9 -8,5 994,4 957,2 3,9
Emploi (000) 47,2 51,8 -8,9 866,0 843,6 2,7
     - Temps plein (000) 33,0 35,2 -6,3 555,5 556,3 -0,1
     - Temps partiel (000) 14,2 16,6 -14,5 310,6 287,3 8,1
Chômeurs et chômeuses (000) 5,8 6,1 -4,9 128,3 113,5 13,0
Taux de chômage (%) 10,9 10,5 12,9 11,9
Taux d'activité (%) 72,4 71,2 68,9 66,4
Taux d'emploi (%) 64,5 63,7 60,0 58,5
Durée du chômage (semaines) 12,4 12,2 1,6 14,0 14,0 0,0

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 246,1 235,8 4,4 4 571,2 4 524,6 1,0
Population active (000) 146,9 151,7 -3,2 2 829,6 2 761,7 2,5
Emploi (000) 135,9 142,7 -4,8 2 578,0 2 528,1 2,0
     - Temps plein (000) 114,9 123,9 -7,3 2 233,6 2 178,8 2,5
     - Temps partiel (000) 21,0 18,8 11,7 344,4 349,3 -1,4
Chômeurs et chômeuses (000) 11,0 8,9 23,6 251,6 233,6 7,7
Taux de chômage (%) 7,5 5,9 8,9 8,5
Taux d'activité (%) 59,7 64,3 61,9 61,0
Taux d'emploi (%) 55,2 60,5 56,4 55,9
Durée du chômage (semaines) 20,7 21,5 -3,7 28,9 27,0 7,0

 Sexe et groupe d'âge

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches           Ensemble du Québec

- : Donnée non disponible.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1e trimestre 1e trimestre
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Tableau 3-A
PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI SANS CONTRAINTE À L'EMPLOI
MRC de la région de la Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

 Prestataires de l'assistance-emploi 
 sans contrainte à l'emploi 

Territoires (MRC) 4e trimestre 4e trimestre Variation
2001 2000 (%)

L'Amiante 775 787 -1,5

Beauce-Sartigan 543 580 -6,4

Bellechasse 349 377 -7,4

Les Chutes-de-la-Chaudière 521 598 -12,9

Desjardins 937 1 023 -8,4

Les Etchemins 205 221 -7,2

L'Islet 300 318 -5,7

Lotbinière 292 293 -0,3

Montmagny 523 554 -5,6

La Nouvelle-Beauce 211 244 -13,5

Robert-Cliche 197 197 0,0

Chaudière-Appalaches 4 853 5 192 -6,5

Ensemble du Québec 181 176 192 285 -5,8

Sources:
Assistance emploi: Statistique Canada, Division de la Statistique du travail (1er trimestre de 2001 et 2002 (Tab1A.ivt))
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Tableau 3-B
PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI N'AYANT DÉCLARÉS AUCUN REVENU
MRC de la région de la Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

 Prestataires de l'assurance-emploi 
n'ayant déclarés aucun revenu

Territoires (MRC) 1e trimestre 1e trimestre Variation
2002 2001 (%)

L'Amiante 1430 1330 7,5

Beauce-Sartigan 1130 1040 8,7

Bellechasse 790 800 -1,3

Les Chutes-de-la-Chaudière 1870 1870 0,0

Desjardins 1170 1140 2,6

Les Etchemins 530 440 20,5

L'Islet 890 710 25,4

Lotbinière 1010 1010 0,0

Montmagny 780 600 30,0

La Nouvelle-Beauce 660 590 11,9

Robert-Cliche 510 310 64,5

Chaudière-Appalaches 10 770 9 840 9,5

Ensemble du Québec 209 040 186 650 12,0

Sources:
Assurance emploi: DPIMT, compilation (Tableau3_2002.xls)
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Variation Variation
2002 2001 % 2002 2001 %

Agriculture 8,4 8,4 0,0 54,6 54,1 0,9
Autres branches du secteur primaire - - - 32,8 34,9 -6,0
Services publics - - - 29,9 27,9 7,2
Construction 5,1 9,1 -44,0 123,1 124,5 -1,1
Fabrication 52,5 47,0 11,7 635,6 614,5 3,4
Commerce 29,4 23,0 27,8 570,4 543,5 4,9
Transports, entreposage 5,6 10,0 -44,0 143,0 179,4 -20,3
Finance, assurances, immobilier et location 10,2 11,3 -9,7 199,9 172,0 16,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 5,8 8,4 -31,0 199,3 210,5 -5,3
Gestion d'entreprises, services adm. et autres - - - 109,8 105,8 3,8
Services d'enseignement 11,0 12,0 -8,3 234,2 222,1 5,4
Soins de santé et assistance sociale 19,8 23,4 -15,4 386,3 382,1 1,1
Information, culture et loisirs 5,0 - - 161,9 140,8 15,0
Hébergement et services de restauration 9,2 10,9 -15,6 197,2 199,0 -0,9
Autres services 7,7 10,3 -25,2 157,4 151,4 4,0
Administrations publiques 8,2 9,8 -16,3 208,8 209,2 -0,2

Ensemble des secteurs 183,1 194,6 -5,9 3 444,1 3 371,8 2,1

 Secteur d'activité

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Chaudière-Appalaches et  ensemble du Québec 

     Chaudière-Appalaches          Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1e trimestre 1e trimestre
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Variation Variation
2002 2001 % 2002 2001 %

Gestion 15,1 13,9 8,6 303,9 323,2 -6,0

Affaires, finances et administration 26,3 29,4 -10,5 628,6 619,7 1,4

Sciences naturelles et appliqués 11,1 10,9 1,8 216,2 214,3 0,9
et professions apparentées

Secteur de la santé 8,8 14,2 -38,0 199,9 195,1 2,5

Sciences sociales, enseignement, 11,3 13,5 -16,3 254,9 253,8 0,4
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs - 4,0 - 106,1 107,9 -1,7

Ventes et services 41,8 39,0 7,2 903,6 819,5 10,3

Métiers, transport et machinerie 23,7 30,0 -21,0 435,0 451,3 -3,6

Prof. propres au secteur primaire 9,9 10,6 -6,6 74,7 79,0 -5,4

Transformation, fabrication et 32,2 28,9 11,4 321,1 307,9 4,3
services d'utilité publique

Ensemble des professions 183,1 194,6 -5,9 3 444,1 3 371,8 2,1

Groupe professionnel

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991 (CTP de 1991)

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches
             

      Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1e trimestre 1e trimestre
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Variation
2002 2001 %

Agriculture 54,6 54,1 0,9
Foresterie et exploitation forestière 19,5 19,6 -0,5
Pêche, chasse et piégeage - - -
Extraction minière 10,9 13,1 -16,8
Services publics 29,9 27,9 7,2
Construction 123,1 124,5 -1,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 71,4 77,4 -7,8
Usines de textiles et de produits textiles 21,7 19,9 9,0
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 59,9 73,2 -18,2
Fabrication de produits en bois 56,3 47,6 18,3
Fabrication du papier 29,6 29,5 0,3
Impression et activités connexes de soutien 38,9 25,6 52,0
Fabrication de produits chimiques 36,7 31,2 17,6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 35,5 29,2 21,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,8 17,0 -24,7
Première transformation des métaux 34,4 28,6 20,3
Fabrication de produits métalliques 47,1 42,3 11,3
Fabrication de machines 20,7 32,7 -36,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 25,3 36,1 -29,9
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 19,1 12,6 51,6
Fabrication de matériel de transport 55,1 45,8 20,3
Fabrication de meubles et de produits connexes 39,4 42,5 -7,3
Activités diverses de fabrication 31,7 21,9 44,7
Commerce de gros 126,2 117,7 7,2
Commerce de détail 444,2 425,8 4,3
Transport et entreposage 143,0 179,4 -20,3
Finance 101,4 83,0 22,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 52,4 48,1 8,9
Services immobiliers 28,4 27,9 1,8
Services de location et de location à bail 17,7 13,0 36,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 199,3 210,5 -5,3
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 109,8 105,8 3,8
Services d'enseignement 234,2 222,1 5,4
Soins de santé et assistance sociale 386,3 382,1 1,1
Information, culture et loisirs 161,9 140,8 15,0
Hébergement et restauration 197,2 199,0 -0,9
Autres services 157,4 151,4 4,0
Administration fédérale (incluant la défense) 66,6 71,5 -6,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 70,7 71,0 -0,4
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 71,4 66,8 6,9

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 444,1 3 371,8 2,1

 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC (milliers)

         Ensemble du Québec

Secteur d'activité

Tableau 6

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1e trimestre
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TABLEAU 7
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT GÉNÉRATEURS D'EMPLOIS EN COURS OU ANNONCÉS
Chaudière-Appalaches
1er trimestre 2002

 Secteur           Nom de Montant de Création
 d'activité l'entreprise l'investissement d'emplois  Remarques
 économique (000 $) prévue                          

FABRICATION DE
PRODUITS EN BOIS

(321)

Literie Royal Inc.
(Saint-Romuald)

600 13 Aménagement d’un procédé de
récupération de copeaux de bois.
Indicateur des projets au Québec, 15
janvier 2002.

American structures
(Thetford Mines)

- - 10 Nouvelle succursale. Courrier
Frontenac, 1er février 2002

Structures Canatruss
(Thetford Mines)

- - 45 Expansion, développement. Le Soleil,
16 mars 2002

PRODUITS CHIMIQUES

(325)
Prolaïk
(Thetford Mines)

30 000 30 Nouvelle usine de fabrication de
produits oléochimiques. Construction
devrait débuter en mai 2002. Courrier
Frontenac, 24 décembre 2001

Consultants TAG
(Thetford Mines)

3 000 40
(2002-2003)

Nouvelle usine de production de
sulfate de magnésium à Tring-
Jonction. Début de la production au
printemps 2002. Les Affaires, 17
novembre 2001

Technopole de l’oléochimie
industrielle
(MRC de L’Amiante)

5 000 10 À moyen terme, création d’entreprises
de recherche et de production en
oléochimie. Courrier Frontenac, 8
mars 2002 et Le Soleil, 11 mars 2002

FABRICATION DE
PRODUITS EN
CAOUTCHOUC ET EN
PLASTIQUE

(326)

Modelex
(Saint-Nicolas)

- - 140
(sur 5 ans)

Prévisions selon l’évolution du chiffre
d’affaires, Le Journal de Québec, 26
octobre 2000

PRODUITS MÉTALLIQUES

(332)
Moules et modèles PCM
(Sainte-Claire de
Bellechasse)

250 7 Agrandissement d’usine. Indicateur
des projets au Québec, 15 mars 2002

MATÉRIEL DE
TRANSPORT

(336)

Multi-Coleraine
(Saint-Joseph-de-Coleraine)

2 300 9 Projet de construction d’un centre de
recherche, haute technologie en
aéronautique pour hélicoptère. Début
du projet, printemps 2002. Courrier
Frontenac, 25 janvier 2002

MEUBLES ET PRODUITS
CONNEXES

(337)

Teknion
(Lévis)

30 500 650 Modernisation, achat d’équipements
dans les usines de Chaudière-
Appalaches (Montmagny, Lévis,
Saint-Vallier et Saint-Romuald), Le
Soleil, 12 décembre 2001

Stryker Bertec
(L’Islet

15 000 150 Achat d’équipement et
agrandissement. Le Soleil, 12
décembre 2001

COMMERCE DE DÉTAIL

(44-45)
Bureau en gros
(Saint-Georges de Beauce)

1 000 40 Nouveau magasin. L’Éclaireur –
Progrès / Beauce-Nouvelle, 22 mars
2002

Métro Gagnon
(Sainte-Claire de
Bellechasse)

2 500 15 Agrandissement. La Voix du Sud, 17
mars 2002

CULTURE

(512)
Cinéma des Chutes
(Saint-Nicolas)

2 000 15 Nouveau cinéma de huit salles de
projection. Peuple Tribune, 19 janvier
2002

SERVICES DE
RESTAURATION

(722)

Vieux Duluth
(Saint-Nicolas)

- - - - Nouveau restaurant. Peuple Tribune,
19 janvier 2002

Source : Relevé de la Direction de la planification et du partenariat.
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Tableau 8

PERTES D’EMPLOIS ANNONCÉES
Chaudière-Appalaches
1er trimestre 2002

 Secteur           Nom de Nombre d’emplois
 d'activité l'entreprise supprimés  Remarques
 économique

FABRICATION DE
MATÉRIEL,
D’APPAREILS ET DE
COMPOSANTS
ÉLECTRIQUES

(335)

Inglis
(Montmagny)

500 Fermeture d’usine en mars 2004. Le Soleil, 22
mars 2002

MATÉRIEL DE
TRANSPORT

(336)

Prévost Car
(Sainte-Claire Bellechasse))

500
(depuis 1 an)

Demande de temps partagé, pour 88 employés,
depuis 1 an, 500 employés ont perdu leur
emploi chez Prévost Car à l’usine de Sainte-
Claire. La Voix du Sud, 30 décembre 2001

Source : Relevé de la Direction de la planification et du partenariat.
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
1e trimestre 2002

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)

-8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8 10 12

Ensemble du Québec

Gaspésie -- Îles-de-la-Madeleine

Bas St-Laurent

Québec

Chaudière-Appalaches

Estrie

Montérégie

Montréal

Laval

Lanaudière

Laurentides

Outaouais

Abitibi-Témiscamingue

Mauricie 

Saguenay - Lac St-Jean

Côte-Nord - Nord-du-Québec

Centre du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4
RAPPORT EMPLOI - POPULATION (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

1e trimestre  2002

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Chaudière-Appalaches

1e trimestre  2002
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MISE EN GARDE MÉTHODOLOGIQUE
SUR LES ESTIMATIONS RÉGIONALES

SUR LE MARCHÉ DU TRAV AIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le chômage diffusées mensuellement par Statistique Canada
et tirées de l’Enquête sur la population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias
sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnières afin de rendre
les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. Les
estimations régionales sont, quant à elles, des données brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise
pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de chômage varient en fonction de la période de
l’année, on ne peut donc comparer les estimations régionales d’un mois qu’avec celles du mois
correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premières sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi, l’estimation
du taux de chômage d’avril pour la Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du taux de
chômage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai correspondra
au taux moyen de mars, avril et mai. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991
afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales occasionnées par la faible taille de
l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré l’établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de
10 567 ménages pour l’ensemble du Québec, varie, selon les régions de 265 ménages à Laval à 1 387
ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à
partir des estimations moyennes de septembre 1995 à février 19974. Le coefficient de variation, qui est de
2,7 % pour l’estimation du taux de chômage trimestriel de l’ensemble du Québec, varie de 7,3 % sur l’île
de Montréal à 14,8 % pour la région de la Côte-Nord et Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % des chances
que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 11,3 % et
11,9 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % l’intervalle de confiance, les bornes inférieures et supérieures
sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % des probabilités que le taux réel
se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du
taux de chômage de 18,7 % pour la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il a une probabilité de
67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %. L’intervalle de confiance à
67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de pourcentage. Une variation du taux de
chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement
significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux de
chômage estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et 14,4 % deux fois sur trois.

                                                          
4 La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet à septembre 1995 jusqu’à celle de décembre 1996 à février 1997.
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS
RÉGIONALES DU TAUX DE CHÔMAGE

Taille de
l’échantillon

Taux de
chômage

moyen
9-95 à 2-975

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Ensemble du Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 11,1 12,1 11,3 11,9

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine

432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7

Bas-Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 11,5 16,1 12,3 15,3

Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8

Chaudière-Appalaches 462 7,2 5,5 8,9 5,9 8,5 6,4 8,0

Estrie 910 10,0 7,7 12,3 8,2 11,8 8,8 11,2

Montérégie 1 387 9,9 8,4 11,4 8,8 11,0 9,2 10,6

Montréal 1 139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4

Laval 265 9,9 7,3 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2

Lanaudière 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2

Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9

Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0

Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2

Mauricie–Bois-Francs 1 186 11,6 9,6 13,6 10,1 13,1 10,6 12,6

Saguenay–Lac-Saint-
Jean

732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7

Côte-Nord et Nord-du-
Québec

404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l’utilisateur à interpréter ces
estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder à l’esprit qu’une variation d’une estimation dans un
sens, si elle est inférieure à ce qui est expliqué par le coefficient de variation, peut en réalité camoufler
une variation en sens contraire.

Direction de l’analyse du marché du travail
et de l’évaluation
André Grenier

18 juillet 1997

                                                          
5 Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet-septembre 1995 à décembre 1996-février 1997.

INTERVALLE DE CONFIANCE À

95 % 90 % 67 %
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