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Population de 15 ans et plus : 
 
Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant 
au Québec, à l’exception des personnes vivant dans les 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et 
des membres des Forces armées. 
 

Population active : 
 
Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et 
plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi : 
 
Nombre de personnes qui habitent une région et qui 
travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle des personnes occupées utilisées 
par l’Enquête sur la population active de Statistique 
Canada. 
 

Chômeurs : 
 
Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent 
activement un emploi. 
 

Taux de chômage : 
 
(Nombre de chômeurs / Population active) x 100. 

Taux d'activité : 
 
(Population active / Population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi : 
 
(Emploi / Population de 15 ans et plus) x 100. 

Taux de prestation : 
 
Prestataires / Population de 15 à 64 ans (Recensement 
2001) x 100. 
 

RMR de Montréal : 
 
Région métropolitaine de recensement de Montréal, qui 
comprend l’île de Montréal, Laval et une partie des 
régions des Laurentides, de Lanaudière et de la 
Montérégie. Dans ce document, les expressions 
« Montréal métropolitain », « grande région de 
Montréal », et « Grand Montréal » se rapportent toutes 
à cette définition. 

N
 

ote : 
Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique 
Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 

 



Mise en garde méthodologique 
 
 

L
es estimations régionales sur le marché du travail se 
distinguent à plusieurs égards des données 
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Malgré l’établissement de moyennes mobiles, les estimations 
régionales demeurent entachées de marges d’erreur élevées 
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canadiennes et québécoises sur l’emploi et le chômage 
iffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de 

’Enquête sur la population active.  

es données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce qui 
eut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnières 
fin de rendre les données comparables avec celles de 
’importe quel autre mois de n’importe quelle année.  

es estimations régionales sont, quant à elles, des données 
rutes (non désaisonnalisées). Comme les niveaux 
’emploi et de chômage varient en fonction de la période de 

’année, on ne peut donc comparer les estimations régionales 
’un mois qu’avec celles du mois correspondant des années 
ntérieures. 

es estimations régionales se distinguent également des 
stimations québécoises mensuelles non désaisonnalisées 
uisqu’elles sont toujours des moyennes des trois derniers 
ois (moyennes mobiles). Ainsi, l’estimation du taux de 

hômage d’avril pour une région est en réalité une estimation 
u taux de chômage moyen de cette région pour les mois de 
évrier, mars et avril. Statistique Canada réduit ainsi les 
luctuations mensuelles des estimations en raison de la faible 
aille de l’échantillon des régions. 

                                                
Source : Statistique Canada. 
 Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 
003. 

à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui était 
de 9 843 ménages en moyenne entre juillet et décembre 
2003 pour l’ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 
277 ménages à Laval à 1 318 ménages en Montérégie, 
comme on peut le voir au tableau qui suit.  
 
Une estimation du taux de chômage de 15,4 % pour la 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une 
probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région 
se situe entre 14,1 % et 16,7 %. L’intervalle de confiance à 
67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,6 points 
de pourcentage. Une variation du taux de chômage de 1,3 
points, à la hausse ou à la baisse ne peut alors être 
considérée statistiquement significative avec un tel intervalle 
de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, 
un taux estimé de 11,7 % se situe en réalité entre 11,0 % et 
12,4 %, deux fois sur trois. 
 
La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles 
régionales doit inciter l’utilisateur à interpréter ces 
estimations avec circonspection. 

ntervalles de confiance des estimations régionales 
u taux de chômage 

  Intervalle de confiance 
à 90 % 

Intervalle de confiance 
à 67 % 

Région Taille de 
l’échantillon 

Taux (%) de 
chômage moyen1 

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure 

aspésie—Îles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 14,1 16,7 

as-Saint-Laurent 344 8,9 7,3 10,5 7,9 9,9 

apitale-Nationale 790 6,4 5,4 7,4 5,8 7,0 

haudière-Appalaches 987 5,1 4,4 5,8 4,7 5,5 

strie 848 6,9 5,9 7,9 6,3 7,5 

entre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8 

ontérégie 1 318 7,3 6,5 8,1 6,8 7,8 

ontréal 1 056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4 

aval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9,4 

anaudière 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2 

aurentides 415 7,1 5,5 8,7 6,1 8,1 

utaouais 659 7,5 6,2 8,8 6,7 8,3 

bitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 11,7 8,5 10,9 

auricie 754 10,5 8,9 12,1 10,6 11,5 

aguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2 

ôte-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7,6 18,4 9,8 16,2 

nsemble du Québec 9 843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1 
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Faits saillants 
 
 

 

• Au premier trimestre de 2004, le marché 
du travail demeure anémique. Pour la 
population montréalaise, la croissance de 
l’emploi par rapport au même trimestre de 
l’année dernière a été pratiquement nulle 
(0,1 %) et l’emploi à temps plein continue 
de perdre du terrain (- 0,4 %). 

 
• Malgré la faiblesse de l’emploi, le taux de 

chômage montréalais a connu une baisse, 
passant de 11,2 % à 10,3 % entre le 
premier trimestre de 2003 et celui de 2004, 
en raison d’une baisse de la population 
active. 

 
• Seul l’emploi féminin a progressé au 

premier trimestre de 2004 (+ 1,5 %), les 
hommes ayant perdu des emplois (- 1 %). 

 
• Les gains d’emplois ont été réalisés 

uniquement par le groupe des 30 ans et 
plus (+ 0,9 %); l’emploi chez les jeunes a 
reculé de 1,9 %. 

• Les nouveaux emplois se sont concentrés 
dans l’industrie des services de soins de 
santé et d’assistance sociale et dans celle 
de l’information, de la culture et des 
loisirs. 

 
• La progression de l’emploi a profité 

surtout aux professions liées aux affaires, à 
la finance et à l’administration ainsi qu’à 
celles qui requièrent un niveau de 
compétence intermédiaire. 

 
• Le nombre de prestataires de l’assurance-

emploi a augmenté entre mars 2003 et 
mars 2004. Par contre, la tendance à la 
baisse se poursuit chez les prestataires de 
l’assistance-emploi selon les données les 
plus récentes (janvier). 
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Section 1 
 

 

Conjoncture 
 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 
Aux États-Unis, après les fortes croissances du PIB 
enregistrées aux troisième et quatrième trimestres de 
2003 (8,2 % et 4,1 % respectivement, en termes 
annualisés), il semble que ce soit maintenant la 
progression de l’emploi qui soit au rendez-vous. Même si 
les dépenses de consommation des ménages en 
demeurent le moteur, le revirement à la hausse des 
investissements privés qui s’est amorcé au cours du 
deuxième semestre de 2003, notamment en matière 
d’équipement et de logiciels, aura été un facteur 
déterminant de la croissance observée, entraînant ainsi 
dans son sillon la forte création d’emplois que l’on 
attendait impatiemment. Celle-ci, en effet, a traîné de la 
patte en 2003 et, après une hausse faiblarde au cours 
des six derniers mois (création mensuelle moyenne de 
75 000 emplois entre août 2003 et février 2004), le 
nombre d’emplois3 a enfin crû de façon notable 
(+308 000) en mars.  
 
Au Canada, le produit intérieur brut4, après quatre 
hausses consécutives, s’est replié de 0,1 % au mois de 
janvier. Ce sont notamment le commerce de gros 
(-3,4 %) et la production manufacturière (-0,7 %) qui ont 
le plus contribué à ce recul. La fabrication de biens 
durables a notamment reculé de 1,2 %. Dans le secteur 
des technologies de l’information et des 
télécommunications, la fabrication a fléchi de façon 
notable en janvier alors que les services étaient en forte 
hausse. Les consommateurs canadiens continuent par 
contre à dépenser, le commerce de détail ayant en effet 
affiché une hausse de 1,0 % au cours de ce mois. Si on 
exclut les ventes de véhicules automobiles, c’est une 
croissance de 1,9 % que les ventes de détail totales 
auront connue en janvier. Au Québec, le PIB réel au prix 
du marché (dollars enchaînés de 1997) a crû de 0,7 % 
au quatrième trimestre de 2003. La croissance 

économique québécoise aura ainsi été de 1,7 % en 
2003, en recul par rapport à 4,0 % en 2002, mais 
identique à la croissance canadienne. La progression de 
l’économie québécoise a reposé essentiellement sur 
l’augmentation de la demande intérieure (+3,9 %). 
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2Cette section a été rédigée par Richard Legris, économiste au 
Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH). 

3 En anglais, nonfarm employment. Données provisoires. 
4 En dollars enchaînés de 1997. 

 
La valeur des exportations canadiennes de 
marchandises5, après avoir progressé de façon 
anémique au cours des derniers mois de 2003, a reculé, 
cette fois-ci de façon importante en janvier, à 31,8 
milliards de dollars. Quant aux importations, elles ont 
diminué de 5,0 %, à 26,6 milliards de dollars. L’excédent 
commercial a fléchi légèrement, à 5,2 milliards de 
dollars. Les exportations canadiennes vers les États-
Unis, qui comptent pour plus de 80 % des exportations 
totales, ont, de leur côté, régressé de 4,0 % entre 
décembre 2003 et janvier dernier. Ce sont celles des 
produits de l’automobile qui ont le plus reculé (-11,5 %) 
pendant que les importations de produits énergétiques 
diminuaient fortement (-17,3 %). La décision de la 
Banque du Canada d’abaisser son taux directeur à 
2,0 %, le 13 avril dernier, vise un double effet : revigorer 
la croissance économique canadienne et diminuer les 
pressions à la hausse qu’a subies le huard au cours des 
derniers mois, permettant ainsi une certaine relance des 
exportations. 
 
Contrairement à la situation canadienne, la valeur des 
exportations internationales de marchandises 
québécoises (en dollars constants) a continué sa 
progression en janvier, affichant une croissance de 
2,1 % (-3,4 % au Canada) par rapport à décembre 2003. 
Les exportations d’avions complets (y compris les 
moteurs) ont presque doublé (+88,4 %) au cours de ce 
même mois tandis que celles des autres équipements et 
du matériel de télécommunication chutaient de façon 
importante (-25,9 %). Après une croissance soutenue de 
5,9 % en décembre et de 11,9 % en janvier, la valeur 
des permis de bâtir annualisée au Québec a crû moins 
fortement en février, en hausse de 1,9 %. C’est le 
secteur résidentiel qui a contribué à ralentir l’élan, avec 
une baisse de 14,5 %. Cet indicateur de ce que sera 
vraisemblablement l’activité dans le secteur de la 
construction demeure cependant élevé.  
 
 
 
 

 
5 Source : Statistique Canada, 10 mars 2004. En dollars courants. 
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Marché du travail 
 
 
Les principaux indicateurs 
 
Au premier trimestre de 2004, le marché du travail 
continue de se détériorer pour la population 
montréalaise. 
 
L’emploi 
 
Même si le nombre de Montréalaises et de Montréalais 
en emploi atteint un record historique de 
871 300 personnes au premier trimestre de 2004, la 
croissance de l’emploi est à peu près nulle (+ 0,1 % ou 
+ 1 300 personnes) par rapport au même trimestre de 
l’année dernière. 
 
Comme en 2003, l’emploi à temps plein perd du terrain 
(- 0,4 % ou - 2 700 postes) et c’est la progression du 
travail à temps partiel (+ 2,4 % ou + 4 100 postes) qui 
permet à l’emploi global de ne pas régresser. 
 
Dans l’ensemble du Québec et de la grande région de 
Montréal, la croissance de l’emploi est un peu plus 
élevée (+ 1,2 % et + 1 % respectivement) et provient 
essentiellement du travail à temps partiel. L’emploi à 
temps plein n’a cependant pas connu de pertes. En 
excluant Montréal de la grande région métropolitaine 
(RMR de Montréal moins Montréal), on constate que 
l’ensemble des autres régions de la RMR ont bénéficié 
d’une hausse de l’emploi plus forte (+ 1,9 %). 
 
Le chômage 
 
Malgré la faiblesse de l’emploi, le taux de chômage 
montréalais a diminué de presque un point de 
pourcentage, passant de 11,2 % à 10,3 % entre le 
premier trimestre de 2003 et celui de 2004. Cette 
apparente contradiction s’explique par la baisse de la 
population active (- 0,8 % ou - 8 100 personnes), la 
première depuis 1998. Résultat du climat de morosité 
qui s’est installé sur le marché du travail en 2003, le 
nombre de personnes cherchant activement un emploi 
sur le marché du travail a diminué et le nombre de 
personnes occupant un emploi a à peine augmenté. 

Le taux d’activité a ainsi reculé de 1,4 point de 
pourcentage, par rapport au record historique 
enregistré l’an dernier (64,6 %), pour se fixer à 63,2 %. 
Le taux d’emploi a également chuté (passant de 
57,4 % à 56,7 %), surtout en raison de l’accroissement 
de la population de 15 ans et plus. 
 
Par contre, dans l’ensemble du Québec et de la grande 
région de Montréal, la population active a continué de 
progresser, et ce, presque autant que l’emploi et que la 

population de 15 ans et plus. Les taux de chômage, 
d’activité et d’emploi sont donc demeurés pratiquement 
les mêmes qu’au premier trimestre de l’an dernier. 
 
Les principaux indicateurs selon le sexe 
 
Comme en 2002 et en 2003, le marché du travail 
profite davantage aux femmes qu’aux hommes. En fait, 
seul l’emploi féminin a connu une hausse au premier 
trimestre de 2004, aussi bien à Montréal que dans la 
grande région métropolitaine de Montréal et que dans 
l’ensemble du Québec. 
 
Parmi la population montréalaise, on dénombre 
5 900 femmes de plus en emploi (+ 1,5 %) qu’au 
premier trimestre de 2003. Chez les hommes, en 
revanche, les données indiquent une perte de 
4 600 emplois (- 1 %).  
 
L’emploi à temps plein a progressé chez les femmes 
(+ 9 300 postes ou + 3,1 %), tandis qu’il a régressé du 
côté des hommes (- 12 000 postes ou - 3 %) sans être 
compensé par les gains de postes à temps partiel 
(+ 7 400). L’emploi à temps partiel atteint, chez les 
hommes, un pourcentage historique de 15,4 % de 
l’emploi total. Chez les femmes, le travail à temps 
partiel a diminué, mais il touche près du quart d’entre 
elles (24,5 %). 
 
On peut remarquer que le taux de chômage masculin a 
diminué, passant de 12,7 % à 12 %  entre le premier 
trimestre de cette année et celui de l’année dernière, 
malgré le déclin de l’emploi chez les hommes. Cette 
amélioration résulte cependant d’une baisse de la 
population active (- 1,7 %) relativement plus forte que 
celle de l’emploi (- 1 %). Le recul important de leur taux 
d’activité, qui est passé de 72,5 % à 70,3 %, et de leur 
taux d’emploi, qui est passé de 63,3 % à 61,8 %, 
confirme toutefois la détérioration de la situation des 
hommes sur le marché du travail.  
 
Chez les femmes, au contraire, le taux d’emploi a 
augmenté légèrement (passant de 51,8 % à 52 %) et le 
taux de chômage a diminué (passant de 9,4 % à 
8,2 %). La population féminine âgée de 15 ans et plus 
a cependant augmenté plus que le nombre de femmes 
actives sur le marché du travail de sorte que le taux 
d’activité féminin a baissé (passant de 57,2 % à 
56,6 %). 
 
Les principaux indicateurs selon l’âge 
 
Les données par groupe d’âge révèlent que les gains 
d’emplois enregistrés par la population montréalaise au 
premier trimestre de 2004 ont été réalisés par les 
30 ans et plus (+ 5 700 ou + 0,9 %). Les jeunes ont 
perdu des emplois (4 500 ou - 1,9 %). 
 
Pour les 30 ans et plus, la progression de l’emploi n’est 
toutefois attribuable qu’au travail à temps partiel 
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(+ 9 200 postes ou + 10,7 %) et elle a été partiellement 
atténuée par une diminution de l’emploi à temps plein  
(- 3 400 postes ou - 0,6 %). Les emplois perdus par les 
jeunes de 15 à 29 ans sont tous à temps partiel 
(5 200 ou - 6,4 %); par contre, ce groupe a gagné 
quelques emplois à temps plein (+ 700 ou + 0,4 %). 
 
Comme le nombre de personnes actives sur le marché 
du travail a également diminué parmi les 15 à 29 ans  
(- 1,5 %), mais un peu moins que l’emploi (- 1,9 %), le 
taux de chômage des jeunes est monté, passant de 
12,5 % à 12,8 % entre le premier trimestre de 2003 et 
celui de 2004. Les taux d’activité et d’emploi, quant à 
eux, ont diminué, passant respectivement de 70,5 % à 
69,5 % et de 61,7 % à 60,5 % durant la même période. 
 
Les personnes âgées de 30 ans et plus aussi ont été 
moins nombreuses à joindre les rangs de la population 
active montréalaise au premier trimestre de 2004        
(- 0,6 %). Cette baisse, combinée avec la croissance 
de l’emploi qu’elles ont connue (+ 0,9 %), a eu pour 
effet de réduire leur taux de chômage de plus d’un 
point de pourcentage, ce taux passant de 10,6 % à 
9,3 %. Cependant, en raison d’une hausse de la 
population totale de 30 ans et plus, leur taux d’emploi a 
diminué, passant de 55,9 % à 55,4 %, et leur taux 
d’activité a reculé, passant de 62,6 % à 61,1 %.  
 
Dans l’ensemble du Québec, on observe une situation 
relativement semblable pour les 15 à 29 ans et les 30 
ans et plus. Mais, dans l’agglomération de Montréal, la 
situation des jeunes est un peu plus positive puisqu’ils 
n’ont pas connu de pertes d’emplois. Toutes 
proportions gardées, ils ont même trouvés relativement 
plus d’emplois (+ 1,7 %) que les 30 ans et plus 
(+ 0,8 %). 
 
L’emploi par secteur d’activité économique 
 
Comme en 2003, les pertes d’emplois du premier 
trimestre de 2004 se sont concentrées dans les 
industries de la fabrication et ont été contrebalancées 
par les gains enregistrés dans plusieurs industries de 
services. 
 
Parmi la population montréalaise, les travailleuses et 
travailleurs de la construction ont toutefois subi des 
pertes d’emplois (9 000) aussi nombreuses que celles 
du secteur de la fabrication (8 500). Dans le secteur 
des services, les industries qui ont généré le plus 
d’emplois sont celles qui fournissent des soins de 
santé et de l’assistance sociale (13 800) et celles dont 
les services sont liés à l’information, à la culture et aux 
loisirs (13 200).  
 
Dans l’ensemble du Québec et de la RMR de Montréal, 
les entreprises à l’oeuvre dans les soins de santé et de 
l’assistance sociale ont fourni la majeure partie des 
nouveaux emplois. 
 

L’emploi par groupe professionnel 
 
Les Montréalaises et les Montréalais qui ont le plus 
profité de la croissance de l’emploi au premier 
trimestre de 2004 exercent des professions liées aux 
affaires, à la finance et à l’administration (+ 17 000 
postes ou + 9,7 %) ainsi qu’à la santé (+ 6 700 postes 
ou + 13,8 %). Les emplois de niveau intermédiaire 
(requérant généralement un diplôme d’études 
secondaires) sont d’ailleurs ceux qui regroupent les 
gains d’emplois les plus nombreux (+ 31 000 ou 
11,5 %) et appartiennent à ces deux groupes 
professionnels. 
 
Les pertes d’emplois les plus importantes ont été 
subies par les professions des sciences sociales, de 
l’enseignement, de l’administration publique et de la 
religion (- 12 800 ou - 14,3 %). Ce sont les postes de 
niveau élémentaire (requérant généralement des 
études secondaires) qui ont accusé les pertes les plus 
lourdes (- 13 100 ou -13,9 %), surtout pour ceux du 
domaine de la transformation, de la fabrication et des 
services d’utilité publique et celui de la vente et des 
services. 
 
Dans l’ensemble du Québec et de la RMR de Montréal, 
le domaine des affaires, de la finance et de 
l’administration est également le groupe professionnel 
qui a contribué le plus à la croissance de l’emploi au 
premier trimestre de 2004. Comme pour la population 
montréalaise, les pertes d’emplois les plus 
nombreuses se trouvent dans les professions des 
sciences sociales, de l’enseignement, de 
l’administration publique et de la religion. On peut 
toutefois remarquer que les gains d’emplois se situent 
dans les postes de niveau intermédiaire, mais que ce 
sont les postes de niveau professionnel (requérant 
généralement un diplôme universitaire) qui ont perdu le 
plus grand nombre d’emplois. Dans la grande région 
de Montréal, où se concentre le domaine de la 
fabrication, les pertes d’emplois de niveau élémentaire 
les suivent cependant de très près. 
 
Les prestataires de l’assurance-emploi et de 
l’assistance-emploi 
 
Les prestataires de l’assurance-emploi 
 
En mars 2004, le nombre de prestataires de 
l’assurance-emploi (actifs et aptes au travail) a 
augmenté dans la plupart des régions économiques du 
Québec. 
 
À Montréal, la hausse se chiffre à 3,9 % par rapport au 
même mois de l’année précédente; c’est un peu moins 
que dans la grande région de Montréal (5,4 %) et que 
dans l’ensemble du Québec (4 %). Le pourcentage de 
la population montréalaise en âge de travailler qui 
reçoit des prestations d’assurance-emploi (4,7 %) est 
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également inférieur à celui de la RMR de Montréal 
(5,1 %) et au taux de prestation national (6,9 %). 
 
En mars 2004, Montréal compte 58 493 prestataires de 
l’assurance-emploi, ce qui représente 48,8 % de toutes 
les personnes prestataires de la RMR de Montréal et 
17 % de toutes celles du Québec. C’est le centre local 
d’emploi (CLE) Saint-Michel qui sert le plus grand 
nombre de prestataires de l’assurance-emploi (6 059). 
Ce CLE affiche également le taux de prestation le plus 
élevé (6,1 %), après le CLE Montréal-Nord (6,4 %). Par 
contre, c’est le CLE Saint-Alexandre qui a connu la 
plus forte augmentation du nombre de prestataires 
(11 %), suivi de très près par  le CLE Pointe-Saint-
Charles (10,2 %).  
 
Les prestataires de l’assistance-emploi 
 
En janvier 2004, le nombre de prestataires de 
l’assistance emploi a diminué dans presque toutes des 
régions économiques du Québec. 
 
À Montréal, le nombre d’adultes prestataires de 
l’assistance-emploi sans contraintes à l’emploi a 
diminué de 3,4 % par rapport à janvier 2003.  
L’ensemble du Québec et la grande région de Montréal 
ont connu des baisses similaires, soit de 3,3 % et de 
3,2 % respectivement.  
 
On peut remarquer que les prestataires de 
l’assistance-emploi se concentrent fortement sur l’île 
de Montréal. En janvier 2004, Montréal compte 
68 157 adultes prestataires de l’assistance-emploi 
sans contraintes à l’emploi. Ce nombre représente plus 

des trois quarts (77,6 %) de toutes les personnes 
prestataires de cette catégorie dans la RMR de 
Montréal et 40 % de l’ensemble des prestataires du 
Québec, alors que la population totale de Montréal 
compte pour environ la moitié de la population de la 
grande région de Montréal et le quart de celle du 
Québec. À Montréal, la part de la population en âge de 
travailler qui reçoit des prestations d’assistance-emploi 
(5,5 %) est d’ailleurs supérieure au taux de prestation 
de la RMR de Montréal (3,7 %) et à celui du Québec  
(3,4 %). 
 
Comme pour les prestataires de l’assurance-emploi, 
c’est le CLE Saint-Michel qui sert le plus grand nombre 
de prestataires adultes de l’assistance-emploi sans 
contraintes à l’emploi (7 976). Son taux de prestation 
(8 %) est également le plus élevé après celui du CLE 
Pointe-Saint-Charles (9,5 %), mais avec une différence 
plus grande que pour les prestataires de l’assurance-
emploi.  
 
Le nombre de prestataires de l’assistance-emploi a 
diminué dans la moitié des 17 CLE de Montréal. La 
baisse la plus importante concerne les prestataires des 
centres spécialisés (24,7 %), plus précisément ceux du 
Centre des demandeurs d’asile, dont le nombre est 
passé de 8 039 en janvier 2003 à 5 966 en janvier 
2004. Cette baisse s’explique essentiellement par la 
chute du nombre de revendicateurs du statut de 
réfugié enregistrée à la suite du resserrement des 
contrôles de sécurité depuis les attentats terroristes du 
11 septembre 2001. À l’opposé, le nombre de 
prestataires résidant sur le territoire du CLE Ouest-de-
l’île a augmenté de 13,5 % durant la même période. 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
1er trimestre 2004

Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%) Montréal et ensemble du Québec 

Graphiques 3a et 4a
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Montréal et ensemble du Québec
1er trimestre 2004

Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.

Graphique 3a : Taux d'emploi (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%) RMR de Montréal et reste du Québec 

Graphiques 3B et 4B
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
RMR de Montréal et reste du Québec
1er trimestre 2004

Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.

Graphique 3B : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel Montréal et RMR de Montréal 

Graphiques 5A et 5B
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Montréal et RMR de Montréal
1er Trimestre 2004

Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail Montréal et ensemble du Québec 

TABLEAU 1A
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2004 2003 % 2004 2003 %

Population 15 ans et plus (000) 1 535,6 1 515,8 1,3 6 123,5 6 062,4 1,0

Population active (000) 971,1 979,2 -0,8 3 976,7 3 926,2 1,3

Emploi (000) 871,3 870,0 0,1 3 594,3 3 552,2 1,2

     - Temps plein (000) 699,7 702,4 -0,4 2 872,5 2 854,3 0,6

     - Temps partiel (000) 171,6 167,5 2,4 721,8 697,9 3,4

Chômeurs et chômeuses (000) 99,8 109,2 -8,6 382,4 374,0 2,2

Taux de chômage (%) 10,3 11,2 9,6 9,5

Taux d'activité (%) 63,2 64,6 64,9 64,8

Taux d'emploi (%) 56,7 57,4 58,7 58,6

Durée du chômage (semaines) 19,5 30,8 -36,7 19,1 21,8 -12,4

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Montréal

 

Emploi-Québec  15  
 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 
Principaux indicateurs du marché du travail RMR de Montréal, RMR de Montréal 
moins Montréal et  ensemble du Québec moins Montréal 

TABLEAU 1B
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
RMR de Montréal, RMR de Montréal moins Montréal et  ensemble du Québec moins Montréal
Données non désaisonnalisées

moins moins

Indicateurs du marché Variation Variation Variation
du travail 2004 2003 % 2004 2003 % 2004 2003 %

Population 15 ans et plus (000) 2 933,3 2 888,4 1,6 1 397,7 1 372,6 1,8 4 587,9 4 546,6 0,9

Population active (000) 1 963,8 1 954,3 0,5 992,7 975,1 1,8 3 005,6 2 947,0 2,0

Emploi (000) 1 787,6 1 769,2 1,0 916,3 899,2 1,9 2 723,0 2 682,2 1,5

     - Temps plein (000) 1 432,3 1 427,8 0,3 732,6 725,4 1,0 2 172,8 2 151,9 1,0

     - Temps partiel (000) 355,2 341,5 4,0 183,6 174,0 5,5 550,2 530,4 3,7

Chômeurs et chômeuses (000) 176,3 185,1 -4,8 76,5 75,9 0,8 282,6 264,8 6,7

Taux de chômage (%) 9,0 9,5 7,7 7,8 9,4 9,0

Taux d'activité (%) 66,9 67,7 71,0 71,0 65,5 64,8

Taux d'emploi (%) 60,9 61,3 65,6 65,5 59,4 59,0

Durée du chômage (semaines) 19,7 26,4 -25,4  --  --  --  --  --  --

 -  :  Donnée non disponible.
Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, à cause des données qui ont été arrondies.
Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.

1er trimestre 1er trimestre 1er trimestre

RMR de Montréal

MontréalRMR de Montréal

Ensemble du Québec

Montréal
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Comparaisons interrégionales 

TABLEAU 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
1er trimestre 2004
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi     
ensemble du Québec (%)          (%)          (%)

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 51,7 20,4 41,1
Bas-Saint-Laurent 59,8 13,6 51,7
Capitale-Nationale 62,9 7,2 58,4
Chaudière-Appalaches 66,9 8,7 61,0
Estrie 63,8 9,6 57,7
Centre-du-Québec 68,3 11,1 60,8
Montérégie 70,2 7,9 64,7
Montréal 63,2 10,3 56,7
Laval 65,5 10,1 58,9
Lanaudière 67,5 9,2 61,3
Laurentides 68,3 7,7 63,1
Outaouais 63,9 8,2 58,7
Abitibi-Témiscamingue 62,2 11,8 54,8
Mauricie 58,2 10,5 52,1
Saguenay–Lac-Saint-Jean 58,6 14,2 50,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 65,6 17,4 54,2

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 63,9 13,6 55,2
Québec 63,6 7,4 58,9
Trois-Rivières 60,1 10,5 53,7
Sherbrooke 63,8 7,6 58,9
Montréal 66,9 9,0 60,9
Ottawa-Hull 69,6 6,7 64,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 64,9 9,6 58,7

Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge Montréal et 
ensemble du Québec 

TABLEAU 3A
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Montréal et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2004 2003 % 2004 2003 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 743,4 733,3 1,4 3 008,4 2 978,2 1,0
Population active (000) 522,6 531,6 -1,7 2 128,2 2 122,8 0,3
Emploi (000) 459,7 464,3 -1,0 1 894,8 1 900,6 -0,3
     - Temps plein (000) 389,0 401,0 -3,0 1 658,2 1 670,0 -0,7
     - Temps partiel (000) 70,7 63,3 11,7 236,6 230,6 2,6
Chômeurs (000) 62,9 67,3 -6,5 233,4 222,2 5,0
Taux de chômage (%) 12,0 12,7 11,0 10,5
Taux d'activité (%) 70,3 72,5 70,7 71,3
Taux d'emploi (%) 61,8 63,3 63,0 63,8
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 792,2 782,5 1,2 3 115,1 3 084,1 1,0
Population active (000) 448,5 447,5 0,2 1 848,5 1 803,4 2,5
Emploi (000) 411,6 405,7 1,5 1 699,5 1 651,6 2,9
     - Temps plein (000) 310,7 301,4 3,1 1 214,3 1 184,3 2,5
     - Temps partiel (000) 100,9 104,3 -3,3 485,1 467,3 3,8
Chômeuses (000) 36,9 41,9 -11,9 149,0 151,7 -1,8
Taux de chômage (%) 8,2 9,4 8,1 8,4
Taux d'activité (%) 56,6 57,2 59,3 58,5
Taux d'emploi (%) 52,0 51,8 54,6 53,6
15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 390,3 390,4 -0,0 1 456,0 1 447,3 0,6
Population active (000) 271,1 275,1 -1,5 1 027,7 1 025,4 0,2
Emploi (000) 236,2 240,7 -1,9 893,4 894,7 -0,1
     - Temps plein (000) 159,8 159,1 0,4 569,6 567,7 0,3
     - Temps partiel (000) 76,4 81,6 -6,4 323,8 327,0 -1,0
Chômeurs et chômeuses (000) 34,8 34,4 1,2 134,3 130,6 2,8
Taux de chômage (%) 12,8 12,5 13,1 12,7
Taux d'activité (%) 69,5 70,5 70,6 70,8
Taux d'emploi (%) 60,5 61,7 61,4 61,8
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 1 145,3 1 125,4 1,8 4 667,4 4 615,1 1,1
Population active (000) 700,0 704,1 -0,6 2 949,0 2 900,8 1,7
Emploi (000) 635,0 629,3 0,9 2 700,9 2 657,5 1,6
     - Temps plein (000) 539,9 543,3 -0,6 2 302,9 2 286,6 0,7
     - Temps partiel (000) 95,1 85,9 10,7 398,0 370,8 7,3
Chômeurs et chômeuses (000) 64,9 74,8 -13,2 248,1 243,3 2,0
Taux de chômage (%) 9,3 10,6 8,4 8,4
Taux d'activité (%) 61,1 62,6 63,2 62,9
Taux d'emploi (%) 55,4 55,9 57,9 57,6

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Montréal
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge RMR de Montréal 
et reste du Québec 

TABLEAU 3B
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
RMR de Montréal et reste du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2004 2003 % 2004 2003 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 1 423,7 1 410,6 0,9 1 584,7 1 567,6 1,1
Population active (000) 1 040,9 1 044,7 -0,4 1 087,3 1 078,1 0,9
Emploi (000) 934,1 934,6 -0,1 960,7 966,0 -0,5
     - Temps plein (000) 803,6 816,4 -1,6 854,6 853,6 0,1
     - Temps partiel (000) 130,6 118,2 10,5 106,0 112,4 -5,7
Chômeurs (000) 106,7 110,1 -3,1 126,7 112,1 13,0
Taux de chômage (%) 10,3 10,5 11,7 10,4
Taux d'activité (%) 73,1 74,1 68,6 68,8
Taux d'emploi (%) 65,6 66,3 60,6 61,6

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 1 509,6 1 477,8 2,2 1 605,5 1 606,3 -0,0
Population active (000) 923,0 909,6 1,5 925,5 893,8 3,5
Emploi (000) 853,5 834,6 2,3 846,0 817,0 3,5
     - Temps plein (000) 628,8 611,3 2,9 585,5 573,0 2,2
     - Temps partiel (000) 224,7 223,2 0,7 260,4 244,1 6,7
Chômeuses (000) 69,5 75,0 -7,3 79,5 76,7 3,7
Taux de chômage (%) 7,5 8,2 8,6 8,6
Taux d'activité (%) 61,1 61,6 57,6 55,6
Taux d'emploi (%) 56,5 56,5 52,7 50,9

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 725,5 703,9 3,1 730,5 743,4 -1,7
Population active (000) 515,3 506,1 1,8 512,4 519,3 -1,3
Emploi (000) 451,0 443,6 1,7 442,4 451,1 -1,9
     - Temps plein (000) 289,1 274,9 5,2 280,5 292,8 -4,2
     - Temps partiel (000) 162,0 168,7 -4,0 161,8 158,3 2,2
Chômeurs et chômeuses (000) 64,3 62,5 2,9 70,0 68,1 2,8
Taux de chômage (%) 12,5 12,3 13,7 13,1
Taux d'activité (%) 71,0 71,9 70,1 69,9
Taux d'emploi (%) 62,2 63,0 60,6 60,7

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 2 207,8 2 184,6 1,1 2 459,6 2 430,5 1,2
Population active (000) 1 448,5 1 448,2 0,0 1 500,5 1 452,6 3,3
Emploi (000) 1 336,6 1 325,6 0,8 1 364,3 1 331,9 2,4
     - Temps plein (000) 1 143,3 1 152,8 -0,8 1 159,6 1 133,8 2,3
     - Temps partiel (000) 193,3 172,7 11,9 204,7 198,1 3,3
Chômeurs et chômeuses (000) 111,9 122,6 -8,7 136,2 120,7 12,8
Taux de chômage (%) 7,7 8,5 9,1 8,3
Taux d'activité (%) 65,6 66,3 61,0 59,8
Taux d'emploi (%) 60,5 60,7 55,5 54,8

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.

Reste du Québec

1er trimestre1er trimestre

RMR de Montréal
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Emploi par secteur d'activité Montréal et ensemble du Québec 

TABLEAU 4A
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Montréal et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2004 2003 % 2004 2003 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 165,0 185,0 -10,8 870,8 893,9 -2,6

Agriculture - - - 49,9 56,3 -11,4

Autres branches du secteur primaire - - - 32,2 31,2 3,2

Services publics 4,1 6,2 -33,9 29,8 29,3 1,7

Construction 20,1 29,1 -30,9 148,2 143,6 3,2

Fabrication 139,9 148,4 -5,7 610,8 633,5 -3,6

Secteur des services 706,3 684,9 3,1 2 723,4 2 658,3 2,4

Commerce 134,6 138,7 -3,0 589,6 586,5 0,5

Transports, entreposage 42,8 35,7 19,9 172,1 156,2 10,2

Finance, assurances, immobilier et location 61,5 61,2 0,5 199,0 187,6 6,1

Services professionnels, scientifiques et techniques 77,8 79,7 -2,4 213,9 212,1 0,8

Gestion d'entreprises, services adm. et autres 30,8 36,5 -15,6 104,9 110,7 -5,2

Services d'enseignement 72,5 73,9 -1,9 261,7 261,6 0,0

Soins de santé et assistance sociale 110,9 97,1 14,2 453,1 422,2 7,3

Information, culture et loisirs 56,9 43,7 30,2 161,3 150,2 7,4

Hébergement et services de restauration 49,1 56,5 -13,1 201,0 208,5 -3,6

Autres services 41,1 33,1 24,2 159,9 162,5 -1,6

Administrations publiques 28,3 28,7 -1,4 206,8 200,3 3,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 871,3 870,0 0,1 3 594,3 3 552,2 1,2

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.

Montréal Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre
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Emploi par secteur d'activité RMR de Montréal et reste du Québec 

TABLEAU 4B
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
RMR de Montréal et reste du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2004 2003 % 2004 2003 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 371,4 390,5 -4,9 499,4 503,4 -0,8

Agriculture 6,0 6,8 -11,8 43,9 49,5 -11,3

Autres branches du secteur primaire 1,9 - - 30,3 31,2 -2,9

Services publics 14,6 15,2 -3,9 15,2 14,1 7,8

Construction 63,6 65,2 -2,5 84,6 78,4 7,9

Fabrication 285,3 302,5 -5,7 325,5 331,0 -1,7

Secteur des services 1 416,2 1 378,7 2,7 1 307,2 1 279,6 2,2

Commerce 312,9 313,0 0,0 276,7 273,5 1,2

Transports, entreposage 90,6 82,7 9,6 81,5 73,5 10,9

Finance, assurances, immobilier et location 122,2 112,7 8,4 76,8 74,9 2,5

Services professionnels, scientifiques et techniques 142,9 137,0 4,3 71,0 75,1 -5,5

Gestion d'entreprises, services adm. et autres 55,4 61,3 -9,6 49,5 49,4 0,2

Services d'enseignement 128,0 135,0 -5,2 133,7 126,6 5,6

Soins de santé et assistance sociale 224,3 193,4 16,0 228,8 228,8 0,0

Information, culture et loisirs 97,0 90,3 7,4 64,3 59,9 7,3

Hébergement et services de restauration 94,8 101,2 -6,3 106,2 107,3 -1,0

Autres services 72,9 76,3 -4,5 87,0 86,2 0,9

Administrations publiques 75,1 75,6 -0,7 131,7 124,7 5,6

ENSEMBLE DES SECTEURS 1 787,6 1 769,2 1,0 1 806,7 1 783,0 1,3

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.

Reste du QuébecRMR de Montréal

1er trimestre 1er trimestre
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence Montréal et ensemble du Québec 

TABLEAU 5A
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Montréal et ensemble du Québec

Variation Variation
Genres de compétence 2004 2003 % 2004 2003 %

(000) (000) (000) (000)

Gestion 72,9 80,1 -9,0 303,4 288,9 5,0

Affaires, finance et administration 192,0 175,0 9,7 662,6 632,9 4,7

Sciences naturelles et appliquées 68,4 64,2 6,5 221,6 222,2 -0,3
et professions apparentées

Secteur de la santé 55,2 48,5 13,8 229,8 217,4 5,7

Sciences sociales, enseignement, 76,4 89,2 -14,3 266,7 291,3 -8,4
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 43,4 47,2 -8,1 107,5 117,6 -8,6

Vente et services 216,6 214,9 0,8 930,4 913,5 1,9

Métiers, transport et machinerie 80,5 80,9 -0,5 484,7 464,7 4,3

Prof. propres au secteur primaire 3,7 - - 72,4 75,5 -4,1

Transformation, fabrication et 62,2 68,9 -9,7 315,1 328,2 -4,0
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 871,3 870,0 0,1 3 594,3 3 552,2 1,2

Niveau de compétence1

Gestion 72,9 80,1 -9,0 303,4 288,9 5,0

Professionnel 188,2 198,1 -5,0 593,0 633,6 -6,4

Technique 227,6 227,3 0,1 1 071,4 1 060,5 1,0

Intermédiaire 301,7 270,6 11,5 1 233,7 1 158,8 6,5

Élémentaire 80,9 94,0 -13,9 392,8 410,5 -4,3

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 

  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.

Montréal Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

 

Emploi-Québec  22  
 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 
Emploi par grand groupe professionnel RMR de Montréal et reste du Québec 

TABLEAU 5B
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
RMR de Montréal et reste du Québec

Variation Variation
Genres de compétence 2004 2003 % 2004 2003 %

(000) (000) (000) (000)

Gestion 161,2 158,7 1,6 142,2 130,2 9,2

Affaires, finance et administration 377,9 350,7 7,8 284,7 282,2 0,9

Sciences naturelles et appliquées 131,4 127,2 3,3 90,2 95,0 -5,1
et professions apparentées

Secteur de la santé 113,8 102,3 11,2 116,0 115,1 0,8

Sciences sociales, enseignement, 134,8 148,5 -9,2 131,9 142,8 -7,6
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 65,2 76,0 -14,2 42,3 41,6 1,7

Vente et services 458,2 461,9 -0,8 472,2 451,6 4,6

Métiers, transport et machinerie 211,0 202,3 4,3 273,7 262,4 4,3

Prof. propres au secteur primaire 9,3 8,2 13,4 63,1 67,3 -6,2

Transformation, fabrication et 124,8 133,3 -6,4 190,3 194,9 -2,4
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1 787,6 1 769,2 1,0 1 806,7 1 783,0 1,3

Niveau de compétence1

Gestion 161,2 158,7 1,6 142,2 142,2 9,2

Professionnel 333,9 349,1 -4,4 259,1 259,1 -8,9

Technique 502,0 504,2 -0,4 569,4 569,4 2,4

Intermédiaire 610,7 563,1 8,5 623,0 623,0 4,6

Élémentaire 179,9 194,0 -7,3 212,9 212,9 -1,7

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 

  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.

RMR de Montréal Reste du Québec

1er trimestre 1er trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 
TABLEAU 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2004 2003 %
(000) (000)

Secteur de la production de biens 870,8 893,9 -2,6
Agriculture 49,9 56,3 -11,4
Foresterie et exploitation forestière 17,0 16,6 2,4
Pêche, chasse et piégeage - 2,1 -
Extraction minière 14,3 12,6 13,5
Services publics 29,8 29,3 1,7
Construction 148,2 143,6 3,2
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 86,6 77,3 12,0
Usines de textiles et de produits textiles 23,2 15,8 46,8
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 51,8 55,8 -7,2
Fabrication de produits en bois 57,6 63,8 -9,7
Fabrication du papier 34,2 34,3 -0,3
Impression et activités connexes de soutien 44,3 30,8 43,8
Fabrication de produits chimiques 36,2 32,4 11,7
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 28,0 30,3 -7,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 15,1 16,6 -9,0
Première transformation des métaux 32,7 29,8 9,7
Fabrication de produits métalliques 29,9 46,3 -35,4
Fabrication de machines 29,0 29,6 -2,0
Fabrication de produits informatiques et électroniques 16,5 28,5 -42,1
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 11,8 17,8 -33,7
Fabrication de matériel de transport 47,6 53,6 -11,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,2 43,8 -17,4
Activités diverses de fabrication 30,1 26,9 11,9
Secteur des services 2 723,4 2 658,3 2,4
Commerce de gros 143,8 138,4 3,9
Commerce de détail 445,8 448,1 -0,5
Transport et entreposage 172,1 156,2 10,2
Finance 89,2 93,5 -4,6
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 50,2 42,0 19,5
Services immobiliers 39,6 34,6 14,5
Services de location et de location à bail 20,1 17,5 14,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 213,9 212,1 0,8
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 104,9 110,7 -5,2
Services d'enseignement 261,7 261,6 0,0
Soins de santé et assistance sociale 453,1 422,2 7,3
Information, culture et loisirs 161,3 150,2 7,4
Hébergement et restauration 201,0 208,5 -3,6
Autres services 159,9 162,5 -1,6
Administration fédérale (incluant la défense) 66,5 66,2 0,5
Administrations publiques provinciales et territoriales 73,0 73,9 -1,2
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 67,4 60,2 12,0

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 594,3 3 552,2 1,2

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Enquête sur la population active, Statistique Canada.

Ensemble du Québec

1er trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

TABLEAU 7A

Régions économiques Mars Mars Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2004 2003 % Mars 2004

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 16 602 16 422 1,1 25,2
Bas-Saint-Laurent 18 114 18 329 -1,2 13,3
Capitale-Nationale 27 913 26 896 3,8 6,3
Chaudière-Appalaches 20 097 18 973 5,9 7,6
Estrie 15 253 13 944 9,4 7,9
Centre-du-Québec 13 351 11 934 11,9 9,0
Montérégie 49 837 47 090 5,8 5,7
Montréal 58 493 56 315 3,9 4,7
Laval 10 863 10 709 1,4 4,7
Lanaudière 18 886 17 279 9,3 7,1
Laurentides 22 621 21 487 5,3 7,1
Outaouais 11 756 11 152 5,4 5,3
Abitibi-Témiscamingue 10 578 10 270 3,0 10,6
Mauricie 15 714 14 578 7,8 9,1
Saguenay–Lac-Saint-Jean 21 585 22 533 -4,2 11,2
Côte-Nord 10 107 10 640 -5,0 14,7
Nord-du-Québec 2 201 2 067 6,5 8,8

RMR de Montréal 119 746 113 633 5,4 5,1

ENSEMBLE DU QUÉBEC 343 971 330 618 4,0 6,9

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source : Ressources humaines et Développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 
TABLEAU 7B

Mars Mars Variation Taux de prestation2

2004 2003 % Mars 2004

Saint-Laurent 3 173 3 163 0,3 3,3

Montréal-Nord 3 410 3 347 1,9 6,4

Verdun 2 355 2 198 7,1 4,3

Ouest-de-l'île 4 858 4 754 2,2 3,2

Saint-Léonard 2 681 2 618 2,4 5,8

LaSalle 2 337 2 290 2,1 4,7

Anjou-Montréal-Est 1 425 1 440 -1,0 5,1

Lachine 1 396 1 368 2,0 4,6

Hochelaga-Maisonneuve 5 137 4 852 5,9 5,8

Plateau-Mont-Royal 5 027 4 888 2,8 5,2

Pointe-aux-Trembles 3 972 3 650 8,8 5,8

Rosemont - Petite-Patrie 5 153 4 889 5,4 5,6

Pointe-Saint-Charles 2 514 2 282 10,2 5,5

Saint-Alexandre 1 268 1 142 11,0 3,0

Saint-Michel 6 059 5 844 3,7 6,1

Côte-des-Neiges 4 113 3 996 2,9 3,7

Ahuntsic 3 615 3 594 0,6 4,4

Montréal 58 493 56 315 3,9 4,7

ENSEMBLE DU QUÉBEC 343 971 330 618 4,0 6,9

1   Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source : Ressources humaines et Développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

TABLEAU 8A
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Janvier Janvier Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2004 2003 % Janvier 2004

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 3 182 3 348 -5,0 4,8
Bas-Saint-Laurent 4 047 4 367 -7,3 3,0
Capitale-Nationale 11 692 12 502 -6,5 2,6
Chaudière-Appalaches 4 252 4 407 -3,5 1,6
Estrie 5 889 5 764 2,2 3,1
Centre-du-Québec 4 123 4 089 0,8 2,8
Montérégie 20 148 20 301 -0,8 2,3
Montréal 68 157 70 554 -3,4 5,5
Laval 4 283 4 308 -0,6 1,8
Lanaudière 6 770 7 209 -6,1 2,5
Laurentides 8 037 8 314 -3,3 2,5
Outaouais 6 884 6 850 0,5 3,1
Abitibi-Témiscamingue 3 468 3 707 -6,4 3,5
Mauricie 8 046 8 325 -3,4 4,7
Saguenay–Lac-Saint-Jean 6 885 7 306 -5,8 3,6
Côte-Nord 1 778 1 960 -9,3 2,6
Nord-du-Québec 665 744 -10,6 2,6

RMR de Montréal 87 883 90 794 -3,2 3,7

ENSEMBLE DU QUÉBEC 168 306 174 055 -3,3 3,4

1   Adultes sans contrainte à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source:  ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les centres locaux d’emploi 
TABLEAU 8B
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Janvier Janvier Variation Taux de prestation2

2004 2003 % Janvier 2004

Saint-Laurent 2 739 2 661 2,9 2,8

Montréal-Nord 3 738 3 654 2,3 7,1

Verdun 2 544 2 657 -4,3 4,7

Ouest-de-l'île 1 769 1 558 13,5 1,2

Saint-Léonard 2 016 2 014 0,1 4,4

LaSalle 1 792 1 778 0,8 3,6

Anjou-Montréal-Est 846 839 0,8 3,0

Lachine 1 146 1 119 2,4 3,8

Hochelaga-Maisonneuve 6 809 6 752 0,8 7,7

Plateau-Mont-Royal 5 812 6 018 -3,4 6,1

Pointe-aux-Trembles 1 696 1 797 -5,6 2,5

Rosemont - Petite-Patrie 5 516 5 652 -2,4 6,0

Pointe-Saint-Charles 4 321 4 413 -2,1 9,5

Saint-Alexandre 2 088 2 060 1,4 4,9

Saint-Michel 7 976 8 030 -0,7 8,0

Côte-des-Neiges 6 006 6 121 -1,9 5,4

Ahuntsic 4 942 4 930 0,2 6,0

Centres spécialisés 6 401 8 501 -24,7

Montréal 68 157 70 554 -3,4 5,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 168 306 174 055 -3,3 3,4

1   Adultes sans contrainte à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source:  ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.

Centres locaux d'emploi
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Tableau 9 

 Principaux projets d’investissement en 
cours ou annoncés 

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
Montréal 
1er trimestre 2004   
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 

Montant de 
l’investissement

(000 $) 

Projet 

Construction 

CEGERCO INC.(promoteur-
entrepreneur) 

10 000 Construction d'un édifice de 33 unités de 
condominiums haut de gamme "Le 334, Notre-Dame" 

CONSTRUCTION MIRAFLORE INC.  Phase I - Construction d'un édifice de 72 unités de 
condominiums "Place Massena" 

GROUPE DE RESSOURCES 
TECHNIQUES BATIR SON QUARTIER 

2 000 Construction de quatre bâtiments totalisant 26 unités 
de logements "Coopérative d'habitation Perce-Neige 
de Verdun" 

GROUPE DE RESSOURCES 
TECHNIQUES BATIR SON QUARTIER 

4 500 Construction d'un édifice de 37 unités de logements 
abordables 

GROUPE DE RESSOURCES 
TECHNIQUES BATIR SON QUARTIER 

 Construction d'un complexe de 200 unités de 
logements dont 50% seront des logements 
communautaires 

GROUPE IMMOBILIER PRÉVEL 
(GROUPE IMMOBILIER ALLIANCE 
INC.) 

35 000 Construction d'un complexe de 250 unités de 
condominiums type lofts à prix abordable "Le Lowney"

LE RIOPELLE (PROMOTIONS 
BLEURY-VIGER) 

40 000 Construction d'un édifice abritant 42 chambres d'hôtel 
et 69 unités de condominiums de luxe «Le Riopelle» 

LE RIVE GOUIN (REMON-
CONSTRUCTION) 

10 000 Phase II, III, IV - Construction du complexe de 
condominiums «Le Rive Gouin» 

SAMCON INC.  Phase I - Construction d'un complexe de 40 unités de 
condominiums "Le Delorimier" 

SCHL (ENSEMBLE BENNY FARM) 20 000 Construction de trois bâtiments qui abriteront un 
CLSC, un centre communautaire et un centre sportif 

Produits informatiques, électroniques, électriques 

TOTEM ACOUSTIC   Aménagement d'un entrepôt adjacent à son siège 
social 

Matériel de transport 

ROLLS-ROYCE CANADA LTÉE 122 000 Développement des nouvelles turbines industrielles et 
de technologies de pointe 

Activités diverses de fabrication 

REVISION EYEWEAR INC. 1 500 Relocalisation et agrandissement de ses installations. 
Création de 10 emplois. 

Commerce de détail 

CORPORATION DES MARCHÉS 
PUBLICS DE MONTRÉAL 

16 000 Agrandissement et modernisation du marché public 
«Jean Talon». : ajout d'une douzaine de commerces, 
d'un mail hivernal et d'une quatrième aile saisonnière 
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Tableau 9 

 Principaux projets d’investissement en 
cours ou annoncés 

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
Montréal 
1er trimestre 2004   
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 

Montant de 
l’investissement

(000 $) 

Projet 

MARCHÉ ADONIS 7 000 Agrandissement de son supermarché d'alimentation 
"Adonis" 

Transport et entreposage 

MINISTÈRE DES TRANSPORTS  DU 
QUÉBEC 

4 000 Installation d'un groupe électrogène de 2000 kilowatts 
au sous-sol du tunnel Ville-Marie 

AIR TRANSAT INC. 30 000 Aéroport de Montréal - Construction des nouveaux 
hangars et bureaux pour «Air Transat» 

ELISEN TECHNOLOGIES INC.  Implantation d'un centre de services d'aéronefs 
«Montréal Jet Center». Création de 70 emplois. 

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE 
MONTRÉAL (STM) 

 Ajout de systèmes d'humidification aux ateliers "P.R. 
Youville" 

Services professionnels, scientifiques et techniques 

CENTRE DE RECHERCHE ASTRA 
MONTRÉAL 

5 400 Agrandissement de ses laboratoires et construction 
d'une cafétéria à ses installations 

Services d'enseignement 

CÉGEP MAISONNEUVE 6 750 Implantation d'un nouveau centre intégré en 
technologie des procédés industriels 

CENTRE DE FORMATION DE 
L'ALIMENTATION ET DU COMMERCE 
DU QUÉBEC (CFACQ) 

 Construction de son nouveau centre de formation 

INSTITUT DE TOURISME ET 
D'HOTELLERIE DU QUÉBEC 

11 000 Phase II - Rénovations majeures à son institut de 
tourisme et d'hôtellerie du Québec (ITHQ) 

Soins de santé et assistance sociale 

CENTRE DE LA PETITE ENFANCE 
AU GALOP 

500 Construction d'une garderie de 45 places 

CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LE 
LIEU DES PETITS DE ST-MICHEL 

  Construction d'une garderie de 80 places 

CHIC-RESTO-POP INC. 4 000 Relocalisation de ses installations 

CHSLD BORDEAUX-CARTIERVILLE 10 000 Agrandissement et rénovation du centre de soins de 
longue durée "CHSLD Bordeaux-Cartierville" 

HOPITAL STE-JUSTINE (CHU Mère-
enfants)  

9 433 Agrandissement du Centre de Cancérologie "Charles 
Bruneau" 

Information, culture et loisirs 

LES CINÉMAS GUZZO INC.  Aménagement d'un complexe de 10 a15 salles de 
cinéma au Complexe Les Ailes  ou La Baie 

LES CINÉMAS GUZZO INC. 15 000 Construction d'un complexe d'au moins 16 salles de 
cinéma sur le site du Marché Central Métropolitain 
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Tableau 9 

 Principaux projets d’investissement en 
cours ou annoncés 

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
Montréal 
1er trimestre 2004   
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 

Montant de 
l’investissement

(000 $) 

Projet 

Information, culture et loisirs (suite) 

M. JONATHAN WENER (CANDEREL 
MANAGEMENT INC.) 

40 000 Construction du musée juif de Montréal 

Autres services, sauf administrations publiques 

SŒURS DE LA PROVIDENCE 5 400 Démolition, agrandissement et réaménagement de 
l'administration générale de l'édifice abritant les 
"Sœurs de la Providence" 

ST-JAMES UNITED CHURCH 8 000 Dégagement et mise en valeur de son église 

Administrations publiques 

ARRONDISSEMENT RIVIÈRE DES 
PRAIRIES-POINTE AUX TREMBLES-
MONTRÉAL-EST 

2 000 Construction du centre récréatif Rivière des Prairies 

   

Source: Banque de données, Emploi-Québec Montréal. 
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Montréal 
 
 
 
Ahunstic 
10520, boul. de l'Acadie 
Montréal (Québec)  H4N 1L9 
872-4949 
 
 
Anjou-Montréal-Est 
7077, rue Beaubien Est, Bureau 300 
Anjou (Québec)  H1M 2Y2 
864-6633 
 
 
Côte-des-Neiges 
6655, Chemin Côte-des-Neiges, 3e étage 
Montréal (Québec)  H3S 2B4 
872-6530 
 
 
Hochelega-Maisonneuve 
3890, Ste-Catherine Est, 2e étage 
Montréal (Québec)  H1W 2G4 
872-3100   
 
 
Lachine 
2740, rue Remembrance, Bureau 70A, 
Galeries Lachine 
Lachine (Québec)  H8S 1X8 
634-2425 
 
 
LaSalle 
2212, rue Dollard, Bureau 200 
LaSalle (Québec)  H8N 1S6 
365-4543 
 
 

Montréal-Nord 
5872, boul. Léger, Bureau 200 
Montréal-Nord (Québec)  H1G 6N5 
321-5665 
 
 
Ouest-de-l'île 
1000, boul. St-Jean, Bureau 400 
Pointe-Claire (Québec)  H9R 5Y8 
694-9494  
 
 
Plateau-Mont-Royal 
160, rue Saint-Viateur Est, Bureau 300 
Montréal (Québec)   H2T 1A8 
872-4922 
 
 
Pointe-aux-Trembles 
13301, Sherbrooke Est, Bureau 100 
Montréal (Québec)  H1A 1C2 
872-7524 
 
 
Pointe-Saint-Charles 
2175, rue Saint-Patrick, bureau 300 
Montréal (Québec)  H3K 1B4 
872-6426 
 
 
Rosemont - Petite-Patrie 
5656, rue D’Iberville, Rez-de-Chaussée 
Montréal (Québec)  H2G 2B3 
872-6550 
 
 

Saint-Alexandre 
1004, rue Saint-Antoine Ouest, Rez-de-
chaussée 
Montréal (Québec)  H3C 3R7 
872-4310 
 
 
Saint-Laurent 
6900, boul. Décarie, Bureau 3700 
Côte St-Luc (Québec)  H3X 2T8 
345-0131   
 
 
Saint-Léonard 
6020, rue Jean-Talon Est, Bureau 500 
St-Léonard (Québec)  H1S 3B1 
864-6161   
 
 
Saint-Michel 
3750, boul. Crémazie Est, 2e étage 
Montréal (Québec)  H2A 1B6 
872-5050 
 
 
Verdun 
1055, rue Galt, 1er étage 
Verdun (Québec)  H4G 2R1 
864-6646 
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