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(1) Cette convention, intervenue ce neuviéme jour de décembre
1982 entre General Motors du Canada Limit&e, usine de Ste-
Théra&se (Boisbriand), Québec, ci-aprés appelée la "ccmpagnie",
et le Syndicat international des agents de sé&curité& d'usine
d'Amérique et sa section locale 1980, ci-apré&s collectivement
appelés le "syndicat", lequel est le représentant exclusif des
employés de sécuritéd de l'usine, tel gqu'en fait foi le certi-
ficat &mis au nom du syndicat par le Minist&re du travail et de

la main-d'oeuvre du Québec, en date du 2 octobre 1980.
LE BUT DE LA CONVENTION

(2) Le but de la présente convention collective est d'&tablir
et de maintenir entre le syndicat et la compagnie des relations
harmonieuses en matidre de négociation collective et de pour-
voir au ré&glement pacifique de tout grief pouvant survenir

entre les parties relativement @ l'application des dispositions

de la présente convention.

LA RECONNAISSANCE DU SYNDICAT PAR LA COMPAGNIE

(3) La compagnie reconnailt le syndicat comme repr@sentant ex-
clusif des employé&s pour les fins de la négociation collective

des taux de paie et des salaires, 4 heures de travail et des




autres conditions d'emploi au sein de l'unité@ de négociations
décrite ci-dessus et pour laquelle le syndicat est pré&sentement
accrédité aupres du Ministére du travail et de la main-d'oceuvre

du Québec.

(4) Pour les fins de cette convention, le mot "employé&" signi=-
fiera uniquement les personnes pour lesguelles le syndicat a
obtenu et détient toujours l'accréditation, dont le certificat
émis par le Minist@are du travail et de la main d'oceuvre du
Québec fait foi, comi.e représentant exclusif pour fins de
négociation collective pour l'unité& de né&gociations décrite

ci-dessus.

(4) a) Dans cette convention, le masculin comprend le £&minin
et le singulier comprend le pluriel, selon le contexte et les

réfédrences aux parties ainsi qu'aux employ@&s travaillant comme

agents de s&curité& a l'usine.

LE COMITE DE NEGOCIATIONS

(5) Pour les fins du ré&glement de griefs conformément 3
procédure prévue 3 cette fin, le syndicat sera représenté par
guatre(4) délégués. Ces délégqués réguliers au comité, dont 1l'un

sera désigné& président, constituercnt le comit& de négociations.




devant avecir
depuis au moins six mois. Lorsgue
sera absent de l'usine, le préside
gner par &crit un délégué substitut qui agira temporairement 3

titre de délégué.

(6) Aucun employé ne pourra agir & titre de d&lé&gué& durant un

congé autorisé ou une mise 3 pied.

(7) Les noms des délégués et du président du comité seront
fournis par Bcrit 3 la direction sous le seing du président de
la section locale; toutes modifications de cette liste soumises
par &crit par le président du comit@ seront reconnues par la

compagnie.

(8) Le nombre total d'heures pouvant étre consacré& chaque
semaine par un délégué au réglement des griefs ne devra en
aucun cas excéder huit (8) heures; le nombre total d'heures
pouvant &tre consacré par le pré&sident au r&glement des griefs,

incluant les fonctions administratives l&gitimes relatives au

réglement de iafs, telle la ré&daction des déclarations de

ne devra pas exc@&der dix (10) heures par
semaine. Cependant, lorsque des circonstances particulidres

l'exigeront, des arrangements pourront &tre conclus avec




l'approbation du service de relations ouvrigres afin que les
délégués puissent consacrer plus d'heures au cours d'une
semaine donnée. Le d&légué jouira du privildge de gquitter son
travail durant ses heures de travail sans perte de salaire; il
est cependant convenu gque le temps qui lui est alloué& aux pré-
sentes devra étre consacré au raglement expéditif de griefs
légitimes et gu'il n'en sera fait aucun abus; les délégués
continueront & travailler en tout temps & leur tdche normale,
sauf lorsqu'ils auront obtenu la permission de quitter leur
travail pour s'occuper du réglement de griefs tel que prévu aux

présentes.

(8) a) Les membres du comité de négociations qui assistent 3
une assembl&e au troisi8me stade durant un jour de travail
régulier mais en dehors des heures de leur équipe régulilre
seront rémunéré&s pour le temps consacré 2 de telles assemblées

sans toutefois que le nombre total de leurs heures ré&munérées

pour la journ@e en question n'excé&de le nombre d'heures r&gu-

ligres de son &guipe et sans occasionner par l3 le paiement du
taux des heures supplémentaires. Il est de plus convenu gque
les dispositions qui précédent n'entralineront aucune augmen-
tation de représentation en raison du fait que le membre du

de négociations n'aura pas travaillé& pendant toute son

Bquipe régulidre.




(9) Le temps consacré par les délégués 3 des réunions offi-
cieuses ou d'urgence avec la direction ne sera pas déduit des
heures qui leur sont allouées 3 chaque semaine pour fins de

réglement de griefs.

(10) Advenant une réduction d'effectifs, les dé&légués seront
libérés et retourneront au travail conformément aux disposi-

tions du paragraphe €9 des présentes.

(11)* Un dé&légué n'aura pas le droit d'entrer ou de demeuref
dans l'usine aux fins du réglement de griefs sauf durant son
équipe réguligre, 3@ moins d'autorisation 3 l'effet contraire de
la direction. La présente disposition n'empéchera cependant
pas un délégué d'assister 3@ une réunion avec la direction au

troisiéme stade de la procédure de réglement des griefs.,

LE MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Premier stade

Un employé ou un membre désigné d'un groupe




ayant un grief devrait d'abord le soumettre 38 son supérieur

immédiat, qui s'efforcera de le régler.

(13) Tout employé peut demander 3@ son supérieur immédiat de

faire venir son délégué afin de s'occuper d'un grief spécifique
avec son supérieur immédiat. Le supérieur immédiat fera venir

le délégqué sans délai indQ avant de poursuivre la discussion du

grief.

(14) Seul les griefs concernant l'application d'une disposi-
tion de la présente convention, 3 l'exclusion de tout grief
mettant en question l'application des politiques de la compa-
gnie telles que définies aux paragraphes (44) & (48) des.’

pré&sentes, pourront étre ré&férés au délégué syndical, sous

réserve des dispositions desdits paragraphes.

(15) Un délégué auquel un employ& a remis un grief &crit et
signé pourra en discuter avec le supérieur immédiat de l'em-
ployé&, lequel s'efforcera de le régler. Le délégué fournira
une copie du grief au supérieur immé&diat, qui devra y répondre
par &crit dans les cing (5) jours ouvrables suivant sa

réception.




Si le grief n'a pas &té réglé& au premier
stade, le président ou un dél&gué pourra demander une réunion
avec le chef ou un autre officier désigné& afin d'en discuter
davantage. Cette r@union sera tenue dans les cing (5) jours
ouvrables suivant telle demande et une ré&pcnse &crite devra
étre fournie dans les cing (5) jours suivant la réunion, 2
moins que ces délais ne soient prolongés par accord des

parties.

(17) Troisidme stade

(a) Si le cas n'est pas ré&glé au second stade, l'on
pourra en discuter lors de la prochaine r@union du comité de

direction.

(b) Une r&union d'un maximum de deux (2) heures entre

les représentants de la direction et ceux du comit@ pourra &tre

tenue sur demande de l'une ou 1l'autre des parties au plus deux

fois par mois, @ une heure fix&e par entente du comité& et de la
direction. Des r2unions d'urgence pourront étre convoquées par

entente.




(18) Une décision £finale quant aux griefs écrits sera donnie
par un représentant du comité de direction au plus tard dix
(10) jours ouvrables aprds la date de la r2union du comitd&, 2

1 -
-

moins gu'un autre délai ne soit fix& par &crit.
(19) Tout grief dont il n'est pas fait appel au prochain stade
dans les cing (5) jours ouvrables suivant la décision au stade
inférieur sera considé&r& comme r&glé& sur la base de cette der-

nidre décision et ne sera plus sujet 3 appel.

(20) Les officiers du syndicat international, ou leurs repré-
sentants diment autorisés 3 représenter ie syndicat aux as-
semblées du comité&, ou le président de la section locale, ou
son représentant d&signé&, auront droit d'assister aux assem-
blées entre le comité syndical et le comité& de direction de
l'usine sur demande &crite du président du comité ou d'un of-
ficier du syndicat international présentée 3 la direction de
l'usine au moins vingt-guatre (24) heures avant la tenue de
l1'assemblé&e. Le directeur du personnel de l'usine ou son
représentant désigné ne seront pas requis de rencontrer plus de
deux (2) représentants tels gue mentionné&s ci-dessus et ces
derniers devront montrer des pigces d'identification accepta-

Toutefois, outre les personnes mentionndes ci-dessus,

gsentants légaux du syndicat pourront assistsr aux




assemblées

susdites.

(21) Quatridme stade

Advenant le cas ol un grief ne serait pas
réglé au troisigme stade et gue le comitd croie avoir des
motifs justifiant un nouvel appel, le président du comitéd
déposera un avis d'appel aupré@s du directeur du personnel de
l'usine ou de son représentant désigné dans les dix (1l0) jours
ouvrables suivant réception de la réponse écrite de la direc-
tion, a défaut de quoi le cas sera automatiquement et défini-

tivement classé.

(22) Au moins dix (10) jours avant la date de la r&union en

appel ci-aprés décrite, les parties procédercnt 2 &changer des

"déclarations de griefs non-réglés". La déclaration du

syndicat, sous la signature du président du comité&, fera &tat
des faits pertinents et des circonstances entourant l'affaire.
De méme, la dé&claration de la direction, sous la signature du
directeur du personnel de l'usine cu de son représentant
désigné, fera &tat des faits pertinents et des motifs 2 1l'appui

de sa position.

(23) sSur r

comité d'appe




dont 1l'un ne devra pas avoir

1'affaire,

aussi ne devra pas avoir auparavant particip

comitd se réunira pour siéger en appel dans les vingt et un
(21) jours ouvrables suivant réception de l'avis d'appel, 2
moins que ce dé&lai ne soit prolong@& par accord é&crit des

parties.

(24) Au cas ol un ra2glement du grief n'interviendrait pas lors
de la r&union du comité d'appel, la direction fournira une
copie de sa dé&cision, par &crit, dans les cing (5) jours
ouvrables suivants, 3 moins que ce délai ne soit prolongé& par

accord &crit des parties.

(25) L'arbitrage

Advenant le cas ol un grief ne soit pas
réglé de fagon satisfaisante en vertu des dispositions précé-
dentes de la présente section, il pourra étre référd 3 1l'ar-
bitrage par le président de la section locale de la maniare

prévue aux dispositions suivantes, 3 condition toutefois que

seules des matiéres relatives 3 l'application des dispositions

de la présente convention puissent faire l'objet d'un arbitra-
ge, & l'exclusion de toutes matiBres touchant aux politigques de

a direction visée X ' latifs 3
la d ées par les paragraphes (44) & (48) relatifs aux

avantages et prestations.




La décision de l'arbitre sera finale et liera toutes les

ties et tous les employés.

(26) Dans les cas o, en vertu des dispositions de la présente
conventicn, un grief peut étre référéd 32 l'arbitrage et gue le
président de la section locale désire l'y ré&férer, il donnera a
la direction, par &crit, un "avis d'appel 2 l'arbitre" sur les
formulaires fournis par la compagnie, dans les vingt et un (21)
jours ouvrables suivants la décision écrite de la direction au

quatrig&me stade. Une copie dudit avis sera envoyée par le

président de la section locale au syndicat international.

(27) Les parties conviennent que tout grief référé 3 l'arbi-
trage sera soumis 2 un. seul arbitre. Dans les quatre-vingt-dix

(90) jours civils suivant réception par la compagnie de l'avis

d'appel 38 l'arbitre, la compagnie et le syndicat choisiront un

arbitre. Le délai indigué au pré&sent paragraphe peut étre

prolongé par entente.

(27) a) Si les parties sont incapables de choisir un arbitre
dans les trente (30) jours suivant une premi2re rencontre tenue

dans ce but, l'affaire pourra étre soumise au Ministre du




travail et de la main-d'oeuvre du Québec afin que ce dernier

nomme un arbitre.

(28) L'arbitre devra rendre sa décision dans les trente (30)

jours suivant la date ol le cas lui aura &t& soumis.

(29) Tous les cas porté&s en appel devant l'arbitre devront
l'étre sous forme de mémoires &crits soumis par chagque partie 3
la date d'audition ou antérieurement 3 celle-ci. Chague mémoi-
re présentera les faits, la position de la partie et les argu-
ments a3 son appui. L'arbitre pourra mener l'enquéte qu'il

jugera appropriée, procéder @ une audition et interroger les

témoins de chaque partie; chagque partie aura le droit de con-

tre-interroger les témoins et de pourveoir 3 l'enregistrement ou

a2 la tenue de procés-verbaux de ces procédures et auditions.

(50) L'arbitre ne peut changer, modifier ou amender quelque
partie de la présente convention ni y ajouter, ni en retrancher
guoi que cé soit. Il pourra cependant, en cas de suspension ou
de congé&diement d'un employ&, modifier ou renverser cette mesu-

re disciplinaire s'il apparait juste et &quitable de  le faire.

conformément 2 unre entente Bcrite et




signée par les parties B recevoir instructions
de rendre une décision &crite dans tout cas pouvant lui &tre
soumis. Une telle décision écrite n'aura pas force de précé-
dent et devra se limiter & la décision de l'arbitre et, le cas
8chéant, 2 la mesure corrective impos@e dans le cas concerné.
L'arbitre devra rendre sa décision dans les dix (10) jours
suivant la date ol l'audition aura pris fin.

(31) L'arbitre n'a aucune compé&tence sur les questions con-
cernant la section des prestations et avantages, soit les
paragraphes (44) & (48), (88) et (89) de la présente conven-
tion. Tout autre conflit entre les parties quant 3 l'inter-
prétation, l'application, l'administration ou une pré&tendue
violation de cette convention, incluant toute question relative

3 l'arbitrabilit@ d'un grief, seront arbitrables. Aucun autre

différend ne sera arbitrable. Toute affaire soumise 3 l'arbi-

tre et sur laquelle ce dernier n'a pas juridiction devra étre

renvoyée aux parties sans décision.

(32) L'arbitre ne pourra accorder aucuns frais d'arbitrage 3

une partie contre 1l'autre.

(33)*' Le syndicat et la direction dé&frai

des honoraires et d&boursés l'arbitre.




(34) Lorsgu'un employé ou la section locale désir

loir du mode de r2glement des griefs &tablie par

section, chague stade de ce mode, incluant la demande de
nomination d'un arbitre par le Ministre, sera suivi par la
section locale dans les délais impartis aux présentes, a défaut
de quoi le grief sera considéré@ comme ayant &t2 définitivement
abandonn&, pourvu toutefois qu'un grief puisse é&tre retiré& par

entente mutuelle sans pré&judice & l'une ou l'autre des parties.

£35) Aucune réclamation, y compris toute réclamation pour
arrérages de salaire, par un employé régi par cette convention
ou par le syndicat contre la compagnie, ne pourra porter sur
une périocde précédant le dlipdt initial du grief écrit, a l'ex-

ception cependant:

des réclamations concernant des violations gqui ont cessé
d'exister, lesquelles seront valides pour une période
maximale de sept (7) jours précédant le dépdt initial du
grief écrit, a moins que les circonstances n'aient &téa

telles que ni l'employé& ni le syndicat, selon le cas, ne

pouvaient &tre conscients de l'existence des motifs de

réclamation; auquel cas la période maximale de réclamation

sera limitée pour le passé& & trente (30) jours pré&cédant la




date du dépdt initial du grief écrit.

des réclamaticons concernant des violations qui continuent
d'exister, lorsque les circonstances sont telles que ni
l'employé ni le syndicat, selon le cas, ne pouvaient étre
conscients de l'existence des motifs de ré&clamation avant
cette date, augquel cas la période maximale de ré&clamation
sera limitée pour la passé & trente (30) jours précédant la

date du dépdt initial du grief écrit.

(36) Toute limite de temps &tablie en vertu de cette section
pour toute action relative 3 un grief particulier soumis par
gcrit pourra &tre prolongée par entente &crite entre la direc-

tion et le président du comité.

(37) Si en vertu des dispositions de cette section, il est
définitivement &tabli qu'un employé a &té incorrectement mis 2
pied, suspendu ou congé&dié, il sera r@int&gr2 dans ses fonc-

tions sans perte d'ancienneté&; la décision relative 3 son

grief comprendra &galement la détermination de la mesure, s'il

y a lieu, dans laquelle il devra étre remboursé@ pour perte de

salaire.




(38) Toute plainte gue puisse avoir la compagnie & l'endroit
du syndicat doit étre formulZe par le directeur du personnel de
l'usine ou son représentant désign@ au président du comité.
Advenant le cas ol l'affaire ne serait pas réglée de fagon sa-
tisfaisante dans les deux (2) semaines suivant sa formulation,
la compagnie pourra en appeler conformément au quatrisme stade
du mode de réglement des griefs par avis &crit adressé& au
président du syndicat. La plainte sera traitée conformé&ment &
la proc&dure au quatri@me stade. Si l'affaire n'est pas réglie
de fagon satisfaisante lors de la r&union ou dans les cing (5)

jours suivants par entente mutuelle, la cempagnie pourra en

appeler & l'arbitre conformément au paragraphe (26), pourvu @

toutefois qu'il s'agisse d'un cas relevant de sa compétence.

(39) Les cas de suspension et de cong&diement

Il importe que les griefs relatifs aux
suspensions ou aux cong&diements injustes ou discriminatoires
soient traité&s promptement, conformément au mode de réglement
des griefs. Les griefs deivent étre déposés dans les trois (3)
jours ouvrables suivant la suspension ou le congédiement et la
direction révisera le cas et rendra une décision sur celui-ci
dans les cing (5) jours ouvrables suivant réception du grief,.

.8i la décision de la direction de l'usine en un cas semblable,




n'est pas satisfaisante, la plainte

au quatriéme stade. A dé&faut d'interjeter appel dans les cing
(5) jours ouvrables, l'affaire sera considérde comme ayant &t2a
réglée conformément 3 cette dé&cision et ne sera plus sujette &

appel.

(40) Tout employé& ayant fait l'objet de mesures disciplinaires
par suspension ou congé@diement recevra une brave déclaration
gcrite l'avisant de son droit & la représentation et décrivant
la conduite pour laquelle il a &té suspendu, mis a3 pied ou
congédié et, en cas de suspension, la durée de cette dernidre.
Par la suite, il pourra requérir la présence de son dé&lé&guéd
d'équipe, pour discuter du cas avec lui en privé, dans un
bureau approprié désigné par la direction ou dans un autre lieu

choisi d'un commun accord et ce, avant d'étre requis de quitter

l'usine.

Le délégué doit étre promptement appelsd.
Qu'on le fasse venir ou non, le déléqué sera avisé par écrit de
l'avis de réprimande &crit, de la suspension, de la mise-3-pied
ou du cong&diement dans le jour ouvrable de vingt-gquatre (24)
heures suivant. Le délégué devra recevoir copie de la décla-

ration remise 2 l'emplové.




a déclaration &crite fournie a
conformément la premié&re phrase du présent paragraphe (40)
limitera pas les droits de la direction, y compris le droit
d'utiliser des renseignements supplémentaires ou additionnels

non contenus dans la déclaration remise 3 l'employZg.

(41) Lorsqu'elle imposera des mesures disciplinaires pour une

infraction courante, la direction ne tiendra pas compte de

toute infraction antérieure survenue plus de trois (3) ans

auparavant et, apr2s qu'une période de dix-huit (18) mois se

sera &coulé&e depuis son embauchage, elle ne prendra aucune
mesure disciplinaire contre un employé pour falsification de sa
demande d'emploi. On remettra & l'employé& un exemplaire de
tout avertissement, réprimande ou mise-3d-pied disciplinaife
inscrit 2 son dossier personnel dans les trois (3) jours

ouvrables suivant l'adoption d'une telle mesure.

(42) Lorsgu'on envisagera la suspension, la mise 3 pied ou lie
congédiement d'un employé, on offrira 3 ce dernier, si les
cironstances le permettent, une entrevue pour lui permettre de
répondre aux accusations donnant lieu 3 de telles mesures
disciplinaires avant d'exiger qu'il quitte l'usine. Lorsgu'une
telle entrevue doit avoir lieu, l'employ& peut, s'il le désire,

requérir la présence de son délég pour le repré@senter durant

cette entrevue. Le délégué sera promptement appeld,




(43) Pour les fins de cette convention, les mots "jours ou-
vrables", lorsqu'utilisé&s pour dé&finir une limite de temps pour
.répondre & un grief ou pour déposer un grief conformément au
paragraphe (39), signifieront une journée normale de travail

pour le personnel administratif de l'usine.

LES PRESTATIONS ET AVANTAGES

(44) General Motors du Canada Limitée a adopté de temps &
autre, ou pourra le faire, des politiques visant 3 accorder
certaines prestations et certains avantages 3 ses employé&s
salari@&s admissibles, sous réserve des dispositions de ces

politigues.

(45) Il est expressément entendu et convenu que ces politigues

ne conétituent pas des conditicns d'emploi et qu'elles pourront
édtre révogquées, terminges, suspendues, modifiées cu amendées 3
la seule discré&tion de General Motors du Canada Limitée et que
ces politiques ne font pas partie de la présente convention et
ne sont pas soumises 3 ses dispositions.

Il est de plus convenu que ces politigques s'appligueront
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aux employés visés par la présente convention gui sont par
ailleurs admissibles en vertu des dispositions desdites

politiques.

(47) Si un employé croit que ces politigues ne sont pas
appliquées correctement dans son cas, la question pourra étre
discutée avec le repré&sentant dé&signé de la direction. Si
l'affaire n'est pas réglée de fagon satisfaisante, elle pourra
alors étre référée au syndicat international, aprés gquoi elle
pourra faire l'objet de discussions entre les représentants du
svndicat international et ceux de General Motors du Canada

Limitée.

(48) Les politiques de General Motors du Canada Limité&e rela-
tives aux taux de salaires, aux allocations du collit de la vie
et aux augmentations en général applicables aux employés a

salaire de la méme classification de taux de salaire s'appli-

queront aux employés régis par la présente convention.

LES GREVES ET ARRETS DE TRAVAIL

(49) Le svndicat reconnait gque la responsabilit& d'un agent de
Y E g

s8curité quant 3 la garde et a3 la protection des usines, locaux




matériaux, installations et propriété de la compagnie lui
incombe en tout temps et en toutes circonstances. Le syndicat
convient que ses membres rempliront fid2lement ces responsabi-
lités tout au cours de l'existence de cette convention. Les
parties aux présentes conviennent qu'il n'y aura ni gréve ni
lock=-out pendant la durée de cette convention. Les mots
"gréve" et "lock-out" utilis@s aux présentes auront le sens que
leur attribue le Code du travail du Québec présentemeht en

vigueur.

LA SECURITE SYNDICALE ET

LA RETENUE DES COTISATIONS SYNDICALES

(50) Un employ& qui, 3 la date d'entrée en vigueur de cette

convention, est membre du syndicat continuera de 1l'étre pendant

la durée de cette convention dans la mesure ol en est concernée
le paiement du droit d'adhésion et de la cotisation mensuelle
requis uniformément de tous les membres du syndicat comme

condition pour y conserver le statut de membre.

(51) Aux fins de cette section, un "membre du syndicat" ou un
"syndigqué" est un employ® qui, en tant que membre du syndicat,

n'a pas plus que trente (30) jours de retard dans le paiement
[ ]




de sa cotisation syndicale.

(52) Un employ& qui, &8 la date d'entr&e en vigueur de cette
convention, n'est pas membre du syndicat et tout employé& em-
bauché& par la suite deviendront immédiatement membre du
syndicat 3 la date d'entrée en vigueur de cette convention, ou
a la date de son embauchage, si cette date est postérieure 3 la
premig&re, et continuera de l'étre dans la mesure oll est concer-
né le paiement du droit d'adh&sion et de la cotisation mensuel-
le requis uniformément de tous les membres du syndicat sans
distinction comme condition pour devenir membre du syndicat et

pour y conserver le statut de membre.

(53) Pendant la dur&e de cette convention, la compagnie con-
vient de retenir, tel que pré&vu ci-aprés, le droit d'adhésion
et la cotisation mensuelle requis uniformément de tous les
membres du syndicat sur la paie de ses employé&s qui sont ou

deviendront membres du syndicat.

(54) Les cotisations syndicales retenues au cours de tout mois

constitueront les cotisations de ce méme mois, & l'exception
cependant des retenues effectuées conformément aux dispositions

des paragraphes (56), (59) et 61) ci-dessous.




(55) Aux fins de la présente section, la cotisation syndicale
sera le montant de la cotisation mensuelle requise uniformément
par la section locale de tous ses membres en conformité avec
ses statuts et ra&glements. Le drcit d'adhé&sion sera un montant
ne dépassant pas le maximum prévu par les statuts du syndicat

international au moment ol l'employé@ en deviendra membre.
Y

(56) A l'endroit des nouveaux employés embauchés a la date
d'entrée en vigueur de cette convention ou par la suite, ainsi
gu'ad l'endroit des employés 3 l'essai, la premidre retenue de

la cotisation syndicale sera effectuée au cours du mois ol

l'employé deviendra membre du syndicat conformé&ment au para-

graphe (52) ci-dessus. Cette retenue couvrira la cotisation

pour le mois au cours dugquel elle est effectuée. Par la suite,
la cotisation syndicale pour chague mois suivant sera retenue
de la premiére pale regue par l'emplové durant ce mois, pourvu
que l'employé ait un revenu net suffisant pour assurer la
retenue, ou de toute autre manigre convenue avec le syndicat.
Si le plein montant de la cotisation n'est pas retenu pendant
un mois guelconque, la direction et le syndicat pourront
convenir d'une procédure ordonnée de perception pour le mois ou

les mois suivant(s).

compagnie ne sera pas rasponsable de la perception de




la cotisation syndicale en vertu de cette convention pour n'inm-
porte quel mois précé&dant le mois au cours duquel la premi&re
retenue de cotisation syndicale aura &t3 faite pour un employé
en particulier en vertu de cette convention, sauf telle que

prévue au paragraphe (56) ci-dessus.

(58) Les retenues ne seront effectuées qu'aprés que toutes et
chacune de gquelgu' autres ré&clamations sur la paie de l'employé
auront &té acquitt@es. Aucune retenue ne sera faite sur la
paie due 3 un employé dé&cé&dé& ou dont l'emploi a pris fin. Si
le revenu net de l'employé est insuffisant pour assurer la
retenue, la compagnie n'encourra aucune responsabilité guant &
la perception de la cotisation de ce mois sauf selon les

paragraphes (56) ci-dessus et (59) ci-dessous.

(59) Dans les cas d'employés possé&dant de l'anciennet& qui
retournent au travail & un poste au sein de l'unité& de
négociations le ou avant le cinquidme (S5e) dernier jour du mois

et qu'il n'ait pas subi de retenue pour sa cotisation syndicale

sur aucune paie regue au cours de ce mois, ni n'avoir aucun

ch&que de paie 3@ recevoir au cours de ce mois, la cotisation
syndicale pour ce mois sera retenue de la paie qu'il recevra au

cours du prochain mois civil, ou de celui gqui le suit, pourvu




gque l'employ& ait un revenu net suffisant pour assurer 1la
retenue syndicale apr@s avoir acquit la retenue normale pour
cotisation syndicale pour le mois civil ol la retenue est

effectuée et pour celui qui le précéde.

Lorsgque le revenu net ne sera suffisant
gue pour couvrir la cotisation syndicale d'un seul mois civil,
la retenue sera faite pour le mois civil précé&dent. Dans de
tels cas, la cotisation syndicale pour le mois en cours sera
retenue sur la paie suivante de l'employé au cours de ce mois,
s'il en est, pourvu gqu'il ait un revenu net suffisant pour

assurer la retenue.

Dans le cas d'un employé& qui regoit une
paie ré&troactive pér suite d'un rgglement ou d'une sentence
arbitrale, pour n'importe quel mois civil pour lequel aucune
retenue de cotisation n'aura &t& faite, la retenue pour chacun
de ces mois sera pré&levée sur la paie ré&troactive prévue par le

" r8glement ou la sentence arbitrale.

(60) Le secrétaire financier de la section locale avisera par
écrit la direction, par l'entremise de son repré&sentant dési-

né, au plus tard le cingui2me (3e) jour du meis suivant la

date d'entrée en vigueur de cette convention, du montant de




la cotisation syndicale requise uniformément de tous les

membres du syndicat pour ce mois. Par la suite, en cas de

changement dans le montant de la cotisation, le secrétaire
financier notifiera de la méme fagon la direction du changement
au plus tard le vingti2me (20e) jour du mois précédant le mois

au cours duquel le changement doit entrer en vigueur.

(61l) Les retenues d'un employé mis 3 pied, transféréd ou
béné&ficiant d'un permis d'absence de l'unité de négociations
reprendront automatiquement 8 son retour aprés telle mise 3
pied, transfert ou permis 4'absence, 3 compter de la premiére
paie de l'employé qui lui procure un revenu net suffisant pour
assurer la retenue, pourvu gu'aucune retenue de cotisation
syndicale n'ait &té faite pour le mois au cours dugquel l1l'em-

ployé réintégre ses fonctions.

-

(62) La compagnie s'emploiera de son mieux 3 se conformer aux
dispositions de la présente section mais le syndicat la dégage
de toute responsabilité pour aveoir ou ne pas avoir effectué de

retenues en vertu des présentes.

(63) La section locale fournira & la compagnie la signature




attestée de i financier ainsi que celle de

des personnes autorisées & négocier les ché&ques mensuels pour
le syndicat. Les retenues de cotisation seront remises & la
personne désignée comme responsable des finances pour la
section locale une fois par mois au plus tard vingt (20) jours
apr2s le premier Jjour de paie ré&gulier. Toute retenue faite
sur des paies subséquentes au cours de ce mois sera incluse
dans la remise du mois suivant. La direction fournira chaque
mois au responsable des finances de la section locale désigné a
cette fin une liste des employés pour qui des retenues auront
8té faites ainsi que le montant de celles-ci. Cette liste sera
fournie en méme temps que la remise des retenues. Le dirigeant
responsable des finances désign® & cette fin sera avisé& de

-

l'ordre dans lequel les noms auront &t& inscrits et, aussitdt

gque possible, de tout changement &ventuel dans l'ordre

d'inscription sur la liste.

(64) Tout différend relatif aux retenues faites sur le salaire
d'un employvé gqui sont exigées par la présente section sera
discut@ avec l'employé par un repré&sentant de la section locale

et par un repré@sentant de la compagnie.




la décision sera

compagnie.

(65) Lorsqu'une retenue fait double emploi avec un paiement

-

dé&j3d fait au syndicat par un employé ou lorsgu'une retenue

n'est pas conforme aux dispositions des statuts et réglements

du syndicat, le remboursement en sera fait 3 l'employé par la

section locale.

LES UNIFORMES

(66) La compagnie prescrit les uniformes et l'é&gquipement, les
fournit et les entretient, 38 l'exception des chaussettes,

sous-vétements et souliers.

(67) Aucune pi&ce d'uniforme ou d'équipement fournie par la
compagnie ne pourra étre enlevé@e des locaux de la compagnie

sauf avec l'autorisation du chef de sécurité de l'usine ou de

son représentant désigné.

(68) Aucun uniforme ou partie d'uniforme, badge, bouton ou in-

signe autre que ceux prescrits par la compagnie ne sera port




LES REDUCTIONS D'EFFECTIFS

(69) Etant donn& le caract2re interchangeable du travail des
employés membres de l'unité& de né&gociations, les employés, s'il
devient nécessaire de réduire les effectifs, seront mis 3 pied
selon l'ordre inverse de leur dur&e de service dans l'unité& de
négociations, 2 la condition toutefois que les employé&s main-
tenus en fonction soient capables d'accomplir leur tiche.
L'expression "capables d'accomplir leur tdche" ne signifie pas
uniquement capable d'apprendre,- elle signifie capable d'accom-
plir leur tadche d'une manidre efficace avec possiblement une

période d'entrainement, mais sans né&cessiter une formation

prolong&e ou dé&taillé&e au point de. constituer un fardeau peur

la compagnie ou de causer une perte de rendement injustifide.
Les employ&s en mise 3 pied seront rappelé&s dans l'ordre de

leur durée de serwvice.

(70) La durée du service

Les employés seront considé@rés comme en-
ployés 2 l'essai jusqu'd ce qu'ils aient complét@ la pariode
stipulée en vertu de la politigue de salaire relative aux
employés salariés. La compagnie n'aura aucune obligation de

ré-embaucher les employés & l'essai gqui auront &td mis 3




ou congé&diés durant cette période d'essai., Cependant, toute
réclamation d'un employé 3 l'essai, faite aprés deux (2) mois
d'emploi, & l'effet que sa mise 3 pied ou son congédiement est
injustifié peut faire l'objet d'un grief. Lorsgu'un employé
termine sa pé@riode d'essai, sa durée de service dans l'unité
rétroagira 8 sa dernidre date d'embauchage dans l'unité de
négociations et son nom sera inscrit sur la liste de service
selon l'ordre de sa durée de service. Une liste de service &
jour devra étre mise a la dispoéition de tous les employvés en

l'affichant dans la salle de la sé&curité.

(70) a) Dans les trente (30) jours suivant ratification de la
présente convention et & tous les douze (12) mois par la suite
pendant la durée de celle-ci, la compagnie fournira au svndicat
international les noms ainsi que les adresses des employés
régis par la convention, tels qu'ils apparaissent aux dossiers
de la cdmpaqnie. Le syndicat international recevra et conser-

vera confidentiellement ces renseignements et ne les révélera

gu'aux officiers du syndicat qui, en raison de leurs fonctions,

doivent en prendre connaissance.

Les dispositions suivantes s'appliguent aux em

négociation nmuté&s hors de celle-ci:




Un employé muté et/ou promu tempcorairement une classifi

cation d'emploi non représentée, chez General Motors, usine

de Ste-Théraése, pendant des périodes temporaires ne devant
P E E

pas excéder six (6) mois au cours d'une année civile, con-
tinuera d'accumuler de l'ancienneté pendant ces mutations
temporaires hors de l'unité de négociations. Dans 1'éven-
tualité oli de telles périodes de mutation et/ou de promotion
excéderaient six (6) mois, le paragraphe (2) ci-dessous

trouvera application.

-

Un employé muté et/ou promu en permanence a4 une classifica-

tion d'emploi non représentée, chez General Motors, usine

de Ste-Thérése, conservera et accumulera de l'ancienneté

dans l'unité de négociations pour une période de six (6)
mois suivant cette mutation, apré&s quoi l'employé perdra
une (1) journée d'ancienneté& pour chaque jour qu'il demeure

hors de l'unité de négociations.

Pour les fins de mise 3 pied et de rappel d'un employé& muté
hors de l'unité de négociations de toute autre maniére que

celles prévues au paragraphe 71, sous=-paragraphes 1) et 2)

ci~dessus, la durée de service prendra fin & la date de

cette mutation.




(72) Les employ&s en provenance d'autres services ou d'une

classification non représent@e dans le service de sé@curité de

l'usine qui sont muté&s dans l'unité de négociations du service

de sécurité de l'usine seront consid@rés comme nouveaux em-

ployés, sous ré@serve des dispositions du paragraphe (71)

(73) Lors de ré&duction d'effectifs dans l'unité&, les employés
en période d'essai seront mis 2 pied avant tout employé possé&-

dant de l'ancienneté.,

LES PERMIS D'ABSENCE POUR FINS SYNDICALES

(74) A condition qu'il ait &té au service de la compagnie
depuis plus d'un (1) an, tout employé& &lu comme dé&lé&gu& pour
une activité syndicale nécessitant gu'il s'absente, doit
recevoir un permis d'absence d'une dur&e maximale de trente
(30) jours, aprés l'envoi d'un avis &crit approprié 3 la di-
rection @manant du syndicat international ou du président de la
section locale, au moins vingt-quatre (24) heures avant le
départ de l'employé. L'employé doit étre ré-embauché & la fin
de ce permis d'absence ou 2 la fin des fonctions pour les-
quelles il s'est absenté&, selon celle de ces &ventualités, qui

se produira la premidre, pourvu qu'il existe du travail dans sa




classification et gu'il
permis d'absence peut étre

tion et le syndicat.

(75) Un permis d'absence peut étre accordd ou prolongé dans le

cas d'un employ@ gqui deoit servir 3 temps plein & titre de

représentant syndical, a8 condition qu'une demande précisant le

but de l'absence soit adressée par écrit 3 la compagnie par le
président du syndicat international ou le chef de service du
syndicat international gui s'cccupe des matiéres relevant de la

présente convention.

(76) La durde de service de l'employé ne doit pas é&tre inter-

rompue par de tels permis d'absence.

LE TABLEAU D'AFFICHAGE DU SYNDICAT

(77) La compagnie doit voir & la mise en place d'un tableau
d'affichage dans la salle de la sécuritd&, lequel pourra étre
utilis@ par le syndicat pour l'affichage d'avis approuvés par
la direction et limités aux suivants:

(a) Avis d'activités sociales et récréatives du svndicat.

(b) Avis d'élections svndicales et bulletins de mise en




candidature en vue d'élections des officiers
de 1'unité& de négociations.

Avis de nominations syndicales et résultats
d'élections d'officiers.

Avis d'assemblZes syvndicales.

Sauf dans la mesure pré&vue par les
présentes dispositions, aucune distribution générale ni aucun
affichage de documentation de gquelgue nature n'est permis dans

ou sur la propri&td de la compagnie.

LES DISPOSITIONS GENERALES

(78) Le syndicat reconnait 2 la compagnie le droit d4'embau-
cher, d'accorder des promotions, de congé&dier ou d4'imposer des
mesures disciplinaires justifiées de méme que le droit d'assu-
rer la discipline et l'efficacité du service de sécurité de
l'usine, sans cependant agir de manidre discriminatoire &
l'endroit des membres du syndicat en raison de leur appartenan-
ce audit syndicat. En outre, le syndicat reconnalt que l'af-
fectation & des tadches, postes et &quipes de mé&me que les

méthodes et moyvens de protection de l'usine et des biens de 1la

compagnie rel&vent uniguement et exclusivement de la direction.
L]




(79) La compagnie et le syndicat conviennent que les disposi-
tions de cette convention s'appliguent & tous les employés
régis par cette convention, sans distinction de race, couleur,
croyvance, age, sexe ou origine ethnique. Toute allé&gation &
l'effet que cette politique n'a pas &té respectée pourra étre

soumise 3 titre de grief.

(80) Le syndicat reconnait que les agents de sécurité& doivent

se familiariser avec les ré&glements de l'usine &tablis par 1la
compagnie et signaler fidélement toutes infractions & cet
egard, Le syndicat convient que les agents de sécurité d'usine
doivent s'acquitter des t3ches gui leur sont confiées de mania-
re impartiale et sans &gard & l'adhésion ou 3 la non-adhé&sion
syndicale de tout employé de la compagnie et que le dé&faut
d'agir de la sorte constitue une raison suffisante pour
1'imposition de mesures disciplinaires de toute nature, y

compris le cong&diement.

(81) Le syndicat convient que ni le syndicat ni ses membres ne
doivent poser aucun acte d'intimidation ou de coercition &
1'endroit de tout employ& du service de sécurité& de l'usine
quant & son droit de travailler ou quant 3 son adhé&sion ou a
ses activités syndicales et, de plus, qu'il ne doit y avoir

aucune sollicitation d'employés du service de sécuritd de
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durant les heures de travail. Le sv

gue la compagnie prendra des mesures disciplinaires advenant

toute infraction & cette disposition.

(82) Chagque employé visé par la présente convention recevra

une rémunération totale de vingt-quatre (24) minutes par jour,

les jours qu'il est au travail, pour le temps consacré aux

t@ches précédant et suivant ses heures de travail.

(83) Advenant l'établissement d'équipes permanentes par la
compagnie, les dispositions relatives aux préférences d4d'é&quipe,
‘-'jy compris la préférence d}équipe du président de l'unité,
pourront faire l'objet de n&gociations. Toute entente relative
aux préférences d'équipes devra étre suffisamment £flexible
afin d'assurer pleinement l'efficacité des opérations en toutes

circonstances et dans toutes conditions.

{84i Le travail additionnel, comme les heures supplémentaires,
doit, dans la mesure du possible, étre réparti &galement parmi
les employé&s. Les raglements relatifs 3 l'imputation des
heures doivent étre conformes a la Convention supplémentaire du

13 novembre 1980.

. (85) Tout emplové du service de sé&curité de l'usine aura droit

d'étre relevé de son poste au besoin.




(86) Les membres de la supervision ne seront pas assignés de
fagon réguliére aux ta3ches des agents de sécurité. Cependant,
lorsque des agents de sécurité ne sont pas immédiatement dis-
ponibles, les superviseurs pourront assurer la reléve des
agents de sécurité au besoin. Les superviseurs peuvent effec-
tuer toutes taches rendues urgentes en raison de circonstances
imprévues. Ils peuvent &galement effectuer des tadches ayant
trait 38 1'instruction ou 2 la formation d'agents de sécurité, y

compris la démonstration des méthodes appropriées d'exé&cution

des taches.

HH

(37) Les rapports d'examens phvsiques

Sur demande &crite d'un employé, la com=-

pagnie transmettra & son médecin personnel son rapport d'examen

physique et le rdsultat de toute analyse de laboratoire effec-

tuée par les médecins agissant pour la ccmpagnie.

(gg) Invalidité& partielle de la convention

Dans l'éventualité oll les parties, 3 quel-
que moment aprés l'entr@e en vigueur de la présente convention,
seraient d'avis gqu'une loi applicable rend invalide ou empéche
la mise en application de quelgue disposition de la présente

convention, incluant toutes les ententes,. les conventions, les




lettres supplémentaires, lettres de modification ou lettre re-
latives a8 la convention, les parties pourront convenir de rem-
placer la (les) disposition(s) concernge(s). Cette (ces) dis-
position(s) de remplacement entrera(ront) en vigueur dé&s accord
entre les parties, sans nécessité& de ratification par les mem-
bres du syndicat, et restera(ront) en vigueur pendant toute la

durée de la convention.

(89) Validitéd distincte

Dans l'éventualit& ol l'une ou l'autre des
dispositions de la présente convention ou de toute convention
locale, incluant toutes conventions, lettres supplémentaires,
lettres de modification ou lettres relatives 3 la convention

seraient ou deviendraient invalides en loi ou que leur mise en

application soit rendue impossible, cette invalidit@ ou cette

impossibilité de mise en application n'affectera pas les autres
dispositions de la présente convention,

(90) La pr&sente convention entrera en vigueur le premier
lundi suivant la date 2 laquelle la compagnie aura regu un avis
satisfaisant du syndicat &8 l'effet gue la convention a &té

ratifié&e les membres du syndicat.




-

(91) La compagnie et le syndicat &changercont par écrit, entre
le ler aofit 1984 et le ler septembre 1984, leurs propcsiticns
et revendicaticns respectives relativement &4 la modification

de cette convention et leurs propositions et revendications res-
pectives relativement & toute nouvelle convention proposée gui
pourrait intervenir entre elles lorsque la présente convention
prendre fin le 30 octobre 1984. Il est convenu mutuellement
gue cet échange de propositions et de revendications n'empé&che-
ra pas les parties, 3@ une date ultérieure, de modifier ses pro-
positions et revendications ou d'y ajouter et que cet &change
ne devra d'aucune fagon affecter la date d'expiration de la

présente convention, fixée au 30 octobre 1984.

(92) La présente convention en date du 9 décembre 1982 res-
tera en vigueur jusqu'ad 23h59 le 30 octobre 1984, date &

laguelle elle se terminera automatigquement.




EN FOI DE QUOI la compagnie, la section locale et le Syndicat

international ont fait apposer leur signature par leurs offi-

ciers et représentants diment autorisés, a la date ci-dessus

mentionnée.

LE SYNDICAT INTERNATIONAL GENERAL MOTORS DU CANADA
DES AGENTS DE SECURITE LIMITEE

D'USINE D'AMERIQUE

SECTION LOCALE 1980
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CONVENTION SUPPLEMENTAIRE

13 novembre 1980

Convention intervenue ce l1l3e jour de novembre
1980, entre General Motors du Canada Limité&e, Ste-Thérdse,
(Boisbriand) Québec et le Syndicat international des agents de
s8curité d'usine d'Amérique, section locale 1980, Ste-Thérase,

(Boisbriand) Québec.

Pour les fins de l'administration des heures

supplé&mentaires, les r2gles suivantes s'appliquent.

L'8galisation des heures supplémentaires

En raison de la mé&thode d'affectation par &quipes alternan-
tes, tous les agents de s&curité de l'unité de négociations

se trouvent dans le méme groupe d'égalisation.

Les heures supplémentaires seront réparties aussi &galement

que possible parmi les employé&s du groupe d'égalisation.

En principe, dans les circonstances normales, on s'efforce-
ra d'offrir les heures supplémentaires aux agents de sécu-

rité comptant le moins d'heures 2 leur crédit.

Des dossiers d'égalisation seront maintenus par la direc-

tion de fagon continue et seront affichés 3 l'intérieur




|
!

du service.

Tous les cré&dits pour heures supplé&mentaires seront ins-

crits en heures totales paydes. (Une heure 3 temps et demi

correspond 3 une heure et demie d'heures créditées.)
Toutes les heures supplémentaires travaillées, & l'excep-
tion des heures comprises dans l'horaire normal d'une

8quipe de douze (12) heures, devront &tre inscrites sur les

dossiers d'égalisation.

Les heures refusées par un employé gui est en vacances ou

en congé relié 3 ses vacances ne lui seront pas créditées

-

sur les dossiers d'égalisation.

Lorsqu'un employé& est en congé& autoris& pour activités syn-
dicales, les heures de travail qui lui auraient &té& dispo-

nibles durant cette période ne lui seront pas créditées sur

les dossiers d'égalisation.

Les heures supplémentaires disponibles lorsqu'un employé

est en cong@ autorisé& pour raisons de sant@ d'un maximum de

11r

trente (30) jours civils ne lui seront pas crédité&es su

les dossiers d'égalisation. -
L]




Les employé&s qui sont absents, pour quelgue raison, pendant
une période de plus de trente (30) jours consécutifs ne se
verront pas crédités pour du temps supplémentaire mais se-
ront réintégrés dans le groupe avec le nombre moyen d'heu-

res de ce groupe.

Sauf dans les cas mentionné&s ci-dessus, tout employé qui
aura été avisé personnellement de la possibilité de faire
des heures supplémentaires et qui les refuse, verra ces

heures lui &tre créditées comme s'il les avait fournies.

Les agents de sécurité seront avisé&s des heures supplémen-

taires 3 fournir aussi longtemps 3 l'avance que possible.

Si un agent de s&curité& revient 2 l'unité& de négociations
sans que sa durée de service ait &té affectéde apréds avoir
rempli des fonctions hors de l'unité& de négociations, son
nom doit étre inscrit immédiatement aux dossiers d'&gali-
sation des heures supplémentaires et i1l recevra un cradit

correspondant a la moyenne du groupe.

Lorsgque tous les agents ont accumul& cent (100) heures
q g

supplémentaires de travail, la centaine sera &liminée

dossiers d'é&galisation mais les unités et les dizaines

figurant seront conservées.,




Les heures supplémentaires seront off aux employas
dans l'ordre suivant, pourvu que l'employ& concerné soit

capable d'effectuer le travail requis:

Les agents de sécurité permanents de l'usine.

Les employés a l'essai possédant plus de quatre-vingt
dix (90) jours de service.

Les agents de sécurité temporaires de l'usine.

Les remplagants pour vacances estivales.

Lorsqu'il est nécessaire d'obliger des employés & des

heures supplémentaires, l'ordre &tabli ci-dessus sera

inversé (4-3-2-1)., Le numéro 2 incluera les employés 3
l'essai possé&dant moins de quatre=-vingt (90) jours de
service, pourvu toutefois que ces derniers soient capables

de remplir les taches disponibles.

Administration

l1- Lorsgu'une &guipe compl&te en temps supplémentaire est
disponible, les heures seront offertes en premier lieu aux
employés permanents en jour de congé régulier.

2- Si les employés permanents décrits ci-dessus ne sont
pas disponibles ou refusent, les heures supplémentaires

seront offertes sur une base 4 § 4.




3- Une £fois la procédure décrite ci-dessus suivie, la com-

pagnie affectera l'employé qui comptera le moins d'heures

supplémentaires selon le paragraphe 15 ci-dessus.

4- Un agent de sécurité& aura le droit de demander par
lettre a3 la direction de ne pas étre appelé 3 faire d'heu-
res supplémentaires volontaires. Les heures concernées lui
seront créditées comme s'il les avait fournies; cependant,

un tel agent pourra étre rappelé au travail.




( Les documents suivants concernant les négociations en cours

ne font pas partie de cette convention mais sont reproduits

ici pour fins d'information. )




Le 9 décembre 1982

Procédure spéciale -—- Travail par les superviseurs

plaintes injustifiZes

Monsieur T. Charbonneau

Pendant les né&gociations en cours, les parties ont discutd de
l'accusation du syndicat a l'effet que trop souvent les
superviseurs ont assumé les tdches des agents de sécuritéd, ces
discussions ont 8galement eu pour ohjet l'accusation de la
compagnie & l'effet que le syndicat a soumis plusisurs

injustifids 3 ce sujst.

telles siktuations

les deux parti

- 4 . 1 FRL i 4 - 4 - e
isposition relative 3 cette guesticon, dans

date du 9 décembre 1982, se lit comme suit: ;




disponil

agents de

tuer toutes t3ches renduss urger

impré&vues. Ils peuvent 2galement effectue
trait 3 1'instruction ou & la formation
compris la dé&monstration des méthodes

des ti3ches.

Cett2 disposition relative 2 l'exBcutlion par les superviszeurs
de taches des agents de sécuritd est suffisamment £lexible

pour assurer pleinement l'efficacitd des opérations de sé&curit

de l'usine. Cette disposition ne doit pas &tre interprité

comme signifiant que les st rviseurs zeuvent, de £ait, pren

la place d'agents de sécuritsd,




personnel des relations de travail

suite, aut de ra2glement dans un
cersonnel des

raisonnable, elle gourra 2t soumise au

tions de travail de la compagnie-mére ou au syndicat inte

tional, pour fins d'étude.

La présente lettre n'aura rvas vour effet de nuire 3

contractuelle gue General Motors ou le SIASUA ocourra

dans tout cas relevant de cette convention.

H.M. Peddl
Directeur du

Usine de Ste~-Théridse




Le 9 décembre 1982

Monsieur Ed Hurdle, nrésident
Syndicat des agents de sécurité d'usine d'Amérique
Section locale 13980

Ste-Thérése, Québec

Cher Monsieur Hurdle,

Vous trouverez ci-aprés le texte de la politique écrite et

publiée de la compagnie relativement & la non=-discrimination

dans l'embauchage.

" Opérant comme elle le fait sur une base nationale, la
compagnie offre des possibilités d'emploi & un grand
nombre de personnes, dans plusieurs endroits différents

ers le Canada.

est de mettre ces possi-
de tous les candidats et
base non-disc

la couleur,




Les pratiques et proc m h d'emplod

(o} mekttre er litiqu 1 1 a resoon-
sabilitd & i ) la compa-
gnie qu'il
ou gui es
lier. i Drocé
sions doivent en tout temps tre conformes

politique de non-discrimination de la compagnie.”

Sinc@rement vdtre,

H.M. Peddle
Directeur du Personnel

Usine de Ste-=Thérése




Lettre n

Le 9 décembre 1982

Monsieur Ed Hurdle, nrésident

Syndicat des agents de sécurité d'usine d'Amériaue
Local 1980

Ste-Thérése, Québec

Cher Monsieur Hurdle:

Au cours des derniéres négociations, le syndicat a soulevé
la question de la surveillance des locaux et des terrains de

stationnement de la comoagnie 3 l'aide d'une té&lévision &
circuit fermé.

A ce sujet, la comnagnie a rémliqué gue lorsque les télévi-
sions & circuit fermé ou tout autre apnareil technologigue
seraient utilisés en wvue d'assurer la sécurité des locaux et
des terrains de stationnement de la compagnie, c'est des mem-
bres de l'unité de négociation que reléverait cette fonction.
Toutefois, en aucun temps ceci empéchera-t-il au nersonnel de
direction du département ou d tout autre emmloyé non svndicué
de surveiller simultanément les Acrans et les annareils tech-
nologiaques, advenant une urgence ou une situation extraordi-
naire, ou seulement les &crans ou les anvareils technologidques.

Par anpareil technologique, on sous-entend tout ammareil qui
modifie ou change les tdches d'un emplovyé svndiaué.

Advenant le cas ol le syndicat international croirait cue la
direction est en violation des disnositions de cette lettre,

il pourra norter cette gquestion 3@ l'attention du service des
relations de travail de 1l'usine.

Harvey M. Peddle
Directeur du Personnel




Le 9 dé&i

Monsieur Ed Hurdle, présidentident

Syndicat des agents de sécurité d'usine d'Amérique

Section locale 1980

Ste-Thérése, Québec

Cher Monsieur Hurdle,

Au cours des récentes négociations, les parties ont discuté@ des
horaires de travail, lesquels peuvent, 3 l'occasion, entrainer
l'attribution d'un nombre excessif d'heures supplémentaires 3
certains agents de sécurité&. Dans les discussions & ce sujet,
les deux parties ont reconnu gque les besoins de la compagnie,
quant aux heures supplémentaires des agents de s&curité d'usine
varient et sont susceptibles de fluctuations en raison de chan-
gements des conditions d'exploitation et de cas d'urgence. De

lus, comme mer i £ re




Wéanmoins, la compagnie

que s'il lui
plimer
injustifi

sur demande le syndicat pour discute

Sincérement vdtre,

H.M. Peddle

Directeur céu Personnel




Le 9 décembre 1982

Monsieur Ed Hurdle, président
Syndicat des agents de sécuritéd d'usine d'Amé&rigue
Section locale 1980

-

Ste-Thérése, Québec

Cher Monsieur Hurdle,

Formation des agents de sécuritd d'usine

Au cours des récentes négociations, la compagnie et le syndicat
(SIASUA), section locale 1980, ont discuté de la formation des

agents de sécurité@ d'usine chez General Motors. Le syndicat a

insisté a8 nouveau sur le besoin de formation d'agents de pro-

tection dans un certain ncmbre de domaines, comme les relations
humaines, les méthodes & suivrs en cas d'urgenc les premiers
scins et la prévention des incendies. i il a reccnnu
gue la mise sur pied et l'a i i L forma-

étre basées sur . né ] - l'entre-

fonctions




de sécuritd indu
compagnie a diclars,
veau programme de formation
'intention des agents de
tion; ce dernier est congu de
continue en cours de travail sur tous les aspects de la
té 2 l'usine. Ce programme sera d'une durde suffisante
cermettre de suffire aux besoins de notre usine.

oit qu'il permettra 2 nos emplovés préposés 3 la

de l'usine de s'acquitter de leurs fonctions avec plus

-

cacité. QOn-prévoit gque ce programme entrera en vigueur en 1981.




Le 9 décembre 1982

salaire affectés 23 des opérations nécessai-

rement continues de sept jours == Jours de congé

coincidant avec une jo de cong révue,

A: Monsieur T. Charbonneau

absenter ctendant sa mai T )

ndant une gpéricde &quivalente 3 ce jour de




ompris
£ ime d'3guipe, s'i

que de s'absenter du travail.

Si l'employé doit travailler lors d'un tel jour

regoit une prime de salaire pour cette raison,

ni & un congé ni 3 un paiement pour e enir lie

H.M, Peddle
Diracteur du Personnel

Usine de Ste-Thérése




Le 9 décembre 1982

Monsieur Ed Hurdle, président

Syndicat des agents de sécuritéd d'usine d'Amérique

Section locale 1980

Ste-Thérése, Québec

Cher Monsieur Hurdle,

Cette lettre a pour but d'exprimer notre souci commun et notre
détermination d'agir en collaboration afin d4d'adopter des mesu-
res constructives au sujet des problémes d'abus de substances
toxigques chez les employés de General Motors représentds par le
syndicat international (SIASUA) par l'établissement 4

gramme de traitement de l'abus des substances toxigues.

L'objectif de ce programme est d'aider les emp
victimes d'alcoolisme et de dépendance envers les
crée un systéme mettant

problémes chez

compétentes pour gu'il suive

suivre son

rincices




consommation gue £ait un

lique ou de ute drogue nuit de £facon
alcoolique o toute dro £ 4 o

ble et répétée 3 l'ex3cution fonctions =t/0u 3

sants.,

stigmatisation sociale

-~ al=Fal
cncenen




Mous devons

cas d'alccolisnme
Ployé 23 se soumettre
Dans le cas d'un
naissent que la m

blame est de collaborer entre elles,.

L'identification 3 ses : ism de la
narcomanie d'un enmnployé i i n fonction

d'un mauvais rendement au travail ou d'autres facteurs

conpexes. Le superviseur immédiat de l'employvé@ concernéd

1
-

l'aleco
le cas éd'un employd syndigué,
concerné de la section locale

le convaincre de




médical de

Se voir consulte
nat 'alcoolisme ocu de la
nécessité d'un traitement, mais
traitement. Le dossier médical
Cu narccmane deneu

autres dossiers

La décision de subir un traitement aupré@s d'organismes




oyé doit avoir l'assurance gue s
d'emploi ne sera pas compromise du seul £ai

cidd de se faire traiter s'il réussitc 3 contr

condition et que son rendement au travail dewvient

satisfaisant. Par contre, l'employé devra égalemen

étre avisé@ qu'aucun privil@ge ou exemption relativement

aux exigences normales i nnel n ui ser

accorda.

son rendament au




Rien dans ce programme ne i ' interprété comme consti-
tuant une renonciation a la 1 111t la direction de

maintenir la discipline ou & son droit d'invogquer des mesures

disciplinaires en cas de mauvaise conduite résultant de ou

reliée & l'usage de l'alcool ou de drogues.

Sinc&rement vdtre,

H.M. Peddle
Directeur du Personnel

Usine de Ste-Thérése




Le 9 décembre 1982

Monsieur Ed Hurdle, président

Syndicat des agents de sécurité d'usine d'Amé€rique

Section locale 1980

Ste-Thér&se, Québec

Cher Monsieur Hurdle,

Au cours des récentes négociations, le svndicat a fait &tat de
certains probl2mes relativement & la reléve des agents de sécu-

rité souhaitant discuter d'un grief avec leur délégué syndical.

A cet égard, la compagnie a déclaré gu'en conformité avec 1l'ob-
jectif du mnode de reéglement de griefs, il faut, pour décider si
un poste trés occup@ devrait

e d




u costa de travail de l'agent sans

n'aura pas pour effet ni de modifier, ni de limiter

pratique locale mutuellement satisfaisante.

Sincérement votre,

H.M. Peddle
Directeur du Perscnnel

Usine de Ste-Thérése




Le 9 décembre 1982

Monsieur Fd Hurdle, nrésident
Syndicat des agents de sécurité d'usine d'Amérique
Section locale 1980

Ste-Théré&se, Québec

Cher Monsieur Hurdle,

Au cours des récentes négociations, le syndicat a signalé
certains probl@mes &prouvés par le pré&sident du comité local
pour garder les dossiers nécessaires et préparer les documents

requis.

Pour résoudre ce probléme, chaque usine doit fournir un clas-

seur ou un bureau cffrant au président du comit& local l'espace

nécessaire pour classer ses dossiers et ré&diger les documents
requis. Ce classeur ou ce bureau doit étre placé dans un
endroit approprié.

Le syndicat est informé& que ceci n'aura pour effe

b |

b
S

D

rr

modifier, ni de limiter toute pratigue locals mutue




Le 9 décembre 1982

Embauche 4d'ag

de sécurité

Monsieur T. Charbonneau

AU cours

de sécuritéd d'usine d'Amérigue, ndicat a

nombreux problémes reliés & l'embauche d'agents temoo

sécurité d'usine et plus particulidrement 3 l'embauche

Dersonnes sur une base 5




5
0
c

aux

ce moment pré&féra
poste permanent ou




= ; . - : sl
L compadnie a g L vn ue LR CORNSTIdRnS

abus de ces politiques, la T ie rencontr=sra, sur

le syndicat international afin étudier la question.

Votre coopération 3 cet &gard

H.M. Peddle

Directeur du Persconnel

Usine de Ste-Thérase




Le 9 décembre 1982

Monsieur Ed Hurdle, président
Syndicat des agents de sécurité d'usine d'Amérigue
Section locale 1980

Ste-Thérése, Québec

Cher Monsieur Hurdle,

Au cours des négociations, le syndicat a soulevd certains

problémes relatifs aux opportunit@s d'emploi des agents de

sécurité d'usine en cas de mise 3 pied.

-
A cet égard, la compagnie a informé& le syndicat
mise & pied des agents de sécuritsé d'usine a
service &tablie, 38 l'usine de Ste-Thér2se (
tions), ol le

soumecttra

de Ceneral Motors du Canada




Un agent de sécu

d'ol il est mis 3 pied .au moment de

direction @tablira une procédure pour communiquer ces demandes
d'emploi aux usines General Motors du nada concernaa

les environs. ' fois embaucnés, ces ag=nts cde sécurité

recevront & l'usine qui les embauche un statut conforme aux

cdispositions applicables de la convention collective et/ou de

la politigue relative aux employ®s salari2s en vigueur & cette

gpcoque.

Au cas ol le svndicat international considérerait que la di-
rection ne rescecte intenticn lakttre
r

ravail &

Sincérement vdtre,




Syndicat des ageants
Section locale 1930

-Thérése, Québec

Cher Monsieur Hurdle

Le but de cette lettre est de préci i itions de la
politique relative aux employés i termes de laquelle
la cdurée de service dans l'unité de négociations, telle que

prévue au Paragraphe 70 de cette convention, est interrompue

par une mise & pied. 1 itique relative aux

employés salariés I Mot 2 ervice d'un
employé est ir mj e mi 7 de plus de cing (5)

l'employ2 au moment de
ces deux périodes, ou

offre d'embauchage ou

Sincérement vbtre,




Le S Gécembre 382

Hurdle, président
Syndicat des agents de s8curité d'usine d'Amérique
Section locale 1980

Ste-Thérése, Québec

Cher Monsieur Hurdle,

Au cours des négociations de 1982 les parties ont discutéd &
la situation qui se présente lorsqgue mise & pie
disciplinaire envisag&e englobe ou coincide avec un jour
congé@ &tabli au calendrier officiel. Il a &téd reconnu par
parties qu'il existe une grande variété de pratiques locales
quant 2 savoir si la perte de la paie de ce jour de congé& fait

ou non partie de la mesure disciplinaire.

Pour assurer l'administration uniforme des mesures discipli-
naires d'une usine a l'autre en pareils cas, la compagnie a

informé le syndicat qu'en vertu d'une politigque mise en wvigueur

1E
4 compter de la date de la convention en 1980, les misec & pied

disciplinaires ne comporteront pas de perts de paie d'un Jour

de congé.

Sincérement vdotre,

u Personnel

Ste-Thérése




Le 9 dé&cembre 1982

Monsieur E
Syndicat 4
Section lo
Ste-Thérés

OO

I
Cher Monsieur Hurdle,

Pendant les négociations en cours,
problémes relativement aux demandes avant trait
vacances. A cet &gard, la direction continuera
effort raisonnable pour déterminer les vacances

équitable vis-a8-vis de l'employé tout en tenant

le syndicat a soulevé certains

aux périodes de
de faire tout
d'une fagon

compte de la

nécessité de garder au travail des officiers de sécurité et

d'usine compétents et expérimentés afin d'assurer des services

de sé&curité adéquats.

Dans le but de r&aliser ces objectifs, les procédures suivantes
ont été établies: les officiers de sécurité d'usine désirant
prendre leurs vacances pendant une période donnée indiqueront
leur choix sur le calendrier de vacances affiché entre le ler

janvier et le 31 mars de chaque année civile., Les employés

pourront indiquer deux (2)
lité oll plusieurs employés demanderaient de prendre leurs vacances

choix de vacances. Dans l'éventua-

-

d un moment oll il n'est pas possible d'accéder 3 toutes leurs

demandes, le choix pour 1981 sera foncticon de la durée de service,

Dans les années suivant 1981, les em-

par groupes ou &quipes.
ployé&s qui auront &t& incapables d'obtenir leur cheoix au cours de
l'année précédente auront priorité sur les autres, par groupes

et par durée de service, au cours de l'année concernée. La pra-

tique actuelle permettant 3 deux employ&s par groupe de s'ab-

senter au méme moment continuera d'étre appliquée.




Tout employ& gui n'indigue pa es avant le 31 mars

=

d'une année donnée ne pourra choisir vacances que pendant

les périodes non déjd choisies par d'autres.

Sincérement vdtre,

H.M. Peddle

Directeur du personnel

Usine de Ste-Thérése




Le 9 décembre 1982

Monsieur Ed Hurdle,
Syndicat des agents
Section locale 1980

Ste-Thérése, Québec

Cher Monsieur Ilurdle,

Pendant les négociations en cours, le syndicat a soulevé& cer-
tains problémes relié&s 3 l'affectation aux emplois dits d4'opé-

rations de cing jours.

En reconnaissance du fait que les officiers de sécurité d'usine
qui ont par le passé refusé@ d'étre affectés & de tels emplois
peuvent vouloir l'étre & l'avenir, tous les officiers r&guliers
de sécurité& d'usine auront le droit de demander d'étre affectés
d ces emplois une fois l'an pendant le mois de janvier de cha-

que année. Ces demandes seront adressées a leur superviseur.

En février de chagque année, la compagnie affectera des offi-
ciers de sécurité & ces emplois parmi ceux auront demandé
en fonction de leur durée de service dans de négocia-

tions.

Si un nombre insuffisant d'o
si

demandes, la direction choi

Sincarement vdtre




Le 9 décembre 1982

Lettre
Monsieur Ed Hurdle, nrésident
Syndicat des agents de sécurité d
Section locale 1980

Ste-Thérése, Québec

Cher Monsieur Hurdle,

Pendant les négociations en cours, le syndicat a demandé de
nommer quatre dé&légués réquliers en raison des circonstances
uniques inhé&rentes aux opérations a quatre 2quipes présentement

menées dans l'unité de n&gociations.

Dans les conditions d'exploitation actuelles, la direction a
convenu gue des substituts temporaires des délégués permanents
seraient nommé&s par le syndicat mais seulement pendant les
périodes 4'absence prolong&e du travail du déléqué régulier de
l1'équipe concernée. A titre d'exemples, se qualifieraient les
vacances annuelles, les cong&s pour maladie prolongée, les
congés personnels prolongds, ainsi que d'autres absences

des pé€riodes prolong&es conformément aux discussions gque

avons tenues.

Sinc@rement votre

H.M. Peddle
irecteur du Personnel

Usine de Ste-Thérése




Le 9 decembre 1982

Monsieur Ed Hurdle, président
Syndicat des agents de sScurité& d'usi
Section locale 1980

Ste-Thérése, Québec
Cher Monsieur Hurdle,

Pendant les négociations en cours, les parties ont convenu
gu'en cas de suspension disciplinaire impliquant un membre des
S.I.A. S.U.A., le délégqgué de l'équipe pourra demander l'aide
du président. Si les services du président sont requis au degad
des heures de travail de son &quipe, il lui sera permis d'en-
trer dans l'usine lorsque des arrangements auront &t& pris a

cet effet avec le sergent d'équipe. Le président ne devra pas

.prolonger déraisonnablement son s&jour dans de telles circons-

tances et le temps ainsi pass@ ne sera pas rémunéré par la

compagnie.

Sincérement vdtre

H.M. Peddle
Directeur du Personnel

Usine de Ste-Thérése




Le 9 décembre 1982

Monsieur Ed Hurdle, préAsident
Syndicat des agents de sé&curité@ d'usine d'Amérigue
Section locale 1980

Ste-Thérése, Québec

Cher Monsieur Hurdle,

Pendant les n&gociations en cours, le syndicat a demand& que
des &tudiants soient embauché&s pour remplacer les agents de

sécurité d'usine qui désirent prendre des vacances 3 Noé&l.

La compagnie a informé& le syndicat qu'en raison de la non-
dispeonibilité d'individus qualifiés et adéguatement entrainés,
il n'est pas en général possible d'accé&der & de telles
demandes.

Toutefois, la compagnie indi 'efforcerait d'ac-

commoder les membres lors : i possible, pourwvu

gu'il n'en résulte aucun i i pour la compagnie ni pour

ses opérations de sécuritéd.

Sincdrement

Directeur du Personnel

Usine de Ste-Thérsse




> 2 ..ol 1982
Le 9 décembre 19 Lettre No. 1

el

Monsieur Ed Hurdle, orésident

Syndicat des agents de sécurité d'usin 'Amérigue

Section locale 1980

Ste-Thér&se, Québec
Cher Monsieur Hurd;e.

Pendant les négociations en cours, les parties ont discuté de
la participation des ocfficiers de sé&curité d'usine 3 certaines

enquétes et inspections d'usine.

La compagnie a indiqué gu'elle s'efforcerait d'améliorer les
communications entre les officiers de sécurité de l'usine et la
direction. Il a de plus &té convenu que de temps 3 autre, les
représentants de la s&curité de l'usine participeraient aux
tournées 4d'inspection de sécurité d'usine de la compagnie.

Sincérement vOtre

H.M. Peddle
Directeur du Personnel

Usine de Ste-Thérsse




décembre 1982

Monsieur Ed Hurdle, vrésident

Syndicat des agents de sécuritd d'usine d4d'Américue
Local 1980

Ste-Thérése, Ouébec

Cher Monsieur Hurdle,

Au cours des derni@res négociations 3 l'usine de Ste-ThéArése, le
SIASUA a soulevé@ plusieurs problémes relatifs 3 l'affectation

=

d'emnloyés réguliers 3 un poste temovoraire d'aagent de sfcurité.

A ce sujet, la compagnie a réoondu que le but d'utiliser des
agents de sécurité était de combler des ouvertures temnoraires

et non pas d'éviter d'aller chercher des agents de sfcurité ner-
manents. La politique sur les emnlovés salariés stinule aque
telles affectations d'employés réguliers 3 un noste temnoraire
d'agent de sécurité ne neuvent excéder 15 semaines. Advenant le
cas ol elle devait se poursuivre au-deld des 15 semaines, l'em-
ployé deviendra alors permanent, sinon l'affectation devra é&tre
interrombue. De nlus, il est 3 l'encontre de la nolitique de la
compagnie de procéder frégquemment 3 ce genre d'affectation. La
compagnie a de plus informé le svndicat que cette volitigue avait
récemment €t& nassée en revue var la haute direction de la corno-
ration et que celle-ci avait réaffirmé sa nosition.

La corporation a avisé le syndicat cu'advenant le cas ol celui-ci
croirait gu'on a abusé de cette politicque, la cormoration rencon-
trera le syndicat international, & la demande de ce dernier, afin
d'étudier la situation. Elle a de vlus informé le syndicat aqu'on
était présentement 3 l'étude de méthodes vnlus efficaces nour dé-

terminer le statut ainsi gue le lieu d'affectation d'un agent de

sécurité mis & pied nuis affecté 3 un voste temnoraire d'agent de
sécurité. On fera mart au svndicat international des détails en-
tourant ces méthodes nouvelles et du mlan d'attacue aque la compa-
gnie adontera nour les mettre en oeuvre.

Harvey M. Peddle
Directeur du Personnel




En conformité avec la nolitique de la comnagnie sur les emnloyés sala-
riées et tel gue stipulé& aux pnaragranhes 45 3@ 49 de la convention entre
la compagnie et le Syndicat international des agents de sécurité d'usine
d'Amérique, voici l'horaire des congés nour les années modéles 1983 et

1984.

ANNEE MODELE 1983

24 décembre 1982)
27 décembre 1982)
28 décembre 1982)
29 décembre 1982)
30 décembre 1982)
31 décembre 1982)

Période des Fétes

ler avril 1983 Vendredi Saint
23 mai 1983 FEéte de la Reine
24 juin 1983 St-Jean Bantiste

ler juillet 1983 Jour du Canada

5 septembre 1983 Féte du travail

ANNEE MODELE 1984

10 octobre 1983 Action de gréaces

26 décembre 1983)
27 décembre 1983)
28 dé&cembre 1983)
29 décembre 1983)
30 décembre 1983)
2 janvier 1984)

Période des Fétes

20 avril 1984

21 mai 1984

24 juin 1984

2 juillet 1984

3 septembre 1984

8 octobre 1984




EN FOI DE QUOI la compagnie, la section locale et le Syndicat
internaticnal ont fait apposer leur signature par leurs offi-
ciers et représentants dfiment autorisés, & la date ci-dessus

mentionnée.

LE SYNDICAT INTERNATIONAL GENERAL MOTORS DU CANADA
DES AGENTS DE SECURITE LIMITEE

D'USINE D'AMERIQUE

SECTION LOCALE 1980
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