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(et expirant le
2 décembre 1947)
(renouvellement
(automnatique)

MI'N!STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québoe, co 1l mars 1947,

Monsieur Cldient Grigoire, secrdtaire,
Syndicet catholique du Bas rajonnd de St-Jean,
33, rue Grécroire,

ST JEAN,

Pele

Monsieur le secréttire,

Le conseillor juridique du ministdre du
Travail a étudié, on regard de la logislation ouwridre
actuelle, lc convention collective intervenue le 3 dée
cembre 1946 on vertu de la Loi dos Syndicuts vrofession-
nels (S.Re0., 1941, chapitre 162 et cmendements) ontre

votre association et La St. Johns Silk Co. Ltd.

Jb vous fais parvenir, pour votre rensci-
gnement, copie du rappart qui a été soumis & la suite de
cotte analyse,

Veuillez agrder llexprossion de mes meillours
sontiments,

Le Sous-ministre




J

MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUENI(

Québec, ce 1l mars _e¥,

MEMO destiné d: Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
;—...'_'ll -'.‘.'be Coe

Sujet: Convention collective entre St. John's Silk G
le Syndieat Cstholique du bes fagonné de St-Jean, Juc.

J'ai bien regu votre lettre du 10 mers 1947
vos observations concernant la convention ci-haut menﬁﬁ?nnﬁg €
& nos archives 1¢ ler février 1947, ,us le num‘ro £ 5 lo minis

L
re transmet unc corie de votre rapport & l'association ouvricdre
- .

a cette

Sineérement £ vous,

Le sous=-min:s




COMMAION DU SALAIRE MINIMLW
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES Québec, ce 10 mars, 1946

LETTRE REGUE

MAR 11 1947
Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, SaRELE
Ministére du travail, :
SOUS-MINISTRE
gari %“ogg““mam“t’ DU TRAVAIL
Sujet: Convention collective intervenue
antre Sto John's Silk Coe Ltlda. ot
le Syndicat Catholique du bas fa-
gonné de St-Jean, Qué.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 31 décembre,
1946, déposé a votre ministere sous le no 382 » 1le ler février, 1947,
et a la Commission des relations ouvriéres en ver u de ltarticle 19-A
chap, 162-A, S. R. Q., 1941, et amendements.

Nous wvous sounmettons les observations suiventes:

l. Cette convention ne comprend aucune échelle de salaire, aucune
semaine normale, aucune disposition concernant les taux minima et aucun
tarif s'appliquant eu surtsmps et pourtant ce sont la des conditions de
travail qui doivent, il nous semble, etre un des principaux objet d'une
convention collective, Il nous est donc impossible de faire l'apprécia=-
tion de cette convention en regard de nos ordonnances, Les parties se-
raient bien avisées de rémédier a cet impardonnable oubli en produisant
une échelle de salaire, spécifiant la semaine normale, les taux minima,
les différentes classes, le nomure d'apprentis et les taux pour surtemps,
le tout reconnu sous la signaturc respective des parties,

BUREAU DU SOUS-MINISTRE | 2. L'article 20 devra étre amendé. En effet, pour rencontrer les

wripences de l'article 15 de la loi des relations ouvrieres, chap. 162-A,
S.RpQe, 1941 et emendements, le délai d'avis d'amendement ou de modifica-
ti% doit etre donné dans un délai de pas plus de soixante ni moins de

Préparer référence 3.

t,e‘jours jours avant l'expiration de la convention et non pas de &0
s a 45 jours, tel que stipulé.

Anparter dossier | Jo

ra mtmn

“aredts minie r I i Se Il est regrettable que les parties n'aient pas jugé opportun
Préparer e : o exer a leur contrat les résolut ions l'approuvant et autorisant

PRI EN I 0 layrs officiers respectifs a le signer.

aVis G punlca on |
 Mlisstormicaplion | Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient
Mencauser [Inditées & emender leur contrat.

e —

Faira 1> nacossaire | Votre dévous,

e —— e e e L er—— :
Ma l?iénhan?r /
— p-

Classifiar

copies

Phil-tp’ije“ ousseau, C.T.
conseiller juridique




Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
‘Ministere du travail,

Hotel du gouvernement,

Québdbec .,

Sujet: Convention colleotive intervenue
entre S5t, John's Silk Co. Ltd., et
le Syniicat Catholicue du bas fa-
gonné de St-Jean, Qué.

Monsieur le sous-ministre,

Nous evons étudié ce contrat en date du 31 déocembro,
1946, déposé a volre ministeére sous le no 382 » le ler février, 1947,
et E e Commission des relations ouvrieres en vor u de 1'artiolo 19-‘,
chap, 162-i, S, R, Q., 1941, et umenderents,

Nous vous soumettons les observations suiventes:

l. (Oette convention ne comprend sucune échelle de salaire, aucune
semaine nornale, aucune ulsposition concernant les taux minime et sucun
taril s'appliquant au surtemps et gourtuut oo sont la des conditions de
travail qui doivent, il nous semble, etre un des principaux objet d'une
convention collective. Il nous est conc impossible ae faire l'apprécia=
tion de cette convention en recard de nes ordonnances, Les partiss se-
raient bien avisées de rémédier a cet impardonnable oubli en produisant
une échelle de salaire, spécifiant la semnine normale, | es taux minima,
les différentes clesses, le nomure d'apprentis ot les taux pour surtemps,
le tout reconnu scus la signature respective des artiss.

2, L'art.cle 20 devra etre amendé. En elfet, pour rencontrer les
exigences de l'article 15 de la loi des relations ouvrieres, chap. 162=-a,
SeReQe, 1941 et emendementia, le délai d'avis d'amenderent ou de modifica-
tion doit etre donné dans un délal de pas plus de soixante ni moins de
trente jours jours avaal lt'expiration de le convention et non pas de &
jours a 45 jours, tel que stipulé.

S. Il est regrettadle que les pariies n'asient pas jugd opportun
d'annexar & leur contrat les résolut ions l'approuvant et autorisant
leurs officiers respectifs a le signer.

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties solent
invitées & amender leur contrat,
Votre dévoud,

Philippe Rousseau, c.r.
conseiller juridigue
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f 282 MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québee, ce 5 mars 1947,

lfo Phi.ippe Roussecau, conseiller juridique,
s T e Wi

=286, rue St=Joseph,
Ouabee,

Sujet: Convention collective intervenue entre St.John's 8ilk

Co, Ltd, et le Syndicat Catholigue du Bas Fugonng¢ de St-Jean, Qué,

ionsieur,

Je vous inclus une copie de cette comvertion conclue sous la
Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amen-
dements) ot déposde au ministdre dv Travail le ler février 1947
sous lo numéro 382 ; je us mie dbten flair 1 1de t d9 me canu=-

nigquer vos observations,

T=1172
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MINIiSTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

5 mars 1947.

Québoc, co

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue St=Joseph,
Q'U.éb{)o.

4, Conv. coll, entre St.John's Silk Co. Ma,

n, Qué,

Monsieur,

Je vous inclus une copie de cette eonvention coneclue
sous la Loi des Syndicats I?‘riﬂi“'ps.'%'cn'x.nqi'lgsz,6 \SeReQe, 1941, ohapitre 162
ot amondemends), datéde d P, ot déposéo au ministdre du
Travail sous lo nmuméro 2.

Sincdroment & vous,

Lo Sous=ministre

T=1174
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN.
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 6 mars, 1947

LETTRE ReCUE

MAR 7 1947

Monsieur Gérard Tremblay, y
Sous-ministre du Travall, SOUS-:IN'STRE
H8tel du Gouvernement, DU “TAVAIL

Quédbec, P.Q.

RE: 5t,John's Silk Co. Ltd.,
&
Le Syndicat Catholigue du Bas Pagorné de St-Jean, Qué.,

Monsieur le sous-ninistre,

Jtaccuse riception de wtre lettre
du 5 mars, 1947 , accompagnée pour dépot
de deux coples certifiées d'une convention de travail,
en date du 3 décembre, 1946 , intervenuc entre
les parties ci-dessus ment ionndes et déposée su minis-
tdre du Travail, le ler février, 1947
soug le numéro 382,

BUREAU DU SOUS-MINISTRE

Peéparar c5thrance 3:

Bian & vous,
G Cu——— Jolt LD anied
B SN

Le sacrétairey

» Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL. DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoo, oo 5 mars 1947.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvrisres,
286, rue Ste=Joseph,
Q'U.ébeﬁ ®

Sujet: Convention colleotive entre 8t.John's Silk Co. Ltd.

et Le Syndicat Catholigue du Bas Fagonné de St-Jean, Qué,

Conf'ormément aux prosorigtions du deuxidme paragraphe de l'article 19e=A
de la Loi des Relations ouvrieres (S.R.Qs chapitre 1G2«A et amondoments), Jje
vous inclus, pour dép8t, deux ocoples oertifides de cette convention datée du
3 décembre 1946 ot déposée au ministdre du Travail lo ler février 1947
sous le numéro 382 en oxéoution de la Loi des Syndiocats professionnels (S.R.Q.,

1941, chapitre 162 et amondemonts)e
Sincdrement & vous,

le sous-=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce I février 1947.

MEMO destine & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue SteJoseph,
Québec,

La St.Johns Silk Co. Ltd., et

Sujet: Convention ocollectiye entre
Synd t u d és

Je wvous inolus 'me ocople du certificat constatant le dépét
de cette convention colleotive enregistrée au ministdre du Travail

en exécution de la Loi des Syndiocats prgfossioTne$s (SeReQe, 1941,
chapitre 162 et amendements), le d1er fevrier 1947 5,u5 16 numéro

382,
Sinedrement & vous,

Le sous=mninistre

T=1177




T=-1157

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Monsieur Omer Morissette,
St .Johns Silk Co. Ltd.,
St-Jean,

Qué.

Monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant le dé
au ministdro duv Trovail, lo premier févrierl947 sous lo
382 4. la convention colloctio concluc sous la Loi dos
cats professionncls (S ReQe, 1941, chapitre 162 ot amondeme
of Sulrvots notme Tis Bi-dohne BEXE 6. Bhd., ot 36 Gyadiasd
Catholique du Bas Faconné de St-Jean, Qué.

Jo vous I partio ouvridro n'a pas
été rcconnuc camme age clatcy ;:'. 1 Camission de l
Relations ouvridres de Québd ladite convountion cst donc assu-
Jottio & 1'articlc 18 deo la L01 dos Rclations ouwricres (S.R
1941, chapitre 162-A) qui so 1it commc suits

18, Rion dans la présonto loi n'cmpfche unc
"associction non reconnue de conclurc unc convention
"collcetivo, mais wre convention cinsi concluc cst
"non avenue lc jour ol unc autrec association c¢st roconnue
"par la Cammission pour lc groupo que ropréscnte cete
"to dernidre association,"

Veuilloz agréor l'oxpression de mcs moillours scnti-
ments,

Lo Sous-ministro




febec, le 20 février 1947,

Monsieur Omer dorissetie,
5t. Joan's Silk Compamy, Limited,
W :’-J L.‘un, Lo,

vhier monsieur,

~ Bous benons & vous transmetirs, sous pli, un
nouvel accusd de réception gual yvre aubstituer celul du
coursnd au sujot du depot de la coavention collocllive

e

cravall intervenue en verba Al LOL des gFHucleoals

.

- in,;h.\\.j-u LG Li'e L4 .'utu J\J Jll 0 -~ i wdh. W “&“‘IV ’ ;.44 l .»-_\\_i‘l

oy ;s\ait.:;t{; sataoll jus 1 D& - 8 UL t—J céin.
Jns erreur clericale nous a falt declars:
lo oyndicab n'était pas reconnu tandis que cotie recon=
ssunce oal elfective depuls le Z4 novembre 1944,

Sien X vous,

Le sous-ninistre du Travail,

Gérard Iraablsy
G




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québcc, ce 20 [dvrier 1347,

donsieur Omer .lorisseite,
St. Joan's Silk Company, Limited,
w2 *:.—J;:a:n, Me.

Cher monslieur,

Jo vous inclus un cortificat constatant
lo dép8t foit au ministdre du Trawmil, le ler février 147
sous le numéro g< , de la convention colloctive conclue
sous la Lol dos Syndicats professionncls (S.R,Q., 1941,
chapitre 162 ot umendemonts) ot intervenue ontre "St-Joun's
Silk Company, Limited™ et le Oyndicut catholique du Das

fugonng de ot-Joeun.

La partie ouvridro ayant été rcconnuo lc <4
novenbre 1344 cammo agent négociatour par la Commission do
Rolations ouvridros de Québoe, leo dépdt de cotte conven-
tion au ministdro du Trawvnil a aussi les offoets du dépbt
oxigé par la Loi dos Rolations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A ot cmondements),

Vcouilloz agréor l'oxpression do mes moillours
sontiments,

Le Sous=-ministro




icnslear Clinent Gregolrs, secreliiira,
yoaleat cetioligue du Das fegonne de ci-Jean,

» 'uie .il‘..?t.;- 11l »

& 1
- Sl

wonsieur lLe ssecretalre,

Jous avons blen rogu volre lettre ua

ang A&gquodls Yous vendisuss L4 reconual 1i0e

: -

LuddvidiUe Jd Las L:.‘ ) IS : Bl V18 Vi

n's Silk Company, Liamited".

voore
A. LovVanar L a4 .
connd soion de

contraire ot nous

Pour rectliier
transacts, sous pli, un nouvel accusé
(18 vous voudrez bien substituer & calui
nler.
MOUS NVUS ocoupond e parter celle
connalssance de le obt. Joun's Ollk Compa-
recomasnuer la mame subst!tution.

sien & vous,

L2 pougs-ninlstre du iravall,

Gérerd lremblay
Ge




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québcc, ce 20 février 1947,

donsieur Clément Grégoire, secrétaire,
Syndiecct cataoli jue du tas fagonne de ot-Jean,
53y Tue Uregoire,

ot-J can.

donsieur le secrstaire,

Jo vous inclus un ccertificat constatant
lo dépbt fuit au ministdre du Travail, lo ler février 1u4d7
sous lo numéro g2 , de la convention colloctive conclue
sous la Loi dos Syndicats professionncls (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 ¢t umondomonts) ot intervenue ontre "3t, Joan's
Silk Company, Limited" et le Syndicat catholiguc du Bas fa-

sonud de St-Jean,

La partic ouvridro ayant été rceonnuo lo
novanbre Lii4 cammo agent négociatour par la Commission
Reolations ouvridros de CQuéboc, lc depdt dc ccttec conven-
tion au ministdro du Travail a aussi les cffots du dépbt
oxigé par la Loi des Rolations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A ot cmendements),

Veuillez agréer l'oxprossion do mos moillours
sentiments,

Le Sous-ministro




! §
_Syl_r_ld_ifat Catholique du Bas Faconné de Saint-Jean, P. Q.

T Lt s (St. Johns Silk Co. Ltd.)

ST-JEAN QUF

jr.ulnl-f'/uun, g__)nu. FEV 13 1947

e 11 fevriexr, 194 CUREAU
o e SOUS-MINISTRE

DU TﬂAVAIL_j




¥ ¥
Syndicat Catholique du Bas Faconné de Saint-Jean, P. Q.

CENTRALE CATHOLIQUE (St. Johns Silk Co. Ltd.) L gt b

190, RUE LAURIER
ST-JEAN. QUE

-

( "/f.ll‘.lllf-(' /m:u, L__)lu'

St=John's 35ilk




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quebue, ce 5 février 1947.

Monsieur Clément Grégoire, secrétaire,

Syndicat Catholique du Bas Fagonné de St-Jean, P.Q.
Centrale Catholique,

190, rue Laurier,

St-Jean, Qué.

Monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant lc dé; 6t fait
au ministdro dv Travail, lo premier févrierl9{Zous lo nmumiro
382 dc la convontion collective concluc sous la Loi dos Syndi-
cats profgssiomnels (S.R,Q., 1941, chapitre 162 ot amendemonts)
ot intervenue cntro La St.Johns Silk Co. Ltd., et Le Syndicat
Catholique du Bas Faconné de St-Jean, Qué.

Jo vous fais remarquer que la partio ouvridro n'a pas
été rocommuc camme agont négociatcur par la Cammission de
Relations ouvridros de Québ . c; laditc convuntion cst done assu-
Joettio & liarticlo 18 do la Loi dos Rolations ouvrilres (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so 1lit commo suit:

"18, Rion dans la présonto loi n'omplche une
"associntion non rcconnuc de conclurc unc convention
"ecolloetivo, mais wr convention ainsi econcluc cst
, »

‘non avenue le jour ol une autre association c¢st reconnue
"par la Camnission pour lo groupoe que roprésonte ccte-
"to dernidro assooiation,"

Veuillez agréor l'oxpression de mes moillewrs senti-
ments,

Lo Sous=-ministre

T=11567




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF 1 ABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro
Number

: Tl premier
Les présentes établissent que le

It (s hereby certified that on the
sept
jour du mois de février mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty-

M, Clément Orégoire, secrétaire, Oyndicat Catholique
le ministere du Travail a requ de

the Department of Labour has recetved from
du Bas Fagonné de St-Jean, P.Q.,

382

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has beer: deposited under Number

Savoir:
e 3 déuasbre 1946 ot expirant le 2 décembre 1947

Une convention collective en date du (renouvellement automatique)
A collective agreement under date of

La St.Johns Silk Co, ltd., et le Syndicat Catholique du bas
intervenue entre: . . Qué
between: Feconné de St-dean, .

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given tn the Government House. in the City of Quebec,
einquidme
ce ioar du mois de
Sceau - Seal this day of the momwt
février
mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minuster
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Syndicat Catholique du Bas Faconné de Saint-Jean, P. Q.

CENTR E ™ . \
. mlrll;UECLA.nun?sLa'QUE (S‘ Juhns SI"( (0. lld)

ST-JEAN. QUE

r- -
LETTRE REGUE,
C 'j(.n.uf—f-" i:'uu, L)"‘:- FEV 1 13&

le 89 janvier 1947. SOUShi 111 ISTRE
DU "RAVAIL

A

+
Numerotae

Formue




CONVENTION PARTICULIERE

passéo en vertu de la loi des Syndicats Professionnels
entre
1A ST.JOHNS SILK CO, LTD. et LE SYNDICAT CATHOLIQUE DU
BAS FACONNE DE ST.JEAN,

PARTIUS A CETTE CONVENTION: Les parties & cette convention sont la

ST.JOHN'S SILZ CO. LTD. ci-aprds applelée "la Compagnie” et le Syndicat
Cathclique du Bas Faconné de St.Jean ci-aprés appelé "lo Syndicat".

BUT DE LA CONVENTION: Le but de la prsente conventi-n est d'établir dee

relations harmoniouses entre la Campagnie et le Syndicat sur une base
drentente collective régulidre, et diobtenir un prampt et juste réglement
des griefs et de promouvoir la marche efficace des affaires de la Compagnie,

AGENT NEGOCIA TEUR: la Compagnie reconnait le Syndicat comme 1‘unique

négociateur pendant la durée du contrat aux fins de négocier collectivement
au nom de tous les employés de la Compagnie tombant sous la juridiction de
1a présente convention quant aux matidres se rapportant aux salaires, heures
de travail, conditiors de travail, le tout sujet aux dispositions de la loi
des Relations Ouvriédres, le Syndicat déclarant avoir obtenu de la Commission
des Nolatirma= Ouvridres un cartificat de représentation prévu par la dite loi.

URITE SYNDICALE: La Compagnie embaucnara ses ouvriers ol elle le voudre,

mais i1 est convenu que tout ouvrier ou ouvridre qui travaille & la St.John's

S41k doit 8tre membre dy Syndicat & ltexception des contremaftres, des sous-
contremaftres et des employés du bureau, et de tous les sutres employds non
couverts par le certificat de représentation.

Un délai d'un mois sera accord$ aux nouveaux ouvriers pour adjérer au Syndicat.

PERCEPTION DE COTISATION: Une fois par mois sur la paye de la premidre semaine

comp}dte de ce mois, la Compagnie est autorisée et s'engage & retenir sur la
paye de chaque employé couvert par cette convention et qui aura signé la
formule d'autorisatior ci-aprds prévue, le montant fixé par lo Syndicat et ;d
ramettre le dit montant au secrétaire-trésorier dy “yndicat.
Cette autorisation est valable our la durée du présent contrat,

FORMULE

Jo soussigné, memdbre dy Syndicrt Catholique du Bas Faconné de St.Jean, étant

§ l'emploi de lu St.John's Silk, autorisé par les présentes la dite Compagnie

de d&duire de ma paye mes cotisations ay Syndicat de la manidre prévue &
lrarticle 5 de la convention.

ST.J“II, P.\-". CO cecsssnsssnasssranscsas . 1h jﬂur de

Témoin




Page 2,

ART. 6 - AFFILIATION REPRESENTATION: Le Syndicat déclare @tre arfilié & la C.T.C.C.

Bt s'engage & maintenir son affiliation pendant la durée du présent contrat.
Le Syndicat aura le droit de se faire accompagner s*il le¢ juge & propos par
un mombre de la C.T.C.C. & laquelle il est affilié ou par un membre de la
Pédération Nationale des Employés de nRas Faconné et Circulaire,

COMITE D'ATELIER:

a) Le Syndicat aidera de toutes ses forces & maintenir la bonne entente et la
discipline et colilaborere sur om point avec la Compagnie,

b) Pour faciliter cette co'laboration le Syndicat nommere un Camité dtatelier
camposé de trois membres tous & l'emploi de la Compagnie, :u n:inl deux ans,

& lrexception du Président, et dont l'un de ces membres sera le Président

du Syndicat,

e¢) Le Syndicat s'engage & tenir la Compagnie au courant du personnel de ce
Comité,

d) la Compagnie d'engage & recevoir ce camité pour discuter avec elle, tout
fait se rapportant & l'interprétation, 8 lrapplication et ;& la non-application

du présent contrat et pour la discussion de grief qQui pourrait survenir,

o) 1s Comité et lo ou las représentants de la Compagnie Liendront une
réunion & chaque mois, & moins d'entente contraire. D'autres réunions
cependant devront 8tre tenues dans les caa urgents. A moins d‘entente
contraire ces réunions se feront en dehors des heures d'ouvrage,

f) 11 est entendu que le Syndicat normmera des représentaihs départementaux
qui seront choisis dans le personnel ordinaire des différents dépertements de
lrusine., Ces représentants serviront d'intermédiaire entre les contromaftres
at les employés, entre employés et le Comité dtatelier. Ils pourront &tre
appelés & donner des renseignements lorsque le Comité dratelier jugera la

chose nécesgsaire,

g) Toutes décisions prises d'accord par la Compagnie et le Camité dratelier

seront finales et lieront obligmtoirement la Compagnie, leo Comité et les

travailleurs,




Page 3

PRODEDURE DES BRIEFS:

le

a) Tout employé ayant un grief devra soumettre le cas lui-mfme ou par son
représentant départemental & son contremaftre Qui devra donner sa décision

dans les quarante-huit (48) heurcs aprés que la plainte sura été faite,

b) Advenant non rdglement, ltemployé devra soumettre son cas lui-méme ou par
son représentant départemental au Camité dtatelier qui discutera le @rief aveo

le ou les représentants de la Compagnie et la décisiocn de la Compagiie devra 8tre
rendue dans les quarante-huit (L8) heures aprgs lrexposition du cas par le Comité
d'atelier,

¢) Advenant non réglement, le @rief sera soumis & un Comité d'arbitrage formé
d'un représentant de la Compajnie et d'un repréeentant du Syndicat lesquels

s 'entendront poir nommer un arbitre impartial. 12 Compagnie ot le Syndicat devront
nommer leur représentant dans les six jours qui suivront la décision de la Compagnie.
51 dans les dix jours qui suivront la dite décision les deux représentents ne se
sont pas entendus sur le choix de l'arbitre impartial, une des parties & cette
convention s'adressera au Ministre du Travail de la Province de (Unébec pour qu'il
nozme .

2c- Le Comité d'arbitrage devrs rendre sa décision sur le ou les griefs qui lul
saront soumis dans les 30 jours qui suivront la namination du président.

30= le vote de deux membr.s du Comité dlarbitrage constituers la majorité du
tribunal.

Lo~ Le rapport du Comité sera Je rapport unanime au majoritaire des arbitrss.
50- le président du Comité sera rénuéré pour ses services conjointement et &
part égale par la Compagnie et le Syndicat.

é_o_: 1e rapport unanime au majoritaire du Comité drtarbitrage sera final et liera
les deux parties & cet.e convention. Si le rapport favorise l'employé ou les

employés intéressés dans les griefs soumis au Comité drarbitrage, le rapport sera

rétromctif & la date ou les dits griefs auront été soumis au Gomité drarbitrege.

7e= 51l ya accord entre les parties & cetle convention, les griefs qui n'auront
pas 6té réglées en suivant la procédure indiquée aux paragraphes a. et b. du
présent article pourront 8tre accumulés avant de procéder & la formation d*un
Comité dlarbitrage. Dans co cas les dflals prévus au préssent article campteront
& partir de la demande par sorit d'une des parties de la formation d'un Comité

dtarbitrage plutdt que dix joure aprés 1a décision dela Compagnie,
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8o~ S'il y a également accord entre les parties, on pourra soumettre

au Comité dtarbitrage, lorsqutil auré été formé régulidromemt, tout autre grief
mfme si la procédiure établie par le pésent article nta pas 6té épuisée.
9o~ SUSPENSION REAMBAUCHAGE DANS LES PRRIODES DE CHOMAGE:

82) Lors de rdiduction nécessaire du porsonnel dane tous les départements
ou dane un ou plusieurs départements par suite de mangue de travail,
1a Compagnie convient de metire & pled dtaberd tous ceux qui ont moins
d'an mois de durée de service dans ce ou ces départements.
b) Dane les au'res réductions de personnel il est convenu que la Compagnie
tiendra compta de l'ancianneté pourvu que les travailleurs concernéa
aient la compétence voulue,
¢) Lors du réembasuchage, le dernier employé congédié sera le premier
rappelé £ ltouvrage et ainsi de sulte par ordre d'ancienneté,
Capendant, & ancienneté égale dans 444d/les cas de mise & pled ou de réinté-
gration, le travailleur avec dépendant aura préférence sur celui sans
dépendant.,

ART .10~ CONGEDIEBMENTS s

&) la Compagnie a 1e droit de faire les congédiements nécessaires.
Seul um contremafre ou un représentant d®ont autorisé et directement
respondable gu patron aura le pouvoir de congédisr un employé,

B) S: un employd se rend coupable de sérieuse insubordination, de
conduite immorale ou de vol, la Compagnie aura le droit de le congudier
sans avie,
S4 un employé se pense injustement congédis, 11 aura le droit de
soumetitre son cas da.s les vingt-quatre (2,) heures au Comité
d'atelier qui stoccupera du cas d'aprdes ls mode de procédure établi
8 lrarticle 8, y compris les dispositions relatives & l'arbitraige.
S*il est reconnu que le travailleur a 6é6té injustement congéiié la
Compegnie le réintégrera dans son emploi et le compensera intéyrale-—
ment peur la perte de temps subie au taux de salaire qutil recevait
& la dadve de son congédioment, Tous las cas de congbédiiemente portés
devant lo Comité d'atelier devront avoir été uraminés par le Comité
et la Compagnie dans les quarante-huit (48) heures de congédiements.
Ia Compaynie devra donner sa répomse dans les quaranta<huit (I,8) heures

aprés ltoxpesitéaddu cas par le Gamité,
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