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Les faillites 
à la hausse
Au Québec, le nombre 
est presque aussi élevé 

; que celui de l’Ontario
te
B OTTAWA (PC) — Les faillites ont été à la hausse au pays, en jan­
vier, le nombre de celles-ci s’étant révélé supérieur à celui enregistré 
lors du même mois de 1996.

L’ENTREVUE

{ 4

Selon les données rendues publiques 
par le ministère fédéral de l'Industrie, 
hier à Ottawa, 786.5 particuliers et en­
treprises n’ont pu faire face à leurs 
dettes lors du premier mois de l’an­
née. 11 s’agit d’une hausse par rapport 
aux 7320 faillites observées un an au­
paravant.

Au Québec, 2.547 faillites ont été dé­
clarées en janvier, un nombre à peine 
inférieur à celui de 2.587 compilé en 
Ontario, dont la population est pour­
tant de 50% supérieure à celle de la 
province québécoise.

Dans l’ensemble du pays, davantage 
de particuliers ont fait faillite en jan­
vier dernier que lors de la même pério­
de de 1996, le nombre des entreprises 
ayant subi le même sort ayant toute­
fois diminué.

Ainsi, 6792 individus se sont retrou­
vés dans le rouge lors du premier mois 
de l'année, comparativement à 6038 
un an auparavant. Les entreprises en 
faillite ont été au nombre de 1073, en 
baisse par rapport aux 1282 de janvier 
1996.

ENTREPRISES

On a enregistré 382 faillites d’entre­
prises au Québec, en janvier, contre 
296 en Ontario.

Par ailleurs, les dettes des entrepri­
ses ayant fait faillite en janvier attei­
gnaient 260 millions $.

Les deux dernières années ont don­
né lieu à de nouvelles marques en ter­
me de cessations de paiements. En 
1996, quelque 93 860 faillites ont été

FAILLITES
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déclarées, en hausse de 20% rapport 
à l’année précédente.

Les données de janvier font 
contraste avec les progrès enregis­
trés par l’économie canadienne lors 
de la deuxième partie de 1996 et lors 
des premiers mois de la présente an­
née.

. , LE SOLEIL, JE*N VALLIÉRES

Paul Drouin, le president d'ADS, est un ingénieur qui a tourné le dos au génie-conseil et choisi le secteur manitfacturier

ADS a gagné haut la main 
le pari de sa reconversion

B QUÉBEC — Paul Drouin, le président d’ADS, est un ingénieur qui 
a tourné le dos, un beau matin, au génie-conseil. Mais au lieu de tout 
quitter, il est parti avec la compagnie et les actionnaires.

Pierre
Asselin

Et ça lui réussit.
L’action d’ADS, 
qui se transigeait 
dans les 2$ en 
1995 o.scille cette 
année entre 12 et 
14$.
ADS ne s’est pas 

diversifiée, elle a 
été reconvertie.
L’histoire est plei­
ne de compagnies 
qui se sont cassé 
le nez en tentant
de mener de front plusieurs secteurs 
d’activités différents, mais ce n’est 
pas ia voie qu’a voulu suivre .M. 
Drouin.

« Nous avons eu 10 bonnes premières 
années en génie-conseil et la compa­
gnie est devenue publique en 1986.

Mais on s’est rendu compte que le sec­
teur fluctuait beaucoup dans le temps 
et qu’il était difficile de supporter et 
faire croître un titre en bourse. »

Paul Drouin a alors décidé de faire ce 
dont il avait toujours rêvé: créer une 
entreprise manu­
facturière.

ADS est aujour- - 
d’hui une société qui 
oeuvre dans deux ~ 
grands secteurs : les 
textiles techniques 
et les matériaux composites. Les reve­
nus étaient de 60 millions $ en 1995, ils 
devraient atteindre plus de 90 mil­
lions $ cette année et 120 millions $ 
l’an prochain.

Dans le jargon boursier, ADS est 
classée comme une « hi^ growth com­
pany » (compagnie à forte croissance).

Forte croissance 
obtenue en Rivant 
quatre grands axes

explique en entrevue M. Drouin. Pour 
ce genre de titre, le marché accorde 
des ratios cours/bénéfices plus élevés 
que la moyenne.

M. Drouin pense pouvoir maintenir 
une croissance de 25 à 30% par année, 
ce qui devrait justifier que l’action se 
transige à 20 ou 25 fois les profits, se­
lon lui.

C’est une chose de promettre une 
croissance, c’en est une autre de tenir 

sa promesse.
Pour y arriver, ADS 

- devra acheter d’au­
tres compagnies, en 

" créer de nouvelles, 
développer ses mar­
chés et ouvrir de 

nouvaux secteurs d’activités. Ce sont 
les quatre grands axes que Paul 
Drouin entend suivre pour que son en­
treprise continue de grandir.

Et le génie-conseil ? ADS s’est com-

Voir ADS en B2 ►

POUR EVITER DES PROBLÈMES INFORMATIQUES

Aucune carte de crédit n’arrivera à échéance en l’an 2000
Hki.knk Baril

Le Soleil

B QUÉBEC — Pour éviter des problèmes à leurs clients, les institu­
tions financières ont décidé de ne pas émettre des cartes de crédit avec 
une échéance en l’an 2000.

MasterCard International et Visa In­
ternational ont demandé à leurs émet­
teurs affiliés de ne pas émettre de car­
tes de crédit avec une échéance en l’an 
2000 afin de laisser aux marchands le 
temps de modifier leurs terminaux, 
ont fait savoir Desjardins et la Banque 
Nationale, les deux plus importants 
émetteurs du QuébEHi, 

n s’agit de s’assurer que tous les sy-

tèmes informatiques ont été modifiés 
afin qu’ils ne rejettent pas les cartes 
qui portent une échéance en l’an 2000, 
a expliqué M. (îilles (Jagné, vice-prési­
dent, systèmes de paiement de la Ban­
que Nationale.

Les cartes MasterL'ard émises par la 
banque cette année devaient normale­
ment avoir une durée de vie de 3 ans. 
Leur validité a été réduite à deux ans.

soit jusqu’en 1999, pour laisser à tous 
les marchands le temps de modifier 
leur système.

Même chose chez l’autre plus impor­
tant émetteur au Québec, le Mouve­
ment Desjardins, qui n’émet pas de 
cartes de crédit avec une échéance en 
l’an 2000, a indiqué le porte-parole An­
dré Chapleau.

Ensemble, la Banque Nationale et 
Desjardins ont plus de 2 millions de 
cartes de crédit en circulation.

La plupart des entreprises ont com­
mencé à modifier leurs sytèmes infor­
matiques en prévision du prochain 
siècle, une opération très coûteuse qui 
fait la fortune de firmes comme IBM, 
Informission, C(ïl DMR et SHL. Il

s’agit de changer la manière d’inscri­
re la date dans les ordinateurs afin 
qu’ils reconnaissent 2000 et non pas 
seulement 00 dans les informations 
qu’ils traitent.

Selon M. Gagné, tous les terminaux 
bancaires ont déjà adaptés au Cana­
da. mais il faut laisser le temps aux 
milliers de marchands grands et petits 
qui acceptent les cartes de crédit de 
faire la transformation.
Aux États-Unis et ailleurs dans le 

monde, de nombreux cas de rejet de 
cartes ou de confusions de dates ont 
déjà été rapportés. Ainsi, des cartes 
de crédit portant une échéance en l'an 
2000 sont refusées chaque jour par 
des milliers de terminaux aux États-

Unis et un émetteur, First USA, a dû 
rappeler toutes les cartes portant l’an­
née maudite.

AUCUN CAS AU CANADA

En Suède, des vieillards centenaires 
ont reçu des avis les invitant à s’inscri­
re à l’école. Des compagnies pharma­
ceutiques ont détruit de grandes quan­
tités de matières premières portant 
une date d’expiration en l’an 20()0, par­
ce que leurs ordinateurs les avaient ju­
gés périmées. Curieusement, aucun 
problème de ce genre n’a encore été 
rapporté au Canada, peut-être parce 
que les entreprises font tout pour évi­
ter que ça se sache. Mais il reste enco­
re 987 jours avant l’an 20(X)...
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UESTIONS

L’ECONOMIE

Un ami très discret

P
our le moment, se passe à l’aris, 
au Château de lu .Muette, dans les 
bureaux cossus de l’Organisation 
pour la coopération et le dévelop­
pement économique. Les délégués 
des 29 pays membres y négocient 
tin nouveau traité qui régira les investisstunents 
mternutionaux.

Le .Multilateral ,\gi-eement on lnv*>stments 
(M.Al) ou Accord multilatéral sur l’investisse- 
ment (A,M1) sc veut la suite logique des négcH-ia- 
tions de l’I'rugtiay Koiind sur la libéralisation du 
commerce. Il vise à faciliter la vie des entrc'pri- 
ses transnationales en assouplissant les régies 
régissant l’investissement étrang«‘r dans la plu­
part des pays.

Le Canada est un des plus ardents partisans de 
cette nouvelle étape dans la mondialisation de 
l’économie. Il est associé de près aux négocia­
tions de l’accord, vu que le nouveau secrétaire 
général de l’tX'DE est un Canadien, l’ancien mi­
nistre Don .Johnston.

.Ju.squ’à maintenant, l’AMI est resté très dis­
cret. On sait peu de choses des négociations en 
cours, sinon qu’elles buttent sur la nécessité de 
protéger ou non les industries culturelles.

Il est encore trop tôt pour monter aux barrica­

des contre un tel traité qui est décrit 
pas ses opposants i*omme « la capitula­
tion des gouvernements devant la ty­
rannie des multinationales» Mais il 
n’est certainement pas trop tôt pour 
commencer à s’inquiéter

L’.^ccord multilatéral sur l’invcstisst'- 
menl n’a certainement pas pour objec­
tif de mettre de nouveaux bâtons dans 
les roues des entreprises et des inves­
tisseurs Il accroîtra donc leurs pou­
voirs, qui sont déjà très giands.

Déjà, les gouveriuuiients tremblent 
devant lu toute puissance d**s grandes 
entreprises. Us déroulent le tapis rou­
ge pour attirer des investissements étrangers. 
Us subventionnent des compagnies qui font des 
millions de profits. Us sont prêts à revoir tout 
règlement qui ferait froncer le nez de ces empt»- 
reurs du monde moderne. À nos frais, ils vont 
faire des courbettes jusque chez eux et je serais 
curieuse d’entendre les arguments de vente de 
nos dirigeants une fois qu’ils sont assis dans les 
bureaux du président de IH.M. deti.M ou de n’im­
porte quelle multinationale (quand ils arrivent 
à se rendre jusque-là). L’environnement Ou va 
vous accélérer le processus d’examen ! La loi

Hélène
Baril

HBa nl(<i lexoleil. n/m

101 ■’ On VOUS fait une dérogation! 
Les cheveux nous dresseraient sûre­
ment sur la tête si iu)us étions té­
moins de ces conversations au som­
met.
Vous trouvez que j’exagère? Les 
exemples connus ne manquent pas. 
Prenons Kenworth. Voilà une entre­
prise, rentable soulignons-le, qui a 
réussi à extorquer des millions de 
dollars l'ii fonds publies après avoir 
décidé de déménager sa production 
de camions au .Mexique, l'n peu plus 
et les négociateurs de Kenworth au­
raient aussi obtenu de ch<»isir eux- 

mêmes les employés qui garderaient leur em­
ploi, avec la bénédiction du gouvernement qué­
bécois en plus ! La saga des négociations qui 
ont conduit à la réouverture de Kenworth (en 
199M sculenu'nt) a fait l’objet d’un très bon re­
portage qui repasse demain soir à Hadio-(’ana- 
da. Si vous ne l’avez pas vu, ne le manquez pas, 
c’est très instructif.

On pourrait aussi parler aus.si de Ums les cas, 
beaucoup plus nombreux, où malgi-e tous les ef­
forts du gouvernement et des ssmcliqués, la déci­
sion d’une entreprise de rationaliser ses activi­

tés est tombée, irrévocable. Comme Hyundai à 
Hromont.

L’économiste Kicardo Petrella, qui s’insurge 
contre la mondialisation à Umt prix, soulignait 
la semaine dernière que la puissance de la gran­
de entreprise est devenue telle qu’elle réussit à 
nous culpabiliser quand une usine ferme et dé­
ménage sa produclit>n ailleurs. On se dit que 
c’est parce que nos travailleurs ne sont pas as­
sez compétitifs que (,a arrive. (Ju’ils n’acceptent 
pas de travailler plus et de gagner moins.

Si ces sacrifices senaient à améliorer le sort 
de plus mal pris qu’eux, au mi>ins. .Mais il ne 
s’agit tt»ujours que d'une seule chose, rendre 
l’entreprise encore plus competitive sur le mar­
ché imtndial.

Les pays ont toutes sortes de raisons pour en­
cadrer l’investissement étranger. La plupart 
sont mauvaises, mais il en reste encore des bon­
nes. La protection de l’environnement en est 
une et c’est une notion qui ne signifie pas lu mê­
me chose en Chine, en .Allemagne ou au Cana­
da.

Si r.Accord multilatéral sur l’investissement 
veut dire la reddition pure et simple de tout ce 
qui p»'ut encore faire contrepoids au pouvoir des 
investisseurs, il faudra s’y oppo.ser.

Air Canada négocie la vente de sa filiale nordique
Transaction qui s’inscrira dans la restructuration de ses compagnies régionales

I IOKON ro (Pt ) Air t/Unada s apprête à mettre fin à ses activi- sieurs millions de dollars obtenus à la le Nord du Canada et letiroenland, et Les deux entreprises se faisa
tés dans le Nord du pays.
La compagnie aérienne négocie ac­
tuellement la vente de sa filiale nordi­
que, NAVT Air, de Yellowknife, à First 
Air d’Ottawa, ont confirmé hier les 
deux entreprises.
'La vente projetée se fait dans le ca­

dre des efforts déployés par Air Ca­

nada pour restructurer ses transpor­
teurs régionaux, bien que la compa­
gnie affirme qu’aucune de ses filiales 
plus importantes telles qu’Air Onta­
rio et Air Nova ne sera vendue.

First Air appartient à la société au­
tochtone Makivik, qui a investi plu-

suite du règlement de revendications 
territoriales pour les Inuit du N(»rd du 
Québet-.

7(M) EMPLOYÉS
L’entreprise de transport d’Ottawa, 

qui compte 700 employés, compte six 
Boeing 727 et plus d’une douzaine 
d’appareils plus petits qui sillonnent

effectuent des trajets d’iqaluit à Otta­
wa et .Montréal.

.N'VVT Air relie Hankin Inlet, Yel­
lowknife et WTiitehorse à Winnipeg, 
Edmonton et Vancouver.
Cette compagnie nordique emploie 

en\1ron 200 personnes, et sa flotte est 
la plus importante des cinq filiales ré­
gionales du transporteur canadien.

entreprises se faisant 
concurrence sur plusieurs trajets, on 
se demande si les tarifs pourraient 
être augmentés pour les voyageurs 
des régions éloignées. First Air nie ce­
pendant cette éventualité.

Les quatre autres filiales. Air BC, Air 
Ontario, .Air .Alliance et Air Nova ont 
été touchées, plus tôt cette année, par 
une grève de deux mois des pilotes.

Début des tests sur 
les restes présumés 

du géologue de Bre-X
N
B MANILLE, Philippines (AP) — Des experts mé­
dicaux ont entrepris hier à .Manille, aux Philippines, 
une batterie de tests destinés à déterminer si le 
corps identifié comme étant celui du géologue phi­
lippin qui a fait une chute mortelle du haut d’un hé­
licoptère, après avoir découvert un gisement d’or en 
Indonésie, est bien le sien.

Bayani l’lad, spécialiste de l’analyse des empreintes digi­
tales au sein du s('rvice philippin d’enquête, a indiqué qu’il 
faudrait plusieurs jours avant que les experts puissent 
confirmer si le corps est celui de Michael de (ïuzman, géo- 
h)gue en chef de la compagnie minière canadienne Bre-X.

« Cette analyse est difficile parce que le corps était déjà 
gonflé et montrait des signes de désintégration » lorsciue 
les empreintes ont été prises, a-t-il déclaré.

Les empreintes doivent être comparées avec celles four­
nies par les autorités indonésiennes 

.M. l’alad a indiqué que son ser\'ice ne détenait aucun do.s- 
sier d’empreintes digitales au nom du disparu. La plupart 
des Philippins souhaitant travailler à l’étranger doivent ha­
bituellement, avant d’y être aut(»risé, fournir leurs em­
preintes au sen ice d’enquête.

D’autre part, le spécialiste a indiqué que ses conclusions 
devraient être confirmées par KJ de ses collègues, avant 
qu’elles ne puissent être rendues publiques.

Mercredi, un expert en médecine légale a dit être certain 
que le géologue avait été victime d’une chute. l\*ur la pre- 

-mière fois, un enquêteur philippin rendait ainsi publiques 
des conclusions confirmant la thèse des autorités indoné­
siennes voulant que Michael de (iuzman soit tombé d’un 
hélicoptère, le 19 mars, lorsqu’il se rendait sur le site de la 
mine de Busang. Celles-<û croient que le géologue de 41 ans 
^(’esl jeté dans le vide, expliquant son gi'ste par une note de 
suicide faisant état d’une maladie incurable.

Toutefois, la famille de Michael de (Iuzman ne partage 
pas cette \ision des choses, affirmant, résultats d’un récent 
éxamen médical à l’appui, que l’homme ne souffrait d’au­
cune maladie sérieuse.

Selon un journal indonésien, enfin, le corps ne serait pas 
celui du géologue. Encore là. la famille s’oppose à celte 
théorie
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2786, chemin Sainte-Foy, Sainte-Foy
• MatutdpcprordinilniT dpmhrn mjpxP vuinà jppmtmmnduciMii (llliTnfcdni»quiPpu«ipiiipnidr.un(ti 
Iduilo. 1 litrr mdirjiit «ulpiupni Vpplp Ni*pil««il ri |p lopn d Vpplp nun drv iiurquP' dppraPp. d Vpplp < nmpurr Inr
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654-0506
www.mlogU.(om/(lick

Clickr
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ueiant lynmensefour rotate que Mazann a acheté de la compagnie Tioxyde de Sorel, on remarque, de gauche à droite, ÜlM. 
Jean Saint-Jacques, rice-president aux relations cuec les investisseurs, Gilles Thrcotte, vice-président au dossier d’aluminate de 
calcium, Jacques Bonneau, président, et Vvan Huard, vice-président à la recherche et au déieloppement de Mazarin.

La production démarrera en juin 
à Tusine AlumiCa de Thetford

Ian Bi ssikkks

('oliaborat ion .v péri nie

■ THETTORD MINES — D’ici quatre ou cinq ans, la production d’aJu- 
minate de calcium devTait procurer autant de revenus à Ma/arin que 
l’exploitation de l’amiante. C’est là l’opinion du président de la socié­
té minière, M. Jacques Bonneau, pour qui tous les espoirs sont permis 
à l’approche de l’ouverture de l’usine .AlumiCa à Thetford Mines.
.Après l'usine thetfordoise, .Mazarin se 
propose de développer deux usines 
semblables aux États-Unis et une au­
tre en Europe afin de devenir un lea­
der mondial dans le domaine de l’alu-

Conseiller
aux travailleurs

autonomes

La direction de ia Caisse 
DesJardins de Stttery est 
heureuse d’annoncer la nomina­
tion de monsieur Denys 
Belleville au posie de conseiller 
aux travailleurs autonomes.
Avantageusement connu parmi 
notre clientèle, Denys Belleville se 
spécialise en planification finan­
cière. Au fil de sa carrière, il a 
toujours accordé une grande impor­
tance à enrichir sa formation par des 
cours de perfectionnement, aussi 
bien à l'université qu'au sein du 
Mouvement Des/ardins. Comptant 
16 années d'expérience à titre de 
conseiller financier et ayant dé|à été 
lui-même à son compte, il est bien 
au fait des besoins spécifiques du 
travailleur autonome.
Monsieur Belleville offre un service 
très personnalisé puisqu'il est attitré 
à un segment de clientèle plutôt 
qu'à un produit. Ainsi, il devient la 
seule personne que le travailleur 
autonome a besoin de rencontrer 
pour avoir accès à tous les services, 
tant au point de vue ()ersonnel que 
professionnel.
En créant ce poste, la Caisse 
Desjardins de Sillery innove encore 
une fois. Elle demeure ainsi fidèle à 
sa mission de contribuer au 
mieux-être de ses membrc>s grâce à 
des services et prcxluits financiers 
qui torresfKindent vraiment à leur 
réalité quotidienne.

minate de calcium, ce produit fort po­
pulaire auprès des aciéries et qui, mé­
langé à l’acier en fusion, permet d’en 
retirer les impuretés tout en agissant 
comme antioxvdant.

«Nous prévoyons en produire de 
100 000 à 150 000 tonnes par année 
d’ici cinq ans. Cela devrait représen­
ter pour nous des rt'venus aussi im­
portants que ceux que nous obtenons 
pré.sentement avec l’amiante, soit de 7 
à 10 millions $ par an », expliquait .M. 
Bonneau cette semaine sur le site de 
la future usine, dont les travaux de 
construction sont complétés à 00%.

Kwikflux. 11 serait sembk'-t-il plus éco­
nomique, plus granulaire et .se dissou­
drait mieux dans l’acier en fusion que 
l’aluminate de calcium fabriquée par 
l’entreprise fram^aise ('iment Lafarge, 
seul autre producteur au monde à 
l’heure actuelle.

Mazarin dispose d'ailleurs d’une 
très bonne équipe à Thetford .Mines, 
dont son nouveau vice-président res­
ponsable du dossier aluminate de cal­
cium, M. Gilles Turcotte qui a oeuvré 
durant 12 ans chez .Alcan. C’est 
d ailleurs cette compagnie qui fourni­
ra .Mazarin avec les sous-produits de 
l’usine de traitement d’écume (îuillau- 
me-Tremblay en vertu d’une entente à 
long terme. D’autre part, c’est le vict'- 
président à la recherche et au déve­
loppement de Mazarin et inventeur du 
procédé de fabrication du nouveau 
produit. .M. Yvan Huard, qui agira 
comme directeur d’.-\lumiCa lors du 
démarrage.

EN JLIN
AlumiCa engagE*- 

ra 25 travailleurs 
et sa production 
débutera au mois 
de juin pour une 
période de rodage 
de trois mois. C’est 
en septembre que 
la production com­
merciale débutera 
graduel lement 
pour atteindre la 
pleine capacité de 
l’usine en décem­
bre, soit 2.500 ton­
nes pai’ mois 

Fabriqué à partir 
des résidus des 
alumineries que 
l’on mélange à de 
la carbonate de 
calcium dans un 
four rotatif de 132 
pieds de long et 
dont la tempéra­
ture est élevée 
jusqu’à 1300 de­
grés Celsius, le 
nouveau produit 
portera le nom de

A

\ -y;\
1

COllABORAIION SPÉCIALE IAN BUSSIÉRES

Le vice-président à la recherche et au développement de Ma­
zarin et inventeur du procédé de fabrication de Valuminate de 
calcium. M. Yvan Huard, montre ici quelques échantillons du 
KicikJliLv qui sera produit par Mazarin dés Juin.

lA CAISSE DESIAKDINS 
DE SILLERY

LA CORPORATION 
I)’AS.SL RANCE l)E PKRSONNE.S 

LA LALRENTIENNE

As,semblée générale annuelle

Avis est par les présentes donne que 
l’assemblée générale annuelle des 
actionnaires et des porteurs de police 
avec participation de La Corporation 
d’assurance de personnes La 
l.aurentienne sera tenue le mardi 
6 mai 1997. à 14 h. au Complexe 
La l.aurentienne, situé au .S(M), 
Grande Allée F-.st. à Québec.

um
BCm

Le but de cette assemblée est

de recevoir les états financiers 
pour l'exercice terminé le 
.51 décembre 1996. ainsi que 
les rapports des vérificateurs 
et de l'actuaire responsable de 
l'évaluation;
d’élire les administrateurs; 
de nommer les vérificateurs; et 
de discuter de toutes autres 
questions qui pourront être 
soumises à l’assemblée

La secrétaire adjointe. 

Danielle Tessier 

Québec, le I9avnl l‘>97

EN INFORMATIQUE
POUR LES 13 A 17 ANS
Quoi de mieux que de découvrir tous les secrets 

de l'informatique tout en s'amusant?
Cinke- à des ateliers d'une semaine, spécialement c<)n<,iis pour 

eux, les jeunes deviendront ;

j «SIPERUTILISATEURS» î j «SL’PERCR,^CKIMERNETS» | «SUPERTECHS»
i ^Kquénr les connaissances 
i de base en informatique
j ^utiliser les differents logiciels 

tels que Word Excel.
PowerPoint, etc

^utiliser Internet •
^naviguer sur le Web i
•«Acr^r sa propre page Web 1
•..concevoir son propre site Web i

: 4i>comprenqre les principales corn- j 
posantes pbysiques d'un ordiniieur ;

! A^AComprenOre et optimiser la RidfTioiie !

5 «^•surfer» sur Internet |
................................„...J

«wAContiguration/installation
Internet

I ÉwAinstaiiei et configurer les différents | 
i systèmes d'exploitation i

INS( RIPTION'/ntl
a'Quef »v«c lê se'ytw

Ccnrmtttnctt it btM

i ^installer et configurer leux rade 
! de son et modem

(4111 Ht-0082
TMr.oo<<!ur
(411) Ml-0207

UN SI Ut PRIX 325>
Hv.'uant

K>ufl tJR fwmjttf ' UTO J lôh.V; 
didactique

•^üoer ^ coHati.Tos

i A^utii»er Internet pour la résolution 
i de problèmes
! ConanunnSbmrifum

C.Al I NDRII R DI S 
SI SSIONS ilf 97

TlRfntl
«WW iiNittilifia,cMi

d iniernet * t mtit 
gratuit d «ccH fntrrrnet f'm dt gsrdt êdfmptYiK tur fn ôt fimçùi

/juttjuiitft ?1 au HJihct 

14 au 18 luiitRt ?B (uMWrt au lar août

Lk s.amkdi 19 AVRIL 1997

ADS
Achat en vue aux USA

Suite de lu B1

plètement retiré de ee seeteur en fu- 
sioniiunt eette division avee la eompa- 
gnie Soprin, désormais Soprin-ADS, 
dont ADS ne cxxn.serve plus que 5% des 
aetions.

PARTENAIRE SUR
Ces aetivités ne sont plus consoli­

dées aux chiffres d’ADS. mais eet in­
vestissement U encore une raison 
d’être, explique .M. Drouin. l,a compa­
gnie peut compter sur un partenaire 
sûr quand il s’agit de construire ses 
usines. «.Je connais personnellement 
tous les ingénieurs qui travaillent là. 
Quand j’ai besoin de quelqu’un, je sais 
qui appeler», résunu'-t-il.

Fn 1995 et 1991), la compagnie a in­
vesti 25 millions S en immobilisations 
et Ikul Drouin prévoit investir plus de 
7millionsS en 1997. Tout cela, dit-il 
s’est fait à partir des capitaux propres 
de I’entrt'prise et tout en maintenant 
des profits de 4 et de 5.2millions$ 
pour les deux dernières années.

.ADS doit encore gagner le pari de la 
croissance, mais elle peut au moins di­
re qu’elle a déjà gagné celui de sa re- 
eonvÉTsion.

«On est un cas à part», constate 
Paul Drouin, qui ne trouve pas d’au­
tre exemple d’une firme ayant fait, et 
réussi, le saut du génie-conseil au 
manufacturier.

«.J’ai tout de suite aimé ce seeteur. 
On n’a pas la même relation avec le 
client, il y a des possibilités de créer 
des liens forts qui durent longtemps. 
Quand tu développes un produit qui 
donne un avantage à un client, tu te 
l’attaches à moyen et à long terme. » 

ADS ne s’est pas lancé dans n’impor­
te quel secteur manufacturier, Paul 
Drouin s’était fixé deux objectifs: choi­
sir un secteur en croissance possédant

un fort potentiel d’innovation. C’est 
ainsi qu’il s'est tourné vers la fabrica­
tion de matériaux souples et rigides.

Em 1987, ADS achète Texel, un fabri­
cant de textiles techniques dont les 
ventes étaient alors de (i millions $. 
La compagnie fabrique des textiles 
non-tissés qui servent à la fabrication 
de chaussures et à la filtration gle 
l’air, des gaz ou des liquides; Texel 
produit aussi des géosynthétiques 
qui senent pour séparer ou assurer 
l’étanchéité des sols, ainsi que des 
agrotextiles qui servent à contrôler la 
croissance des racines ou des mau­
vaises herbes.

Un des produits développés par 
'Fexel, pour la filtration d’eau, devrait 
permettre de lancer une nouvelle divi­
sion qui commercialiserait un systè­
me de bioréaeteur capable de filtrer 
les t'aux usées domestiques , |

ACQUISITIONS
Texel emploie 300 personnes et elle 

possède deux usines, dont l’une, en 
Caroline du Nord, est en voie d’agran­
dissement. ADS négocie une nouvelle 
acquisition aux États-Unis dans ce 
st'cteur pour cette année.

Dans son autre seeteur, les maté­
riaux composites, ADS a réalisé plu­
sieurs acquisitions. Scs filiales E’i- 
brex. Marquez, Beauee Composites et 
T.M Composite iMiiploient aujourd’hui 
800 personnes.

ADS a aussi acquis le Centre d’étu­
des des matériaux plastiques Bélaa- 
ger Liée et fait breveté un produit dé­
veloppé par ee centre. Il s’agit d’une ti­
ge faite de composite qui serait utili­
sée à la place des barres d’armature 
qui renforcent le béton armé. EJles ne 
rouillent pas et sont plus solides et 
plus flexibles, .selon M. Drouin. Une 
nouvelle filiale, l’ultrall, viendra 
s’ajouter au groupe pour commercia­
liser ee produit.

Diminution importante du 
bénéfice de Falconbridge

■ TORONTO (PC) — FEdeonbridge Liée a fait part hier d’une diminu­
tion importante de se.s profits au premier trimestre. Au 31 mars, le pro­
ducteur de nickel de Toronto avait enrejfistré un bénéfice de 46,1 mil­
lions $ (26 e par action), alors que le bénéfice du premier trimestre de 
1996 s’était établi à 72,4 millionsS (41 e par action).

Les revenus consolidés se sont élevés 
à .502,9 millionsS, accusant une bais­
se de 70,0 millions S par rapport au tri­
mestre correspondant de 1990. Ces 
deux baisses .sont causées par la ré­
duction des prix moyens réalisés pour 
le nickel, le cuivre et le cobalt.

Lors de l’assemblée dt's actionnai­
res, qui avait lieu hier, le président de 
Falconbridge, Ovvind Hushovd, a sou­
ligné que les profits du premier tri­
mestre sont en hausse de 00% par 
rapport au bénéfice de 27,8 millionsS 
(10<t par action ordinaire) du trimes­

tre précédent, alors que les prix des 
métaux étaient également réduits. ,

« L’année commence en beauté. Nos 
aetivités de production demeurent so­
lides et nos coûts d’exploitation sont à 
la baisse», a-t-il dit en soulignant un 
investissement d’un milliards eejte 
année et de 080 millionsS l’an dernier 
pour compléter deux importants pro­
jets miniers.

Ces projets concernent les travaux 
de construction pour le développe­
ment des propriétés Raglan, au Qué- 
bix:, et Collahuasi, au Chili.

Pékin minimise les craintes 
d’une dépression économique

l’FKIN (AE’I’) — l.a Chine a annoncé, 
hier, une croissance économique de 
9,4 % au premier trimestre, inférieure 
aux prévisions, mais a minimisé les 
craintes d’une éventuelle dépression.

DINÉB CONlfHÉNCÉ

(CM(^ l’tyiiR UN QUI ni < 
------- - tOMIM mil

?

Le produit intérieur brut (l’IB) s’ést 
éli'vé à 1408 milliards de yuaps 
(170,80 milliards S US), soit 9,4% dt' 
plus qu’au premier trimestre de l’àii 
dernier, a précisé le Bureau d’État des 
.stati.stiques.

L’indice des prix de dtHail a augmen­
té de 2,0% sur la même période et l’in­
dice dt's prix à la eon.sommation, qui 
tient compte des prix de certains ser­
vices, a progressé de 5,2%.

Le taux de croissance économique a 
été en fait inférieur aux prévisions fai­
tes par les organismes gouvernemen­
taux qui tablaient sur une hausse de 
10 à 11 % au premier trimestre.

INVI l AI ION SIM C
Les conseillers en management de Québec 

vous invitent à rencontrer un
.\C HIRE 11 1)1

I K 0\0VIII Qi rBKOISI I I U N 
1)1 S Ml II I I l RS OR Vtl I RS DU QI EBK 

MONSIf l R RI RNARI) LANDRY 

Vice Premier ministre et ministre d'Élat 
de l'Économie et des Finances 

Gouvernement du Québec
la jeudi 24 avril 1997 à 11 h 30 

au Loews Le Concorde (Salle de bal) 
Pour réservation : 627-1169
Coût membre Adm A 55 S 
Coiit non-membre 70 $ 
Coût étudient . 30 S

(incluant las taxas)

«eeieae utiaWrrvéae

RWWtt • âDI «It 
•v Ivllfc I«C

A tous mes clients
Soucieuse de bien 
vous servir, je pra­
tique maintenant au 
364, Seigneuriale à 
Beauport au

990-7124
Suzie Rousseau

Psychologue s
O.P.Q. I

Loisirs • Centre d’anosenents
pour enfants-Sherbrooke

Siiperbè complexé. Labyrinthe 
géant de Jeux intérietira pour 
enfants de 2 à l.'t ans (capacité de 
226 enfants) sur 10000 pieds carrée 
inchianl ri'slaiirant tout équipé de 
1.50 places.
Animation, théâtre, 6 salles de fêteys 
et ateliers.

Agents d’immeubles s’abstenir. 
Après 18 heures 1-SI4-539-19S3

(•(

■Il
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AVIS LEGAUX - APPELS D'OFFRES - SOUMISSIONS - ENCANS

PEINTLRE EXTÉRIEURE -113-797 
PEINTURE INTÉRIEURE -114-797

Le Service des ressources matérielles de la com­
mission scolaire des Découvreurs recevra, 
jusqu'à 14 h, k lundi 12 nud 1997, des offres sous 
enveloppes scellées pour le projet susmen­
tionné. Les soumissions seront ouvertes à la 
salle des commissaires, 1° étage, le même jour à 
la même heure.
Les personnes intéressées pourront se procurer 
les cahiers de charges, à compter du lundi 
21 avril 1997, au bureau de la division de 
l’Approvisionnement, 945, rue Wolfe, 5' étage, 
Sainte-Foy.
La Commission scolaire ne s’engage à accepter 
ni la plus basse, ni aucune des soumissions 
reçues. De plus, elle se réserve le droit d’ac­
cepter une soumission en tout ou en partie.
Pour toute information, veuillez communiquer 
avec M“ Nancy Walsh au numéro 652-2117.
Le secrétaire général,
Pierre R. Tremblay, avocat

Commission scolaire

.eœuvreurs

SCOLAIRE
DETROIS-RIVËRES

Appel
d'offres

Centre intteré de fonderie et de métallurgie 
3245 rue Foucher 
Trois-Piviéres (Québec)
AMENAQEMENT DU CENTRE INTÉGRÉ DE
FONDERIE ET DE MÉTALLURGIE 

PROPRIÉTAIRE: La Commisston scolaire de Trois-Riviéres 
1025. rue Marguerite-Bourgeois, c. p 100 
TroiS-Rivières (Québec)
G9A 5E7
Téléphone: (819) 379-6565 ou 
télécopieur: (819) 379-3450 

ARCHITECTE Bigué, Lord et associés Inc.
1413. boul. des Forges 
Trois-Rtviéres (Québec)
G8Z IT7
Téléphoné: (819) 379-6413 ou 
télécopieur (819) 379-0770 

INGÉNIEUR Consultants V F.P Inc
1455 rue Charnpiain 
Trois-Rivières (Québec)
G9A 5X4
Téléphone: (819) 378-6159 ou 
télécopieur (819) 378-2965

La Oimmission scolaire de Trois-Rivières demande des soumissions pour 
l’amenagement du Centre intégré de fondene et de métallurgie 
Les plans, devis, documents contractuels et autres renseignements pourront 
être obtenus au bureau dé l'architecte contre un dépôt de cent cinquante dol­
lars (150.00 $) dont cinquante dollars (50.00 $) sera remboursé au soumis­
sionnaire s'il remet les t^ns et devis en bon état dans les quinze (15) jours 
qui suivent l’ouverture des soumissions Les dépôts devront être composés 
de deux (2) chèques: un de 100.00 $ et un autre de 50.00 S à l'ordre de la 
Commission scolaire de TroiS-Rivières
Les soumissions dans des enveloppes cachetées et adressées au soussigné, 
seront reçues à la Commission scolaire de Trois-Rivières jusqu' à 10 heures, 
heure en vigueur localement, le ISe jour du mois de mai 1997 pour être 
ouvertes publiquement au même endroit, le même jour et à la même heure 
Une visita obllgaloire des lieux sera tenue le vendredi 2 mal è 9 heures, 
su 3245. rue Foucher.
Les soumissions devront être accompagnées d'un chèque visé d'un montant 
equivalent a 105s du montant de la soumission a l'ordre de La Commission 
scolaire de Trois-Rivières. proprétaire. ou d'un cautionnement de soumission 
établi au même montant, valide pour une période de trente (30) jcxjrs de la 
date d'ouverture des soumissions Celte garantie de soumission devra être 
échangée à la signature du contrat pour une garantie d'éxécution et une 
garantie des obligations pour gages, maténaux et sennces Lorsque ces 
garanties sont sous forme de cautionnement..le montant de chacune d'elles 
correspond à 50% du prix du contrat et lorsqu elles sont sous forme de 
chèque visé, le montant de chacune d elles correspond a 10% du prix du con­
trat
Seules seront considérées aux fins d octroi du contrat, les soumissions des 
entrepreneurs ayant un etablissement au Québec ou. lorsqu un accord inter­
gouvememental est applicable, au Québec ou dans une province ou un tem- 
toire visé par cet accord, et détenant, le cas échéant la licence requise en 
vertu de la Loi sur le bâtiment (L R Q . c B.-1 1)
Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des sous- 
traitants. tant pour leur solvabilité que pour le contenu de leurs soumissions 
Toutes les soumissions devront être faites conformément aux dispositions du 
Reglement sur les contrats de construction des immeubles des commissions 
scôiairss en vigueur depuis le 16 août 1990 amendé le 1er janvier 1991 et en 
jum 1993
Le Proprietaire ne s'engage a accepter aucune des soumissions reçues 
Le dirtclmjr général 
Jaan Sauvagaau
ru,.,r,A - T,/,— Ourrir, ExcrUrr, Serrir o
le 19 avril 1997 iSE HISTOIRE D'AVESIR ! l

V I L L f O E

VANIER

APPEL
D’OFFRES

RÉSmVOIR KT POSTK DS DISTRIBUTION 
D’ESSENCE ST DS DIESEL

La Ville de Vaniar demande des soumisaiona pour l'aménagement d'un poste 
de distitbution d’easence et de diesel, incluant un réservoir aoutsrrain 
Lee plans et devis, documenta contractuels et autres renseignements peuvent 
être obtenus à partir du lundi 21 avril 1997 à 15 heures, aux bureaux de 

Génécor Inc.
Experta-conaells 

660, avenue Royale 
Beeuport (Québec) OIE 1V7 

Tél.: (416) 666HX)09
moyennant un dépôt en argent ou chèque, au nom du consultant, de soixante 
dollars (60$). TPS et TVQ irKiuses. non remboursable 
Les soumisaKxis devront être accompagnées d'un chèque visé au montant de 
dix pour cent (10%) du montant total de la soumission ou d'un cautionnemeni 
de soumission du même montant, payable A Tordra de la VINe de Vanier. 
valide pour une pénode de quatre-vingt-dix (90) jours de la date d'ouvedure 
des soumissions
Les soumissions seront reçues dans des enveloppes cachetées, au bureau 
de la greffière situé au 233. boul. Pierre-Bertrand. Vanier (Quebec) G1M 2C7. 
jusqu'à 11 h lé lundi 5 mai 1997 Elles seront ouvertes publiquement le même 
jour à la même heure, dans la saHe du conseil de l'hôtel de ville, au 233. boul 
Pierre-Bertrand. Vanier (Québec) en présence des personnes intéressées 
La Ville dé Vanier se réserve le droit de n'accepter rx la plus basse, ni aucune 
des soumissions qui lui seront présentées et n'encourra aucune obligation, 
poursuis ou réclamation pour frais ou perles subis par les soumissionnaires 
DONNÉ À VANIER, ce 17e jour d'avnl 1997

La grsttièra
333M0 Me Marie-Josée Dumals. avocate

CONTRAT DE GESTION 
IMMOBILIÈRE RÉSIDENTIELLE

PLACE CHAMONIX 
1175, rue Chamonix, Charlesbourg 

200 unités
Admissibiiité :

Firme de gestion immobilière structurée.

Conditions généraies :
Incluses au cahier de soumission.

Pour obtenir le cahier de soumission, communiquer 
avec : Sylvain Lavoie, SCHL, 2600, boui. Laurier, 
8* étage, Ste-Foy (Québec)
Téi. : (418) 649-8080 - Téiéc. ; (418) 649-8099 
Adresse internet: siavoie(@cmhc.e-maii.com
Vous pouvez visiter le site WEB de la SCHL à 
l'adresse suivante : http://www.cmhc-schi.gc.ca

La SCHL collabore 
avec toas les paliers 

de gouveraeBMat. 
riadastrla et la société

afia d'aider les « 
raaadicas I se loger ^

SCHL^ÎCMHC
(2u«*9tiun lial-ifuiiiiii I iinptri tut nouv

( «IIIikI.!

18 ans et

+
«Donnez du sang.» 

(418)650-7230 1 800 761-6610

16-002
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Déni» Langloùt, un employé de Nova Bu», marche devant un rang 
de l'éhicules fraîchement Horti» de l’iuine de Saint-Eustache.

Nova Bus intéresse 
bien des acheteurs 

en Amérique du Nord
Allan Swift

Presse eatiadietiue

■ MONTRÉAL—Les acheteurs intéressés par Nova Bus sont nom­
breux, si l’on en croit le président de la compa^ie, occupé ces temps- 
ci à faire visiter les installations de celle-ci à des visiteurs du Québec, 
mais aussi de l’État de New York et du Mexique.

«L’intérêt (pour Nova Hus) est plus 
fort que ce à quoi on s'attendait au dé­
but», a déclaré Scott Mintier lors 
d’une entrevue accordée hier depuis 
Ro.sivell, au Nouveau-Mexique, où No­
va Bus exploite la plus importante de 
ses nombreuses usines.

« Nous sommes parvenus à attirer des 
joueurs importants », a-t-il ajouté, sans 
toutefois pri'ciser l’identité de ceux-ci.

Le constructeur d’autobus a fait sa­
voir qu’il était à vendre, en janvier, 
après que ses propriétaires, parmi 
lesquels le géant de l’industrie Bom­
bardier, eurent décidé de se retirer de 
l’affaire.

Fondée il n’y a que cinq ans. l’entre­
prise est néanmoins devenue l’une des 
plus importantes en Amérique du 
Nord dans le secteur des autobus de 
transport en commun. Lan dernier, 
ses ventes ont atteint 4.50 millions $, 
1600 véhicules ayant alors été livrés à 
divers clients.

Le gouvernement québécois a large­
ment contribué au succès du construc­
teur, participant à la réouverture de 
l’usine de Saint-Kustache tout en 
écartant la concurrence au moyen de 
subventions substantielles, relative­
ment aux autobus destinés au marché 
québécois.

Le mois dernier, .Nfiva ftus a effectué 
une première percée sur le marché de 
l’Ontario depuis que cette province et 
le Québec se sont entendus pour élimi­
ner les barrières commerciales.

La firme de Saint-Kustache a ainsi 
vendu cinq véhicules de nouvelle gt’- 
nératinn, dont le plancher est moins 
élevé, au service de transport en 
commun de Windsor Trois autrés 
municipalités ontariennes ont com-
________________ mandé un total

de 26 autobus du 
même genre.

Nova Bus et 
New Flyer Indus­
tries, de Winni­
peg, sont les 
deux seules en­
treprises à fabri- 
quer ces nou­

veaux autobus, qui se veulent plus 
faciles d’accès pour les personnes 
âgées.

Par ailleurs, les propriétaires de 
Nova Bus préféreraient vendre leur 
affaire à des intérêts québécois ou 
canadiens, cette préoccupation cé­
dant néanmoins le pas à celle de dé­
nicher un bon propriétaire, a indiqué 
Jean-François Lebrun, porte-parole 
de l’entreprise.

Nova Bus a 
réussi a 
pénétrer 

le marché 
ontarien

m 6
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Avec les C1P(Î IndiBourse Scotia, vous conserve/ tfiujours votre capital intégral, même si les inarclics connais­
sent un tlcclin, et vous hénéficiev de tout leur potentiel de profit lors(|u’ils sont a la li.tusse. De plus, vous 
dispose/ d’options canadiennes et internationales (le C'ITÎ IndiBourse (Î7 est seulement ftHert pour les Bd'l’B).
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américaine du tabac veut acheter la
Les conséquences économiques pour le secteur seraient dérisoires

'B WASH1NU'IX)N (AKP) — lx's discussions en cours entre l'industrie 
Américaine du tabac et des États qui l'attaquent en justice présagent 
fd une nouvelle apprwhe des fabricants \is-à-vis des consommateurs 

d une transformation du marché, mais, prédisent les analystes, les 
ronsckiueiuvs éi'onomiques pour le staXeur devraient être dérisoiivs.

Le Wall Slreel Journal a provoqué 
niereredi un coup ch* tonnerre en an- 

j flonçant que les deux géants nion- 
[jliaux du tabac Philip Morris et K.)H 
I Nabisco négociaient avec les 22 États 
^e l’Union qui leur réclament le rcm- 
p)oursement des dépenses des systè­

mes publics d’assurance santé pour 
^gfles maladies liées à la tabagie.
: Les deux compagnies seraient prê- 
! tes à passer sous les f«)urehe8 eaudi- 
! nés des opposants au tabac en accep­

tant de verser la fabuleuse somme de 
JOU milliards S US sur 25 ans, à res­
treindre leurs dépenses de publicité et 
à accepter les réglementations de 
r.Vgence fédérale de l'alimentation et 
des médicaments (FDA).

Ils pourraient obtenir en échange 
une immunité, par un vote du t'ongrès 
qui les protégerait de toute action en 
justice pour responsabilité dans les 
maladies provoquées par le tabac.

À la fin mars, le fabricant de cigaret­

tes Liggett avait lâché prise le pre­
mier, obtenant un règlement a l'amia­
ble au sujet des poursuites engagées a 
son encontre en reconnaissant d’une 
part que la nicotine provoquait une dt- 
pendance et d autre part l’existence 
d'un lien de causalité entre tabac et 
canct'r.

l)i‘s milliards de dollars, un grand 
déballage sur les méfaits du tabac.

Les actions des

L’INDUSTRIE DU TABAC AUX ÉTATS-UNIS

Groupes
(part des ventes en 1996)

Philip
Morris

Autres
0.1

Liggett 1,9 
Lorillard
Brown 
and
Williamson

24,65^ ^ R.J 
_ J Reynolds

Production
124 270
fermes

Emplois
2 millions 
de
personnes

640

485 485 ^87

Consommation aux USA
(en milliards de cigarettes) ^

! i I

93 94 95

Source INFOGRAPHIE AFP LE SOLEIL

groupes de tabac en 
hausse à la bourse

une publicité réduite. Kt pourtant, no- 
tetit de nombreux obsenateurs, les 
compagnies de tabac pourraient réali­
ser une très bonne affaire.

La bourse de Wall Street ne s'y est 
pas trompée : le jour même de cette 
annonce surprise, les titres de lilR 
Nabisco, Philip Morris et Loews 
étaient en haus.se.
(îraham Kelder, qui représente des 

groupes de consommateurs améri­
cains a estimé sur la chaîne de télé­
vision financière CNHC que les grou­
pes de tabac « pouvaient facilement 
absorber» un versement de 1100 
milliardsSUS en augmentant tout 
simplement le prix du paquet de ci­
garettes. Pour cela, selon un analys­
te de la firme Rodman and Renshaw, 
Ronald .Morrow, il suffirait seule­
ment d’ajouter 25 c US au prix du pa­
quet.

Par ailleurs, les fabricants de tabac 
américains auront toute liberté pour 
renforcer leur position sur leurs mar­
chés étrangers, déjà florissants: sal­
les 750 milliards de cigarettes produi­
tes en 1990 aux États-Unis, .'12,5% ont 
été exportées.

Philip Morris, par exemple, vient

d annoncer une augmentation de 13% 
de son bénéfice net au premier trimes­
tre, grâce notamment â l’augmenta­
tion de ses ventes de cigarettes à 
l’étranger comme en Kuropt-, au 
Moyen-Orient ou au Ja|)on

Quant â la ri-connaissance de la no­
civité du tabac, les fabricants ne ris­
quent pas grand-chose: les fumeurs 
savent déjà depuis longtemps les ris­
ques qu'ils encourent, notent les ob­
senateurs.

Les groupes anti-tabac estiment 
pour leur part que le mouvement de 
l’industrie du tabac représente « trop 
peu » et vient « trop tard ». comme le 
souligne .Action on Smoking and 
Health. Uette organisation souligne 
que de nombreux pays ont interdit la 
[lublicité pour le tabac et que les fabri­

cants américains « devraient être obli­
ges de faire au moins cela».

L’organisation ('ampaign for Tobac- 
eo-Free Kids note de son côté que les 
discussions en sont au stade prélimi­
naire et qu'idleen suit l’évolution aviv 
attention pour défendre les intérêts de 
la population

Ce qui apparaît aujourd hui comme 
une victoire des opposants au tabac 
pourrait en effet, selon certains, se 
transformer en une pilule amère poul­
ies victimes de cancers dus à la ciga­
rette. qui ne pourraient plus poursui­
vre en justice l’industrie du tabac.

La Banque nationale suisse décide de 
vendre une partie de ses réserves d’or

BERNE (AFP) — La Banque nationale 
j_suisse a annoncé hier à Berne qu’elle ven­
drait 400 de ses 2(500 tonnes d’or pour fi- 

^’tiancer la Fondation de la solidarité créée 
"par le gouvernement suisse le 5 mars.
•'Les actionnaires de la HNS ont voté hier à Bt*r- 
i'tie, à l’occasion de rassemblée generale de l’in- 
hstitut d’émission, la réévaluation des rései-ves 
d’or.

i‘ «Toutes proportions gardées, les réser\es d’or

de la BNS sont actuellement 10 fois plus élevées 
que celles de la Bundesbank allemande », a dé­
claré le président de la banque centrale, Hans 
Meyer.

La Fondation suisse de la solidarité financée 
par la vente d’or de la BNS nécessite cependant 
une modification de la Constitution suisse et un 
référendum qui ne doit pas inter\'enir avant 
1998.

« Les ventes d’or préx-ues pour financer la fon­
dation ne ramèneront la couverture-or de la 
monnaie suisse que de 40 à 33%», selon Meyer.

l’Allemagne

Gestion Financière Talvest inc.

M. Christian Belanger
Jean Monssette, vice-président, 
Marketing et ventes nationales a le 
plaisir d'annoncer la nomination de 
Christian Bélanger au poste de 
vice-président, Ventes Québec.
M. Bélanger dirigera l'équipe de 
ventes et sera responsable du 
développement du marché des tonds 
d'investissement au Québec. Il occu­
pait précédemment le poste de 
vice-président. Ventes régionales 
M. Bélanger détient un diplôme de 
baccalauréat en gestion de l’Univer­
sité de Montréal (H.É.C.).
Gestion Financière Talvest est 
une société spécialisée dans les 
tonds d’investissement, tiliale de 
Les Placements T A L., chet de tile 
canadien en gestion de placements. 
Talvest gère une tamille de 20 tonds 
d'investissement canadiens et 
internationaux et son actit s'élève à 
plus de 1,7 milliard $. Les Fonds 
Talvest/Hyperion sont distribués 
exclusivement par l'intermédiaire de 
courtiers, de négociants de tonds 
d’investissement et de planitica- 
teurs tinanciers Talvest possède 
des bureaux à Montréal, Toronto, 
Calgary et Vancouver

TALVEST

DANIEL MATTE • *

Madame Line-Sylvie Perron, 
présidente-directrice générale de 
Ducharme Perron, Communication 
Affaires publiques, est heureuse 
d'annoncer que monsieur Daniel 
Matte est maintenant associé de 
l'entreprise.

Monsieur Matte, qui occupait déjà 
au sem de la firme le poste de 
directeur-conseil Affaires gouver­
nementales, possède une solide 
expérience des affaires publiques. 
Son dynamisme a déjà largement 
contribué à l'essor de l'entreprise, 
et toute l'équipe se réjouit qu'il ait 
choisi de s'y engager encore 
davantage.

Ducharme Perron, Communication 
Affaires publiques est l'un des 
principaux cabinets-conseils au 
Québec, et sa clientèle qui 
provient du Québec, du Canada et 
de l'étranger, oeuvre dans des 
domaines diversifiés d'activités.

n l) c 11 A K M I
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Communication Affaires publiques

NOMINATIONS
Le président du conseil d'administration de ÎIRU (Canada) inc, monsieur Thierry Bonnet, est heureux d'annon­
cer les nominations de messieurs Jacques Mains au poste de président de IIRU (Canada) inc et directeur 
général des opérations de Québec et de Pascal Lebourleux au poste de directeur adjoint de TIRU (Canada) inc

ff.

Ingénieur de profession, monsieur Mains agissait 
déjà, depuis 1994 comme directeur des 
opérations pour le compte de TIRU â 
Québec Monsieur Mains possède vingt 
ans d'expérience dans le domaine de 
l'ingénierie et de la gestion de projets, 
de même qu'une connaissance appro­
fondie dans la gestion des déchets 
Sa nomination représente donc un 

atout certain pour l'entreprise

Pour sa part, monsieur Lebourleux est ingénieur 
diplômé de l'École nationale supérieure de 
chimie de Bordeaux en France, il oeuvre chez 
TIRU depuis quinze ans Précédemment, 
monsieur Lebourleux a été directeur de l'usine 
d'incinération de Mataro en Espagne, et a 
occupé différentes fonctions à l'usine d'Issy- 
les-Moulineux. de même qu à l'usine d'inc­
inération de Saint-Ouen, lesquelles sont 
situées dans la région îles de France de Pans (France).

Chambré de commerce 
régionale de Sainte-Foy

23 AVRIL 1997
llhJO, Hôtel Pkua. 3031 bout Louner. Soinle-Foy

Diane

BELLEMARE
Présidente-directrice générale 
Société québécoise de développement 
de la main-d’oeuvre
Thème
• Le défi de remploi >

yv « r* I 411

Bell Mobilité
CoilaDoration

©
SERVICES OE PERSONNEL

MANPOWER'
Membre 35$ Non-membre : 40$ 

Réteivaliont: 651-7181 www.riq.qc.ca/ccnl

TIRU est une société de services spécialisée dans le traitement industriel des résidus urbains Elle offre à sa clien­
tèle des services de gestion, de conseil, d'ingénierie de conception et de réalisation des installations de même que 
d'expertise et d assistance technique TIRU gère l'incinérateur de la Communauté urbaine de Québec depuis trois ans
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FRANCHISES DISPONIBLES
Dunkin’ Donuts offre maintenant l’occasion de mise en valeur exclusive à l’é­
gard de sites et/ou de magasins existants situés dans les villes de Québec, 
Sainte-Foy, Beauport, L’Ancienne-Lorette.
Nous sommes présentement à la recherche de personnes ou de groupes 
d’individus possédant de fortes aptitudes en gestion et prêts à investir un 
minimum de 80000$ comptant.
Notre entreprise, la plus importante chaîne de restaurants de beignes et de 
café au monde, offre présentement une occasion unique à toute personne 
désirant gravir les échelons et bénéficier d'une rémunération intéressante.
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec monsieur 
Jean-François Leduc, gestionnaire et/ou Jacques Thibaudeau, gérant du 
développement et des franchises, au numéro de téléphone suivant: (514) 
856-3100 ou écrivez à:

Développement de concessions 
3773, Côte Vertu, bureau 350 

St-Laurent (Québec) H4R 2M3
Pour de l’exclusivité

OUNKIN*
DONUTS

A

(I
Z'

€€
retraite?

Il

« Quels seront mes revenus? Pendant combien de temps? 
Quels choix s’offrent à moi? »

Nos réponses vous aiderotit à prendre la meilleure décision. 
Rencontrez, sans aucune obligation, l’un de nos représentants.

Au tour de votri' argent de travailler!
la force dur groupe

GROUPE FINANCIER

CONCORDE
Siège social (418) 694-0000 

Le Mesnil (418) 622-0404 
Sainte-Foy 1 80(1363-0598

S<H lété dti grou|X'

AASQA I 
lAl’RINTIISNI

I n (oIlHtxiralion hmx'

nwMwy
iHvmetmmHtm

http://www.riq.qc.ca/ccnl


B 6 LE SOLEIL Lk sa MK 1)1 19 A \ Hll. 199 7

LE MARCHE BOURSIER
4 **”,'** ***** (JiWfencient l«s Categories d actions ordinaires sans droit de vote le | precede le symbole d une coinpagnie lunior i la Bourse de Montreal U action ordinaire sans droit de vote ou à droit de vote sub-

s u)e les es règ emen s pr- privilégiées, r-actions privilégiées dernier dividende pas encore verse u= unite de capital-actions, v^ dividende variable wt ou w» bon de souscription (warrant), z* lot brisé

Indice des valeurs industrielles 2949.90 en baisse de 1 09 
Volume des transactions 14.2 millions d'actions 
Titres en hausse 192 En baisse 163 Inchanges 98
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3IX 9 75 9 X 9 X -0.05 
Z» 25.25 » 25 X.25 

1629X 24 » 24 55 24 55 -0.10 
MX X.25 32 X 32 25 + 0 » 

25664 4 » 4 40 4 45 
)6X 2 15 2 10 2.15+0.05 
5055 4.x 4.60 4 X+0 15 

45360 8 4C 8.» 8 40'»015 
219X O.X OIS 015+0 05 
262X OX 0 85 0.85 -002 

6X 6.25 6.25 6.25 + 0.15 
38ÛX 19.75 19» 19» 410 
75X 1.35 IX 1.35+005 
10X 11 X 11 » Il X 405 
IX 34 75 34 7S 34.75 

32» 32 95 X X X.05 4 45 
2X 10 85 10 65 1015 4X 
SX 19 85 19 85 1985 04Û 

20X 1375 13 75 1 3.75 0 1 5 
27X 9 65 9 60 9 65 4 05 
51» 8 85 8 » 8 65 

354955 0 » 0 51 0.55+004 
2X 35 75 35.75 35.75 4.25 

25X 0 35 0.35 0.35 4 10 
160X 0.17 0 16 0.17 + 001 
2S0X 0» 0.71 0.71 4 09 

3X 44.x 44 X 44X+0» 
IX 4.x 4X 4X 

lOX 4X 4.x 4.X+0.10 
6» 13.10 13.10 13.10 4.15 

270X 0 40 0 40 0.4Û+005 
Z» 25.» 25.» 25.»

4343X 0.6 7 0 60 0 67 +0 07

DàG
Denison
fdesior a
Oesi pr a
tdiobex
idiodm
idiogncur
tdiogn wt
idionor
iditem
Dofosco

93504 0.37 0 36 
8517 13.0$ 12 X 
5809 23 35 23 15 
15X 0.31 OX 

918X 2.x 2.x 
468X 2.x 2 » 
270X 0.17 0 15 
I5X 0 65 0.65 
10X 2.» 2» 

71268 24 X 23 X

036
12X 415 
23.35 
OX 401 
2X 4.03 
2.65 410 
0 15 4.05 
065+003 
2»+0 05 

24X+0 15

Oomco 
Domco «t 
Domlei 
Domtor 
fdortohua 
Donohue b 
Oorel O 
fdorel b 
Ovici 
Dviei wt 
idvnocor 
Echo bov 
ItCudOr 
fedper 
EKon 
Elan 
Emco ltd 
Espoiou 
texpiogos 
Extndi me 
fextrtdi SV 
Fco inter 
Fpi ltd 
ifoirlody 
ifotrstor 
Foicnbrog 
Foicbg un 
Fl desi $1 
ffst mro 
F irstpr us 
Flet con fl 
Fonorolo 
iforex.fl 
fforex b 
Fortis me 
Forzoni 
ifreewcon 
fgte tro O 
Genecon 
fgentro 
Gentr srq 
tgeonovo 
igiobex 
19 brior 
19 grom 
G knigh* 
Goodfellw 
Govette 
igrt Ik.ni 
O w Iif7 45 
G w lif7.S% 
g w Iif7.75 
jgreenhop 
igreensh 
Gulf res 
Gulf r p fl

8X 14» 14X 14X 
3X0 3» 3» 3»
4957 6X éX éXt-OOS 

18831 11» 10X 10 95 4.05 
1I8X 25 65 25» 25 65 + OX 

2» 25» 25» 25.U + 065 
12» 11» i|» 18» 4 40 
2éX 1165 IIX II.X 4 10 
10» 5» 5» 5»
52» 1 25 125 1 25

305X 1 09 IX 1 09+002 
30» 9 10 1 95 1.95 + 0.05 

465» 065 O.M 0 65-^003 
7115 23 10 22 X 22 X 0 10 
19» 310 3» 3.» 4.15 
2» 995 995 9 95 405 
6» 12 45 12 » 12M+005 
OX IX IX l.X 4.05

70M1 0 47 OX 0 47 4-0.10
IMO 11.05 IIX )IX+005 

109» 17 55 1 7 45 1 7 » 0.05 
121 1.65 1 65 1.65 4 10 
IX 6 25 6.25 6 25 4.05 

130» OX OX OX 
16175 1 » I 25 1 X 0 10 
121» X05 2795 27 95 
20» 985 9 15 9 85 4 15 
6» IIX IIX IIX 

24» 17» I6X lèX 4.25 
30» 24 X 23 X 24 X'^0X 
9319 22 » 2160 22 »+0» 
19» 18 95 18 75 18 75 4 0$ 
26» 5» 5» 5»

187» 5» S.60 S»
2645 32.15 31 X 3I.X 4X 

?05» IX 125 IX 
10» 066 0.66 0.66 4 01 
11» 10 05 9X 10 05 + 0 55 
/6» 005 00$ 005 

105» 2 95 2 94 2 95 4^0 02 
19» 1$» IS» 15.x I X 

105» 0 52 0 » 0» 405 
11» 5.65 5 65 $65 
45» 0 22 0 22 0 22 4 01 
10» 19$ 195 195 
5» 3» 3 80 3 80 4.05 

32» 8.x 8X 8X+005 
S» 2 60 2 60 2 60 

z2» 0.» 0.» 0»
*0» 27 85 27 85 27 85+0 05 
10» 26 95 26 9$ 26 95 + 0 15 
7» 29» 29» 29»t0 15 

51» 0 85 0.85 0 85+003 
10» 0.33 033 033+003 
4TX 9» 9» 9 45 

310» 4)1 402 4.02 4M

imper (Ml 
timpr 4br 
Incovbn 
inco ltd 
inmet 
intrflw pr 
ifwiri tov 
Isrond tel 
fivOCO O 
UOCO Sf$
1109 mm 
Jonnock 
tieon et fl 
uiibev 
jordon

45623 63 35 
787 25 25 

34» 29 05 
7457 43 » 
5» 7» 

40» 240 
Z) 4M 

5X 27 40 
14X0 265 

1416 22 » 
2X0 CM 
»0 X» 

175» 1215 
939» 0 51 

526 775

63 10 MX 4i:< 
25 10 25.25 + 0 X 
29» 29 05 IX 
43 35 4à»f0l0 
7» 7» 415 
2 40 :«
4IC 4M 

27 X 27X 0 » 
2M 2M 010 

22 10 22.»
015 OH+003 

XX XX 
I2 X 12154005 
0 41 0 41 OM 
775 7 75+0 Û6

Viteicorp 17755 6 85 6.65 6 45 4 )0
fmotson O 5375 23 40229522X4»
^Aoore 6475 X25 XX XQ5+005
■murgor 505» 0» 0 45 OU+005

NàQ

KàM

HàJ
ihoemocr 
ihebrqn 
Meroü* 
Hollin inc 
Hubbord
M bflv CO
Ibei 
tpi ener 
ipl inc fl 
iitec 
liti educ 
ideol mtl 
Imosco.ltd

29» 3M 
50» 060 
7» 325 

1250» 11 85 
2» 2.10 

22» 26 80 
33» 6.25 
52» 41.» 
76» 13 X 
99» i 80 

333» 5.60 
4» 3.22 

5460 36 »

3» 3M+005 
0.60 060 4.05 
3 25 3.25 ■ 

MIS 11 85 4.15 
210 2 10 

26 80 26»+0 05 
6 25 6.25 

40 80 40 X 4-0 15 
13.15 13.15 405 
175 180 
5.45 5 60+0 15 
3X 3X 4.16 

36 X 36.U+C75

ikwg res 
Koufei b 
iknowhse 
figs me 
iiQbpnrm 
Ltrgcon p 
Lqkiiqw 0 
flflidlw b 
flQPver O 
tlosond O 
fleroux b 
jiexom 
ilithos
Li*ho5 wt
Lobiow
Loewen
tiogts.clb
Londn ms
Londn sre
iioubel
ilouvem
flvns b
livonioke
W corp
imdsi
impocf
Vsv
VOflx
V.cm bld!
Vockerzie
Moevro
tmogno a
fmaiofii b
Mont tel
^Aon^ ir
Vpie leof
6i^arkbrgh
Matco b
Mozorm
imcwQt O
imelKior
AAemoîec
imenoro
Methonex
tn^etror o
imetwerks
M tempos
hrifcrotec
Mdind wfll
im dund
jmmo'co
immor wt
jmirondor
imispec

79» 5 95 5 M 5954005 
8» 3.15 2 95 2 95 4X 

260X 0 42 OX 0 42+002 
210» 4M 4» 4U4004 

4» 5X 5.» 5»
53 7 33.25 XX XX 0 10 
7X IIX 18 X 18X+0Q5 

131» 1135 II 15 18 35 + 0 )5 
64» 4» 4 35 4.35 0.05 
10» 16» 18» :8»40.3S 
99» 4 25 4 15 4 15 4 10 
30X 0.x 0 52 0 52 OM 

91255 1.79 1 55 1 69 0.Û6 
S78X 0.27 0 26 0 26 4.X 
26310 17.45 17 25 17.45-^OX 
13540 40 X X 85 40 X 
20X XX XX XX 

23694 I8.X 18 X 18.X + 0.X 
4X 27 60 2’ 55 2 7.55 +0 1 5 

25X OX OX OX + 001 
X6X 0 42 0 40 0 42 + 0 03 

9» 13 25 13.25 1 3.25 + 0 15 
MIOX 0 58 0 51 0 58+003 

5X 2X 2X 2X+015 
lOX 25 75 25 75 25 75 4 05 

I58X 2 80 2 t5 2 80 
X3» 0 4 ) 0 39 0 39 
56» 10 35 10 X 10 3540 35 

3543» I9M 19» I9»+0X 
125 19 95 19 95 19 95 

19» 0 40 0 40 0 40 
»76 X.75 X 05 X 65 + 0 80 

130» 315 3X 315+015 
1525 13 55 13 45 13 55 +0.10 

lOIX 7M 7» 7 60 + 0 10 
SIX 11 85 11 85 M 85 4.05 

165X 0 57 0.55 0.56 4 01 
10» 0 66 0 66 0.66 0 04 

4X51 1 56 1.53 1 53 0.05 
1558» 105 )X 1 02 + 0 02 

33564 1.10 l.X 1.10 
36X 5.» 4 /5 4.75 4 95 

165X 0.» 0» 0.»
lois» 12.15 12 10 1210 0.10

18897 14 75 l4» 14 65 4.10 
16510 8 M 8.25 8.25 4 05 
lÛX OX OX O.X 
1696 3.x 3 M 3.80 4.15 
7585 12 75 12.65 12.65 4 10 

461X 1 79 1 09 1 29 + 0 23 
0X7S 1.65 l.M 162 
70SX 0» O.X OX+-0 04 
174» OX 0 65 0 65 4 05 

158175 1.95 IM 195 + OM

j Nev div U 
Nev nrg ir 
Nation seo 
m gidc qr 
moro exp 
hor forst 
Norondo 
Noron.7.75 
Norcen 
mormob 
Nor tel 
Northgote 
Northstor 
Novocorp 
N s.power 
moveder 
inovic 
Numoc 
mvmox 
f(xrel en b 
lorb ex O 
lorei exp 
iorezone 
jofient 
fqsha O 
Pxif for 
Ipon omr 
Poprboord 
ipork med 
ipebfrcoo 
Pegosus 
Perkins p 
Petro con 
Philip env 
Phœnuis 
Pmnocle 
PiQ dome 
ipiexmor 
Pxo petr 
Pes «ne 
^pOAr cr 
Power fin 
Powtn pfl 
Premdor 
Premier 0 
fpremi.pr 
ipro-of 
iprxolof 
Provigo 
Que tel 
Qi^ebecoo 
♦quebecob

11» 5X 5.1$ 515
85X 4 10 395 39$ 015
39» 6» 6X 6.»
816 0.24 0.24 0 24+0.02

20M» 1 25 1 10 1 15 4 10
)5MC 9 35 9 25 9.X 4 05
24916 X)5 X 15 X 10 + 0.» 

2» 25 95 25.95 25 95 + 0 45 
1848 27 M 27» 27M 4.55 
20X 0 95 0 95 0 95

262» 93 X 92 X 92 X+0.» 
I4X IM IM IM 402

I00SS5 12 95 12 15 12 9$
224» 11 55 M.X 11.25 4.25 
37H9 1410 I4X 14X 
84IX 097 OX 0.9) 401
40» SX S.IO 5X+010
51» 5» S.» S»

136» in 6» 6» 1 »
10459 6 » 6X 6X 4)0
400» OX O.X OX
820» 02) O.X O.X+0» 
150» OX O.X O.X 
100» OU OU O.U 
27X 21 M 21 X 21M+0 15 
1» 24.» 24» 24.» + ] 25 

904» 0 75 0 68 0 X 4.04 
13» 4.05 4.05 4.05 

X7» OX OX 0X405 
36» 3 X 3.25 3.X+0 0S 
23» 10 25 10 X 10 X 4 10 

XI» 6 X 6 X 6 35 + 0 05 
3685 21 M 21 25 21 X 4 X 

1097» XIO 19M X10+1 10 
39» 9» 8 85 8.85 4 15 
675 X.» 19^5 X»+0» 

42093 23 X 23 X 23 » 465 
35» 061 061 06) 006
3.»0 13» 13» 13.»
0895 106 3 105 6 105 6 -0 80 
6235 27,75 27 » 27.60+0.05 
5035 26X 25 » 2615+1.15 

1000» 24 10 24.10 24 10 
1325 12 75 12 X 12 X 4 » 
30» 1.» 135 1.35 4.15
2» 1510 15.10 IS.10+0.05 

20» OX O.X O.X 405
20» OX OX OX 404

116» 6 25 6.x 6.25 +0 05
3825 22 95 22 75 22.85 +0.10 
1» 24 25 24.25 24.25 4.05 

154» 24 X 24 05 24.15 4.05

RàS
frodiofl
Kodisson
frommkr
Pongeroii
iroudin
freitmn 0
Renoisnce
frepop
Richelieu

2» 10.75 10 75 10.75 
175» 0.37 0.35 0 36 
24» 4 35 4 X 4 35 +0 05 

106» 13 X 13.25 13.65+0 35 
30» O.X O.X OX 4.03 
II» 15.» 15» 15.»
2» X.» XX XX+010 

2?4)X 0 85 0 71 0 84+0 13 
20» 8 75 8 7$ 8 75 4 25

Richmoflt 
Rk> 0190m 
irobei 
Roctest 
freontti b 
frogerc b 
Roikmd 
Rovol ovi 
frovol 9 
Rovol Ipg 
irovolstd 
isri otg 
fsnc 0 
Sr teicom 
Ht souv O 
Son fro O 
fson fr b 
Soni moo 
isoturn s 
Scotpoper 
Seogrom 
Sears con 
tsemitte fl 
ishorpe 
Shell con 
Shermog 
Sico
isiiKonvis
S beoud
isirios
fsodreono
Sodisco
Southom
isponex
Speedwor
ist genev
Stiourent
Stampedr
Stel 1 94
Steko O
Stone
istrot vol
IStrei
isul’iden
Suncor
fsuzv snr
Svnergs 0

12» SM 5.» S»
10» U 75 32 75 X 75 + 2 45 
I» 015 015 0.15+0.05 
XO SX SX SX 405 
2» 73» 23» 23M+0 10 

15X35 7 X 7.15 7 15 
77» 10» 10 45 10.45 405 
47» 2 65 2 55 2.65 + 0 05 

454» X» 27.M X»+CX 
S3» 3.35 3 25 3.35 + 0 10 

220» 013 OX 013 407 
170» I » I 45 1 »+005 
18X5 16» lé 15 16 X 
303» 5 45 5.x 5 45 + 0 35 

8» O.X OX OX+OOl 
2» 8 75 1 75 8 75 4.» 

32» 7» 6 95 7»+OOS 
5» 1 X 1 X I X+0Û5 

40» 3.45 335 3.35 405 
312 19 75 19 45 19 45 4.M 

12» 52.75 52 M 53M+0X 
X4361 13 75 13 X 13 75 + 0.25 

9» 3 25 2 35 2.25+0.07 
1X5» l.X IIS 1.X+0I8 

2» 54 95 54 95 54 95 + 0 45 
4969 12 M 12» 12 55 4.X 
37» 10» 10.» 10»
15» 2 25 2 23 2.25 
23» 4 45 4.25 4X+0 05 

265» 0 56 0 49 056+001 
3» 2» 2» 2»

66138) 0.09 0 09 0 09+0» 
817 X.» X.X XX 4X 

70» 053 053 053 402 
3» 2» 2» 2.» 4.25 

455» OM 0 75 077 002 
28X 18» 17» 16»

2140» 6.x 6» 6»
20» 25 25 25 10 25.10 4 10 

242» 7 75 7.65 7 75+0.15 
255690 21 9C 21 75 21.W+0.I0 

6» 3» 297 297+007 
20333 OX OX O.X 405 
442» 3» 2 83 3 »+0 25 

724 63 65 63.x 63 X-t075 
300» 8» 8« 8» 4 75 

0» 6» 6X 6X 4.x

flrizhohn
Trihq wto
itrovmin
fuop m.o
Uni lelct
ivosogen
tvouqo
fvelan
ivencon
fvideotron
ivK>r
ivirgmio
ivogue
iVoscono
Westoim
Aestburne
Mestcoost
iwstrnpoc
Il cheqr

4731
16»
IMO

2»
7»

X2»
19825
322»
30»

3287»
311»
153»
312»

20»
273»
3X75
36»

7X»
2602»

Xf5 X65 
5 65 $M 
OX OX 

17» 17» 
U 85 14 85 
2X 762 
103 I.» 

X» X.» 
1» I» 

MM MX 
OX 042 
310 2 95 
155 IX 

X» X» 
5 35 5.25 

16 10 1585 
24 45 24 25 
3.35 3.x 
Û.» 0 45

Total dat vantas

X90+0X
SM
OX

17»+0 15
148$
2X+005 
1» 4.03 

X» 405 
1 »+004 

Il »
O.X+0.04 
3.10+005 
I.S5+0.06 

XW + 1» 
5 25 410 

lé 10+0 X 
24X+0X 

3.2$ 4.01 
OU+005

14.071.049

TàZ
itsitelsv 
Tvx gold 
Tolismon 
itondem 
Teck O 
fteck b 
Teknor 
ftel mt b 
Telglobe8% 
Teiegiobe 
Telus 
Tembec.o 
ftherot b 
Thomcor 
Timinco 
itmmm 
ftorstr b 
Traita CO 
Treon pi 
Tronsot 
Trilon fin 
Trimork

18» 1 95 
36)875 9 05 
843» X75 
18260 0 59 

2» X» 
X7» X» 

10» 8.» 
110 19.25 
2» 92.» 

18» 39 75 
48066 19 55 
261» 9» 
64» S.X 

1X7» XX 
8» 2.75 

4925 3 25 
31» 37 25 

10842 15 60 
543X 26 10 
4682S 8 45 
29» 7X 
13» 41 «0

1.95 195 
690 890 405 

X60 X60 
055 0 » 401 

X.» X»+0» 
X90 X»+0 10 
8.x 8X 425 

19 25 19.25 
92 W 92W+2» 
39 X 39 65 4.05 
19X I9X 4 05
9.75 9 75 4 05 
5.» S» 4X

X.OS X.X+OX
2.75 2 75 4 X 
3.16 3 25 4 05

37 15 37 25+0 10 
15 35 15 60 + 0.15 
25.95 X 05+0.05 
8 35 8 X+Û.05 
7X 7.x 4 05 

41 90 41 90

Fonda amaricains
Incopre 5» 51 X 51 X 51 X+1 X
Total dts vantas SOO

Oblioations
coircond d4 Tll 7 III.7 111.7 4.25 
cboro»eA7% 99 99» 99.» 99.50+0» 
ctorex 8% dX 102 5 102 0 102 0 
Total dat vantas 146 000

Produits financiara dértvéi 
PEAC al SPEC

Rcediv 1» 51» 51.» SI»
Total dat vantas 100

UNITES EN FIDUCIE
Athobosco 37232 19 » 19» I9.U+0.»
Enermork 104997 6 85 6 M 6.M
Enpfndg 136» 4X 4M 4.X
Firstprem 8» 27 X M.W 27 X+0 X
Newolto 2X0 U» 14.» U.»
Pengrenr 8» 16.35 16 X 16.35 +0 25
Tempi em zM 13 65 13.65 13.65
Westriü 22» 9 95 9 75 9 95 + 0 X
Westniu 145» 90S 89$ 9.05+0.15
Total dis vantas 171.979

DISTRIBUTION
tomolgm 23» 6X SX 8.X 4.05
Gozmetro 13775 17 » 16» 17.»+0.05
Total des vantas 16.075

Division intarnatlonale 
En doliards Canadians 

Aoxis 6» »» XW ».»+36»
Undomm 7» 34.10 33 75 33 75 4 X

Titres les plus actifs
Titras Vantas Haut Bas Farm Chang

Videotron 
Bomb B 
TVX Gold 
McVl Bldl 
Amisk A

Breseo 
Cristobol 
Coleraine 
X Cheqr 
Noro evp

Sanior
5282» M.M 11 X 
363 X7 27.05 XM 
361875 9 0S 8X 
3543» 19 60 19.» 
3092» 2 69 2 55 

Junior
IMXM l.n 101 
4343» 0.67 OM 
354955 0.» 0 51 
2602» 0» 0.45 
208000 1.25 1.10

M»
26 95 +0.25 
8» 4.05 

19.U+0X 
2.65+0.25

1.10+0.09 
0.67+0.07 
0 55 +0 04 
O.U+0.05 
1.15 4.10

Toronto
TSE-300

Indice des valeurs industrielles 5826.27 en baisse de 2,35. 
Volume des transactions: 77,6 millions d'actions 
Titres en hausse 504 En baisse 422. Inchangés. 279 
TSE 35: 311,81 -0.22 
TSE 100: 352.73 -0,29

Tendances des 10 derniers jours

15826.27
L

L M M J L M M J

Ventes
Titns Vtnttt Haut Bai Farm Cliani

AàC
Abi cdn O 10»
Aec pipe U 5470» 
Agfbf 25»
Amtintio IS3» 
Aqm out O 
At piostics 
Ah tech 
Ats outo

50» 
»U 

249» 
9290

AbOCOn O S4M73 
Aber res 51875 
Abti prce 48961) 
Accord fin 2836 
Aeugroph O 28» 
Acetei I547M 
Adei mng o 1040» 
Action 0 30^
Adv mot 
Agnico e 
Agro inc 
Agrium 
Aim sofe+v 
Ainsworth 
Air conodo 492974 
Air con 0 f 247» 
AirbOSS 0 90»
Akitoof 2143» 
Alt energy »744 
Akon »51tl
Alcon c P 
Akon e P 
Aleio y 0 
Alg Steel 
Algon mène

24»
S2458
91085
42457

1125
2615

22»
29»

110»
«5»

5»

135 135 
6.x 6X 

37» 37.10 
098 095 
0 31 0 30 

12.65 12 25 
17.» 16 35 
21» XM 
9.95 8 90

21 X X 90
22 25 21 75 
306 306 
lOS 095

12 90 12»
023 022
2. x 2.10
3. n 3.71 

U» 13M 
119C 1185 
IIX 1785 
21» 21» 
6 05 6 05 
7X 7 10 
6 75 6 75 
0 46 0 45 
9 75 9 » 

X15 X90 
45M 4510 
25 35 25 35 
23M 23 75 
059 0 » 
6 45 6 35 
6» 6»

135+0.15 
6X+0.X 

3710+0.10 
0 95 4.02 
0 31 +0.01 

12.25 4 35 
16 95-*4 65 
21» 0» 
9 10 4 65 

21 X+OX 
2185+0 10 
306 409 
105 4.04

12 90 0» 
0 23 + 0 01
2 X+0 10
3 71 *0 01

13 95 0» 
11 85 4 15 
1115+015 
21 » 0» 
6 05 + 0 05 
7X+0 05 
6 75 +0.05 
0 45 + 001 
9U+0X 

29 05+0 25 
45 10+0 25 
25 35 0.» 
23.75 4 05 
059 0» 
6 35 4 10 
6M+0X

Aiieitx bto 
Alton b f 
Alli forest 
Alphorret 
Alpine oil 
Alto gentic 
A'toi 'es 0 
Altorev 0 
Amber en 
Americo o 
A bullion 0 
Am eco 
Am gem o 
Am teduc 
Am sensors 
Am tele 
Anchor I 
Anderson 
Andrs wo f 
Andvne 
Antores o 
Anvil 0 
Apex 0 
Appited c 0 
Arouco 0 
Arbor b f 
Archer res 
Architei 
ArgsTMo 
Ariel 0 
Anmetco o 
Armodo o 
Armbro en 
Arthurs 
Artison 
Ashton 
Ashurst c 0 
Ayo 0 
Astro! 0 f 
Atco I f 
Atco II 
Athobsko 0

6677 10 75 
15X 11 95 

69910 ax 
62» 11.» 
8» 063 
8» 325 

71» 0 84 
111» 5 05 
611X 23M 

3Xa7 6X 
165» 0 68 
20» 10X 
85» 0» 

100» 0 32 
Mi» 0 98 

2» 4.» 
83» 6 75 

34654 16 75 
3» 17.10 
9» 5» 

X71» 215 
202» 255 
117» 3» 
250» 0 06 
612» 1.85 

2275 a» 
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-iResi Cai

K - ' .
■Sportfund Mgmt 

i (LSVCC)

Standard Lif*

gioi • 'vi.y 
oFqjtv ‘4
gG'WrEc„i, " 
Cfl'tJur-o
'ftfajit.

Stor>* A CIS limrtaa

• -s-- f
Stratagi* Giobala

• - t-rû-, '

I.V3 ‘VC;- A. 4- • ' ).
'vair-'- '4
-Taachars RSP

’9
Tampiaton Group

At: -1*-
. ii' "tt. Adit ' 4.

. -$ ■
- • i->v I $ • •.
.‘-•cvc-;-- $
i+re’gpr.b $ ’'3

cEc-. v^'.i 64? 
w-ctqur Afiin-i $ 4 6? 
Fqu iit't 8 ' 1
:'-tiAcli$
-jdl'Ac $ 938
i.:diEgoi' $
,.vVnt'tqui‘ $ 4 48
M-.i'dOr u$ 

vM'no..p. $
Wi^-.iPiSu^ j
V ■ .{ -
■ IQ •- dl

Tampiaton Franklm 
Sar

Vi lies Si "9'
Xiqa:--

-Tnai Capita. 
Managamani
q-’A, ,..*1. 9‘h_
TriUium Growth 

(LSVCC)
9 78

Trimark (Fond* 
mutuals)
gAction!>PL:- :)5’
•Ane'iQjf' $ 7. '

.uAi'vmir.;». { • '
,at 896

V'- ■-'IS5 Ve*'2 'C 
.,.1 ■ ',e 5 y-oe
••f'-. J 49;

I.'H'' '.veHr* .1
to. .Lb 4- 8'4
'«Patl". $

.. iJ $ 4^

VlanGrowth Furvd 

-Vision Europe

Viatd Managamant 
(koup

FONDS
MONETAIRES

Acadi* (Fonda)
,-MM . J4
AGF Gestion 
•MV .‘i • ; ■
...MM$^ 4 4^4 5;
AlC Croup 

MM • •
Allstar Furvd Group 

Ltd
Mi/'^'i AAi'urt. : • .\
Alb CapRai pnvt
■ MM • 94 ' ^
Adas Gestion Atias 
t»H ’res 1 '91 81 
'MM 2332
-If MM Am 4 34 4 4J
Banque da Montrsai

. r.
.‘lFVM^
-Bautal (kiodman
•MM '6
Bisaatt
I MM- . 94
BNP (Cda) Fonda 
. MM
Bonham A Co Inc 
.'..v MMF 1 9r ' 94 
BPI Mutual Fundi 
jB 4'64L'67
..MM$ ^ 4 29 4 38
Canada Trust 
■MM -06.08

nPfMMF 44:4'*
•Cipeton* (koup 
ids- •7-98

Cl Mutual Funda Cl 
MM 6’2b4

Cl Mutual Funda US 
MM . 4 68 4 /9

CIBC (Placamanta 
Inc.)
nev- 213.'15
MM ?21223

j''MV$ • 440450
nP'P>. 2 53 ? 56
Clarmgton (koup of 

Funds
vv ,'29:3?
Concorde

, M’.'
Lalu* (koup tMARi

MacAanzw Mduoinai
I Cl
!^'

' Mackanzi* Urwvaraai
US

VM
Manuvia-Cabot

. MM
I I Mswar Mutual fund*

I ■' w-
I Maaium
i MM
. MO((iaationl
I M, •

tion)
t Mt

MiddiahaM (koup
MM-

MutueWa ((koup*)
MM Tv

0 Donnaa (koup of 
funda
VV- • 95 ’ 9

g^r r " - - • -
OHA (koup

iffm . i
Ontario Taachars 

Group

- xr-l
..fa

• MV-
•si-'. '4+8

•Cdn General (Ctoaad 
End)

•Cdn WorM (Ctosad 
End)
r • 4'
•Cotonia Via

Mm
(fdQuR.

Cornaratorv*
V

I OasiardHva (Fondai
■ . W ' 9»- ■

Dynamic Mutual 
Funds

VMF . EK= •
EOion A Page
5ft •42'4-

: 53 ? 56
Ethical Funda 
VV- ,,^225

Ftcadr* (Fonda)
, MV 2 '4
Fidairty CS
Li ■ '88190
Fidairty US

' VMr 4294 38
'G6C Funds
yrVM . ••'20Q
GT Globales 
-MM 2 56 ^59
Guardian ((koup*)
%*ar .24 226

.MV ' 4184?/
Guardian (Groupai

oMMua' ''f’U'
ugVM ■ .'x'359
Hodgson Robarton 

Lamg
jj . 80

HKBC fond* com-

PhiMps Hager A 
North

VV ; 592 62' 
L-- ' VMF 4 73 4 89
-Prat at Revenu 
.MM
PursuN (koup 
rMMi 4*3 4/
Royal Mutual
' VV • „.i 8 ■91
Royal Trust Royal
^ -ei
MM$ 4r . ,'4

,!MM$ 4V439
Royal RoyFund 

{(koup*)
f+ -oW, 18 ?2
J-MV 4 *’4.'' 
•MM d. *32’^
Sagil Group
.. .VVf
Scaptr* Funds
VV)

35. .1 41 
'■'9

Scotia Excaftior
iB’'es .'JB.'. 
,m. di Ar MM -* •. 4 4* 
nMM
nP'B' Ai: a
Spectrum Unnad 

Furvd*
oE3irf> ' d'

'0?1
1194
10'9

'24 06 
107 68 
?4 99 
-30'4 
ru94 
1658

''Epdigm-s .U.’b 
-vMV '■ 4';‘4'P
Starvdard Life 
.VMl- • 4? j 48
Sion* A Cl* limrtaa
cP'inntirt MM? 06 2'C
SlraMgw GlobaN
gMM ’,222
Taivaat (Fonda)
V-rr.- ,49.-,'
TD Ligna Verte 
nB ’ . .1 . 2 8’
-.I'MMAr 4 33 4 4.
'MV'-, 38.9.'
Tampiaton (koup 

I :+
' Trimark (Fonda 
' mutuaft)
j lierai . 4- :

Trust National
I MM 4. , a

UrMvarsity Avenue 
Funds

•Miney . : ■ ^.4

FONDS
AUTONOMES

•ADC RER
vnAdE. * 996
ynAcrr f '2 39 
/nAcîSpaiâ n ’Ci67 
yrAc^ dt A "99 
yrActiydm.A <+97 
yiiAflKir.s Cif ' 9 51
yTiBa^si*'Pac i* ’2 77 
.'MMii '799 
iiMd'cHesEm'K, 9^9 
ynMixK-'K 5'W 
yrMcncha.'•! 
vPOb'ig ►'VDC (C' '4 44 
yrMfesEiKu-k; ’365 
Altamtrs (Cioaad 

End)
zPius Vaije 
APEX Funds 

Ssdboard Ld*
uAsiif' Pac’K 

■qBa' Ai'Cicatn ' 
oCirSJax

1345

•Common Sana* 
Furvda

v-n. C
iA-j+B-i'C ■4'<1
qAsse!H..o . '4 44
Av+Bv.XJ-V ’4 45
aASSr£..flV ’4 3j 
-Comparators LN*
yfiBdiamw; ‘ b54
im'a Fqu'h ’OOi
,(hxrtl'k.r> *589^ 
v 'SEqLifv ''14 ■'t
•Crown Via - Emperor

ygC'-Tibine
,;0Diigaii.y!! ?' 
»gva ■ i’;+
•Crown Via FRR 

Praetige
ygVlH" ■j46 
ygtoc’He '2 95
ygObugdîions "84 
vgP'.+PCi 'pv ' 58
rÇVâ ’?'>•
•CUMS Lda Member 

Funds
g^iancrt '35' 

OK dr Bond 
gCdr (ifp Equ 
gOiii Balanced 
•eVA REER Ball 
>iA:fHfls *35 

ynEquiiDfp 1339 
vi'’h'lgaiioii'' 1314 
-Empir* ((koup* 

Fmanewr)
gAciE.ik- 
AclPfemn-'s 
gC'i/is ;m: E 
+QuG- atf 
qFq. l’ibreEiiip 

MM E
gOOi.-diiDevEtf E ’0 46 
gOti.Q Elite 24 39 
oRec vtitE'ile '33' 
L EquitabI*

.r* income ’4 58 
i.'Acim-- '7 69 
.gAdi-fU'dr ’305 
rçAsiCl Ai'icai 12 '3 
vgrtyvothegjes ' ' 65 
»g‘'(e*naikna '1 .''4 
ygOb.iQi'Of 1096 
-First Horizon Capital 

ita'iar. 14 68 
yC''‘ontfariar RRSP 759 
yoHOfiTons' 114C
-Fkai Trust Cdn
Gii5:a'9/ 14 66
jG!i5Ta(97U| 1048 
uoeiectiMû ’832 
OtyiectiMJ97 15 40 
'uiJDe|ecliti0.$ ’310 
-.■/birtl')U$9' '101 
(-’Vmacttjt •'$ '3 35
•’.(fi’idLejl V $ '?91
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• - •;drii'iyp’348
(kaat-Wasi 

AsaurarKS DSC
.jAo I A' ,'54 

.•;Ac!M •■ -- F 
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ygAcfirt.P; 21997 
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ygVlir->(S' 22491 
vgActioK tar i6)20210 
ygC'ci'pv A‘ 19519 
/gi'c&'ev.M 21620 
ygOiversiG' .‘02 56 
ygGfenbe.M' 204 43 
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yiAJa-'. . 224.'0
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V-iSA 
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MM : 519
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15 61 
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yrObiig Mondiales !J94 
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ygfttui'ib'é 
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1322
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gCm Evfo 
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ODnrtdena 1223
ygNNFiik 116?
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vgTi'oBexB 
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ygtxohex F 
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vgEcqhex 
vgFcohex M 
yÿcohwS
Royala VI* du 
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gCanCroQ 
gEquiiibré 
gGk) [meMKfs 
gReveno 

Standard LNa 
liA Balanced 

gilABonc

1799
1333
1561 
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9:14 
’263 
12 56 
1269 
1015
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1398 
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1415 
14 38 
1179
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O'IAB 
g>‘A Eqmry

End)
nEmergMKtsAbp 16.75
•Tranaamartca

TranSaaurlle
^''léSiOlf 5 58

gAcbons 71?
gEOiidint 616
gfquiiib'e 623
gfuro 100 5 92
9ind50CAmi 616
gjapor. 225 4 05
gtyÎMCan 554
gObng Car 5 78
glrinsam Rice 2780 

Waaebury 
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oMLiFidGAGiF 
oM.;FidlPGif 
oMilFid^NGiF 
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MLiTfi SCGGlf 
M,-’fl SG GIF
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964
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998
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-Manifvia (fTrvarvciara)
^yKt^Acc Actions

vgMA. Acer h^l 1416 
/gNAi Act Améf 15 06 
yçNA. Ad ÜTMv 12 73 
yçMAi Adions Cm 
’*98
ygNA. Divers Cm 22 03 
/gNAi A'MCm 1721 
•/QNA. ‘ObligCm 2322
-Manuvi* (Fhyanatam)
yVista üî 1 16 '4
/0Vi3taCT2 15 78 
yVis’iaAct Mon 1 1155 
ygVisUActMon2 l’35 
VistaAdAmerl 134’ 

ygVistaActAmcf 2 1318 
yVistaDivrs 1 1719

1635 
16 36 
1569

voAafois Vaf
ygtguiffbfé
ygObligations

FONDS 
AUTONOMES 
MONÉTMREt 
-APEX Funda 

Saabaard LU*
"MME 139140
•CUMtS Lia Member 

Funds
gMMf 2 06 2 08
LEouRiMa
,lMM 1 66169

SartaaB
vgMM
-Mabap
ygMM
-NNFta
rMMF

gT-Bir

3 36 3 42
wPM
147148

2622.65
1K187

Canada
gMM 3 04 3 09
•BMndardüf*
glow MMF 342 3.48

Toronto
SuiU' de TOKONTO

Titres Venifs Haut Bas Farm Chang

Delnnoex S41 21.00 20.90 20» -0 70
Denoory 505 19 25 19 25 19 25 +0.25
Denison lîlOOO 0.J7 0 36 0.36 OÛO
Oerlon 52100 3 10 3.0S 3.05 0.00
Derlono 200 9.00 9 00 9 00 + 0.45
Desirdnaf 1000 13 00 13.00 13.00 -0 25
Devekon 87200 0.24 0.23 0.23 -OOl
Devtekf 790C 5.75 5 70 5.70 0 05
Dexieigh 6000 I 35 1.3S 1.35 0.00
Dio O 0 f 6355 20.50 20 00 20.50 + 0 50
Diomet bo 2635 21 50 20 25 21 50 + 1 15
Digifofp 9600 12.50 12.45 17 50 + 0.05
Dimefhdo 53570 3 45 3.3S 3 35 0.00
Oionento 1000 0.14 0 14 0 14 + 001
Discovw 11480 2 35 2 34 2.35 +0.01
Otvertifted 1615 1815 18 15 18.15+0.» 
Dofosco 750722 24 05 23 90 24.05 + 0.15
DoNïSCOTôO 3396 33 » 33 10 33 25 + 0,15
Domona 450 8 75 8.75 8.75 + 0 40
Domonbf 6661 8 60 8.35 8.60 + 0 »
Oomco inc 800 13 75 13 75 13.75 -025 
Dteitfe 13008 6.10 6.00 6 00 0.00
Domfar 77482 1) 00 10 90 10 95 -0.15
Domforb 200 I88O 18.80 18 80 0.00
Donohue 0 f 64357 25.65 25 » 25 65 +0.25 
Dorset ex 300 6.50 6.50 6 50 0 00
Droxis 14400 3.00 2.99 3 00 0.00
DrecoQ 2055 44 00 43 50 eSO 0.75 
Drug rovQl O 20540 2.20 7.10 2.15 0.00 
Dundee of 51084 24 10 23 75 24.10 + 0.05 
Dundeeb 29 24 00 24 00 24 00 0.00
Dupont 0 3445 33 00 31 95 31 95 -0 05
Durkin ho 15000 0 48 0 48 0 46 0.02
Dylex ltd 1142 5 55 5 50 5.50 -005
Dviexw 14995 ).» 12) t.»+0.15
Ovrwstyco 6000 0.60 0.60 0.60 0.00
Ovncorebf 4650 6.25 6 20 6.20 +0.05
emisvs 2000 5 25 5 00 5 25 + 0 40
Eoitmoino 2000 0.75 0.75 0.75 -0 07
Echoboy 206785 9 10 8 90 8 90 -0 05
Ecuodorno 56305 0 95 0 90 0 90 -0 09
Eden roc O 22500 1 70 1 65 1 65 405

66279 23 05 22 15 23.05 -0.05 
4550 17.95 1 7.90 17.90 -0 05 
6000 0.58 0 57 0 57 0.00 
5000 3.15 3 00 3 )5 0 00 

84970 10 00 9 95 10.00 0 00 
15350 7 00 6 85 7 00 + 0 05 
8250 0 » 0 29 0 29-0 01 
2670 4 10 4 69 4.69 -0.1) 
9443 6 40 6.75 6.25 -0.15 

10460 12 45 1) 90 12.35 0 00 
5900 15 » 15.» 15.» -0.20 

78000 4 10 4 00 4 10 0 00
5600 1 80 1.65 1 69 +0 09

6 43.00 43.00 43 00 0 00 
5000 8 75 1.75 8 75 -0.05 
2» 26 00 26 00 26 00 0.60 

Envteck) 180000 0 04 0 03 0.04 -0.00
Epirdoto 1SS3? 400 3 70 3 70 -005

6800 7 75 7 60 7 60 -0.75
1566 7 41 85 41 00 41 70 + 0 25 
24411 I 70 1 60 1 6$ «04 
61120 091 0 88 089 0.00 

440 12 00 12 00 12 00 0.00 
620 18 10 18 00 18 10 0 05 

70964 1 7 60 1 7.4$ 17.50 0 15 
Fohnstk of 10400 21 50 20 75 21 00 0 10 
Foirfoif 2074 798 0 296 7 297 5 + 0.50 

442398 28 05 27 85 28 05 + 0.15 
3000 0 56 0 56 0 56 0 00

28764 »»»05»» 000 
4000 3 15 3 60 3 60 -0.20

31571 13.90 13 70 13 80+0.05 
1152 2 00 1 90 1 90 0.05

Feotgorvo 82000 1 78 1 60 1.71+0 11
F dvrwtyo 15500 2 90 2 80 2 09 «01
Frrvorthof 700 16 90 16 90 16 90 «10 
Ftservtcef 14» 7 80 7 65 765 «35 
Fietccono 37155 21 90 21 60 21 90 + 0 15 
Fonoroto 7096? 18 95 18 75 1890 «05 

18950 10 35 10 00 10 35 «05 
5000 2 65 2 6.5 2 65 0 00

20700 2 80 2 66 2 67 +0.02
2300 32 10 32 00 32 00 «25 
2500 0 79 0 79 0 79 0 06

175» 1 » I 25 1 25 005
100 »|5 »I5 »l$ 015 

15)36 6 7 2 5 6 7 00 6 7 10 «15 
Frooforo 117«9 1» 117 1.25+010 
Fulcrum 21900 4 75 4 60 4 75 + 0 05
fundvcblf 500 5.55 5 55 5 55 0 20
Fu+ure 179049 12 25 11 95 12 20 + 0» 
Gfr trof 7Q0 1005 9 ifî 1005+0» 
Gomtngl 9000 6 15 6 10 6 85 + 0 05
Gondalf 449577 I 50 I 32 1 43 0 06
Ge(K romp 1I95S3 35 50 34 55 3S» + 095 
Gendiso 39050 12 50 11 75 12 15 + 0 15 
Genrrtnrle 14450 565 5 55 560 + 005 

312 71 45 71 00 78 45 OKI 
33300 5 60 5 50 5 » 010 

3041 25 25 25 10 25 25 0 00 
^troinc 551J9 295 290^2 95 + 0 03 
rtentrom MC 19 25 19 20^ 25+0 25 

39Q00 1 35 1 » I » 000 
Oeomoqueo12l000 3 » 319 3M+005 
Getfyce niOO 1 04 092 095 «09

Edper g 0 
Edp g pr e 
E90 res 0 
Eicon tKh 
Elon eng 
Efdorodo 0 
Efdoro w 0 
Eli eco 0 
Elk point O 
Emco 
Empire 0 f 
Encof eng 
Enerchm 0 
Enerffex 
EnertK 
Ensign res

Equisur f 
Euro nev 
Eurogos 0 
Exoll 0 
Fxce tet 
Extendi 
E xtend O f

Foknbrg 
For west 
Finninq t 
FIron 
F oustfki 
F oustri w

Foremos 
Formotn 0 
F knnx 0 
Fortis inc 
Fortunée 
Forroni 0 
Ftesn hl f 
Fronro

Gmc 
Genesis •
Gennum 

mtro inc 
mtro m 

Gentry b O

Glomis
Gientel

3000
46)0

OlobI elect 35625 
Globoieo 11100 
Giobi stone I04ÛC 
Giykobioo 1000 
Gi reserve 0 28750 
Goldcorpof 6425 
G goose 0 987
Old knight 6500 
Gl queen 0 2400
GIdnrulo 286367 
G star 0 20800
Goldstok 0 16140 
Goron cop 1000 
Grod & wlk 71300 
Gron roi 0 3SOÛO 
Grondfld 0 
Grondmo 
Gl mnri 0 
Gt pocific 
Gt w li+eco 
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f"'*' - Salle de bal du 
Château Frontenac
Prix membre: 37$ (taxes en sus)

LE MARDI 22 AVRIL 1997
A 11H30

Conférencier:
M. Serge Godin
Président du conseil et chef de la direction 
Le Groupe CGI

Entrepreneurs du Québec: 
acheteurs ou vendeurs?
Les PME créent pratiquement 100% des emplois au Quebec. 
Les grandes entreprises de l’avenir, celles qui conseiveront ici 
leur siège social et décisionnel à l'échelle mondiale, se trou­
vent parmi ces entreprises en croissance.
Il est inquiétant de constater qu'en dépit de la presence de 
capital de risque au Québec, beaucoup de nos meilleures 
entreprises se vendent à des entreprises américaines solide­
ment capitalisées en bourse.
Serge Godin propose de relancer forten.ent le Régime 
d'épargne-actions en instituant des déductions fiscales allant 
jusqu'à 200% pour des PME soigneusement sélectionnées et 
appelées à une forte croissance II suggère aussi d'autres 
modes de financement et de capitalisation pour les PME.

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE 
DU QUÉBEC MÉTROPOLITAIN

Pour rpserver: 692-3853
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CARRIERES/PROFESSIONS
STAGIAIRE AUX VENTES INDUSTRIELLES

Notre client dwtnbuteui de valves el de lac- 
corde vxiustnels de très hauw quaMe rectiercrie 
une personne leune et dynamique intéressés S 
taire earners dans les ventes industnelles
Apres une pSnode de tormation (A l'mteme) ou 
eue aura l'occasion de se tarmlianser avec les 
produits et la clientele elle sera aflectee a un 
territoire de vente Salaire de depart 20 000$.

REPRESENTATION PHARMACEUTIQUE
Pour vous qualifier pour ce poste vous devez 
OBUQATDIREMENT détenir un diplOme de- 
tudes universitaires en sciences (bioiogie medi­
cale tMoctiimie microbiologie, pharmacie etc ) 
JUMELÉ A une experience minimale d un an en 
representation ou vous aurez dArrKXitre des apti­
tudes évidentes pour la commercialisation de 
produits ou de services
Faites parvenir votre curriculum vitae dans les 
plus brefs délais A.

ROBERT PAQUET 
& ASSOCIÉS
EdMctRocfv
307S chiMn dM Oufet-doMT^toit : 
burMu420 S
$•«11^ (OMtoc) GlW 4Y& ^
Tü (411) IS7 1IÏ7 Fax (411) I67-21N

VENDEITKEUSE) AUTONOME
Le Gn)U|H‘ Druiiuuiiar t'sl un chef de 
file au QiielHH' dans le doniaine <le la 
réhabilitation de tuyauterie de tous 
genres

• Promotion et \ente de differents 
procédés de relialiilitation

• Volts devez avoir un iiiininiiini de 2 
ans d'exjienence daits la vente et 
posserler une automobile

• l'ne connaissance des marches 
vises, des coiuiatssances en geiue 
civil et/ou en nuH-aïuque mditstnelle 
(tuyautene) seraient des atouts 
importants.

• Clientèle cible municipale, genie- 
conseil. industrielle et commerciale

Potentiel énonne et echelle de com 
missions très uiteres.sanle

Si la t'ente n'a pas de secrets imur 
vous, veuillez taire parvenir wire C. l! 
à M Bernard Ruel. Drainamar Division- 
Quebec, 2.")65. rue Watt, local 6, 
Samte-Foy (Queliec) GIP .'TPi

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES

Notre entreprise interna­
tionale, qui est grandement 
reconnue dans le domaine de 
la nutrition, présente une forte 
croissance dans le marche de la 
pharmacie.
Nous recherchons un(e) joueur 
(joueuse) d'équipe bilingue, 
déterminé(e) et possédant un 
bon sens de l'organisation. 
Aptitudes dans la vente, con­
naissance du domaine et orien­
tation vers les résultats seront 
des atouts hautement consi­
dérés
Faites parvenir votre curriculum 
vitae au:
Dépt 1371 - Le Soleil 
92^ chemin Saint-Louis 
C. P. 1547, suce. Terminus ^ 
Québec (Québec) G1K 7J6 §

anthkr (fAstOCkS
REPRÉ.SE^TAVr

COI RTIKK CN \riMK\TVHO\ 
ONSTITl TIONS»

30<MN)$ \ I31MNI» Cr PI I S
\oii« recruton.% futur un unfMtrtant fourfié>r 
pn aUnwntutum un rpftrru'ntunt fMtsxeiiitnt 
un rmntmum île trom année» d'expenent*• 
flan* la tente uiealement tlttn» le ihtmatne 
mstttutumnel II aura < amme pnm iftule 
/om'tion fie prittmtuttHr te% pnMluits ttuffre% 
fies different^ clients lujr retenu» s ajout* nt 
une allitrntupn nutontfdnle, liefMnM'» et un*‘ 
fgamme fipmplete d'atantages mmuimx 

Pour fie plus funfdes injormatuav, leiuiitz 
1 ommunufuer at ef Marc fatuthier 

Mun Caulhirr rl \N««*rir«
3I07« a>«*nut‘ HiiIa'Ih, hiirfaii 2K 

Hainlr-I'o) 4t|1A 131 3

6r><L26ll la&HlIH)

I ÈUfkm gratuits pour candidats , ; 
I RMde 12 années à votre service^ ' >

I I ~ - I

SECRÉTAIRE • 
RECEPTIONNLSTE

( Poste à être i nmhU rupuit mi ntt

FONCTIONS:
Réceptionniste
Correspondance

QUALIFICATIONS:
Excellente maîtnse du français
Traitement de texte
Maîtnse de l'anglais parlé et éent
Être capable de travailler sous
pression

EXPÉMENCE:
Minimum T ans
l.'entreprise est situee à Quéhu 
(haul Hamel) et œuvre iian\ le 

domaine de la <on\tru< turn
hairr xmvrt wlrr i urnt ulum ola ,itt

l>èpl 1.174-
92.1. chemin Saint I nuis 

C P 1147, suce Terminus 
Guéhes (Québec)GIK 7J(> J

Optométriste dcmandé(c) pour la 

région de la Gaspésic. Clinique 
située face à la mer. .Salaire garanti, 
association possible Belle occa­
sion Pratique de groupe

.S'informer au
docteur Alain Lorion, od au « 

l•4IK-6K9-2.12l

CENIMHOSHTAIRRRÎlONAlDtlIIOIS-H^
Le Centre hotptlolier régional de Troi vRivières est né de la fusion des centres hospitalier 
SainteMorie et Sainf-Joseph de TroivRivières C'est un établissement de soins généraux 
et spécialisés comptant 4/3 lits de courte durée, 20 unités de soins spécialisés, soutenus 
par plus de 21 services diognoshaues et thérapeutiques, et offrant 33 spécialités 
méclicales et dentaires Son bucigel est de 96,S millions de dollars Plus de 
250 médecins el dentistes ainsi que prés de 2 300 employés y travaillent.

DIRECTRICE GÉNÉRALE OU 
DIRECTEUR GÉNÉRAL
LES DÉFIS
Votre principal défi sera de réaliser la fusion de deux centres hospitaliers d'importarKe, 
de mobiliser les partenaires internes et externes à la qualité des services el ae susciter 
la concertation des forces du milieu afin d'établir la vocation régionale du nouveau 
centre Vous gérerez, à court terme, une réduction majeure des dépenses et assurerez 
le développement d'un centre de radio-oncologie et d'un service de résonance 
magnétique ainsi que l'obtention de la désignation de centre universitaire affilié.

LS PROFIL RECHERCHÉ
Ayant une expérience éprouvée en gestion de projets de changement d'envergure, 
vous êtes un(e) habile communicateur|trice) Vous montrez des comjsétences évidentes 
pour gérer les processus rigoureux de décision et pour mobiliser des partenaires 
internes ef externes au centre hospitalier ohn de vous associer avec eux Vos réalisations 
démontrent votre créotivitéet votre sens de l'innovation Par ailleurs, vous faites preuve 
d'une bonne compréhension des besoins du milieu ainsi que des problématiques et 
enjeux d'un centre hospitalier régional

LES EXIGENCES
Titulaire d'un diplôme universitaire de deuxième cycle en administration ou dons un 
domaine pertinent, vous comptez ou moins dix années d'expérience dons des postes 
d'encadrement dons le réseau de la Sanlé ef des Services sociaux, dont cinq dans 
des fonctions de cadre supérieur.

Ce concours est réservé aux hors cadres et aux cadres du réseau de la Santé ef des 
Services sociaux des organismes affiliés selon le décret 1217-96

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
la rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques applicables 
aux hors cadres du secteur ae la Sonté et des Services sociaux (classe 25)

Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur curriculum vitae et une offre de 
service, ovanf 17 h le 16 mai 1997, à l'adresse suivante

Président du comité de sélection 
Concours « Directrice générale ou directeur oénérol »

Centre hospitalier régional de Trois-Riviwes 
Pavillon Sainte-Marie 
1991, boul. du Carmel 

Trois-Rivières (Québec) 08Z 3R9

Le groupe L'Aventurier-Chlorophylle, 
une entreprise mondialement recon­

nue dans le domaine de la fabrica­
tion et de la distribution de vête­
ments spécialisés pour le plein 

air, recherche une personne dynamique pour occuper le poste de directeur 
à sa boutique de Québec.

LAvenTUBiçe^

DIRECTEUR DE BOUTIQUE
Sous l'autorité de la directrice générale, le directeur de la boutique assume la 
responsabilité du fonctionnement général de la boutique. Plus particulière­
ment, il recrute et forme le personnel, gère le budget d’opération ainsi que les 
inventaires, fait la mise en marché et assure un service client impeccable. De 
plus, il veille à la protection des biens de l’entreprise et au bien-être de son 
équipe.

Vous détenez une formation universitaire et avez déjà suivi des cours en ges­
tion des ressources humaines. Votre feuille de route comprend une expérience 
pertinente dans le commerce au détail, idéalement dans une boutique spé­
cialisée. ainsi que trois ans à un poste de direction Dynamique et responsa­
ble, vous avez de la facilité à gérer et à motiver des ressources humaines. 
Vous êtes bon communicateur et vous vous exprimez aisément en franchis et 
en anglais. Vous pouvez démontrer votre capacité à déléguer efficacement et 
à utiliser votre équipe pour atteindre les objectifs. Mû par un grand sentiment 
d’urgence, vous êtes du type persuasif tout en ayant une grande capacité d’é­
coute et de créativité Votre sens inné du client fait de vous un candidat recher­
ché dans nos boutiques

La rémunération se''a établie en fonction des qualifications et de l'expérience 
du candidat choisi.

Ce poste s’adresse egalement aux hommes et aux femmes. L’aspect confi­
dentiel des candidatures sera respecté. Veuillez noter que seuls les candidats 
retenus pour entrevue recevront une réponse.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 avril 1997 à 17h00 à 
l’adresse suivante

Les Boutiques L'Aventurier, service des ressources humaines 
1069, Nil-Tremblay, Chicoutimi, Québec G7H 1M9

GROUPE

Fw#

Être un leader de l'industrie laitière québécoise, c’est fabriquer une large gamme de 
produits de qualité, s'attacher les meilleurs employés et progresser de façon continue sur 
les marchés national et international

Ohef de profet
ii\<:<;pei ISO

En poste à Boucherville et relevant du Directeur - Gestion de la qualité, vous exercerez le 
leadership nécessaire auprès des gestionnaires concernés par l'implantation, l'applica- 
lion et le suivi des normes HACCP et ISO en vue d’obtenir une contribution optimale et 
d’atteindre les objectifs de l'entreprise De plus, vous aurez à donner la formation 
requise, en collaboration avec les différents intervenants concernés

Titulaire d un baccalauréat en sciences et technologies des aliments ou de l'équivalent 
vous devez posséder un minimum de sept années d’expérience dans le milieu 
agroalimenlaire ef en assurance qualité dont de trois à cinq en implantation des normes 
HACCP et ISO Toute expérience dans le domaine laitier sera considérée comme un 
atout Par ailleurs, la facilité à communiquer, la capacité d animer des groupes le dyna 
misme et l'autonomie font partie de vos qualités prolessionnelles Enfin, vous devez être 
disponible pour de fréquents déplacements

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitæ avant le 30 avril 1997 en mentionnant le titre 
du poste, à la Direction dot rettourcet livmilnst. Groupe Lictel, 1?05, rua Ampère, 
bureau 101, Boucherville (Québec) J4B 7M6.

Nous offrons des cbjtnces d’emploi égales à tous

POUR FAIRE PARAÎTRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION. 
COMPOSEZ 686 3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 

LE SOLEIL. C P.1S47, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6
Heures limites de reservation midi l'avant-veille de la publication, jeudi midi pour 
publication samedi dimanche ou lundi
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et 
Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du 
Quebec (L R Q . chapitre C-12) Les emplois annonces s adressent donc aux hom­
mes et aux lemmes tKxx>iuN2o«4

------- i VILLE DE
SAINT-FÉLICIEN

Située dans la région du Lac Sl-Jean, la Ville de 
Saint-lchcien abrite une population de K),600 
personnes et son budget d'opération est de 
ll,(KK),(KK) S Reconnue pour la qualité de son 
environneinenl et de son inirastructure touristi­
que. elle est également le siège d'une activité 
économique prospère, s'appuyant plus particuliè-

lement sur l'industrie loicstière F-lle cherche présentement à s'adjoindre les 
services d'un

Directeur 
des loisirs et du tourisme

A ce iilie, vous dirigerez l’élaboiation. la réalisation el l'évalualion des 
programmes d'activités socio-cullurelle.s, de loisir et de plem-air à rmlention des 
citoyens de la Ville Vous cooidonnerez l'utilisalion et rorgani.salion matérielle 
des installations sous votre responsabilité Vous conseillerez et assisterez 
techniquement les divers organismes impliqués au chapitre du loisir.

Vous élaborerez un plan direcleui en matière de tourisme et diiigerez la mise en 
oeuvre des diveis programmes qui en découleront Vous agirez à titre de 
représentant de la Ville auprès des diveis intervenants locaux et régionaux sur le 
plan touristique et collaborerez étroitement aux dillércntes initiatives visant à 
promouvoir la fréquentation et à améliorer les approches d'accueil

ITtulaire d'un diplôme universitaire en récréologie el/ou en administration, vous 
possédez un minimum de .S à 7 années d'expérience pertinente dans des postes 
comporlani des responsabilités de gestion en milieu municipal Une expérience 
dans la promotion et le développement d'activités touristique ainsi qu'en 
relations publiques conslilueiait un atout supplémentaire

■Si celte oecasion vous intéresse, n’hésitez pas à taire parvenir votre candidature 
en mentionnant le numéro de dossier 97-2453 à

Claude I.aliberté ^ ,
VIulti-Ke.ssources
1511), boni. Kené-Lévesque Ouest •
Québec (Québec) G LS 1X5 • M • ^
Seules les candidatures retenues lîl lîl
recevront un accuse de réception
Nous favorisons l'équité MULTI*RESSOURCES
en matière d'emploi Ucclicrclic de personnel earire

URVIVANCE
COMTAGNIE MUTUELLE UAMUKANCE-VIE

La Survivance, compagnie mutuelle d'assurance-vie,
avantageusement connue depuis 1938, 

dans le cadre de sa relance déjà bien amorcée, 
offre un défi à titre de

Vice-président,
Finances et administration

À la personne qui :
• détient un diplôme de comptable agréé ou l'équivalent;
• possède une expérience de 10 ans dans le monde de l'assurance, 

dont 5 ans dans un poste de gestion,
• fait du travail d'équipe, sa façon d'étre et de vivre,
• possède un haut degré d'autonomie et de leadership.

Cette fonction relève du Président et chef de la direction et est 
rémunérée selon les normes de l'industrie.

Si vous possédez les qualifications et êtes intéressé à relever ce défi, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 1«r mai
1997, à:

Mme Josée C. Gadbois 
Service des ressources humaines 

La Survivance, compagnie mutuelle d'assurance-vie 
C.P. 10 000, St-Hyacinthe (Québec) J2S 7C8 

ou 1555, rue Girouard Ouest, St-Hyacinthe (Québec) J2S 2Z6 
Téléphone: 1 800 363-1334

Votr# dossier sera traité dans la plus stricte confidentialité 
Nous offrons des chances égales d'emploi

OFFRE D’EMPLOI
La Fédération des organismes de gestion en commun de la Gaspésle (FOGCG) 
organisme sans but lucratif représentant cinq OGC oeuvrant dans le domatne forestier esi 
à la recherche d'un

Secrétaire général
La mission de la FOGCG consiste à représenter ses membres auprès des institutions gou­
vernementales el autres intervenants afin de mettre en valeur le potentiel forestier 
La mission de chacun des organismes membres consiste à mettre en valeur la torôl 
privée protéger et maintenir en équilibré le patrimoine forestier lavonser le développe­
ment régional fournir des services techniques aux membres, créer de l'emploi el réaliser 
des travaux sylvicoles
En un premier temps le rôle du secrétaire general consistera principalement à assurer le 
SUIVI et la mise en oeuvre de la planification stratégique revoir l'ensemble des opérations 
des organismes membres afin dévaluer les rationalisations possibles ou éventuelles 
assurer les communications de la Fédération et autres lâches jugées prioritaires 
Profil de la personne recherchée-
Le candidat* recherché pour combler ce poste est une personne autonome polyvalente 
possédant de très bonnes habiletés on matière d analyse et do communications 
Le candidat choisi aura une connaissance du domaine forestier et possédera un minimum 
de 5 ans d expérience dans des domaines tels que la gestion de projets l'adminislratlon 
générale la planification les relations publiques
Le candidat sera appelé a sé déplacer IréquemmenI lors de son travail el devra démon­
trer une bonne capacité d ad.iptalion pour siéger sur divers comités 
Formation:
Le candidat choisi sera détenteur d un diplôme universitaire de premier cycle on foresterie 
et/ou en administration
foule combinaison d expénonce el'ou de tormation jugee équivalente pourra être consi 
dérée

Durée
Contrat d un an renouvelable

les personnes intéressées doivent faire parvenir leur randidature A l'attention de
Fédération des QGC de la Gaspésle 
A l'attention de M. Guy Pardlsc, sec -très 
172, boul Perron Eat 
New Richmond (Québec)
GOC ICO

t)«r#» iKTirtw fM réceplKin < nnUidiiliinis i<^fTvii ISéZ
■ L* Iiiff-I» m««culin« Mt I/Wne* fl«nt lo .oiThiit (fmlog-i lo Milt. j
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MARCHANDS UNIS INC.

INFOGRAPHISTE, DIVISION SPORT #SP09701
Sous l’autorité de la directeure du marketing, l'infographiste effectue diverses tâches relatives à la 
conception et à la réalisation de différentes pièces de communication-marketing dont les circulaires 
la publicité aux points de vente, les annonces imprimées les emballages et toutes autres productions 
graphiques

• Participe à la selection des fournisseurs et supervise leur travail
• Fait la mise a |our et le développement du site Internet
• Assure le bon ionctionnement du studio de production interne

Profil recherché :
• Excellent sens de l'organisation travail d équipé, autonome dynamique et consciencieux

Qualifications requises :
• DEC en graphisme
• 3 à 5 années d'expérience pertinente
• Maîtrise des logiciels graphiques Macintosh, QuarkXPress Adobe Illustrator et Adobe Photoshop
• Bilinguisme (français et anglais)

INFOGRAPHISTE, DIVISION QUINCAILLERIE #UUI9/Ü1
Sous l'autorité du coordonnateur des circulaires, l’infographiste effectue diverses tâches relatives à la 
conception et la fabrication des éléments nécessaires pour la production des circulaires promo­
tionnelles

• Production de maquettes
• Approbation et calibration des photos
• Production d'une grille de base (positionnement de l en-téte tilet contour, photos logos logos, textes etc )
• Mise en couleur
• Suivi des échéanciers de production

Profil recherché ;
• Excellent sens de l'organisation, travail d'équipe autonome, dynamique, et consciencieux

Qualifications requises :
• DEC en graphisme
• 3 a 5 années déxpénence pertinente
• Maîtrise des logiciels graphiques Macintosh, QuarkXPress Adobe Illustrator et Adobe Photoshop

ExcMmca

PROPAC
^HAssi i:

PRPPÂC

EurSka!

IIPIESSIOI

Les personnes interessees doivent envoyer leur curriculum vitae a I adresse suivante 
avant le 25 avril a 17 h. en indiquant le numéro du concours correspondant

Direction Ressources humaines. Marchands Unis inc
C P 1377 Terminus Quebec 
Quebec i Quebec I 
G1K7G7

Z^ÜJ7D/7_

U IZ7 HYDRAULIQUE

Ctl.V IlyUl.iuliquc. iiii Icadci duns Ic 
domaine dc rimpoilulioii ct de lu vente 
de eoniposunles hydiuuhqnes. est a la 
reeherehe de eamlidaltels (kiui eoinlilei 
le poMe suivant

Représentant(e) aux ventes
pour la région de Québec 

l*r€-n-qiiis:
* hxpéiienec |K'rlinenle de .t ans dans 

la vente dc produits hvilranlii|iies
* Belle personnalité et apparenee 

soignée.
* Aulononie, dy naniique et 

poly valeni(e).
Avaiibii^;
* Salaire compétitif, scion eompé- 

tenees.
* Hxeellentes conditions siK'ialcs.

* l-onds dc pension
loutle) eandidattel intércssctc) par ce 
poste dévia nous taire parvenu son 
ennieuliini viiae avant le 2 mai IW7. à 
l'adresse suivanle.

('H\ Hydraulique 
\ ralleulion de M. Keini Côte 

■MMMI. rue Kinslein 
Ste-Kov iQuébee)

(;i\ 4B.t
Sous c<>iiiiiiuniqut'roii\ avec les can- 
diilutlels cliaisilels. S.V.l’. ne pas 
appeler un se présenter sans rendez- 
vous. Merci

13.W01

n Sélection 
Consultation 
Évaluation

Notre client est une entreprise lorestiére integree qui possède plusieurs usines etabhes dans 
différentes régions du Quebec Sa croissance continue t'amène à rechercher, pour l'un de 
ses complexes situe en region, un

Directeur Ressources humaines
Relevant du vice-président, ressources humaines, vous serez responsable de la gestion des 
ressources humaines, des relations de travail, du service de la paie ainsi que de la Mc.te H 
sécurité du travail À ce titre, vous serez également responsable de la négociation et de 
l'application de deux conventions collectives de travail
Membre du comité de direction de l'usine, vous conseillerez le personnel de direction et de 
supervision dans leurs différentes interventions de gestion
Bachelier en relations industrielles ou dans une discipline pertinente, vous comptez au moins 
dix années d’expérience en ressources humaines, dont un minimum de trois au sein de 
l’industrie forestière.
Possédant une capacité indéniable à communiquer, vous faites preuve de leadership, d'autono­
mie et de créativité Vous avez démontré des aptitudes dans la gestion d'une équipe de 
professionnels en ressources humaines et avez un intérêt marqué pour la mobilisation des 
effectifs Enfin, la maîtrise de l'anglais sera considéré comme un atout 
Veuillez taire parvenir votre currrculum vitae avant le 25 avril 1997, en mentionnant le programme 
DRH 01. à Louis Laroche, responsable. Groupe SCE, 3675, boul Chanoine-Moreau, 
bureau 108. Trois Rivières (Québec) G8Y 5M6. Téléphone : (819) 370-6174; 
télécopieur (819) 372-1032
Confidentiatite assurée Nous offrons I égalité des chances en emploi

PLABTIOUEB% _

Plastiques Moore Inc conipaqnfe manutactunere cer­
tifiée ISO 9002 spécialisée dans le moulage par infec 
tion de matière plastique, est à la recherche de candi­
dats pour combler les 2 postes suivants

1 • Adjoint, gestion des opérations;
Prérequit
•Bac en génie mécanique.
•2 ans d'expénence au itrveau de la production 
•Connaissance de la norme ISO 9000,
• Bilingue
•Expérience dans le plastique est souhaitable (est un 

atout irnporlant)
Principales lèches;
•Responsable de la bonne marr:he des operations 
manufactuoéres.

•Élaboration et mise en place d'un prograrrme 
d'amélioration continue

•Voir à taire reparer des équipements de production. 
•Achats des pièces composantes et fournitures de 

production.
• Amélioration du programme de maintenance pre­

ventive
• Élaboration ol mise en plac^ d'un programme de 
santé et sécunte au travail

2 - Électro-mécano;
Prerequit:
•Cours en étectro-meranique (hydraulique, mecamque 

et électronique).
•2 ans d'experience comme electro-mecano, 
•Expérience sur machine a iniection est souhaitable 
(esl un atout important)

Principales tâches:
•Voir au diagnostic et à la preparation des i^rs 
équipements de production 

•Voir au SUIVI du programme de maintenance preven 
live

Faffes parvenir votre cumailun vitae avant te X avm 
199T à I adresse suivante

Plastique» Moore Inc.
C. P 188
3t-Dsmlen (Québec) |
GOR 2Y0 I

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Sil ETES-vous LA PERLE
RARE?
Territoires disponibles : Québec, Beauce, 
Monimagny et Lotbinière.
0(1 doit les trouver un à un Nou.s faisons partie d une organisation inter­
nationale prestigieuse établie au (îanada depuis plus de ans Nos produits 
speciali.ses sont discrsilies et eonyiis {v>ur re|K)ndrc aux besoinsdes marehes 
industriels, eomincreiaux. munieipaiix et institutionnels

Nous recrutons notre personnel individuellement. Nous nous interesstins 
surtout à votre personnalité et à vos aptitudes pour les relations inter­
personnelles Ntxis sommes disposés à investir le temps, l'argent et les efforts 
requis pour faire de vous un vcnileur dont la carrière sera une réussite. Une 
experience industrielle directe constitue un atout

Ce sont vos efforts et vos aptitudes qui détermineront vos chances de 
croissance tant .sur le plan personnel que professionnel et financier

Pour obtenir une entrevue locale, veuille/, téléphoner à IX-nIs IH-mcrs, le 
lundi 21 avril 1997 entre 8 h .40 et 5 h sans frais au 1 800 561-569S.

Si vous ne pouvez, téléphoner, veuillez écrire à Denis IXemcrs, i 
X-KRCiON, 1320 boul. Graham, bureau 133, Mont-Royal * 
(yucbec) 1I3P .3C8. Télécopieur : (314) 733-4390

AGISS Software 
Corporation

se spécialise dans les services de 
conversion automatique de logi­
ciels d'applications à partir d envi­
ronnement “main-frame" à l’envi­
ronnement client/serveur, incluant 
aussi la solution pour l’an 2000.
Si vous avez une expérience de 
vente auprès des différents mi­
nistères au Gouvernement du 
Québec, dans les environnements 
IBM “main-frame", DEC VAX, 
COBOL, bien vouloir envoyer votre 
curnculum vitae par fax à

(613) 230-3805 r 
avec la référence BB951. 9

La SITQ Immobilier, entreprise québécoise copropriétaire et gestionnaire d ensembles 
immobiliers commerciaux, industriels et de bureaux, désire combler le poste suivant à sa division 
Centres commerciaux à Sainte-Foy

Conseiller en location
Relevant du directeur de la location, vous aurez à créer et à entretenu des relations avec les 
principaux détaillants et d'autres locataires éventuels Vous devrez aussi négocier les conditions 
des baux et les modalites d'application des clauses locatives, en plus de coordonner la préparation 
des olires de location Enfin, vous serez appelé à trouver des locataires potentiels et à établir une 
combinaison de locataires adéquate

Excellent négociateur doté de fortes aptitudes pour les relations interpersonnelles, vous possédez 
plusieurs années d'expérience en location de locaux de commerce de détail dans des centres 
commerciaux et êtes reconnu pour la qualité exceptionnelle de vos communications orales et 
écrites, tant en anglais qu'en (lançais Une formation universitaire serait un atout En outre, vous 
serez avantage si vous connaissez des documents luridiques, des critères de conception de même 
que des devis de travail relatifs aux locataires et aux propriétaires

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitæ au plus 
tard le 2 mai 1997au Service des ressources humaines, 

\ SITQ Immobilier, 380, rue Saint-Antoine Ouest, 
bureau 6000, Montréal (Québec) H2Y 3X7, en

mentionnant le numéro de concours 9704-02
, Nous pialiquons l'equile en matière 4 emploi

Seuls les candidats retenus recevtont un accusé 
de réception
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Reconnue comme chef de file en assurance collective 
au Québec, SSQ VIE est une institution financière en 
pleine expansion qui se développe à partir de ses acti­
vités d'assurances et de renies. Afin de maintenir notre 
position, nous sommes à la recherche de nouveaux 
collaborateurs ou de nouvelles collaboratrices pour 
combler les postes suivants.

ANALYSTE-ADMINISITIATEUR (TRICE) 
DES BASES DE DONNÉES
(1 POSTE PERMANENT)
Concouni 0 97-07

LE DÉn OFFERT
Relevant de la direction des systèmes adininistralils-assiiTance 
collective, vous serez res|x>nsal)Ie de la modélisation des données 
ainsi que des sirvKtures et des définitions des données de l’ensemble 
des systèmes en assurance collective. Vous évolueivz dans un envi­
ronnement VAXA'MS en utilisant la E>a.se de données INGRES pour 
certains systèmes et dans un environnement micro pour d’autres.

LE PROHL RECHERCHÉ
• Détenir un baccalauiréat en informatique.
• Posséder un minimum de 7 ans d’expérience pertinente dont au 

moins 3 ans en modélisation dc données.
• Capacité d'évoluer dc faiçon autonome.
• Avoir une connaissance des bases de données relationnelles est 

indispensable et la connaissance de INGRES est un atout.

ANALYSTE EN INFORMATIQUE
(2 POSTES TEMPORAIRES)
Concours #97-08

LE DÉn OFITiRT
Relevant dc la direction des systèmes administratifs-assurance 
collective, vous ptocéderez à l’éfaboration des devis lonctionncis et 
occasionnellement, à leur ptogrammation, tout en vous assurant de 
la fiabilité des essais foncttonnels. Vous éwluerez dans un environ­
nement VAXA'MS en utilisant b Eiase de données INGRES.

LE PROHL RECHERCHÉ
• Détenir un baccalauréat en informatique.
• Posséder entre 1 et 2 ans d’expérience pertinente.
• Démontrer d’excellentes aptitudes pour les communications ver­

bales et écrites.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Ces postes compoilent utie t^émunération .selon les qualifications 
ct rcxpérience ainsi qu’une gamme complète d’avantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompa|né des 
attestations d'études, en indiquant le numéro de concxxirs 097-07 ou 
#97-08. au plus tard le 30 avril 1997.

sso VIE
Direction des ressources humaines 
2525, boulevard Laurier, C.P. 10500 
Saintc-Fov (Québec) GIV 4116 

■ M
Nou.s sou.st.'rivtHu> au piiivipe de l'égalité en matièiv d’emploi.
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COOPSCO

Coop du Cégep 
de teinte-Foy

Situee en milieu collegial, la Cooperative du Cégep de Sainte- 
Foy offre à se» tiOOO membres une gamme de produits et ser­
vices reliés au milieu scolaire

LIBRAIRE
Sous l'autorité de la gérante, le libraire execute les tâches 
reliées au bon fonctionnement et au développement du 
secteur librairie
Exigences requises:
- Etudes en littérature ou l'équivalent
- Expénence en libraine d'au moins 3 ans
- Aptitude à travailler en équipe et dans un environnement 

informatisé
Description de tâches:
- Réception de la marchandise, classement et retours de 

livres
- Participation aux achats de livres
- Voir au bon fonctionnement du département libraine
Les candidatures doivent parvenir au plus tard le jeudi 24 avril 
1997 au

Comité de sélection 
Coopérative du Cégep de Sainte-Foy 
2410, chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy (Québec)
G1V 1T3

IPL INC. chef de file international 
dans la transformation de matières 
plastiques, est présentement à la 
recherche d'un(e);

RÉCEPTIONNISTE-TÉLÉPHONISTE

Description du poste:
- Aider à l'acheminement des appels reçus chez IPL:
- Accueillir les visiteurs et les informer des directives 

à suivre;
- Procéder à la préparation des envois postaux ainsi qu'à la 

distribution du courrier à l'interne;
- Emploi temps plein.
Exigences:
- Technique de bureau ou l'équivalent;
- Expérience d’un (1) an minimum;
- Maîtriser les logiciels Word et Excel, sur Windows;
- Bilinguisme anglais/français essentiel:
- Aimer et être à l’aise à travailler sous pression;
- Personne très très patiente.
Date limite de remine: Le vendredi 25 avril 1997

Service des ressources humaines, IPL INC.
140, rue Commerciale 
St-Damien (Québec) GOR 2Y0

SVP. iKH-nrc RE< U'TlOSSlSTL TELÉniOSlSTE sur
l'envetoDPe.

Un employeur équitable

O’BRIEN
AVOCATS

Notre société qui s'est acquise une fière réputation d'in­
tégrité et d'excellence vouée au service des corporations, 
institutions financières, médias d'information, commis­
sions scolaires, entrepreneurs, promoteurs et gens d'af­
faires. est à la recherche de deux

AVOCAT(E)S
bilingues, l'unie) possédant jusqu'à 2 années d'expérience 
et l'autre possédant de un minimum de 4 années d'expé- 
nence en litige
Tbute candidature sera traitée de façon confidentielle 
Veuillez adresser votre curriculum vitae a l'adresse suiv­
ante-

140, Qrande Allée Est. bureau 600 
Québec (Québec) OlR 5M8 ^

À l’attention de Me Stéphane Lamonde I

. .30C
GENETIPORC

Génétiporc Inc., chef de file canadien en génétique porcine, con­
tinue sa progression sur les marchés internationaux grâce à l'ef­
ficacité de ses employés et la qualité de ses produits. Pour 
relever nos nouveaux défis, nous avons besoin de deux (2)

Superviseur(s) pour finition
Les personnes choisies auront à assurer la sélection et la super­
vision de maturations situées dans la région du Bas-St-Laurent 
et de l'Estne
Pour ces deux postes, les titulaires auront notamment pour tâ­
ches la sélection et la préparation des cochettes, le suivi des fini­
tions et ce, afin de s'assurer du respect des normes et règles de 
régie de Génétiporc.
En plus d'un diplOme d'études collégiales ou l'équivalent, les 
candidats devront détenir au moins 2 années d'expérience en 
production porcine, démontrer du leadership, être autonomes et 
avoir de la facilité à communiquer, posséder un anglais fonction­
nel serait un atout. En contrepartie, nous offrons un salaire et 
des avantages sociaux très concurrentiels
Saisissez l'occasion de faire partie d'une équipe jeune et 
dynamique en postant votre curnculum vitae avant le 25 avril 
1997, à l'adresse suivante

Responsable des ressources humaines 
Génétiporc Inc.

1312, rue St-Georges
St-Bernard, Beauce (Québec) -

GOS 2G0 S

\ESTIMATEUR
EN

IMPRIMERIE
Une importante impnmene de la région de Québec est é la recherche 
d'un estimateur à temps plein 
Lee eilotncés sont.

Minimum de 5 ans d'expénence 
Excellente connaissance de la quadrichromie 

- Bonne connaissance an infographie
Salaire I tfiKuler.
Fsites parvenir votre cumcuHjm vitae au

Dépi 1373- Le Soleil «
•2S. chemin Selnt-l.ouls à

C, P. 1M7, suce. Terminus 
Québec (Québec) 01K 7Jé

LE SOLEIL
CARRIÈRES/PROFESSIONS

Le SAMEDI 19 AVRIL 199 7

Protectron
SVSTiMiS OI SlCUÜITl

COORDONNATEUR(TRICE) DES VENTES
POUR LA RÉGION DE QUÉBEC

PROTECTRON, le leader québécois dans le domaine de la 
sécurité, est à la recherche d'un excellent coordonnateur des 
ventes pour sa succursale de Québec

FONCTIONS:
Relevant du directeur general, vous aurez comme principales 
fonctions de.
- Réaliser l'implantation des stratégies de dévelopjjement,
- Assurer la gestion et la supervision de la force de vente;
- Administrer efficacement le budget d’opérations,
- Réaliser les objectifs de ventes

EXIOENCES:
- Expérience en gestion d'une équijje de vente (préférable­

ment ventes résidentielles);
- Capacité de leadership,
- Soucieux de la qualité du service à la clientele,
- Grande autonomie;
- Posséder une automobile,
- Connaissance en micro-informatique serait un atout.

PROTECTRON OFFRE des conditions salariales et une 
gamme d'avantages sociaux concurrentiels

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cur­
riculum vitae à l’attention de monsieur Pierre Vaillancourt. 
directeur général:

Par télécopieur au: (418) 683-7579 

Par courrier à
l'adreeee euivante: PROTECTRON

332, rue St-Sacrement 
Québec (Québec) Q1N 3Y2

GESTIONNAIRE DES 
SERVICES INFORMATIQUES
Situee a St-Victor. en plein coeur de la Beauce. Les Lainages Victor Ltee 
est un chef de file dans l'Amerique du Nord, spécialisée dans la fabrication 
de produits de textile grâce a son reseau de ventes international Notre 
compagnie, établie depuis maintenant 50 ans, est présentement à la 
recherche d un gestionnaire des sen/ices informatiques.

Fonctions:
Sous la supervision du directeur informatique, le candidat ou la candidate 
devra

Encadrer le personnel technique dans la gestion quotidienne 
des Servers Windows NT et du reseau local,
Gerer et administrer les bases de données SQL,
Faire l'analyse des projets de développement de moyenne 
envergure et assurer la gestion de projet;
Participer au développement des applications

Exigences:
Baccalaureat en informatique de gestion.
Posséder un minimum de deux (2) ans d'experience 
Posséder de bonnes connaissances au niveau de Windows NT, 
Microsoft SQL Server 6 0 et Powerbuilder 5 0.
Apprécier le travail d'équipe,

- Être capable de s exprimer facilement en anglais

Si vous êtes intéressé à vous joindre à un environnement de travail stimu­
lant avec des conditions de travail intéressantes, veuillez nous faire par­
venir votre curriculum vitae, avant le 2 mai 1997, a

Les Lainages Victor Liée 
Département des ressources humaines 

Dossier informatique 
Case postale 400 

250, rue de la Station 
St-Victor (Québec) COM 2B0

Seules les personnes sélectionnées seront contactées p
Nous respectons l'equité en matière (j emploi p.

P â a a O I• a O N N t Lr^àas

RECHERCHONS
«LE BRAS DROIT»

Un poste de haut défit Une vraie chance de sc réaliseri 
D'énormes possibilités auprès du président de f'entrepnse, au 
sein d'une équipe forte et ambitieusel
Coordonnatrice, gestionnaire, mandataire, adjointe quel que 
soit le nom que vous lui donniez, ce poste s adresse à une per­
sonne ambitieuse, dynamique, très articulée, enthousiaste et 
efficace
Notre client veut travailler avec une adjointe parfaitement 
bilingue, curieuse des technologies nouvelles qui l'appuiera 
autant dans son râle de haute représentation que dans les 
aspects administratifs de la fonction Si vous voulez utiliser 
votre énergie et vos capacités é leur pleine mesure, ce poste 
vous convient
Les conditions d emploi sont très avantageuses (nous en dis­
cuterons), mais surtout les déhs et le potentiel sont étonnants 
Manifestez-vous rapidement à nous en toute confidentialité au

Tél.:
Téléc.

647-3775
535-8633

Leader mondial de l'opfique ophtalmique ayant de multiples sites 
de fabrication et d'exploitation au Canada, recherche

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
Ce poste offre d'excellentes perspectives d'avenir a toute person­
ne motivée et à l'esprit compétitif désirant se joindre à une équipe 
dynamique
Le mandat consiste a promouvoir la vente de verres ophtalmiques 
aux professionnels de la vue pour les régions de Québec. 
Lac-St-Jean. Côte-Nord. Gaspésie. Beauce

Qualifications:
- Formation opticienfienne) ou équivalent
- Expérience en représentation serait un atout

Faire parvenir votre curnculum vitae en toute confidentialité à

Essilor Canada Ltée 
295, rue Deslaurlere 
Çt-Laurent (Quebec) H4N 1W2 
A l'attention de' Micheline Ouézel 
Télécopieur; (514) 337-2231 ;eSSILOR

♦

Les dons d’organes 
sauvent... des VIES!
MonircMl (51 t ) 2H<> I 11 d 
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QUÉBEC-
TRANSPLANT
---------..............

iprémouié
Manufactuner canadien de portes thermoplastiques 
et de comptoirs et portes moulés est à la recherche 
d'une personne pour assumer la

DIRECTION DES COMMUNICATIONS
Sous la supervision du Directeur corporatif, cette personne sera 
responsable de l’élaboration des outils de marketing, de formation et 
de vente pour le siège social et les usines de Québec, et pour la nou­
velle usine de Omaha, Nebraska. Elle devra assister la direction des 
ventes et coordonner la participation à diverses expositions.

Exigences: Diplôme en administration ou marketing
10 ans d’expérience pertinente 
(vente, marketing, formation)
Techniques de vente et communication 
Parfaitement bilingue français-anglais 
Espagnol un atout 
Techniques d’analyse de marché 
Connaissance des médias/Internet

Caractéristiques: Habileté à motiver et rassembler 
Personnalité engageante 
Polyvalence
Disponibilité (voyages fréquents)

Nous offrons salaire et avantages sociaux compétitifs.

Veuillez transmettre, l, un curriculum vitae taisant
état de vos qualifications et expériences, à;

Profile Inc.
Fax: (514) 973-9087

Plastiques
• Cmbmno

Groupe Caaemde»

Plastiques Cabano inc. Division Cascades, entreprise manufacturière qui se 
spécialise dans le domaine des produits de plastique à injection, est à la 
recherche d'un :

DIRECTEUR D’USINE
Vous travaillerez conjointement avec les intervenants responsables de la 
production, des ventes et du personnel administratif afin de vous assurer du 
bon déroulement des opérations journalières de l'usine De plus, vous serez 
responsable d'établir et de maintenir de bonnes relations avec les divers 
clients et fournisseurs, en demeurant à l'affût de leurs besoins et des 
développements de l’industrie du plastique. Vous aurez également à 
superviser le personnel relevant de votre service.

Vous possédez un diplôme universitaire ou une expérience dans un domaine 
pertinent et avez des connaissances approfondies du moulage par injection. 
Bon communicateur bilingue, vous êtes une personne flexible tout en faisant 
preuve de leadership, aimez le travail d équipe et savez maintenir des 
relations de travail harmonieuses favorisant un climat de travail sain avec un 
maximum de productivité. En plus d’être dynamique, méthodique et 
innovateur, votre esprit d’analyse et de synthèse vous permet d'apporter les 
solutions qui s’imposent. Disponible, vous êtres prêt à suivre toute formation 
pouvant compléter vos connaissances. Vous devrez élire domicile à Cabano.

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre CV avant le 28 avril 1997 en 
mentionnant la référence DU-1997 au Service des ressources 
humaines, Plastiques Cabano inc., 50, rue Cascades, Cabano (Qc) GOL1EO.

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi.

DIRECTEUR OU DIRECTRICE, 
SERVICE CONSEIL EN FINANCES 

PERSONNELLES
97-J-15

Caisse Populaire de Saint-Rodrigue 
4765, Ire Avenue 

Charlesbourg (Québec) G1H 2T3

RESPQNSABILITÉS GÉNÉRALES:
Relevant du directeur général, vous aurez comme responsabilités de planifier, organiser, exécuter 
et contrôler l’ensemble des activités de ce service et d en assurer la structuration À cette Im. vous 
serez appelé à embaucher, former et superviser le jiersonnel de votre service Vous aurez comme 
défis de développer, par votre expertise, vos conseils et une approcha jMrsonnalisée. une 
relation d'affaires continue avec les grands détenteurs d'épargne an leur offrant des solu­
tions financières correspondant à leur profil (aspirationa. obligations, peraonnallté). A ce 
titre, vos pnncipales responsabilités sont
• participer à la planification et à la structuration de ce secteur d'activités, et à cette fin. éla- 

twrer. recommander et réaliser des plans d'action visant le développement des marchés et 
l'atteinte des objectifs de vente, ainsi que conlnbuer au développement des compétences 
du personnel de vente-conseil afin d'accentuer les dimensions conseils financiers et force 
de vente dans la caisse.

• prospecter, solliciter et effectuer la vente-conseil de la gamme de produits et services de 
placement de Desjardins, et à cette fin, procéder directement ou en collaboration avec les 
filiales du réseau, à la vente des différents véhicules de placement (fonds Desjardins, fonds 
(ximmuns de placements externes autorisés, litres à revenus fixes) et des autres produits 
et services Desjardins (gestion privée Visa, nsques et assurarKes, etc ),

• suivre I évolution de la situation du membre, de ses besoins et de sa satisfaction afin de 
maintenir une relation d’affaires durable

PROFIL RECHERCHÉ:
La personne intéressée à relever ce défi devra posséder un baccalauréat en administration des 
affaires (option finance), le titre de planificateur financier (Institut québécois de planification finan­
cière) ainsi que trois (3) années d'expénence pertinente et le permis de la C V M O 
La personne recherchée devra posséder le dynamisme et la créativité lut permettant d'assumer 
cette responsabilité à l’intérieur d'un horaire de travail dont la flexibilité répond aux besoins des 
membres Celle-ci devra taire preuve déntrepreneurship de leadership et davw être prêle à s'en­
gager tant dans le développement des affaires que dans le milieu

LA CAISSE ET SON MILIEU;
La Caisse populaire de St-Rodrigue est située dans le centre du Québec-Métro Elle gère un actif 
de 80 000 OtX) $ et utilise les services de 40 employés
LES CANDIDATS ET LES CANDIDATES DOIVENT S'ATTENDRE À ÊTRE ÉVALUÉS SUR 
LEURS HABILETÉS ET LEURS CONNAISSANCES EN RELATION AVEC LES 
RESPONSABILITÉS DE L EMPLOI.

LA RÉMUNÉRATION;
La rémunération offerte est composée d'un salaire pouvant varier de 37 098 $ à 48 227 $ et d'un 
plan complet d'avantages sociaux Ce poste est exclu de l’unité d'accréditation
Toute personne intéressée doit taire parvenir son curriculum vilae complet (pnncipales réalisa­
tions etc ) au plus lard le 29 avni 1997. A

Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Québec

A l'attention Direction ressources humaines (local 47)
95. avenue des Commandeurs 

Lévis (Québec) G6V 6P6

1 a rAdéraiior prsliime une poHUque dêqam» de» ctience» den» le drmeme de !'»

Desjardins pour s'aider soi-môme
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Louts Gameau Sports irx; aal A la 
i*Gharcr>a d'ur>(a) candtdat(e) (faxpé- 
riance pour combtar la posta sutvant

ULUSTRATEURfraiCE)
• Effactuer das logos Signatura pour 

oolaction da t-shrrta ainsi qua das 
imprimes da tissus,

• Contrat de 3 mois
Las candidats intéresses doivent 
nous fan parvenir leur C V ainsi que 
iMXÊIBBtÊS rehés à l'entrepnse avant 
le vendredi 25 avril 1997 à l'adresse 
suivante
Lauls Oamaau Sports inc.
30, rua das Qranda-Lacs
St'Augustin-da-Oaamauras
(Qu4bac)
Q3A 2E6 î

Laser InSpeck inc., manufacturier de 
systèmes optiques de numénsation 3D 
commercialisant ses produits en 
Amérique du Nord et au Japon recherche

Deux analystes-programmeur(e)s
Les deux postes nécessitent une excel­
lente connaissance de Windows95 et NT 
tant au niveau logiciel que matériel une 
expérience solide en programmation 32 
bit (C-r+SDK et orienté ob)et) le design 
d’interface-usager convivial, l'utilisation 
de l'OpenGL et de cartes électroniques 
dédiés et la maîtnse de l'anglais Une 
expénence en vision numérique, en mo­
délisation 3D et une connaissance de dif­
férents formats de fichier 3D seront un 
atout
Faites parvenir votre C V avant le 30 avni 
1997 a Laser InSpeck inc., 360 rue 
Franquet bureau 20, Sainte-Foy 
(Québec) GIP 4N3 par fax (418) 650- 
2141 ou par e-mail inspeck@riq qc ca

SOUDEUR-MONTEUR
avec expérience pour machinerie en 
acier inoxi/dable. secteur alimentaire 

Lieu de travail: Québec

TECHNICIEN EN FABRICATION 
DE CONTRÔLE

Expérience requise et bonne connais 
sance des automates programmables 

et de la robotique
Lieu de travail; Québec 

Faire parvenir votre C V' au

Dept 1375 • Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C. P. 1547, suce Terminus 
Quebec (Quebec) GIK 7J6

jTREPRESENTANT DES VENTES 
EN INSTRUMENTATION ET 

CONTRÔLE
Nous sommes présentement à la 
recherche d'un représentant des ventes 
pour la région de Québec pour notre 
entrepnse oeuvrant dans le domaine 
industnel Nous nous spécialisons dans la 
vente et le service de produits d'instru­
mentation et de contrôle 
Exigences.
- DEC en instrumentation et contrôle ou 

experience pertinente
- Être autonome responsable et struc­

ture
- Être bilingue et aimer voyager à travers 

le Québec
Si vous desirez vous joindre à notre 
équipé dynamique veuillez nous faire 
parvenir votre curnculum vitae, a

CONTRÔLES R.T.L. INC.
913, St-Charles

St-Lambert (Québec) S
J4P 2A2 =î

Fax: 514-466-8735

ASSURANCES GILLES PERRON
recherche un(e)

Responsable de modules
Expérience minimale de deux ans. 
Connaissance de Veilleux Informa­
tique serait un atout 
Salaire selon compétences. 
Envoyer C. V. (obligatoire) à: 
Johanne Tremblay,
1900, av. Mailloux, bureau 055 
Québec (Québec) GU 5B9

Scierie de bois franc
‘‘Millwright”
avec expérience

à St-Zacharie (Beauce)
Salaire selon compétence

pour informations: 
Jour; (418) 593-5491 

Soir: 593-5495

EVAU'ATEliR EN IMMOBILIER 
AGRÉÉ ou STAGIAIRE

Résidf'ntiel pt rttntiiterctal 
Ambition et expéripnee (2 ans)

Kîurp parvonir (' V au 
ttépi 1378 l.x'.Soloil 

925, clu'min S;unt-l/)ui«i 
r P 1.547, suce Tpmniitis 
QtlélMS-(Qtiébnr-) (tlK 7,16

imi’kimkkif:
riN h» n h«

estimatfair(Thê(:e)
|M«Mr prriHr « fr-inll»*-

l'HkS’*^!)'K pour |»rr««r 1 roulnir*. miiininiMi 
2 f.n^ iTi viK'îifm i Silmn* o lon «|iiiiliti( .ilnm’*
f" mi's t \ iiH

l¥|4 I <77 Silri!
« hrmii^iiinl Iamiia 
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LE SOLEIL

CARRIÈRES/PROFESSIONS

Ville de Québec

B 11

adre
ommercial

ri po »rhaammim 
KAMMI 1 es

lOOMEOUELRS
tWPlOVei M AL CANADA

Cl n est pas peu de mériter 
it de i onLener une telle 

retuniidissdnce mais apres 
tout, nous ne sommes pas 

n'imfwrte quelle compagnie 
il vous souhaitez découvrir 

ixiurquoi nous sommes si 
exceptionnels, il vous suffit 

de presenter votre 
candidature à ce fxiste de 

cadre commercial a la ville 
de Québc\ Dans ce rôle 

de au sein de notre 
entreprise, vous serez 

resfsonsable d'un 
portefeuille diversifié de 

complc's et aurez a 
enirc'lenir des rapports 

durables et professionnels 
àvPC It'S clients dans le but 

de réaliser nos objectés 
commerciaux

Vous devez être titulaire d’un baccalauréat, ou 
l'équivalent, auquel vient s'ajouter deux années 
de réussites dans le domaine de la vente Bilingue 
(tran(,ai5 et anglais) et axé sur le service à la 
clientele, vous maîtrisez l'art de tisser de solides 
liens d'affaires grâce à votre dvnamisme, à vos 
aptitudes en communication et à votre entregent 
Très discipliné et motivé, vous êtes en outre une 
personne stimulée par un milieu de travail 
dynamique et évolutif, et soucieuse de toujours à 
parachever les projets entrepris

Nos attentes sont grandes 
tout comme le seront vos 
gratifications. Nous offrons 
un excellent salaire de 
départ et un régime 
d'avantages sociaux 
exceptionnel comprenant 
une rémunération et des 
primes au rendement 
remarquables, une 
allocation de voiture, une 
assurance soins médico- 
hospitaliers, dentaires et oculaires, un régime de 
retraite généreux, un régime d'actionnariat et des 
rabais intéressants auprès des compagnies aériennes 
Si vous possédez les compétences recherchées, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ à . 
William D'Ambrosio, Federal Express Canada 4650, 
chemin de la Côte Vertu Ouest, Bureau 150, Ville 
Saint-Laurent (Québec) )H4S 1C7 Nous remercions 
tous les candidats de leur intérêt, mais ne pourrons 
communicjuer qu'avec les jsersonnes retenues pour 
une entrevue

des réalisations 
exceptionnelles, 

des gens 
exceptionnels

Federal Express

(xftreM ioount du principe tie I équité en mdtiere d emploi

AVEZ-VOUS 
LE PROFIL DE 

L'EMPLOI ?
I^s postes de contrôleur de la circulation aérienne et de spécialiste 

de l’information de vol sont parmi les plus exigeants qui soient.
Si vous êtes prêt à relever le plus grand défi de votre vie, 

vous devrez posséder une combinaison unique de qualifications. 
Le test suivant vous permettra d'évaluer votre admissibilité.

I I Êtes-vous prêt à vous consacrer à un 
programme de formation très ngoureux 
d'une duree d un an pour le poste de 
spécialiste et pouvant aller jusqu'à 
4 ans pour celui de contrôleur'' 

l~ 1 Êtes-vous prêt à vous installer 
n'imporic où au Canada 

I I Êtes-vous disposé à travailler 
par roulement ''

[□Êtes -vous en bonne santé'’

I I St vous voulez devenir contrôleur, 
avez-vous au moins 18 ans?

I I Avez-vous terminé avec succès vos 
études secondaires ou l’équivalent ?

I I Êtes-vous citoyen canadien 
ou immigrant reçu

I I Possédez-vous une excellente vision 
et une bonne perception des couleurs

I I Entendez-vous bien et parlez-vous 
clairement'’

St vous ase: réporulu OUI à TOUTES ces questions, félicilatwns '
Vou r i ene: de franchir la première étape du parcours Les statistiques démontrent 

que les meilleurs candidats font preu\e de maturité, d'espnt d'équipe, d'une grande 
motivation, d'un caractère décidé et de discipline personnelle

Pour plus de renseignements sur ces deux carrières exigeantes, 
vous pouvez assister à une séance d'mformanon à l'endroit suivant ■

Sn-FOY, QUÉBEC
HOTFL Pi aZA Ol l B) t, salle Mozart

.4031. boulevard Launer, le 22 avnl 1997 à 13li, I5h et 20h en français 
et à I8h en anglais

Si vous ne poux ez assister à la seance, composez sans frais le numéro de téléphone 
ci-dessous pour recevoir une trousse d'information ou pour soumettre 

xotre candidature à T un des postes les plus valorisants et exigeants qui soient 
Vous pouiez au.ssi jeter un coup d'iril à notre site Weh

I 800 667-INFO
( 1 800 667-4636) dkviamilz le dos.sier Nniis 

http://www.navcanada.ca
Des postes bilingues et unilingues anglais sont disponibles Les candidats peuvent solltctier 

n'importe quel poste, mais ils devront répondre aux exigences linguistiques du poste 
avant le début de l'emploi NAV CANADA fournit le service de navigation aérienne civil 

au Canada et pratique une politique d'équité en manère d’emploi

NAV CANADA

AU SERVICE D'UN MONDE EN MOUVEMEN

ANALYSTES-
PROGRAMMEURS

URGENT POUR PARIS
Merci de spécilic/sur votre c \ le numéro de référence R9704-19 Pans

IBM - MAINFRAME, SQL, DL1, CICS

COBOL, DB2, IMS, lEF
St vous possédez un minimum de trots .innées d'expérience en informatique 
dont au tiioins une .innée dans liin de ces doin.iines, veuillez faire parvenir votre 
cuiiicuiu.i. vitae .à l'.<llenlion de Francine Joliioeiir. GKXI International inc., 
8.480, place ( hatueaux, \nioii (Quebec), HIK 1M7, Fax: (414) .455-9811

Internet: gexKçimicrotec net

PARIS f' BOSTON MONTREAL

Fédération
des caisses populaires Desjardins 
de Québec

E J FécMfMion des caisses pc^poUtres Desf^rdins de Québec, refifoupant 3 / 2 caisses 
populaires est urse mstitutiof) tmamière de nature cooperatise qui rrset à la 
disposition de ses caisses affiliées des sersices^conseils dans divers domairyes 
d activité

GESTIONNAIRES DE COMPTES
DIRECTION ASSISTANCE À LA GESTION 
DU CRÉDIT, CENTRE DE RECOUVREMENT
DEUX POSTES

Votre rôle
En 1997, la Fédération de Québec a procédé à la création d'un groupe 
spécialisé en recouvrement et en redressement qui assumera la gestion des 
dossiers de crédit en difficulté confiés par certaines de ses caisses affiliées. 
Elle souhaite maintenant compléter son équipe et s'adjoindre deux nouveaux 
professionnels.
Vous assumerez le rôle de spécialiste en matière de redressement et de 
recouvrement de dossiers importants, contribuant ainsi directement à 
l'amélioration de la rentabilité du réseau

Votre profil
Titulaire d'un baccalauréat en administration, option finance, vous comptez 
au moins sept années d'expérience dans une institution financière en crédit 
commercial, en redressement et recouvrement des prêts en difficulté Vous 
possédez également des connaissances approfondies au sujet des prêt 
nypothécaires, des prêts à terme industriels et commerciaux, des credits 
d'opérations, de la Lot de la faillite et de l'insolvabilité, du nouveau Code 
civil ainsi que de l'évaluation et de la gestion immobilières. De plus, vous 
vous démarquez par les compétences et qualités suivantes : jugement sûr, 
esprit de synthèse et d'analyse financière hors pair et sens développé de la 
négociation et de la communication, tant verbale qu'écrite Enfin, vous 
faites preuve d'une excellente capacité à travailler sous pression et possédez 
un sens développé de la planification et de l'organisation

Conditions de travail
L'échelle salariale de ces postes se situe entre 47 791 $ et 62 128 $
Lieu de travail : Lévis. Des déplacements fréquents dans les caisses seront 
requis.
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vifæ avant 
le 2 mat 1997, en mentionnant le concours 97-0658, à l'adresse ci-dessous
Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Québec 
Direction du personnel (05)

95, avenue des Commandeurs 
lévis (Québec) G6V 6P6

Aucun accusé de réception ne sera expédié Toutefois, â la fin du 
processus, tous les candidats seront informés des résultats de leur 

démarche Nous offrons des chances d'emploi égales à tous

^ Desjardins pour s'aider soi-même

Assurances générales 
des caisses Desjardins

Vous êtes à la recherche d'un emploi stimulant avec des 
conditions de travail avantageuses î 
Vous êtes dynamique, avez le goût du défi, de la vente 
et du service à la clientèle f
Vous possédez un diplôme d'études collégiales ou un 
secondaire V et quatre années d'expérience continue en 
assurances générales T 
Ce tvpe de poste pourrait vous intéresser :

AGENTS D'ASSURANCES GÉNÉRALES
(Postes réguliers et temporaires à temps plein)

Nous offrons un emploi stimulant, un salaire concurrentiel, un plan 
de bonification des plus intéressants ainsi qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux De plus, une formation initiale et d'autres 
programmes en cours d'emploi vous permettront d'atteindre votre 
plein potentiel.
Relevant du directeur des ventes, vous aurez comme principales 
fonctions de solliciter la clientele ciblee, d'évaluer les besoins en 
assurances habitation et automobile en vue de conc lure la vente de 
contrats et d'assurer le service après-vente
Assurances générales des ca'sses Desjardins vous offre la possibilité 
de travailler auprès du public dans un environnement dynamique et 
en pleine croissance
Lieu de travail : 1 ) Région couvrant le secteur situé entre Saint-Marc

des Carrière et Val-Bélair (poste régulier) AC-CL-20

2) Région de Québec (poste temporaire) AC-CL-21

Si vous désirez faire carrière dans le domaine de l'assurance, veuillez 
acheminer votre curriculum vitae avant vendredi, le 25 avril 1997, 
à 16 h .30, en mentionnant le numéro de concours sur lequel vous 
poser votre candidature, à l'adresse suivante

Vice présidence des ressources humaines
Assurances générales 
des caisses Desjardins

C P 35(X)
1 évis (Québec) C6V 6P9

Seule les personnes retenues jx>ur une entrevue recevront une réponse 
Nous offrons des chances d'emploi égalés à tous

Desjardins pour s'aider soi-mème

ink bi candldal» ratoiiui Mroni conitclè*

Entreprite •péctallsèa dans la domaina da 
l’antratian at la réparation da micro- 
ordinataurs at périphériquas ast à la 
racharcha d’un(a)
REPRÉSENTANT(E) DES VENTES

Nous raohsrohons uns parsonns tréa motivéa atautonoma qui 
désira sa joindra é notrs équipa da vantas plus préolsémsnt 
pour las msrehés vsrticsux suivants : éducation, 
gouvornamant, grands corporations at PME.

Las candidats doivsnt possédar un minimum da cinq annéas 
d’sxpérisnca dans Is domsins ds Is vents da contrats ds 
servioa, bloc ds service, banques d'hsurss an micro- 
Informatiqua. Vous devax avoir une bonne connaissanoa da la 
vanta da contrat pour support réseau Novell at NT. Être à 
l'écouta du client, avoir da l'antragent et être an mesura da 
préparer das soumissions sont des exigences essentielles. 
CPU Service Inc. offre un plan d'avantagaa sociaux ainsi qu’un 
salaire ooncurrsntlsl, qui sera à discuter salon l’expériancs.

Vsulliaz faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 avril 
1097 é : CPU Sarvioa Inc.2923, bout. Du Versant Nord, 

bureau 100, Sainta-Foy (Québec) OIN 4P4

http://www.navcanada.ca
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cherchez

www.systemhouse.mci.com
SHL Systemhouse est une multinationale spécialisée en technologie de l'information et 
le seul fournisseur à guichet unique de l'industrie à offrir des produits et services de 
convergence qui répondent aux besoins des entreprises en matière de réseautique, de 
communications et de consultation. Chaque jour, 7 000 professionnels répartis dans les 
120 bureaux de SHL Systemhouse à l'échelle mondiale, élaborent pour nos clients des 
solutions qui permettent de passer avec rapidité et rentabilité aux tout oerniers systèmes 
d'information, d'implanter des technologies novatrices et de mettre au promt de nouveaux 
moyens prour leur permettre de travailler plus efficacement.

Vous êtes énergique, passionné, doté d'initiative et souhaitez contribuer à notre 
croissance, SHL Systemhouse est à la recherche de professionnels chevronnés pxDur 
combler les postes suivants :

CONSEILLERS/CONSEILLÉRES EN INFORMATIQUE (10 POSTES)
Administrateurs de bases de données, analystes principaux, architectes techniques et pro­
grammeurs possédant de l'expérience avec une ou plusieurs des technologies suivantes;

Oracle, PowerBuilder. Visual C-i-f-, Windows NT, Windows 95. Outils Internet et imagerie.

SPÉCIALISTES EN CONFORMITÉ À L’AN 2000 (20 POSTES)
Pour permettre à nos clients de passer en douceur au prochain millénaire, nous som­
mes à la recherche de spiécialistes à tous les niveaux possédant une combinaison des 
compétences suivantes:

Ordinateurs centraux, COBOL, MVS, CICS, IDMS et DB2.

En échange de votre talent et de votre professionnalisme, SHL Systemhouse investira 
considérablement dans votre formation, votre rémunération et votre prerfectionnement 
professionnel. Afin que vous puissiez partager notre réussite, SHL Systemhouse offre 
un programme d'avantages sociaux des plus concurrentiels, classé parmi les 10 meilleurs 
au pays.

Si vous possédez la motivation, l'enthousiasme et l'exp)ertise pour joindre nos rangs, 
faites parvenir votre curriculum vitae, en précisant le numéro de référence EK1NLS419. 
à SHL Systemhouse, 1165. boul. Lebourgneuf, bureau 300, Québec (Québec), G2K 2C9 
ou par télécopieur au 1 800 471-4473 ou par courrier électronique 471hire@shl.com.

SHL Systemhouse souscrit au programme d'équité en matière d'emploi.

SHL Systemhouse
Une filiale de MCI

i

Maximiser
Compugen est une jeune entreprise dynamique qui met à 

la portée de ses clients les technologies de l'information de demain.

Ses employes profitent donc de possibilités illimitées d'apprentissage 

de développement Lorsque vous vous joignez à notre équipé, vous 

côtoyez les fournisseurs de solutions qui comptent parmi les plus 

innovatrices Relevez le défi Optimisez vos possibilités de carrière 

a Montreal dans un des rôles suivants T
REPRÉSENTANT(E) DU SERVICE TECHNIQUE
Vous avez l'expérience des produits de marque et du service à la clientèle exceptionnel Vous possédez 
une accréditation A-i- ainsi qu'un minimum de trois années d'expérience sur le terrain, au cours 
desquelles vous avez prouvé votre minutie et votre sens de la communication. Nous vous confierons 
le diagnostic et le dépannage d'une vaste gamme de systèmes Si la technologie vous passionne et 
que vous avez soif de savoir, optimisez vos possibilités d'apprentissage en communiquant avec nous

REPRÉSENTANT(E), VENTES INTERNES
Avez-vous le sens des affaires et des aptitudes pour la vente’ Alors ce rôle de support téléphonique 
et administratif est pour vous. Le talent que vous apporterez a l'équipe sera vital au succès du directeur 
de comptes Vous excellez dans vos relations avec la clientèle, tant au téléphone qu'en personne, 
savez repondre a leurs besoins en plus de rédiger rapidement les soumissions demandées. En plus, 
vous vous assurerez du traitement des commandes et du travail administratif avec les départements 
des opérations et du service technique

Tous les candidats doivent être bilingues (français et anglais, écrits et parlés) Nous offrons 
d'excellentes récompenses dans un contexte en évolution rapide qui présente des défis considerables 
Saisissez l'occasion de vous joindre a la meilleure équipé Veuillez nous faire parvenir votre curriculum 
vitae en mentionnant le poste qui vous intéresse a

Pierre Desjarlais, directeur régional 
Compugen Systèmes Ltée.
3107, Avenue des Hôtels, bureau 41 
Sainte-Foy, (Québec) GtW 4WS
Nous remercions tous les répondants de leur intérêt 
pour notre compagne, prenez note, toutefois, que nous 
communiquerons uniquement avec >es candidats retenus

COM=»UG^N
WWW. compugen. ca

PHARMACIENIIENNE)
DIPLÔMÉIE)

Temps partiel 27 heures/semaine 
Une fin de semaine sur deux 
(vendredi, samedi, dimanche)

Contactez
Alain Tanguay, pharmacien 

1590, Saint-Louis 
Plessisville (Québec) G6L 2MflL 

(819) 362-3255 >
À

Les Consultants Innu Minuenimu inc

PSYCHOLOGUE
Posséder deux ans d'expérience 
en évaluation psychologique et 

psycholégale d'enfants et d'adultes 
Mbutant le 5 mai dans un centre 

de santé privé autochtone, a Sept-iles 
Être disponible a voyager 

Salaire entre 35 0(X)$ - 45 (XX)$ 
fiirtptfvtnn retre C V inirt It2S ivril 199/ 

Les Consultants Innu Minuenimu me 
C. P. 92 Ste-Anne-de-Beauprég 

(Québec) GOA 3C0 [

18 ans et

« Dfinmv du 
sang.»

Info-f olh-cU' 
Ulliié.Sfl 72.VI 
I WHI 7hl-MilO
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Eb La Capitale
&^'Ck.T oe. direct.

LA CAPITALE, compagnie d'assurance 
générale et membre du Groupe MFQ, est 
a la recherche d'un(e) candldat(e) pour 
occuper un poste d’:

AGENT D'INDEMNISATION
piiur le Bureau régional de Chicoutimi

FO\CTIO\S

RcalistT les enquêtes aussi bien au téléphone 
que sur la route.
Assurer le régirnient des dossiers automobile 
cl résidentiel autant au niveau des domma­
ges directs que de la responsabilité.
Effectuer les recommandations à votre supé­
rieur quant à l'apprécUtlon des risques après 
sinistres et suggérer les correctifs à apporter.

• * X,se V- *

w s

a

• Détenir un diplôme d'études collégiales en 
techniques administratives, option assurance 
générale on l'équlvalrnt:

• Posséder de trots (3) à cinq (5) années d'expé- 
rleiicc pertinente en reglement de sinistres;

• Avoir réussi cinq (5) cours de l'I.A.C. dont le
C-11,

• Être dynamique et axé sur le service à la 
clientele

Le poste donne lieu à une rémunération selon les 
eomjjéicnccs et comporte une gamme complète 
d avantages sociaux.

Toute candidature sera tenue conndcnticllc et 
dcvTa être rx|)édlce avant le 30 avril 1997.

LA CAPI TALE
Compagnie d'assurance générale 
Direction des ressourcea humaines 
Case postale 17100 
Québec (Québec) GIK 7X2

CITF RockDétente est la propriété de 
Télémedia Communications Inc. qui oeuvre 
principalement dans les domaines de la 
radiodiffusion et de l'édition de magazines au 
Canada. Elle est une station radiophonique de 
pointe à Québec et dessert une clientèle nom­
breuse, variée et de qualité.
CITF RockDétente est à la recherche d'un(e) 
candidat(e) afin de combler un poste de con- 
seiller{ère) publicitaire.
La personne recherchée devra posséder un 
minimum de trois (3) années d'expérience en 
ventes, idéalement dans le milieu des médias 
(radio, télévision, journaux). Une formation en 
marketing de niveau collégial ou universitaire 
est souhaitable.
Le (la) candidat(e) devra aussi faire preuve de 
créativité et d'organisation, être capable d'éla­
borer des stratégies de ventes et posséder 
d'excellentes capacités à communiquer, autant 
verbalement que par écrit
5/ ce poste vous intéresse, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae a l'adresse 
ci-dessous, au plus tard 1^ 25 avril_ 1997.
Direction des ventes
CITF RockDétente
580, Grande Allée Est, bureau 250
Québec (Québec) GIR 2K2

l.v \'ii)l(in.s du Roy, un ensemble musjczl de toute première qualité 
et de ealibre international, esi à la recherche d'un(e).

Directeurltnc^) de l’administration
I.F. Dfn OfFtRT

■Sons I aiiloritc du conseil d administration cl en collalviration avec le 
directeur musical et artisnque, le tiiulaire est res|x)n,sable de dcveloppei 
une sltalégie d ajiptoJie ei un argumentaire afin di' faire connaiire 
et doelopixr la noionéié des Violous du Roy tant sur le plan national 
qu internaiional; il planifie, dirige, cixirdonne et contrôle I ensemble 
des aetmtes de la corporaiion reliées a l'administration dont la 
comptabilité, les opétation.s, les ventes et le marketing; il développe' et 
coordonne un programme intensif de financement privé.

l F PROUL RFC HFRCHf.
- Raccalauréat en admini.straiion ou l'équivalent.
- Français parlé et écrit impeccable.
- Bonne maitrisc de l anglais parlé et écrit; toute connaissance 

d une autre langue étrangère esl un atout dans le cadre du 
dévcloppemem à l'etranger.
( .'onnaissance des différents environnements inlormatiques. 

Conditions df fravail

Ce poste comporte une rémunération selon les qualificaiions el 
I expérience. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accom­
pagné d attestations d'études, au plus tard le 2 mai I9V7.

ViolOMS
cIm Roff

A I atteniion de madame Fdith (ilouiicr 
995, Place D'Youville, Palais Montcalm, (.Québec (QucIk-c) fil R 3PI

Suiorfp Ct'DD Mnnlrfol ni un niqanmr sons tiul luiroi '
'mirnupant iln /WVunli’s oyani pmii mission d'mlnwmr luns la ^
P'Mmaiioi f du sua & au snn de noue sontit

Directeur général (Réf.CA SB-11

■ '........ ''iH' M ""I a()minr,u,ili(in, ejus (ilaiiifi'n''/, .),;iiyie/ yiw/el siijxivivri'/K
v'iyili'silp I aliiii cl .In [miscnnnl '(xilorinHnnfit au».im'iilaliunsi'ldire lionsNdtilips

. ■ paitx iKii / aïK leiiixiiis ci ju» iiavai.i du i oii' cil d'adminisliiKin fl du bixf ju de due fion 
en plus leioniiibinain' ‘coidesonentatiuns les buis le- normes, les poliliqiifs et Irpialqiies 
de l'Assnoalmri Pai ailleurs, vous planifieie/ (ye-nei et lonlrWeier le Irudijel (nbn, vous 
a'SiimiTc/ T.iiis les aspe- is de la gestion des ressnuii es biimames el verrez 1 la presialron d un txin 
ervir e 1 la rlvoiWe ainsi qu au lesperl des drmts île 'elle i lieniaie

'■ lernnnarssanredelàprobleniali'|iiedirii*ideesiindispensable demamei|ii un' erpe"ei" 
jesloii. de piefere, e en milvii ' 'iinmiinaulain I e bilin(|uisnte tepiesenle un a'oii’

de

, ‘ ./.f'-.if. rrr luriml'ri <,rj a tatlention de (omillt Dion, SAM, (.P J10,
rucf Sflirtf Mifhel, teontrtalIQuititi) H2Â i¥t. .

S .A M b. 1) 1 lu .\ \ K 11. 19 9 7

:^ANCIA

personnel
Nulrr ciMral.

r.AssuraiH't sir iVsjardins-l.aurralirnnr 
siturr sur la Kise-Sud dt Qurbre recfcrrïhr

Agent(e)s de 
télémarketing 

bilingues
bMCriptiW : \uu.s aurc/ a dieslurr les demarthes 
lelejéoniqus's atin d'ottni les sersics's distribues par 
l'eiiircprisc
QiMlifkatioiis : \iius possède/ un diplôme d eludes 
collégiales (üKCi el dcxcellenli' apiiludcs pour la 
vente Bilingue, sous sous démarqué/ des meilleutleis 
par sixm experience dans la sente el/ou la repttsenialion 

Sakun très ciuii umiuieL posies Itmpuraires hnnut 
duree el horaires sariahles, temps plein el temps parprl. 

hurmoUon el superrisiim offertes par le client. 
Veuille/ nous taire parvenir votre lumeulum v ilae 

asaiil le 25 avnl 1W7 

Irircupirur . |4IK| 11.12-0511 
XM U pcrvMllirl iih.

Xtav, me du Miviral huicau 1111, ('tuniv iCJuebecI (ioX 1G5 
Seullets les unJiJuliets leienuteis lei ruina 

m uuusé de riiepnun

iü

.!!

ANCIA pwsonnel... au service de l'emploi

i.{r

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE
Exigences minimales:
- 2 ans cTexperience dans une étude de 

notaires
- Français parlé el écrit impeccable
Faire parvenu C V avant le 25 avril 1997, à 
l'attention de Claire Girard au

370. boul. Rene-Levesque O.
Bureau 3 ^
Quebec (Quebec) GIS 1R9 îi

POSTE PERMANENT
Électro-mécanicien

Situé dans le Bas St Laurent et comptant plus 
de 100 employés, notre client requiert les ser 
vices d'un electro-mecaniciçn pour son service 
d'entretien
Vous avez les qualifications suivantes-
- DEC ou DEP en electromecanique, analyse 

d'entretien, instrumentation et contrôle ou 
une formation équivalente

‘ De la pratique en mécanique, hydraulique et 
instrumentation

- Une capacité a diagnostiquer les problèmes, 
a planifier et a organiser des reparations 
d'équipements

- Des habitudes de travail conformes aux pra­
tiques de l'assurance qualité (ISO 9001)

- Une capacité et une volonté de travailler en 
équipé avec les utilisateurs des équipements

- Expérience dans une entreprise manufac 
tunere serait un atout.

Conditions
• Salaire a discuter selon qualifications et 

experience
-4/ors faites parvenir votre curriculum vitae des 
maintenant a

Les Services Kelly me 
A l'attention de

LES SERVICES Isabelle Therriauh 
ou Mme Lyne St-Pierre 
92, 2e Rue Ouest bureau 99B 
Rimouski (Ouebec)
GSI 7B5

Tel (418) 725-5779 
Teiec (418) 72S-080S
Seules les candidatures retenues seront conta«nees I 
Nous respectons l'equite en matière d'emploi \

---------- - I

KELLY

POSTE PERMANENT

MACHINISTE
Notre client fabricant de composantes 
métalliques et comptant plus de 100 
employés, prévoit doubler sa production 
Nous recherchons, pour le service de fa 
brication d'outillage, un machiniste 
Qualifications requises:
DEP en technique d'outillage 
ASP en contrôle numérique 
Minimum 1 an d'expérience en usinage 
sur machines a contrôle numérique 
2 à 3 ans d'experience en usinage sur 
machines conventionnelles 
Expérience en usinage par électro-éro­
sion serait un atout
Connaissances pratiques en soudure à 
l'arc
Lieu de travail: Bas St-Laurent 
Durée' Poste permanent
Salaire. Selon convention
Joindre a votre C. V toutes pièces justi­
ficatives de votre formation (certificat, 
cartes de compétences, etc.)
Expédier votre dossier a l'attention de 
Mmes Lyne St-Pierre et/ou Isabelle 
Therriault
LES SERVICES Servkes Kelly 
g^g-g |%g ^2, 2« Rue Ouest bureau 99BK r I I M B'nouslii (Québec)

GSL 8P2
Tél. (418) 725-5779
Télec. (418) 725 0805
Seules les candidatures retenues seront
contactées
Nous respertons l'équite en metière d'emptoi

REPRESENTANT(E)
Dept pièces

La personne recherchée devra 
séder de 3 à 5 ans d'expérience dan,;, 
la vente de pièces d'automobiles de 
produits Chrysler de préférence, être 
autonome, dynamique, flexible, dotée 
d'un bon sens de l'organisation. Il (elle) 
profitera d'un salaire de base corn 
missions, d'une voiture et d'unr 
gamme d'avantages sociaux
Si vous êtes ambitieux(ieuse) «v 
désirez faire carnère en travaillant pour 
une entreprise dynamique, faites par 
venir votre C V par courrier ou télé 
copieur avant le 25 avril 1997. à l'at 
tention de M André Fortin, directeur du 
dépt. des pièces au 2025, rue Jean- 
Talon Sud, Ste-Foy G1N 2E9, télé­
copieur 687-2974

Confidentialité assurée. j 
Prière de ne pas téléphoner. *

s I I I < ) >
F» l V NA C'> l f T I é

chrysi.hr
JtlP lAOLK CAMION DODQI

ÎS

1
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http://www.systemhouse.mci.com
mailto:471hire@shl.com
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I iKuui I lilitlrp>M dr guebn iiudM» ndnvil MlUririwm qurtmiw ilruir t a4|<mki iMi

f REPRÉSENTANT DES VENTES 
INSTITUTIONNELLES 
ET COMMERCIALES

VmiU'i le« uihüliiUiNi» H cuiiuiM'ict^ ik' la rvgkMi <le et
!*»*»* etivuoii?» a/ïii <k' leur offtir iMia pnidiula »*l *a'rvK‘e# <k*fi plua 
i uiM-uiniiUebi

liipkHiM' d'rliirtes !«•« iMKlaue*»
5 à 11) iuth (rexjK-neiK-e au niveau tk* la lepieM-iita 
IHHI el (-tmtiitert'e de d<*tiul 
Hu*»sedei un tie «immIuim-
Ki'Hidei dans U legitin «k- (.^u-Imh 

I ^ Kjitiegenl. auUMMMiiie el flexihdiK'*.
L U-a peiatatnes uiU*ressees a jiMmiie l'et|uipe de Rinia Leiiiie|^LguelH-4 d«»i\enl 
I fair* parvenu leiu ruiru ulutn ntite, au plus lard le 25 avril IWT, a l ailiewa hui- 
^ vante
r KONA L ENTREPÔT UI ÉIIEC
j 1500, ru<> Bouvier <•
t Québi'r (QuélK'f) U2K INH ;

!• A ralteiitiuii de monsieur Patrick Madi|{aii '

îseules k's la^rauiuies reu-nues sATunt eoiivuquet's en enlrt'viM-

FREIGHTLIN£R

CAMIONS FREIGHTUNER 
QUÉBEC INC.
est à la recherche de

MÉCANICIENS diesel
classes C - B et apprentis

COMMIS DE PIÈCES
classe C et apprentis

Faire parvenir votre curriculum vitae à:
Denis Robert, directeur du personnel 

2380, rue Dolton, Sainte-Foy 
(Québec) GIP 3X1

TECHTRABOIS INC.
Usine moderne de transformation de feuillus 
en bois de finition, située dans le comté de 
Montmagny près de la frontière américaine, 
recherche des candidats pour chacun des postes 
suivants:

• DIRECTEUR DE PRODUCTION
• AFFÛTEUR
• OPÉRATEUR DE MOULURIÈRE
• MÉCANICIEN D'ENTRETIEN

Conditions de travail et salaire compétitifs.
Les personnes intéressées par l'un ou l'autre de 
ces postes doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 2 mai 1997 à l'adresse suivante:

TECHTRABOIS INC. 
à l'attention de Madame Lucie Poulin 
44, route des Moulins, C. P. 87 
St-Just-de-Bretenières (Québec) GOR 3H0

N.B.: Toutes les candidatures seront traitées de façon
confidentielle et nous communiquerons seulement 
avec les personnes retenues pour une entrevue.

Brocüurt
data

PROGRAMMEURS
Notre entreprise, spécialisée dans le développe­
ment de programmes d'application de gestion, 
recherche des universitaires:

FONCTIONS: Programmeur junior en
Business Basic sur système 
d'exploitation UNIX, Win­
dowsNT
NON NÉCESSAIRE

Baccalauréat en Science 
informatique ou en Génie 
informatique

Responsable, bon travailleur 
d'équipe, débrouillard, capa­
ble d'initiatives, prêt à tra­
vailler tort

Faire parvenir C à M André Richard, 
Brocourt data inc., 750, Marcel-Laurin, bureau 
200, St-Laurent (Québec) H4M 2M4. Téléc. 
514-747-9646 e-mail: info@brocourt.com

EXPÉRIENCE;

FORMATION:

QUALITÉS:

LE SOLEIL

CARRIERES/PROFESSIONS
B 13

TJ OFFRE D EMPLOI
concours no 97-05

^ SAINT-AIGISTIN
mamamm DE DESMALHES

TECHNICIEN(NE) EN GÉNIE CIVIL
UNITE ADMINISTRATIVE Service des travaux publics
DUREE DE L EMPLOI Poste pe'manent a temps plein
LIEU DE TRAVAIL Complexe municipal 200 toute de Fossamoautt

ATTRIBUTIONS
• Transmettre a la clientele les inlorrnations techniques reliees a la le- 

glemenlation municipale touchant les reseaux d'aqueduc et d égouts 
les branchements de sennces les compteurs d eau et divers services 
technxiues.

• Assurer la gestion de l'entretien preventil et de l'opeialion des postes 
de pompage en aqueduc et égout, ainsi que des reseaux de distnbu- 
lion.

• Assurer une assistance tecnrique sur tout element relie au reseau 
routier urbain et rural ainsi qu aux installations septiques

• Collaborer a l'élaboration et a I application de devis techniques lelies a 
divers travaux de refection el d entretien des c haussées et des reseaux 
qui y sont enfouis.

• Assurer le maintien et la mise a |0ui des données du système d'inio' 
mation a référence spatiale, ainsi que du système de gestion mtegre 
des infrastructures

QUALIFICATIONS REQUISES
• DEC en genie civil,
• Connaissances et experience en gestion d'infrastructures municipales
• Aptitudes et habiletés en informatique et connaissance des logiciels 

Excel. Arc View et Arc Inter.
• Aptitudes et valeurs axées sur le partenariat, l'innovation le travail d e- 

quipe et le service a la clientele (citoyen):
• Posséder un véhicule pour déplacement sur le territoire municipal.
• Dynamique, autonome et responsable

SALAIRE & CONDITIONS DE TRAVAIL
Poste syndiqué Salaire et horaire selon la convention collective

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION Juin 1997 

INSCRIPTION
Les candidal(e)s interesse(e)s doivent taire parvenir leur curriculum vitae, 
avant 16 h 30 le 2 mai 1997 a l'adiesse suivante 

Me Daniel Martineau, directeur 
Senrice du greffe el des ressources humâmes 
Municipalité de Saint-Augustin-de-Desmaures 
200, route de Fossambault. Saint-Augustin-de-Desmaures 
(Québec) G3A 2E3

Inscrire sur votre enveloppe «Comours no 97-05/ Technicien en 
génie civil»
Seules les candidatures reçues relativement a cette offre d'emploi seront 
prises en considération

Pour plus d information sur la nature de cet emploi, veuillez communiquer 
avec monsieur René Hardy au (4iB) 878-1675. poste 260.

MARCOUX
MAISONS USINÉES

Les Const!actions C l R Marcoux Inc est une 
entreprise manufactunere qw se spécialise dans 
la fabncation de maisons usinées Son rayon 
d'action s 'étend au Canada et la Côte-Fst 
américaine Nous sommes a la recherche de 
professionnels de calibre désirant collaborer 
à l’atteinte de nos obfectifs stratégiques

DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES
Votre, mamlat

À ce titre vous serez responsable de la mise en place d'un réseau de distnbution et de l'éla­
boration et de la mise en oeuvre d'un programme stratégique de vente visant à soutenir le 
développement de l'entreprise à l'échelle nationale et internationale 

Exigences
- Bilinguisme obligatoire
- Au moins trois (3) années d'experience en développement de marché a grande echelle 

Votre profil.
Vous montrez un bon leadership tout en privilégiant le travail d'équipe et vous êtes reconnu 
à la lois pour votre sens de l'innovation et l'excellence de vos communications Des con­
naissances techniques et l’expérience du travail i l'échelon international avantageront net­
tement votre candidature Vous êtes reconnu pour la qualité de vos relabons interperson­
nelles et vous savez comment mobver une équipe gagnante 

Si vous êtes intéresse é vous (Oindre à une entreprise dynamique et en pleine expansion veuillez 
taire parvenir votre curriculum vitae avant le 2S avril 1M7, a l'adresse suivante.

Les Constructions C.L.R. Marcoui Inc.
Sorvice dos ressources humaines 

1360, bout. Vschon Nord
Sie-Marie de Boauco (Québec) G6E 1N4 >

Télécopieur: (418) 387-7592

SOUSCRIPTEUR(TRICE) 
ASSURANCES GÉNÉRALES 

LIGNES PERSONNELLES
Bureau de courtage en assurances générales, est 
présentement à la recherche d'un(e) souscripteur(trice) 
pour son service des lignes personnelles.

Le(la) candidat(e) devra posséder un minimum de 
1 année d'expérience pertinente, avoir des aptitudes 
dans la vente, être autonome et déterminé(e).

Veuillez faire parvenir votre C. V., au:

Dépt 1376 - Le Soleil 
925, chemin St-Louis 

C. P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7)6

L'Univarsité de Moncton sollicite des candidatures pour le poste suivant :

Professeure ou professeur
Département d'enseignement au secondaire et des 
ressources humaines
PoNte rrgullrr menant à la prrmanrnrr 

Fonctions
Enseignement dans le domaine de l'application pédagogique de l'ordinateur et dans 

au moins un autre domaine de l'éducation en général Participation à des projets de 
recherche et de développement s'y rattachant Encadrement des étudiantes et 
étudiants de premier et deuxième cycles en éducation, incluant la direction de thèses 

(deuxième cycle) ainsi que la supervision de stages

Qualifications
Vous devez être titulaire d'un Ph.D ou en voie de l'obtenir. Dans ce dernier cas, une 
lettre de recommandation de la directrice ou du directeur de thèse doit accompagner 
la demande. Capable de travailler en équipe et de développer des projets de 
recherche en application pédagogique de l'ordinateur, vous possédez de l’expérience 
en enseignement, de préférence dans le milieu scolaire. Par ailleurs, vous maîtrisez 
le français, tant à l'oral qu’à l'écrit, et faites preuve d’engagement envers l’excellence 
en enseignement et en recheiche en application pédagogique de l'ordinateur

Entrée en fonction : le 1"juillet 1997

Veuillez faire parvenu avant le 30 mai 1997 un curriculum vitæ détaillé ainsi que le 
nom et l adresse de trois personnes pour références à M. Rodrigue Landry, doyen. 
Faculté des sciences de l'éducation. Université de Moncton. Moncton 
(Nouveau-Brunswick) E1A 3E9.

UNIVERSITÉ 
DE MONCTON

Ce poste est often également au* femmes et au* hommes Conformément au* exigences 
relatives àTiimigruhonau Canada, ce poste est offert au* citoyennes et citoyens canadiens 

tiMieselfat au* résid f résidents permanents seulement

Offre d'emploi

maison d'hébergement et de transibon pour femmes 
viebmes de violence contugale et leurs entants, 

située é Saint-Georges de Beauce 
recherche

UNE AGENTE Ci UHHÙÉ
Pour mtormalion 

s'adresser au bureau de
Developpemeni des ressources humaines Canada 

le plus près de chez vous

SATinN

CONSEILLER(ÈRE)

Exigences.
• Avoir de l’habileté à converser avec les 

clients et à susciter leur enthousiasme;
• avoir de la facilité à établir des réseaux 

et à prospecter.
• être capable d'évaluer les besoins de la 

clientèle,
• avoir de l'aptiturie pour le travail en 

équipe
• détenir un baccalaureat,
SVP faites parvenir votre curriculum 
vitae a

Avantages sociaux et possibilité de re­
venus très élevés 
Saturn Ste-Foy
3330, rue Watt, Sainte-Foy G1X 4S6

SATIRN
■é •ttnum •WMia isueù S

ystematix
CERTIFIÉ ISO-9001

Partenaire du gouvernomeni du Québec pour la conversion à fan 2000
Le Groupe Syslemabx, lequel cximpie plus de 550 employés, offre une gamme 
compléta de services conseils en système de gestion de l'inlormabon Ce 
Groupe a obtenu plusieurs contrats auprès d'organismes gouvernementaux de 
la région de Québec

Afin de compléter ses équipes. Syslematix est présentement à la recherche de 
protessionnel(le)s de l'intormabque possédant les qualifications et le proM 
suivants

Concours 97-23 - ANALYSTES SENIORS
■ Expérience de plus de huit (8) ans. expertise avec des méthodologies de 

développement, expénence en analyse préliminaire analyse d'impacts et 
architecture de système

dans les environnements maxi
MVS, lOMS IMS, DB2, CICS, AD&O, COBOL. PLI
dans les environnemenis départementaux
VISUAL BASIC, POWERBUILDER, AM, SQL DESIGN VISUALAGE, C++. 
ACCESS. WATCOM, ORACLE SQL SERVER DBa'2

Concours 97-25 - ANALYSTES-PROGRAMMEURS
• Expérience de un ( 1 ) à trois (3) ans en développement de système

• dans les environnements maxi 
MVS, IDMS. IMS. DB2. CICS, ADSO. COBOL, PLI

Systematix offre un éventail complet d'avantages sociaux ainsi que des 
conditions de travail des plus intéressantes

La rémunération sera déterminée en fonction de l'expérience et des 
qualiticabons

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature font parvenir leur 
curriculum vitae au plus tôt, en indiquant clairement le numéro du concours à

Service de recrutement 
Les Services Conssils Systematix Inc.
830, av. Ernesl-gagnon, bureau 201 
Québec (Québec) GIS 3R3 
Adresse internet: scique(^videolron.nel

Seules les pefso^^nes sélectionnées se^oF'i coritaciees pour une entrevue

Les agences de placement sont priées de s'abstenir.

Un groupe nutioiuil Je geslivn esl u lu recherche J unie) 
gestionnaire pour ses bureaux linmohilière a Quebec

Gestionnaire des services techniques
Région de Québec
Vous serez responsable de fournir le suppon technique aux gestionnaires 

immobiliers, de coordonner le programme de gestion des scrsices publics, de faire 

les analyses et les recommandations necessaires, cl d'assurer le suivi cl la mise a jour 
des reglements et des codes applicables aux bâtiments. En alternance, vous répondrez 
aux appels d’urgence et à l'occasion, vous remplacerez le gestionnaire immobilier.

Pour réussir, vous avez un diplôme en technique mécanique du bâtiment ou l'équivalent. 

Vous avez besoin de 6 à 8 années d'expérience relative aux aspects techniques de l’enlrelien 
el de la gestion des bâiiments; vous avez aussi de l’expérience dans la gestion de la 
consommation énergétique. Vous connaissez bien les codes fédéraux, provinciaux, et 

municipaux relatifs aux etablissements, à l'électricité et à la prévention des incendies 
L'aptitude à planifier et coordonner des routines d’entretien préventif dans une multitude 
d'établissements ainsi que la connaissance des systèmes de contrôle informatise, de logiciel 

de dessin assisté par ordinateur, sont essentielles. Vous pouvez produire des rapports 
d'analyse el faire des recommandations, et vous êtes â l'aise avec les logiciels de 

bureautique.

Nous offrons un regime complet d'avantages sociaux et des salaires fondés sur l'expérience. 

Veuillez faire parvenir votre c.v. â l'adresse qui suit, en prenant soin d'indiquer vos attentes 

en matières salariales, avant le 25 avril 1997

Nicole Joly, directrice des ressources humaines. Groupe de gestion ProFac, 475, 
boul. de r.Atrium, 3' étage, Charlesbourg, QC CI H 7K2. Téléc. : (418) 622-9998.

PRO^FAC Sous rtmcriioH\ iou\ les reptiitJunis Je leur luterei 
pttur notre compagnie, prenez note toutefois tfue nous 

communii^uertins uniquement avei les lanJiJuls retenus

DIRECTEUR (DIRECTRICE) DES SERVICES 
FINANCIERS ET ADMINISTRATIFS
Notre client, un important cabinet d’avocats de la ville de Québec, est à la recherche 
d une personne qui prendra en charge les services financiers et administratifs

Votn râla
/ Superviser le service de la comptabilité 
/ Préparer le budget annuel 
/ Préparer les états financiers mensuels 
/ Responsable de la facturation et de la perception 
/ Responsable de l'informatique et de l'organisation du travail 
/ Responsable des ressources humaines 
/ Elaborer et implanter d«s mesures de contrôle 
/ Voir à la gestion et administration des attaires courantes 
/ Formuler des recommandations pour améliorer l'etficaclté du travail

Eiigencu du poste
/ Détenir un titre comptable reconnu (CA. CMA ou CGA)
/ Posséder sept années d'expénence dont au moins deux ans à un poste similaire 
/ Posséder les qualités de leadership, d'initiative et d'esprit d équipe et avoir une 

grande disponibilité
/ Maîtriser le logiciel Lotus 1-2-3 et connaître les logiciels de traitements 

comptables
/ Le bilinguisme serait un atout

Notre client offre d'excellentes conditions de travail et une gamme complète 
d'avantages sociaux Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 2 mai 
1997 à l'attention de Urne Ginette Vallières

Notre client souscrit au pnncipe d'équité en matière d'emploi Seules les 
personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées

Le
savoir-faire 
en affaires”*^

Coopers 
& Lybrand

Laliberté
Lanctôt

900 boul René-Lévesque Est, bmeau S36 
Québec (Québec) GIR 2BS 
Tél (418)522-7001 
Téléc (418) 522-5663

i)f\(Rii’ri(>\ 
in posn.

LE LABORATOIRE D’ENtKX:RINOLIM;iE MOI.ÉtT'l.AIRE 
CENTRE DE RECHERCHE DD CHDL

est a la recherche d'un(e)
IÏSI F<3 R/VI/VXICIEISJ ( ISJ E)
Vous serez gestionnaire d'un réseau d'environ .30 micro-ordinaieurs (compa­
tible PC et Macintosh) reliés â 2 serveurs sous Windows NT Cette respon­
sabilité inclut la migration, l'insiallation et le maintien des postes 
pénphénques ainsi que des services réseau Vous devrez proposer et analyser 
les choix technologiques permcllanl l'optimisation des ressources maténellcs 
et logicidles des systèmes Conjointement, vous devrez assurer l’administn- 
tion de hases de données existantes l-e laboratoire se conforme aux normes 
gouvernementales des Bonnes Pratiques de laboratoire selon les exigences 
de la IKIPS et de la FDA

Vous devez très bien connaître Windows NT el démontrer des aptitudes mar­
quées pour la rédaction, le maintien et l'organisation de la documentation 
Une bonne aptitude à la lecture et la rédaction de l'anglais esl nécessaire 
Vous devez être méthodique, fiable el savoir respecter les directives el les 
échéanciers dans un environnement orienté vers l’excellence.

Au minimum un baccalauréat en informatique de gestion accompagné d'une 
formation complémentaire sur la gestion des réseaux Windows NT (une certi- 
ficahon Microsoft serait un atouti Vous devez avoir au moins 2 années d'ex­
pénence en administration des systèmes micro-informabques dans un milieu 
de travail normalisé (ISO, BPL. ou autre).

envoyer votre curriculum vilæ avant le 26 avril 1997 i;
Joyce (•ardlnrr. Service du Personnel 
IjiKiraloirc d Endocnnologie Moléculaire,
Centre de Recherche du CHl'L. T-fé)7, ^

2705, boulevard t.aunei. Sainte-Foy (Québec). Gl V 4G2

Q( U/Ffs 

RlQl h[y

Qi \i If IC Man's

C WDIDMI Kf

mailto:info@brocourt.com
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Titres au comptoir
TOROMTO Lt rtitvé Om actions négociOts au comptoir ttt fourra par I Asaociafton Pts 
couriers an vaiaurs mooraarts Ou Canada tous I auiorili da la Commiasion dat wüaurs 
moMarts da I Ontario La vokimo comprand IM trantacdons pour ciianti a< las achangas 
anot courtiars

Titrât las Far Om

Aecomtol 4» I2j0 
AcodioMin 127 0)50 
Atlon Food 20000 0.130 
Aiormforc 2000 0 700 
Artarro 47000 0 UO 
Amorti M 23S7Q0 0 2t0 
ATtltierc ^5000 ÛHO 
AsqiMtti I75Q0 I 000 
AtoaoM 1500 ÎM 
ASoftwort lOÛOO 0 430 
ftonroRtt 2é7 4 150 
Block Pari 237100 0 S20 
Brozilion MOOO 0 300 
Brownston 19500 0.750 
CdRomN 7000 0.530 
CLN Vtn ^ 1 450 
CME Tait 7t00 7 750 
CobitSot 9000 2 050 
CMoodbk 450 10 500 
Conuc rts 31609 1 350 
ConftbrtG 15935 1 100 
CtrtKom 7257 20 500 

90000 0.130 
10000 0 230 
12500 1 050 

1000 0 350

Chonnti I 
Citodti G 
Col Mttt 
Compiti 
Conoutror 15000 0 330 
Contour T 3000 0 100
Coptrqst 
Corridor R

15000 0 210 
2000 0950

Cotton Vol 30000 2.450 
Cryptiog 20000 7 500 
DovokGI 26000C 1.010 
Divtrsof 4700 1 350 
OTitlB 500 23.750 
Dura Prod 193500 1 950 
EWMC In 7650 1 200 
E Asie Gold 3000 0.550 
Est Indies 4000 I 000 
Emerging 1000 I 000 
Enghouse 2000 3 250 
EnginrngP 2900 5.125 
Envthrmie 132000 0.140 
EuroMnF 5000 0.450 
ForiniGr 80000 0 040 
Findore 30000 0 190 
FiymgDitc 1000 0.130

1 250 1 250 
0.350 0 350 
0.130 0.130 
0 700 0.700 
0.500 0.550 
0 240 0 240 
DIX OMO 
0 900 0 900
2 350 2 500 
0420 0430 
4 150 4 150 
0 500 0 620 
0 250 0.250
0 700 0 750 
0530 0 530
1 400 1 450 
7 250 7 750
2 000 2 000 

10 250 10.250
1 200 1 300 
1 600 1 100 

27.500 20 000 
0120 0.120
0 2X 0 230
1 000 1 050
0 350 0.350 
0.330 0 330 
0 100 0 100 
0.250 0 250 
0950 0950 
2.350 2 430 
7 125 7 125
1 000 1 010 
1.200 I 350

23.750 23.750 
1 800 1.950 
1.150 1 150 
0.550 0.550 
0800 1 000 
I 000 1.000 
3.250 3.250 
5000 5125 
0100 0.110 
0450 0450 
0 035 0.035 
0 170 0.170 
O.IX 01»

-4.050
^ase

0 000 
-•050 
-»'0050 

OOIC 
40.0» 
-4.200 
-I-OSOO 

0 000 
-4.100 
-40» 
40 0» 
-4 050 

0000 
0000 
0000 

-0 050 
-0 750 
-0 050 
^0.300 
40 500 
-4005 
-0040 
40050 
-0050 
40010 
-0100 
-0 0» 
40.150 
-0 0» 
-4.125 
40010 

0000 
40.750 
401» 
-0.100 
40050 
40140 

0000 
0 000 
0000 

-dO» 
-0050 
-4,010 
-40» 
-0.010

Foodouast 5000 0.100 
Foormoi H 4000 1 000 
Foret Tacti 15500 0 350 
FortstHili 45500 2 150 
ForivsC 77050 1 970 
Frtficras 500 1 900 
Franco W B 900 11 000 
Goiavu En 42500 1 250 
Gamstor 7500 1 000
Gant Sern 
Gtnoil I 
Gtbrolftr $ 
Goidrrant 
Grmt ciP A

13250 0 3» 
10000 2 000 
3700 0 6» 

500 2 200 
640 3 500

Grttnlifnt 23000 0 5» 
GrtaorG 124500 0 0» 
HoilTrran 100» 01» 
Hortt Rts c >0000 0 4» 
htortlond »I« os» 
Htndriks A 17000 0 190 
Hoi LOC >00» I 0» 

1100» 0.090 
360» 1150 
10» 01» 
30» 00» 

>890» 1 2» 
5» 05» 

21 33» 
»7314S»

ItN Corp 
tmogt P 
indostor A 
inov TkIi 
Inttrntt L 
Initrqutst
I HOSPitl
I Prtclous
I Telprtsnc 820» 0.470 
IntIprovV 224» 0 4» 
Jovo Gid 245» 0 5» 
Jttcom Inc 473» 1.4» 
KPI Intt 140» 3 4» 
Kofus Cop 167» 1 7» 
Kozokstn 1341» 0.7» 
King Prod 4» 14»
Krystoi Bd 
Lofoytt P 
Lokfitld M 
Longis Siv 
Ltisurt C 
Ltnoi Ply

7994 1 9» 
S» 0.1» 

25» 1 5» 
$0» 03» 

291» 4 5» 
70» 2.4»

Ligntx Inc 1055» 0.1» 
LinkMinrI 100» 0 320 
Luminort )0» 06» 
LyndexE 211» 15 0» 
Mocdonold 1010» 0 370

01» 01»
10» 10» 
03» 039 
2 0» 21» 
1.970 1 970 
19» 19» 

11 0» 11 0» 
13» I 3» 
10» 10» 
03» 03» 
1 7» 20» 
04» 04» 
2?» 32» 
30» 35» 
05» 05» 
00» 00» 
01» 01» 
04» 04» 
05» 05» 
01» 0190 
10» 10» 
0090 0090 
18» II» 
0.7» 01» 
00» 00» 
lin 12» 
os» os»
22» 32» 

13 5» 14 3» 
04» 04» 
04» 04» 
0.5» 0 5» 
1.2» 13» 
2.3» 2 4» 
I 7» 1.7»
0 470 0.7» 
14» 16» 
18» 19» 
01» 0.1»
1 5» 1.5» 
03» 03» 
40» 43» 
2.4» 2.4» 
0.110 0.1» 
0 320 0.320 
0 6» 0.4» 

13 7» 14 0» 
0.340 0.340

00» 
00» 

-0.1» 
-0 0» 

00» 
00» 
0»0 

-01» 
00» 

-0.1» 
-1-0 4» 

00» 
00» 
00» 
00» 
00» 
00» 

-01» 
-0020 
>0010 
>0 4» 
-0020 

00» 
00» 
00» 

>0 020 
00» 

-0.0» 
>0 7» 

00» 
00» 
00» 

-01» 
-00» 
-0 0» 
>0 020 
>0.0» 
-01» 

0.0» 
-0.240 
-0.1» 
-01» 
>0.0» 
>0.010 
>0 040 
-0.040 
>0 5» 
-0.010

Uonitic MO • 1» 00» 0MB • 0» PnrmtA 1 175» 03» 02» 03» -0 0» TopOHltr 3530» 0.070 0 040 eolo •0 010
4Aon4ourG 10M0 • NO INO %m • 0» Pioiin E 2000» 0.070 0 070 • 070 -0 010 Trspoctbc 50» 0040 0 040 0040 -^0 010
Moncii*» 20» OM OM OM 00» PolvMioit »» 1 3» 1 l» 13» >0 0» TrioMic W 392» 1 I» 00» 1 1» 03»
Modrw i«at)Q8l33û3M 0» 03» ^0» Purt (Â1 • 1000» 00» 00» 00» 0.0» Triori GW mm 0.090 00» 00» 00»
Moronlo T 0140 • 130 0.1» -•ON ROG Mnri 3420» 0.210 01» 0170 -0 040 Tropeko 5455» 00» 0 040 0.0» 00»
MtridW 100» 05» 05» 05» -00» Rn INI 15» 00» 80» 00» -0010 undovo M 209» 3 1» 1 7» 1 7» 43» Tilm
Met Slrâror 4»0 30» 20» 30» -01» Bocod Tdc 134» 1 4» 1 I» 13» 00» uni* Cdd* M 1 2» 12» 1 3» 00»
Mtdivbono 30» OM 03» OM >0 0» Rdllf Emt 47» 34» 32» 34» >01» U« Trou» 340» )IM 38» 31» >0 4»
Mtlstrom 405» 0 320 02» OM -1*0 0» Romport 70» 0.7» 8 7» 07» 00» Vtdron GW 270» 05» 04» 05» >0 020
Monttmor 1444 12» 1 1» 13» 00» RaclomQtniOISO» 0.040 00» 00» 00» Vtnpo Aro 1050» 0 040 00» 0 035 >0 005 Awcnc
Nw Comm 40» 04» 03» 04» >0 0» Ripai GW 15» 0.4» 04» 04» -1.070 Vtrtno Ma 290» 14» 1 3» 1 5» >01» Aiirolc
Honti AttOD 02» 04» 0.4» -0.0» Rols Rve 3» 5.425 5375 5.375 +0.125 Vtrtipo 3d 410» 0.270 0 2» 0 270 >0 030 Boristr
Novitrok 115» 1 0» 10» 10» 00» Romtoi G »» 05» 05» 05» 00» VfKon E 30405» 00» 0040 00» 00» arscni 1.04
NooNi inc 155» 02» 02» 029 00» Root ind 114» 00» 00» 00» 00» Vk GroRd 4l0» 05» 05» 05» >0 0» Buftton
Nth Gomm 40» 04» 04» 04» >00» Rv Losor « 10» 02» 03» 03» 00» VAtnp Gi 000» 0.0» 08» 01» 00» Can 72
Ntnrn Toi C 3» 15 S» 15 5» 15.5» -0 2» Rui Rts 125» 0.5» 05» 0»0 >00» Virtok Visa 100» 04» 04» 04» ou» Chiof
N Growlt) 23425 43» AI» 43» 00» Son Pouk» too» 02» 0 3» 0.3» >0.010 Win Gofmn 45» 3 2» 3 3» 32» >01» Crxp
oraouoe ISS» 0005» 000*'DO» 0.0» SorW Rtvtr 50» 0.210 0 310 0.310 00» Worp 10 3» 1 8» 1 8» 1 8» -0 3» Donihd
Oohmol A 50» 44» 44» 44» -0 4» SCOÈIO P A 2» 00» 09» 09» -00» Acmoco R 774» 05» 04» 04» 4.0» DiintK
Oroptru 413» 2M 23» 23» >0 0» Smn Rtef 5» 1 770 1 770 1.770 -0.1» Wm Mt PB 4» 1 0» 1 Ü» 1.0» 00»
Ouitr EdW 20» 0030 0 030 OO» 00» Stockpoi 35» 0140 0140 0.1» -0010 Woodviow 30» 09» 09» 09» 01»
PoetCorp 1150» 0 230 0 220 0 230 ♦O 020 Stmlrd Intl 341» 2.9» 27» 21» >01» WW W ToctiSÛO» 03» 03» Û3» ^0.0»
Pn Africon 25»0 043C 04» 0420 >0 020 Stor Group 5413» 0140 0 090 0140 >00» WorW «id 93144 1 790 1 770 ) 790 •10.020
P PQC Strol 33» 1 3N 1 140 13N >0 0» Storr Tê% 3315» 0.8» 04» 07» >01» Xaroi B 3» 80 0» ICO» 80 0» 1-30»
Ptlong» L m 05» 0 530 0 530 -0.0» Stockpord 170» 0.4» 03» 04» >0.1» Zim Aero 4» O’SC 0 7» 0 7» 00»
Ptriitt 50» 05» 05» 05» >0 1» Tt» RMrcsKMH 29» 2 7» 3.1» >00» Zttst El 340» 1.1» 1 0» 1 1» >0.0»

Bourse américaine
VdNl kaal bM Ipr ePpNf

13 112 1.» 1»
81 4» 5.11 5.17
15 141 1.42 1.43 >004
54 2117 21 »:31 43 •0.25
» 261 2.42 241 >004

lié 7.75 754 754 411
917 Il 12 II.» Il 12

27 12 37 12.25 12 37
197 7 37 7.25 7 37 >0 25

1 7 25 725 7.25 >0 12

Gryfmu 45 330 10.25 10.12 1012
>046Ftp 3lf 32 ill 4.12 4 12

FfMti 15P 90 1012 917 10»
(ÀOVWtO 130 1 » 1.37 l.tt >0»
Holbtv ;99 393 3.60 3.40 4.11
HoUrot 32 1712 25» 35.» 25.12 44$
tmpoil 9 2 20 204 45 25 45.» 45.25 >0.12
Loborg 535 7 37 4.75 7» 4.25
Nobors mi 19 37 1175 11.75 442
Numoc 17 4» 4» 4.»
TrnéJi 14 3 1143 1162 1142 4.12
Ummor 2 4lt 345 493 4.17 4.93 >0.»
Whcol 10 10 223»:317 75 317 75 1.25

CARRIERES/
PROFESSIONS

Directeur(trice) 
promotion et publicité

Un grand centre commercial de la région de Québec 
est à la recherche d'un(e) directeur(trice) de promotion 
et de la publicité.
- Compétences requises:

Baccalauréat en administration, spécialisé en mar­
keting ou un baccalauréat en communication.

- Expérience d’au moins cinq (5) ans dans le domaine 
de la promotion et de la publicité et dans le domaine 
du placement média.

- Toute autre compétence sera sérieusement consi­
dérée.

Veuillez faire parvenir votre C. V. au:
Dépt 1379 - Le Soleil 

925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus ,

Québec (Québec) G1K 7J6 |

vOede 
RMàre-di>4jOup

VILLE DE RIVIERE-DU-LOUP

APPEL D’OFFRES 
AQUEDUC ET ÉGOUTS 

PROJET DOMAINE MARIE-ANTOINETTE 
PROLONGEMENT RUE DES PIVOINES (PHASE II)

La Ville de Rivière-du-Loup demande des soumissions pour la 
construction des services d'aqueduc, d'égouts sanitaire et plu­
vial. d'eclairage et de voirie dans le prolongement de la rue des 
Pivoines (Phase II).
Le pnncipal du contrat consiste à exécuter les travaux suivants;
188 métrés linéaires de pose de conduite d'aqueduc de 200mm 

de diamètre avec divers accessoires
1 borne-fontaine
167 mètres linéaires de pose de conduite d’égout sanitaire de 

250mm de diamètre
167 mètres linéaires de pose de conduite d'égout pluvial de 

375mm de diamètre
4 regards de 900mm à 1200mm do diamètre 
190 mètres linéaires d'excavation et rjmblai de gravier 
10 entrees de service simples 
8 entrees de service doubles
2 puisards de drainage de surface
3 lampadaires
Les plans et devis pourront être obtenus en s'adressant au 
bureau du Service de la planification et de la gestion du territoire. 
553, rue Lafontaine à Rivière-du-Loup à partir du lundi 21 avril 
1997.
Un versement de cent dollars (100 $) toutes taxes incluses sera 
exige pour obtenir les documents nécessaires. Ce dépôt sera 
remboursé aux entrepreneurs qui auront présenté une soumis­
sion et qui retourneront en bon état les plans et devis, quinze (15) 
jours apres l'ouverture des soumissions.
Un chèque accepté pour un montant représentant 5% du total 
de la soumission ou une garantie de soumission d'une compa­
gnie d'assurance pour un montant représentant 10% du total de 
la soumission, payable à l'ordre de la Ville de Rivière-du-Loup, 
devra accompagner l’offre.
Les soumissions devront nous parvenir au plus tard le mardi 13 
mai 1997 à 15 h et elles seront ouvertes immédiatement au 
bureau du Greffier: être adressées par poste recommandée ou 
remises de main à main à l'adresse suivante:

La Ville de Rivière-du-Loup 
Hôtel de Ville
65, rue Hôtel-de-Ville, C. P. 37 
Rivière-du-Loup (Québec)
G5R 3Y7
À l’attention de M. Georges Deschênes, greffier

Les enveloppes devront porter la mention “Soumission aqueduc. 
égout et voirie prolongement rue des Pivoines (Phase II)’’
De plus, la Ville de Riviere-du-Loup ne s'engage à accepter ni la 
plus basse ni aucune des soumissions présentées.
Pierre LeBel, ing. M.Sc., ing.
Directeur Service de la planification
et de la gestion du territoire, .
Ingénieur municipal ^

FORMATION

.....

INTERNET
Théorie et pratique 
Un poste par personne 
Étude de cas 
Documentation

INITIATION A INTERNET
Naviguer sur le WEB.
Connaître les outils de recherche. 
Utiliser le courrier électronique. 
Parcourir les nouvelles.

Durée : 9 heures 
Dates: 14, 21 et 28 mal 

de19hà22h
Coût: 170 $ (taxes incluses)

Ces coûts sont admissibles au 1 % investi pour la formation (Loi 90) 
et au crédit d'impôt à la formation.

COLLÈGE DE LIMOILOU

liRVICEl XUI «DUITEI

1300, 8» Avenue 
local 1504 

Québec (Québec) GU 5L5

Inscrivez-vous vite!
(418) 647-6607

Le Cégep de Sainte-Foy est un collège de premier choix chez ies 
finissantes et finissants du secondaire et les adultes de la grande 
région de Québec. Il accueille plus de 6000 étudiantes et étu­
diants à renseignement régulier et autant à la formation contin­
ue. Il emploie prés de 1000 personnes.

FORMATEURS FORMATRICES
RECHERCHÉS
CONCOURS EE-97019

Le Service de la formation continue désire mettre à jour sa 
banque de candidatures pour des charges d’enseignement infor­
matique de jour ou de soir dans les spécialisations suivantes:

Programmation orienté objet et L4G
• Visual Basic Pro, C+-f, Oracle et Forms 4,5 et Power Builder

Architectures centrales IBM
• CICS et TSO, Cobol Micro Focus, JCL et IDMS

Qualifications requises
• Formation en informatique
• Expérience d'enseignement aux adultes et en développement 

informatique

CÉGEP
DE
SAINTE-FOY

Les personnes intéressées voudront bien faire 
^ parvenir leur curriculum vitae à la Direction du 

personnel en ayant soin d'indiquer le numéro 
de concours ainsi que la ou les spécialisations et 
ce au plus tard le 29 avril 1997, à la Direction du 
personnel. Cégep de Sainte-Foy. 2410, chemin 
Sainte-Foy Sainte-Foy (Québec) G1V IT3

18 ans et

«Donnez du sang.»
Info-Collecte

(418) 650-7230 1 800 761-6610

FORMATION

Filiale à part entière d'une des plus 
importantes compagnies d'assurances 
au Canada, notre société cliente est 
l'un des principaux fournisseurs d'assu­
rance générale au Québec. Elle distribue 
exclusivement par l'entremise de cour­
tiers une gamme diversifiée de 
protections d'assurance. Afin de mieux 
répondre aux nouvelles tendances du 
marché, elle entreprend un virage or­
ganisationnel. Ceci implique un 
changement sur le plan de la vision et 
de la mission de l'entreprise. Pour 
réaliser ce virage avec succès, elle dé­
sire s'adjoindre un expert en matière 
d'assurance de particuliers.

Vice-président
Souscription
375, boul. Roland Therrien, 
bureau SOI, Longueull (Québec) 
HH 4A6.
Téléphone : (514) 646 1022 
ou 1 800 798 1022, 
télécopieur : (514) 646 5184

Nous remercioni toutes les personnes qui auront 
postu¥, routehfS, seutes cePes dont la rondidoturr 
sem retenue receyfont un accusé de réception Notre 
citent offre des chorsces d'empky égales à tous

Relevant du chef de l'exploita­
tion, vous vous assurerez que les 
membres de votre équipe répon­
dent bien aux besoins des courtiers et 
offrent un service professionnel adapté 
aux besoins de la clientèle. Vous serez 
directement chargé du maintien d'un 
volume d'affaires des plus rentables, et 
ce, dans un contexte de forte croissance. 
Les attentes sont élevées et vos responsa­
bilités sont grandes, car votre poste est 
l'un des piliers de l'organisation et votre 
rôle sera de catalyser les actions. Votre 
expérience et votre vision contribueront à 
conquérir de nouveaux marchés, à accroî­
tre la part de marché et à développer de 
nouveaux produits à valeur ajoutée.

Fort d'une expérience en assurance géné­
rale, vous maîtrisez toutes les facettes de 
la souscription. Vous êtes reconnu pour 
votre dynamisme, votre leadership et vo­
tre capacité a mobiliser les gens dans un 
contexte de changement. Parfaitement 
bilingue et habile communicateur, vous 
préconisez le travail d'équipe et savez 
vous intégrer rapidement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vit*, en mentionnant le numéro 47-10.

T
...voiM l'iitnnrrz peut-être

DIPLÔMÉES ET DIPLÔMÉS 

UNIVERSITAIRES
Vous êtes axés de 40 ans et plus, 

prestataires d'assuranre-emploi et 
désirez réintégrer le marrhé du travail'.* 

Bénéficiez GRATUI'TE.MENT
d'une séanre de formation à 

la rerherrhe d'emploi 
d'une durée de trois jours. 

Contaotez-nous maintenant.
Le Service de placement 

(418) 6.56-3.'>7.5

I UNIVER.SITÉ
«tea rfawwrrea kRiiiâHieii

LAVAL

tel
d'évoluer

certificats
offerts à Qm'hee 

<I«'*.s raiiloiniie IM97

Maintien à (Inniicilc 

(rcstiiin a|i|>li)|in'c à la |iiilic«‘ et à la sécurité 

Santé mentale : fomlementsel |iratii|nes trintero’iition

Santé eiiinniiinantaire 

(Jesliim (|♦■H sfi viees de santé I

Soirée d'inlormalion 
Le mardi 29 avril à 19 h

au Collège Saint-Charles-Garnier 
1150. boul René-Lévesque Ouest 
Québec

Renseignements

Denise Ouellet

I HDD

Université de Montréal

Katuilté
de lisliieallOII 

is-iiiiaiifiiti-

DATE LIMITE D'ADMISSION 
Il 1" JUIN 1997

A88oci«tton 
puknonMrt 
du Qu4(wc

’ta AuTara

société

AMELIORER VOTRE PROOUCTIVITÉ !

Formation sur mesure 
en Génie Industriel

(Maximum de 12 parllcipantt par formation)

Implantation des Normes ISO 9000
Durée 40 heures sur S semaines
Les vendredis du 16 mai au 13 |uia 1997 de 8h30 é 17h30
CoOt 600.00$ * taxes

Gestion de projets avec MS-Pro|ect
Durée 15 heures sur 5 semaines
Les mercredis du 14 mai au 11 juin 1997 de 19h00 é 22h00
Coût 255.00$ * taxes

Réduction des temps de mises en course SMEO
Durée 9 heures sur 3 semaines
Les lundis du 12 mai au 26 met 1997 de 19h00 à 22ti00
CoOl 155,00$ * taxes

Cas coats sont otfmKsililas oo 1 *'• Mvostl la tofinahon (loi M)
Ces activHes tft tounehon ne domofreronl que si le nombre ë inscrlptMms est safflsent

Inscrivez-vous vite I

PIERRE BOUCHER
cli'vi'iiot't ft c* Il Off ht* clf f aacl f f .<s 

V y

COLLÈGE DE LIMOILOU 
"^^"^RVICES AUX ADULTES

1300, 8e Avenue, local 1504, 
Québec (Québec) GU 5L5

(418) 647-6600 
V poste 597

Branchez-vous 
sur l'emploi

'léchniquPH de iténlc liidusirici 
(production à valeur ajouléc)
MalhémaliqucR de secondaire IV cl expérience en 
Industrie (minimum 2 ans).
Début le 9 |uln 1997. Séance d'Inforinallon au 
Cetjep de IJmollou, KIOO, Rr Avenue. Québee, 
l(H'al 1t4(i. le .S mal 1997 à lOliOO.

Téléroniiiiunlealloii et léléplioiile
Formation eolléclale en éleetninique (DRC ou 
AF,C) ou DF.P eu éleetnml(|ue.
Début le 16 juin 1997. Kéaiiee d'Iuroniialloii au 
ré<;ep (le l.lmollou, lHOd, 8'' Avenue. Uu(*bt:e. 
liH al IHH. le 12 mal 1997 à lOliOO.

('.es cours s'adressent aux prestataires de 
l’asHuranee-emplol ou h toute personne ayant 
bénéficié de telles prestations au cours des 9 
dernlf-res années

Ui présence à la séance irinforuiation esl 
obliAalnlrr pour rinscriptlon i'i iiii de ces cours.

f4p dOwénfafééiefVMM 
«4r !• maéet-crnmuvr» 
d» Qi»>la»c. 
d» lél Ch4k«Mll*r* • Af>|MbléKhM« 
•I du nOmd du Québec

IN C0LIA80RATI0N AVIC DlV||lOPfIMINT 

AISlOURCiS HUMAINIS CANADA
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Bourses d’Asie
TOXVO (API — A (» tXMifM «i A U tXM'M O* Hong Kong
Tokyo IM' l'ndict Nikkêi i l'mdict H«r>g Sang « pro-
gtgné 246.92 poinlt à 18 O'Ktê M 24 95 poinR 4 12
340 33 b41 18

Pétroles
•f A YORK (AP) L» pru du 
BfefU (to la mer du Nord ètart en 
Hausse de 36| a 1719$ le baiil 
hier a ^ Y(xk Le pétroie toger de

lAiatiie Saoudite sesi (ransige a 
14 94$ ie baril, une aoomertiaiKir' 
de36f

Métaux
LONDRES (API — La prix des 
mMaux au maiïhé de 
Lpndras. hier â la termetuie 
an dollars américains par 
lonna cuniit 2338 2340

plomb 626 5-627 5 
zinc 1227.5-1228 5, alumini­
um 1525 5-1526 5 mckel 
7235-7245

Bénéfices
fE^r la Pressa canadienne

.fCpldwaii Pannert International 
Six mois termines le 28 

'f|kiei Revenu nel 2 528 
%4l7S 15(raction.1996. 2 

, ''05 230$. 13SC l’acbon 
< Revenus 1997.11 536 196$.
• 1996,10 396 679$
« •
• Eicon Technology Corp Neuf

• mois termines le 31 mars
• Perte nette 3 117 000$, 9 e

l’action 1996 revenu net 73 
000$ Oc l'action Revenus 
1997 79 500 000$, 1996.83 
345 000$

Falconbridge Ltd Trois mois 
leimines le 31 mars Revenu 
net 46 100 000 $ 26e 
laction. 1996. revenu net 72 
400000$. 41 c l'action 
Revenus 1 997 502 900 
000$ 1996 573 500 000$

Monnaies
TORONTO (PC)-Voki les 
roux de devises eironderes, tels 
aue fournis par ta Bonque de 
Montréal, hier, ils sont en 
devise conodienoe Les toux sont 
nominoux cor ils fluctuent 
duront la tournée et vorient 
d'une banque a l'outre.

Allemodne (mark)
* Belgique (franc)
" Brésil (reol)
• Chili (peso)
* Chine (renminbi)
• Corée (won)
*. E^ne (peseto) 
**^^ts Unis (dollor)

0.6178 
0.04 055 

1.3607 
0.00347 

0.1750 
0.00)618 

0.01004 
1.3998

Europe (ECU) 10413
Fronce (tronc) 0.2427
Grèce (drochme) 0 005467
Isroél (shekel) 0.4243
Itolie (lire) 0.000656
Jamaïque (dollor) 0.0445
Japon (yen) 0.01112
AAexioue (peso) 0.1918
Pays Bas (florin) 0.7490
Portugal (escudo) 0.006456
Royoume-Uni (livre) 2,2859
Russie (rouble) 0.000251
Singapour (dollor) 0.9972
Suisse (tronc) 0.9872
Toiwon (dollor) 0.0523
Venezuelo (bolivor) 0.00301

Obligations
^ fORONTO (PC) — Les cours étaient à la baisse au terme d une

* ‘ séance peu active, hier sur le marché canadien des oblioât>ons 
' Les obligations à deux ans ont perdu 3 c pour tomber a 
, 102 15$ celles a 10 ans ont chuté de 7c à 102 03$ Le long 
I *tirme est demeuré stable à 106.60$
I ^Les obligations du Canada portant coupon de 8% échéant en 
) ^2023. étaient a 7.2SS. L'argent au )our le lour était disponible à
* 3,00%. Ces cours ont été fournis par la firme RBC Dominion
* Securities

«
Taux Prix Rtnd Chang

« (XMVEBkENENT EEŒBAL
* Conode iZi 15>Sep6| 102.143 4 426 -0044
^ CoKXto 4« I5-M0f66 66 365 4 664 •6056
^ Corwdo in lSep6» 165 ei 5 256 <6655

Conode s» )Feb« 160160 5422 6642
• Conodû tse 1-Mor-OO 167134 5464 6671
* Conodo 7» 1-Sep« 16511 5712 6077
* 'owao 7» IMr-61 IQS 464 5tt3 COM
• Conofle 760 lSep4i 163 795 5664 606C
• ConoiJo t» 1-Oct-OI 113246 605) 60»1
* ConodQ tTS l-Dec-61 114 S62 6046 6.064
t Conodo ISO l-Aor-tt 116 64’ 4.135 6065
6 Conodo 7i$ UuMD 164 352 4 37? 6044
• Conode ISI I-Dec43 105 460 4 444 60(6
• Conodo «» 1 Jun-M 66 656 4 566 6M(
• Conodo tee 1-Dec44 114.500 4.547 6)63
• Conodo l.7j IDec-65 113.566 46* 6.661
4 Conodo ’« l-Occto 162 6IC 4 76’ 6676
■ Conodo 725 VitMl 103 461 4744 6657
% Conodo 956 1-Jun-H 121 142 7005 6r
i Conodo tee ’Morll 1)4676 7056 6662
• Conodo 1125 l5-ètor-14 136 045 7155 6042
s Conodo »75 1-Jun-2I 121251 7jS1 6615
% Conodo l-Jun-23 106 45C 7 254 0N6
1 Conodo tee l-Jun-25 121456 7276 6614
a Conodo 100 1J«n-2; 106 713 7274 ^6124
\ CMHC èJS 2-Jan« 100 4X 4.I3I 6M1
4 Riol Returns 125 lDec-21 96475 4271 •«6160
J Reof Returns 4i5 10ic2t 69 506 4276 •*6111
$

PROVINCES
. A<iir1o IK l-Mor-K 104 56’ 5 565 6646

w iitierlo i25 l-Morèl 161356 5646 6M4
! Aldertc 750 1Dec« 105 256 (415 6M4J BC

tio 6-jQn« 111424 4145 6662
; ec 160 23-Au9« 167.174 4747 6M4; BC 65e 23-Auè13 111510 7J75 coeo

16e 6Sep23 104 345 7 444 0600
* B C Mun Fin 775 l-Olc-65 161635 (610 0M4
* HrdroQuebec 10M 2SJuk|1 117.360 4143 6060
* HydroQuebec 766 1Juné4 16) 115 4 761 6660
J HvdreQueber 656 15-AuèM 166 470 4 647 6MC
; Hydro duebec 1166 ISAU9-2I <35 456 747 0600
1 Motetobo 775 USepM 164 662 5 773 6n
2 vomtotn 7» EjunBt ’64 364 4 764 OOM
1 Votetotn 775 22 Dec 25 164123 7356 ^0M6

NewBnminc 701 17 Mot 61 ’12 M1 4154 6612
/ HemBrunsNiK IJ6 24-Auè« 166 341 42» 60M
* Ne» Brunfwk 656 21Jun-l3 111724 7 255 6652

NewfoundWnd 1113 22 Nov 14 12514T 7 456 6056
■ NowScoho tiC 31Jon-22 123156 75» 6 Ml
* Ontonowyd 725 31-Mot 66 162 772 41» 6113

■ OntonpHyd 1666 t6Mor41 113M’ 564 6666
• OntprioHyd t6e 2éjun« 111142 4274 6666

OmanoHvd 775 3-N0V-I5 164 301 4 745 6064
OntonoHyd 625 22Jun2t !H« 7r HMC

, -Wio 660 15-Septo II34C 4 456 6166
Onfor# 7to l6Jon« msn 4.765 0M5

'• 'mil I6t Hun 2k 164 3* 7*2 M66C
*' PEI 675 3I-Apr63 wap 4.346 im

BEI 1» 270C115 166 M5 7 563 6.653
' MbK 6110 31 Mot 66 163376 1276 0026
" MbK 1125 7Apr6t 105566 4313 6656

Quebec 1625 IWW-Ol 115 561 4 226 6160
Quitec 6» léJon-23 1)6 375 7.716 0 660
Soskoteftewori 6M 4-JVI66 166 566 5 262 6656
joskofcltewon 756 i9Dec« 164 7)6 4771 6M4

« Snkcfchewon 175 31MOY25 115175 7 452 0660
»%ontôMef 775 1Dk« 115.763 464 60to
S

MCiETÉi
• Limrtid 656 24Auf« 115 54) 4775 6160
g iMi Conodo 666 )7-Au»« 111175 4666 6M7

Conodo 7t5 31Dec-31 MOT 7101 ^124
646 22 Dec 64 65 464 7646 0615

gWto'dor 735 22 Dec 24 64 424 7117 *6662
#^Te«ihene 6ét 6A|)r22 122 2* 7i41 6M’
«fwiOtNS 4M 4Decto«i 61151 4.266C 6076
#^^cGdi 7M '••Decto 164440 7173 6676

imp Bank 7M 23ûct-1VII 161165 4 666C 6.647
, >UtH l<3 IJunèS 116141 4 767 6M4
, COiOaPei 465 iSNovM 67 576 7211 6645
, ^éftfiiHd itf lDic-44 64147 7.171 6645
: HuBwBorC 425 lApr« 6 7 721 4 796 6 Ml
' PicolM Tie IDerto 163 633 7352 004
, NcComdc 5,75 1Apr« 66134 4163 6M3
: Nov Conodo 445 lJun« 61635 4 436 6M4
1 Nov Conodo 44C 1-Oecto 66144 4677 6647
' Nov Conodo 74D IJen-27 61664 754 •^6M3
* Novoitos 630 1SJV143 167677 4»6 -6647
* ^oncO'Pete 675 6N9y« 111766 4166 6M6
* Power f« 745 5Jon64 164 722 4614 6M4
* RjyolBonk 456 t2SlP)l« 61424 4 665C 6645
* ^oinmon 660 22 Dec 14 117 171 4 674 6114
♦ Thomson Corp 7,15 730ctto «533 7672 6617
♦ JnionGoi 645 11NOV25 166 246 7’S3 1612
» OslcnoitEne 4e ilDecOI 65464 7 671 6645
t NstroostÊne

»
t
♦
%
i
1
t
1
1
1

736 ilDecH 64 4t 7 747 ^662

LE SOLEIL B 15
UESTIONS

FORMATION
r

vous VOULEZ:
V Redécouvrir une passion 

\ Réaliser un projet
\ Vous assurer de prendre les bons moyens. 
Inscrivz-vous dés maintenant à l’atelier • O.S.E.R. ». 

ORIENTER SON ÉTAPE RETRAITE. Formation de 2 jours, les S et 8 mai 1997. 
Demandez Christiane Gosselin. c.o. ou Lucie Blanchard. c.o,

CesDpérative des services
d'laientationd.ge»c

650-1331
2406, chemin des Quatre-Bourgeois, 

bureau 302, Ste-Foy G1V 1W5

• Reconnue par l'Ordre professionnel des conseillers 
et conseillères d'orientation du Québec

FORMATION QUALIFIANTE 
DE NIVEAU COLLÉGIAL 
OFFERTE AUX ADULTESDEI

proif»'
iitwoo*

PROGRAMMES DE FINANCEMENT 
POSSIBLES : Prêts et bourses, 
assurance-emploi, SPRINT.

Programmes à temps plein menant à l'obtention 
d'une attestation d'études collégiales

> Programmeur-programmeuse analyste (903.64)
Du 20 mai 1997 au 18 septembre 1998 (66 semaines)

>■ Gestion financière informatisée (903.55)
Du 20 mai 1997 au 12 juin 1998 (52 semaines)

> Instrumentation, automatisation, robotique .
Du 4 août 1997 au 18 décembre 1998

Programmes
deformahon

MThsrvnos n i:ri des ( oi.i.t:(.i.\i.i:s

Durée/sem. Début
IMultimédia interactit NWC.03’
IInfographie 901 86'
ILancement d'une entreprise (ASP)' 
I Assurance de dommages 902.13'
IGestion financière informatisée 903.55'
I Assurance de personnes LCA.OC
I Techniques d'éducation en services de garde 900.94' 
I Communication et surdité RCT.01 '
I Techniques ambulancières CWC.01 '

44

32

56

29

4 août 1997

18 août 1997

8 septembre 1997

8 septembre 1997

29 septembre 1997

6 octobre 1997

6 octobre 1997

27 octobre 1997

octobre 1997

Informez-vous vite!
(418) 647-6607

■ Gratuité scolaire
1 Aide financière Prêts et bourses et Programme SPRINT 
2. Aide financière Programme SPRINT

Pour de plus amples informations communiquez au (418) 659-6620
Le Cegep âe Sêmte-foy ne s engage 3 (kbuter les prognmmes Que si le nombre Q inscriptions et le tm3ncement sont suttisants

FAITES VOTRE DEMANDE MAINTENANT

CËGEP Service de la formation continue
DE 2410. chemin Sainle-Foy. local A-2Z8
SAINTE-FOY Sainte-Foy (Québec) G1V 1T3

Site internet ; http://www.ceoep-sle-loy.qc.ca

COLLÈGE DE LIMOILOU

lE.VICtl 4UI AOULTEt

1300, 8® Avenue 
local 1504 

Québec (Québec) GU 5L5

m

Branchez-vous 
sur l'emploi

Techniques de commerce international (902.58)
Développer des compétences praUques nécessaiivs à léxeniœ des 
activités d'un Intervenant en ammenv International. Les participants 
pourront awlr accts (moyennant des frais) aux 8 examens du -Forum 
pour la formation en commerce International- (hWf). U‘ur réussite 
permettra de recevoir un diplôme en commerce bilenuiUonal recxmnu.

DATES 16 juin 19!I7 au 24 avril lOllH
DUREE 4Ü semainc.s. incluant des staec.s
LIEU Gollègc François-.Xavicr-dariieau

CONTENU

CONDITIONS
D'ADMISSION

AIDE
einanciEre

SÉANCE
DINfOAMATION

• Markctiiif' international
• Omit International
• Paiement international
• ('icslion (le pmlets
• Lu{(isti()ue
• Nécueiatiiins
•Slii|{(‘ en entreprise de K seniaiiies

• filre admissilile à l'assuranee-emploi

• Po.ssé(ler un diplôme de secondaire V et/ou d'études 
collégiale.s de préférence

• Po.sséder une expérience de 2 an.s en gestion

• Maîtriser la langue franvaise et anglaise, une 3*' langue 
est un atout

('.erUiines (xindilions (inS’Eilent. Ce programine de formation 
iwt gratuit. Selon le cas, iin .soiillen tlnaneier supplémentaire 
est (lisponilile.

Mardi, 20 mal I0»7 û l.'lli.'tO au ioeal 0220 
(',oll(‘f((‘ Pranvnis-Xavler-Carneaii 
Sen ter de la ronnalinii eonliniie 
15.30. Ixiul. (le l'Rntenle

I,es Informations relatives à l'inscription vous .senint 
transmi.ses lors de la rencontre d'information.

FAITES VITE! I,es places sont limitées.

Société r)uéHécoi%» 
et» déwk»pf>rmei»l 
civ l6 malrt-d'o^vrr 
d* QuébM,
dm !• Chaudière Appalacl»*» 
•I du NcKd du Qttébec

COLLÈGE (RANÇOIS-XAVIER-CARNEAU 
Crntrr ifnirvllrncc «n Ctimmrrrr tnlrrfulHmal

EN COllAIORATION AVEC DÈVELORREMENT RESSOURCES HUMAINES CANADA

Am^rmrnz-vnrWrJ

Programmeur*analyste 903-64 
Technicien en micro-informatique 901-91

formation spécialisée permettant d'obtenir le 
titre de Microsoft Certified Systems Engineer

contenu de cours et documents conçus par

maoson
" programme disponible dans certains CoHeges •Xnthed iiccl Xniticniic

liüiniiiyi i*ii»\ifoni

- ^ -IP — ~

Attesl^on d'études collégiales ia e.c.i 

Aidie financière disponible

inscrivez-vous maintenant ! '
I '

— ^ — — — — — — .J

internet: http://college.multihexa.com

sessions janvier, mai, septembre
MULTIHEXA

LE COLLEGE

UNE FORMATION DE 
CLASSE MONDIALE

uébec 
(418) 681-0082

(^hitoulinii j^ull

(4181690-0270 (8191777-3288

Techniques de bureau
DEBI T DES COI KS: 26 MAI H 2.Ÿ AOI T 1697

Programmes offerts:

Diplôme d'études collégiales (412.02) 
Attestation d'études collégiales (903.61)

Particularités:

Enrichissement en anglais et en français disponible 
Possibilité de stages en entreprise rémunérés 
Possibilité de cours le matin seulement

Admissible aux prêts et bourses et au programme SPRINT 
Soutien aux bénéficiaires d'assurance-emploi

INSCRIPTION DES MAINTENANT
INFORMEZ-VOUS ÉGALEMENT SUR NOTRE FORMATION SUR MESURE 

AUX INDIVIDUS ET ENTREPRISES

LE COLLÈGE

B A R T

Orienté vers l’avenir 
depuis plus de 75 ans

522-3906
751, côte d'Abraftam, Québec (Québec) GIR 1A2

FORMATION EN ENTREPRENEURSHIP
144 heures de formation rollertive et 12 heures de rencontres individuelles

laNCEZ VOTRE ENTREPRUE 
SUR OEf RRSES SOLIOET

cours rie jour
Date : 5 mai 1997

cours riu soir
5 mai 1997

lundi et mercredi 
18 h à 22 h 
50$

Horaire : tous les jours 
13hà 17h 

Coût : 50 $
Endroit : CENTRE DE CRÉATION ET

D'EXPANSION D'ENTREPRISES
840, rue Sainte Thérèse, Québec

POVJ» fWFOJrMAriOM
ÉnNêtMmoH

682-6656
Centre de création et
D'EXPANSION D’ENTREPRISES
COLLÊGE^DE L I V O ( L O U

.».» K.R. --------------

CLICHÉ RÉPÉTÉ A ÉCLAIRAGE DIFFÉRENT. EN RAISON DU TEXTE MAL IMPRIMÉ

http://www.ceoep-sle-loy.qc.ca
http://college.multihexa.com
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Les

Carrefours
jeunesse-emploi

À votre service CARREFOUR
Carrefour

Jeunesse-Emploi
Un carrefour de services pour 
les jeunes adultes du Québec
Il existe au Québec une 

. cinquantaine d’organismes 
communautaires autonomes sans 
but lucratif qui ont pour mission de 

-favoriser l’intégration économique 
et sociale des jeunes adultes de 16 
à 35 ans, sans égard à leur 
situation sociale ou économique.

' Ces organismes ont pour nom 
Carrefour Jeunesse-Emploi ». 

“Dans la grande région de Québec, 
on trouve des Carrefours 
Jeunesse-Emploi à Portneuf, 
Loretteville, Charlesbourg, 
Charlevoix, Thetford Mines,

. Lotbinière, Sainte-Marie de 
' Beauce, Bellechasse, Lac- 

Etchemin, Montmagny et L’Islet. 
Quatre Carrefours Jeunesse- 
Emploi sont également en phase 
de développement, soit à 
Montmorency, au centre-ville de 
Québec, à Sainte-Foy et à Saint- 
Georges de Beauce.
Sur tout le territoire du Québec, le 
réseau devrait atteindre le nombre 
de 70 Carrefours Jeunesse-Emploi 
au cours des prochains mois. 
Contrairement à certains pro- 

. grammes gouvernementaux d’aide 
liés à la source de prestation, les 
services des Carrefours Jeunesse- 
Emploi s’adressent à tous les 
jeunes de 16 à 35 ans, qu’ils 
soient prestataires ou non. La 
clientèle des Carrefours 
Jeunesse-Emploi se compose 
donc d’étudiants, de prestataires 
d’assurance-emploi et de la 
sécurité du revenu, mais aussi de 
ceux et celles qui constituent 

- la catégorie des « sans 
chèque », c’est-à-dire les 
finissants qui résident chez 
leurs parents, des travailleurs 
à statut précaire, des 
travailleurs autonomes, et 

.ainsi de suite.
« Chacun des Carrefours 
Jeunesse-Emploi s’est 
développé dans une 
dynamique locale qui lui est

propre et qui est le fruit d’une 
concertation des acteurs du milieu 
et une initiative des députés de 
l’Assemblée Nationale. 
Essentiellement, les grands axes 
de services touchent l’intégration à 
l’emploi, soutien aux études 
et au développement de 
l’entrepreneurship jeunesse », 
explique Serge Duclos, directeur 
général du Carrefour Jeunesse- 
Emploi Charlesbourg-Chauveau. 
Serge Duclos, qui est également 
membre de l’exécutif du réseau 
de Carrefours Jeunesse-Emploi 
du Québec, estime que ces 
établissements parviennent, 
avec la complicité des 
partenaires du milieu, à 
véritablement venir en aide aux 
jeunes adultes.
« Dans chacune des régions, il y a 
plusieurs cas typiques où l’aide 
des Carrefours Jeunesse-Emploi a 
été salutaire. Chez nous, après 
seulement 11 mois de fonction­
nement, et en dépit du temps con­
sacré au démarrage et à l’implan­
tation de notre Carrefour, plus 
d’une centaine de jeunes se sont 
placés en situation d’emploi, soit 
68 jeunes qui se sont déniché un 
emploi et 33 qui sont retournés aux 
études. De plus, une dizaine 
d’entreprises ont également pu voir 
le jour », poursuit Serge Duclos.
Pour obtenir de l’information sur 
les Carrefours Jeunesse-Emploi ou 
en connaître les coordonnées, on 
peut communiquer avec le bureau 
de Communication-Québec
(418-643-1344 ou 1-800-363-1363).

Jcanesse* emploi

Pour 
trouver 

sans détour

G/fe ressource jeune et dynamique
Pour tous les jeunes du Québec de 16 à 35 ans qui veulent mettre 
en valeur leur potentiel et se bâtir un avenir solide, les carrefours 
jeunesse-emploi (CJE), c’est la place.

Un lieu dynamique, adapté à son milieu, géré et animé par des 
jeunes, qui offre des services d’aide et de référence pour retourner 
aux études, trouver ou créer un emploi.

Des services personnalisés, gratuits, et des heures d’ouverture 
souples, ajustées aux disponibilités des jeunes.

Le réseau des CJE s’étend sur l’ensemble du Québec et regroupe 
actuellement 54 carrefours et 22 points de services.

GnBppuiéu (^uéheeii l'effort et à la 
détermination

Le gouvernement du Québec appuie résolument les équipes 
dynamiques et originales qui animent les carrefours jeunesse- 
emploi.

Les autorités politiques régionales, les ressources communautaires, 
publiques et privées s’y impliquent en leur fournissant divers 
services.

Un carrefour jeunesse-emploi, c'est une ressource et un partenaire 
jeunesse associé au développement de sa communauté

Ministre d’État de l’Emploi 
et de la Solidarité Québec

Carrefour-jeunesse emploi
Rivière-du-Loup/Les Basques

CARREFOUR
Jeunesse* emploi

do L'Amiante
Tu as entre 16 et 35 ans 

Voici un organisme d’accueil, d'in­
formation et de référence en collabo­

ration et en complémentarité avec 
les organismes du milieu.

si:rvi('ls cratuits
I n coup fie pouce pour:

La planification des études: 
L'intégration sur le marché du 
travail;
Informations sur les ressources 
du milieu;
Guichet d'emploi.

Points do service
East Broughton et Disraeli 

537, boul. Ouellet 
Thetford Mines 
Tél.: .335-0(102
Téléc: .335-5400

CARREFOUR
jeunesse* emploi

CJE des Etchemins

Les l'khemins

Québec::
Ptnif 

tfiNJvrt 
vans détour

Tu as entre 16 et 35 ans 
Tu es à la recherche «l'un 
emploi
Tu penses à te partir en 
araires
Tu penses ^ retourner aux 
étu«les

302, rue Irxlustrielle
lac-Etchemin
625-3904

■ U penses a une reorienta­
tion Je carrière

Afeueil p«r(ionali(ié 
wrviceh Kratuits Le CJE est là pour t'aider... 

Pour trouver sans détour...

point de service:
16, rue du Couvent
St-Camille
595-2533

Rivière-du-Loup 
Les Allées du centre-ville 
Tél.: 867-4992 
Trois-Pistoles 
318, rue Jean-Rioux 
Tél 851-1877

Accueil, informations et 
référence.
Suivi individuel et de 
groupe;
Orientation et aide à la 
recherche d'emploi; 
Information sur le démar­
rage d'entreprise;
Accès à Internet;
Guichet d'emploi.
Babillard dans les munici­
palités;
Traitement de texte dis­
ponible pour curriculum 
vitae et lettre de présenta­
tion;

iO, rue de l'Église 
Chdrleslxiurg 
Tél 849 9511 
Télé< 849-9511

le rendez-vous de tous les 
jeunes adultes de Lac-St- 
Charles, Lac LTelage, Lac- 

Beauport et des Cantons unis* 
de Stoneham et Tewkesbury.

Une équipe disponible et à 
l'écoute de vos besoins:

Service d'accueil et réfé­
rence;
Aide à la recherche 
d'emploi;
Support aux études;
Aide au démarrage d'en­
treprise.

Le rendez-vous pour 
réussir !

CARREFOUR
jeunesse* emploi

Dans la MRC de L’ISLET, le 
CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI 
se situe à TOURVILLE
(962, rue des Trembles - école primaire).

Contacte-nous et viens voir ce que nous 
avons à t’offrir, pour te supporter dans ton cheminement vers l’emploi!

1-800-651-253
Tél.:
Téléc.:

ou
359-3730
359-3717

CARREFOUR
jeunesse* emploi

16 ^ 35 ans
emploi V

de Beauce -Nord!

IU‘aiice-N<»rd Services GRATUITS!

Québec 1

Pour 
trouver 

sans détour
Sainte-Marie-de-Beauce: 
Süint-Joseph-de-Beauce:

(4IB) .m-25.U
(4IH) .m-H045 l ü;'

vJ

Viens voir tou Cf EL

82, rue Principale 
Case postale 30 
Saint-Flavien

<4*
Tel.: 728-5858 

l éléc.: 728-5265

CARREFOUR
jeunesse* emploi 

l'OR I NKl K

Un guichet unique pour les jeunes 
de 16 à 35 ans
POINTS DE SERVICE;

• Siège social 1150, rue Principale 
Saint Marc-des-Carnares f

• 350, rua St Ljnlle. St naymor>iJ337-64S<j

• 250. rue Côté. Donnacona 285-5«77
1-800 897.'l<»t0 • 2 rue Launer, Sainte-Cathanne

de -la - Jacques -Caniar 875-2455

Dans la MRC 
de Montmagny, 
les 16-35 vont 
bientôt décou­
vrir une nou­
velle façon 
de se trouver 
un emploi.

CJE Mode d’emploi
L’art de trouver 
sans détour...

Dès mai prochain 
Inscription: 248-3522 

249-2235

de la MRC de Montmagny,

POUR ALLER DROIT AU BUT!
Animation et intégration socio profession­
nelle des 16 .35 ans

CARREFOUR
jeunes*», emploi

Accueil et référence;
Support à l’intégration;
Orientation professionnelle et scolaire;
Support à l'entreprise;
Soutien à la construction de projet coopératif et communautaire.

St-Félicien: 679-3686
Roberval: 275-6262
Doll)eau: 276-3626

Lo rrndrz-voüs de tous 1rs jrunrs 
adultes dr Charlrslnnirg, Lrl)uurgnruf 
rt du Mesnil.

O*

Une é(piipe disponible et à l'écoute de 
vos besoins:

Service d'accueil et référence; 
Aide à la recherche d'emploi; 
Support aux études;
Aide au démarrage d'entreprise.

7'H(), 1" Avenue 
( h.irli'slxiur^ 

Tél: W.I-J.IOO
Téléc. f.21-.H40

Le reudez.-vuus jutur réussir !
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DECES
705kMétiltkt

BARBEAIXMRARD, Cteile, Québec
CAUCHON, CoMte Laliberté, LMs 
FRANCOEUR, Laurent, Cbarieebourg 
LALLEMAND, No«, LMa 
LEFRANÇOIS, Glaèle, Trola-RIvMrea 
NESS, Juliette, Québec 
RACINE, Claude, Beauport 
RICHARD, Denise Larochelle, Beauport 
ROy, Germaine AudeL Ste-Claire

BARBEAIMSIRARD
Cécile
Au Centre hospitalier 
regional de RirrKiuski, 
le 11 avril 1997, a l'àge 
de 92 ans. est décédée 
dame Cécile Barbeau, 
épousé de feu Euclide 
Girard. Elle était autre­
fois de Québec. Selon 
ses dernières volontés, 
elle a été confiée à la 
Coopérative funéraire 

du Plateau 
Ste-Foy

pour crémation. Un 
service sera chanté, en 
présence des cendres, 
le lundi 21 avril à 11h 
en l'église de la parois­
se des Sts-Martyrs, rue 
Père-Marquette, Qué­
bec. où la famille rece­
vra les condoléances 
une heure avant la cé­
rémonie. La disposition 
des cendres aura lieu 
ultérieurement au ci­
metière St-Michel de 
Sillery. Elle laisse dans 
le deuil, ses fils et leur 
conjointe: Gilles (Mi­
chele Beaudet) et Mi­
chel (Hélène Cadrin); 
ses petits-enfants: Na­
thalie (Michel Des­
champs), Jean-Fran­
çois, Rémi et Fré- 
déhck: ainsi qu'une 
arrière-petite-fille Maxi­
me; sa soeur Loraine 
(feu Jos Bergeron); 
ses belles-soeurs: Mu­
riel Sirois (feu St- 
Georges Barbeau) et 
Léonie Giguère (feu 
Theogène Girard), ain­
si que plusieurs cousi­
nes, cousins, nièces, 
neveux, parents et 
ami(e)s. Une marque 
de sympathie pourrait 
se traduire par une vi­
site de recueillement 
au Sanctuaire des Mis­
sionnaires du Sacré- 
Coeur, 71, rue Ste-Ur- 
sule, Québec ou par un 
don à une oeuvre de 
votre choix.
Pour renseignements:

(418) 688-2411

CAUCHON
Colette Laliberté

FRANCOEUR
Laurent

âSi.
A ta maison Michel 
Sarrazin, le 18 avril 
1997, à l'âge de 58 
ans. est décédée da­
me Colette Laliberté, 
épouse de M. Lauréat 
Cauchon. Elle demeu­
rait à Lévis. Outre son 
epoux, elle laisse dans 
le deuil ses enfants: 
Luc (Audrey Nolet), Jé­
rôme (Nancy Berge­
ron); sa belle-mere 
Marie-Laure Gobeil 
Cauchon; ses frères, 
soeurs, beaux-frères et 
belles-soeurs de la fa­
mille Laliberté: Louise 
Hallé Laliberté. Pier­
rette (Guy Langlais), 
Lucille Laliberté Laval­
lée. Marthe s.c.q.. Lise 
(Roger Roberge), Loui­
se (Raymond Bràin), 
Michel (Francine Cau­
chon). Danielle (Clau­
de Samson); de la fa­
mille Cauchon Geor­
ge*, Louisette (Guy 
RaÜé), Jean-Marc 
(Hènriette Simard), 
Claire. Lucette. Ri­
chard (Lorraine Asse- 
lin), Ginette, Charlotte, 
Claude. Marthe. Edith 
(Jean-Pierre Bélan­
ger). ainsi que plu­
sieurs oncles et tantes, 
neveux et nièces, pa­
rents et amis (es). Vos 
témoignages de sym­
pathie peuvent se tra­
duire par un don à la 
maison Michel Sarra­
zin, 2101, chemin St- 
louis, Sillery GIT 1P5. 
La famille vous ac­
cueillera à la résidence 
funéraire

Gilbert & Turgeon
58. avenue Bégin 

Lévis 837-4757 
dimanche de 14h à 
17h et de 19h à 22h, 
lundi ouverture à 
i.ompter de 9h. Le ser­
vice religieux sera cé­
lébré le lundi 21 avril 
1997 à 11h en l'église 
Notre-Dame de Lévis.

LE SOLEIL

Abonn«z-vous: 
(418)686-3344 

1 •#00-463-2362

Au centre d'accueil St- 
Joseph de Lévis. le 18 
avril 1997, à l'âge de 
75 ans, est décédé M. 
Noël Lallemand, fils de 
feu M. Henri Lallemand 
et de feu dame Géral­
dine Gagnon. Il de­
meurait à Lévis. Il lais­
se dans le deuil ses 
soeurs, ses beaux-frè­
res et sa belle-soeur: 
Marguerite (Gérard 
Veineux). Rita s.c.q., 
Marie-Paule (Louis 
Coulombe), Rita Ber­
trand (feu Paul-Henri), 
ainsi que plusieurs ne­
veux, et nièces, cou­
sins et cousines. La fa­
mille vous accueillera à 
la residence funéraire 

Gilbert & Turgeon 
5325, rue St-Georges 

Lévis 837-4757 
dimanche de 14h à 
I7h et de 19h à 22h, 
lundi, ouverture à 
compter de 9h. Le ser­
vice religieux sera cé­
lébré le lundi 21 avril 
1997 a 10h en l'église 
Christ-Rol et de là au 
cimetière de La Poca- 
tière.
LEFRANÇOIS
Gisèle

■ TU-* *

ïtÈÊÉSi
A Trois-Rivières. Ie7a- 
vril 1997. est décédée, 
à l'âge de 67 ans. Ma­
dame Gisèle Lefran- 
çois, fille de feu Aurèle 
Lefrançois et Léontine 
Racine. Elle demeurait 
à Trois-Rivières Quest, 
mais avait vécu une 
partie de sa vie à Qué­
bec. Outre ses enfants 
Robert, Jacques, 
Jean-Pierre et Lynda, 
sas petits-enfants: 
Jean-Sébastien et Ma­
rie-Eve, elle laisse 
dans le deuil sa cousi­
ne Marie-Paule de 
Québec et d'autres 
cousines dont elle a- 
vait perdu la trace avec 
las années Son action 
communautaire l'avait

fKfu fort appréciée de 
mbreuses person­

nes âgées de la région

de Trois-Rivieres. Le 
service funebre a eu 
lieu le 9 avril 1997 et 
son inhumation se fera 
ultérieurement au 
cimetiere St-Charles 
de Quebec 
Pour renseignements: 

1-514-465-1432

NESS
Juliette

Au CHUQ, Pavillon St- 
François d'Assise, le 
16 avril 1997, à l'âge 
de 61 ans, est décédé 
M. Laurent Francoeur, 
ancien membre du 
Royal 22e Régiment et 
du 3e Bataillon, époux 
de dame Françoise 
Cantin. Il demeurait à 
Charlesbourg. Selon 
ses volontés, il a été 
confié au crematorium 
sous la direction de la 

Coopérative funéraire 
de l'Anse 

280, 8e Rue 
Québec

Il laisse dans le deuil, 
oufre son épouse, ses 
fils: Steve et Larry; sa 
belle-soeur: Jeannette 
Cantin (Edgar Bernier); 
son beau-frère: Roméo 
Cantin (feu Pauline 
Lavoie); ainsi que de 
nombreux neveux, niè­
ces, cousins, cousines 
et ami(e)s. Un remer­
ciement spécial aux 
CLSC La Source, tout 
spécialement au Dr 
Rémi Corriveau pour 
les bons soins prodi­
gués et au Mouvement 
Albatros à Québec 
Pour renseignements 

525-6044

LALLEMAND
Noël

A son domicile, le 15 
avril 1997, est décedée 
dame Juliette Ness, 
née Beshro. Elle laisse 
dans le deuil ses en­
fants: Gary (Joyce Sar- 
roino), Jo-Ann et An­
drew (Me Caroline 
Pratte); ses petits-en­
fants Megan et Alexan­
dra et plusieurs amis 
Madame Ness. tel que 
l'on se souviendra tou­
jours, a travaillé pen­
dant de nombreuses 
années dans l'immo­
bilier dans le Vieux- 
Québec. Malgré toutes 
les épreuves qu'elle a 
dû supporter, elle fut 
toujours très heureuse, 
souriante et dévouée 
pour tous ceux qui l'en­
touraient. La direction 
des funérailles a été 
confiée à la maison 

LÉPINE-CLOUTIER 
Le service religieux se­
ra célébré le samedi 19 
avril 1997 à 11h en 
l'église Saint-Domini­
que, 175. Grande Allée 
Ouest, Québec. La fa­
mille recevra les con­
doléances une demi- 
heure avant la céré­
monie à l'église Saint- 
Dominique. Prière de 
compenser l'envoi de 
fleurs par un don à la 
Fondation de l'hôpital 
de l'Hôtel-Dieu de 
Québec, 11, côte du 
Palais, Québec GIR 
2J6.
Pour renseignements:

(418) 529-3371

RACINE
Claude

À la merveilleuse Mai­
son Michel Sarrazin, 
entouré de l'amour des 
siens, est décédé le 16 
avril 1997, à l'âge de 
62 ans, M. Claude Ra­
cine, chauffeur retraité 
de la S.T.C.U.Q., 
époux bien-aimé de 
dame Louise Jacques. 
Il demeurait à Beau- 
port. Selon ses volon­
tés. il ne sera pas ex­
pose. Le service reli­
gieux sera célébré, en 
présence des cendres, 
le samedi 19 avril 
1997, à 14h, en l'église 
de St-Ignace-de-Loyola, 
Giffard La famille re­
cevra les condoléan­
ces, à l'église, deux 
heures avant la céré­
monie. Il laisse dans le 
deuil, outre son épou­
se, ses enfants qu'il 
adorait: Jacques (Cé­
line Lemieux), Denis, 
Hélène (Robert Rous­
seau); ses petits-en­
fants qu'il chérissait: 
Marie-Ève, Pierre-Luc; 
ses frères et soeurs: 
Roger (Yolande Laver­
dière), Raymond (Ca­
mille Poirier), France 
(feu Léo Aubut). Fran­
çoise (Claude Hains); 
sa belle-mère Mme 
Louise Beaulieu Jac­
ques; ses beaux-frères 
et belles-soeurs de la 
famille Jacques: Clau­
de (Josette Daigle), 
André (Louise Cré- 
pault). Claire (Serge 
Champagne), Suzan­
ne (Jean Rosa); ses 
grands amis Gilles et 
Denise Bergeron; ainsi 
que plusieurs oncles, 
tantes, cousins, cou­
sines, neveux et niè­
ces, parents et aml(e)s. 
La famille tient à ex­
primer toute sa grati­
tude au personnel du 
500 Droit-Nord de 
l'hôpital de l'Enfant- 
Jésus ainsi qu'au per­
sonnel et aux bénévo­
les de la Maison Michel 
Sarrazin. Que toute 
marque de sympathie 
se traduise par un don 
à la Maison Michel 
Sarrazin, 2101, chemin 
St-Louis. Sillery Qué­
bec GIT 1P5 La direc­
tion des funérailles a 
été confiée à la 
Coopérative funéraire 

de la Seigneurie 
2450, av. St-Clément 
Giffard - Beauport 

Pour renseignoments
663-4735 

Fax condoléances
663-2328

DÉCÈS
Communiquez avec 
votre directeur de 
funërail^s qui 
fera parwi 
de décès

RICHARD
Oeniaa Larochelle 
A l'hôprtal de l'Enfant- 
Jesus, le 17 avni 1997, 
a l'âge de 60 ans. est 
decedee dame Denise 
Larochelle. épousé de 
monsieur Gilles Ri­
chard. Elle denteurait à 
Beauport (quartier 
Courville). Le service 
religieux sera célébré 
le lundi 21 avril a 11h. 
en l'église St-Louis de 
Courville où la famille 
rece'-ra les condolé­
ances 30 minutes a- 
vant la cérémonie et de 
la au cimetiere pa­
roissial. Direction des 
funérailles
F.X. BOUCHARD Inc. 
2258, avenue Larue 

Courville
Elle laisse dans le deuil 
outre son époux, ses 
frères, soeurs, beaux- 
frères et belles-soeurs, 
Marina (feu Henri St- 
Hilaire), Yves (Marie- 
Marthe Dubé), Franci­
ne (Simon Robert), 
Carol (Rollande Tail- 
Iqn), Gilberte Richard 
(Émile Poitras), Clé­
mence Richard (Hen­
ley Robert), Jules Ri­
chard (Nicole Durand), 
Gilbert Richard; ainsi 
que plusieurs neveux, 
nièces, cousins et cou­
sines.

Condoléances par 
télécopieur 660-1614 
Pour renseignements 

663-9838
ROY
Germaine Audet

BELANGER
Gertrude Gaulin 
Maman, il y a deia un 
an que tu nous as quil­
les, tu nous manques 
beaucoup
Le dimanche 20 avnl 
1997, a lih, en l'egiise 
St-Rodngu€, sera chan­
tée une messe anni­
versaire a ta douce 
mémoire Merci aux 
parents et ami(e)s qui 
se joindront a nous 
pour cette celebration
BILODEAU
Jacqueline Bois 
Les membres de la fa­
mille remercient bien 
sincèrement tous les 
parents et amis qui ont 
témoigné des marques 
de syn^athie lors du 
décès de madame 
Jacqueline Bois Bilo­
deau, survenu le 15 
janvier 1997, soit par 
des offrandes, mes­
ses, affiliations de priè­
res ou assistance aux 
funérailles. Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme per- 
sonnels
BILODEAU
On>er

GAGNE
Tharèae Gingras

LALIBERTE
Antoirtatte

MARCOTTE
Soeur Simone

Les membres de la 
famille remercient bien 
sincèrement tous les 
parents et ami(e)s qui 
leur ont témoigné des 
marques de symapthie 
lors du décès de Mme 
Therese Gingras Ga­
gne, survenu le 29 
mars 1997: soit par 
offrandes de messes, 
don a l'Hôpital général 
et assistance aux funé­
railles Veuillez con­
sidérer ces remercie­
ments comme vous 
étant adressés person­
nellement
GAGNON
Léopold

Les membres de la fa­
mille remercient sin­
cèrement tous les pa­
rents et ami(e)s qui 
leur ont témoigné des 
marques de sympathie 
de quelque façon que 
ce soit, lors du deces 
de Dame Antoinette 
Laliberte survenu le 15 
mars 1997. Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme per­
sonnels

LAPOINTE
Léopold

s qui nous 
nir vos avis

Suite au décès de 
dame Alice Tremblay 
Allard, survenu le 14 
août 1996, nous te­
nons à remercier du 
fond du coeur tous les 
parents et amis qui 
nous ont apporté ré­
confort et soutien, soit 
par des offrandes de 
messes, témoignages 
ou assistance aux fu­
nérailles. Veuillez con­
sidérer ces remercie­
ments. malgré le re­
tard, comme étant per­
sonnellement adres­
sés à tous et a toutes 
Les nièces des familles 

Allard et Tremblay

7^

BILODEAU
Alice Boucher

La Congregation des 
Soeurs de la Chante 
de St-Louis, ainsi que 
les membres de la 
famille Marcotte remer­
cient tous les parents 
et ami(e)s qui ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
deces de Soeur 
Simone Marcotte c.s.l 
survenu le 12 mars 
1997. Que chacun et 
chacune trouve en ces 
remerciements l'ex­
pression de notre pro­
fonde reconnaissance. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels

MARDIS
Yvonne Poulin

POLIQUIN
André
Sa conjointe Jeanne 
Nadeau, son fils Sté­
phane (Mane Leclerc), 
sa soeur Carmen (An­
dre Bureau), son frere 
Raymond (Therese 
Guillemette) remer- 
aent sincèrement tous 
ceux et celles qui ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
deces de Monsieur 
Andre Poliquin sur­
venu le 24 février 1997 
soit par oftfrandes de 
messes, attiliations de 
prières cartes de sym­
pathie. dons a la So­
ciété canadienne du 
cancer ou assistance 
aux funérailles Veuil­
lez considérer ces re­
merciements comme 
vous étant adresses 
personnellement

RACINE
Aurore

«J*

A l'Hôtel-Dieu de Le­
vis, le 17 avril 1997, 
est décédée à l'âge de 
78 ans et 9 mois, dame 
Germaine Audet, 
épousé de feu Adonia 
Roy. Elle demeurait à 
Ste-Claire, Dorchester. 
La famille recevra les 
condoléances à la rési­
dence funéraire

Roy & Rouleau inc.
136, Principale 

Ste-Claire
le dimanche 20 avril de 
14h a 17h et de 19h à 
22h, lundi, jour des fu­
nérailles, le salon sera 
ouvert à compter de 
12h. Le service reli­
gieux sera célébré le 
lundi 21 avril à 14h en 
l'egiise de Ste-Claire et 
de là au cimetière pa­
roissial. sous la direc­
tion de la maison funé­
raire

Roy & Rouleau inc.
136, Principale 

Ste-Claire
Elle laisse dans le deuil 
ses enfants: Ernest 
(Carmelle Guillemet­
te), Ghislaine (Gilles 
Gagnon), Gaétane 
(Yvon Moore), Régi- 
nald, Roger (Gabrielle 
Poulin); ses petits- 
enfants: André, Denis, 
Nancy, Annie Roy, 
Francis, Angela, Virgi­
nie Gagnon, Eric, Nico­
las, Martin. Caroline 
Moore. Nathalie, An­
drée-Ann Roy: ses ar- 
rière-petits-fils: Jason 
Gagnon, Antoine Vail- 
lancourt; ses freres, 
soeurs, beaux-frères et 
belles-soeurs: José­
phine (Adélard Dutel), 
Blanche (feu Antonio 
Roy). Déliane Beau­
doin (feu Gérard Au­
det), Roland (Marie- 
Paule Dion), Thérèse 
(feu Roland Choui- 
nard), Simone Morin 
(feu Georges Roy), 
Paule Baillargeon (feu 
Léo Roy), Maurice Roy 
(feu Robertine Lab- 
bée). Rita Roy (feu 
Jean-Marie Jacques), 
Fernande Roy (Jean- 
Paul Laporte), Emile 
Montminy (feu Rolan­
de Roy), ainsi que de 
nombreux neveux et 
nièces, cousins, cousi­
nes et amis (es).
Pour renseignements: 
789-2143 ou 883-3715

720~
RMtëèclemeflIs

ALLARD
Alice Tremblay

La famille Bilodeau 
ainsi que la famille 
Boucher remercient 
sincèrement tous ceux 
et celles qui ont mani­
festé des marques de 
condoléances de quel­
que façon que ce soit, 
suite au décès de M. 
Orner Bilodeau sur­
venu le 30 novembre 
1996 et de son épouse 
Mme Alice Boucher 
survenu le 24 février 
1997. Que chacun et 
chacune trouve ici l'ex­
pression de notre pro- 
tonde reconnaissance.

CLARK
Thérèse Lambert

Suite au décès de M. 
Leopold Gagnon, sur­
venu le 8 avril 1997, 
son épousé Thérèse 
Gilbert et ses enfants. 
Suzanne et Francine, 
remercient chaleureu­
sement toutes les per­
sonnes qui ont mani­
festé leur amitié récon­
fortante et nous vous 
assurons de notre gra­
titude.
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
vous étant adressés 
personnellement.

GALARNEAU
Alexandre
Les membres de la 
famille Galameau re­
mercient bien sincère­
ment tous les parents 
et ami(e)s qui leur ont 
témoigné des marques 
de sympathie, lors du 
décès de monsieur 
Alexandre Galameau, 
survenu le 1er septem­
bre 1996; soit par 
offrandes de messes, 
dons et assistance aux 
funérailles. Que cha­
cun et chacune trouve 
dans ces remercie­
ments l'expression de 
notre profonde recon­
naissance et les con­
sidèrent comme per- 
sonnels.
HAMEL
Marie-Rose Labonté

Profondément touchés 
par les nombreux té­
moignages de sympa­
thie, reçus lors du dé­
cès de M. Leopold La­
pointe, survenu le 10 
février 1997, ses en­
fants: Rachelle (P.R. 
Minville), et Louis- 
Georges (Lucie Blouin) 
et ses petits-enfants 
désirent remercier sin­
cèrement les parents 
et ami(e)s qui ont ma­
nifesté leur réconfort 
durant ces moments 
difficiles. Ils vous prient 
de considérer ces re­
merciements comme 
vous étant personnel- 
lement adressés.

LAPOINTE
Émilien

«•"•y

Les membres de la 
famille Marois remer­
cient bien sincèrement 
tous les parents et 
ami(e)s qui leur ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
décès de Mme Yvon­
ne Marois Poulin, sur­
venu le 25 mars 1997; 
soit par offrandes de 
messes, envois de 
fleurs, visites et assis­
tance aux funérailles. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
vous étant adressés 
personnellement
NADEAU
Vincent
Pauline Nadeau et sa 
famille remercient bien 
sincèrement tous ceux 
et celles qui leur ont 
témoigné des marques 
de sympathie soit par 
leur présence aux fu­
nérailles, dons, caries 
de sympathie, messes, 
envois de fleurs. Veuil­
lez considérer ces re­
merciements comme 
personnels.
NEAULT
Gilles

ROUILLARD
Emma Bigaouette

Monsieur Roger Clark 
et ses enfants: Susan 
et Denis remercient 
bien sincèrement tous 
les parents et ami(e)s 
qui ont témoigne des 
marques de sympathie 
lors du décès de Mme 
Thérèse Lambert Clark, 
survenu, à Québec, le 
31 mars 1997. S.V.P 
veuillez considérer ces 
remerciements comme 
vous étant person- 
nellement adresses.
DROLET
J. Henri

Les membres des fa­
milles Robitaille et 
Hamel remercient sin­
cèrement tous les pa­
rents et amis qui ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
décès de Madame Ma­
rie-Rose Labonté Ha­
mel survenu le 22 mars 
1997, soit par offran­
des de messes, affilia­
tions de prières, cartes 
de sympathie, dons, 
envois de fleurs, visiste 
au salon et assistance 
aux funérailles. Veuil­
lez considérer ces 
remerciements comme 
vous étant adressés 
personnellement.
LACHANCE
Annette Samson
Nous, ses enfants Co­
lette, Michel et Pauline 
remercions sincère­
ment tous les parents 
et amis qui ont té­
moigné des marques 

de loin leur ont témoi- de symathie lors du 
gné leur amitié, leur décès de dame An- 
affection et leur encou- nette Samson Lachan- 
ragement, lors du dé- ce, sunrenu le 17 mars 
cès de J. Henri Drolet. 1997, épouse de feu 
survenu le 12 février Georges Lachance.
1997. Veuillez considé- Nous vous prions de

Son épouse Élisabeth 
Huot, ses enfants. Ca­
role et Richard, remer­
cient bien sincèrement 
tous lus parents et 
ami(e)s qui leur ont té­
moigné des marques 
de sympathie lors du 
décès de monsieur 
Émilien Lapointe, sur­
venu le 31 mars 1997; 
soit par offrandes de 
messes, envois de 
fleurs, dons et assis­
tance aux funérailles. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comnne 
vous étant adressés 
personnellement.

m

LESSARD
Rachel Roux

<X
La famille Drolet desire 
remercier tous ceux et 
celles qui de près ou

rer ces remerciements 
comme vous étant per­
sonnellement adres­
sés^

considérer ces remer­
ciements comme vous 
étant personnellement 
adressés

Nous, les enfants de la 
p'tite Rachel (Lise, 
Judith, Carole et René) 
tenons à remercier 
tous ceux et toutes cel­
les qui nous ont appor­
té soutien et réconfort 
à l'occasion du décès 
de notre mere survenu 
le 25 janvier 1997. Vos 
témoignages de sym­
pathie nous ont tou­
chés au plus haut 
point. Nous vous pri­
ons de considérer ces 
remerciements comme 
s'ils vous étaient 
adressés personnelle- 
ment.

M. Paul-Henri 
Beaudoin

Profondément touchés par les 
marques de sympathie et de 
soutien reoies lors du décés de 
monsieur Paul-Henri Beaudoin, 
sunvnu le 18 février 1997, son 
épouse lacquellne, ses enfants. 
Linda, Michel et Micheline; sa 
belle-fille Pauline: ses Mtits- 
enfants Fmilie, Isabelle et Olivier 
tiennent à remercier toutes les 
personnes qui, de près ou de 
loin, ont manifesté leur récon­
fort durant ces moments 
difficiles Veuillez considérer ces 
remerciements comme vous 
étant adressés personnellement

Profondément touchés 
par les marques de 
sympathie et de sou­
tien reçus lors du 
décés de M. Gilles 
Neault. survenu le 26 
janvier 1997, foule sa 
famille ainsi que sa 
conjointe Lucille Lab- 
bé, tiennent à remerci­
er toutes les person­
nes qui, de près ou de 
loin, ont manifesté leur 
réconfort, durant ces 
moments difficiles 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
vous étant adressés 
personnellement

PELLETIER
Soeur Isabelle
Profondément touchés 
par les nombreux té- 
rrxjignages de sympa­
thie reçus lors du dé­
cès de Soeur Isabelle 
Pelletier (St-Georges), 
survenu le 1er avril 
1997, les Augustines 
de la Miséricorde de 
Jésus du Monastère 
de Lévis et la famille 
Pelletier remercient 
bien sincèrement tous 
les parents et ami(e)s 
qui ont manifesté des 
marques de condo­
léances, soit par of­
frandes de messes, af­
filiations. prières, car­
tes de sympathie et 
fleurs, assistance aux 
funérailles. Que cha­
cun et chacune trouve 
dans ces remercie­
ments l'expression de 
notre profonde recon­
naissance et les con­
sidèrent comme leur 
étant adressés per- 
sonnellement.

Les membres de la 
famille Rouillard re- 
rmercient bien sincère­
ment tous les parents 
et ami(e)s qui leur ont 
témoigné des marques 
de sympathie, lors du 
décès de madame Em­
ma Bigaouette Rouil- 
lard, survenu le 25 
février 1997; soit par 
offrandes de messes 
et assistance aux funé­
railles. Veuillez con­
sidérer ces remercie­
ments comme vos 
étant adressés person­
nellement.

SAILLANT
Almanzor

%

SAMSON
Alice Laffemm*

Les membres de la 
famille Samson remer- 
aent bien sincèrement 
tous les parents et 
ami(e)s qui leur ont té­
moigné des marques 
de sympathie lors du 
deces de dame Ahce 
Laflamme Samson 
survenu le 26 février 
1997, soit par offran­
des de messes, envois 
de fleurs, dons, affilia­
tions de prières, caries 
de sympathie visites 
et assistance aux fu­
nérailles

SIMARD
Oémerise Bouchard

Sa vie a été un don 
total d'amour et de 
générosité Elle laisse 
dernière elle un grand 
vide. On ne perd pas 
un être cher sans en 
ressentir un immense 
chagrin. Cependant 
vous étiez présents 
pour nous apporter 
chaleur et réconfort, 
lors du décès de Mlle 
Aurore Racine, sur­
venu le 26 février 
1997. Les membres de 
la famille Racine re­
mercient sincèrement 
tous les parents et 
amis qui ont témoigné 
des marques de sym­
pathie. soit par offran­
des de messes, dons, 
affiliations de prières, 
cartes de sympathie, 
visite au salon ou 
assistance aux funé­
railles. Veuillez consi­
dérer ces remercie­
ments comme person­
nels.

Florence et Rose-He- 
lène remercient sin­
cèrement tous les pa­
rents et ami(e)s qui ont 
leur ont témoigne des 
marques de sympathie 
lors du deces de dame 
Démerise Bouchard 
Simard, survenu le 2 
avril 1997. soit par of­
frandes de messes, 
envois de fleurs, affilia­
tions de prières, visites 
ou assistance aux fu­
nérailles. Un merci 
spécial au personnel 
de l'Hôpital Ste-Anne 
de Beaupré pour leurs 
boins soins Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme per­
sonnels.

THIVIERGE
Jean-Hugues
Ses enfants Daniel. 
Héléne, Anne. Chris­
tine et Frederick tien­
nent à remercier très 
sincèrement tous ceux 
et celles qui ont té­
moigné leur sympa­
thie. soit par envois de 
fleurs, cartes, offran­
des de messes, visites 
ou auffes. lors du 
décès de M Jean- 
Hugues Thivierge, sur­
venu le 29 septembre 
1996 Veuillez considé­
rer ces remerciements 
comme vous étant 
adressés personnelle­
ment avec l'expression 
de notre profonde gra­
titude

Services anniversaire

ASSELIN
Raymond

A tous nos parents et 
amis de près ou de 
loin, nos plus sincères 
remerciements pour la 
sympathie témoignée 
lors du décès de mon­
sieur Almanzor Sail­
lant, survenu le 4 mars 
1997, soit par cartes, 
visite au salon, mes­
ses, affiliations de priè­
res, fleurs, dons et 
assistance aux funé­
railles Vous éfiez là 
pour partager notre 
peine Cordial merci à 
tous, de la part de son 
épouse n»dame Geor­
gette Tremblay et de 
ses enfants Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme per­
sonnels

Le dimanche 27 avril 
1997 à 10h30 en l'é­
glise Ste-Odile sera 
célébrée une messe 
anniversaire à la mé­
moire de Raymond As 
selin Merci a tous 
ceux et celles qui uni 
ront leurs pensees a 
celles de la famille.

BEAULIEU
Pierrette Brisson

LÈPINE CLOUTIER
Parce que la vie continue

529-3|71

Le dimanche 20 avril 
1997, à 11h45. en l e- 
glise St-Charles-Bor- 
romée, Charlesbourg. 
sera chantée une mes 
se anniversaire à la 
mémoire de madame 
Pierrette Brisson Beau- 
lieu Merci aux parents 
et ami(e)s qui se join­
dront à nous pour cette 
célébration

Sutttàii
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DECES
FORGUES
Floranc* B*chard

CANTIN
Rene

Smictf aniiivcnairc

BERRIGAN
Henry

Mon cher Henry.
Il y a un an tu nous 

quittais pour un monde 
meilleur, mais tu seras 
toujours present dans 
nos pensees 
Une messe anniver­
saire sera célebree a 
ta mémoire, le samedi 
26 avril 1997. a 17h. 
en l eglise Sle-Berna- 
dette. Lau^on 
Merci aux parents et 
amilets qui s'uniront a 
nous pour cette célé­
bration.
Rita Labbe Berngan et 
ses proches

Cher epoux, cher pa­
pa. cher grand-papa, a 
chaque jour ton sou 
venir nous apporte 
recontort comme une 
douce presence et 
remplit lentement le 
vide que tu as laisse 
derrière toi.
Pour honorer ta mé­
moire. une messe an­
niversaire sera cele- 
bree le samedi 26 avril 
1997. à 16h30. en 
leglise St-Rodngue. 
Charlesbourg Merci 
aux parents et ami(e)s 
QUI s'uniront a nous.
COSSETTE
Marcel

GIGNAC
Roger

BILODEAU
Euchariste

Le dimanche 27 avril 
1997. a 9h30 en l e- 
gi.se du Chnst-Roi 
5515 rue St-Georges. 
cevis sera celebree 
une messe anniver­
saire a la mémoire de 
M Euchariste Bilodeau 
epoux de dame Thé­
rèse earner Merci aux 
parents et ami(e)s qui 
s uniront a la famille 
cour cette célébration.
BLANCHET
Marie-Jeanne Desro­
chers

Cher epoux, cher papa, 
Tu nous as quitté bien 
vite, sans nous laisser 
le temps de te dire 
aurevoir En nous quit­
tant, tu as crée un 
grand vide. Sois assu­
re que tu resteras à ja­
mais grave dans nos 
coeurs et nos pensees. 
De là-haut, continue à 
veiller sur nous.
En souvenir de son dé­
part, un service anni­
versaire sera célébré 
le samedi 26 avril 1997 
a 15h en l eglise de 
Saint-Ubalde 
Son épouse, madame 
Marielle Magnan, et 
ses entants remercient 
tous les parents et 
amis qui se joindront a 
eux par leur présence 
et leurs prières.
DE FOY
Denise Guillemette GIRARD

Germaine Renaud

Le dimanche 20 avni 
1997. a 11 h. en l eglise 
St-Flavien, comte Lot- 
bmiere, une messe an­
niversaire sera célé- 
Lree a la mémoire de 
dame Marie-Jeanne 
Desroc hers-Blanchet
BLANCHET
Véronique Gignac

Le dimanche 27 avril 
1997 a 11 h, en l'église 
de Ste-Geneviéve. 
(3180, rue D Amours, 
Ste-Foy) sera celebree 
une messe anniver­
saire a la mémoire de 
dame Denise Guille- 
mette et sera suivie 
d'une messe le mer­
credi 30 avril, jour de 
son anniversaire, à 
I9h, en leglise de 
Pont-Rouge Merci aux 
parents et amis qui s'u­
niront a la famille pour 
cette celebration

GRONDIN
Gracia Joncas

DROLET
Camille

Le vendredi 25 avril 
1997 a 19h en leglise 
St-Michel de Sillery se­
ra celebrée une messe 
anniversaire a la mé­
moire de Véronique 
Gignac Blanche! Mer­
ci aux parents et 
ami(e)s qui s uniront a 
la famille pour cette 
célébration
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BOURGET
Hugues et Natalie
Le dimanche 20 avril 
1997 a 10h30 en l egli­
ke St-Joseph do Lau- 
con sera célébrée une 
messe anniversaire a 
la rnemoire de Hugues 
et Natalie Bourget 
Merci aux parents et 
amiiejs qui s uniront à 
la famille pour cette 
celebration.

Le dimanche 20 avril 
1997, a lOhOO, en 
l eglise de l'Ancienne- 
Lorette sera célébrée 
une messe anniver­
saire à la mémoire de 
M Camille Drolet Pa 
rents et arms sont in­
vites a y assister et 
merci a tous ceux et 
celles qui s uniront a la 
famille pour cetfe cé­
lébration

HAMEL
Béatrice née Racine

MESSE
1*' ANNIVERSAIRE
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Le samedi 26 avril 
1997. a 15h30, en 
l eglise St Paul Apétre 
(2110, 8e Avenue, 
Quebec), sera célébré 
un service anniversaire 
a la mémoire de Dame 
Béatrice Hamel Merci 
a tous ceux et celles 
qui se joindront a nous 
pour cette célébration

JONCAS
Albert

PARENT
Andre

TARDIF
Fernand

l
Une messe anniver­
saire sera celebree en 
hommage a Florence 
Bechaid Forgues. le 
samedi 19 avril 1997. a 
19h en leglise Ste- 
Monique Les Saules, 
boul Masson Merci 
aux (larents et dmi(e)s 
qui s uniront a la fa­
mille pour cette cele­
bration

Le samedi 26 avril 
1997 a 16h en l'eglise 
Sacré-Cœur de Jesus, 
sera celebree une 
messe anniversaire a 
la rnemoire de M Al­
bert Joncas. epoux de 
leu dame Rose Alma 
Ldbrecque Merci aux 
parents et ami(e)s qui 
s uniront à la famille 
pour cette celebration

LABRIE
Roland

Le samedi. 26 avril 
1997. a 17h10, en 
l eglise St-Roch (en­
tree principale), sera 
celebrée une messe 
anniversaire a la mé­
moire de M Andre Pa­
rent. epoux de dame 
Monique Giguere. pere 
de Jean-Claude, Hu- 
guette et Denis et leur 
conjoint. Merci aux 
parents et ami(e)s qui 
se joindront a la famille 
pour cette celebration.

Le samedi 26 avril 
1997, a 19h30, en 
I eglise de St-Camille. 
cte Bellechasse, sera 
celebree une messe 
anniversaire a la mé­
moire de M Fernand 
Tardif epoux de The- 
rese Marceau Merci 
aux parents et ami(o)s 
qui s'uniront a la fa­
mille pour cette cele­
bration

PRIERE infaillible a la 
Vierge-Marie Fleur tou­
te belle du Mont-Car­
mel, vigne fructueuse, 
splendeur du ciel. Me­
re benie du Fils de 
Dieu, assistez-rnoi dans 
mes besoins Ô Etoile 
de mer, aidez-moi et 
rœntrez-moi ici-méme 
que vous etes ma me­
re Ô sainte Marie. Mè­
re de Dieu. Reine du 
ciel et de la terre, je 
vous supplie du fond 
du coeur de m appuyer 
dans cette demande 
(Formuler ici sa de­
mande) Personne ne 
peut résister, a votre 
puissance, Ô Marie 
conçue sans peche, 
priez pour nous qui 
avons recours a vous 
(3 fois) Sainte Marte, 
je remets cette cause 
entre vos mains (3 
fois) Faites cette prie- 
le 3 jours de suite et 
vous devez ensuite la 
publier La laveur vous 
sera accordée A.V.

Cher epoux, cher papa 
et grand-papa, une 
annee s est ecoulee 
depuis que Dieu a dé­
cidé de mettre un ter­
me a ta souffrance et 
qu'il t'a rappele auprès 
de lui De par ton 
extrême bonté, ce der­
nier t'a certainement 
reserve une place de 
choix à ses côtes afin 
de pouvoir veiller sur 
nous comme lu l'as 
toujours fait Sache 
que tu nous manques 
terriblement. L amour 
que nous avons pour 
toi ne s'estompera ja­
mais. Pour honorer ta 
mémoire, une messe 
anniversaire sera cé­
lébrée le samedi 26 
avril 1997. à 16h, en 
I eglise Notre-Dame- 
de-Pitie

PASCAL
Laurette Thomassin

Cher epoux, cher pa­
pa. cher grand-papa, il 
y a un an déjà, tu nous 
quittais pour un monde 
meilleur. Ton souvenir 
sera toujours présent 
dans nos coeurs, de là- 
haut veille sur nous 
tous. Le samedi 26 
avril 1997, a 16h. en 
l eglise de St-Charles 
de Bellechasse. sera 
celebree une messe 
anniversaire a la mé­
moire de M. Roland 
Labrie. Merci aux pa­
rents et ami(e)s qui 
s'uniront a la famille 
pour cette célébration

TREPANIER
Gilles

A
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Le dimanche 20 avril 
1997 à 8h30. en l'egli- 
se de Ste-Therèse de 
Beauport, sera célé­
brée une messe anni­
versaire a la mémoire 
de dame Laurette Tho­
massin Pascal. Merci 
aux parents et amis qui 
s'uniront a la famille 
pour cette celebration
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Le dimanche 20 avnl à 
10h30 en l’église St- 
Dominique sera cele­
bree une messe anni­
versaire en la mémoire 
de monsieur Gilles Tre- 
panier Merci à tous 
ceux et celles qui s’u­
niront a la famille pour 
cette celebration.

REMERCIEMENT à 
Soeur Julienne du 
Rosaire pour faveur 
obtenue avec pro­
messe de publier. 
N.P.V.
REMERCIEMENT au 
Saint-Esprit pour fa­
veur obtenue avec 
promesse de publier 
DG

ROY
Diane Laplante

REMERCIEMENTS au 
Saint-Esprit pour fa­
veur obtenue avec pro­
messe de publier. 
D.L

LAMBERT-TREMBLAY
Annette Roberge

GIGUERE
Gemma Nadeau 
Le samedi 19 avril 
1997. a 16h, en l'église 
St-Malo, rue Marie-de- 
rincarnation. sera chan­
tée une messe anni­
versaire a la mémoire 
de madame Gemma 
Nadeau Giguere.
Merci aux parents et 
ami(e)s qui se join­
dront a nous pour cette 
celebration

740
Faveurs obtenues

Le dimanche, 27 avril 
1997, à 11h, en l eglise 
de St-Nicolas, sera cé­
lébrée une messe an­
niversaire a la mémoi­
re Mme Annette Ro­
berge Lambert-Trem­
blay Merci aux parents 
et ami(e)s qui s uniront 
a la famille pour cette 
célébration

Il y a un an déjà que tu 
nous as quittés. Même 
SI tu n'es plus la phy­
siquement, tu demeu­
res présente dans nos 
coeurs. Une messe an­
niversaire a ta mémoi­
re sera célébrée le di­
manche 27 avril 1997 à 
11 h, en leglise St- 
Thomas de Montma- 
gny Merci aux parents 
et ami(e)s qui s uniront 
a la famille pour cette 
célébration.

MERCI mon Dieu. 
Dites 9 fois par jour. 
“Je vous salue Marie", 
durant 9 jouis. Faites 3 
souhaits, le premier 
concernant les affai­
res. les deux autres 
pour l’impossible. Pub­
liez cet article le 9ieme 
jour, vos souhaits se 
réaliseront même si 
vous n'y croyez pas 
Merci mon Dieu! C'est 
incroyable mais vrai.

R.B.

REMERCIEMENTS au 
Sacré-Coeur pour fa­
veur obtenue avec pro­
messe de publier. 
D.L
Remerciements au St- 
Esprit pour faveur ob­
tenue avec promesse 
rje faire publier. N G
REMERCIEMENTS au 
saint Esprit pour faveur 
obfenue avec promes- 
se de publier J P,
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Autres services

LANGLOIS
Réjeanne

Le samedi 26 avril 
1997, a 16h. en l’église 
Sl-Esprit. Quebec, se­
ra célébrée une messe 
anniversaire pour Mme 
Germaine Renaud, 
épousé de feu Dr 
Joseph-Albert Girard. 
Merci a tous et celles 
qui s’uniront a la fa­
mille pour cette célé­
bration

ROY
Madeleine Talbot

MERCI mon Dieu 
Dites 9 fois par jour. 
Je vous salue Marie", 

durant 9 jours. Faites 3 
souhaits, le premier 
concernant les affai­
res, les deux autres 
pour I impiossible Pub­
liez cet article le 9ieme 
jour, vos souhaits se 
réaliseront même si 
vous ny croyez pas 
Merci mon Dieu' C est 
incroyable mais vrai 

AD

TESTAMENT-SUCaSSION
Lts notairts

irVESQUE. MAftCOUKOION 
667-6270

Monuments

iyigt4UM£N.TSCH»tOIlNC
H rtgtcns, lliv»-Surf4lord 

(41«)I3624€2
DWEa ou MANUf ACnmiER

ROUSSEAU & FILS 
Bernières 836-SS48

THERIAULT & FILS
710. 1»rt Avtnu» QudMt

524-1561

Le samedi 26 avril 
1997 a 16h30 en 
I eglise St-Charles de 
Limoilou, sera chantée 
une messe anniver­
saire a la mémoire de 
dame Gracia Joncas 
Grondin Mere aux 
parents et ami(e)s qui 
s uniront a la famille 
pour cette célébration

Chere Réjeanne. il y a 
déjà un an que tu nous 
as quittes pour un 
monde sans souffran­
ce Le temps n'effac­
era jamais ta présence 
parmi nous, mais a la 
pensee qu il y a un 
ange de plus prés de 
notre Pere Celeste, qui 
veille sur tous ceux 
que tu as aimé, nous 
donne le courage et la 
sérénité de vivre des 
jours meilleurs. A ta 
mémoire, sera célébré 
un service anniversai­
re. le samedi 19 avril 
1997, a I1h. a la cha­
pelle du Bon-Pasteur 
1080. de la Cherotiere 
Parents et ami{e)s sont 
invités a se joindre a 
nous pour celle célé­
bration

Le samedi 26 avril 
1997. a 16h, en l'église 
St-Albert-le-Grand, 
3055, 2eme Avenue, 
Québec, sera celebrée 
une messe anniver­
saire pour dame Made­
leine Talbot-Roy. Merci 
aux parents et amis qui 
s’uniront a nous pour 
cette celebration.

OüS
coniDO'issorscvOT deuil 

etvoüsofrons nos 

condoléances
LE SOLEIL

SANSCHAGRIN
Christian

LEVESQUE
Mariette Caron

Maman chérie.
Il n existe pas de mots 
assez forts pour décri­
re I immensité du vide 
laissé par ton depart et 
la peine ressentie 
Heureusement, tu es 
maintenant un Ange et 
tu veilles sur nous 
Le samedi 26 avnl à 
16h, en l'église St- 
Ignace de Loyola a 
Beauport (Giflardj, une 
messe anniversaire 
sera célébrée a ta ten­
dre mémoire Merc' 
aux parents et amis qui 
s uniront a nous pour 
se rappeler ton coura­
ge. ta grandeur dame, 
ta bonne humeur et ton 
infime tendresse

Déjà un an depuis le 
début de ta nouvelle 
vie Tu nous manques 
toujours autant. Le 
samedi 26 avril 1997, a 
16h30 en l'eglise de 
Cap-Rouge sera chan­
tée une messe anni­
versaire on ta mé­
moire Paren's et amis, 
etes attendus apres la 
messe au Gab s Bistro 
a Cap-Rouge (sortie 
Legendrei

Georites Thibault
fan.illp TliiBüult r^nirn ip lous les pa- 

n nt.s anus, pxpnrné leur
sympathi»* hirs flu ticce.s tJ»»
Thibaull snrvenn le 23 jaiiviei lî^7, soit 
par vos visites, messes fleurs, affiliations 
dons A la Fondation t1»'s maladies du coeur 
rt atilres ^
S<»n *»pouse et ses enfa S

^m£ACieM£j^<

LF. SOLEIL

Abonnez-vous:
(418)686-3344

1.800-463-2362

Roger Jobirt
Sa fon/oinr# Jirqiiphtif Sjvard, lut
Irbin (fnnfr Quirionl, Pirrrr Jobin (Caro/f 
TilboV M f’/if lynan/io Jobm, fei enfgnti de 
M rori/ointr Daniel Laflammr (Diane Lamo- 
lhe lut tailammr remeriient de fout tueur 
eut et telles qui ont témoigné des marques 

de sympathie lo's du deies de Poqer Jobm sur 
iienu le t mars 1997
So)»/ Jituréi que nous ayons ete grandement 
foui hes par toutes les rr-arques d'amitit et de soutien 
Considérer res remernements tomme vous 
étant adresses dV'aion personnelle ivessa

Lk S.A.MhlH l‘J AVHIl. lliy?

LE MARCHÉ BOURSIER
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Le Grec qui s’y connaît en pizza et poutine
Malgré un départ modeste et un destin parfois cruel, la chaîne de 

Stratos Chrisafoudis réalise aujourd’hui un chiffre d’affaires de 10 millions $
l'ROIS-RIVIERES (PC) —Jeune écolier à Athènes, Stratos Chrisafou­
dis s arrêtait tous les jours devant une petite pâtisserie qui se trouvait 
sur le chemin de l’école. 11 y dévorait des yeux le superbe» gâteau placv 
dans la vitrine. Puis, un ix'au matin, le jeune Stratos entra dans la pâ­
tisserie et avec de l’ai-gent de poche précieusement accumulé, il s’of­
frit le fameux gâteau.
« Il était très bon », se rappelk'-t-il au­
jourd’hui encore. Cette expérience Ju­
vénile lui apprit surtout une chose. La 
qualité aura toujours sa place et on doit 
être prêt à se sacrifier pour l’obtenir.

Stratos Chrisafoudis est probable­
ment devenu le restaurateur le plus 
connu de la région de Trois-Rivières, 
avec sa pizza « renversante, éclatan­
te, fulgurante » et une poutine qui .se 
veut au-dessus de la moyenne.

l\)urtant, entre ce jour de 1971 où 
jeune marin de 17 ans, il abandonne 
son bateau accosté au port de .Mont­
réal et l’incroyable succès que rem­
porte aujourd’hui sa chaîne de pizze­
rias, Stratos Chrisafoudis a connu de

bien durs moments. Son réseau comp­
te 21 établissements disséminés dans 
la région, mais aussi à Sherbrooke. 
Drummondville, Québec, Sainte-Foy et 
L’Ancienne-U)rette.

il vient de s’en ajouter un à Manches­
ter dans le .New Hampshire et deux au­
tres ouvriront bientôt à Fort Lauder­
dale et à H()ll\'W(H)d Beach, en Floride. 
Son chiffre d’affaires, qui ne cesse de 
croître, atteint maintenant 10 mil­
lions S et 200 personnes travaillent 
dans l’un ou l’autre des établisse­
ments de la chaîne, à l’entrepôt ou au 
siège social, situé à Cap-de-la-.Made- 
leine.

Peu de temps après être débarqué à

Montréal. Stratos Chrisafoudis s’in­
stalle à (îrand-Mère à l’emploi de Bra­
vo FMzzeria. il s’intégre bien à son mi­
lieu. se fait des amis, trouve épouse. Il 
entre même à l’emploi de r.Xlcan, mais 
il continue de faire d(*s heures dans la 
restauration.

Fn 197(i, il ouvre son premier res­
taurant. r.Athênes Pizzeria, à Shawi- 
nigan. C’est un succès. Mais il est 

jeune et la réus­
site rapide 
l’étourdit et lui 
joue quelques 
tours. Il revient 
donc dans le ré­
seau de Bravo. 
Kn 1979, l’occa­
sion lui est à 

nouveau donnée d’ouvrir un restau­
rant, cette fois à Val D’or. Le Palais 
d’Athènes devient vite très fréquen­
té. C’est de nouveau la réussite. Il ou­
vre un second restaurant à Malartic. 
C’est la prospérité retrouvée, jusqu’à

En 1979, 
un accident 
le doue a 
une chaise 

roulante

cet accident terrible, où son auto 
donne contre un camion, dans le parc 
La Véretidrye

Ses blessures s»int graves. Il se re­
trouve à .Montreal, lourdement handi­
capé, attache à une chaise roulante. 
La réhabilitation sera longue et les 
con.sêqut'nces financières à la mesure 
de son handicap. «J’ai plongé. J’ai etc 
lavé net. Je n’avais plus un sou. avoiu*- 
t-il. La vie familiale s’en est trouvée 
alourdie. C’était dur de regarder ma 
femme et mes enfants »

Mais Stratos refuse l’aide sociale. 
Pour subvenir aux besoins de sa fa­
mille. il liquide tout son actif.

.Après deux ans d’inactivité, sa san­
té s’est raisonnablement rétablie, et 
c’est le retour au sen ice de Bravo, à 
Troi.s-Rivières. C’est alors qu’il repè­
re un petit casse-<Toûte fermé, au pied 
de la côte Plouffe, dans Sainte-Mar­
guerite. L’endroit ne semble pas très 
porteur. «C’était un spot brûlé», re­
connaît-il. Mais il n’est pas cher et il a

pi*u d’argent, l'n banquier lui fait om- 
fiance pour finaïuvr l’achat
l\‘u visible et sans nutyen publicitai­

re. les debuts .sont incertains .Mais 
.Stratos est vaillant. .Mors, il fait des 
heures et se fait aider d un employé à 
temps partiel. «Tout ce que je voulais, 
c’était être à mon ctnnpte et gagner le 
strict nécessaire pour faire vivre ma 
famille. »

Pourtant, après un an, les ventes 
montent en fli'che 11 ajoute un restau­
rant à Shawinigan qu'il revend, puis 
.ses amis de* (îrand-.Mère souhaitent sa 
Vi'iiue. Mais (»n en veut aussi un à Cap- 
de-la-Madeleine. Son comptoir de 
rrois-Rivièrc's devient detM)rdé. On en 
(tuvre un autre du côté de l’rois-Riviè- 
res-Ouest.

Cette fois, il a eu sa letton et il dtx’ide 
de se développer en franchises, il re­
crute ses candidats chez ses anciens 
coéquipiers de cuisine de chez Bravo, 
mais surtout parmi ses propres em­
ployés. Kt (.-a marche !

AVIS LEGAUX • APPELS D'OFFRES • SOUMISSIONS • ENCANS
r

VILLE
DE VAL-BÉLAIR

PROVINCE DE QUÉBEC 
COMTÉ DE CHAUVEAU

APPEL D’OFFRES
AMEUBLEMENT

COMPLEXE MUNICIPAL ET POSTE DE POLICE
La Ville de Val-Bélair, comté de Chauveau, demande des soumis­
sions pour la fourniture et l’installation de l’ameublement du 
Complexe municipal et poste de police de Val-Bélair. Les items 
contenus par le présent appel d’offres sont les suivants:

ITEM DESCRIPTION
01 Mobilier autoportant, plastique stratifié et 

mélamine
02 Mobilier autoportant, placage de bois 

Mobilier en système
Divers (peinture électrostatique, rembour­
rage, ébénisterie)
Chaises et fauteuils

03 Systèmes de rangement haute densité 
Cette liste est donnée à titre indicatif et n’est pas exhaustive.
Les documents de soumission relatifs à cet appel d’offres pour­
ront être obtenus à compter du LUNDI 21 AVRIL 1997 à l’endroit

lONICOINC.
5220, Ire Avenue 
Charlesbourg (Québec)
OlH 2V2
Tél.: (418) 623-1587 
Fax: (418) 623-7450

Les documents seront fournis aux intéressés moyennant un 
dépôt non remboursable, de trente dollars (30 $), TPS et TVQ 
incluses, en argent ou en chèque visé à l’ordre de la Ville de Val- 
Bélair.
Pour renseignements spécifiques sur l’appel d’offres, communi­
quer avec M. Claude Bisson au (418) 687-5870 ou par fax (418) 
687-5869.
Pour être recevable, toute soumission devra être accompagnée 
d’un chèque visé ou d’une garantie de soumission (Bid Bond) de 
30 OOO $ émis au nom de la Ville de Val-Bélair et échangeable à 
la signature du contrat contre des cautionnements d’exécution. 
Les cautionnements devront être conformes aux exigences des 
documents contractuels.
Seules seront considérées les soumissions présentées par les dis­
tributeurs ayant un établissement au Québec et qui présentent 
des manufacturiers certifiés ISO 9002 ou ISO 9003 et qui ren­
contrent les autres critères de qualification mentionnés aux do­
cuments contractuels. "Ibute soumission venant directement du 
manufacturier sera rejetée.
Pour être recevable, le soumissionnaire devra répondre à chacun 
des items susmentionnés (prix pour chaque item).
Les enveloppes contenant les documents de soumission devront 
être scellées et porter bien en évidence le titre «Soumission 
Ameublement, Complexe municipal et poste de police» et être 
adressées et reçues à la VILLE DE VAL-BÉLAIR, 1105, avenue de 
l’Église Nord, Val-Bélair (Québec) 03K 1X5, à l’attention de 
Madame Suzanne Paquet, greffier, jusqu’à 14 heures le MARDI 6 
MAI 1997.
Toutes les soumissions seront ouvertes publiquement, le même 
jour, au chalet des loisirs Jules-Émond, 1045, rue du Collège, Val- 
Bélair, à compter de 14 h 30.
La Ville de Val-Bélair ne s’engage pas à accepter la plus basse ni 
aucune des soumissions reçues.
DONNÉ À VAL-BÉLAIR, CE 19 AVRIL 1997

Suzanne Paquet, o.m.a., 
greffier

Petite vie
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La compagnie Honda a annoncé hier le lancement de sa nouvelle « Life », une minivoiture de 660cc, qu’elle ^ 
mettra en vente dès la semaine prochaine au Japon. Économique, la Life s’y vendra l’équivalent de 7100$ US. <

La « nouvelle économie» aura créé 
107 000 emplois en 10 ans

Makc LaROI’CHK
f’o lia bora t i o u spec laie

RIVIÈRK-DU-LOL P—Le Québec oc­
cupe la première place au pays dans le 
créneau de la nouvelle économie. Ce 
concept, relativement jeune, a permis 
de créer 107 000 nouveaux emplois en 
10 ans. alors que l’ancienne économie 
en perdait 46 000. C’est du moins ce 
qu’affirme le président et chef de la di­
rection de la firme Lévesque Beaubien 
(îeoffrion, M. Pierre Brunet. Ce der­
nier était à Rivière-du-Loup, jeudi, 
afin d’inaugurer les nouveaux locaux 
de la succursale de l’endroit.

La nouvelle économie regroupe l’en­
semble des entreprises qui ont décidé 
de prendre le virage technologique, et 
de diversifier leurs marchés en offrant 
des produits innovateurs et spéciali­
sés. «Le temps des muscles est fini. 
Les travailleurs devront se ser\ir de

leur matière grise. Le Québec est au 
premier rang puisque plusieurs ont 
déjà pris le virage. Bombardier, Alcan 
et le Cirque du Soleil en sont des 
exemples flagrants».

Au Bas-Saint-Laurent, plusieurs en­
treprises ont été citées en exemple, 
dont la papetière FF. Soucy, qui a pris 
le virage environ­
nemental, l’usine 
Preleo, qui expor­
te de plus en plus 
vers les Ftats- 
Unis et les Entre­
prises Premier, 
grâce à leurs tra­
vaux de recher­
che dans le domaine de la mousse de 
tourbe.

Même si le Québec se classe en pre­
mière place, l’Ontario a pris de l’avan­
ce ces dernières années. « Nous som­
mes revenus au même (aux qu’en

Bombardier, 
Alcan et le 
Cirque du 
Soleil en 

font partie

1992, avec 948 900 travailleurs dans 
ce créneau. Pour la même période, 
l’Ontario a fait un bond de 25 %. Au to­
tal, 50 000 emplois ont été perdus de­
puis cinq ans au chapitre de l’infra­
structure québécoise des seiTices 
spécialisés aux entreprises, qui se 
classe parmi les priorités de la nouvel­
le économie, ce qui correspond à 90 % 
des pertes totales enregistrées au Ca­
nada. »

Selon M. Brunet, la solution passe 
par le développement d’une main- 
d’oeuvre spécialisée, qui répondra 
aux besoins spécifiques des entrepri­
ses. grâce à une réforme en profon­
deur du système d’éducation, et par 
des mesures fiseales adaptées. «11 
faudra aussi que les gouvernements 
donnent le goût aux entrepreneurs de 
demeurer chez-nous et agisse pour 
contrer le déerwhage scolaire, qui at­
teint 30 % au si>eondaire ».

Une sérieuse formation Teclmique pour des emplois sérieux
■ ProgrammeuRcuseJ-analyste (903 64)
■ Techniques de mkro-informatique (90i 9i)
■ Micro-ordinateur général (903 34)
■ Actualisation en bureautique (900 62)
Numéro de permis 749747

Notre programme d'apprentissage individualisé 
propose des cours en classes de jour ou de soir.
Dans un environnement recréant le milieu des 
affaires, vous obtiendrez une solide formation Préparci-vous immédiatmicirt à «ne nouvelle carrière
en technologies de pointe

"le Collège CD! m'a permis 

un accès à des postes que 

j'aurais cru inaccessibles. "

Raymond Lucas, 
Diplômé du College CCI

App«lu
aiijourd'hui mini*
les cours débutent 
bientôt!

COLLÈGE CDI
Rèaliseï 

votre avenir DE TECHNOLOGIE ET DES AFFAIRES

Quebec
418 694-0211

Montréal
514 285-8585

Lortgucuil
514 677-9191

Laval
514 662-9090

28 campus à travers le Canada 
incluant ceu* de Montréal, 
Laval. Longueuit et Québec

Le rouge lui va si bien
« Le pire est passé » pour Apple

(T’PFRTIN’O, Etats-Unis (AFP) — .Apple Compu­
ter a plongi' loin dans le rouge début 1997, pour la 
deuxième fois en un an, mais le groupe informa­
tique américain croit fermement en son avenir.

.Apple a annoncé cette semaine une perte nette 
de 708 millions $ pendant le trimestre achevé fin 
mars, l’n an auparavant, le fabricant dos Macin­
tosh avait perdu 740 millionsS. Fn 18 mois, l’hé­
morragie a atteint 1.644 milliard.

Dnirtant, l’é'quiix' dirigt'antc a affiché un bol op­
timisme lors d’une conférence avw les analystes 
qui a suivi la pul)lication des résultats financiers. 
« 1.0 pire est maintenant derrien» nous », a affinné 
le l’IH! du groupe, Cdlbcrt .Amclio.

« Mainti'nant (pic nous avons traversé la periiKle 
doulourc’use. nous pouvons nous consacrer de 
nouNcau à construire de beaux jiroduits qui vont 
attirer les clii'iits». a ajouté M. .Amclio.

Fn mars, il a annoncé la suppression de 4t(M) 
emplois sur 13 000 et l’abandon on la cession de 
toutes les activités considérées comme non es­
sentielles. Quelque 17.50 pt'rsonnos ont déjà quit­
té l’cntn'prisc.

Cc plan, ainsi qu’un remaniement de la dinx-tion 
destiné à concentrer les efforts d’Apple sur scs 
marchés clefs (entreprises, édition et enseigne­
ment), devraient diminuer les coûts de 500 mil­
lions S sur un an, a rappelé M. Amclio.

RECUL DU CHIFFRE D’AFFAIRES
I.CS ventes ont continué do rwulcr au trimestre 

passé. Ix» chiffr»' d’affaires a rétréxû à 1.6 milliard 
do dollars ixmtrc 2,1 milliards le trimestre prt'cé- 
dcnl et 2,18 milliards un an auparavant. .Apple a 
vendu 602 (MK) ordinateurs, un tiers de moins que 
fin ISMMÎ.

I.a siKMété de Cupi'rtino (Californie) s’enorgueil­
lit d'un <'arnet de commande «inhabiluellement 
gonflé», selon son directeur financier. Fred .An­
derson. Fin mars, la firme à la pomme disposait 
de plus do 420 millions $ de commandes non exé- 
cutéH's.

■Aussi, le groupe estime-t-il pouvoir enregistrer 
dès le printemps un chiffre d’affaires en hausse, 
avec des pt'rtes « nettement moindres». Le but de 
retour à l’équgibre d’ici l’automne^est maintenu.
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Le Québec industriel se 
retrouve sur un CD-ROM

■ MONTRÉAL (PC) — Le Répertoire des produits disponibles au 
Québet* sera désormais disponible sur disque optique compact (CD- 
ROM).

Le Centre de recherche industrielle du 
Québec (CRIQ) a lancé cette semaine 
c-ette version multimédia de son réper­
toire.

10000 PRODUITS
Le disque optique compact donnera 

accès à une très grande quantité de 
données sur près de 21 000 entrepri­
ses québécoises et quoique 10 000 pro­
duits québécois.

Selon le CRIQ, il s'agira d’un outil ex­
trêmement utile pour les directeurs de 
marketing, les responsables des 
achats et tous ceux qui s'intéressent à 
l’activité industrielle et commerciale.

11 devrait aider à trouver le bon four­
nisseur ou sous-traitant, à connaître 
des produits concurrents, à examiner 
des marchés potentiels et à recher­
cher de nouveaux clients.

Il s’agit d’une banque de données bi­
lingue. L’utilisateur pourra effectuer 
des transferts de données, imprimer

des documents, et même avoir accès, 
avec un simple clic, au téléphone, au 
télét'opieur, au courrier électronique 
ou au site Web de l’entreprise qui l’in­
téresse.

Il sera possible de faire des recher­
ches à partir d’un type de produit, une 
marque de commerce, un nom d’entre­
prise, une activité économique, une 
région, et même un code postal.

VENDU AUX USA
En contrepartie, le nouvel outil four­

nira aux entreprises inscrites dans la 
banque de données du CRIQ une plus 
grande visibilité. Ils pourront présen­
ter leur brochure ou leur vidéo corpo­
rative et leur catalogue de produits à 
travers le monde, puisque le disque 
optique sera vendu aux États-Unis et 
partout ailleurs.

Le CRIQ édite depuis 20 ans une ver­
sion sur papier du Répertoire des pro­
duits disponibles au Québec.

VOUS QUITTEZ VOTRE EMPLOI?
VOUS ENVISAGEZ ,

UNE RETRAITE ANTICIPEE?
,V0TRE EMPLOYEUR MET FIN 
A VOTRE FONDS DE PENSION?

9-

Pour vous aider à y voir plus clair, 
les caisses populaires Desjardins 

vous invitent à une conférence sur

LES ENJEUX FISCAUX ET FINANCIERS 
RELIÉS À UNE CESSATION D’EMPLOI

Vous y apprendrez comment tirer le maximum 
des avantages fiscaux et les critères à considérer 

pour faire profiter le capital dont vous disposerez.
Cinq dates vous sont proposées:

23 avril 
19h

.Auditorium du Centre Dominique Tremblay 
775, me St-Vialeur
Lharlcsbourg
(Stationnement sur l'avenue Bourg-Royal)

binai
19h

Manoir Richelieu
Salle Charlevoix .\ et B
181, me Richelieu
Pointe-au-Pic

7 mai
19h

Hôtel L'Oiselière
Salles Bemache et Béca.ssine
105, chemin des Poiriers
Montmagnv

12 mai 
19h

Hôtel Québec 
.Salle Renoir
3115, avenue des Hôtels
Sainte-Foy

14 mai 
19h

Club de golf le Grand-Portneuf
Salle Bar-tenusse
2, route ,365 nord (sortie 281 nord)
St-Ba.sile

Pour vous inscrire à l'une ou l'autre de ces conférences, 
veuillez rejoindre madame Suzanne Corriveau 

au 8.V5-2581, poste 3436 ou au 1-800-363-2581, poste 34.36.
Il est également pos.sible de vous inscrire à ce numéro 

le soir et la fin de semaine par l’entremise 
d'un système de messagerie vocale.

Si vous ne pouvez assister aux conférences 
ou si vf)us préférez rencontrer de façon individuelle une conseillère 

ou un conseiller de la cais.se, veuillez prendre rendez-vous 
avec votre caisse populaire Desjardins

La caisse populaire 
Desjardins

‘M Desjardins pour s'.iidur soi-iTièmu

idliif

■,i| s,

LE SOLEIL GILLES LAFOND
Le centre de distribution de Hudon et Deaudelin. de Varenue Galilée, à Québec, sera agrandi et modernisé. Le coût de ces 

tratravaux s’élèivra à 5 millions$, a indiqué la direction du grossiste en alimentation.

Décision irrévocable
Hudon et Deaudelin maintient sa 

décision de fermer son centre 
de distribution à Rimouski

Ernik Wki.i.s 
Collabora t ion .spec i a le

■ RIMOUSKI — À moins d’un miracle, la direction de Hudon et 
Deaudelin ne reviendra pas sur sa décision de fermer son centre de 
distribution de Rimouski le 5 septembre, au profit de l’agrandissement 
et de la modernisation de celui de Québec.

Au lendemain de l’annonce de la fer­
meture faite jeudi à 16 h aux 141 em­
ployés de l’entrepôt de la rue des Che­
valiers à Rimouski. le directeur géné­
ral de l’entreprise pour l’Est du Qué­
bec, M. Jacques Langlois, confirmait 
au SOLEIL que la décision de fermer 
le centre de distribution de Rimouski 
était irrévocable.

«Nous ne pouvons plus revenir sur 
cette décision. En tant que grossiste 
en alimentation, Hudon et Deaudeiin 
doit réduire ses coûts de manière à as­
surer le meilleur sen ice aux épiciers 
indépendants que nous desservons. 
Or, comme nous n’avons pu acquérir 
l’entrepôt que nous occupons et qui 
est la propriété du Oroupe OP, une re­
localisation de nos installations à Ri­
mouski aurait coûté entre 8 millions $ 
et 10 millions S, le double que ça nous 
coûte en centralisant nos opérations à

Québec. C’est une décision d’affai­
res », a dit .M. Langlois.

Quant aux 141 employés, le porte-pa­
role de Hudon et Deaudelin lient à pré­
ciser que l’annonce de jeudi n’avait 
rien d’une surprise.

« .Nous fermons Rimouski en septem­
bre. Les employés ont donc cinq mois 
pour se préparer. Des psychologues

Le grossiste n'a pu 
acquérir renbepôt 
utilisé à Rimouski

sont déjà dans l’entreprise pour les 
préparer moriilement à ce qui s’en 
vient». Sur les 141 employés touchés 
par la décision, 22 conserveront un 
emploi au libre-service Aligro qui res­
tera ouvert au même endroit jusqu’à

la fin du bail de l’entrepôt, en août 
1999. .Après cette date, le libre-service 
sera déménagé ailleurs à Rimouski. 
Cinquante autres employés se verront 
offrir la possibilité de se joindre à 
l’équipe de Québec. Pour les autres qui 
ne suivront pas, Hudon et Deaudelin à 
promis son soutien |)our les aidt'r à se 
replacer.

UN BAUME SUR LES PLAIES
Pendant que le milieu e.st toujours 

sous le choc et que la Ville et la Cham­
bre de commerce réclament d’urgencE* 
une rencontre avec la haute direction 
de Hudon et Deaudelin, une nouvelle 
plus réjouissante est venue mettre un 
baume, hier, sur la plaie vive des inter­
venants (économiques de Rimouski.

La Coopérative des consommateurs 
de Rimouski, implantée dans le milieu 
depuis 58 ans, confirme un investisse­
ment de 4 millions $ pour moderniser 
ses deux supermarchés et son dépan­
neur de la Plaza Arthur-Ruies. Ainsi, 
115 emplois seront consolidés et 20 
autres seront créés.

Les deux supermarchés de la co­
opérative portent la bannière IGA et 
sont approvisionnés par Hudon et 
Deaudelin.

Une telle puissance s'accompagne rarement 
du luxe d'un taux de financement de 1,9 %*

ViaH«x notm Ml* WM) à http'.//www.bmiw.c*

La BMW 328i. Maintenant avec un moteur de 2,8 litres et un 
taux de financement de 1,9 %*. Faites un essai routier de la 
puissante BMW 328i pour l'unique plaisir d'atteindre 100 km/h 
en sept secondes inoubliables. N'attendez pas ! Vous avez 
jusqu'au 30 juin 1997 pour profiter de ce taux de financement 
préférentiel de 1,9 % avant qu'il ne vous échappe.

AUTOMOBILES JALBERT INC. 
1885, boul. Central, Québec 
687-4840 Le plaisir de conduire.

* Ce tAüv financement de i e^t 'rffert pour les contrats de location de 36 moit rfe» Services (manctert de BMW uniquement sous réserve 
d approhation de crédit Votre cor>r.essionneire peut offrir un lauir de foceton inferieur f'ette offre s'applique eu stock limité de 32éi 1996 ef é tout les 
r>ouve8uir modales 328i Vous devez prendre livraison da votre véhcufe d'ici le 30 (um 199/ Cette offre ne peut être combinée à aucune autre
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