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Les faillites
a la hausse

- Au Québec, le nombre
est presque aussi élevé
- que celui de I'Ontario

B OTTAWA (PC) — Les faillites ont été & la hausse au pays, en jan- |

vier, le nombre de celles-ci s'étant révélé supérieur a celui enregistré

lors du méme mois de 1996.

Selon les données rendues publiques
par le ministére fédéral de I'Industrie,
hier a Ottawa, 7865 particuliers et en-
treprises n'ont pu faire face a leurs
dettes lors du premier mois de |'an-
née. Il s’agit d'une hausse par rapport
aux 7320 faillites observées un an au-
paravant,

Au Québec, 2547 faillites ont é1é dé-
clarées en janvier, un nombre a peine
inférieur a celui de 2587 compilé en
Ontario, dont la population est pour-
tant de 50% supérieure a celle de la
province québécoise.

Dans I'ensemble du pays, davantage
de particuliers ont fait faillite en jan-
vier dernier que lors de la méme pério-
de de 1996, le nombre des entreprises
ayant subi le méme sort ayant toute-
fois diminué

\insi, 6792 individus se sont retrou-
vés dans le rouge lors du premier mois
de I'année, comparativement a 6038
un an auparavant. Les entreprises en
faillite ont été au nombre de 1073, en
baisse par rapport aux 1282 de janvier
1996,

ENTREPRISES

On a enregistré 382 faillites d'entre-
prises au Québec, en janvier, contre
296 en Ontario.

Par ailleurs, les dettes des entrepri-
ses ayant fait faillite en janvier attei-
gnaient 260 millions $

Les deux dernieres années ont don-
né lieu & de nouvelles marques en ter-
me de cessations de paiements. En
1996, quelque 93 860 faillites ont été

FAILLITES

A/

Entreprises ou
citoyens qui ont
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déclarées, en hausse de 20 % rapport
a I'année précédente.

Les données de janvier font
contraste avec les progres enregis-
trés par I'économie canadienne lors
de la deuxieme partie de 1996 et lors
des premiers mois de la présente an-
née

déclaré faillite au [ ]
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Paul Drouin, le président d’ADS, est un ingénieur qui a tourné le dos au génie-conseil et choisi le secteur inanufaduriﬂ:

ADS a gagne haut la main
le pari de sa reconversion

B QUEBEC — Paul Drouin, le président d’ADS, est un ingénieur qui
a tourné le dos, un beau matin, au génie-conseil. Mais au lieu de tout
quitter, il est parti avec la compagnie et les actionnaires.

Et ca lui réussit.
Laction d'ADS,
qui se transigeait
dans les 28 en
1995 oscille cette
année entre 12 et
148.

ADS ne s’est pas
diversifiée, elle a
été reconvertie.
L'histoire est plei-
ne de compagnies
qui se sont cassé
le nez en tentant
de mener de front plusieurs secteurs
d'activités différents, mais ce n'est
pas la voie qu'a voulu suivre M
Drouin.

«Nous avons eu 10 bonnes premieéres
anneées en génie-conseil et la compa-
gnie est devenue publique en 1986.

Pierre
Asselin

Mais on s’est rendu compte que le sec-
teur fluctuait beaucoup dans le temps
et qu'il était difficile de supporter et
faire croitre un titre en bourse. »

Paul Drouin a alors décidé de faire ce
dont il avait toujours réveé: créer une

entreprise manu-
facturiere
ADS est aujour-

d’hui une société qui
oeuvre dans deux
grands secteurs: les
textiles techniques
et les matériaux composites. Les reve-
nus étaient de 60 millions $ en 1995, ils
devraient atteindre plus de 90 mil-
lions$ cette année et 120 millions$
I'an prochain

Dans le jargon boursier, ADS est
classée comme une « high growth com-
pany » (compagnie a forte croissance),

~ Forte croissance
obtenue en suivant
quatre grands axes

explique en entrevue M. Drouin. Pour
ce genre de titre, le marché accorde
des ratios cours/bénéfices plus élevés
que la moyenne.

M. Drouin pense pouvoir maintenir
une croissance de 25 a 30% par année,
ce qui devrait justifier que l'action se
transige a 20 ou 25 fois les profits, se-
lon lui

C’est une chose de promettre une
croissance, ¢'en est une autre de tenir
Sa promesse
Pour y arriver, ADS
devra acheter d'au-
tres compagnies, en
créer de nouvelles,
développer ses mar-
chés et ouvrir de
nouvaux secteurs d'activites. Ce sont
les quatre grands axes que Paul
Drouin entend suivre pour que son en-
treprise continue de grandir.

Et le génie-conseil ? ADS s'est com-

Voir ADS en B2 »

Aucune carte de crédit n’arrivera a échéance en I’an 2000

HELENE BARIl
Le Soleil

B QUEBEC — Pour éviter des problémes & leurs clients, les institu-
tions financiéres ont décidé de ne pas émettre des cartes de crédit avee

une échéance en I'an 2000.

MasterCard International et Visa In-
ternational ont demandé a leurs émet-
teurs affiliés de ne pas émettre de car-
tes de erédit avec une échéance en I'an
2000 afin de laisser aux marchands le
temps de modifier leurs terminaux,
ont fait savoir Desjardins et la Banque
Nationale, les deux plus importants
dmetteurs du Québec,

[l s'agit de s’assurer que tous les sy-
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temes informatiques ont été modifiés
afin qu'ils ne rejettent pas les cartes
qui portent une échéance en I'an 2000,
a expliqué M. Gilles Gagné, vice-prési-
dent, systémes de paiement de la Ban-
que Nationale,

Les cartes MasterCard émises par la
banque cette année devaient normale-
ment avoir une durée de vie de 3 ans
Leur validité a é1é réduite a deux ans,

tout équipé avec 3 mois de connexion
gratuite illimitée a internet. AU CHOIX
COMPAQ PRESARIO
4180 ou MACINTOSH
PERFORMA 6400,

des Etats Unis

OPTION MOBILE 3.0

vers l'autoroute électronique’
Completez ce coupon et peut-étre vous
meériterez-vous un ordinateur personnel

une valeur de 15005.&

s0it jusqu’en 1999, pour laisser a tous
les marchands le temps de modifier
leur systéme

Méme chose chez I'autre plus impor-
tant émetteur au Québec, le Mouve-
ment Desjardins, qui n’émet pas de
cartes de crédit avec une échéance en
I'an 2000, a indiqué le porte-parole An-
dré Chapleau

Ensemble, la Banque Nationale et
Desjardins ont plus de 2 millions de
cartes de crédit en circulation

La plupart des entreprises ont com-
mencé a modifier leurs sytémes infor-
matiques en prévision du prochain
siécle, une opération trés cofiteuse qui
fait la fortune de firmes comme IBM,
Informission, CGI DMR et SHL. Il
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s'agit de changer la maniére d'inscri-
re la date dans les ordinateurs afin
qu'ils reconnaissent 2000 et non pas
seulement 00 dans les informations
qu'ils traitent

Selon M. Gagné, tous les terminaux
bancaires ont déja adaptés au Cana-
da, mais il faut laisser le temps aux
milliers de marchands grands et petits
qui acceptent les cartes de crédit de
faire la transformation

Aux Etats-Unis et ailleurs dans le
monde, de nombreux cas de rejet de
cartes ou de confusions de dates ont
déja été rapportés. Ainsi, des cartes
de crédit portant une échéance en I'an
2000 sont refusées chaque jour par
des milliers de terminaux aux Etats-

Unis et un émetteur, First USA, a da
rappeler toutes les cartes portant I'an-
née maudite

AUCUN CAS AU CANADA

En Suede, des vieillards centenaires
ont rec¢u des avis les invitant & s'inseri-
re a I'école. Des compagnies pharma-
ceutiques ont détruit de grandes quan-
tités de matiéres premieres portant
une date d’expiration en I'an 2000, par-
ce que leurs ordinateurs les avaient ju-
geés périmées. Curieusement, aucun
probléme de ce genre n'a encore été
rapporté au Canada, peut-étre parce
que les entreprises font tout pour évi-
ter que ¢a se sache. Mais il reste enco-
re 987 jours avant I'an 2000,

Déposez votre coupon dans les boites prévues a cet effet, dans toutes nos succursales,
avant le 4 mai 1997.
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our le moment, ¢a se passe a Paris,
au Chateau de la Muette, dans les
bureaux cossus de 'Organisation
pour la coopération et le dévelop-
pement économique. Les délégués
des 29 pays membres v négocient
un nouveau traite qui régira les investissements
mternationaux
Le Multilateral Agreement on Investments
(MAI) ou Accord multilatéral sur I'investisse-
ment (AMI) se veut la suite logique des négocia-
tions de I'Uruguay Round sur la libéralisation du
commerce. Il vise a faciliter la vie des entrepri-
ses transnationales en assouplissant les regles
régissant I'investissement étranger dans la plu-
part des pays
Le Canada est un des plus ardents partisans de
cette nouvelle étape dans la mondialisation de
I'économie. 11 est associé de prés aux négocia-
tions de I'accord, vu que le nouveau secrétaire
général de 'OCDE est un Canadien, I'ancien mi-
nistre Don Johnston
Jusqu'a maintenant, 'AMI est resté trés dis-
eret. On sait peu de choses des négociations en
cours, sinon qu’'elles buttent sur la nécessité de
protéger ou non les industries culturelles
Il est encore trop tot pour monter aux barrica-
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Un ami

des contre un tel traité qui est déerit
pas ses opposants comme « la capitula-
tion des gouvernements devant la ty
rannie des multinationales » Mais il
n'est certainement pas trop tot pour
commencer a s'inquiéter

LAccord multilatéral sur l'investisse-
ment n'a certainement pas pour objec
tif de mettre de nouveaux biatons dans
les roues des entreprises ¢t des inves-
tisseurs. Il aceroitra done leurs pou-
voirs, qui sont déja tres grands

Déja, les gouvernements tremblent
devant la toute puissance des grandes
entreprises. lls déroulent le tapis rou-
ge pour attirer des investissements étrangers
lls subventionnent des compagnies qui font des
millions de profits. lls sont préts a revoir tout
reglement qui ferait froncer le nez de ces empe-
reurs du monde moderne. A nos frais, ils vont
faire des courbettes jusque chez cux et je serais
curieuse d'entendre les arguments de vente de
nos dirigeants une fois qu'ils sont assis dans les
bureaux du président de IBM, de GM ou de n'im-
porte quelle multinationale (quand ils arrivent
a se rendre jusque-la). Lenvironnement ? On va
vous accélérer le processus d’examen! La loi
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Hélene
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s

tres discret

1017 On vous fait une dérogation!
L.es cheveux nous dresseraient siire-
ment sur la téte si nous étions te-
moins de ces conversations au som-
met
Vous trouvez que jexagere
exemples connus ne manguent pas
Prenons Kenworth. Voila une entre-
prise, rentable soulignons-le, qui a
reussi a extorquer des millions de
dollars en fonds publics apres avoir
décide de deménager sa production
de camions au Mexique. Un peu plus
aibeom et les negociateurs de Kenworth au
raient aussi obtenu de choisir eux-
mémes les employés qui garderaient leur em-
ploi, avec la bénédiction du gouvernement que-
bécois en plus! La saga des négociations qui
ont conduit a la réouverture de Kenworth (en
1998 seulement) a fait I'objet d'un trés bon re-
portage qui repasse demain soir a Radio-Cana-
da. Sivous ne I'avez pas vu, ne le manquez pas
¢'est tres instructil
On pourrait aussi parler aussi de tous les cas,
beaucoup plus nombreux, ol malgre tous les ef-
forts du gouvernement et des svndiqués, la deci-
sion d'une entreprise de rationaliser ses activi-

n['.\

tes est tombée, irrévocable. Comme Hyundai a
Bromont

Léconomiste Ricardo Petrella, qui s'insurge
contre la mondialisation a tout prix, soulignait
la semaine derniére que la puissance de la gran-
de entreprise est devenue telle qu'elle réussit a
nous culpabiliser quand une usine ferme et dé-
menage sa production ailleurs. On se dit que
¢ esl parce que nos travailleurs ne sont pas as
sez competitifs que ¢a arrive. Qu'ils n"acceptent
pas de travailler plus et de gagner moins

Si ces sacrifices servaient a améliorer le sort
de plus mal pris qu'eux, au moins. Mais il ne
rendr
l'entreprise encore plus compétitive sur le mar-
ché mondial

Les pays ont toutes sortes de raisons pour en-
cadrer l'investissement étranger. La plupart
sont mauvaises, mais il en reste encore des bon-
nes. La protection de 'environnement en est
une et ¢’est une notion qui ne signifie pas la mé-
me chose en Chine, en Allemagne ou au Cana-
da

Si 'Accord multilatéral sur l'investissement
veut dire la reddition pure et simple de tout ce
qui peut encore faire contrepoids au pouvoir des
investisseurs, il faudra s’y opposer

s‘agit toujours que d'une seule chose

Air Canada négocie la vente de sa filiale nordique

Transaction qui s’inscrira dans la restructuration de

——— —

ses compagnies reégionales

B TORONTO (PC) — Air Canada s’appréte & mettre fin & ses activi-

tes dans le Nord du pays.

LLa compagnie aérienne négocie ac-
tuellement la vente de sa filiale nordi-
que, NWT Air, de Yellowknife, a First
Air d'Ottawa, ont confirmé hier les
deux entreprises.

La vente projetée se fait dans le ca-
dre des efforts déployés par Air Ca-

nada pour restructurer ses transpor-
teurs régionaux, bien que la compa-
gnie affirme qu'aucune de ses filiales
plus importantes telles qu'Air Onta-
rio et Air Nova ne sera vendue.

First Air appartient A la société au-
tochtone Makivik, qui a investi plu-

sieurs millions de dollars obtenus & la
suite du reglement de revendications
territoriales pour les Inuit du Nord du
Québec
700 EMPLOYES

Lentreprise de transport d'Ottawa,
qui compte 700 employés, compte six
Boeing 727 et plus d'une douzaine
d'appareils plus petits qui sillonnent

le Nord du Canada et le Groenland, et
effectuent des trajets d'lgaluit a Otta-
wa et Montréal

NWT Air relie Rankin Inlet, Yel-
lowknife et Whitehorse 4 Winnipeg,
Edmonton et Vancouver

Cette compagnie nordique emploie
environ 200 personnes, et sa flotte est
la plus importante des cing filiales re-
gionales du transporteur canadien

Les deux entreprises se faisant
concurrence sur plusieurs trajets, on
se demande si les tarifs pourraient
étre augmentés pour les voyageurs
des régions ¢loignées. First Air nie ce-
pendant cette éventualité

Les quatre autres filiales, Air BC, Air
Ontario, Air Alliance et Air Nova ont
été touchées, plus tot cette année, par
une greve de deux mois des pilotes

Début des tests sur
les restes présumés
du géologue de Bre-X |

B MANILLE, Philippines (AP) — Des experts mé- |
dicaux ont entrepris hier & Manille, aux Philippines, |
une batterie de tests destinés a déterminer si le
corps identifié comme étant celui du géologue phi-
lippin qui a fait une chute mortelle du haut d'un hé-
licoptere, apres avoir découvert un gisement d’or en
[ndonésie, est bien le sien.

Desjardins Ducharme Stein Monast ont le

Les associes de
plaisiv dannoncer que M Claude Dallaire. Edward Gosselin,
Odette St-Laurent et Stephanie Rheault font maintenant partie de

leur cabinet et exercent lear profession au burean de Quebec

M Clande Dallaire est membre du Barreau du Quebe depuis 1988
et est detentrice d une maiteise en droit civil et constitutionnel, Elle
wusre principalement dans les domaines du droit administratif,

Bayani Plad, specialiste de 'analyse des empreintes digi- des droits et libertes de la personne. du litige civil et du droit pénal

tales au sein du service philippin d’enquéte, a indiqué qu'il
faudrait plusieurs jours avant que les experts puissent
confirmer si le corps est celui de Michael de Guzman, géo-
logue en chef de la compagnie miniére canadienne Bre-X

«Cette analyse est difficile parce que le corps était déja
gonflé et montrait des signes de désintégration » lorsque |
les empreintes ont e1€ prises, a-t-il déclaré

Les empreintes doivent étre comparées avee celles four-
nies par les autorités indonésiennes

M. Palad a indiqué que son service ne détenait aucun dos- |
sier d’empreintes digitales au nom du disparu. La plupart |
des Philippins souhaitant travailler a I'étranger doivent ha- |
bituellement, avant d'y étre autorise, fournir leurs em-
preintes au service d'enquéte. :

D'autre part, le spécialiste a indiqué que ses conclusions
devraient étre confirmées par 13 de ses collegues, avant
qu'elles ne puissent étre rendues publiques.

Mereredi, un expert en médecine légale a dit étre certain
que le géologue avait éte vietime d’une chute. Pour la pre-
‘miére fois, un enquéteur philippin rendait ainsi publiques «
des conclusions confirmant la thése des autorités indoné- | .
siennes voulant que Michael de Guzman soit tombé d'un DESIARDINS DUCHARME STEIN MoONAST
hélicoptere, le 19 mars, lorsqu'il se rendait sur le site de la | | . ETE EN NOWM e
mine de Busang. Celles-¢i eroient que le géologue de 41 ans
f'est jeté dans le vide, expliquant son geste par une note de
suicide faisant état d'une maladie incurable

Toutefois, la famille de Michael de Guzman ne partage |
pas cette vision des choses, affirmant, résultats d'un récent
eéxamen médical a l'appui, que 'homme ne souffrait d'au-
cune maladie sérieuse.

Selon un journal indonésien, enfin, le corps ne serait pas
celui du geologue. Encore la, la famille s'oppose a cette
théorie

Membre du Barveau du Québec depuis 1984, M° Edward Gosselin
a exerce sa profession depuis lors en pratique privée principale
ment dans les domaines du droit bancaire, de 'insolvabilite et

du redressement d'entreprises ainsi que dans le domaine du

linge commercial

M Odette St-Laurent a ¢té admise au Barreau du Quebec en 1996
Elle fuit partie du sectenr du droit des affaires

WM Stephanie Rheanlt a été admise an Barreau du Québee en 1997

et < est jomnte an sectenr du droit des affaires

Des jardins Ducharme Stein Monast est 'un des plus importants
cabinets d avocats do Quebec, ayant ses bureaux i Montréal

et i Quebec. Ce cabinet est affilié a denx autres cabinets pres
tigieus de Toronto et de Vancouver. 1 est de plus membre

de Lex Mundi, la plus importante affibiation internationale de

cabinets d"avocats indépendants du monde
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Devant l'immense four rotatif que Mazarin a acheté de la compagnie Tioxyde de Sorel, on remarque, de énurhr
Jean Saint-Jacques, vice-président aux relations avec les investisseurs, Gilles Turcotte. vice-président au dossier d’aluminate de |
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d droite, MM.

calcium, Jacques Bonneau, président, et Yvan Huard, vice-président a la recherche et au deéveloppement de Mazarin.

La production démarrera en juin
a l'usine AlumiCa de Thetford

[AN Bi

SSIERES

Collaboration spéciale

B THETFORD MINES — D'ici quatre ou cing ans, la production d'alu-
minate de calcium devrait procurer autant de revenus a Mazarin que
I'exploitation de I'amiante. C'est la I'opinion du président de la socié-
té miniere, M. Jacques Bonneau, pour qui tous les espoirs sont permis
al'approche de I'ouverture de 'usine AlumiCa & Thetford Mines.

Apres l'usine thetfordoise, Mazarin se
propose de développer deux usines
semblables aux Etats-Unis et une au-
tre en Europe afin de devenir un lea-
der mondial dans le domaine de I'alu-

minate de caleium, ce produit fort po-
pulaire aupres des aciéries et qui, mé-
langé a I'acier en fusion, permet d’en
retirer les impuretés tout en agissant
comme antioxydant.

« Nous prévoyons en produire de

Conseiller
aux travailleurs
autonomes
La direction de la Caisse
Desjardins de Sillery est
beureuse d' er la nomina-
tion de monsieur Denys

Belleville au poste de conseiller
aux travailleurs autonomes.
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LA CAISSE DESJARDINS
DE SILLERY

LA CORPORATION
D'ASSURANCE DE PERSONNES
LA LAURENTIENNE

Assemblée générale annuelle

Avis est par les présentes donné que
I"assemblée générale annuelle des
actionnaires et des porteurs de police
avec paricipationde La Corporation
d assurance de personnes La
Laurentienne sera tenue le mardi
6 mai 1997, 4 14 h, au Complexe
La Laurentienne, situé au 500
Grande Allée Est, 4 Québec

Le but de cette assemblée est

* de recevorr les états financiers
pour | exercice terminé le
31 décembre 1996, ainsi que

les rapports des vérificateurs
¢t de I'actuaire responsable de
I"évaluation

* d'éhire les administrateurs;

* de nommer les vénficateurs; et

* de discuter de toutes autres
questions gui pourront etre
soumises 4 'assemblée

La secrétaire adjointe

Damelle Tessier

Québec, le 19 avnl 1997
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100 000 a 150 000 tonnes par année
d’ici cing ans. Cela devrait représen-
ter pour nous des revenus aussi im-
portants que ceux que nous obtenons
presentement avee I'amiante, soit de 7
a 10 millions $ par an », expliquait M
Bonneau cette semaine sur le site de
la future usine, dont les travaux de
construction sont complétés a 60%

Kwikflux. Il serait semble-t-il plus éco-
nomique, plus granulaire et se dissou-
drait mieux dans I'acier en fusion que
'aluminate de caleium fabriquée par
'entreprise francaise Ciment Lafarge,
seul autre producteur au monde a
I'heure actuelle

Mazarin dispose d'ailleurs d'une
tres bonne équipe a Thetford Mines,
dont son nouveau v I('l‘-[)l'('.\i(h'l” res-
ponsable du dossier aluminate de cal-
cium, M. Gilles Turcotte qui a oeuvré
durant 12 ans chez Alcan. ('est
d'ailleurs cette compagnie qui fourni-
ra Mazarin avec les sous-produits de
I'usine de traitement d’écume Guillau-
me-Tremblay en vertu d'une entente a
long terme. D'autre part, ¢'est le vice-
président a la recherche et au déve-
loppement de Mazarin et inventeur du
proceédé de fabrication du nouveau
produit, M. Yvan Huard, qui agira
comme directeur d'AlumiCa lors du
démarrage

EN JUIN

AlumiCa engage- |
ra 25 travailleurs
et sa production
débutera au mois
de juin pour une
période de rodage
de trois mois. ('est
en septembre que
la production com-
merciale débutera
graduellement
pour atteindre la
pleine capacité de
I'usine en décem-
'Il'l“ sOit 2500 ton-
nes par mois

Fabriqué a partir
des résidus des
alumineries que
I'on mélange a de
la carbonate de
caleium dans un
four rotatif de 132 |
pieds de long et |
dont la tempéra-

ture est élevée Le vice-président a
jusqua 1300 de-
grés Celsius, le

nouveau produit
portera le nom de
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la recherche et ah dére’l.oppemer;i de Ma-

zarin el inventeur du procédé de fabrication de Ualuminate de
calcium, M. Yvan Huard, montre ici quelques échantillons du
Kwikflux qui sera produit par Mazarin dés juin.

EN INFORMATIQUE

POUR LES 1

3 A 17 ANS

Quoi de mieux que de découvrir tous les secrets
de l'informatique tout en s’amusant?

Grace a des ateliers d’'une sem

aine, specialement concus pour

eux, les jeunes deviendront

(418) 681-0082
(418) 681-9207
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www multihexa. com
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ADS

Achat en vue aux USA

|
Suite de la B1

plétement retiré de ce secteur en fu-
sionnant cette division avec la compa-
gnie Soprin, désormais Soprin-ADS,
dont ADS ne conserve plus que 5% des
actions

PARTENAIRE SUR

Ces activités ne sont plus consoli-
dées aux chiffres d’ADS, mais cet in-
vestissement a encore une raison
d'étre, explique M. Drouin. La compa-
gnie peut compter sur un partenaire
sur quand il s’agit de construire ses
usines. «Je connais personnellement
tous les ingénieurs qui travaillent la
Quand j'ai besoin de quelqu'un, je sais
qui appeler », résume-t-il

En 1995 et 1996, la compagnie a in-
| vesti 25 millions$ en immobilisations
| et Paul Drouin prévoit investir plus de
7millions$ en 1997, Tout cela, dit-il
s'est{ait a partir des capitaux propres
de I'entreprise et tout en maintenant
des profits de 4 et de 5.2millions$
pour les deux derniéres années

ADS doit encore gagner le pari de la
croissance, mais elle peut au moins di-
re qu'elle a déja gagné celui de sa re-
conversion.

«On est un cas a part», constate
Paul Drouin, qui ne trouve pas d'au-
| tre exemple d'une firme ayant fait, et
reussi, le saut du génie-conseil au
manufacturier.

«.J'ai tout de suite aimé ce secteur
On n’a pas la méme relation avec le
client, il y a des possibilités de créer
des liens forts qui durent longtemps
Quand tu développes un produit qui
donne un avantage a un client, tu te
I"attaches & moyen et a long terme. »

ADS ne s’est pas lancé dans n'impor-
| te quel secteur manufacturier, Paul
| Drouin s'était fixé deux objectifs: choi-
sir un secteur en eroissance possédant

* Diminution importante du
bénéfice de Falconbridge

un fort potentiel d’innovation. C'est
ainsi qu'il s’est tourné vers la fabrica-
tion de matériaux souples et rigides.

En 1987, ADS achete Texel, un fabri-
cant de textiles techniques dont les
ventes étaient alors de 6 millions $
La compagnie fabrique des textiles
non-lissés qui servent a la fabrication
de chaussureset a la filtration de
I'air, des gaz ou des liquides ; Texel
produit aussi des géosynthétiques
qui servent pour séparer ou assurer
I'étanchéité des sols, ainsi que des
agrotextiles qui servent a contréler la
croissance des racines ou des mau-
vaises herbes.

Un des produits développés par
Texel, pour la filtration d’eau, devrait
permettre de lancer une nouvelle divi-
sion qui commercialiserait un syste-
me de bioréacteur capable de filtrer
les eaux usées domestiques

ACQUISITIONS

Texel emploie 300 personnes et elle
posséde deux usines, dont l'une, en
Caroline du Nord, est en voie d’agran-
dissement. ADS négocie une nouvelle
acquisition aux Etats-Unis dans ce
secteur pour cette année,

Dans son autre secteur, les maté-
riaux composites, ADS a réalisé plu-
sieurs acquisitions. Ses filiales Fi-
brex, Marquez, Beauce Composites et
T™M Composite emploient aujourd hui
800 personnes.

ADS a aussi acquis le Centre d'étu-
des des matériaux plastiques Bélan-
ger Ltée et fait breveté un produit dé-
veloppé par ce centre. [l s’agit d'une ti-
ge faite de composite qui serait utilj-
sée a la place des barres d'armature
qui renforcent le béton armé. Elles ne
rouillent pas et sont plus solides gt
plus flexibles, selon M. Drouin. Une
nouvelle filiale, Pultrall, viendra
s'ajouter au groupe pour commercia-
liser ce produit.

B TORONTO (PC) — Falconbridge Ltée a fait part hier d’une diminu-
tion importante de ses profits au premier trimestre. Au 31 mars, le pro-

ducteur de nickel de Toronto avait

enregistré un bénéfice de 46,1 mil-

lions$ (26 ¢ par action), alors que le bénéfice du premier trimestre de
1996 s’était établi a 72,4 millions$ (41 ¢ par action).

Les revenus consolidés se sont élevés
a 502,9 millions $, accusant une bais-
se de 70,6 millions $ par rapport au tri-
mestre correspondant de 1996, Ces
deux baisses sont causées par la ré-
duction des prix moyens réalisés pour
le nickel, le cuivre et le cobalt

Lors de I'assemblée des actionnai-
res, qui avait lieu hier, le président de
Falconbridge, Oyvind Hushovd, a sou-
ligné que les profits du premier tri-
mestre sont en hausse de 66% par
rapport au bénéfice de 27,8 millions $
(16 ¢ par action ordinaire) du trimes-

Pékin minimise les craintes

tre précédent, alors que les prix des
métaux étaient également réduits.

« Lannée commence en beauté. Nos
activités de production demeurent so-
lides et nos coiits d'exploitation sont &
la baisse », a-t-il dit en soulignant un
investissement d'un milliard$ cefte
année et de 686 millions $ 'an dernier
pour compléter deux importants pro-
jets miniers.

Ces projets concernent les travaux
de construction pour le développe-
ment des propriétés Raglan, au Qué-
bee, et Collahuasi, au Chili.

d’une dépression économique

PEKIN (AFP) — La Chine a annoncé,
| hier, une croissance économique de
9.4 % au premier trimestre, inférieure
aux previsions, mais a minimisé les
craintes d'une éventuelle dépression.

POUR UN QUEBI(
COMPETITH

INVITATION SPECIALL

Les consaillers en management de Québec

vOuSs invitent & rencontrer un
ACTEURCLE DI
FECONOMIE QUEBECOISE ET I'UN

DES METLLEURS ORATEURS DU QUEBE(
MONSIEUR BERNARD LANDRY

nistre d'Etat
de I'Economie et des Finances

ico - Premier ministre ot rr

Gouvernement du Québex
le jeudi 24 avril 1997 a4 11 h 30

au Loews Le Concorde (Salle de bal)
Pour réservation : 627-1169

Colt membre Adm A 558
Cout non-membre 708
Codt étudiant 308
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Le produit intérieur brut (PIB) s'ést
élevé a 1468 milliards de yuaps
(176,86 milliards $ US), soit 9,4 % de
plus qu'au premier trimestre de I'an
dernier, a précisé le Bureau d'Etat des
statistiques :

‘ Lindice des prix de détail a augmen-
té de 2,6 % sur la méme période et I'in-
dice des prix a la consommation, qui
tient compte des prix de certains ser-
vices, a progressé de 5,2 %,

| Letaux de croissance economique a
[ €€ en fait inférieur aux prévisions fai-
| tes par les organismes gouvernemen-
taux qui tablaient sur une hausse de
10a 11% au premier trimestre,

A tous mes clients
Soucieuse de bien
vous servir, je pra-
tique maintenant au
364, Seigneuriale a
Beauport au

990-7124

Suzie Rousseau

Psychologue
0.rPQ. -

f

Loisirs - Centre d'amusements
pour enfants - Sherbrooke
Superbe  complexe. Labyrinthe
géant de jeux intérieurs pour
enfants de 2 4 13 ans (capacité de
225 enfants) sur 10000 pieds carrés
incluant restaurant tout équipé de

150 places.

Animation, théatre, 6 salles de fétes
et ateliers,

Agents d'lmmeubles s'abstenir.
Apres 18 heures 1-514-639-1953
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AVIS LEGAUX - APPELS D’OFFRES - SOUMISSIONS - ENCANS

PEINTURE EXTERIEURE - 113-797
PEINTURE INTERIEURE - 114-797

Le Service des ressources matérielles de la com-
mission scolaire des Découvreurs recevra,
jusqu'a 14 h, le lundi 12 mai 1997, des offres sous
enveloppes scellées pour le projet susmen-
tionné. Les soumissions seront ouvertes a la
salle des commissaires, 17 étage, le méme jour a
la méme heure.

Les personnes intéressées pourront se procurer
les cahiers de charges, & compter du lundi
21 avril 1997, au bureau de la division de
I'Approvisionnement, 945, rue Wolfe, 5 étage,
Sainte-Foy.

La Commission scolaire ne s’engage a accepter
ni la plus basse, ni aucune des soumissions
regues. De plus, elle se réserve le droit d'ac-
cepter une soumission en tout ou en partie.

Pour toute information, veuillez communiquer
avec M™ Nancy Walsh au numéro 652-2117.

Le secrétaire général,
Pierre R. Tremblay, avocat

Commission scolaire

des | [} écouvreurs

APPEL
% D'OFFRES
VANIER

RESERVOIR ET POSTE DE DISTRIBUTION
D’ESSENCE ET DE DIESEL

La Ville de Vanier demande des soumissions pour I'aménagement d'un poste
de distribution d'essence el de diesel, INCluaNt un réServolr Souterman
Les plans et devis, documents contractuels et autres renseignements
étre oblenus & partir du lundi 21 avnil 1987 & 15 heures, aux bureaux de
Génécor Inc.
Experts-consells
660, avenue
(Québec) G1E 1Y7
6l.: (418) 666-0009
moyennant un dépdt en argent ou chéque, au nom du consultant, de soixante
dollars (608), TPS et TVQ incluses, non remboursabile
Les soumissions devront 8tre accompagnées d'un chaéque visé au montant de
dix pour cant (10%) du montant total de la soumission ou d'un cautionnement
de soumission du méme montant, payable a 'ordre de la Ville de Vanier,
valide pour une période de quatre-vingt-dix (90) jours de la date d'ouverture
des soumissions
Les soumissions seront regues dans des enveloppes cachetées, au bureau
de la greffidre situé au 233, boul. Pierre-Bertrand, Vanier (Quebec) GIM 2C7
jusqu'a 11h le lundi 5 mai 1997 Elles seront ouvertes publiquement le méme
jour & la méme heure, dans la salle du conseil de I'hdtel de ville, au 233, boul
Plerre-Bertrand, Vanier (Québec) en présence des personnes intéressées
La Ville de Vanier se réserve le droit de n'accepter ni la plus basse, ni aucune
des soumissions qui lul seront présentées et n‘encourra aucune obligation,
poursuite ou réciamation pour frais ou pertes subis par les soumissionnaires
DONNE A VANIER, ce 17e jour d'avril 1997

La greffiere
333580 Me Marie-Josée Dumais, avocate

Appel
d’offres
DE TROIS-RIVIERES

Centre intégré de fondene et de métaliurgie
3245, rue oucgor

Troig-Rividres (Québec

Af;éruosusm DU éEN‘mE INTEGRE DE
FONDERIE ET DE METALLURGIE

La Commission scolaire de Trois-Riviéres
1025, rue Marguerite-Bourgeoss, ¢. p. 100
Trois-Riviéres (Québec)

GOA 5E7

Téléphone: (819) 379-8565 ou
télécopieur: (819) 379-3450

Bigué, Lord et associés Inc

1413, boul. des Forges

Trois-Rividres (Québec)

G8Z 117

Télephone: (819) 379-6413 ou
télécopieur: (819) 379-0770

Consultants V.FP. Inc

1455, rue Champlain

Trois-Riviéres (Québec)

GOA 5X4

Téléphone: (819) 378-6159 ou
télécopieur. (818) 378-2985

La Commussion scolaire de Trois-Rivieres demande des sOUMISSIONS POUr
'ameénagement du Centre intégré de fonderie et de métaliurgie

Les plans, devis, documents contractuels et autres renseignements pourront
étre obtenus au bureau de 'architecte contre un dépdt de cent cinquante dol-
lars (150,00 §) dont cinquante dollars (50,00 §) sera remboursé au soumis-
sionnaire s'l remet les plans et devis en bon état dans les quinze (15) jours
qui suivent 'ouverture des soumissions. Les dépdts devront &tre composés
de deux (2) chéques: un de 100,00 $ et un autre de 50,00 $ a l'ordre de la
Commission scolaire de Trois-Rivieres

Les soumissions dans des enveloppes cachetées et adressées au soussigneé
saront regues 4 la Commission scolaire de Trois-Riviéres jusqu’ @ 10 heures
heure en vigueur localement, le 166 jour du mois de mai 1997 pour étre
ouveries publiquement au méme endroit, le méme jour et & la méme heure
Une visite obligatoire des lieux sera tenue le vendredi 2 mail & 9 heures,
au 3245, rue Foucher.

Les soumissions davront étre accompagnées d'un chéque visé d'un montant
equivalent 4 10% du montant de la soumission a i'ordre de La Commission
scolaire de Trois-Rivieres, propriétaire, ou d'un cautionnement de SOUMISSION
établ au méme montant, valide pour une pénode de trente (30) jours de la
date douverture des soumissions. Cette garantie 0e soumission devra étre
échangée a la signature du contral pour une garantie d'éxécution et une
garantieé des obligations pour gages. matériaux ! services Lorsque ces
garanties sont sous forme de cautionnement, lé montant de chacune d'elles
correspond a 50% du prix du contral et lorsqu'elles sont sous forme de
chéque visé, le montant de chacune d'elles correspond a 10% du prix du con-
trat

Seules seront considérées aux fins d'octrol du contrat, les soumissions des
antrepraneurs ayant un établissament au Québec ou, lorsqu'un accord inter-
gouvermnemental est applicable, au Québec ou dans une province ou un terri-
loire visé par cet accord, et détenant, le cas échéant. la licence requise en
vertu de la Lol sur je batiment (LR Q. . ¢c B-11)

Les anfrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des sous-
ratants, tant pour leur solvabliiité gue pour le contanu de leurs SouMISSIONs.
Toutes les soumissions devront &tre faites conformément aux dispositions du
Reglement sur les contrats de construction des immeubles des commissions
scolaires en vigueur depuis le 16 aodt 1990 amendé le 1er janvier 1991 et en
uin 1993

Le Propnétaire ne s'engage a accepler aucune des Soumissions regues

Le directeur général
Jean Sauvageau
Donné & Trois-Riviéres
e 19 avril 1997

PROPRIETAIRE

ARCHITECTE

INGENIEUR

Ouvrir, Exceller, Servir

UNE HISTOIRE D'AVENIR !

3
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CONTRAT DE GESTION
IMMOBILIERE RESIDENTIELLE

PLACE CHAMONIX
1175, rue Chamonix, Charlesbourg
200 unités

Admissibilité :
Firme de gestion immobiliére structurée.

Conditions générales :
Incluses au cahier de soumission.

Pour obtenir le cahier de soumission, communiquer
avec: Sylvain Lavoie, SCHL, 2600, boul. Laurier,
8* étage, Ste-Foy (Québec)

Tél. : (418) 649-8080 - Téléc. : (418) 649-8099
Adresse Internet: slavoie@cmhc.e-mail.com

Vous pouvez visiter le site WEB de la SCHL a
I'adresse suivante : hitp://www.cmhc-schi.gc.ca

La SCHL collsbore
avec tous les paliers
du gouvernement,
l'industrie et la sociéré
afin d'aider les
Canadiens b se loger

18 ans et

«Donnez du sang.»

Info-Collecte
(418) 650-7230 1 800 761-6610

Denis Langlois, un employé de Nova Bus, marche devant un rang

de véhicules fraichement sortis de l'usine de Saint-Eustache.

Nova Bus intéresse
bien des acheteurs
en Ameérique du Nord

ALLAN SWIFT

Presse canadienne

B MONTREAL — Les acheteurs intéressés par Nova Bus sont nom-
breux, sil'on en croit le président de la compagnie, occupé ces temps-

l ci a faire visiter les installations de celle-ci a des visiteurs du Québec,
| mais aussi de I'Etat de New York et du Mexique.

« Lintérét (pour Nova Bus) est plus
fort que ce & quoi on s'attendait au dé-
but», a déclaré Scott Mintier lors
d'une entrevue accordée hier depuis
Roswell, au Nouveau-Mexique, ou No-
va Bus exploite la plus importante de
ses nombreuses usines.

« Nous sommes parvenus a attirer des
joueurs importants », a-t-il ajouté, sans
toutefois préciser l'identité de ceux-ci

Le constructeur d’autobus a fait sa-
voir qu'il était a vendre, en janvier,
| aprés que ses propriétaires, parmi
| lesquels le géant de I'industrie Bom-
| bardier, eurent décidé de se retirer de

l'affaire

Fondée il n'y a que cing ans, I'entre-
prise est néanmoins devenue I'une des
plus importantes en Amérique du
| Nord dans le secteur des autobus de
transport en commun. Lian dernier,
ses ventes ont atteint 450 millions S,
1600 véhicules ayvant alors été livrés a
divers clients.

Le gouvernement québécois a large-
ment contribué au sucees du construe-
teur, participant a la réouverture de
I'usine de Saint-Eustache tout en
écartant la concurrence au moyen de
subventions substantielles, relative-
ment aux autobus destinés au marché
québécois.

Le mois dernier, Nova Bus a effectué
une premiere percée sur le marché de
I'Ontario depuis que cette province et
le Québec se sont entendus pour élimi-
ner les barriéres commerciales.

La firme de Saint-Eustache a ainsi
vendu cing véhicules de nouvelle gé-
nération, dont le plancher est moins
élevé, au service de transport en
commun de Windsor. Trois autrés
municipalités ontariennes ont com-
mandé un total
de 26 autobus du
méme genre,

Nova Bus et
New Flyer Indus-
tries, de Winni-
peg, sont les
deux seules en-
treprises a fabri-
quer ces nou-
veaux autobus, qui se veulent plus
faciles d’'acceés pour les personnes
agées

Par ailleurs, les propriétaires de
Nova Bus préféreraient vendre leur
affaire a des intéréts québécois ou
canadiens, cette préoccupation eé-
dant néanmoins le pas a celle de dé-
nicher un bon propriétaire, a indiqué
Jean-Francgois Lebrun, porte-parole
de I'entreprise.

Nova Bus a
réussi a
peneétrer

le marcheé
ontarien

\vec les CPG IndiBourse Scotia, vous conservez toujours votre capital intégral, méme si les marchés connais

sent un déclin, et vous bénéficiez de tout leur potentiel de profit lorsquiils sont 4 la hausse. De plus, vous

disposez doptions canadiennes et internationales (le CPG IndiBourse G7 est seulement offert pour les REER)

LLes CPG IndiBourse Scotia... Des CPG musclés.

*Murque dépante de La Bangue de Nougille Foosse.
de La Banque de Nouvelle-Foosse

Marque de commerce de La Banque de Nouvelle Feosse. Le CPG IndiBourse G7 Scotin est ém
i 1

I 800 463-7081

www.scotiabank.ca

par Trust Scotia, fillale en propriété ex lusive

Banque Scotia &

10 |

(|
|
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Lindustrie américaine du tabac veut acheter la paix

‘ Les conséquences économiques pour le secteur seraient dérisoires
M WASHINGTON (AFP) — Les discussions en cours entre l'industrie
éricaine du tabac et des Etats qui I attaquent en justice présagent
“d'une nouvelle approche des fabricants vis-a-vis des consommateurs
Bt d’une transformation du marché, mais, prédisent les analystes, les
ponséquences économiques pour le secteur devraient étre dérisoires.

€ Wall Street Journal a provoqué
mercredi un coup de tonnerre en an-
Lnungnul que les deux géants mon-
iliaux du tabac P hilip Morris et RJR
. Nabisco négociaient avee les 22 Etats
de I'Union qui leur réclament le rem-
wrsement des dépenses des systo-
mes publies d'assurance santé pour
es maladies liées a la tabagie.
Les deux compagnies seraient pré-
I'tes a passer sous les fourches caudi-
' nes des opposants au tabac en accep-

(part des ventes en 1996)
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Consommation aux USA

v
en milliards de cigarettes

L'INDUSTRIE DU TABAC AUX ETATS-UNIS

Groupes | Production
124 270

2 { fermes
I Emplois

tant de verser la fabuleuse somme de
300 milliards S US sur 25 ans, a res-
treindre leurs dépenses de publicité et
a accepter les réglementations de
I'Agence fédérale de I'alimentation et
des médicaments (FDA)

lIs pourraient obtenir en échange
une immunité, par un vote du Congres
qui les protégerait de toute action en
justice pour responsabilité dans les
maladies provoquées par le tabac

A la fin mars, le fabricant de cigaret-

2 millions
oe
personnes

640
=
485 485 487 milliards

s

tes Liggett avait laché prise le pre
mier, obtenant un reglement a 'amia
ble au sujet des poursuites engagees i
son encontre en reconnaissant d’ une
part que la nicotine provoquait une de-
pendance et d’autre part I'existence
d'un lien de causalité entre tabac et
cancer

Des milliards de dollars, un grand
déballage sur les meéfaits du tabac

Les actions des
groupes de tabac en
hausse a la bourse

une publicité réduite. Et pourtant, no-
tent de nombreux observateurs, les
compagnies de tabac pourraient réali-
ser une tres bonne affaire

La bourse de Wall Street ne s’y est
pas trompée: le jour méme de cette
annonce surprise, les titres de RJR
Nabisco, Philip Morris et Loews
étaient en hausse

Graham Kelder, qui représente des
groupes de consommateurs ameéri-
cains a estimé sur la chaine de téle-
vision financiere CNBC que les grou-
pes de tabac « pouvaient facilement
absorber» un versement de 300
milliards$ US en augmentant tout
simplement le prix du paquet de ci-
garettes. Pour cela, selon un analys-
te de la firme Rodman and Renshaw,
Ronald Morrow, il suffirait seule-
ment d'ajouter 25 ¢ US au prix du pa-
quet,

Par ailleurs, les fabricants de tabac
américains auront toute liberté pour
renforcer leur position sur leurs mar-
chés étrangers, déja florissants: sur
les 750 milliards de cigarettes produi
tes en 1996 aux Etats-Unis, 32,5% ont
ele exportees

Philip Morris, par exemple, vient

La Baane nationale suisse décide de

vendre une partie de ses réserves d’or

B BERNE (AFP) — La Banque nationale
- suisse a annoncé hier a Berne qu’elle ven-

drait 400 de ses 2600 tonnes d’or pour fi-
“nancer la Fondation de la solidarité créée
_par le gouvernement suisse le 5 mars.

Les actionnaires de la BNS ont voté hier a Ber-

Mever.

ne, a l'occasion de I'assemblée genérale de 'in- 1998

stitut d'eémission, la réévaluation des réserves

dor

« Toutes proportions gardées, les réserves d'or

de la BNS sont actuellement 10 fois plus élevées
que celles de la Bundesbank allemande », a dé-
claré le président de la banque centrale, Hans

La Fondation suisse de la solidarité financée
par la vente d’or de la BNS nécessite cependant
une modification de la Constitutionsuisse et un
référendum qui ne doit pas intervenir avant

«Les ventes d'or prévues pour financer la fon-
dation ne raméneront la couverture-or de la
monnaie suisse qul'dl 10 & 33 % », selon Meyer

Des réserves

10 fois plus

elevees que
celles de

——
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! de Pascal Lebourleux 4 |

liTIRU

FRAITEMENT N HBAM

d annoncer une augmentation de 139
de son beénéfice net au premier trimes-
tre, grace notamment a 'augmenta-
tion de ses ventes de cigarettes a
'étranger comme en Europe, au
Moyen-Orient ou au Japon

Quant a la reconnaissance de la no-
civité du tabac, les fabricants ne ris-
quent pas grand-chose ; les fumeurs
savent deja depuis longtemps les ris-
ques qu'ils encourent, notent les ob-
servateurs

Les groupes anti-tabac estiment
pour leur part que le mouvement de
I'industrie du tabac représente «trop
peur» et vient « trop tard », comme le
souligne Action on Smoking and
Health. Cette organisation souligne
que de nombreux pays ont interdit la
publicité pour le tabac et que les fabri-

Gestion Financiére Talvest inc.

M. Christian Bélanger

Jean Morissette, vice-président
Marketing et ventes nationales a le
plaisir d'annoncer la nomination de
Christian Bélanger au poste de
vice-président, Ventes Québec

M. Bélanger dirigera I'équipe de
ventes et sera responsable du
developpement du marcheé des fonds
d'investissement au Québec. Il occu-
pait précédemment le poste de
vice-président, Ventes regionales
M. Bélanger détient un diplome de
baccalauréat en gestion de I'Univer-
sité de Montréal (HE.C.)

Gestion Financiére Talvest est
une sociéte specialisee dans les
fonds d'investissement, filiale de
Les Placements TA L., chef de file
canadien en gestion de placements
Talvest gere une famille de 20 fonds
d'investissement canadiens et
internationaux et son actif s'éleve a
plus de 1,7 milliard $. Les Fonds
Talvest/Hyperion sont distribués
exclusivement par l'intermédiaire de
courtiers, de négociants de fonds
d'investissement et de planifica-
teurs financiers. Talvest posséde
des bureaux a Montréal, Toronto,
Calgary et Vancouver

TALVEST

cants americains « devraient étre obli-
ges de faire au moins cela»

[lorganisation Campaign for Tobac-
co-Free Kids note de son ¢oté que les
discussions en sont au stade prélimi-
naire et qu'elle en suit I'évolution avec
attention pour défendre les intéréts de
la population

Ce qui apparait aujourd hui comme
une vietoire des opposants au tabac
pourrait en effet, selon certains, se
transformer en une pilule amere pour
les vietimes de cancers dus a la ciga-
rette, qui ne pourraient plus poursui-
vre en justice I'industrie du tabac

L N N N NN WY

DANIEL MATTEe ¢ ¢

Madame Line-Sylvie Perron,
presidente-directrice générale de
Ducharme Perron, Communication
Affaires publiques, est heureuse
d'annoncer que monsieur Daniel
Matte est maintenant associé de
l'entreprise

Monsieur Matte, qui occupait déja
au sein de la firme le poste de
directeur-conseil Affaires gouver
nementales, posséde une solide
expérience des affaires publiques
Son dynamisme a déja largement
contribué a l'essor de l'entreprise,
et toute /'équipe se réjouit qu'il ait
choisi de s'y engager encore
davantage

Ducharme Perron, Communication
Affaires publiques est l'un des
principaux cabinets-conseils au
Québec, et sa clientéle qui
provient du Québec, du Canada et
de ['étranger, oeuvre dans des
domaines diversifiés d'activités

DUCHARMI

PERRON

Communication Affaires publiques

Chambre de commerce
Mglonoh de Sainte-Foy

I/ |
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11h30, Hotel Piazo, 3031 boul. Lourer, Sainte-Foy

Diane

BELLEMARE

Présidente-directrice générale
Société québécoise de développement
de la main-d'oeuvre

Theme

« Le défi de l'emploi »
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Bell Mob:ht j

Collaboration

ﬂ SERVICES DE PERSONNEL
MANPOWER

Membre : 35§ Non-membre:408
Réservations: 651-7181  wwwriqaqe.cojcent

FRANCHISES DISPONIBLES

Dunkin’ Donuts offre maintenant I'occasion de mise en valeur exclusive a I'é-
gard de sites et/ou de magasins existants situés dans les villes de Québec,

Sainte-Foy, Beauport, L'Ancienne-Lorette.

Nous sommes présentement a la recherche de personnes ou de groupes
d'individus possédant de fortes aptitudes en gestion et préts a investir un

minimum de 80000$% comptant.

Notre entreprise, la plus importante chaine de restaurants de beignes et de
café au monde, offre présentement une occasion unique a toute personne
désirant gravir les échelons et bénéficier d'une rémunération intéressante.

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec monsieur
Jean-Frangois Leduc, gestionnaire et/ou Jacques Thibaudeau, gérant du
développement et des franchises, au numéro de téléphone suivant: (514)

856-3100 ou écrivez a:

Développement de concessions
3773, Céte Vertu, bureau 350
St-Laurent (Québec) H4R 2M3

Pour de I'exclusivité

Siége social
Le Mesnil |

" - Sainte-Foy |

« Quels seront mes revenus? Pendant combien de temps?
Quels choix s'offrent a moi? »

Nos réponses vous aideront a prendre la meilleure décision.
Rencontrez, sans aucune obligation, I'un de nos représentants.
Au tour de votre argent de travailler!

a £ O ¢t €& d U n

G rRouP ¢ ATTNII
CONCORDE

418) 694-0000 : it

418 0~‘n‘,) 0404 *

BANOUS

800, 363-0598 LAURENTIENNE
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http://www.riq.qc.ca/ccnl
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CARRIERES/PROFESSIONS

RE AUX VENTES INDUSTRIELLES

Notre chent, distrbutewr de valves et de rac
cords industriels de trés haute quaite recheiche
une personne jeune el dynamique INtéresseée a
faire camére dans les ventes industnelies

Aprés une pénode de formaton (4 I'inteme) ou
elle aura l'occasion de se familanser avec les
produits et la chentéle. elle sera affectée a ur
termitoire de vente. Salawre de depart: 20 000§,

REPRESENTATION PHARMACEUTIQUE

Pour vous quaiifier pour cé poste vous devez
OBLIGATOIREMENT detenit un diplome de
tudes universitaires en sciences (biologie med
cale, biochimie, microbilogie, pharmacie, etc )
JUMELE a une expenence minimale d'un an en
représentation ou vous auréz dgémontre des apt
tudes évidentes pour la commercalisation de
produits ou de services

Fantes parvensr votre cumculum vitae dans les

plus brefs délais a

ROBERT PAQUET
& ASSOCIES

Edifice Roche

XN7S chemun des Quatre-Bourgeon
bureay 40

Sante-Foy (Quebec) G'W 4Y5

Tol: (418) 6571357 - Fax: (408) 857-2196

VENDEUR(EUSE) AUTONOME

Le Groupe Drainamar est un chef de
file au Québec dans le domane de la

réhabilitation de tuyautene de tous
genres
* Promotion et vente de différents

procedes de rehabilitation

* Vous devez avoir un minimum de 2
ans d'expérience dans la vente et
posséder une automobile

" e Une connaissance des marches
viseés, des connaissances en genie

civil et/ou en mécanique industrielle

(tuyauterie) seraient des atouts
importants
¢ Clientéle cible: municipale, geénie

conseil, industnelle et commerciale

Potentiel énorme et echelle de
MUSSIONS tres mnteressante

com

Si la vente
vous, veuwillez faire parvenir votre .\
a M. Bernard Ruel, Drainamar Division
Québec, 25656, rue Watt, local 6
Sainte-Foy (Québec) GIP 372

na pas de secrets pour

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Notre entreprise interna-
tionale, qui est grandement
reconnue dans le domaine de
la nutrition, présente une forte
croissance dans le marché de la
pharmacie.

Nous recherchons un(e) joueur
(joueuse) d'équipe bilingue,
déterminé(e) et possédant un
bon sens de I'organisation.
Aptitudes dans la vente, con-
naissance du domaine et orien-
tation vers les résultats seront
des atouts hautement consi-
déreés

Faites parvenir votre curriculum
vitae au:

Dépt 1371 - Le Soleil

925, chemin Saint-Louis

C. P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

REPRESENTANT
COULRTIER EN ALIMENTATION
(INSTITLTIONS)
00008 A 150008 ET PLIS

Nous recrutons pour un important courtier

en alimentation un representant possedant
un mamamum de trows annees d'experience
dans la vente . wealement dans le domaine
institutionnel
Jonction de promouvotr les produsts aupres
des :b”rnlll- clients. \ux revenus »

I aura comme principals

ajoutent

une allocation automobile, depunses ot une
gamme complete d avantages socuaux
Pour de plus amples informations, vewlle:

communuguer aree Mare Gauthwr

Maure Gauthier et Asvocies
3107, avenue des Haotels, burean 28
Suinte-Foy (Québec) GIW IW5

Tel: (418) 6502611 Fax: (418) 6560183

| Services gratuits pour candidats

4 gzcntnm: 1
ECEPTIONNISTE
FONCTIONS:

Réceptionniste
Correspondance

QUALIFICATIONS:
Excellente maitnse du frangais
Traitement de texte
’ Maitnse de 1'anglais parlé et écnt
Etre capable de travailler sous
pression

[

| EXPERIENCE:

| EAFERIENG

f Minimum 3 ans
L'entreprise est située a Québe
(houl. Hamel) et aeuvre dans le

| domaine de la construction

e bl —aadones '1
u—_l‘ ‘.m @ Associes

Pius de 12 années & votre service i

H Faire suivre votre curriculum vitr au

[ Dépt 1374 - Le Soleil

‘ 925, chemin Saint-Low

‘ CP 1547, suce. Terminu

‘\ OQuébec (Québec) GIK 706 J

Oplume'lmlr demandé(e) pour la
région de la Gaspésie. Clinique
située face a la mer. Salaire garanti
association possible. Belle
sion. Pratique de groupe

occa

S’informer au
docteur Alain Lorion, od au
1-418-689-2321

LE SOLEIL

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE TROIS-RIVIERES

Le Centre hospitalier régional de TroisRiviéres est né de la fusion des centres hospitalier
Sainte-Marie et Saint-Jo de Trois-Rividres. C'estun établissement de soins généraux
et spécialisés comptant 473 lits de courte durée, 20 unités de soins spécialisés, soutenus
par plus de 21 services diagnostiques et thérapeutiques, et offrant 33 spécialités
médicales et dentaires. Son buggol est de 96,5 millions de dollars. Plus de
250 médecins et dentistes ainsi que prés de 2 300 employés y travaillent

DIRECTRICE GENERALE OU
DIRECTEUR GENERAL

LES DEFIS
Votre principal défi sera de réaliser la fusion de deux centres hospitaliers d'im

rlance,
de mobiliser les partenaires internes et externes a la qualité des services et de susciter
la concertation des forces du miliev afin d'établir la vocation régionale du nouveau

centre. Vous gérerez, d courtterme, une réduction majeure des dépenses et assurerez
le développement d'un centre de radio-oncologie et d'un service de résonance
magnétique ainsi que |'obtention de la désignation de centre universitaire affilié

LE PROFIL RECHERCHE

Ayant une expérience éprouvée en gestion de projets de changement d'envergure,
vous éles un‘: habile commumco'ourﬁtncel Vous montrez des compétences évidentes
pour gérer les processus rigoureux de décision et pour mobiliser des partenaires
internes et externes au centre hospitalier afin de vous associer avec eux. Vos réalisations
démontrent volre créativité et volre sens de I'innovation. Par ailleurs, vous faites preuve
d’une bonne compréhension des besoins du milieu ainsi que des problématiques et
enjeux d'un centre hospitalier régional

LES EXIGENCES

Titulaire d’un dipldme universitaire de deuxiéme cycle en administration ou dans un
domaine pertinent, vous comptez au moins dix années d'expérience dans des postes
d’encadrement dans le réseau de la Sonté et des Services sociaux, dont cing dans
des fonctions de cadre supérieur

Ce concours est réservé aux hors cadres et aux cadres du réseau de la Santé et des
Services sociaux des organismes offiliés selon le décret 1217-96

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Lo rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux polmtes cg licables
aux hors cadres du secteur de la Santé et des Services sociaux (classe g]

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une offre de
service, avant 17 h le 16 mai 1997, & l'adresse svivante

Président du comité de sélection
Concours « Directrice générale ou directeur général »
Centre hospitalier régional de Trois-Rivieres
Pavillon Sainte-Marie
1991, boul. du Carmel
Trois-Riviéres (Québec) G8Z 3R9

Le groupe L'Aventurier-Chlorophylle,
# une entreprise mondialement recon-
o nue dans le domaine de la fabrica-
LAVE“TUQIEQ tion et de la distribution de véte-

ments spécialisés pour le plein
air, recherche une personne dynamique pour occuper le poste de directeur
a sa boutique de Québec.

DIRECTEUR DE BOUTIQUE

Sous l'autorité de la directrice générale, le directeur de la boutique assume la
responsabilité du fonctionnement général de la boutique. Plus particuliere-
ment, il recrute et forme le personnel, gére le budget d'opération ainsi que les
inventaires, fait la mise en marché et assure un service client impeccable. De
plus, il veille a la protection des biens de I'entreprise et au bien-étre de son
équipe.

Vous détenez une formation universitaire et avez déja suivi des cours en ges-
tion des ressources humaines. Votre feuille de route comprend une expérience
pertinente dans le commerce au détail, idéalement dans une boutique spé-
cialisée, ainsi que trois ans a un poste de direction. Dynamique et responsa-
ble, vous avez de la facilité a gérer et & motiver des ressources humaines,
Vous étes bon communicateur et vous vous exprimez aisément en frangais et
en anglais. Vous pouvez démontrer votre capacité a déléguer efficacement et
a utiliser votre équipe pour atteindre les objectifs. MG par un grand sentiment
d'urgence, vous étes du type persuasif tout en ayant une grande capacité d'é-
coute et de créativité. Votre sens inné du client fait de vous un candidat recher-
ché dans nos boutiques

La rémunération sera établie en fonction des qualifications et de I'expérience
du candidat choisi

Ce poste s'adresse egalement aux hommes et aux femmes. L'aspect confi-
dentiel des candidatures sera respecté. Veuillez noter que seuls les candidats
retenus pour entrevue recevront une réponse

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 avril 1997 3 17h00 &
I'adresse suivante

Les Boutiques L'Aventurier, service des ressources humaines
1069, Nil-Tremblay, Chicoutimi, Québec G7H 1M9

Etre ur
produits de qualité, s'attacher les meilleurs employés et progres
national et international

shef de projet

HACCP et IS0

En poste a Bout et relevant du Directeur
leadership nécessaire aupreés des gestionnaires concernés par |'implantation
t Jivi des normes HAGCP et ISO en vue d'obtenir une

d'atteindre les objectifs de l'entreprise. De plus, vous aurez A

en collaboration avec les différents intervenants concerné

gader de l'industne laitiére québe est fabriquer une

arge gamme de
ser de l,q'.'m continue sur

les marchés

Gestion de la qualité, vous exercerez le
l'applica
contribution optimale et

fonner la formation

hervilie

oneties

requise

ciences et techr aliments ou de I'égquivalent

miliey

Titulaire d'un baccalauréat er
vous devez posseder ur
agroalimentaire et en assurar
HACCP et 1ISO. Toute expérience dans le domaing
atout. Par ailleurs, 1a facilité a o« juer, 1a capacité d'animer des groupes, le dyna
nisme et Fautonomie font partie de vos qualités professionnelles. Enfin, vous devez dtre
disponible pour de fréquents déplacements

logies des
nimum de seég annee } expérience dan

ce quahité dont o ng en implantation de ormes

altier sera considéréde comme yr

mmun

Veulllez faire parvenir votre curriculum vita avant le 30 avril 1997, en mentionnant le titre
du poste, 4 la Direction des ressources humaines, Groupe Laclel, 1205, rue Ampére,
bureau 101, Boucherville (Québec) JAB TM6

ous offrons des chances d'emploi égales a tous
Y f 0

LE SAMEDI 19 AVRIL 1997

Heures imites de
pubhication samedi. dimanche ou lundi

Toutes les annonces

Pre

Quebec (LR Q

me

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION,
COMPOSEZ 686-3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6

reservation midi 'avant-veille de la publication, jeudi midi pour

dans ces pages sous la rubnque Cameéres ot
harte des droits et ibeneés de la personne du
emplois annonces s adressent donc aux hom

publises
Hessions sont assujethes a la (
chapitre C-12). Les

s el aux lemme

_JVILLE DE

SAINT-FELICIEN

Sttuée dans la région du Lac St-Jean, la Ville de
Saint-Féhcien abrite une population de 10,600
personnes el son budget d'opération est de
11.000.000 $. Reconnue pour la qualité de son
environnement et de son infrastructure touristi
que. elle est également le siege d'une activité
¢conomique prospere, sappuyant plus particulie

E 3

rement sur l'industrie forestiere. Elle cherche présentement & s'adjoindre les
services d'un

\ L
progr

Directeur
des loisirs et du tourisme

:utre, vous dirigerez I'élaboration, la réalisation et I'évaluation des

ammes d'activités socio-culturelles, de loisir et de plein-air a I'intention des

citoyens de la Ville. Vous coordonnerez 'utilisation et l'organisation matérielle

des installations sous votre responsabilité

Vous conseillerez et assisterez

techniquement les divers organismes impliqués au chapitre du loisin

Vous

ocuvre

repre
plan
prom

Itule

¢laborerez un plan directeur en matiére de tourisme et dirigerez la mise en
divers programmes qui en découleront. Vous agirez a ttre de
sentant de la Ville aupres des divers intervenants locaux et régionaux sur le
tounistique et collaborerez étrottement aux différentes imuatives visant a
ouvorr la fréquentation et & améliorer les approches d'accuell

des

tre d'un dipldme universitaire en récréologie et/ou en admimstration, vous

possédez un minimum de 5 & 7 années d'expérience pertinente dans des postes
comportant des responsabilités de gestion en milicu municipal. Une expérience

dans
relan

Sice

en mentionnant le numéro de dossier

la promotion et le développement d'activités touristique ainsi qu'en
ons publiques constituerait un atout supplémentaire

(te occasion vous intéresse, n‘hésitez pas a faire parvenir votre candidature
97-2453 4

Claude Laliberté M -
Multi-Ressources ﬁ o
1510, boul. René-Lévesque Ouest B ﬁ .
Québec (Québec) GIS IX5 2 i 5 i o M
Seules les candidatures retenues M M L
recevront un accusé de réception

Nous

en matiere d'emploi

MULTI*RESSOURCES

tavorisons I'équité
Recherche de personnel cadre

LA

COMPAGNIE MUTUELLE D ASSUKANCE. VIR

’,URV VANCE

Ko

ou

La Survivance, compagnie mutuelle d’assurance-vie,

A la personne qui:

Cette fonction reléve du Président et chef de la direction et est
rémunérée selon les normes de l'industrie.

Si vous possédez les qualifications et étes intéressé a relever ce défi,
vevillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 1er mai
1997, a

avantageusement connue depuis 1938,
dans le cadre de sa relance déja bien amorcée,
offre un défi a titre de :

Vice-président,
Finances et administration

détient un diplome de comptable agréé ou I'équivalent;

posséde une expérience de 10 ans dans le monde de |'assurance,
dont 5 ans dans un poste de gestion;

fait du travail d'équipe, sa facon d'étre et de vivre:;

posséde un haut degré d'autonomie et de leadership.

Mme Josée C. Gadbois
Service des ressources humaines
La Survivance, compagnie mutuelle d’assurance-vie
C.P. 10 000, St-Hyacinthe (Québec) J2S 7C8

1555, rue Girovard Ouest, St-Hyacinthe (Québec) J25 2Z6
Téléphone: 1 800 363-1334

Votre dossier sera fraité dans la plus stricte confidentialité
Nous offrons des chances égales d'emploi

La

or¢

a la recherche d'ur

vemementale

La mission de chacun des organismes membres consiste 4 mettre en valeur fa forét
privée, protéger et mainter an equilibre le patrimoine forestier favoriser le h.vuu)ppﬁ
ment regional, fournir des services techniques aux membres. créer de l'emplol et réaliser
des travaux sylvicoles

En un premier temps, le role du secrétaire génaral consistera principalement 4 assurer le
Suivi et la mise aen oeuvre de la planification sty Megique. revoir

Profil de la personne recherchée

Le candidal® recherché pour combler ce poste est un¢ personne autonome, polyvalente
possadan! de tras t s habilletés en matiére d'ar ilyse o! de communications
Le candidat cholsi aura une connaissance du domaine fore liar et possédeara un minimum
| 1 fexpénence da G jomaimnes tel ue la gestio o projets administration
jeanaale ' planthcanhor ¢ ihons publique
Le candidat sera appelé a sa déplacer fréquemn t lor & son travall ot devra démon
frér une bonne apaciie d adaptabon pour siéger f mité
Formation
Le candidat cho ra détenteur d un diplome universitaire de premier cyvcle en foresterie
ol T8 1rat
Toute mbir { axpone e tormanor

. , ’ . . ano jeo aquivalante pourra ére consi
1arée
Duree
Contrat dun an renouvelable
Les personnes intéressees doivent laire parvenir leur candidature a lattention de

OFFRE D'EMPLOI

Fédération des organismes de gestion en commun de la Gaspésie (FOGCG)

janisme sans but lucratif représentant cing OGC oeuvrant dans e jomaine forestiar est

Secrétaire général |

mission de la FOGCG Iste a représenter ses membres auprés des institutions gou

el autres intervenants afin de mettre en valeur le potentiel foresher

lensemble des opérations
Jevaluer les rationalisations possibles ou aventuellas
y Fadaratior laches jJugédes prnoraire

organismes membres

sSurer las commur Mons de el autre

Fédération des OGC de la Gaspésie

A 'attention de: M. Guy Pardiac, sec -trés
172, boul. Perron Est

New Richmond (Québec)

GoOC 1Co
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LE SOLEIL

CARRIER PROFESSIONS

k*
MARCHANDS UNIS INC.

INFOGRAPHISTE, DIVISION SPORT /se00/0:

Sous l'autorité de la directeure du marketing, I'infographiste effectue diverses taches relatives a la

A~
p—

Glavinfo

R

RO {

FILIALE DU GROUPF VERRIER GLAYERBEL,

conception et a la realisation de différent e d t ket jont | | SLAVINGO INC., SPRCIALISTS 3
; iHere PCe omm ) . f cir 1] 3 ; : s
on | : : es pieces de communication-marketing dont les circulares m EN DEVELOPPEMENT ET INTEGRATION DE LOGICIELS |
la publicité aux points de vente, les annonces imprimees, les emballages et toutes autres productions g
' EST A LA RECHERCHE DF ¢ —
graphiques : o
* Participe 4 la seélection des fournisseurs et Supervise leur travanl - MM "‘“’“.
* Fait la mise a jour et le développement du site Internet e s \I) ‘(.-ol )
* Assure le bon lonctionnement du studio de production interne ( l I( )\\ I‘ l sble & colla
w SLULL
1 g £1 ) ]
Profil recherché : . ANAL \ ST l‘ F( )\ a
* Excellent sens de | orgamsation, travaill d equipe. autonome dynamigue et consciencieux v v Membt P SAl ‘ 1. )
" » " wadt
Qualifications requises : PROPAC Lum““‘" : | : encnce dans un 8 B0 achat
* DEC en graphisme borer 81 " i ffa
HASSE Ot HASS T " s
* 3 a5 annees d'expérience pertinents :
* Maitrise des logiciels graphiques Macintosh, QuarkXPress Adobe lllustrator et Adobe Photoshoy M
* Bilinguisme (francais et angla AM-
™
) N, ¢ 7)
! \ 1 R\((,-"_
INFOGRAPHISTE, DIVISION QUINCAILLERIE +cuis/o: asis \mllt .
’ Z Ferplus ySTES- PRU"R o
. Ouwciniine s i :
Sous l'autorité du coordonnateur des circulaires, I'infographiste effectue diverses taches relatives a la \\ AL Gvem . 3GL ¢ relanont
conception et la fabrication des élements nécessaires pour la production des circulaires promo- Eopslions Pa A~«|""'\ Jans un ENVIToS o aum de & "‘
emes I a nnal -
* Production de maquettes ’ n bai 3 lat 4 [cations B 4 Jved U .
* Approbation et calibration des photo ’ ’ yuglifications ’ . [oppement ¢ = 3 n { ol n ¢ 2000) est
* Production d'une grille de base (posihonnement de I'en-téte. filet contour. phot 0 0 extes et i la « i i At
* Mise en couleur b nerd
* Suvi des echeanciers de productior txp. s’|°. . | pre2
Profil recherché : " ' = N e RO B -
. S X
* Excellent sens de I'orgamsation, travail d'équipe. autonome, dynamique. et Consciencieux Vax, Alphs. t 0 HoSTE
Qualifications requises : W R ’
prompt
* DEC en graphisme ; » b nS ‘(, ik
*3a5années d expenence pertinente ]dnjl ( I{ \ \I \ll l l{ ' '
* Maitrise des logiciels graphiques Macintosh, QuarkxF Adobs 11 Adobe # toshog i l’l{() 8 '
Eousuons i o0 A . ‘
Les personnes interessees dowvent envoye vitae a l'a SV Direction Ressources humaines, Marchands Unis inc implat { iy : bl
avant le 25 avnl a 17 h, en indiquant le numéro du co orrespondant P13 Termi Jueb w1eh A { mlay
» 5p 1 ) o ) P rhas ol
Juepec (Uuebe ( . me penerd 154 I
~ . de "“ul g L 3
1K /0 jat B vMS N ) Jops r J(RN
Vas \,}\m 1 ¢ WX -
’ e §
Y ln_, de donn s jo res et SRt ..'l\l‘\IN“L\
1" ‘.“ "”l‘ A nent e ; le @ 'enve ure ot
s IR
: - - ' : dre ok
@ 2007 . Sélection B un sumulant £ : ‘ ocd
AT 7 mmowsaaiae SCEy gonsuttation ’ e d P
) ! " nuin
Evaluation insi i 90 ol titre €L 1€
-—— -— A .,:I"" en et
CHV Hvdraubqgue, un leader dans | ? ) curs foncii b tre Curric Jum Vit
domaine de Uimportation et de la vent ; : “ h Faire p.u\t“” v ‘
de composantes hydrauligues st la ¢ ; ut le 2 mal |99 mat mplo
recherche de candidatie)s pour combler L nee |'équite € g

le poste suivant

Représentant(e) aux ventes
pour la région de Québec

Preérequis:

" Expérience pertinente de 3 ans dans

la vente de produits hydravhques

Belle personnalite et apparence

DII‘BBWUI‘J Ressources humaines

S

sO1gnée Meomi o d 4

Autonome, dynamigue ¢t | 4 0 { {itéra ; 1erv

polyvalent(e) :
Avantages: | Bact relations industrielles ou d: ] ! f

s . 1y annees dexps nee ¢ -’ UICF !

¥ Salaire compétinf, sclon compé bbb “’:‘\ 5 ' -

wences el
* Excellentes conditions sociales | ¢ ipacité indeniatle v | J¢ ] f
* Fonds de pension J v y .
Toutte) candidat(c) mtéresse(e) par o S . : :
poste Jdevia nous fae parvenir son : y
curniculum vitae avant le 2 man 1997 a V gz iaire parve vOlure vit@ avant le 25 avril 1997 ¢ ! ant 18§
I"adresse suivantc AH-01. 3 Louis Laroche, responsable, Groupe SCE, 3675, boul Chanoine-Moreau

CHN Hydrauligue
A Pattention de M. Remi Cote
IO, rue Einstein
Ste-Foy (Quebec)
GIX 483

Nous communiquerons avee les can-
didatie)s SSUP ne pas
(’l’l’l'l(" o se ,'I' senier sans re "tll -

choisite)s

bureau 108. Trois-Riviéres (Québec)

G8Y 5M6. Téléphone : (819) 370-6174

télécopieur : (819) 372-1032

|
|

Une

vous. Merci /
| ~
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1- Adjoint, ges(ion des opérations: Nous recrutons notre personnel individuellement. Nous nous interessons
Prerequis surtout a votre personnalite et a vos aptitudes pour les relations inter-
:””‘ b st . e personnelles. Nous sommes disposes d investir le temps, 'argent et les efforts
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o Balingus experience industriclle directe constitue un atout
sExpanence da | Ju tat

atout important Ce sont vos cefforts et vos aptitudes qui determinceront vos chances de
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"’ ox o ol o lundi 21 avril 1997 entre 8 h 30 ¢t § h sans frais au 1 800 361-5695
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avec la rétérence BB951

tons
rospect

NOus 1€

PR

SERVICE DES RESSOUKCRS HUMANES
250, k3 ENHAGLE
ST-AunLs t UFSMALRES
Qe GIA KD

Glavinfo Inc.

INNOVATION KT MATTRISF TRCHNOLOGKILE

DE (

EAVIE Il
LAUREAT 1997

PRIX CREATEUR D'EMPLOIS

Reconnue comme chef de file en assurance collective
au Québec, SSQ VIE est une institution financiére en
pleine expansion qui se développe A partir de ses acti-
vités d'assurances et de rentes. Afin de maintenir notre
position, nous sommes 2 la recherche de nouveaux
collaborateurs ou de nouvelles collaboratrices pour
combler les postes suivants

ANALYSTE-ADMINISTRATEUR (TRICE)
DES BASES DE DONNEES
(1 POSTE PERMANENT)

Concours ¥ 9707
LE DEFI OFFERT

Relevant de la direction des systémes administratifs-assurance
collective, vous serez responsable de la modélisation des données
ainsi que des structures et des délinitions des données de l'ensemble
des systémes en assurance collective. Vous évoluerez dans un envi-
ronnement VAX/VMS en utilisant la base de données INGRES pour
certains systémes et dans un environnement micro pour d'autres.

LE PROFIL RECHERCHE

Détenir un baccalauréat en mlonn.mquc

*  Posséder un minimum de 7 ans d'expérience pertinente dont au
moins 3 ans en modélisation de données.

* Capacité d'évoluer de fagon autonome.

* Avoir une connaissance des bases de données relationnelles est
indispensable et la connaissance de INGRES est un atout

ANALYSTE EN INFORMATIQUE
(2 POSTES TEMPORAIRES)

Concours #9708
LE DEFI OFFERT

Relevant de la direction des systémes administratifs-assurance
collective, vous procéderez a l'élaboration des devis fonctionnels et
occasionnellement, & leur programmation, tout en vous assurant de
la fiabilité des essais fonctionnels. Vous évoluerez dans un environ-
nement VAX/VMS en utilisant la base de données INGRES.

LE PROFIL RECHERCHE
Détenir un haualmm‘.n en informatique.

¢ Posséder entre | et 2 ans d'expérience pertinente

*  Démontrer d'excellentes aptitudes pour les communications ver-
bales et écrites

CONDITIONS DE TRAVAIL

Ces postes comportent une rémunération selon les qualifications
et l'expénience ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné des
attestations d'études, en indiquant le numéro de concours #97-07 ou
#97-08, au plus tard le 30 awmil 1997.

SSQ VIE

Direction des ressources humaines
2525, boulevard Laurier, C.P. 10500
Sainte-Foy (Québec) GIV 4H6

[}

v
Nous souscrivons au principe de I'égalité en matiere d'emploi

(
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Manufacturier canadien de portes thermoplastiques

//’/ Coop du Cégep @ wlactune 0 )
cg’é S —— Protectron DEmOUlE  une persome pour sssumer i

Une Milaie de « Lo Groupe Videotron e » —

Située en milieu collégial, la Coopérative du Cégep de Sainte
Foy affre a ses 6000 membres une gamme de produits et ser
vices reliés au milieu scolaire

LIBRAIRE

Sous l'autorité de la gérante, le libraire exécute les taches

COORDONNATEUR(TRICE) DES VENTES DIRECTION DES COMMUNICATIONS

POUR LA REGION DE QUEBEC

Sous la supervision du Directeur corporatif, cette personne sera

reliées au bon fonctionnement et au développement du PROTECTRON, I¢ leader québécols dans le domaine de la responsable de I'élaboration des outils de marketing, de formation et
secteur librairie sécurité, est a la recherche d'un excellent coordonnateur des de vente pour le Slege social et les usines de Québec, et pour la nou-
Exigences requises: ventes pour sa succursale de Québec velle usine de Omaha, Nebraska. Elle devra assister la direction des
- Etudes en littérature ou I'équivalent FONCTIONS: ventes et coordonner la participation a diverses expositions.

- Expérience en librairie d'au moins 3 ans Relevant du directeur général, vous aurez comme principales

-~ Aptitude a travailler en et dans un environnement fonctions de A : :

'""):’"“3"59 chii . Reéaliser I'implantation des stratégies de développement Exigences: ?(l)pl(:‘med'een a:r?;:ésekagg::‘eo:l:ametmg i
Description de tiches: Assurer la gestion el la supervision de la force de vente rin :f f P tion) )
- Réception de la marchandise, classement et refours de Administrer efficacement le budget d opérations (vente, marketing, forma _

livres Réaliser les objectifs de ventes Technigues de vente et communication b
- Participation aux achats de livres EXIGENCES: Parfaitement bilingue frangais-anglais :
- Voir au bon fonctionnement du département librairie - Expérience en gestion d'une équipe de vente (prétérable- Espagnol un atout ’ !
Les candidatures doivent parvenir au plus tard le jeudi 24 avril ment ventes résidentielles) Techniques d'analyse de marche
1907 au - Capacité de leadership Connaissance des médias/Internet

Comité de sélection - Soucieux de la qualité du service a la clientele

Coopérative du Cégep de Sainte-Foy - Grande autonomie Caractéristiques: Habileté & motiver et rassembler

2410, chemin Sainte-Foy - Posséder une automobile Personnalité engageante

Sainte-Foy (Québec) ' - Connaissance en micro-informatique serait un atout

G1vV 1713 3 Polyvalence

B PROTECTRON OFFRE des conditions salanales et une Disponibilité (voyages fréquents)
gamme d'avantages sociaux concurrentiels
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cur Nous offrons salaire et avantages sociaux compétitifs.
nculum vitae a l'attention de monsieur Pierre Vaillancourt
directeur général : . 4
IPL INC. chef de file international J ¥ Veuillez transmettre, avant le 30 avril 1997, un curriculum vitae faisant
dans la transformation de matiéres Par télécopieur au: (418) 683-7579 état de vos qualifications et expériences, a;
%  Plastiques, est présentement a la Par cowrier & =
recherche d'un(e): l'adresse suivante: PROTECTRON Profile Inc.

| ST Fax: (514) 973-9087 .

RECEPTIONNISTE-TELEPHONISTE
Description du poste:
- Aider a I'acheminement des appels recus chez IPL;

~ Accueillir les visiteurs et les informer des directives
a suivre,

|
- Procéder a la préparation des envois postaux ainsi qu'a la i G ESTION NAl RE D ES
|

distribution du courrier a l'interne;

- Emploi temps plein | SERVICES INFORMATIQUES

Exigences:

Plastigues

Cabano

R ' Situee a St-Victor. an plein coeur de la Beauce, Les Lainages Victor Liee
£ g""h"?q“*’ "‘;"’u"’l“u ou I'équivalent; est un chef de file dans 'Ameénque du Nord, spécialisee dans la fabricatio Groupe Cascades
- ence d un | anm 1 5 ge produits de textie grace a son r y ge ven onal. Notre 8 i i
- \Iilpl‘:'l:e'; les I()gl('n-}lsu“"n::; l:“t l;';:(~o'l. sur Windows; 35:0;;'::f L'ay-'v“"j ' 3";"3'; '?“;’ "“’"z'b:af’:(\df‘“b I:‘i: ""‘f:;::::”"‘:' -'\’? ";‘ P"s'_’qy es Cabano inc. Division C‘u’.d“' oot maljufactunére 5 nd
- Bilinguisme anglais/francais essentiel: recherche dun gestionnaire des services informatiques spécialise dans le domaine des produits de plastique a injection, est a la
~ Aimer et étre a l'aise a travailler sous pression; Fonctions: recherche d'un :
- Personne trés tres pil"&‘l\lt‘ Sous la supervision du directeur informatique, le candidat ou la candidate a s
Date limite de remise: Le vendredi 25 avril 1997 VN Encadrer le personnel technique dans la gestion quotidienne D' R ECTE U R D U SI N E
Service des ressources humaines, IPL INC. 1""‘, “’G'I"A"""_n""“""fs e ”“;es;“a’“" "a'\,
140, rue Commerciale ;?g iyl ool :,\';&.;‘ ;'-(W,Zm:f:. o B Vous travaillerez conjointement avec les intervenants responsables de la
St-Damien (Québec) GOR 2Y0 | SNVErgUe ot SRSLIRE I QOSNON 0o PrOJet: Sk production, des ventes et du personnel administratif afin de vous assurer du
WP: ins TONNISTE-TELEPHONISTE sur Participer au développement des applications bon déroulement des opérations journaliéres de l'usine. De plus, vous serez
Uenveloppe. [ Exigences; responsable d'établir et de maintenir de bonnes relations avec les divers
Un employeur équitable 5 Baccalauréat en informatique de gestion clients et fournisseurs, en demeurant a l'affit de leurs besoins et des
’ wazs? | Posséder un minimum de deux (2) ans d'expérience développements de l'industrie du plastique. Vous aurez également a
’ Posseder de bonnes connaissances au niveau de Windows NT superviser le personnel relevant de votre service
Microsoft SQL Server 6.0 et Powerbuilder 50
Apprécier le travail d'équipe Vous possédez un dipldme universitaire ou une expérience dans un domaine
- Etre capable de s'exprimer facilement en anglais pertinent et avez des connaissances approfondies du moulage par injection.
Si vous étes intéressé a vous joindre a un environnement de travail stimu Bon communicateur bilingue, vous étes une personne flexible tout en faisant
lant avec des conditions de travail intéressantes, veulllez nous faire par preuve de leadership, aimez le travail d'équipe et savez maintenir des
TR NP CHPRIVIMITN VIS S 00 SO relations de travail harmonieuses favorisant un climat de travail sain avec un
Les Lainages Victor Ltée maximum de productivité. En plus d'étre dynamique, méthodique et
Département des ressources humaines innovateur, votre esprit d'analyse et de synthése vous permet d'apporter les
Dossier informatique solutions qui s'imposent. Disponible, vous étres prét a suivre toute formation
Case postale 400 pouvant compléter vos connaissances. Vous devrez élire domicile & Cabano.
250, rue de la Station
O b B R I E N St-Victor (Québec) GOM 2B0 Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre CV avant le 28 avril 1997 en
Sauies les pBrsonnes selectionnees seront contactées mentionnant la référence DU-1997 au : Service des ressources
) AVOCATS TUON PSPTRC IR £ OGN S1 (SRS Crsip : humaines, Plastiques Cabano inc., 50, rue Cascades, Cabano (Qc) GOL 1EO.
Notre société qui s'est acquise une fiére réputation d'in Nous souscrivons au pnncipe d'équité en matiére d'emploi
tégrité et d'excellence vouée au service des corporations —
institutions financiéres, médias d'information, commis-
sions scolaires, entrepreneurs, promoteurs et gens d'af Prrsowmwwes
faires, est a la recherche de deux .d -.‘

bilingues, lﬁvpm?ugﬁ:{!(zgxlﬁ expérience RECHERCHONS S —

et l'autre possédant de un minimum de 4 années d'expé - ) -
rience en litige . «LE BRAS DROIT>»
Toute candidature sera traitée de fagon confidentielle
Veuillez adresser votre curriculum vitae a l'adresse suiv Un poste de haut défit Une vraic chance de se réaliser!

sein d'une équipe forte et ambiticuse!

140, Grande Allée Est, bureau 800

Québec (Québec) GIR 5MS y Coordonnatrice, gestionnaire, mandataire, adjointe.. quel que | D'RECTEUR ou DlRECTRlCE’

soit le nom que vous lui donniez, ce poste sadresse a une per-

A l'attention de Me Stéphane Lamonde g oy ambitieuse, dynamique, trés articulée, enthousiaste et SERVICE CONSEIL EN FINANCES
;k::::::dncm veut travailler avec une adjointe parfaitement PERSONNELLES

bilingue, curicuse des technologies nouvelles, qui lappuiera 97-J-15

dans son role de haute représentation que dans les

aspects administratifs de la fonction Si vous voulez utiliser Caisse Popmaire de salnt-ROd'Igue
votre énergie et vos capacites a leur pleine mesure, ce poste - 4765, 1re Avenue

vous convient Charlesbourg (Québec) G1H 2T3

GENETlponc Les conditions demploi sont trés avantageuses (nous en dis-

cuterons), mais surtout les défis et le potentiel sont étonnants

Génétiporc Inc., chef de file canadien en génétique porcine, con- Manilestez-vous rapidement & nous en toute confidentialité au RESPONSABILITES GENERALES:

tinue sa progression sur les marchés internationaux grace a l'ef Tél.: 647-3775 Relevant du directeur général, vous aurez comme responsabilités de planifier, organiser, exécuter
ficacité de ses employés et la qualité de ses produits. Pour e et contrbler 'ensembie des activités de ce service ot d'en assurer la structuration. A cette fin, vous
relever nos nouveaux défis, Nous avons besoin de deux (2) Téléc.: 525-8632 serez appelé & embaucher, former et superviser le personnel de votre sarvice. Vous aurez comme

défis de développer, par votre experﬂu vos conseils et une approche personnalisée, une
E— — relation d'affaires continue avec les grands détenteurs d'épargne en leur offrant des solu-

Su pe rVise r(S) pour fi n ition tions financiéres correspondant a leur profil (aspirations, obligations, personnalité). A ce

titre, vos principales responsabilités sont
| de 'opt htal " :
Les personnes choisies auront a assurer la sélection et la super- ;gﬁg::g:gg'z 4 ?"a i o g AR T2 SIS e *  panticiper & la planification et & la structuration de ce secteur d'activités, et & cette fin. éla-

vision de maturations situées dans la région du Bas-St-Laurent borer, racommander et réaliser des plans d'action visant le développement des marchés et

-
et de IEstrie REPRESENTANT(E) DES VENTES (afteinte des objectfs de vente, ainsi que contribuer au développement des compétences
du personnel de vente-consell afin d'accentuer les dimens ons consells inanciers et force

Pour ces deux postes, les titulaires auront notamment pour ta Ce poste offre d'excellentes perspectives d'avenir a toute person- de vente dans la caisse
ches la sélection et ’a préparation des cochettes, le suivi des fini- ne motivée et a 'esprit compéntif désirant se joindre a une équipe . prospecter, solliciter et effactuer la vente-conseil de la gamme de produits et services de
tions et ce, afin de s'assurer du respect des normes et régles de dynamique placement de Desjardins. et & cette fin. procéder, directement ou en collaboration avec les
régie de Génétiporc Le mandat consiste & promouvoir la vente de verres ophtalmiques c.ul,:vlpjl-‘-lru v‘;:n‘:’. '3"1‘)4;(‘\: ;Jn‘i J.rmn:nrs. :eh;‘,'.nm. de pla(;&m'ﬂnl (fonds Desjardins, fonds
. N ot £ " ™ : ~ COMMUNS ¢ acemen xlermnmes autonsas @8 A reve S )¢
En D'US d'un dlDIOmG d'études colleglales ou lequivalent, les s (pr/,fl)s,x .‘wpl;. N NS P A egone a8 s ol services Desjarding (gestior lruuml ‘;|:| v\lf;v'.:ajn;(::r-‘jl:zn:'.:'g.o::: T
candidats devront détenir au moins 2 années d'expérience en Lac-OiJean, Com-Nord, Gaspésie, Deauce *  sulvre lévolution de la Situation du membre, Sesohe: ot o tistaction afin d
S S i i avolution situation du mer 3, 0@ s& ns el de s¢ A "L
production porcine, démontrer du leadership, étre autonomes et Qualifications: maintenir une relation d aftaires durable g O . O AR A
avoir de la facilité a communiquer, posséder un anglais fonction Formation opticien(ienne) ou équivalent
nel serait un atout. En contrepartie, nous offrons un salaire et Expénence en représentation serait un atout PROFIL RECHERCHE: )
des avantages sociaux trés concurrentiels Faire parvenir volre curriculum vitae en foute confidentiaité & .‘: personne ir Y’&-w(.v.‘:(- a relever ce défi devra posséder un baccalauréat en administration des !
Saisissez l'occasion de faire partie d'une équipe jeune et Sosttor Cokatta Lie . n";"“ 'f“"‘;"‘ X ’g "‘ e "':" "'; p '";"" ateur financier "n-’,H ! québécois de planification finan
ere nsi Qu rol nnéaes d'axp INce perinents ot le \ 3 12 L
dynamique. en postant votre curriculum vitae avant le 25 avril 2;;: or 5: : a" ; 3 1 pénance pertinente ot le permis de laC VM Q
1997, a 'adresse suivante » U9 Siauners La parsonne racherchee devra posséder le dynamisme el la créativité lul permettant d'assumer
St-Laurent (Québec) HAN 1W2 cette responsabilité & l'intérieur d'un horaire de travail dont la flexibilné répond aux besoins des
Responsable des ressources humaines A I'attention de: Micheline Quézel ] membres. Celle-ci devra faire preuve d entreprenaeurship, de leadership et devra tre préte & s'en
T : 2 4
Génétiporc Inc. élécopieur: (514) 337-2231 ; gager tant dans le développement des ataires que dans Je Miliey
1312, rue St-Georges
St-Bernard, Beauce (ngéboc) 3 LA CAISSE ET SON MILIEU:
dOS 2Go : ] La Caisse populaire de St-Rodrigue est située dans le centre du Québec-Métro. Elle gére un actit
de BO 000 000 $ et utilise les services de 40 employés
l Cs (.l()nS (l ’ ()r ”lnCS LES CANDIDATS ET LES CANDIDATES DOIVENT S'ATTENDRE A ETRE EVALUES SUR
> N N Fe N :glsjggNsﬂAAsBlLngS ET LEURS CONNAISSANCES EN RELATION AVEC LES
— ILITES DE L'EMPLOI,

ESTIMATEUFI

La rémunération offerte est composée o un salaire pouvant varier de 37 098 $ A 48 227 $ et d'un

»\W sauvent... des VIES! | wsewoneanon

plan complet d'avantages sociaux. Ce poste ast axclu de 'unité d'ace réditation

P |
lM R'MER'E | g bons, elc ) au plus tard le 29 avril 1997
Quehec (418) 8454110 ¢ il i .

|
“ Montreal (514 2861414 ) Toute personne intéressée doit faire parvenir 8on ( vrricwlum vitae complet (principales réalisa
‘
Une importanta imprnmene de la régon de Québec est a la recherche “
I Fédération des caisses populaires
Desjardins de Québec
A I'attention Direction ressources humaines (local 47)

OUEBI {: 95, avenue des Commandeurs

TRANSPLANT Lévis (Québec) GBV 6P6

d'un estimateur a temps plein

Les exigences sont. |
Minimum de 5 ans d'expénence |
Excellente connaissance de la quadrichromie (il
Bonne connaissance en infographie |

Salaire a discuter, Il
Fantes parvenir votre curricuium vitae au
Dépt 1373- Le Soleil
925, chemin Saint-| ouls
C P. 1547, succ. Terminus
(Ou.boc) 01K 7J6

1 FOdRrahon pratque une poiltique o 6game des chances dans b domaine de I'ermpion

Desjardins pour s’aider soi-méme
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3 exemples
le vendredi 25 avril 1997 & I'adresse
suivante:

Louls Garmneau Sports inc.
30, rue des Grands-Lacs
St-Augustin-de-Desmaures

Laser InSpeck inc., manufacturier de
systémes optiques de numérisation 3D
commercialisant ses produits en
Amérique du Nord et au Japon, recherche i

Deux analystes-programmeur(e)s |

Les deux postes nécessitent une excel- |
lente connaissance de Windows95 et NT ||
tant au niveau logiciel que matériel, une |
expérience solide en programmation 32 |
bit (C++SDK et orienté objet), le design
d'interface-usager convivial, I'utilisation
de I'OpenGL et de canes électroniques
| dédiés et la maitrise de l'anglais. Une
experience en vision numerique, en mo
délisation 3D et une connaissance de dif-

Faites parvenir votre C V avant le 30 avril |
|l 1997 a Laser InSpeck inc., 360, rue
Il Franque! bureau 20 Sainte-Foy
il (Québec) G1P 4N3, par fax (418) 650
2141 ou par e-mail: inspeck@riq.qc.ca

SOUDEUR-MONTEUR

avec experience pour mac hinerie en
acier inoxydable, secteur alimentaire
Lieu de travail: Québec

TECHNICIEN EN FABRICATION
DE CONTROLE

Expérience requise et bonne connais
sance des automates ]'rf-qn;/uvvn)f".'\

et de la robotique

Lieu de travail: Québe
Faire parvenir votre C. V. au
Dépt 1375 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis

C. P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) GIK 7J6

(" REPRESENTANT DES VENTES
EN INSTRUMENTATION ET
CONTROLE

Nous sommes présentement a la
recherche dun représentant des ventes
pour la région de Québec pour notre
entreprise oeuvrant dans le domaine
industnel. Nous nous spécialisons dans la
vente @t le service de produits d'instru
mentation et de contrble

Exigences:

DEC en instrumentation et contréle ou
expernence pertinente

Etre autonome, responsable et struc-

ture
Etre bilingue et aimer voyager a travers
le Québec

Si vous deésirez vous joindre a notre
equipe dynamique. veulllez nous faire

parvenir votre curnculum vitae, a

CONTROLES R.T.L. INC
913, St-Charles
St-Lambert (Québec) z
! JAP 2A2 =
\_ Fax: 514-466-8735 _J

ASSURANCES GILLES PERRON
recherche un(e)
Responsable de modules |

| Expérience minimale de deux ans;

Connaissance de Veilleux Informa-

| tique serait un atout ‘
Salaire selon compétences. ‘

Envoyez C.V. (obligatoire) a:

Johanne Tremblay,

1900, av. Mailloux, bureau 055

Scierie de bois franc
“Millwright”
avec expérience
a St-Zacharie (Beauce)
Salaire selon compeétence

pour informations:
Jour: (418) 593-5491
Soir: 593-5495

EVALUATEUR EN IMMOBILIER
AGREE ou STAGIAIRE

Résidentiel et commercial
Ambition et expérience (2 ans)

Faire parvenir C. V. au
Dépt 1378 - Le Soleil
0925, chemin Saint-Louis
C. P 1547, suce. Terminus
Québec (Québec) GIK 7J6

IMPRIMERIE

recherche
ESTIMATEUR(TRICE)

ponr presse o fenille

PRESSIER pour presse § conlenrs, minimn
Fexpérience. Salmire selon qualification
Expidior votre €V &
Pegn 13
25, chemigamt-Lous
CRi1 -I..‘l Terminus
Quéher (Québec) GIN T)6

1o Sole!
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CARRIERES/PROFESSIONS

adre
ommercial

N P i
PANMI LES

MEILLEURS

EMPLOYEL RS AL CANADA
—_—

¢ sl pas peu de meriter

e conserver une telle
FECONNAISSance mais apres
QUL NOUS NE sommes pas

nimporte quelle compagnie
Svous souhantez decouvrir

POUrquor nous sommes si

e it e d Da 1a 1
L JUC s d er o X ANnees
{ tes d 5 Hne de la vente RU
f 5 f anglais) « AXE Sur e s € ala
{ us 1HITIS¢e Art Qe 115S¢ es es
¢ S O HHaires 10 ¢ ]V e gynamismi 3 vOS
i 1es nun ! fre freger
s disciphir { Live us é1es en outre u
ers ¢ shin ce par ( e ! 1
fynamique et ¢ tt, et sou S€ ¢ Sd
pa hever les | jets entrepris
tout mme e seront vos
gratfications. Nous otfrons

des réalisations

in excellent salaire de

exceptionnels, il vous suffit dgeépart et un reégime Qlc’p"onn’"”,
i"avantages SOCIaux
de presenter votre
{ exceptionnel ymprenant d" mn'
candidature a ce poste de
une remunerabion et des elc.p“onn'l'

cadre commercial a la ville

primes U rendement

de Quebec. Dans ce role ¢ arquables ine
’ Wocation de voiture, une T
cle au sein de notre
assurance soins medgico
Aireprise J ez '
enlreprise, vous sered hospitaliers, dentaires et oculaires, un régime de
respons ible d’un refraite genéreux n regime d achonnanat et des
portefeuille diversifié de ibass intéressants auprés des compagnies aériennes
Si vous possédez les compétences recherchées,

comples et aurez a

euliez taire parvenir votre curricu

im vite a

entre r des r r A . ¢ ¢ c
niretenir des rapports W im D’ Ambrosio. Federal Express Canada, 4650
wurables et professionnels hemin de la Cote Vertu Quest, Bureau 150, Ville
o clients dans le byt 22Int-Laurent (Québec) HAS5 1C7. Nous remercions
es candidats de leur intérét, mais ne pourrons
le realiser nos object
o juer gqu'aved les personnes retenues pour
MMErciaux ¢
e

Les postes de controleu

AVEZ-VOUS
LE PROFIL DE
L'EMPLOI?

r de la circulation aérienne et de spécialiste

de l'information de vol sont parmi les plus exigeants qui soient.
Si vous étes prét a relever le plus grand défi de votre vie,
vous devrez posséder une combinaison unique de qualifications.
Le test suivant vous permettra d'évaluer votre admissibilité.

|
|
|
| 2
| [ Etes-vous prét & vous consacrer & un ] Si vous voulez devenir contrdleur,
programme de formation trés ngoureux avez-vous au moins 18 ans?
d’une durée d'un u!i»[\‘.‘l‘{ le poste de [ Avez-vous terminé avec succes vos
specialisie ¢ pouvant aller jusqu a ¢tudes secondaires ou |'équivalent ?
' 4 ans pour celui de contrdleur ” .
" Etes-vous citoyen canadien
| [ Etes-vous pré C NER IS ou immigrant requ ?
| n importe ou au Canada . =
i g : . Possédez-vous une excellente vision
| L3 ElCs-vous QiSposc a travaic ¢t une bonne perception des couleurs
par rowiement .
| 1 : | Entendez-vous bien et parlez-vous
? L] EICS-vous en bonne sante clairement
|
St vous avez répondu OUIl a TOUTES ces questions, félicitations !
Vous vene: de franchir la premiére étape du parcours. Les statistiques démontrent
jue les meilleurs candidats font preuve de maturité, d'esprit d'équipe, d'une grande
motivation, d'un caractére décidé et de discipline personnelle.
PE—
| ) i .
‘ our plus de renseignements sur ces deux carriéres exigeantes,
} vous pouvez assister @ une séance d'information a l'endroit suivant
4 STE-FOY, QUEBEC
s HOTEL PLAZA QUEBEC, salle Mozan
{ 3031, boulevard Launer, le 22 avnl 1997 3 13h, 15h et 20h en frangais
[ et & 18h en anglais
St vous ne pouve: assister a la séance, composez sans frais le numéro de téléphone
ci-dessous pour recevoir une trousse d'information ou pour soumetire
votre candidature a l'un des postes les plus valorisants et exigeants qui soient
Vous pouvez aussi jeter un oup d'eeil a notre site Web
‘
| 1800 667-INFO
l -
(1800 667-4636) DEMANDEZ LE DOSSIER N 118
http://www.navcanada.ca
Des postes bilingoes et unilingues anglais sont disponibles. Les candidats peuvent solliciter
n‘importe quel poste, mais ils devront répondre aux exigences linguistiques du poste
avant le début de Vemplor. NAV CANADA foumit le service de navigation aénienne civil
au Canada et pratique une polinque d'équité en matidre d'emplor
R —
\ AU SERVICE D'UN MONDE EN MOUVEMENT

P

Merci de spécificz sur votre

IBM - MAINFRAME, SQL, DL1,

URGENT POUR PARIS

ANALYSTES-

ROGRAMMEURS

Paris

CICS

c.v. le numéro de référence R9704-19

COBOL, DB2, IMS, IEF

St vou

doni

,N-\\L‘d-. 2 Un mmmun

OIS année dans I'n
Curmicuiu fae a4 lantention de: F

8380, place Chanceaux, Anjou
Internet

innees dexpérience en informatique
parventr
rancine Jolicoenr, GEXI International inc.,
1 (Quebec), HIK IM7, Fax: (S14) 35599811

gex@microtec.net

de wrois

| veurllez faire volre

¢ ces domanes

MONTREAL

N
-

SFIANO]

Fédération

des caisses populaires Desjardins

de Québec
La FAQer ati0n des Caisses populaires Des finis ut be g i
populaes. est « sfitut finang idre o Mure W ' ] et )
Iisposu o ses Jihse itihides des se ) werls dans divers domaines
J Livile

GESTIONNAIRES DE COMPTES
DlRECT]ON ASSISTANCE A LA GESTION
DU CREDIT, CENTRE DE RECOUVREMENT
DEUX POSTES

Votre role

En 1997

spécialisé en recouvrement et en redressement qu

a Fédération de Québec a procédé a la création d'un groupe

issumera 1a gestion des
dossiers de crédit en difficulté confiés par cenaines de ses caisses affiliées
Elle souhaite maintenant compléter son équipe et s"adjoindre deux nouveaux

protessionnels

Vous assumerez le rble de spécialiste en matiére de redressement et de
recouvrement de dossiers importants, contribuant ainsi directement a

I'amélioration de la rentabilité du réseau

Votre profil

Titulaire d’'un baccalauréat en administration, option finance, vous comptez
au moins sept années d expénence dans une institution financiére en crédit
commercial, en redressement et recouvrement des préts en difficulté. Vous
possédez également des connaissances approfondies au sujet des prét
hypothécaires, des préts a terme industriels et commerciaux, des crédits
d’opérations, de la Loi de la faillite et de I'insolvabilité, du nouveau Code
civil ainsi que de I’évaluation et de la gestion immobilieéres. De plus, vous
vOus (i(un.nqm-/ par les (()mp(’h‘l‘l es et qualités suivantes : jugement sdr
esprit de synthése et d'analyse financiére hors pair et sens développé de la
négociation et de la communication, tant verbale qu'écrite. Enfin
faites preuve d’une excellente capacité atravailler sous pression et possédez

VOus

un sens développé de la planification et de I'organisation

Conditions de travail

L'échelle salariale de ces postes se situe entre 47 791 Set 62 128 $

Lieu de travail : Lévis. Des déplacements fréquents dans les caisses seront
requis.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant
le 2 mai 1997, en mentionnant le concours 97-0658, 3 I’adresse ci-dessous
Fédération des caisses populaires

Desjardins de Québec
Direction du personnel (05)

95, avenue des Commandeurs
Lévis (Québec) GV 6P6

Aucun accusé de réception ne sera expédié. Toutelois, & la tin du
processus, tous les candidats seront informés des résultats de leur
démarche. Nous offrons des chances d'emploi égales A tous

<) Desjardins pour s'aider soi-méme

Assurances générales
des caisses Desjardins

Vous étes a la recherche d’un emploi stimulant avec des
conditions de travail avantageuses?

Vous étes dynamique, avez le goit du défi, de la vente
et du service a la clientéle ?

Vous possédez un diplome d’études collégiales ou un
secondaire V et quatre années d’expérience continue en
assurances générales ?

Ce type de poste pourrait vous intéresser :

AGENTS D’ASSURANCES GENERALES

(Postes réguliers et temporaires a temps plein)

_—

Nous offrons un emploi stimulant, un salaire concurrentiel, un plan
de bonification des plus intéressants ainsi qu’'une gamme compléte
d’avantages sociaux. De plus, une formation initiale et d’autres

programmes en cours d'emploi vous permettront d’atteindre votre

plein potentiel

Relevant du directeur des ventes, vous aurez comme principales
tonctions de solliciter la clientéle ciblée, d'évaluer les besoins en
assurances habitation et automobile en vue de conclure la vente de
contrats et d'assurer le service aprés-vente

Assurances générales des carsses Desjardins vous otfre la possibilité
de travailler auprés du public dans un environnement dynamique et
en pleine croissance

Lieu de travail : 1) Région couvrant le secteur situé entre Saint-Marc
des Carriére et Val-Bélair (poste régulier) AG-GL-20

2) Région de Québec (poste temporaire) AG-GL-21

St vous désirez faire carriére dans le domaine de |'assurance, veuillez
acheminer votre curriculum vitae avant vendredi, le 25 avril 1997,

a 16 h 30, en mentionnant le numéro de concours sur lequel vous
poser votre candidature, a I'adresse suivante

Vice-présidence des ressources humaines
Assurances générales C.P. 3500

des caisses Desjardins Lévis (Québec) GBV 6P9

Seule les personnes retenues po Ne entrevue receviont une reponse

Nous offrons des chances d'emplor égales & tous

9] Desjardins pour s'aider soi-méme

i!

Entreprise spécialisée dans le domaine de
I'entretien et la réparation de micro-
ordinateurs et périphériques est A la
recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Nous recherchons une personne trés motivée et autonome qui
désire se joindre & notre équipe de ventes plus précisément
pour les marchés verticaux sulvants : éducation,
gouvernement, grande corporations et PME.

Les candidats dolvent posséder un minimum de cing années
d'expérience dans le domaine de |la vente de contrals de
service, bloc de service, banques d'heures en micro-
informatique. Vous devez avoir une bonne connaissance de la
vente de contrat pour support réseau Noveil et NT. Etre &
I'écoute du client, avoir de l'entregent et &tre en mesure de
préparer des soumissions sont des exigences essentielles.
CPU Service inc. offre un plan d’'avantages soclaux ainsl qu'un
salaire concurrentiel, qul sera A discuter selon l'expérience.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 avril
1987 4 : CPU Service Inc.2323, boul. Du Versant Nord,
bureau 100, Sainte-Foy (Québec) GIN 4P4

w '

‘uh 08 candidals retenus seront conlaciés
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TANCIA |

LLes assurance s - "

! i
‘ L ] "
rsonnel y

| | s La Capitale pe /
i e | Notre client, :.'
| | = i I'Asurance vie Desjardins-Laurentienne ]
| | roieda e i situee sur la Rive-Sud de Quebec recherche : ]
LA CAPITALE, compagnie d'assurance e)s de .'[.5

générale et membre du Groupe MFQ, est I "s
emarketi

a la recherche d'un(e) candidat(e) pour

! (R occuper un poste d": bi“ ‘::
1 '® l'g "
: . ) iléphomgques afin doffnr Jes services disinboes par (:‘
f . ' nrepn b
. ‘ AGENT D'INDEMNISATION nire} ey,
| 2 - g2 Qualifications : \ . possedes un diplome Jetudes B0
1 : ! pour le Bureau régional de Chicoutimi collégiales (DEC) et deacellentes aptitudes pour fa [}
| o j vente. Bilingue, vous vous démarquez des medieurte i
l . | FONCTIONS P votre expenence dans la vente eyou la représentation ':1
844 : Salaire tres concurrentiel, postes lemporaires longue N
| @ | * Reéaliser les enquétes aussi bien au téléphone durec et horaires variables, temps plein et temps partiel. i
© que sur la route; Formation et supervision offertes par le chent
| : ‘ *  Assurer le réeglement des dossiers automobile Veuillez nous faire parvenir votre cummiculum vitae
3 | et résidentiel autant au niveau des domma- i e 25 avnl 19
| o 5 ges directs que de la responsabilite; Telécopieur : (418) 8326511
> www.systemhouse.mci.com " b comemiation b o war |
. ° a | ricur quant a lappréciation des risques apres 9, rue da M ; i1, Chamy (Québeci GOX 1GS !
| | sinistres et suggérer les correctifs a apporter |
| S a . |
‘ XIGENCES !
SHL Systemhouse est une multinationale spécialisée en technologie de I'information et ‘ * Détenir un dipléome d'études collégiales en |
O 3 o y ’ A % S |
le seul fournisseur a guichet unique de l'industrie a offrir des produits et services de | techniques administratives, option assurance !
convergence qui réepondent aux besoins des entreprises en matiére de réseautique, de générale ou I'équivalent; !
communications et de consultation. Chaque jour, 7 000 professionnels répartis dans les | * Posséder de trois (3) a cing (5) années d'expé- !
. . ricnce pertinente en reglement de sinistres;
120 bureaux de SHL Systemhouse a I'échelle mondiale, élaborent pour nos clients des A A‘ ik s & Ble “1' e 1“ ’ X i |
- X AVOIr rcussi cing (o) cours de dont ic
solutions qui permettent de passer avec rapidité et rentabilité aux tout verniers systémes C-11 ,
dinformation, d implanter des technologies novatrices et de mettre au point de nouveaux + Etre dynamique et axé sur le service a la o
moyens pour leur permettre de travailler plus efficacement. clientéle :

Le poste donne lieu a une rémunération sclon les
compelences et comporte une gamme compléte
d avantages soclaux

Vous étes énergique, passionné, doté d'initiative et souhaitez contribuer a notre
croissance, SHL Systemhouse est a la recherche de professionnels chevronnés pour
combler les postes suivants

CONSEILLERS /CONSEILLERES EN INFORMATIQUE (10 POSTES)

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE |

Exigences minimales:
? ans dexpenence dans une étude de

notaire

Toute candidature scra tenue confidenticlic et
devra étre expédice avant le 30 avril 1997.

FENS .

Francais parlé gt ecnt impeccable

T |
Administrateurs de bases de données, analystes principaux, architectes techniques et pro LA CAPI I‘ALB. ’ . ",N.lw"'” fakh J.T‘W.W iy }
Compagnie d'assurance générale laltention de Claire (zirard, au
grammeurs possédant de |'expérience avec une ou plusieurs des technologies suivantes Direction des ressources humaines 370, boul. René-Lévesque O. ‘
Case postale 17100 Bureau 3 -
Oracle, PowerBuilder, Visual C++, Windows NT, Windows 95, Outils Internet et imagerie. Québec (Québec) G1K 7X2 Québec (Québec) G1S 1R9 £
L_ [ ]
n — e ————

|
SPECIALISTES EN CONFORMITE A L'AN 2000 (20 POSTES) ‘
Pour permettre a nos clients de passer en douceur au prochain millénaire, nous som |
mes a la recherche de spécialistes a tous les niveaux possédant une combinaison des
competences suivantes

POSTE PERMANENT

Ordinateurs centraux, COBOL, MVS, CICS, IDMS et DB2. Electro-mécanicien |

Situe dans le Bas-St-Laurent et comptant plus
fe 100 employés, notre client requiert les ser

En échange de votre talent et de votre professionnalisme, SHL Systemhouse investira |
vices d'un electro-mecanicien pour son service

considérablement dans votre formation, votre rémunération et votre perfectionnement

d'entretien

|
|
i

professionnel. Afin que vous puissiez partager notre réussite, SHL Systemhouse offre | Vous avez les qualifications suivantes ‘
DEC ou DEP ¢ g NIV p, 4 lyse

n programme d'avantages sociaux des plus concurrentiels, classé parmi les 10 meilleurs ' o e S N, e 1

au pays ' ine formation équivalente 1
De la pratique en mecamque, hydrauhique et

? rumentatio

Si vous possédez la motivation, I'enthousiasme et |'expertise pour joindre nos rangs,
faites parvenir votre curriculum vitae, en précisant le numéro de référence EK1INLS419,

ne capacite a diagnostiquer les problémes

3y planifie t &4 organiser des reparations
a SHL Systemhouse, 1165, boul. Lebourgneuf, bureau 300, Québec (Québec), G2K 2C9 CITF RockDétente est la propriété de ‘ Fequiy )
ou par télécopieur au 1 800 471-4473 ou par courrier électronique 47 1hire@shl.com ‘ Télemedia Communications Inc. qui oeuvre NS eEILGes Oy Traval ‘(“""”'”“‘ otk !
principalement dans les domaines de la VRIEE09 CABURIICR QUENUL AL SO0 Y

Une capacité et une volonté de travailler en
equipe avec les utilisateurs des équipements

SHL Systemhouse souscrit au programme d'équité en matiére d'emploi. radiodiffusion et de I'édition de magazines au

Canada. Elle est une station radiophonique de
ointe a Quebec et dessert une clientéle nom-
reuse, variée et de qualité.

Expérience dans une entreprise manuta

turiere serst un atout

Conditions |
|

’ CITF RockDétente est a la recherche d'un(e) | - Salaire a discuter selon qualifications et

SHL Systemhouse ety st e comoiar un poe oe on- | || i |
seiller(ére) publicitaire evibiar S e e ol
I —— SNt ‘

Une filiale de MCI

La personne recherchée devra posséder un \I
— —————— - minimum de trois (3) années d'expérience en { LES SERVICES 1! *ttention de
ventes, idéalement dans le milieu des médias Mme isabelle Therriault
(radio, télévision, journaux). Une formation en KElly ou Mme Lyne St-Pierre \
|
\

Les Services Kelly inc
s 2 > 92, 2¢ Rue Ouest, bureau 998
marketing de niveau collégial ou universitaire

] Rimouski (Quebec)
est souhaitable

Le (la) candidat(e) devra aussi faire preuve de
creativité et d'organisation, étre capable d'éla
borer des strategies de ventes et posséder ) . emplo :
d'excellentes capacités a communiquer, autant —_— S——— ———— -
verbalement que par ecrit

\

GSL 783 \
Tel: (418) 7255779 1
Télec.: (418) 725-0805 |
U |

andidat retenues seront contactbe

M i i i
ax' mlse Si ce poste vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a l'adresse

e e e ci-dessous, au plus tard le 25 avril 1997, A - 3
Compugen est une jeune entreprise dynamique qui met a ‘\ Direction des ventes POSTE PERMANENT

CITF RockDétente MACH'N'STE

580, Grande Allée Est, bureau 250 Notre client fabricant de composantes
Québec (Québec) GIR 2K2 : IOROITILS "2 = SOIUPRS P SN N

la portée de ses clients les technologies de I'information de demain

Ses employés profitent donc de possibilités illimitées d'apprentissage

3
»
de developpement. Lorsque vous vous |oignez a notre equipe, vous employés, prévoit doubler sa production ;
Nous recherchons, pour le service de fa
cotoyez les fournisseurs de solutions qui comptent parmi les plus brication d'outillage, un machiniste ;
.
innovatrices. Relevez le défi. Optimisez vos possibilites de carriere Qualifications requises 4
p
’ == o= DEP en technique d'outillage .
a Montreal dans un des réles suivants Le Violons du Roy, un ensemble musical de toute premier .]\..l|m‘ ASP en controle numeérique ’
et de calibre international, est a la recherche d'unle) Minimum 1 an d'expérience en usinage :
REPRESENTANT(E) DU SERVICE TECHNIQUE 203 am desperience on. usine :
. . . o ® . '
- 2 a4 3 ans d'expérience en usinage sur
Directeur(trice) de 'administration eching corvenmands. e
Vous avez |'expérience des produits de marque et du service a la clientéle exceptionnel. Vous possédez L DEF OFfExT Expérience en usinage par électro-éro- | :
2 ! OFFi <ion ¢ 1
une accréditation A+ ainsi qu'un minimum de trois années d'expérience sur le terrain, au cours X {'ad : : llal p—— o FETSIL L) SOt ! ¢
ALY tont T nseH d adamir ranon o on collaboration avec onnanssances ratic o SO g .
desquelles vous avez prouvé votre minutie et votre sens de la communication. Nous vous confierons 1 o o : : responsel le de dével o " ’ P Jue r jdure a |
Jur I NG e artust ! Paire ost responsabie de acevelopmx Lar
- i = ! B
le diagnostic et le dépannage d'une vaste gamme de systéemes. Si la technologie vous passionne et . At pproche et un argumentaire atin de fare connaitre Lieu de travail: Bas-St-Laurent ’
que vous avez soif de savoir, optimisez vos possibilités d apprentissage en communiquant avec nous " nper la ¢ des Violons du Rov tant sur bk ’,lm national Dureée Poste permanemt :
2 Guanternationa mitie, dinge, coordonne et contrdle l'ensemble Salaire Selon convention ‘ :
It Joindre a votre C. V. toutes piéces jus
REPRESENTANT(E), VENTES INTERNES fo. sciivis & I compormion il 4. Tadwikineion doe I jolooke 4 vove C. V. toutes phéces st B}
tives formaric {certificat,
: imptabilité, les opéranons, les ventes et le marketing; il développe et cartes de compétences ete )
Avez-vous le sens des affaires et des aptitudes pour la vente? Alors ce réle de support téléphonique i P ompétences, etc
{ rdonne un programme intensit de hinancement pnvc Expédier votre dossier a 'attention de
et administratif est pour vous. Le talent que vous apporterez a |'équipe sera vital au succes du directeur L¥ PROFIL RECHERCHE Mmes Lyne St-Pierre et/ou Isabelle

Therriault

de comptes Vous excellez dans vos relations avec la clientéle, tant au téléphone qu'en personne Baccalauréat en administration ou |'équivalent

savez répondre a leurs besoins en plus de rédiger rapidement les soumissions demandées. En plus Frangais parlé et écrit impeccable LES SERVICES :;‘IS":"!“ """Vb o
| ¢ itaim C . 40 UQM, ureau

vous vous assurerez du traitement des commandes et du travail administratif avec les départements Bonne maitnise de Vanglais parlé et écnit; toute connaissance KElly Rimouski (Québec)
des opérations et du service technique autre langue étrangére est un atout dans le cadre du G5L 8P2 A

i ( trar Tél (418) 725-5779

M M a 22 I nppemel A 1 Ctranger
Tous les candidats doivent étre bilingues (frangais et anglais, écrits et parlés) Nous offrons ) : 4 ¢ Télec.: (418) 725-0805
nna L

es dittérents environnements informatiques seules les candidatures retenues seront
d'excellentes récompenses dans un contexte en évolution rapide qui présente des défis considérables é atures ues sero

» CONDITIONS DE TRAVAIL contactées Q

Saisissez I'occasion de vous joindre a la meilleure equipe. Veuillez nous faire parvenir votre curriculum » respectons Féouit 2
Ce poste comporte une rémunération selon les qualifications et YOus respecte quité en matiere d'emplol.  §
vitae en mentionnant le poste qui vous intéresse a \ | e P st
CXPOric c. veu I!( 7 taire parvenir votre curncuium wvitae, accom
. - ; ’ . pagné dattestations d'érudes, au plus tard le 2 mai 1997
Pierre Desjarlais, directeur régional
-

Compugen Systémes Ltée. les Violons
3107, Avenue des Hétels, bureau 41 du ROH

\ Feoion de adowe ik o REPRESENTANT(E)

Sainte-Foy, (Québec) GIW 4W5 D ; o
SRR COMPUGEN | {izsicsBos | [P

ez note. toutelois, que nous
t avec los candidats retenus WWwWw.compugen.ca La personne recherchée devra pos-
séder de 3 a 5 ans d'expérience dans

la vente de piéces d'automobiles de
. produits Chrysler de préférence, étre
/ ’ hut lucrot! ///. autonome, dynamique, flexible, dotée
, v ' d'un bon sens de I'organisation. Il (elle)
Py profitera d'un salaire de base + com-
missions, d'une voiture et d'unes
gamme d'avantages sociaux .

Directeur genéral wer.cass-11) il gty e g
18 ans et désirez faire carniére en travaillant pour

une entrepnse dynamique, faites par-
venit votre C V. par courrier ou 18lé-
§ copeur avamt le 25 avril 1997 a4 l'at
el tention de M. André Fortin, directeur du
dépt. des pieces, au 2025, rue Jean-
Talon Sud, Ste-Foy GIN 2E9. tél4-
copieur. 687-2974

Confidentialité assurée. H
' Priére de ne pas téléphoner. -~

— — —
| Les Consultants Innu Minuenimu inc

| PHARMACIEN(IENNE) PSYCHOLOGUE
| D'Hb"“ﬁ’ Posséder deux ans d'expénence

en évaluation psychologique et
| Temps partiel. 27 heures/semaine

l

|

\

| psycholégale d'enfants et d'adultes
Une fin de semaine sur deux #

Débutant le 5 mai dans un centre
(vendredi, samedi. dimanche) de santé privé autochtone, a Sept-lles
Contactez

Etre disponible a voyager
Salaire entre 35 0008 - 45 000%
Alain Tanguay, pharmacien
1590, Saint-Louis

aire parvenic volre GV avamt le 28 avril 199
Plessisville (Québec) G6L M Les Consultants Innu Minuenimu inc
’ (819) 362-3255

C. P. 92 Ste-Anne-de-Beauprdl)
L (Québec) GOA 3CO

« Donnez du
sang.»
Info-C ollecte
(41%) 6507230
1 500 761-6610

[

..‘ | | - (> %
CHRYSLER

JEEP EAGLE CAMION DODGE #

swee. Sant-Michel, #ontréal (Quebec) H2A IM) >

Fattention de Camifle Dion, SAM, (.P. 310, g%

07
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—r~ CARRIERES/PROFESSIONS
/ Systemanx

| - - | concours no 97-05
| WSS Ll QUEBEC s SAINT-AUGUSTIN

suivants

Entregont, sutonomie o flexibilid

¢ o DE- DESMAURES
: REPRESENTANT DES VENTES CERTIFIE 1SO-9001
:' INSTITUTIONNELLES | TECHNICIEN(NE) EN GENIE CIVIL Partenaire du gouvemement du Québec pour la conversion & fan 2000
: ET COMMERC[ALES ‘ UNITE ADMINISTRATIVE  Service des iravaux publics
y ROLE Visiter les institutions ot columerces de s region de Quebec et 1DUNEE DE L EMPLOI Poste permanent a temps ph Le Groupe Systematix, lequel comple plus de 550 employés Q"’O une gamme
’ ot I-:‘\'.‘m‘.'\:’..‘v‘.‘... leur offrir nos produits of services des plus | LIEU DE TRAVAIL Comoiexs munisiosl. 200. 1oule-de Fossambaul compléls de services consells en sysiéme de geston de l'nformation Ce
 I— i Groupe a obtenu plusieurs contrats auprés dorganismes gouvernementaux de
FEXIGENCES l"w"f-" @ ¥hudue excundaires ATTRIBUTIONS la région de Québec

" ) e XTI ' e | o Transmellre a ia chentele les it nalons ! Mgue ehees e
" ID"::'-.::h I.”.l,‘l‘“.'” = 1'.".‘..,.,!‘.,:- l‘ '}:;":rlyl_l"-r."“"",' ¢ a;s t :V |m3 : '»-'\- |i;’1mj] ,L:IU et ‘::)‘,’\ Afin de compléto: 805 OQUIDGS Sysloma!u o8t D'OSO"!WU“I 4 la recherche “
: Réssidor dine 1 do Québes | les branchements de services. les compteurs d eau et divers professionnel(le)s de linformatique possédant les qualiications et le prohl
’

1 . : : techniques
A8 persaines nteressees o jousdie Féquipe de Rons LentrepouQueber dorvent ' 1z al'an ver { r C
v fadre parvenr lewr ewrvioudem ciotae, s plus trd e 28 aveil 1997, & 'adresse sui ! * Assurerla ')(.5'“ ) 00 | SIRISNON revant F R0 PSRN R XN

Vil | de pompage en aqueduc el goul. ansi que das réseaux de disinbu
RONA LENTREPOT QUEBEC | ton
1500, rue Bouvier < |+ Assurer une assistance lechnique sur tout élément relie au réseau
Québee (Québec) G2K INS = routier urbain et rural aiNs! Qu aux Installations sepliques
A l'attention de monsieur Patrick Madigan | | * Collaborar a l'elaboration 8t a | application de dewis te

SOUES s POISOIIMS TEWCTIUeS SeTont CONY OGUees CN entrevin 7 divers travaux de réfecton et gentrgtien gdes chaussees el 0es reseaux

Concours 97-23 - ANALYSTES SENIORS

+ Expénence de plus de huit (8) ans, expertse avec des méthodologies de
développement o:génoncs én analyse préliminaire, analyse dimpacts et
architecture de systéme

hnigues reles a

« dans les environnements maxi
MVS, IDMS, IMS, DB2, CICS, ADS/O, COBOL, PL1

« dans les environnements ementaux

VISUAL BASIC, POWERBUILDER, AM. SQUDESIGN, VISUALAGE . C++

ACCESS, WATCOM, ORACLE. SQL'SERVER, DB2/2

Concours 97-25 - ANALYSTES-PROGRAMMEURS

« Expénence de un (1) & trois (3) ans en développement de systéme

qui y sont enfouls
* Assurer le maintien et la mise a jour des donnees du systeme d'int

mation a rétérence spatiale, ains: que du systame de gaeshon intégré

des infrastructures
! QUALIFICATIONS REQUISES

(FREIGHTLINER)

* Connaissances el ¢ xpenance en g'-\h n d'infrastructures municipales
Aptitudes et hablietés en informatique el connaissance des logiciels
- CAMIONS FREIGHTLINER
QUEBEC INC.

Excel Arc View et Arc Inlo
est a la recherche de: DATE D'ENTREE EN FONCTION Juin 1997

Aptitudes e! valeurs axees sur le panenanat, l'innovation_ le travailde
MECANICIENS diesel Los canctle

Quipe et le service a la clentele (citoyen)
Les canadat(e)s intéresse(e)s doivent faire parvenir leur curnculum vitae
classes C - B et apprentis

Posséder un véhicule pour déplacement sur le territoire municipal
« Dynamique, autonome el responsable
SALAIRE & CONDITIONS DE TRAVAIL
Poste syndiqué. Salaire et horaire selon la convention collective
avant 16 h 30 le 2 mai 1997 a I'adresse suivante
Me Danie! Martineau, directeur |
Service du greffe ot des ressources humaines
COMMIS DE PIECES Muncpaite de Saint Augusti-de Dasmaures
classe C et apprentis
Faire parvenir votre curriculum vitae &
Denis Robert, directeur du personnel

200, route de Fossambault. Saint-Augustin-de-Desmaures
2380, rue Dalton, Sainte-Foy 3

(Québec) G3A 2E3
(Québec) GIP 3X1 2

+ dans les environnements maxi
MVS, IDMS, IMS, DB2, CICS, ADS/O, COBOL, PL1

Systematix offre un éventail complet d'avantages sociaux ainsi que des
conditions de travall des plus intéressantes

La rémunération sera déterminée en fonction de lexpénence et des
qualifications

Les personnes intéressées a soumettre leur candidature font parvenir leur
curnculum vitae au plus t6t, en indiquant clairement le numéro du concours a

Service de recrutement

Les Services Conseils Systematix Inc.
830, av. Ernest , bureau 201
Quebec (Québec) G1S 3R3

Adresse internel: scique@videotron.net

Seules les personnes sélectionnées seront conlactées pour une entrevue

Les agences de placement sont priées de s'abstenir.

Inscrire sur votre enveloppe <<Concours no 97-05/ Technicienen |

génie civil>>

Seules les candidatures recues relativement a cette offre d'emplor seront

prises en consideration

Pour plus d'information sur la nature de cet emplol, veuillez communiquer
avec monsieur René Hardy au (418) 878-1675, poste 260

Bt & ¥ et

Un groupe nanonal de gestion est a la recherche d'unie)

gestionnaire pour ses bureaux immobiliere a Quebe
Gestionnaire des services techniques

TECI{TRABOIS INC' Région de Québec o

- = \ ous sere esponsable de f« le support techmque at gestionnaires
! Usine moderne de transformation de feuillus A ok Constricions CLK : , e deaitbon s fieyaiadtodl ¢ o o o
: en bO/S de finirion' SitUée dans Ie Comté de k‘ "“'{"’::“:”"' - l’d‘ i ' ' ~ l‘ / les analyses et les recommandations necessaires, of dassurer le suive et la mise a jour
: Mo,:"ngny pres de la frontiére américaine, !!!ARCOU ‘;"’“{”";;':"":J"I' 1 etla Com-Est des reglements et des codes applicables aux bauments. En alternance, vous répondrez
aménicaine. Nous e
recherche des candidats pour chacun des postes " protessionnels de tesitant collaborar aux appels d'urgence et a 'occasion, vous remplacerez le gestionnaire immobilier
suivants: MAISONS USINEES |/ tente ge noc otectts statigia.

« DIRECTEUR DE PRODUCTION DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT DES AFFA

immobiliers, de coordonner le programme de gestion des services publics, de fare

¢
Pour réussir, vous avez un diplome en technique mécanique du batiment ou I'équivalent

IRES Vous avez besoin de 6 & X années d'expérience relative aux aspects techniques de I'entretien

. et de la gestion des batiments: vous avez aussi de 'expérience dans la gestion de la
Votre mandat ¢ ¢ lag d 1 ¢ 1 C M C g

L AFFO?EUR A ce titre. vous serez responsable de la mise en place d'un réseau de distribution et de I'éla consommation énergetique. Vous connaissez bien les codes féderaux, provinciaux, et
; boration et de la mise en ceuvre d un programme strategique de vente visant a soutenir i municipaux relatifs aux etablissements, a I'électricité et a la prévention des incendies
‘ * OPERATEUR DE MOULURIERE développement de [‘entreprise a échelle nationale et interationaie L es routines d'entre éve e multitude
) aptitude a planifier ¢t coordonner des routines d'entretien préventif dans une multitude

Exigences

g MECAN'C'EN D’ENTRETIEN Bilinguisme obligatoire d'etablissements ansi que la connaissance des systemes de contrdle informatise, de logiciel

: Au moins trais (3) années d'expénence en développement de marché & grande échelle de dessin assiste par ordinateur, sont essentielles. Vous pouvez produire des rapports
! Conditions de travail et salaire compétitifs_ Votre profil d’analyse et faire des recommandations, et vous étes a 'aise avec les logiciels de
5 Vous montréz un bon leadership tout en privilégant i travail d'équipe et vous étes reconny hun'.mllquu
; Les personnes intéressées par I'un ou l'autre de 3 la fois pour votre sens de l'innovabon et 'axcellence de vos communications Des
’ d fai ir | il naissances techniques et I'expérience du travail 2 I'échelon international avantageront net Nous offrons un regime complet d’avantages sociaux et des salaires fondés sur 'expérience
i ces postes lo'Vzem ?";:;;VT“'; eur curriculum t]er':f:iﬂ re r.i; 7}‘4\jarurr‘v.‘m;o:1:,”e!'el{ecrt‘::r;: D;:"Nuu'zug:rje de vos relations interpers Veuillez faire parvenir votre c.v. & 'adresse qui suit, en prenant soin d'indiquer vos attentes
vitae avant le 2 mai 1 ‘adresse suivante: nelles et vous savez comment motiver une équipe gagriante g idres salariale
; Si vous Btes intéressé  vous joindre & une entrepnse dynamique et en pleine expansion veullez en matiéres salariales, avant le 25 avril 1997
- TECHTRABOIS INC. faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 25 avril 1997, 3 I'adressé suivante Nicole Joly, directrice des ressources humaines, Groupe de gestion PROFAC, 475,
a I'attention de Madame Lucie Poulin Les Constructions C.L.R. Marcoux Inc boul. de I'Atrium, 3* étage, Charlesbourg, QC GIH 7K2. Téléc. : (418) 622-9998.
a4 des Mouli C. P 87 Service des ressources humaines
» route des Moulins, C. P. 1360, boul. Vachon Nord

3y

18 " '//// Naws remercions taus les eepondanns de lvur interét

St-Just-de-Breteniéres (Québec) GOR 3HO Ste-Marie de Beauce (Québec) GGE 1N4 ] pour motre compagnic. premez mote. loutefois. yue nous

@ ) Télécopisar (¢18) 3877582 : //4 O s (e o o s S

NB Toutes les candidatures seront traitées de fagon =

confidentielle et nous communiquerons seulement
avec les personnes retenues pour une entrevue.

333479

// DIRECTEUR (DIRECTRICE) DES SERVICES
{ FINANCIERS ET ADMINISTRATIFS

Notre client, un important cabinet d'avocats de la ville de Québec, est a la recherche

j PROGRAMMEURS SO U S(‘ R l PT E U R( TR | C E ) d unezrsonne qui prendra en charge les services financiers et administratifs
Notre entreprise, spécialisée dans le développe- A SS U RA N C E S G E N E R A l_ E S Ylwstmer:nser le service de la comptabilité

) : i
Brocourt ment de programmes d'application de gestion, 7 Préparer le budget annuel

' _(hld_ CRETNED S SR " I_ I G N E S P E R SO N N E l_ l_ E S 7 Préparer les états financiers mensuels

FONCTIONS: SL‘;?;:;“S"‘;:;C S’:r'":'s'e:: 7 Responsable de la facturation et de la perception
y 7 Responsable de linformatique et de I'organisation du travail

d'exploitation UNIX, Win- : > s gONE6r.
dowsch;' U I Bureau de « ourtage en assurances genér ales, est 7 Responsable des ressources humaines
ERIENCE: NON NECESSAIRE présentement  la recherche d'un(e) souscripteuritrice) 7 Elaborer et implanter des mesures de controle
EXPERIENCE: pour son service des lignes persunm‘lles v Voir & la gestion et administration des affaires courantes
FORMATION:  Baccalauréat en Science g 7 Formuler des recommandations pour améliorer I'efficacité du travail
informatique ou en Génie Le(la) candidat(e) devra posséder un minimum de
informatique I année d'expérience pertinente, avoir des aptitudes [ 5"8:'”“ .rl\'!’l“‘:omptable v SO, O s 0k
- ; ; enir un titre reconnu ou CGA)
< R nsable, bon travailleur 1S 1a vente, etre " e el dete: »e) | wassdleh
QUALITES e b dans la vente, étre autonome et déterminé(e | 7/ Posséder sept années d'expénience dont au moins deux ans a un poste similaire

d'équipe, débrouillard, capa

ble d'initiatives, prét & tra- Veuillez faire parvenir votre C. V., au i 7 Posséder les qualités de leadership, d'initiative et d'esprit d'équipe et avoir une
) vailler fort " R grande disponibilité
: 7 Dépt 1376 - Le Soleil 7 Maitriser le logiciel Lotus 1-2-3 et connaitre les logiciels de traitements
' Faire parvenir CV. @ M. André Richard hemi : :

925, chemin St-Louis 4 comptables
Brocourt data inc., 750, Marcel-Laurin, bureau o bil .

| 200, St-Laurent (Québec) HAM 2Md. Téléc C. P. 1547, succ. Terminus d | 7 Le bilinguisme serait un atout
i 514-747-9646 e-mail: info@brocourt.com Québec (Québec) G1K 7)6 l Notre client offre d'excellentes conditions de travail et une gamme compléte
L B e s R i e e e Y j d'avantages sociaux Faites parvenir votre curniculum vitae au plus tard le 2 mai

1997 a I'attention de Mme Ginette Valliéres

Notre client souscrit au principe d'équité en matiere d'emploi. Seules les
personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées
Le

g | H 900, boul René-Lévesque Est. bureau 536
savoir-faire Co Laliberté Québec (Québec) G1R 285

en affaires™ | & Ly nd l Lanctot Tél.: (418) 522-7001

Télec.  (418) 522-5663

L'Université de Moncton sollicite des candidatures pour le poste suivant : Om’e, g °"‘P jol

-

Professeure ou professeur e s e S
i - située a Saint-Georges de Beauce
Département d’enseignement au secondaire et des recherche

ressources humaines

Pour information

p r menant a la permanence yal
Poste régulier P Développement des resecurces humaines Canads LE LABORATOIRE D'ENDOCRINOLOGIE MOLECULAIRE
Fonctions o plus prés de chez vous : CENTRE DE RECHERCHE DU CHUL

Enseignement dans le domaine de |'application pédagogique de I'ordinateur et dans
au moins un autre domaine de !'éducation en général. Participation 3 des projets de
recherche et de développement s'y rattachant. Encadrement des étudiantes et
étudiants de premier et deuxiéme cycles en éducation, incluant la direction de théses
(deuxidme cycle) ainsi que |a supervision de stages

est a la recherche d'un(e)
INFORMATICIEN(NEBE)

Vous serez gestionnaire d’un réseau d environ 30 micro-ordinateurs (compa-
tible PC et Macintosh) reliés 4 2 serveurs sous Windows NT. Cette respon-
sabilité inclut la migration, I'installation et le maintien des postes
périphériques ainsi que des services réseau Vous devrez proposer et analyser
les choix technologiques permettant I optimisation des ressources matérielles
et logicielles des systémes. Conjointement, vous devrez assurer I'administra-

Qualifications

Vous devez 8tre titulaire d'un Ph.D. ou en voie de I'obtenir. Dans ce dernier cas, une
lettre de recommandation de la directrice ou du directeur de thése doit accompagner
la demande. Capable de travailler en équipe et de développer des projets de

Pl coNSEILLER(ERE)

Exigences
¢ Avoir de I'habileté & converser avec les

recherche en application pédagogique de 'ordinateur, vous possédez de |'expérience At et h sudeiter leur arthotiissne tion de bases de données existantes. Le laboratoire se conforme aux normes
an enseignement, de préférence dans le milieu scolaire. Par ailleurs, vous maitrisez e avoir de la facilité a établir des réseaux gouvernementales des Bonnes Pratiques de Laboratoire selon les exigences
lefrangais, tant & I'oral qu'a I'écrit, et faites preuve d'engagement envers 'excellence et & prospecter de la DGPS ct de 1a FDA

) ement et en recherche en lication p ogique de |'ordinateur « étre capable d'évaluer les besoins de la 8
) R RTRIA 5 W) COUHIGIS S oo pédagogiqu - rlu-mnl‘:- ) Vous devez trés bien connaitre Windows NT et démontrer des aptitudes mar-
Entrée en fonction : le 1 juillet 1997 * avoir de I'aptitude pour le travail en quées pour Ia rédaction, le maintien et I'orgamisation de la documentation

Une bonne aptitude A la lecture et la rédaction de I'anglais est nécessaire
Vous devez ére méthodique, fiable et savoir respecter les directives et les
échéanciers dans un environnement onenté vers |'excellence

equipe
¢ détenir un baccalauréat

Veuillez faire parvenit avant le 30 mai 1997 un curriculum vitae détaille amsi que le
nom et | adresse de trois personnes pour références 2 M, Rodrigue Landry, doyen,
Faculté des sciences de I'éducation, Université de Moncton, Moncton
' (Nouveau-Brunswick) E1A 3ES.

S.V.P faites parvenir votre curriculum
vitae a

Au minimum un baccalauréat en informatique de gestion accompagné d'une
formation complémentaire sur la gestion des réseaux Windows NT (une certi
fication Microsoft scrait un atout). Vous devez avoir au moins 2 années d'ex-
périence en administration des systémes micro-informatiques dans un milieu
de travail normalisé (ISO, BPL, ou autre)

Avantages sociaux et possibilité de re

' UN'VERS'TE’ venus trés éleves

Saturn Ste-Foy

DE MONCTON 3330, rue Watt, Sainte-Foy G1X 456

Envoyer votre curriculum vitae avant le 26 avril 1997 a:
Joyce Gardiner, Service du Personnel
Laboratowe d' Endocrinologic Moléculaire
Centre de Recherche du CHUL, T-X67 Y
2708, boulevard Laurnier, Sainte-Foy (Québec), GIV 4G2
A D SR SR SEEE TEES SR G R S S S S

Ce poste est offert également aux femmes el aux hommes Conformément aux exigences
relatives 3 I 'ipmigration au Canada, ce poste est offert aux citoyennes et citoyens canadiens
ot aux résid¥ires et résidents permanents seulement

—-------—-J
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CARRIERES/
PROFESSIONS

Directeur(trice)
promotion et publicité

Un grand centre commercial de la région de Québec
est a la recherche d'un(e) directeur(trice) de promotion
et de la publicité.

- Compétences requises:

Baccalauréat en administration, spécialisé en mar-
keting ou un baccalauréat en communication.

- Expérience d'au moins cinqg (5) ans dans le domaine
de la promotion et de la publicité et dans le domaine
du placement média.

- Toute autre compétence sera sérieusement consi-
dérée

Veuillez faire parvenir votre C. V. au:

Dépt 1379 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis

C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

13538

10 entrees de service simples

8 entrees de service doubles

2 puisards de drainage de surface
3 lampadaires

Les plans et devis pourront étre obtenus en s'adressant au
bureau du Service de la planification et de la gestion du territoire
553, rue Lafontaine a Riviére-du-Loup a partir du lundi 21 avril
1997

Un versement de cent dollars (100 8) toutes taxes incluses sera
exigé pour obtenir les documents necessaires. Ce depot sera
remboursé aux entrepreneurs qui auront presenté une soumis
sion et qui retourneront en bon etat les plans et devis, quinze (15)
jours apres | ouverture des soumissions

Un cheque accepté pour un montant représentant 5% du total
de la soumission ou une garantie de soumission d'une compa
gnie d'assurance pour un montant représentant 10% du total de
la soumission, payable a I'ordre de la Ville de Riviere-du-Loup
devra accompagner |'offre

Les soumissions devront nous parvenir au plus tard le mardi 13
mai 1997 a 15 h et elles seront ouvertes immédiatement au
bureau du Greffier. étre adressées par poste recommandée ou
remises de main a main a 'adresse suivante

La Ville de Riviére-du-Loup

Hotel de Ville

65, rue Hotel-de-Ville, C. P. 37

Riviére-du-Loup (Québec)

G5R 3Y7

A I'attention de M. Georges Deschénes, greffier
Les enveloppes devront porter la mention “Soumission aqueduc
égout et voirie prolongement rue des Pivoines (Phase |l)

De plus, ia Ville de Riviere-du-Loup ne s'engage a accepter ni la
plus basse ni aucune des soumissions présentées

Pierre LeBel, ing. M.Sc., ing

Directeur Service de la planification

et de la gestion du territoire :
Ingénieur municipal :

ve. Il emploie prés de 1000 personnes.

RECHERCHES

CONCOURS EE-97019

Programmation orienté objet et L4G

Architectures centrales IBM
* CICS et TSO, Cobol Micro Focus, JCL et IDMS

Qualifications requises

* Formation en informatique

informatique

Les personnes intéressees voudront bien farre

parvenir leur curnculum vitae a la Direction du
«‘;.‘,';Ep personnel en ayant soin d'indiquer le numero
-~ de concours ainsi que la ou les spécialisations et
DE ce. au plus tard le 29 avril 1997,

personnel

SAINTE-FOY

> Le Cégep de Sainte-Foy est un collége de premier choix chez les
finissantes et finissants du secondaire et les adultes de la grande
région de Québec. Il accueille plus de 6000 étudiantes et étu-
diants a I'enseignement régulier et autant a la formation contin-

FORMATEURS FORMATRICES

Le Service de la formation continue désire mettre a jour sa
banque de candidatures pour des charges d'enseignement infor-
matique de jour ou de soir dans les spécialisations suivantes

* Visual Basic Pro, C++, Oracle et Forms 4,5 et Power Builder

* Expénence d'enseignement aux adultes et en développement

Cégep de Sainte-Foy, 2410
Sante-Foy. Sainte-Foy (Québec)

18 ans et

«Donnez du sang.»
Info-Collecte

(418) 630-7230 1 800 761-6610

vous l'ignorez peut-¢tre

DIPLOMEES ET DIPLOMES
UNIVERSITAIRES

Vous étes agés de 40 ans et plus,
prestataires d'assurance-emploi et
désirez réintégrer le marche du travail?

Bénéficiez GRATUITEMENT

d'une séance de formation a
la recherche d'emploi

alaDirectiondu &
hemir 1

Giv IT3

Filiale a part entiere d’'une des plus
ympagnies d'assurances

notre

mpr,rh)h"-&

au Canada, société cliente est

Relevant du chef de I'exploita-
tion, vous vous assurerez que les
membres de votre équipe répon-

d'une durée de trois jours,
Contactez-nous maintenant.
Le Service de placement
(418) 656-3575

Naviguer sur le WEB. Durée : 9 heures

Connaitre les outils de recherche. Dates : 14, 21 et 28 mai
Utiliser le courrier électronique. de 19h a 22h
Parcourir les nouvelles. Colt: 170§ (taxes incluses)
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Ces colits sont admissibles au 1 % investi pour la formation (Loi 90)

et au crédit d'imp6t a la formation.

UN DON IN MEMORIAM
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SERAVYICETS AU X

ADULTESS
Inscrivez-vous vite!

(418) 647-6607

certificats
offerts a Qll(‘lwc'

des Nantomne 1997

Québec (Québec) G1J 5L5

1300, 8° Avenue
local 1504

Maintien a domieile

Gestion apphquée a la police et a la séeurité

Sante mentale : fondements et pratiques d intervention

Sante communauntaire

Gestion des serviees de santé |

Soirée d'information
Le mardi 29 avrila 19 h
au e Saint-Charls
115 t Reng

)

Québe

Renseignements

Denise Duellet

| 800 363-8876

.| | Université de Montréal

Al Iil /
ll*:ag'ultv

wrrnanent

Association
puimonaire
Ty Gusbeoc

:F

DATE LIMITE D’ADMISSION
LE 1" JUIN 1997

Branchez-vous

B R

I'un des principaux fournisseurs d'assu
générale au Québec. Elle distribue
ivement par |‘entremise de cour
diversifiée de
Afinde mieux

rance

exclu

Liers une ’)‘]'1)’1‘-{-
protections d’'assurance
répondre aux nouvelles tendances du
marché, elle entreprend un virage or
gar Ceci
:‘h,mgcmwm sur le plan de la vision et

de la mission de

sationnel mmphque ur

| entreprise Pour
succes
sire s'adioindre un expert en matiere

réaliser ce virage ave( elle deé

i’ assurance de particuliers

WeET

Vlce-président
Souscription

rew——"

375, boul. Roland -Therrien,
bureau 501, Longueull (Québec)
J4H 4A6

Téléphone : (514) 6461022

ou 1 800 798-1022;

télécopleur : (514) 6465184

toutes les pervonnes qur auront

ntulé » fon, seules cefles dont kg condidoture
210 retenue receviont un accusé de réception. Notre
ert offre des chances d'empio. Agoiwt o town

société

dent bien aux besoins des courtiers et
offrent un service professionnel adapté
aux besoins de la clientele., Vous serez
directement chargé du maintien d'un
volume d’affaires des plus rentables, et
ce, dans un contexte de forte croissance
Les attentes sont elevées et vos responsa
bilités sont grdndﬂ\, car volre poste est
I'un des piliers de I'organisation et votre
role sera de catalyser les actions. Votre
expérience et votre vision contribueront a
conquérir de nouveaux marchés, a accroi
tre la part de marché et 3 ‘1#\/9'()[)[7".’ de
yuveaux produits a valeur ajoutée

Fort d’une expérience en assurance géné
us maitrisez toutes les facettes de
la sousc ription. Vous étes reconnu pour
votre dynamisme, votre leadership et vo
tre capacité 3 mobiliser les qgens dans ur

rale, ve

contexte de changement Parfaitement
bilingue et habile communicateur, vous
préconisez le travail d’équipe et savez

vous inte jrer y,|‘”’,,‘vv‘\.-”'

Veulllez faire parvenir votre curriculum
vit®, en mentionnant le numéro 47-10

I

% S
EnrcsS

PIERRE BOUCHER

division recherche de cadres

¥ 5

.

UNIVERSITE e oo
LAVAL e

sur I'emploi

Q

Durée . 40 heures sur 5 semaines

Colt: 600,008 + taxes

Durée 15 heures sur 5 semaines

Colt 255008 + taxes

Durée : 9 heures sur 3 semaines

CoOt: 155,008 + taxes

Ces couts sont admissibles au 1

‘k COLLEGE DE LIMOILOU

SERVICES AUX ADULTES

1300, 8e Avenue, local 1504,
Québec (Québec) G1J 515

AMELIORER VOTRE PRODUCTIVITE!

Formation sur mesure
en Génie Industriel

(Maximum de 12 participants par formation)
* Implantation des Normes IS0 9000

Les vendredis du 16 mai au 13 juie 1997 de Bh30 & 17h30

Gestion de projets avec MS-Project

Les mercredis du 14 mal au 11 juin 1997 de 19h00 3 22h00

Réduction des temps de mises en course SMED

Les lundis du 12 mai au 26 mai 1997 de 19h00 & 22h00

+ investi pour 1a formation (loi 90)

Ces activites de formation ne demarreront gue S le nombre d inscriplions est seffisant

Iinscrivez-vous vite !

(418) 647-6600
. poste 597

* Techniques de génie Industriel
(production a valeur ajoulée)

Mathématiques de secondaire IV et expérience en
industrie (minimum 2 ans)

Début le 9 juin 1997, Séance d'information au
Cégep de Limollou, 1300, 8¢ Avenue, Québec,
local 1146, 1e 5 mal 1997 & 10h00,

* Télécommunication et téléphonie

Formation collégiale en électronique (DEC ou
AEC) ou DEP en électronique

Début le 16 juin 1997, Séance d'Information au
Cégep de Limollou, 1300, 8¢ Avenue, Québec,
local 1146, 1e 12 mal 1997 & 10h00,

Ces cours s'adressent aux prestataires de
Fassurance-emplol ou i loute personne avant
bénéliclé de telles prestations au cours des 3
dernieres années

La présence a la séance d'information est
obligatolre pour l'inscription & un de ces cours

SRS Ui i

b Mo et

o bn ool osovre

e Qudtwee

de la Chauditre  Appalaches
ot i Novd da Quédbec

I - )

% EN COLLARORATION AVEC DEVEROPPEMENT
RESSOURCES HUMAINES CANADA
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QUESTIONS D'ARGENT

Bourses e FORMATION
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Aide financiere - Préts et bourses et Programme SPRINT

s 18rminds fe 31 mars Revenus 1997 502 90( .
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Pour de plus amples informations communiquez au (418) 659-6620

gage 4 060 s Drogran

PROGRAMMES DE FINANCEMENT | 5
POSSIBLES : Préts et bourses, #
assurance-emploi, SPRINT.

Programmes a temps plein menant a l'obtention
d'une attestation d'études collégiales

FAITES VOTRE DEMANDE MAINTENANT
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CEGEP Service de la formation continue
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LANCEZ VOTRE ENTREPRISE
SUR DES BASES SOLIDES

Date : 5 mai 1997 5 mai 1997 s
Horaire : tous les jours lundi et mercredi 68 2-6 6 5 6
13ha17h 18ha22h P v
Colt: 50§ 0% (ol CENTRE DE CREATION ET
Endroit : CENTRE DE CREATION ET L D’EXPANSION D'ENTREPRISES
‘ D'EXPANSION D'ENTREPRISES N COLLEGE,DE LIMOILOU .
840, rue Sainte- Thérése, Québec

L W N N N N .

CLICHE REPETE A ECLAIRAGE DIFFERENT, EN RAISON DU TEXTE MAL IMPRIME
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Carrefours

jeunesse-emploi

Carrefour

Jeunesse-Emploi

Un carrefour de services pour
les jeunes adultes du Quebec

Il existe au Québec une
cinquantaine d'organismes
communautaires autonomes sans . ranas axes
but lucratif qui ont pour mission de  de services touchent l'intégration a
—favoriser l'intégration économique | ©MPloi, soutien aux études

et sociale des jeunes adultes de 16 ©t au développement de
3 35 ans, sans égard a leur I'entrepreneurship jeunesse »,

situation sociale ou économique. explique Serge Duclos, directeur
Ces organismes ont pour nom genéral du Carrefour Jeunesse-
g= « Carrefour Jeunesse-Emploi ». Emploi Charlesbourg-Chauveau.
oy
-
14

-

f

propre et qui est le fruit d'une
concertation des acteurs du milieu
et une initiative des députés de
I'Assemblée Nationale.
Essentiellement, les grands axes

“Dans la grande région de Québec, Serge Duclos, qui est également
on trouve des Carrefours membre de I'exécutif du réseau

Jeunesse-Emploi a Portneu, de Carrefours Jeunesse-Emploi
Loretteville, Charlesbourg, du Quebec, estime que ces
Charlevoix, Thetford Mines, etablissements parviennent,
« Lotbiniére, Sainte-Marie de avec la .Comp"c'tel des
Beauce, Bellechasse, Lac- partenaires du milieu, a
Etchemin, Montmagny et L'Islet. veritablement venir en aide aux
“Quatre Carrefours Jeunesse- Je‘[’)”es adultes.
Emploi sont également en phase « Dans chacune des regions, il y a
de développement, soit a plusieurs cas typiques ou l'aide
Montmorency, au centre-ville de des Carrefours Jeunesse-Emploi a
Québec, a Sainte-Foy et a Saint-  ©te salutaire. Chez nous, apres
Georges de Beauce. seulement 11 mois de fonction-
Sur tout le territoire du Québec, le  Nément, et en depit du temps con-
réseau devrait atteindre le nombre ~ Sacreé au démarrage et a l'implan-
de 70 Carrefours Jeunesse-Emploi  tation de notre Carrefour, plus
au cours des prochains mois. d'une centaine de jeunes se sont
Contrairement a certains pro- places en situation d'emploi, soit
grammes gouvernementaux d'aide 68 jéunes qui se sont déniché un
liés a la source de prestation, les ~ ©MPploi et 33 qui sont retournés aux
services des Carrefours Jeunesse- ©tudes. De plus, une dizaine :
Emploi s'adressent a tous les d'entreprises ont egalement pu voir
jeunes de 16 a 35 ans, qu'ils le jour », poursuit Serge Duclos.
soient prestataires ou non. La Pour obtenir de l'information sur
clientéle des Carrefours les Carrefours Jeunesse-Emploi ou
Jeunesse-Emploi se compose en connaitre les coordonnées, on
donc d'étudiants, de prestataires peut communiquer avec le bureau
d'assurance-emploi et de la de Communication-Québec
sécurité du revenu, mais aussi de (41 8-643-1344 ou 1-800-363-1 363).
ceux et celles qui constituent —
la catégorie des « sans

: 0 8 |
cheque », c'est-a-dire les | &
finissants qui résident chez
leurs parents, des travailleurs RRE
a statut précaire, des | .CAF(.?HR

travailleurs autonomes, et
ainsi de suite.

te ressemble.
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dynamique locale qui lui est * Suivi individuel et de Une équipe disponible et &
groupe, I'écoute de vos besoins:
e * Orientation et aide a la ‘ Sy 2 ; =
| | ‘ recherche d’emploi; | | * Service d’accueil et réfé- |,
‘ s as entre 16 et 35 5 * Information sur le démar- | rence;
. ¢ Tues 3 la reche ' 302, rve Industrielle rage d'entreprise; | | * Aide a la recherche
CARREFOUR -y Lac-Etchemin iy Acceés a Internet, T d’emploi;
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jeunessesemploi

de L Amiante
Tu as entre 16 et 35 ans
Voici un organisme d'accueil, d'in |
formation et de référence en collabo-
ration et en complémentanté avec

les organismes du milicu [

SERVICES GRATUITS N
L n coup de pouce pour:

l
* La planification des études: \
\

Accueil personalise
services gratuits

Le CJE est |a pour t'aider
Pour trouver sans détour...

SR

* L'intégration sur le marché du

se situe a TOURVILLE

*  Guichet d’emploi

1-800-651-253

East Broughton et Disraéli
537, boul. Oucllet

| O
Thetford Mines : -

Pour réaliser tes réves.
un plan de match qui

Viens faire partie de notre equipe
N'hesite pas! Bellechasse tattend

point de service

16, rue dv Couvent
St-Camille
595-2533

Dans la MRC de L'ISLET, le
CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI ?

travail;
* Informations sur les ressources CARREFOUR (962. rue des Tremb|es - ecole primaire)
du milieu; jeunessecemploi

Contacte-nous et viens voir ce que nous

I
Poiits.d = : avons a t'offrir, pour te supporter dans ton cheminement vers 'emploi!
0 S UC N cC
Y
|
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CARREFOUR ¢

jeunesseeemploi

Pour
trouver
sans détour

Une ressource jeune et dynamique oo

Pour tous les jeunes du Québec de 16 a 35 ans qui veulent mettre
en valeur leur potentiel et se bétir un avenir solide, les carrefours
Jeunesse-emploi (CJE), c’est la place.

‘ﬁ%

‘:ZK Un lieu dynamique, adapté a son milieu, géré et animé par des
Jeunes, qui offre des services d’aide et de référence pour retourner
aux €tudes, trouver ou créer un emploi.

;’ﬁ Des services personnalisés, gratuits, et des heures d’ouverture
souples, ajustées aux disponibilités des jeunes.

{‘& Le réseau des CJE s’étend sur I'ensemble du Québec et regroupe
actuellement 54 carrefours et 22 points de services.

Un appul du Québee a I’effort et a la
détermination

Le gouvernement du Québec appuie résolument les équipes
dynamiques et originales qui animent les carrefours jeunesse-
emploi.
& Les autorités pulmqucﬁ régionales, les ressources communautaires,
publiques et privées s’y impliquent en leur fournissant divers
services.

Un carrefour jeunesse-emploi, ¢’est une ressource et un partenaire
Jjeunesse associé au développement de sa communauté

Ministre d'Etat de I'Emploi Québec o
et de la Solidarité o

Carrefour-jeunesse emploi 10, rue de 'Eglise {14y,
Riviere-du-Loup/Les Basques I gy
849.9511 %

Riviere-du-Loup

i e" Les Allées du centre-ville
Tel.: 867-4992

‘E Trois-Pistoles

318, rue Jean-Rioux ‘
Tél.: 851-1877 ‘

i

Le rendez-vous de tous les
jeunes adultes de Lac-St-
Charles, Lac Delage, Lac-

|
Babillard dans les munici ' . . ’
palités; { * Aide au démarrage d’en-
|
|

treprise.

Traitement de texte dis-
ponible pour curriculum
vitae et lettre de présenta

; tion,

Le rendez-vous pour
reussir!

* (16 * 35 ans| X |
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{ H"i rue I ’”“'”’Nh ‘ Vﬂl’;n': i | * Orientation professionnelle et scolaire;
: - Lase ”“"’”I‘ 30 vel con | * Support a l'entreprise;
_ ‘ Saint-Flavien | | de se trouver * Soutien a la construction de projet coopératif et communautaire
M ! Tél.: 728-5858 | un emploi. | St-Félicien: 679-3686
- [éléc.: 728-5265 Roberval: 275-6262
(2 iy - = " 2 Dolbeau: 276-362
CJE Mode d’emploi i - 3
A W - . L’art de trouver P 4 000 185 Josile ‘ P
. e rendle VOuS (« ous 1es jeunes l[
CARREFOUR sans detour.. ‘ wdultes de Charlesbourg, Lebourgneuf ’;’ ’
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LE SAMEDI 19 AVRIL 1997 LE SOLEIL
de Trois-Avieres Le RICHARD BELANGER  GAGNE LALIBERTE
service funébre a eu Denise Larochelle Gertrude Gaulin Thérése Gingras Antoinette

hy

et avis divers

705 a 740

BARBEAU-GIRARD
Cécile
Au Centre hospitalier
régional de Rimouski,
le 11 avril 1997, a l'age
de 92 ans, est décédee
dame Cécile Barbeau,
apouse de feu Euclide
Girard. Elle était autre-
fois de Québec. Selon
ses derniéres volontés,
elle a été confiée a la
Coopérative funéraire
du Plateau
Ste-Foy
pour crémation. Un
service sera chanté, en
présence des cendres,
le lundi 21 avril a 11h
en I'église de la parois-
se des Sts-Martyrs, rue
Pére-Marquette, Que-
bec, ou la famille rece-
vra les condoléances
une heure avant la cé-
réemonie. La disposition
des cendres aura lieu
ultérieurement au ci-
metiére St-Michel de
Sillery. Elle laisse dans
le deuil, ses fils et leur
conjointe: Gilles (Mi-
chele Beaudet) et Mi-
chel (Heléne Cadrin);
ses petits-enfants: Na-
thalie (Michel Des-
champs), Jean-Fran-
¢ois, Rémi et Fré-
dérick; ainsi qu'une
arrigre-petite-fille Maxi-
me, sa soeur Loraine
(feu Jos Bergeron);
ses belles-soeurs: Mu-
riel Sirois (feu St-
Georges Barbeau) et
Léonie Giguére (feu
Théogene Girard); ain-
si que plusieurs cousi-
nes, cousins, niéces,
neveux, parents et
ami(e)s. Une marque
de sympathie pourrait
se lraduire par une vi-
site de recueillement
au Sanctuaire des Mis-
sionnaires du Sacré-
Coeur, 71, rue Ste-Ur-
sule, Québec ou par un
don a une oeuvre de
votre choix
Pour renseignements
(418) 688-2411

CAUCHON
Colette Laliberté

Ala maison Michel
Sarrazin, le 18 avril
1997, a I'aAge de 58
ans, est décédée da-
me Colette Laliberté,
epouse de M. Lauréat
Cauchon. Elle demeu-
rait a Lévis. Outre son
epoux, elle laisse dans
le deuil ses enfants
Luc (Audrey Nolet), Jé-
rome (Nancy Berge-
ron), sa belle-mere
Marie-Laure  Gobeil
Cauchon; ses fréres,
soeurs, beaux-fréres et
balles-soeurs de la la-
mille Laliberté: Louise
Hallé Laliberté, Pier-
rette (Guy Langlais),
Lucille Laliberté Laval-
lée, Marthe s.c.q., Lise
(Hoger Roberge), Loui-
sa (Raymond Bégin),
Michel (Francine Cau-
chon), Danielle (Clau-
de Samson); de la fa
mille Cauchon: Geor-
ges, Louisette  (Guy
Ratle), Jean-Marc
(Hénriette Simard),
Claire, Lucette, Ri-
chard (Lorraine Asse-
lin), Ginette, Charlotte,
Claude, Marthe, Edith
Jéan-Pierre  Bélan-
gar), ainsi que plu-
sieurs oncles et tantes,
naveux et niaces, pa-
rents et amis (es). Vos
lémoignages de sym-
pathie peuvent se tra-
duire par un don a la
maison Miche! Sarra-
zin, 2101, chemin St-
Louis, Sillery G1T 1P5
La famille vous ac
ueiliera a la résidence
funéraire
Gilbert & Turgeon
58, avenue in
Lévis 8374757
limanche de 14h A
'7h et de 19h a 22h,
lundi  ouverture a
ompter de 9h. Le ser-
vice religieux sera cé-
16bré le lundi 21 avril
1997 & 11h en l'église

Notre-Dame de Lévis.

LE SOLEIL

sy

Abonnez-vous:
(418) 686-3344
14800-463-2362

A

FRANCOEUR

Laurent

Au CHUQ, Pavillon St-
Frangois d'Assise, le
16 avril 1997, a I'age
de 61 ans, est décédé
M. Laurent Francoeur,
ancien membre du
Royal 22e Régiment et
du 3e Bataillon, époux
de dame Frangoise
Cantin. Il demeurait a
Charlesbourg. Selon
ses volontés, il a été
confié au crematorium
sous la direction de la
Coopérative funéraire

de I'Anse

280, 8e Rue

Québec
Il laisse dans le deuil,
outre son épouse, ses
fils: Steve et Larry; sa
belle-soeur: Jeannette
Cantin (Edgar Bernier);
son beau-frére: Roméo
Cantin (feu Pauline
Lavoie), ainsi que de
nombreux neveux, nié-
ces, cousins, cousines
et ami(e)s. Un remer-
clement spécial aux
CLSC La Source, tout
spécialement au Dr
Rémi Corriveau pour
les bons soins prodi-
gues et au Mouvement
Albatros a Québec
Pour renseignements

525-6044

LALLEMAND

Noél

Au centre d'accueil St-
Joseph de Lévis, le 18
avril 1997, a l'age de
75 ans, est décedée M
Noél Lallemand, fils de
feu M. Henn Lallemand
et de feu dame Géral-
dine Gagnon. Il de-
meurait a Lévis. |l lais-
se dans le deuil ses
soeurs, ses beaux-fre-
res el sa belle-soeur

Marguerite  (Gérard
Veilleux), Rita s.c.q.,
Marie-Paule  (Louis

Coulombe), Rita Ber-
trand (feu Paul-Henri),
ainsi que plusieurs ne-
veux, el niéces, cou-
sins et cousines. La fa-
mille vous accueillera a
la résidence funéraire
Gilbert & Turgeon
5325, rue St-Georges
Lévis B37-4757
dimanche de 14h a
17h et de 19h a 22h,
lundi, ouverture a
compter de 9h, Le ser-
vice religieux sera ce-
lébré le lundi 21 avril
1997 a 10h en l'église
Christ-Rol et de la au
cimetiére de La Poca-
tiere

LEFRANCOIS
Giséle

A Trois-Riviéres, le 7 a-
vril 1997, est décédée,
a l'age de 67 ans, Ma-
dame Gisele Lefran-
¢ois, fille de feu Auréle
Lefrangois et Léontine
Racine. Elle demeurait
a Trols-Rivieres Ouest,
mais availt vecu une
partie de sa vie a4 Qué-
bec. Outre ses enfants
Robert, Jacques,
Jean-Pierre et Lynda,
ses petits-enfants
Jean-Sébastien et Ma-
re-Eve, elle laisse
dans le deull sa cousi-
ne Marie-Paule de
Québec et dautres
cousines dont elle a-
vait perdu la trace avec
las années. Son action
communautaire |'avait
fort appréciée de
mbreuses person-
nes agées de la région

lieu le 9 avril 1997 et

son inhumation se fera

ultérieurement au

cimetiere St-Charles

de Québec

Pour renseignements
1-514-465-1432

NESS
Juliette

A son domicile, le 15
avril 1997, est décedée
dame Juliette Ness,
née Beshro. Elle laisse
dans le deuil ses en-
fants: Gary (Joyce Sar-
roino), Jo-Ann et An-
drew (Me Caroline
Pratte); ses petits-en-
fants Megan et Alexan-
dra et plusieurs amis
Madame Ness, tel que
I'on se souviendra tou-
jours, a travaillé pen-
dant de nombreuses
années dans !'immo-
bilier dans le Vieux-
Québec. Malgré toutes
les épreuves qu'elle a
di supporter, elle fut
toujours trés heureuse,
souriante et dévouée
pour tous ceux qui I'en-
touraient. La direction
des funérailles a eété
confiée a la maison
LEPINE-CLOUTIER
Le service religieux se-
ra celébré le samedi 19
avril 1997 a 11h en
I'église Saint-Domini-
que, 175, Grande Allée
Quest, Québec. La fa-
mille recevra les con-
doleances une demi-
heure avant la cereé-
monie a l'église Saint-
Dominique. Priere de
compenser l'envoi de
fleurs par un don a la
Fondation de I'hdpital
de [I'Hotel-Dieu de
Québec, 11, cote du
Palais, Québec G1R
2J6

Pour renseignements

(418) 529-3371

RACINE
Claude

A la merveilleuse Mai-
son Michel Sarrazin,
entouré de 'amour des
siens, est décédé le 16
avril 1997, a l'age de
62 ans, M. Claude Ra-
cine, chauffeur retraité

de la S.TCUQ,
eépoux bien-aimé de
dame Louise Jacques
Il demeurait a Beau-
port. Selon ses volon-
tés, il ne sera pas ex-
pose. Le service reli-
gleux sera célébré, en
présence des cendres,
le samedi 19 avnil
1997, a 14h, en I'église
de St-ignace-de-Loyola,
Giffard. La famille re-
cevra les condoléan-
ces, a l'église, deux
heures avant la céreé-
monie. Il laisse dans le
deuil, outre son épou-
se, ses enfants qu'il
adorait: Jacques (Cé-
line Lemieux), Denis,
Héléne (Robert Rous-
seau), ses petits-en-
fants qu'il chérissait
Marie-Eve, Pierre-Luc;
ses fréres el soeurs
Roger (Yolande Laver-
diére), Raymond (Ca-
mille Poirier), France
(feu Léo Aubut), Fran-
¢oise (Claude Hains);
sa belle-mére Mme
Louise Beaulieu Jac-
ques; ses beaux-fréres
et belles-soeurs de la
famille Jacques: Clau-
de (Josette Daigle)
André (Louise Cré-
pault), Claire (Serge
Champagne), Suzan-
ne (Jean Rosa); ses
rands amis Gilles et
enise Bergeron; ainsi
que plusieurs oncles,
tantes, cousins, cou-
sines, neveux et nie-
ces, parents et ami(e)s
La famille tient & ex-
primer toute sa grati-
tude au personnel du
500 Droit-Nord de
'hopital de [I'Enfant-
Jésus ainsi qu'au per-
sonnel et aux bénévo-
les de la Maison Michel
Sarrazin. Que toute
marque de sympathie
se traduise par un don
a la Maison Michel
Sarrazin, 2101, chemin
St-Louis, Sillery Qué-
bec G1T 1P5. La direc-
tion des funérailles a
été conliée a la
Coopérative funéraire
de la Seigneurie
2450, av. St-Clément
Giffard - Beauport
Pour renseignements
663-4735
Fax condoléances
663-2328

DECES

Communiquez avel
votre directeur de
funérailles qui nous
fera par®enir vos avis
de déces

A I'hépital de I'Entant-
Jésus, le 17 avril 1997
a l'age de 60 ans, est
décédée dame Denise
Larochelle, épouse de
monsieur Gilles Ri-
chard. Elle demeurait a
Beauport (quartier
Courville). Le service
religieux sera celébré
le lundi 21 avril 4 11h,
en l'église St-Louis de
Courville ou la famille
recevra les condolé-
ances 30 minutes a-
vant la ceremonie et de
la au cimetiere pa-
roissial. Direction des
funérailles

F.X. BOUCHARD Inc.
2258, avenue Larue

Courville
Elle laisse dans le deuil
outre son époux, ses
fréres, soeurs, beaux-
freres et belles-soeurs,
Marina (feu Henri St-
Hilaire), Yves (Marie-
Marthe Dubé), Franci-
ne (Simon Robern),
Carol (Rollande Tail-
lon), Gilberte Richard
(Emile Poitras), Clé-
mence Richard (Hen-
ley Robert), Jules Ri-
chard (Nicole Durand),
Gilbert Richard; ainsi
que plusieurs neveux,
niéces, cousins et cou-
sines
Condoléances par
télécopieur 660-1614
Pour renseignements
663-9838

ROY

Germaine Audet

.

A I'Hotel-Dieu de Lé-
vis, le 17 avril 1997,
est décédeée a I'age de
78 ans et 9 mois, dame

Germaine Audet,
epouse de feu Adonia
Roy. Elle demeurait a
Ste-Claire, Dorchester.
La famille recevra les
condoléances a la rési-
dence funéraire
Roy & Rouleau inc.
136, Principale
Ste-Claire
le dimanche 20 avril de
14h a 17h el de 19h a
22h, lundi, jour des fu-
nérailles, le salon sera
ouvert a compter de
12h. Le service reli-
gieux sera celébré le
lundi 21 avril 2 14h en
I'eglise de Ste-Claire et
de la au cimetiere pa-
roissial, sous la direc-
tion de la maison funé-
raire
Roy & Rouleau inc.
136, Principale
Ste-Claire
Elle laisse dans le deuil
ses enfants: Emest
(Carmelle Guillemet-
te), Ghislaine (Gilles
Gagnon), Gaétane
(Yvon Moore), Régi-
nald, Roger (Gabrielle

Poulin); ses petits-
enfants: André, Denis,
Nancy, Annie Roy,

Francis, Angela, Virgi-
nie Gagnon, Eric, Nico-
las, Martin, Caroline
Moore, Nathalie, An-
drée-Ann Roy; ses ar-
riere-petits-fils: Jason
Gagnon, Antoine Vail-
lancourt; ses lreres,
soeurs, beaux-fréres el
belles-soeurs: José-
phine (Adélard Dutel),
Blanche (feu Antonio
Roy), Déliane Beau-
doin (feu Gérard Au-
det), Roland (Marie-
Paule Dion), Thérese

(feu  Roland Choui-
nard), Simone Morin
(feu  Georges Roy),

Paule Baillargeon (feu
Léo Roy), Maurice Roy
(feu Robertine Lab-
bée), Rita Roy (feu
Jean-Marie Jacques),
Fermande Roy (Jean-
Paul Laporte), Emile
Montminy (feu Rolan-
de Roy), ainsi que de
nombreux neveux et
niéces, cousins, cousi-
nes et amis (es)

Pour renseignements
789-2143 ou 883-3715

720

ALLARD
Alice Tremblay

Suite au décés de
dame Alice Tremblay
Allard, survenu le 14
aolt 1996, nous te-
nons a remercier du
fond du coeur lous les
parents el amis qui
nous ont apporté ré-
confort et soutien, soit
par des offrandes de
messes, témoignages
ou assistance aux fu-
nérailles. Veulllez con-
sidérer ces remercie-
ments, malgré le re-
tard, comme étant per-
sonnellement adres-
$4s A tous et a toutes
Les niéces des familles

Allard et Tremblay

Maman, il y a déja un
an qQue tu nous as qQquit-
tés, lu nous manques
beaucoup

Le dimanche 20 avnl
1997, a 11h, en I'église
St-Rodrigue, sera chan-
tee une messe anmn-
versaire a ta douce
meémoire. Merci aux
parents et ami(e)s qui
se joindront a nous
pour cette celébration

BILODEAU
Jacqueline Bois

Les membres de la fa-
mille remercient bien
sincerement tous les
parents et amis qui ont
temoigné des marques
de sympathie lors du
deces de madame
Jacqueline Bois Bilo-
deau, survenu le 15
janvier 1997, soit par
des offrandes, mes-
ses, affiliations de prie-
res ou assistance aux
funérailles Veuillez
considérer cas remer-
ciements comme per-
sonnels

BILODEAU

Omer

BILODEAU

Alice Boucher

La famille Bilodeau
ainsi que la famille
Boucher remercient
sincérement tous ceux
et celles qui ont mani-
festé des marques de
condoléances de quel-
que fagon que ce soit
suite au décés de M
Omer Bilodeau sur-
venu le 30 novembre
1996 et de son épouse
Mme Alice Boucher
survenu le 24 février
1997. Que chacun et
chacune trouve ici I'ex-
pression de notre pro-
fonde reconnaissance

CLARK
Thérése Lambert

Monsieur Roger Clark
el ses enfants: Susan
et Denis remercient
bien sincérement tous
les parents et ami(e)s
qui ont temoigne des
marques de sympathie
lors du décés de Mme
Thérése Lambert Clark
survenu, a Québec, le
31 mars 1997. S.VP
veuillez considérer ces
remerciements comme
vous etant person-
nellement adressés

DROLET
J. Henri

La famille Drolet désire
remercier tous ceux et
celles qui de prés ou
de loin leur ont témoi-
gné leur amitié, leur
affection et leur encou-
ragement, lors du dé-
cés de J. Henr Drolet
survenu le 12 février
1997. Veuillez consideé-
rer ces remerciements
comme vous étant per-
sonnellement adres-
565

Les membres de la

famille remercient bien
sincerement tous les
parents et ami(e)s qui
leur ont temoigné des
marques de symapthie
lors du décés de Mme
Thérese Gingras Ga-
gné, survenu le 29
mars 1997; soit par
offrandes de messes,
don a I'Hopital général
et assistance aux fune-
railles. Veuillez con-
siderer ces remercie-
ments comme vous
etant adresses person-
nellement

GAGNON
Léopold

Suite au décés de M.
Leopold Gagnon, sur-
venu le 8 avril 1997,
son epouse Thérése
Gilbert et ses enfants,
Suzanne et Francine,
remercient chaleureu-
sement toutes les per-
sonnes qui ont mani-
festé leur amitié récon-
fortante et nous vous
assurons de notre gra-
titude

Veuillez considérer ces
remerciements comme
vous étant adressés
personnellement

GALARNEAU
Alexandre

Les membres de la
famille Galameau re-
mercient bian sincera-
ment tous les parents
el ami(e)s qui leur ont
lemoigné des marques
de sympathie, lors du
deces de monsieur
Alexandre Galarneau,
survenu le 1er septem-
bre 1996; soit par
offrandes de messes,
dons et assistance aux
funérailles. Que cha-
cun et chacune trouve
dans ces remercie-
meants |'expression de
notre profonde recon-
naissance et les con-
siderent comme per-
sonnels.

HAMEL
Marie-Rose Labonté

Les membres des fa-

milles Robitaille et
Hamel remercient sin-
cerement tous les pa-
rants el amis qui ont
témoigné des marques
de sympathie lors du
deécas de Madame Ma-
rie-Rose Labonté Ha-
mel survenu le 22 mars
1997, soit par offran-
des de messes, affilia-
tions de prieres, cartes
de sympathie, dons,
envois de fleurs, visiste
au salon et assistance
aux funérailles. Veuil-
lez considérer ces
remerciements comme
vous etant adressés
personneliement.

LACHANCE
Annette Samson
Nous, ses enfants Co-
lette, Michel et Pauline
remercions  sincere-
ment tous les parents
et amis qui ont te-
moigné des marques
de symathie lors du
déces de dame An-
nette Samson Lachan-
ce, survenu le 17 mars
1997, épouse de feu
Georges Lachance
Nous vous prions de
considérer ces remer-
ciements comme vous
élant personnellement
adressés

RELES By
Les membres de la fa-
mille remercient sin
cerement tous les pa-
rents el ami(e)s qui
leur ont témoigné des
marques de sympathie
de quelque facon que
ce soit, lors du deces
de Dame Anloinette
Laliberté survenu le 15
mars 1997. Veuillez
considerer ces remer-
ciements comme per-
sonnels

LAPOINTE
Léopold

Profondément touchés
par les nombreux le-
moignages de sympa-
thie, recus lors du dé-
ces de M. Léopold La-
pointe, survenu le 10

février 1997
fants: Rachelle (P.R
Minville), et Louis-
Georges (Lucie Blouin)
et ses petits-enfants
desirent remercier sin-
cérement les parents
el ami(e)s qui ont ma-
nifesté leur réconfort
durant ces moments
difficiles. lls vous prient
de considérer ces re-
merciements comme
vous étant personnel-
lement adressés.

$8s en-

LAPOINTE

Emilien

-

Son épouse Elisabeth
Huot, ses enfants, Ca-
role et Richard, remer-
cient bien sincerement
tous los parents et
ami(e)s qui leur ont té-
moigné des marques
de sympathie lors du
décés de monsieur
Emilien Lapointe, sur-
venu le 31 mars 1997,
soit par offrandes de
messes, envois de
fleurs, dons et assis-
tance aux funérailles.
Veuillez considérer ces
remerciements comme
vous étant adressés
personnellement.

LESSARD

Rachel Roux

Nous, les enfants de la
p'tite Rachel (Lise,
Judith, Carole et René)
tenons a remercier
lous ceux et toutes cel-
les qui nous ont appor-
té soutien et réconfort
a l'occasion du décés
de notre mére survenu
le 25 janvier 1997. Vos
témoignages de sym-
pathie nous ont tou-
chés au plus haut
point. Nous vous pri-
ons de considérer ces
remerciements comme
s'lls vous elaient
adressas personnelle-
ment

Beaudoin

M. Paul-Henri

Senceres

N Hcen s

Profondément touchés par les
marques de sympathie et de
soutien recues lors du décés de
monsieur Paul-Henri Beaudoin,
survenu le 18 février 1997, son
Jdpouse Jacqueline, ses enfants

Linda, Michel

belle-fille Pauline; ses petits
enfants "’"H/I(‘ Isabelle et Olivier
tiennent @ remercier toutes les
personnes qui, de prés ou de
loin, ont manifesté leur récon
fort durant ces moments

difficiles. Vleulllez considérer ces
remerciements
étant adressés perspnnellement

et Micheline; sa

comme vous
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MARCOTTE  POLIQUIN
Soeur Simone

——
La Congrégation des
Soeurs de la Charte
de St-Louis, ainsi que
les membres de la
famille Marcotte remer
cient tous les parents
el amie)s qui ont
téemoigne des marques
de sympathie lors du
deces de Soeur
Simone Marcotte c.s
survenu le 12 mars
1997. Que chacun et
chacune trouve en ces
remerciements l'ex-
pression de notre pro-
fonde reconnaissance
Veulllez considérer ces
remerciements comme
personnels

MAROIS

Yvonne Poulin

Les membres de la
famille Marois remer-
cient bien sincerement

tous les parents et
ami(e)s qui leur ont
téemoigne des marques
de sympathie lors du
décés de Mme Yvon-
ne Marois Poulin, sur-
venu le 25 mars 1997;
soit par offrandes de
messes, envois de
fleurs, visites et assis-
tance aux funérailles
Veuillez considérer ces
remerciements comme
vous etant adressés
personnellemeant

NADEAU

Vincent

Pauline Nadeau et sa
famille remercient bien
sincérement tous ceux
et celles qui leur ont
temoigne des marques
de sympathie soit par
leur présence aux fu-
nerailles, dons, cartes
de sympathie, messes
envois de fleurs. Veuil-
lez considérer ces re-
merciements comme
personnels.

NEAULT
Gilles

Profondément touchés
par les marques de
sympathie et de sou-

lien regus lors du
décés de M. Gilles
Neault, survenu le 26
janvier 1997, toute sa
famille ainsi que sa
conjointe Lucille Lab-
bé, tiennent & remerci-
er toutes les person-
nes qui, de prés ou de
loin, ont manifesté leur
réconfort, durant ces
moments difficiles
Veuillez considérer ces
remerciements comme
vous etant adressés
personnellement

PELLETIER
Soeur Isabelle
Profondément touchés
par les nombreux té-
moignages de sympa-
thie regus lors du dé-
ces de Soeur Isabelle
Pelletier (St-Georges),
survenu le 1er avril
1997, les Augustines
de la Miséricorde de
Jésus du Monastére
de Lévis et la famille
Pelletier remercient
bien sincérement tous
les parents e! ami(e)s
qui ont manifesté des
marques de condo-
léances, soit par of-
frandes de messes, al-
fillations, priéres, car-
tes de sympathie et
fleurs, assistance aux
funerailles. Que cha-
cun et chacune trouve
dans ces remercie-
ments l'expression de
notre profonde recon-
naissance et les con-
siderent comme leur
étant adressés per-
sonnellement

Andre

Sa conjointe Jeanne
Nadeau, son fils Ste-
phane (Mane Leclerc)
sa soeur Carmen (An-

dré Bureau), son frére
Raymond Therese
Guillemette remer

cient sincerement tous
ceux @l celles qui ont
temoigneé des marques
ge sympathie lors du
déces de Monsieur
André Poliquin sur-
venu le 24 fevner 1997
soit par offfrandes de
messes, afllations de
pneres, cares de sym-
pathie, dons a la So-
cieté canadienne du
cancer ou assistance
aux funérallles. Veuil-
lez considérer ces re-
merciements comme
vous etlant adresses
personneliement

RACINE

Aurore

Sa vie a été un don

total d'amour et de
generosité. Elle laisse
derniere elle un grand
vide. On ne perd pas
un étre cher sans en
ressentir un immense
chagrin Cependant
vous etiez prasenls
pour nous apporter
chaleur et réconfort,
lors du deces de Mile
Aurore Racine, sur-
venu le 26 fevrier
1997. Les membres de
la famille Racine re-
mercient sincerement
tous les parents et
amis qui ont temoigne
des marques de sym-
pathie, soit par offran-
des de messes, dons,
affiliations de priéres,
cartes de sympathie
visite au salon ou
assistance aux funé-
rallles. Veuillez consi-
derer ces remercie-
ments comme person-
nels

ROUILLARD

Emma Bigaouette

Les membres de la
famille Rouillard re-
rmercient bien sincere-
ment tous les parents
et ami(e)s qui leur ont
temoigne des marques
de sympathie, lors du
deéces de madame Em
ma Bigaouette Rouil-
lard, survenu le 25
février 1997; soit par
offrandes de messes
et assistance aux fune-
railles. Veuillez con
sidérer ces remercie-
ments comme VoS
elant adressés person-
nellement

SAILLANT

Almanzor

A tous nos parents et
amis de pres ou de
loin, nos plus sincéres
remerciements pour la
sympathie témoignée
lors du décés de mon
sieur Almanzor Sail-
lant, survenu le 4 mars
1997, soit par cartes,
visite au salon, mes-
ses, affiliations de prié-
res, fleurs, dons et
assistance aux funé-
railles. Vous étiez la
pour partager notre
peine. Cordial merci &
tous, de la part de son
épouse madame Geor-
gette Tremblay et de
ses enfants. Veulllez
considérer ces remer-
ciements comme per-
sonneis

r——

LEPINE CLOUTIER

Parce que la vie continue

o~/

529-337

Alice Laflamme

% R
» ¢ )
Fa .
Les membres de a
famille Samsor
cient bien sir

tous les parents et
ami(e)s qui leur ont 1
moigne des marques
de sympathie lors du
deces de dame A

Latlamme Samsor

remer

survenu le 26 fevner
1997, soit par offra
des de messes, any
de fleurs, dons, affilia
tons de prieres, cares
de sympathie, visites
el assistance aux fu
narailles

SIMARD

Démerise Bouchard

Florence et Rose-He

lene remercient sir

cerement tous les pa
rents et ami(e)s qui ont
leur ont temoigne des
marques de sympathie
lors du déces de dame
Démerise Bouchard
Simard, survenu le 2
avril 1997, soit par of
frandes de messes
envois de fleurs, affilia-
tions de prieres, visites
ou assistance aux fu-
nérailles. Un merci
spécial au persoennel
de I'Hépital Ste-Anne
de Beaupré pour leurs
boins soins. Veulllez
considérer ces remer
ciements comme per
sonnels

THIVIERGE
Jean-Hugues

Ses enfants Daniel
Hélene, Anne, Chris
tine et Frédérck tien
nent a remercier tres
sincérement tous ceux
et celles qui ont te-
moigne leur sympa-
thie, soit par envois de
fleurs, cartes, offran
des de messes, visites
ou autres, lors du
décés de M. Jean
Hugues Thivierge, sur-
venu le 29 septembre
1996 Veuillez considé-
rer ces remerciements
comme vous eétant
adressés personnelle-
ment avec l'expression
de notre profonde gra
titude

725
Services anniversaire

ASSELIN

Raymond

Le dimanche 27 avn
1997 a 10h30 en l'e
glise Ste-Odile sera
célebrée une messe
anniversaire a la me
moire de Raymond As
selin. Merci a tou
ceux et celles qui uni
ront leurs pensées a
celles de la famille

BEAULIEU

Pierrette Brisson

Le dimanche 20 avril
1997, @ 11h45, en l'e
glise St-Charles-Bor
romée, Charlesbourg
sera chantée une mes
$eé anniversaire a la
meémoire de madame
Pierrette Brisson Beau
lleu. Merci aux parents
et ami(e)s qui se join
dront & nous pour cette
célebration
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FORGUES

DECES g

BERRIGAN
Henry

pensees
nesse anniver
re sera celebree a
1 memoire, le samed

26 avril 1997, a 17
eghse Ste-Berna

jetle, Lauzor

vy

ita Labbe Berngan et

procheas

BILODEAU

Euchariste

3 Sh3f ¢
4 ’ o
> St - L 4

S 3 ahre

me \
) 3 N (<3 16
M Euchariste Bilodeau
ix de dame The-

ase Carrier. Merci aux
irents et ami(e)s qui
iniront a la famille

pour cette célebration

BLANCHET
Marie-Jeanne Desro-
chers

viane-Jeanne

Blanchet

BLANCHET

Jéronique Gignac

chers

e)s qu Unirc -]
famille J atle

BOURGET

Hugues et Nalane

fimar
7 a

Joseph de

ara I3 .., reg une
56 anniversaire a

amoire de
Natale
Me aux
38 QUi S
famille pour
slebratior

Hugues
Bourget
parents et
uniront a
etle

ner epoux her pa
pa, cher grand-papa, a
haque ur ton sou
venir nous apporte
:!)‘\" 1 omme une
jouce presence et
rempit lentement le
vide que tu as laisse

jermere 101

Pour honorer ta me
messe an-
niversaire sera cele-
bree le samed: 26 avnl
1997 A 16h30, en
eglise St-Rodrigue
Charlesbourg  Merci
aux parents et ami(e)s
qui s uniront a nous

moire, une

COSSETTE

Marcel

er epoux, cher papa
Tu nous as quitté bien
vite, sans nous laisser
le temps de te dire
aurevoir. En nous quit-
tant, tlu as cree un
grand vide. Sois assu-
re que lu resteras a ja-
mais grave dans nos
Jrs et nos pensees
haut, continue a
ar sur nous
wvenir de son de-

service anni
ersaire sera celebre
le edi 26 avnl 1997
a en leglise de
Saint-Ubalde

Son épouse, madame
Marielle Magnan, et
ses enfants remercient
tous les parents et
amis qui se joindront a
eux par leur présence
et laurs priéres

DE FOY

Denise Guillemette

e dimanche 27 avni
997 a 11h, en l'église
Ger é‘;\.*‘.‘

3180, rue D Lm(;u"
Ste-Foy) sera celébrée
JNE messe anniver
saire a la memoire de

dame Denise Guille
melle et sera suivie
june messe le mer
credi 30 awvril, jour de
50(
19t

Mercl aux

Pont-Rouge
parents e!
niront a
cette C

amisquisu
a famille pour
:Dral

DROLET

Camille

Le dimanche
1597

egiise
orette
ne messe

saire a la mémoire de

J
M. Camilie Drolet Pa
rents el amis sont ir

l1es a y assister o
mer a ous ceux o

elles qu suniront a la
amilie pour alle ce-

lebratior

1" ANNIVERSAIRE

MESSE

Arsene Vaillancourt

»

Une messe anniver
saire sera celebree ar
hommage a Florence

chard Forgues, le
samedi 19 avnl 1997, a
19h. en l'éghse Ste
M nigque Les >aule
boul!. Mass Mer
jux parents et ami(e)s
u uiront a la fa
mille pour cefle cele-
bration

JONCAS
Albert

/

Le samed 2¢€
1997 a 16h en

avnl

eghse

Sdacre-L.oeur de Jesus
sera elebree une
nesse anniversaire a

1 memoire de M. Al
bert Joncas, epoux de

feu dame Rose-Alma
Labrac Jue Merc AUx
parents el ami(e)s qui
sumniront a la famille

alebration

pour cette

GIGNAC
Roger

Cher epoux, cher papa
el grand-papa, une

annee sesl ecoulee
depuis que Dieu a de
cidé de mettre un ter
me a ta souffrance et
Ju'il t'a rappele aupres
je lui. De par ton

extreme bonte, ce der
nier ta certainement
place de
choix a ses cotes alin
de pouvoir veiller sur
nous comme tu las
toujours fail. Sache
qQque tu nous
terrniblement
que Nnous avons pour
101 né s'estompera ja
mais. Pour honorer ta
memoire, une messe
anniversaire sera ce-

reserve une

g

mangques
L'amour

labrée le samed: 26
avnl 1997. a 16h, en
l'eglise Notre-Dame-

de-Pitie

GIGUERE
Gemma Nadeau

samed 4 avnl

nan-
messe anni-

une
versaire a la memoire

tee

de madame Gemma
Nadeau Giguére

Merci aux parents et
ami(e)s qui se join-
dront a nous pour cette

elebration

GIRARD

Germaine Renaud

-

avnl
eglise

Le samedi 26
[, & ‘5' en |
St. Esx,m Quebec
a celaébrée une messe
ar saire pour Mme
Germaine Renaud

niver

a tous et celles

qul sunwront a la fa

mitie pour elle ala.

GRONDIN

Gracia Joncas

e

Le samedi 26 avnl

1997 a 16h30 en
eqglise St-Charles de
Limoilou, sera chantée

measse

jame

Gracia oncas
Grondir X
parents et ami(e u

Jriront a 3 famille
pour ce f1e calagbratior

HAMEL

Béatrice née Racine

397 L] 3 ar
église St Paul ApOtre
2110 Be Avenue
Quebe era celebre
un servi INnivarsaire
a la meéemore de Dame
Béatnce Hamel Mercl
a lous ceux et celles

qui se joindront a nous
pour cefte celébration

LABRIE
Roland

Cher époux, cher pa
pa, cher grand-papa, Il
y @ un an déja, tu nous
quittais pour un mg

meilleur. Ton souver

sera loujours present
1ans nos coeurs, de la
haut veille sur us
us. Le samedi 2

avril 1997, a 16h, er
l'eglise de St-Charles
de Bellechasse, sera
elebree une mess:
anniversaire a la me
moire de M. Roland

Labrie. Merci aux pa-
rents el ami(e)s qui
suniront a la famille
pour cette celebration

LAMBERT-TREMBLAY
Annette Roberge

Le dimanche, 27 avrnil
1997, a 11h, en l'église
de St-Nicolas, sera cé
ebrée une messe an
niversaire a ‘1 memoi-
re Mme Annelte Rc

','w,vy Trem

ol aux parer

st

la '.j” pour
ebratior

LANGLO!S

Réjeanne

nolre Pere Céleste, qui

vellle sur tous ceux
que tu as aime, nous
jonne le courage et la

serenite de vivre des
Jrs meailleyrs. A ta
memoire, sera cel
n service anniversa

samedi 19 avr

N

Bon-Fasteur

harotiera
Parents &t ami(e)s
invités a4 se¢ ndre a
nous pour
bration

LEVESQUE

Mariette Caron

ireusen
maintenant
tu vailles sur nous
[} amed) 2¢f )
16 er aalise !

se rappeler
ge, 'a grandeur d ame
1a bonne humeur ot t
infinte tendresse

LE SOLEIL

PARENT
Andre

Le samedi, 26 avnl
1997, a 17h1( en
aglise St-Roch (en
ree prnn pale sera
elebree nNe messe
anniversaie 1 i me
moire de M. Andre Pa
rent, epoux de dame
Monique Giguere, pére
de ear laude Hu-
guelte et Denis et laur
onjoint Mer aux

parents et ami(e)s qu
se joindront a la tamille
pour cetle celebration

PASCAL

Laurette Thomassin

A’fn

Le dimanche 20
1997 a 8h30, en
se de Ste-Théraese de
Beauport, sera celé
bree une messe
versaire a la memoire
de dame Laurette Tho
massin Pascal. Merci
Aux parents el amis qui
suniront a la famille
pour celte celebration

anni

TARDIF

Fernand

Le samedi 26 avnl
1997, a 19h30, en
eghse de St-Camille
té Bellechasse, sera

messe

|
celebrae une
anniversaire a \a me
noire de M. Fermnand

lardf epoux de ¢

rese Marceau Mer
AuX pare t amie)s
jui Suniront a la
mille pour celte celeé
pration

TREPANIER
Gilles

\ £,

A [
Le dimanche 2
10h30 en l'église
( sera cele
une messe anr

0 avnl a
S

minique
(\",",
versaire en la memaoir

je mensieur

allles

panier. Merci a tous
eux et celles qui su

niront a la famille pour
ette celebration

ROY

Diane Laplante

Il y a un an deja que tu
nous as quittés. Méme
si tu n'es plus la phy
siguement, tu demeu-
res présente dans nos
coeurs. Une messe an-
niversaire a ta memoi-
re sera celebree le di-

manche 27 avril 1997 a
11h, en léglise St
Thomas de Montma-

iy Merci aux parents
t ami(e)s qui s uniront
2 la famille pour cette
glabratior

ROY

Madeleine Talbot

C amedl 26 avnl

1997 a 16h er ;,,; 56
Albert-le-Grand

1055, 2eme Avenue
Jjebec, sera celebree

SANSCHAGRIN

Christian

LE SOLEIL

Abonnez-vous:
(418) 686-3344
1-800-463-2362

740

MERC! mon Dieu
Dites 9 fois par jour
Je vous salue Mare
durant Faites 3
hait e pre

armant |les

1 lours

realiseront

VOus ny croyez pas
Merci mon Dieu! C'est
incroyable mais vrai

R.B

MERC! mon Dieu
Dites 9 fois par jour
Je vous salue Marie

Faites 3
premier
atta

durant 9 jours
souhaits, |e
oncermnant les
res, les deux autres
pour I'impossible. Pub-
llez cet article le Siame

jour, vos souhais se
realiseront meme Si
vOus croyez pas

Merci mon Dieu' C'est
royable mais vrai
AD

PRIERE infaillible a la
Vierge-Marie. Fleur tou-
te belle du Mont-Car-
mel, vigne fructueuse
splendeur du ciel, Mé
re bénie du Fils de
Dieu, assistez-moi dans
mes besoins. O Etoile
je mer, aidez-moi el
montrez-moi ici-méme
queé vous éles ma me-
re. O sainte Marie, Mé-

de Dieu, Reine du
Jel el de la terre, je
vous supple du fond
du coeur de m'appuyer
dans cette demande

(Formuler ici sa de-
mande) Personne ne
peul resister a volre
puissance, O Marie

ngue sans peche
priez pour nous qui
IVONS recours a vous

§ fols) Sainte Marie
ette cause

e remet

entre vos mains (3
fois). Faites cette pne
e 3 jours de suite et

vous devaz ensuite la
pubker. La faveur vous
sera accordee AV

'-l'-
3
a—

he

hS
™

REMERCIEMENT a

Soeur Julienne du
Rosaire pour faveur
obtenue avec pro
messe de publier

D'- p \’!
REMERCIEMENT au
Saint-Esprit  pour fa-
veur oblenue avec
promesse de publier
D.G
REMERCIEMENTS au
Saint-Esprit pour fa-
veur obtenue avec pro-
messe de publier
D.L
REMERCIEMENTS au
Sacré-Coeur pour fa-
veur obtenue avec pro-
messe de publier
D.L
Remerciements au St-
Esprit pour faveur ob-
lenue avec promesse
j& faire publier NG
REMERCIEMENTS au
aint Esprit pour faveur
promes-

J.P.

blenue avec

se de publier

TESTAMENT-SUCCESSION
Les notaires
LEVESQUE. MARCOUX, DION
667-6270

765

MONUMENTS CHABOT INC
Quebec ot regions Rive Sud-Nord
(418)836-2462
DIRECT DU MANUFACTURIER
ROUSSEAU & FILS
Berniéres 836-8848

THERIAULT & FILS

710, Tere Avenue Quebec

524-1561
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Roger Jobin

L avard L (9P
Jobir arole
I 03 enfants de
,': ane Lamo

nercient de tout coet
témoigné des marques
fo Poger Jobir

v ote grandems

Jues o amitié et de soutier

ements comme vous
w i)

e nelle o
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PREAUTORISE

SI VOS PRIORITES
SONT AILLEURS

LE PAIEMENT

Finit la perception a don

( lu--'m-\ les Tnctures ot

pre cient  mensue)

s votre compite ban

# paiement préautorisé, c'est simple,

rapide et efficace.

Renseignez-vous: 686-3344 / 1 800 463-2362
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Le Grec qui s’y connait en pizza et poutine

Malgré un départ modeste et un destin parfois cruel, la chaine de
Stratos Chrisafoudis réalise aujourd’hui un chiffre d’affaires de 10 millions $

TROIS-RIVIERES (PC) — Jeune écolier a Athénes. Stratos Chrisafou-
dis s"arrétait tous les jours devant une petite patisserie qui se trouvait
sur le chemin de I'école. Il v dévorait des yeux le superbe gateau placé
dans la vitrine. Puis, un beau matin, le jeune Stratos entra dans la pa-
tisserie et avec de I'argent de poche précieusement accumulé. il s'of-

frit le fameux gateau.
<[l était trés bon », se rappelle-t-il au-
jourd’hui encore. Cette expérience ju-
venile lui apprit surtout une chose. La
qualité aura toujours sa place et on doit
iotre prét a se sacrifier pour I'obtenir
Stratos Chrisafoudis est probable-
ment devenu le restaurateur le plus
connu de la région de Trois-Rivieres.
avec sa pizza «renversante, éclatan-
te, fulgurante » et une poutine qui se
veut au-dessus de la moyenne
Pourtant, entre ce jour de 1971 ou
jeune marin de 17 ans, il abandonne
son bateau accosté au port de Mont-
réal et I'incroyable succés que rem-
porte aujourd’hui sa chaine de pizze-
rias, Stratos Chrisafoudis a connu de

bien durs moments. Son réseau comp-
te 21 établissements disséminés dans
la région, mais aussi a Sherbrooke
Drummondville, Québec, Sainte-Foy et
LAncienne-Lorette

[lvient de s’en ajouter un a Manches-
ter dans le New Hampshire et deux au-
tres ouvriront bientét a Fort Lauder-
dale et a Hollywood Beach, en Floride.
Son chiffre d’affaires, qui ne cesse de
croitre, atteint maintenant 10 mil-
lions$ et 260 personnes travaillent
dans I'un ou l'autre des établisse-
ments de la chaine, a I'entrepot ou au
siege social, situé a Cap-de-la-Made-
leine.

Peu de temps apres étre débarqué a

AVIS LEGAU - APPELS D'OFFRES - SOUMISSI0

NG - ENCANS

PROVINCE DE QUEBEC
COMTE DE CHAUVEAU

suivant
G1H 2V2

Tél.:

Les documents seront

Bélair.

687-5869

documents contractuels

manufacturier sera rejetee

MAI 1997.

Bélair, a compter de 14 h 30.

aucune des soumissions regues.

APPEL D’OFFRES

AMEUBLEMENT
COMPLEXE MUNICIPAL ET POSTE DE POLICE

La Ville de Val-Bélair, comté de Chauveau, demande des soumis-
sions pour la fourniture et l'installation de 'ameublement du
Complexe municipal et poste de police de Val-Bélair. Les items
contenus par le présent appel d'offres sont les suivants

ITEM DESCRIPTION
Mobilier autoportant, plastique stratifié et

Mobilier autoportant, placage de bois

Divers (peinture électrostatique, rembour-

01
mélamine
02
Mobilier en systéme
rage, ébénisterie)
Chaises et fauteuils
03

Systémes de rangement haute densité
Cette liste est donnée a titre indicatif et n'est pas exhaustive

Les documents de soumission relatifs a cet appel d'offres pour-
ront étre obtenus 4 compter du LUNDI 21 AVRIL 1997 a l'endroit

IONICO INC.
5220, 1re Avenue

Charlesbourg (Québec)

(418) 623-1587
Fax: (418) 623-7450

fournis aux intéressés moyennant
dép6t non remboursable, de trente dollars (30 $), TPS et TVQ
incluses, en argent ou en chéque visé a 'ordre de la Ville de Val- ‘

Pour renseignements spécifiques sur l'appel d'offres, communi-
quer avec M. Claude Bisson au (418) 687-5870 ou par fax (418)

Pour étre recevable, toute soumission devra étre accompagnée
d'un chéque visé ou d'une garantie de soumission (Bid Bond) de
30 000 $ émis au nom de la Ville de Val-Bélair et échangeable a
la signature du contrat contre des cautionnements d'exécution ‘
Les cautionnements devront étre conformes aux exigences des

Seules seront considérées les soumissions présentées par les dis- ‘
tributeurs ayant un établissement au Queébec et qui présentent \
des manufacturiers certifiés ISO 9002 ou ISO 9003 et qui ren- \
contrent les autres critéres de qualification mentionnés aux do- |
cuments contractuels. Toute soumission venant directement du

Pour étre recevable, le soumissionnaire devra répondre a chacun
des items susmentionnés (prix pour chaque item)

Les enveloppes contenant les documents de soumission devront
étre scellées et porter bien en évidence le titre «Soumission |
Ameublement, Complexe municipal et poste de police» et étre
adressées et reques a la VILLE DE VAL-BELAIR, 1105, avenue de
I'Eglise Nord, Val-Bélair (Québec) G3K 1X5, a l'attention de
Madame Suzanne Paquet, greffier, jusqu’a 14 heures le MARDI 8

Toutes les soumissions seront ouvertes publiquement, le méme
jour, au chalet des loisirs Jules-Emond, 1045, rue du Collége, Val-

La Ville de Val-Bélair ne s'engage pas a accepter la plus basse ni

DONNE A VAL-BELAIR, CE 19 AVRIL 1997

un {

Suzanne Paquet, o.m.a.,
greffier J

Montréal, Stratos Chrisafoudis s'in-
stalle a Grand-Mére a I'emploi de Bra-
vo Pizzeria. 1l s'intégre bien a son mi-
lieu, se fait des amis, trouve épouse. Il
entre méme a 'emploi de I'Alean, mais
il continue de faire des heures dans la
restauration

En 1976, il ouvre son premier res-
taurant, I'Athénes Pizzeria, & Shawi-

nigan. C'est un succes. Mais il est
jeune et la réus-

&1979, site rapide

H I"'étourdit et lui

" acudeﬂt joue quelques
le cloue a tours. 11 revient

s done dans le ré-

une Cha'se seau de Bravo
roulante En 1979, I'occa-
sion Jui est a

nouveau donnée d'ouvrir un restau-
rant, cette fois a Val D'or. Le Palais
d’Athenes devient vite tres fréquen-
té. C'est de nouveau la réussite. Il ou-
vre un second restaurant a Malartic
C’est la prospérité retrouvée, jusqu’a

cet accident terrible auto
donne contre un camion, dans le pare
La \u'l‘l‘ll(“‘_\l'

Ses blessures sont graves

Oou son

H S
trouve a Montréal, lourdement handi

cape, attache a une chaise roulante

La rehabilitation sera longue et les
consequences financieres a la mesure
de son handicap. «J'ai plongé. J'ai ét¢

lave net. Je n'avais plus un sou, avoue-
t-il. La vie familiale s'en est trouvée
alourdie, (
femme et mes enfants

était dur de regarder ma
Mais Stratos refuse 'aide sociale
Pour subvenir aux besoins de sa fa-
mille, il liquide tout son actil

Apres deux ans d'inactivité, sa san-
1é s'est raisonnablement rétablie, et
¢'est le retour au service de Bravo, a
Trois-Rivieres. C'est alors qu'il repe-
re un petit casse-croite fermé, au pied
de la cote Plouffe, dans Sainte-Mar-
guerite. Lendroit ne semble pas tres
porteur. « C'était un spot bralé », re-
connait-il. Mais il n’est pas cher et il a

peu d’argent. Un banquier lui fait con-
fiance pour financer 'achat

Peu visible et sans moyen publicitai-
re, les débuts sont incertains. Mais
Stratos est vaillant. Alors, il fait des
heures et se fait aider d'un emplove a
temps partiel. «
¢'Clait étre a mon compte et gagner le
strict nécessaire pour faire vivre ma
famille.»

Pourtant, aprés un an
montent en fleche. [ ajoute un restau-
rant & Shawinigan qu’il revend, puis
ses amis de Grand-Mere souhaitent sa
venue. Mais on en veut aussi un a Cap-
de-la-Madeleine. Son comptoir de
'rois-Rivieres devient débordé. On en
ouvre un autre du ¢oté de Trois-Rivie-
res-Ouest

Cette fois, il a eu sa lecon et il décide
de se développer en franchises. 1l re-
crute ses candidats chez ses anciens
coequipiers de cuisine de chez Bravo,
mais surtout parmi ses propres em-
ployés. Et ¢ca marche!

l'out ce que je voulais

les ventes

~Petite vie

P S

' La compagnie Honda a annoncé hier le lancement de sa nouvelle « Life », une minivoiture de 660 cc, qu'elle

TER

mettra en vente dés la semaine prochaine au Japon. Economique, la Life s’y vendra I'équivalent de 71008 US.

La «nouvelle économie» aura créé
107 000 emplois en 10 ans

MARC LAROUCHI

RIVIERE-DU-LOUP — Le Québec oc-
cupe la premiere place au pays dans le
eréneau de la nouvelle économie. Ce
concept, relativement jeune, a permis
de créer 107 000 nouveaux emplois en
10 ans, alors que 'ancienne économie
en perdait 46 000, (Cest du moins ce
qu'affirme le président et chef de la di-
rection de la firme Lévesque Beaubien
Geoffrion, M. Pierre Brunet. Ce der-
nier était a Riviere-du-Loup, jeudi,
afin d'inaugurer les nouveaux locaux
de la succursale de I'endroit

La nouvelle économie regroupe l'en-
semble des entreprises qui ont décide
de prendre le virage technologique, et
de diversifier leurs marchés en offrant
des produits innovateurs et spéciali-
sés. « Le temps des muscles est fini

leur matiére grise. Le Québec est au
premier rang puisque plusieurs ont
déja pris le virage. Bombardier, Alcan
et le Cirque du Soleil en sont des
exemples flagrants ».

Au Bas-Saint-Laurent, plusieurs en-
treprises ont été citées en exemple,
dont la papetiere FF Souey, qui a pris
le virage environ-

nemental, I'usine BOMbardieI’,
Prelco, qui expor-

te de plus en plus Al_can et le
vers les Etats- Cirque du
['nis et les Entre- .
prises Premier, Soleil en

grace a leurs tra-
vaux de recher-
che dans le domaine de la mousse de
tourbe

Méme si le Québec se classe en pre-
miére place, I'Ontario a pris de I'avan-
ce ces dernieres années. « Nous som-
mes revenus au méme taux qu'en

font partie

S—

1992, avee 948 000 travailleurs dans
ce créneau. Pour la méme période,
I'Ontario a fait un bond de 25 %. Au to-
tal, 50 000 emplois ont été perdus de-
puis ¢inq ans au chapitre de l'infra-
structure québécoise des services
specialisés aux entreprises, qui se
classe parmi les priorites de la nouvel-
le économie, ce qui correspond a 90 %
des pertes totales enregistrées au Ca-
nada. »

Selon M. Brunet, la solution passe
par le développement d'une main-
d’oeuvre spécialisée, qui répondra
aux besoins spécifiques des entrepri-
ses, griace a une réforme en profon-
deur du systeme d’éducation, et par
des mesures fiscales adaptées. «Il
faudra aussi que les gouvernements
donnent le goit aux entrepreneurs de
demeurer chez-nous et agisse pour
contrer le décrochage scolaire, qui at-
teint 30 % au secondaire »

Le rouge lui va si bien

| «Le pire est passé» pour Apple

Ce plan, ainsi qu'un remaniement de la direction

® Programmeur{euse)-analyste (303 64)
® Techniques de micro-informatique (901 91)
® Micro-ordinateur général (303 34)

® Actualisation en bureautique (900 62)
Numéro de permis 749747

Notre programme d'apprentissage individualise

propose des cours en classes de jour ou de soir
Dans un environnement recréant le milieu des
affaires, vous obtiendrez une solide formation
en technologies de pointe

Appelez
aujourd’hui méme

les cours débutent

bientét!
Québec Montréal Longueuil Laval R e
418 694-0211 514 2858585 514 677-9191 514 662-9090 '’ loill Gl

“Le College CDI m'a permis

un acces a des postes que =

: '
j'aurais cru inaccessibles.” l‘i

By

Préparez-vous immeédiatement a une nouvelle carriere

<75 COLLEGE CDI

Réalisez
votre avenir

DE TECHNOLOGIE ET DES AFFAIRES

) 2

CUPERTINO, Etats-Unis (AFP) — Apple Compu-
ter a plonge loin dans le rouge début 1997, pour la
deuxieme fois en un an, mais le groupe informa-
tique américain croit fermement en son avenir.

\pple a annonee cette semaine une perte nette
de 708 millions 8 pendant le trimestre acheve fin
mars. Un an auparavant, le fabricant des Macin-
tosh avait perdu 740 millions $. En 18 mois, I'hé-
morragie a atteint 1,644 milliard

Pourtant, I'équipe dirigeante a affiché un bel op-
timisme lors d'une conférence avee les analystes
qui a suivi la publication des résultats financiers
« Le pire est maintenant derriére nous », a affirmé
le PDG du groupe, Gilbert Amelio

« Maintenant que nous avons traversé la periode
douloureuse, nous pouvons nous consacrer de
nouveau a construire de beaux produits qui vont
attirer les clients», a ajouté M. Amelio

En mars, il a annoneé la suppression de 4100
emplois sur 13 000 et 'abandon ou la cession de
toutes les activités considérées comme non es-
sentielles. Quelque 1750 personnes ont déja quit-
té l'entreprise

destiné a concentrer les efforts d'Apple sur ses
marchés clefs (entreprises, édition et enseigne-
ment), devraient diminuer les coits de 500 mil-
lions $ sur un an, a rappelé M. Amelio

RECUL DU CHIFFRE D’AFFAIRES

Les ventes ont continué de reculer au trimestre
passé. Le chiffre d'affaires a rétréci a 1,6 milliard
de dollars contre 2,1 milliards le trimestre précé-
dent et 2,18 milliards un an auparavant. Apple a
vendu 602 000 ordinateurs, un tiers de moins que
fin 1996

La société de Cupertino (Californie) s'enorgueil-
lit d'un carnet de commande « inhabituellement
gonflé », selon son directeur financier, Fred An-
derson. Fin mars, la firme a la pomme disposait
de plus de 420 millions $ de commandes non exé-
cutees

\ussi, le groupe estime-t-il pouvoir enregistrer
des le printemps un chiffre d’affaires en hausse,
avec des pertes « nettement moindres ». Le but de
retour a l'c'quuibrv d'ici 'automne.est maintenu.
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- D QUESTIONS D'ARGENT

Le Québec industriel se
retrouve sur un CD-ROM

B MONTREAL (PC) — Le Répertoire des produits disponibles au

Québec sera désormais disponible sur disque optique compact (CD-

ROM).

Le Centre de recherche industrielle du
Québec (CRIQ) a lancé cette semaine
cette version multimédia de son réper-
toire.

10000 PRODUITS

Le disque optique compact donnera
acces a une trés grande quantité de
données sur pres de 21 000 entrepri-
ses québécoises et quelque 10 000 pro-
duits québécois.

Selon le CRIQ, il s’agira d'un outil ex-
trémement utile pour les directeurs de
marketing, les responsables des
achats et tous ceux qui s'intéressent a
I'activité industrielle et commerciale.

[l devrait aider a trouver le bon four-
nisseur ou sous-traitant, a connaitre
des produits concurrents, & examiner
des marchés potentiels et a recher-
cher de nouveaux clients.

[l s’agit d'une banque de données bi-
lingue. Lutilisateur pourra effectuer
des transferts de données, imprimer

des documents, et méme avoir acces,
avec un simple clie, au téléphone, au
télécopieur, au courrier électronique
ou au site Web de I'entreprise qui l'in-
téresse

[l sera possible de [aire des recher-
ches a partir d'un type de produit, une
marque de commerce, un nom d'entre-
prise, une activité économique, une
région, et méme un code postal.

VENDU AUX USA

En contrepartie, le nouvel outil four-
nira aux entreprises inscrites dans la
banque de données du CRIQ une plus
grande visibilité. Ils pourront présen-
ter leur brochure ou leur vidéo corpo-
rative et leur catalogue de produits a
travers le monde, puisque le disque
optique sera vendu aux Etats-Unis et
partout ailleurs.

Le CRIQ édite depuis 20 ans une ver-
sion sur papier du Répertoire des pro-
duits disponibles au Québec.

LE SOLEIL

LE SAMEDI 19 AVRIL 1997

| vous ouiTTez voTRE EmpLOI? |

VOUS ENVISAGEZ
UNE RETRAITE ANTICIPEE? |

VOTRE EMPLOYEUR MET FIN
A VOTRE FONDS DE PENSION?

ERNII

Au lendemain de I'annonce de la fer-
meture faite jeudi & 16 h aux 141 em-
ployés de I'entrepot de la rue des Che-
valiers a Rimouski, le directeur géne-
ral de I'entreprise pour I'Est du Qué-
bec, M. Jacques Langlois, confirmait
au SOLEIL que la décision de fermer
le centre de distribution de Rimouski
était irrévocable.

« Nous ne pouvons plus revenir sur
cette décision. En tant que grossiste
en alimentation, Hudon et Deaudelin
doit réduire ses colts de maniere a as-
surer le meilleur service aux épiciers
indépendants que nous desservons
Or, comme nous n'avons pu acquerir
I'entrepot que nous occupons et qui
est la propriété du Groupe GP, une re-
localisation de nos installations a Ri-
mouski aurait cofité entre S millions $
et 10 millions $, le double que ca nous
collte en centralisant nos opérations a

Pour vous aider a y voir plus clair,
les caisses populaires Desjardins
vous invitent 2 une conférence sur

LES ENJEUX FISCAUX ET FINANCIERS
RELIES A UNE CESSATION D’EMPLOI

Vous y apprendrez comment tirer le maximum
des avantages fiscaux et les critéres a considérer
pour faire profiter le capital dont vous disposerez
Cinq dates vous sont proposées

23 avril  Auditorium du Centre Dominique Tremblay
19h 775, rue St-Viateur

Charlesbourg

(Stationnement sur I'avenue Bourg-Roval)

6 mai Manoir Richelieu

19h Salle Charlevoix A et B
181, rue Richelieu
Pointe-au-Pic

7 mai Hotel L'Oiseliere

19h Salles Bernache et Bécassine
105, chemin des Poiriers
Montmagny

12mai  Hotel Québec

19h Salle Renoir
3115, avenue des Hotels
Sainte-Foy

14 mai  Club de golf le Grand-Portneuf

19h Salle Bar-terrasse

2, route 365 nord (sortie 281 nord)
St-Basile

Pour vous inscrire 2 I'une ou I'autre de ces conférences,
veuillez rejoindre madame Suzanne Corriveau
au 835-2581, poste 3436 ou au 1-800-363-2581, poste 3436
[l est également possible de vous inscrire 4 ce numéro
le soir et la fin de semaine par |'entremise
d'un systéme de messagerie vocale

Si vous ne pouvez assister aux conférences
ou si vous préférez rencontrer de fagon individuelle une conseillere
ou un conseiller de la caisse, veuillez prendre rendez-vous
avec votre caisse populaire Desjardins

La caisse populaire
Desjardins

687-4840

] Desjardins  pour s'aider soi-meme

B RIMOUSKI — A moins d’'un miracle, la direction de Hudon et
Deaudelin ne reviendra pas sur sa décision de fermer son centre de
distribution de Rimouski le 5 septembre, au profit de I'agrandissement
et de la modernisation de celui de Québec.

Québee. (C'est une décision d'alfai-
res», a dit M. Langois
Quant aux 141 employés, le porte-pa-
role de Hudon et Deaudelin tient & preé-
ciser que 'annonce de jeudi n'avait
rien d'une surprise
Nous fermons Rimouski en septem-
bre. Les employés ont done ¢ing mois
pour se préparer. Des psychologues

Le grossiste n'a pu
acqueérir I'entrepot
utilisé a Rimouski

sont déja dans 'entreprise pour les
préparer moralement a ce qui s'en
vient ». Sur les 141 employés touchés
par la décision, 32 conserveront un
emploi au libre-service Aligro qui res-
tera ouvert au méme endroit jusqu’a

LE SOLEIL. GILLES LAFONI

Le centre de distribution de Hudon et Deaudelin, de 'avenue Galilée, a Québec, sera agrandi et modernisé. Le cout de ces
tratravaux s'élévera a 5 millions $, a indiqué la direction du grossiste en alimentation.

Décision irrévocable

Hudon et Deaudelin maintient sa
décision de fermer son centre
de distribution a Rimouski

WELLS

Collaboration speciale

la fin du bail de I'entrepdt, en aoit
1999. Apres cette date, le libre-service
sera déménagé ailleurs a Rimouski
Cinquante autres employés se verront
offrir la possibilité de se joindre a
I'équipe de Québece. Pour les autres qui
ne suivront pas, Hudon et Deaudelin &
promis son soutien pour les aider a se
replacer.

UN BAUME SUR LES PLAIES

Pendant que le milieu est toujours
sous le choce et que la Ville et la Cham-
bre de commerce réclament d'urgence
une rencontre avee la haute direction
de Hudon et Deaudelin, une nouvelle
plus réjouissante est venue mettre un
baume, hier, sur la plaie vive des inter-
venants ¢conomiques de Rimouski.

La Coopérative des consommateurs
de Rimouski, implantée dans le milieu
depuis 58 ans, confirme un investisse-
ment de 4 millions $ pour moderniser
ses deux supermarchés et son dépan-
neur de la Plaza Arthur-Buies. Ainsi,
115 emplois seront consolidés et 20
autres seront crees.

Les deux supermarchés de la co-
opérative portent la banniére IGA et
sont approvisionnés par Hudon et
Deaudelin.

Une telle puissance s'accompagne rarement
du luxe d'un taux de financement de 1,9 %*

Vishtez notre site Web & hitp.//www bmw.ca

La BMW 328i. Maintenant avec un moteur de 2,8 litres et un
taux de financement de 1,9 %*. Faites un essai routier de la
puissante BMW 328i pour 'unique plaisir d'atteindre 100 km/h
en sept secondes inoubliables. N'attendez pas ! Vous avez
jusqu'au 30 juin 1997 pour profiter de ce taux de financement
préferentiel de 1.,£

avant qu'il ne vous échappe

AUTOMOBILES JALBERT INC.
1885, boul. Central, Québec

Le plaisir de conduire.
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