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LETTRE D'ENTENTE

VITRIERS TRAVATILLEURS DU VERRE
Local 1135

110 ouest, Crémazie

Suite 640

Montréal, (Québec)

LES PRODUITS DE PAPIER LAPACO
1400, lére Avenue
Ville Ste-Catherine, (Québec)

Ies parties conviennent de modifier l'article 19.05
de la convention collective en vigueur de la facon suivante:

19.05 a) Tout travail exécuté le dimanche sera rémunéré
d raison de deux (2) fois le taux horaire
régulier du salarié;

Tout travail ex@cuté le samedi sera rémunéré
une fois et demie (1 1/2) le taux horaire
régulier du salarié;

Tout travail exécuté durant un jour férié sera
rémunéré a raison de deux (2) fois le taux
horaire régulier du salarié;

La présente lettre d'entente entrera en vigueur a
la date de sa signature. Une fois déposée au Minist&re du Travail,
cette entente fera partie intégrante de la convention collective
en vigueur entre les parties, conformément & l'article 72 du Code
du Travail.
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Dosgier: M-19635-01
Affaire: MR-010-09-80 MR-045-09-80

MR-067-10-
CONVENTION COLLECTIVE 1 g

LES PRODUITS DE PAPIER LAPACO LTEE,
1400, l1i&re Avenue,

Ville Ste-Catherine, Québec.

JOL 1EOQ

ci-aprés appelé "1'Employeur"

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE,
LOCAL 1135 (section papier),
FaroPIMLE .

ayant sa principale place d'affai-
res au 110 ouest, Crémazie, suite
640, dans les cité et district de
Montréai,

Ci-apr&s appelée "1'Union"




BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS

La présente convention a pour but de satisfaire
le désir des parties de coopérer et de travail-
ler dans 1'harmonie et le respect de leurs
droits respectifs, pour promouvoir leur inté-
réts mutuels dans 1'exploitation de 1'usine de
1'Employeur, et & cette fin, d'&tablir des con-
ditions de travail mutuellement satisfaisantes
et une procédure ordonnée de réglement rapide
et équitable de griefs.

La présente convention s'applique & tous les
salariés au sens du Code du travail & 1'emploi
de 1'Employeur, & 1'exception des cadres,
contremaitres, vendeurs, commis de bureau.

Le contremaftre n'accomplira aucun travail aui

serait dévolu aux salariés de 1'unité de négo-

ciations et qui aurait pour effet de remplacer

des salariés de production et/ou de service sur
leur opération sauf les cas suivants:

une urgence sécuritaire ou un travail expéri-
mental et mention expresse dans la convention
collective.

Le mot "Employeur" dans la présente convention
désigne: LES PRODUITS DE PAPIER LAPACO LTEE.

Le mot "Union" dans la présente convention dési-
gne LES VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL
1135 (SECTION PAPIER).

Les mots "dé1&gué d'Union" (Steward) ou "dé&l1é&gué
général d'Union" (chief steward) dans la présente
convention désignent un salarié &lu par et parmi
les salariés au sein de 1'Entreprise de son Emplo-
yeur ou nommé par 1'Union parmi les susdits sala-
riés.

Les mots "Agents d'affaires" dans la présente
convention désignent un employé permanent de
1'Union, rémunéré par elle, pour 1'administra-
tion de la présente convention collective.

Le mot "chef d'équipe" dans la présente conven-
tion désigne un employé régulier de 1'Employeur
qui est régi par le certificat d'accréditation
et qui par ses fonctions dirige la production,
dirige d'autres salariés, mais n'a pas le droit
d'engager ou de congédier et qui ne posséde pas
les autres droits et prérogatives d'un contre-
maitre.




L'Union avisera par écrit 1'Employeur de tout
changement dans le montant de cotisation men-
suelle et droits d'entrée. Cet avis devra
8tre donné& au plus tard le quinzigme jour de
chaque mois de 1'année afin que les change-
ments prennent effet lors de la premiére

paie du mois suivant.

L'Employeur avisera par écrit 1'Union, avec
copie aux délégués d'Union, de 1'embauche

de tout salarié dans la semaine suivant
immédiatement la date d'embauche et i1 don-
nera sur cet avis le nom, la date de naissance,
le numéro d'assurance sociale, 1'adresse, le
numéro de té&léphone et la classification du

salarié.

L'Employeur s'engage 4 aviser tout nouveau
salarié assujetti d& la présente convention
des dispositions relatives aux déductions qui
y sont contenues ou qui sont connues par
1'Employeur.

L'Employeur qui ne fait pas les remises tel
que décrit aux articles 4.01, 4.02 et 4.03,
devra payer un pour cent (1%) par mois &
compter de la date du défaut.

L'Employeur devra refuser d'embaucher un
salarié qui refuse de devenir membre de
1'Union a defaut de quoi, 1'emploi dudit
salarié sera considéré comme nul ab initio.

L'Union s'engage & indemniser totalement
1'Employeur de toute action résultant des
déductions ainsi faites qui pourrait &tre
intentée par un employé ou un groupe d'employés
contre 1'Employeur et 1'Union accepte la res-
ponsabilité entidre et exclusive quant & la
disposition des sommes ainsi déduites, & compter
de la réception par elle, de ses sommes.

L'Union s'engage & prendre fait et cause pour
1'Employeur, si ce dernier lui en fait la
demande.




A) GERANT OU SURINTENDANT

Représentant de 1'employeur qui n'est pas régi
par le certificat d'accréditation, n'est pas
membre de 1'Union, qui engage ou congédie les
salariés au nom de 1'Employeur, mais qui n'a
pas le droit de faire le travail des salariés

régis par le certificat d'accréditation,
sauf pour enseigner, entrainer, construire,
monter ou assembler une ancienne ou nou-
velle pidce d'é&quipement ou de machinerie,
vérifier, réparer, mettre au point, roder,
ajuster ou modifier une piéce d'équipement
ou de machinerie, et dans les cas d'urgence,
de force majeure ou lorsque les employés
refusent de faire du temps supplémentaire.

B) CLASSIFICATION:

Comprend la gradation salariale telle que
décrite & 1'annexe "B".

Les mots "salarié régulier", dans la présente
convention, désignent un employé faisant
partie de 1'unité de négociation et ayant
compl&té cinquante (50) jours de travail,

Dans le cas d'une personne embauchée comme
imprimeur ou machiniste, la période est alors
de cinquante-cing (55) jours de travail,

Les mots "salarié en probation', dans la
présente convention, désignent un salarié
engagé d'une fagon réguliére, mais n'ayant
pas terminé sa période de cinquante (50) ou
cinquante-cing (55) jours, selon le cas, de
travail, conformément & la clause 1.09 et il
est entendu qu'un tel salarié n'a aucun droit
d'ancienneté.

Les étudiants engagés par 1'Employeur durant
la période d'é&té, du ler juin au 30 aolt, ne
sont pas couverts par la présente convention
sauf lorsqu'expressément prévu et n'ont aucun
droit d'ancienneté. Lorsqu'un &tudiant demeu-
re a2 1'emploi de la compagnie aprés la date

du 30 aolt, i1 acquiert le statut de salarié
régulier,

SR




Dans le cas ol un salarié en probation

est mis-a-pied, licencié ou congédié et
qu'il est rappelé au travail dans les
quatre (4) mois suivant la date de la mise
a pied, du licenciement ou du congédie-
ment, il se verra reconnaitre les jours tra-
vaillés précédant cette mise-d-pied, ce
licenciement ou ce congédiement pour les
fins de calcul de sa période de probation
et son ancienneté sera calculée rétroacti-
vement a la date de son dernier retour au
travail.

Dans la présente convention, lorsjue le mot
"salarié" ou "employé" apparit seul, il doit
étre interprété comme s'appliquant unique-

ment aux employés réguliers, tel que défini

a la clause 1.09 ci-haut, ainsi qu'aux employés
en probation et aux étudiants, ces derniers

ne pouvant cependant pas bénéficier de la
clause d'ancienneté ni de la procédure de

grief en cas de mesures disciplinaires ou de
renvoi.

La semaine de travail et de paye debute le
mercredi a 00:01 minute a.m. et se termine
le mardi & 24:00 p.m. (minuit).




ARTICLE 2 REPRESENTATIONS PATRONALES-SYNDICALES

2.01 / Les Produits de Papier Lapaco Ltée adhérant
- aux présentes reconnatt 1'Union comme seul
agent négociateur et représentant des sala-
riés auxquels la présente convention collec-
tive s'applique tel que défini dans le
certificat d'accréditation du 7 décembre 1980.

L'Union reconnait Les Produits de Papier Lapaco
Ltée comme le seul agent négociateur et le seul
représentant de 1'Employeur qui & la signature
des présentes ou au cours de la présente enten-
te adhére par écrit aux termes de la présente
entente.

La présente convention collective s'applique
aux salariés de Les Produits de Papier Lapaco
Ltée qui sont visés par le certificat d'accré-
ditation émis le 7 décembre 1980.

Nouveaux salariés:

L'Employeur consent & renseigner tous les nou-
veaux salariés, lorsqu'ils entreront au service
de la compagnie, sur 1'existence d'une convention
collective entre la compagnie et 1'Union et &
donner & ces nouveaux salariés le nom du ou des
dé1€gués d'union.

L'Employeur convient qu'il n'utilisera pas de
discrimination illégale & 1'endroit des salariés.




ol

ARTICLE 3 - ACTIVITES DE L'EMPLOYEUR

Les activités de 1'employeur concernent la production

de produits de papier disposable, utilisés dans les services d'hdtellerie,

restauration, hospitalier et autres domaines connexes.
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ARTICLE 4 SECURITE SYNDICALE ET DEDUCTIONS

4.01 . Tout nouveau salarié devra, comme condition
d'emploi et de maintien d'emploi, devenir
membre de 1'Union le jour de son engagement
et devra signer 1'appendice "A".

Trente (30) jours aprés la date d'embauche,
1'Employeur précomptera sur la paie de ce
salarié le montant di pour les droits d'entrée
fixés par les statuts ou les réglements de
1'Union et en fera 1a remise a 1'Union avec
son rapport mensuel, tout en indiquant la
classification de ce nouveau salarié.

Toutefois, 1'Employeur ne sera pas obligé de
congédier un employ& pour le seul motif
qu'il aurait &té expulsé de 1'Union pour une
raison autre que le défaut de payer ses
cotisations syndicales.

A la demande de 1'Union, 1'Employeur est
tenu de suspendre jusqu'ad paiement des
arrérages de cotisations syndicales, droits
d'entrée, tout salarié en défaut de son seul
fait de payer & 1'Union lesdits montants.

L'Employeur s'engage & déduire de la pre-
miére paie de chaque mois de chaque salarié
de 1'unité de négociation une cotisation syn-
dicale fixée par 1'Union ou un montant &gal a
celle-ci.

Les retenues mensuelles prévues a 1'article
4,02 de méme que les droits d'entrée seront
remises dans les quinze (15) jours du mois
suivant par 1'Employeur, au secrétaire finan-
cier de 1'Union, par chéque, a 1'ordre de
1'Union.

En méme temps que chaque remise, 1'Employeur
fournira @ 1'Union un &tat dé&taillé mention-
nant les noms des salariés, leur numéro
d'assurance sociale, leur classification et
les montants ainsi retenus & chacun respec-
tivement.




L'Union avisera par écrit 1'Employeur de tout
changement dans le montant de cotisation men-
suelle et droits d'entrée. Cet avis devra
8tre donné au plus tard le quinzidme jour de
chague mois de 1'année afin que les change-
ments prennent effet lors de Ta premiére

paie du mois suivant.

L'Employeur avisera par écrit 1'Union, avec
copie aux délégués d'Union, de 1'embauche

de tout salarié dans la semaine suivant
immédiatement la date d'embauche et il don-
nera sur cet avis le nom, la date de naissance,
le numéro d'assurance sociale, 1'adresse, le
numéro de téléphone et la classification du
salarié.

L'Employeur s'engage a aviser tout nouveau
salarié assujetti & la présente convention
des dispositions relatives aux déductions qui
y sont contenues ou qui sont connues par
1'Employeur.

L'Employeur qui ne fait pas les remises tel
que décrit aux articles 4.01, 4.02 et 4.03,
devra payer un pour cent (1%) par mois &
compter de la date du défaut.

L'Employeur devra refuser d'embaucher un
salarié qui refuse de devenir membre de
1'Union & defaut de quoi, 1'emploi dudit
salarié sera considéré comme nul ab initio.

L'Union s'engage & indemniser totalement
1'Employeur de toute action résultant des
déductions ainsi faites qui pourrait &tre
intentée par un employé ou un groupe d'employés
contre 1'Employeur et 1'Union accepte la res-
ponsabilité entiére et exclusive quant & la
disposition des sommes ainsi déduites, & compter
de la réception par elle, de ses sommes.

L'Union s'engage & prendre fait et cause pour
1'Employeur, si ce dernier Tui en fait 1la
demande.
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ARTICLE 5
5.01

DELEGUES D'UNION ET AFFAIRES SYNDICALES

L'Employeur accepte que 1'Union nomme ou

fasse &lire, parmi les salariés, un (1)
dé16gué général d'union et un (1) délégué

qui, en 1'absence du délégué gé&néral d'union,
agira aux lieu et place de ce dernier. S'il

y a lieu, 1'Union pourra nommer ou faire &lire
un (1) autre délé&gué pour le gquart de soir

de m8me que pour le quart de nuit.

Le dél1égué général d'union, & 1'intérieur,
devra &tre un salarié régulier de 1'Employeur
et avoir au moins douze (12) mois d'ancien-
neté et sera nommé par 1'Union.

L'Employeur s'engage & donner instructions a
tous les membres de son personnel dirigeant

de coopérer avec le délégué général et les
dél1égués dans 1'accomplissement de leur devoir,

L'Union s'engage & donner instructions & ses
officiers, délégué général, délégués et membres,
de donner leur coopération la plus entiére &
1'Employeur et & son personnel dirigeant.

I1 sera permis au délégué général ou, en son
absence, au délégué, de quitter son travail
sans perte de salaire pour enquéter ou sou-
mettre un grief aupres de 1'Employeur ou pour
assister & une rencontre convoguée par 1'Em-
ployeur. Une telle absence doit se faire sans
abus et le délEgué devra aviser un représentant
de 1'Employeur.

Lors de toute rencontre entre 1'Employeur et

un salarié, impliquant une mesure disciplinaire
ou pouvant donner lieu & une mesure discipli-
naire, le salarié qui le demande pourra Etre
accompagné du délégué général ou en son absence,
du délégué.

En autant qu'il annonce sa visite, 1'agent
d'affaires de 1'Union aura accés a 1'établis-
sement de 1'Employeur durant les heures
d'affaires pour enquéter et vérifier si les
termes de la présente convention collective
sont observés,




L'Union fournira a 1'Employeur les noms

de ses officiers diment &lus et du délégué
général d'union nommé comme susdit; 1'Em=
ployeur fournira & 1'Union Tes noms de tous
ses contremaitres, surveillants, surintendants
et autres officiers qui pourront &tre appelés
a agir au nom de 1'Employeur dans 1'applica-
tion de la présente convention et indiquera
de plus, vis-a-vis chaque nom, le titre de
chacun d'entre eux, de maniére a& indiquer

la nature et 1'étendue de son autorité.

Si un salarié, membre de 1'Union, est &lu

ou nommé & une fonction permanente de 1'Union,
qui nécessite un permis d'absence sans solde,
ce salarié sera autorisé a prendre un tel
congé sans solde d'une durée maximum de

douze (12) mois aprds en avoir prévenu
1'Employeur par écrit, au moins quinze (15)
jours & 1'avance. A 1'expiration du congé
sans solde, le salarié sera réintégré dans
ses fonctions dans les trente (30) jours
suivants et il sera rétribué au taux en
vigueur & 1'expiration du congé sans solde.
Si le congé sans solde se poursuit au-dela

du douze (12) mois, le salarié sera consi-
déré comme ayant démissionné @ partir de
cette date.
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ARTICLE 6

6.01

PROCEDURES DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

L'Union, le dé1égus général ou un salarié neut
soulever tout grief dans le cas d'une mésen-
tente relative & 1'interprétation ou & 1'appli-
cation de 1a présente convention collective.

Un grief doit &tre logé par écrit et remis
au directeur du personnel ou 1'équivalent,
dans les quinze (15) jours ouvrables de
1'événement ou de la connaissance de 1'évé-
nement donnant lieu au grief. Le directeur
du personnel ou 1'équivalent soumet sa
réponse écrite dans les quinze (15) jours
ouvrables suivants.

Dans les dix (10) jours ouvrables suivant
la réponse du directeur du personnel ou son
équivalent, ou de 1'expiration de son délai
de réponse, le grief peut 8tre porté &
arbitrage par 1'une ou 1'autre des parties.

Lorsqu'un grief est soumis & 1'arbitrage,
les parties conviennent de choisir un
arbitre et ce, dans les dix (10) jours
ouvrables de la réception de la demande
d'arbitrage. Faute d'entente entre les
parties, 1'une ou 1'autre des parties
pourra s'adresser,a 1'expiration du délai
ci-avant mentionné, au Ministére du
Travail pour la nomination d'un arbitre.

Les dispositions de la convention collec-
tive lient 1'arbitre. 11 n'a pas le droit
d'ajouter, de retrancher, de modifier ni
de rendre une décision contraire & la con-
vention collective.

La décision de 1'arbitre est finale et
exécutoire et lie toutes les parties.

L'Employeur qui suspend ou congédie un
salarié doit communiquer par écrit au
salarié en question et & 1'Union, dans un
délai de dix (10) jours ouvrables, les
motifs de cette suspension ou de ce congé-
diement.

Une réprimande écrite est retirée du dos-
sier discinlinaire d'un salarié anrés dix-
huit (18) mois de calendrier sans récidive.
Un avis disciplinaire impliquant une sus-
pension est retiré du dossier disciplinaire
d'un salarié aprés vinat-auatre (24) mois
de calendrier sans récidive.

Al




Les délais stipulés aux présentes sont de
rigueur et ne peuvent &tre é&tendus que par
le consentement écrit de 1'agent d'affaires
et du représentant de 1'Employeur.

Les frais et honoraires de 1'arbitre seront
défrayés & part égale par 1'Union et
1'Employeur.

Dans le cas oli 1'imposition d'une mesure
disciplinaire est soumise a 1'arbitrage,

le fardeau de la preuve incombe a 1'Employeur.
L'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler
la décision de 1'Employeur et, le cas échéant,
y substituer la décision qui lui paraft juste
et raisonnable, compte tenu de toutes les
circonstances de 1'affaire. Toutefois, lorsque
la convention collective prévoit une sanction
déterminée pour la faute reprochée au salarié
dans le cas soumis & 1'arbitrage, 1'arbitre

ne peut que confirmer ou annuler la décision
de 1'Employeur ou, le cas &chéant, 1a modifier
pour la rendre conforme & la sanction prévue

a la convention collective.
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ARTICLE 7

7.01

JOURS FERIES ET VACANCES ANNUELLES

Les jours fériés suivants seront chBmés et
payés:

Jour de 1'An
Vendredi Saint
Féte de 1a Reine
St-Jean Baptiste
Féte du Canada
Noel

Lendemain de Noel
L'Action de Grdces

Féte du Travail

Le nombre d'heures qui sera pay€ pour ces E
congés désignés sera €gal a un quart régulier
de travail.

Si 1'un ou 1'autre des jours fériés prévus
au paragraphe précédent coincide avec un
samedi, cette féte est reportée au vendredi
précédent; s'il coincide avec un dimanche,
cette fete est reportée au lundi suivant.
Ces jours fériés seront payés & la condition
que 1'employé& ait travaillé la derniére
journée de travail précédant la féte et la
journée de travail suivant l1a féte & moins
que son absence ne soit motivée par une
raison d'ordre médical et nécessairement
justifiée par un certificat médical.

Si un congé férié tombe pendant les vacances
annuelles d'un salarié, ce salarié aura droit
a une journée de plus qui sera ajoutée a ses
vacances annuelles.

Une absence autorisée par 1'Employeur avant
ou aprés un jour férié ou une mise-a-pied
s'effectuent dans les cing (5) jours ouvrables
qui précédent immédiatement un congé férié
n'affectent pas le droit & 1'indemnité affé-
rente a ce jour faris,

L'Employeur devra verser 1'indemnité prévue
pour le congé férié dés la premiére journée
de paie suivant le retour du salarié de ses
vacances. Dans le cas de non retour au
travail du salarié aprés sa période de va-
cances, 1'Employeur devra lui faire parvenir,
par courrier recommandé, dans les cing (5)
jours de calendrier de la date prévue du
retour de ses vacances, son indemnité.
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Les vacances annuelles suivantes seront
observées:

i) Tous les salariés qui, au 30 avril
de 1'année alors en cours, n'ont pas un (1)
an de service accumulé & 1'emploi de 1'Em-
ployeur auront droit & une période de jours
chomés égale & un (1) jour par mois de ser-
vice jusqu'a concurrence d'un maximum de
dix (10) jours, payée & raison de 4% du
salaire gaygné depuis le 30 avril de 1'année
en cours.

ii) Tous les salariés qui, au 30 avril
de 1'année alors en cours, auront un (1)

an ou plus, mais moins de six (6) ans de
service accumulé & 1'emploi de 1'Employeur,
auront droit & une période chdmée de deux (2)
semaines consécutives de vacances, 1'employé
a droit & une indemnité& &quivalente & quatre
pour cent (4%) du salaire gagné au cours de
1'année de référence.

iii) Tous les salariés qui, au 30 avril

de 1'année alors en cours, ont six (6) ans

ou plus mais moins de vingt (20) ans de
service accumulé & 1'emploi de 1'Employeur,
auront droit & une période chdmée de trois (3)
semaines de vacances. Pendant ces vacances,
1'employé a droit & une indemnité équivalante
a six pour cent (6%) du salaire gagné au cours
de 1'année de référence.

iv) Tous les salariés qui, au 30 avril
de 1'année alors en cours, ont vingt (20)
ans ou plus de service accumulé a 1'emploi
de 1'Employeur, auront droit & une période
chdmée de quatre (4) semaines de vacances.
Pendant ces vacances, 1'employé a droit a
une indemnité& &quivalant a huit pour cent
(8%) du salaire gagné au cours de 1'année
de référence.

L'atelier de 1'Employeur sera fermé pour
fin de vacances, les deux (2) derniéres
semaines complétes de juillet; toutefois,
1'Employeur pourra ouvrir avec une équipe
qui sera demandée par ancienneté selon le
besoin et dans ce cas, le salarié pourra
refuser. Selon entente entre les parties,
les vacances pourront Btre déplacées.
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Le salarié ayant droit a plus de deux (2)
semaines de vacances pourra avoir une

troisiéme semaine, consécutive aux deux
premiéres semaines. Le salarié doit cepen-
dant en faire la demande & 1'Employeur avant

le ler juin. Le salarié ayant droit & trois
(3) semaines de vacances pourra, si 1'Employeur
Yy consent, avoir une quatriéme semaine consécu-
tive aux trois premiéres semaines. Le salarié
doit cependant en faire la demande a 1'Employeur
avant le ler juin.

Dans les cas mentionnés & la Clause 7.03 (a),
la priorité des demandes formulées par les
salariés d'une méme classification sera
accordée selon 1'ancienneté en commencgant par
le salarié possédant le plus d'ancienneté.
L'Employeur ne peut refuser le choix de la
période de vacances, tel que demandé par le
salarié, sans motif valable et 1'employeur
doit, en cas de refus, consigner ses motifs
par écrit et les soumettre au salarié concerné
avant le 15 juin.

Dans le cas du décés d'un salarié, ses héritiers

1égaux peuvent réclamer 1'indemnité de vacances
annuelles et de jours fériés et chomés de ce
salarié.

Si un salarié désire prendre sa troisiéme ou
quatriéme semaine de vacances & une période
autre que celle prévue a la clause 7.03 (a),

il pourra le faire @ la condition qu'il obtienne
le consentement de 1'employeur, lequel ne sera
pas indliment refusé.

Paiement des vacances:

L'indemnité de vacances devra &tre payée au
moins sept (7) jours de calendrier avant la
date du départ du salarié pour ses vacances.
En cas d'erreur sur la paye de vacances, la
Clause 14.02 (dernier paragraphe) s'appliquera.
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ARTICLE B

8.01

ANCIENNETE

L'ancienneté se définit comme la durée

totale en jours de travail, des services
continus d'un employé depuis sa derniére
date d'entrée au service de 1'Employeur.

Un jour de travail se définit comme étant
une (1) journée compléte de travail ou
deux (2) demi-journées de travail. Les
journées ou demi-journées de vacances
prises en période d'emploi et les congés
feriés chdmés, sont comptés comme des
jours ou demi-jours de travail.

I1 en est de méme des jours ouvrables perdus

par suite d’une maladie ou blessure causée ou
occasionnée par son travail ainsi que dans le

cas de qrossesse, mais jusqu'd un maximum ce vingt-
quatre (24) mois d'absence dans chaque cas et

3 la condition d'é&tre justifiés par un certifi-
cat d'un médecin désigné par 1'employé.

Tout nouvel employé acquiert de 1'ancienneté
aprés avoir complété sa période de nrobation
tel que défini & 1a clause 1.09 ou 1.11, lec cas
échéant, de la présente convention et elle est

alors rétroactive @ la date de son embauchage.

Effets de la pénurie de travail

Quand une pénurie de travail de plus de deux
(2) jours ouvrables nécessite, dans une
classification donnée, la diminution du
personnel, 1'Employeur proc&dera de la ma-
nidre suivante:

i) il met & pied les salariés n'ayant

pas complété leur période de probation dans

la classification affectée par la diminution
de personnel;

ii) il met & pied les salariés ayant

le moins d'ancienneté dans la classification
affectée par la diminution de personnel. C(Ces
salariés pourront, dans les vingt-quatre (24)




heures qui suivent, aviser 1'Employeur

de leur intention d'exercer leur droit

de déplacement dans une autre classifi-
cation. Pour avoir droit au déplacement,
le salarié doit déplacer un salarié moins
ancien que lui et doit &tre capable et
compé&tent pour accomplir les exigences
normales de la tdche.

Rappel au travail

Dans le cas de rappel au travail, le

dernier salarié& mis & pied est le premier
rappelé en autant qu'il soit capable et
compétent pour accomplir les exigences
normales de la tdche. Dans le cas de doute,
1'Employeur peut consulter 1'Union.

Dans le cas de promotion, 1'Employeur
considérera 1'habileté, la compétence,
1'efficacité et 1'expérience et la durée

de services continus. Dans le cas ou les
quatre (4) premiers facteurs seraient rela-

tivement é&gaux, 1'ancienneté prévaudra.
Les promotions en dehors des cadres de
1'unité de négociation ne seront pas su-
jettes a la procédure de griefs ni a la
présente convention.

Pour le calcul de 1'ancienneté de chaque
employé, 1'Union accepte les dates d'entrée
en service mentionnées en regard des noms
des employés sur une liste annexée aux
présentes pour en faire partie et intitulée
Annexe " ".

Un salarié perd son ancienneté dans les
cas suivants:

i) s'il quitte volontairement son emploi;
ii) s'il est congédié pour cause;

iii) s'il s'est absenté du travail pour
plus de trois (3) jours ouvrables consé-
cutifs sans permission ou raison valable;
iv) s'il est mis & pied pour une période

continue excédant cinquante-deux (52)
semaines;
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v) s'il est absent pour cause de
> maladie ou d'accident pour une période
de plus de vingt-quatre (24) mois;

vi) s'il est absent & la suite d'un
accident de travail ou d'une maladie pro-
fessionnella pour une période de plus de
vingt-quatre (24) mois;

vii) si, & la suite d'une mise &
nied, i1 est rappelé par avis écrit
3 sa derniére adresse laissée a
1'Employeur, et qu'il ne se rapporte
pas au travail durant les trois (3)
jours ouvrables suivant la mise a

la poste d'un tel avis, par courrier
recommandé, et qu'aprés un tel délai,
1'Employeur a avisé 1'Union et que
1'employé ne s'est pas rapporté

dans les deux (2) jours ouvrables
suivant la réception de 1'avis par
1'Union.

L'anciennet& stipulée aux présentes est une
ancienneté d'usine.

Dans les quinze (15) jours de calendrier
suivant la signature de la convention et

par la suite, chaque année, au plus tard

au ler avril, 1'Employeur remet a 1'Union,
avec copie au délBgué général, la liste de
tous les salariés couverts par le certificat
d'accréditation; cette liste comprend les
renseignements suivants:

- noms;
- adresse postale;

code postal;

date d'entrée;

classification;

salaire;

numéro d'assurance sociale;
- ancienneté;
- numéro de téléphone, si disponible.
Au plus tard le 30 septembre de chaque
année, 1'Employeur remet & 1'Union, avec copie
au délégué général d'union, les nouvelles
adresses, le code postal et les nouveaux nu-

méros de téléphone des salariés qui ont
déménagé depuis la production de la liste.
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Ladite liste amputée de 1'adresse, code
postal, du numéro de téléphone et de la
date de naissance est affichée au plus
tard 1e 5 avril, par 1'Employeur, & un
endroit accessible aux salariés pendant
une période de soixante (60) jours de
calendrier, période au cours de laguelle
tout salarié ou 1'Union peut demander la
correction de la liste. A 1'expiration du
délai de soixante (60) jours de calendrier,
la liste devient officielle quant & 1'an-
cienneté, sous réserve des contestations
survenues.

Si 1'Employeur décide de combler, de fagon
non temporaire, un poste vacant ou un poste
nouvel lement créé, il doit en afficher un
avis a un endroit accessible aux salariés
durant une période de cing (5) jours ouvrables.
En méme temps, 1'Employeur en transmet copie
.au déléqgué aénéral d'Union ou au déléqué
d'Union. L'avis précisera le titre d'emploi,
les heures de travail, le salaire ainsi que
les exigences et qualification pour combler
ledit poste.

Le candidat sera choisi par 1'Employeur parmi
ceux qui ont postulé selon les critéres &tablis
a la Clause 8.06.

Si aucun des postulants n'est choisi par
1'Employeur, celui-ci pourra combler ledit
poste de tout autre maniére.

1'Employeur pourra combler temporairement

tout poste vacant ou nouvellement créé pen-
dant une période n'excédant pas trente (30)
Jours ouvrables. Aprés cette période le poste
vacant ou nouvellement créé devra étre affiché,

Dans des cas de mises-a-pieds pour plus
d'un mois et si le salarié le demande,
1'Employeur lui accrodera les vacances
auxquelles i1 a droit & la date de la
mise-a-pied et lui versera 1'indemnité de
vacances a laquelle il a droit & cette
date. En aucun temps, le versement par
1'Employeur de 1'indemnité ne sera assim-
milé & une rupture du lien d'emploi.




ARTICLE 9

9.01

ABSENCES AUTORISEES

Pour affaires syndicales

L'Employeur accordera la permission & un maxi-
mum de trois (3) salariés de s'absenter sans
paye, pour leur permettre d'assister aux con-
ventions ou aux conférences de 1'Union, pourvu
que de 1'avis de 1'Employeur ces absences ne
nuisent d'aucune manigre & 1'opération efficace
de 1'atelier.

A) Le salarié peut s'absenter du travail pendant
trois (3) journées sans réduction de salzire & 1'occa-
sion du déceés ou de funérailles d'un enfant, de

sa conjointe (ou de son conjoint), de son pére,

de sa mére, d'un frére ou d'une soeur. Une jour-
née additionnelle sans salaire, lui sera accor-

dée si la personne décédée est exposée et inhumée a
plus de deux cent cinquante (250) k:lométres du

lieu de résidence du salarié.

B) Le salarié peut s'absenter du travail pendant
une (1) journée, sans salaire, dans le cas du
décés d'un beau-pére ou belle-mére, d'un beau-
frére ou belle-soeur, d'un petit-enfant ou d'un
grand-parent.

A) Un salarié qui se marie aura droit & une (1)
journée de congé payée.

B) Un salarié dont la conjointe donne naissance
ou adopte un enfant aura droit a deux (2) jours

de concé payé dans les dix (10) jours précédant

ou suivant la naissance ou 1'adoption.

C) Un salarié appelé a agir comme juré sera
considéré comme étant au travail et il regoit,
pendant la période ou i1 est appelé & agir comme
juré, 1a différence entre le montant vers® 3 ce
titre par la Cour et son salaire.

Si requis par 1'Employeur, le salarié devra faire
la preuve de la survenance d'un des événements
mentionnéa au présent article.




ARTICLE 10

10.01

SECURITE ET SANTE

Les deux (2) parties conviennent de collaborer
étroitement et dans toute la mesure du possi-
ble & la prévention des accidents et & 1'appli-
cation des mesures d'hygiéne et de sécurité
édictées périodiquement par 1'Employeur.

L'Employeur devra fournir aux salarié&s, une
trousse de premiers soins, laquelle trousse
sera fermée & clé et seuls un représentant de
1'Employeuret le dé1&gué général d'Union seront
en possession d'une cl1& chacun.

Chaque camion de 1'Employeur devra &tre menu
d'une petite trousse de premiers soins.

L'Employeur doit, & 1'intérieur de 1'atelier,
voir & aménager un endroit fermé, convenable
et propre & 1'usage de ses salariés. Cet en-
droit doit &tre &quipé de tables, de chaises
ou de bancs pour permettre aux salariés de
prendre leur repas et leur période de repos.
Cet endroit sera également muni de crochets
afin de permettre aux employés de suspendre
leurs vétements.

L'Employeur devra permettre &galement aux emplo-
yés 1'utilisation et 1'accés de machines distri-
butrices aux périodes de repos et de repas tel-
les que déterminées.

L'Employeur devra permettre €galement aux employés
1'utilisation et 1'acces & une cantine mobile qui
se présentera aux pé&riodes de repas telles que
déterminées.

L'Employeur devra, durant les heures de travail,
tenir les voies d'accés et sorties d'urgence 1i-
bres de tout obstacle.

L'Employeur s'engage & fournir aux machinistes les
Tunettes et les gants de soudure.

Un salarié victime d'un accident de travail qui
nécessite son absence du travail pour visiter le
mé&decin ou 1'hdpital aura droit & une journée régu-
1i8re de paye le jour de 1'accident, en plus, il
devra se conformer & la loi des accidents du tra-
vail et 1'Employeur devra payer les frais de trans-
port a 1'hopital.
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L'Employeur doit aviser, dans les plus brefs
délais, le délégué général ou un délégué, de
tout accident de travail qui survient aux
salariés.

Le d&légué général d'union peut, sans perte
de salaire, accompagner 1'inspecteur de la
C.S.5.T. lors d'une visite de ce dernier dans
1'usine.

L'Employeur convient de faire installer un
té1éphone pour 1'usage des salariés. L'appa-
reil sera installé dans un endroit déterminé
par entente entre les parties.

Un salarié ayant €té incapable de travailler

a cause d'un accident ou de maladie, sera

rétabli dans ses fonctions dés qu'il sera apte

3 reprendre 1'exécution de ses fonctions normales
s'il n'a pas perdu son ancienneté et a la con-
dition qu'il puisse satisfaire aux exigences
normales de la tdche.




ARTICLE 11 TABLEAU D'INFORMATION

11.01 ) 7 L'Employeur met a la Jisposition de 1'Union
() ! un tableau fermé servant exclusivement &
des fins syndicales; une clé est remise
au délégué d'Union.

L'Union peut afficher sur ce tableau les
documents signés par un représentant
autorisé& de 1'Union.

Les documents ainsi affichés ne doivent
contenir aucun propos dirigé contre les
parties en cause, leurs membres et leurs
mandataires.

L'emplacement du tableau d'affichage fait
1'objet d'une entente avec 1'Union et
1'Employeur.
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ARTICLE 12

12.01

DROITS DE L'EMPLOYEUR

L'Union reconnait que 1'Employeur a le droit
exclusif de diriger et d'opérer son &tablis-
sement et son 8quipement, sujet aux seules
restrictions imposées par la loi et en autant
que ce droit n'est pas incompatible avec les
termes de la présente convention, 1'Employeur
conservant tous les droits et priviléges qui
n'y sont pas spécifiquement abandonnés ou res-
treints incluant, sans limiter la généralité
de ce qui précéde:

a) le droit de maintenir 1'ordre, la disci-
pline et d'assurer la bonne marche, la
sécurité et 1'efficacité des opérations.

le droit d'innover, changer et améliorer
les méthodes et procédures de travail et
de fabrication.

le droit d'é&tablir et de modifier les pro-
grammmes de vente, de distribution et de
production.

le droit d'embaucher, mettre & pied, pro-
mouvoir, transférer et rétrograder.

e) le droit de faire des réglements, de les
amender, de suspendre, congédier ou autre-
ment discipliner les salariés.

L'Employeur convient d’'exercer chacune des fonc-
tions ci-haut mentionnées d'une maniére conforme
aux termes de cette convention.

Tout salarié qui aura 6té& discipliné, pourra
soumettre son cas pour @tre décidé conformément
a la procédure de grief &tablie dans la présente

~ convention. Durant sa période de probation, un

salarié aura aucun droit de grief concernant
tout cessation d'emploi.




ARTICLE 13

13.01

Pendant la présente convention, il n'y aura ni
gréve, ni ralentissement, ni arrét de travail
total ou partiel de la part des salariés et il
n'y aura pas de contre-gréve (lock-out) de la
part de 1'Employeur.

L'Union s'engage & ne pas impliquer un ou des
salariés de 1'Employeur ni 1'Employeur dans
une gréve de sympathie ou autre gréve de méme
nature.




ARTICLE 14

14.01

14.02

CLASSIFICATION ET SALAIRES

Le mode de paiement en vigueur est le systéme
"salaire a 1'heure".

Période de paie et bulletin de paie

Le salaire doit Etre versé en espéces le
vendredi midi ou par chéque au plus tard
le jeudi dans la semaine habituelle de
1'Employeur. L'Employeur doit remettre
aux salariés, avec chaque paie, un état
détaillé séparé contenant les mentions
suivantes:

les nom et prénom du salarié;
le nombre d'heures normales;

le nombre d'heures supplémentaires
de travail;

le taux horaire du salaire;
le montant du salaire brut;

la nature et le montant des retenues
opérées;

g) le montant du salaire net;
h) le pourcentage de vacances;

Dans le cas du quart de soir, le salaire doit
étre versé en espéces le jeudi a 16 heures

ou par chéque, le mercredi dans la semaine

de paie.

Toute erreur sur les chéques de paie ou
montants en espéces, seront corrigées en
dedans de trois (3) jours ouvrables apreés
qu'elles auront 6té rapportées.

Si un employé est temporairement transféré
pendant au plus une (1) journée a la demande
de 1'Employeur pour remplacer un autre
employé ou pour toute autre raison semblable,
sur une tdche comportant un taux de rémuné-
ration inférieur & son taux de rémunération
ordinaire, il conservera, le taux de sa tache
réguliére pendant au maximum une (1) journée,
d moins d'entente précise pour allonger cette
période maximale.
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I1 est entendu que la disposition de
1'article 14.03 ne s'applique pas dans le
cas d'un tel transfert découlant d'une mise
a pied.

Si un employé est temporairement transféré
sur une tache comportant un taux de rémuné-
ration supérieur a son taux de rémunération
ordinaire, il regoit le taux de cette tache
aprés avoir accompli ladite tache pendant

au moins une (1) journée et & la condition

de produite la méme quantité de travail

que les autres ou de satisfaire aux exigences
normales de la tache.

A)  Pour la durée de la présente convention collective, les classifi-
cations et les taux horaires sont les suivants:

CLASSIFICATIONS 24-03-1984 24-03-85 2_4__—_23-86
$
JOURNALIER 5,55 6.00 6.45

APPRENTI MACHINISTE .65 6.10 6.55

OPERATEUR MACHINE
A NAPPERONS 2D .70 s

OPERATEUR MACHINE
A GAUFFRES D .20 7.65

JOURNALIER
SPECIALISTE .85 .30 IS

EXPEDITEUR .85 .30 75
IMPRIMEUR .90 coD 8.80
MACHINISTE .65 .10 955

B) Les &tudiants seront rémunérés au taux de salaire minimum

en vigueur au Québec.

C) Les salariés en probation seront rcémuneres au taux prévu

a leur classification, moins un dollar ( 1 $ ) 1'heure.

D) Le salaire de base de Monsieur Messenger est réajusté a $6.20
1'heure. 11 sera augmenté de 45¢ 1'heure 3 la date de signature(24-03-84)
de la présente convention, puis de 45¢ 1'heure le 24 mars 1985 et

de 45¢ 1'heure le 24 mars 1986.
i 2d0




i

ARTICLE 15 TAUX SUPERIEURS DE SALAIRE

Quels que soient les taux de salaire stipulés aux
présentes, il n'y aura aucune diminution dans le

taux de salaire d'un salarié dont le taux actuel

est supérieur au taux stipulé pour sa classifica-
tion, tant et aussi longtemps qu'il demeure dans

cette classification.
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ARTICLE 16

PRIMES

A tout salarié pendant qu’il agit comme chef
d'équipe, 1'Employeur paiera une prime de
trente-cing cents ($0.35) 1'heure.

PRIME DU SOIR

L'Employeur paiera & tout salarié travaillant
et assigné au quart du soir, une prime de
vingt cents (0.20) 1'heure.
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ARTICLE 17 CONGE DE MATERNITE:

L'Employeur s'engage & se conformer & la l1égislation
applicable dans le domaine de méme qu'aux disposi-
tions inscrites ci-dessous:

Au retour du congé de maternité, la salariée reprend
son poste. Dans 1'Eventualité ol le poste aurait été
aboli, l1a salariée a droit aux avantages dont elle
aurait bénéficiés si elle avait &té alors au travail.

Congés spéciaux & 1'occasion d'une grossesse.

Affectation provisoire et congé spécial lorsque les
conditions de travail comportent des risques de
maladies infectueuses ou des physiques pour elle ou
1'enfant @ naftre, la salariée enceinte peut demander
d'8tre affectée provisoirement & une autre tdche ou
poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire.
Elle doit présenter un certificat médical a cet effet.
La salariée ainsi affectée a@ une autre tache ou poste
conserve les droits et les priviléges rattachés a son
poste.

Autres congés spéciaux.

La salariée a également droit a un congé spécial dans
les cas suivants:

- Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de
travail pour une période dont la durée est prescrite
par un certificat médical; ce congé spécial ne
peut, toutefois, se prolonger au dela du début de la
huitiéme semaine précédant la date prévue d'accou-
chement, moment ol le congé de maternité entre en
vigueur,

Sur présentation d'un certificat médical qui en
prescrit la durée, lorsque survient une interruption
de grossesse naturelle ou provoquée autrement avant
le début de la vingtiéme semaine précédant la date
prévue d'accouchement.

Pour les visites reliées a la grossesse effectuées
chez un professionnel de la santé et attestées par
un certificat médical.
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ARTICLE 18

4/

12.01 g
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PAUSE CAFE

Les salariés ont droit & une interruption de
travail payée de Dix (10) minutes par moitié
de journée de travail.




ARTICLE 19 = HEURES DE TRAVAIL

19.01 ;.f' _F_ 4 La semaine de travail est de Quarante (40)
Al / heures, & raison de Huit (8) heures par
jour, du lundi au vendredi, inclusivement.

PERIODE DE REPAS

Pour le quart de jour:

Une période de repas de soixante (60) minutes
non rémunérée sera accordée au salarié vers

le milieu de 1a journée de travail. L'Employeur
pourra céduler cette période de repas.

Pour le quart du soir:

Une période de repas de trente (30) minutes,
sans perte de salaire sera accordée au salarié
vers le milieu de l1a journée de travail.
L'Employeur pourra céduler cette pé&riode de
repas.

Lorsque 1'Employeur jugera utile de créer un
quart du soir, aprés s'étre informé auprés des
salariés pour savoir quels sont ceux qui sont
intéressés a travailler sur ce quart, et

aprés avoir obtenu le consentement écrit de
chaque employé intéressé, 1'Employeur choisira
les employé&s selon la procédure suivante:

si le nombre d'employés intéressés est supé-
rieur au nombre requis, 1'Employeur procédera
selon 1'ancienneté de chacun en accordant
préférence & 1'employé qui a le plus d'an-
cienneté.

si le nombre d'employés intéressés est infé-
rieur au nombre requis, 1'Employeur procédera
dans 1'ordre inverse de 1'ancienneté en
choisissant d'abord celui qui a le moins
d'ancienneté.

Dans tous les cas, 1'ancienneté prévaudra
uniquement lorsque la compétence et 1'habileté
sont égales entre plusieurs employés. I1 est
convenu que la compagnie &tablira la compéten-
ce et 1'habileté des employés.

sASC




Tout travail accompli  apras huit heures

trente (8%) de travail effectué dans une

journée de travail ou tout travail accompli

aprés quarante (40) heures de travail dans une
scnaine sera rémunéré une fois et demie (131) le
taux horaire régulier du salarié. Toutefois,

il n'y aura pas duplication du paiement du surtemps
quotidien et du surtemps hebdomadaire.

Les heures de travail sont de 8:00 heures a
17:00 heures pour le quart de jour et de 17:00
heures @ 1:00 heure pour le quart du soir.

Tout travail exécuté le dimanche sera rémuné-
ré a raison de deux fois le taux horaire ré-
gulier du salarié;

Tout travail exécuté durant un jour férié
sera rémunéré 3 raison de deux fois le taux
horaire régulier du salarié.

Le salarié qui sera requis de travailler

en surtemps, aura droit @ une période de
repos de dix minutes sans perte de salaire
a la fin de son quart avant de reprendre le
travail.

Le surtemps est effectué sur une base volon-
taire. Toutefois, lorsque le nombre de vo-
lontiires est insuffisant, le salarié capable
qui a le moins d'ancienneté dans la classifi-
ca*tion concernée, sera assigné.

e temps. supplémentaire devra &tre assigné
de la fagon suivante:

Au salarié sur place affecté réguliérement
cette opération ou au salarié sur place qui
a 6té affecté temporairement & cette opération
pour plus d'une journée; si ce salarié n'est
pas disponible;

2. au salarié sur place de 1a méme classifica-
tion, en commengant par celui ayant le plus
d'ancienneté dans la classification;

3. 1'employeur s'engage & aviser le salarié
sur place du temps supplémentaire disponible
avant la fin de son quart de travail.
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ARTICLE 20

20.01 7/ )
f'w
20.02" : G

20.03

'
4/

i/

CLAUSES GENERALES

Une réunion de 1'Employeur et de 1'Union
peut &tre tenue sur demande de 1'une ou
1'autre partie afin de discuter de questions
d'intéréts communs, mais apré&s entente sur
1'agenda et & intervalle minimum de trois
(3) mois.

L'Employeur coopérera dans le cas ol
1'Union désire tenir un vote au scrutin
secret au sein de 1'Union aux fins d'élire
les officiers de 1'Union.

Toute disposition de la présente convention
collective qui pourra &tre déclarée contraire
d la Toi, nulle et sans effet n'affecte en
rien la validité des autres dispositions de
la convention.

11 est convenu et compris que la présente
convention sera faite en langue frangaise

et que toute négociation, avis, tout docu-
ment seront dans la langue frangaise. Les
parties aux présentes sont d'accord que les
salariés comme 1'Employeur ont le droit
d'8tre entendus dans leur langue maternelle,
mais ceci est 1imité & la langue frangaise et
a la langue anglaise.

Tous les ans, 1'Employeur calculera le mon-
tant des retenues syndicales et indiquera

ces montants sur les formules T-4 et TP-4
fournies pour les gouvernements, de chaque
salarié; ces formules seront remises aux
salariés au plus tard le 28 février de chaque
année.
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ARTICLE 21 DUREE DE LA CONVENTION

21.01 A) La présente convention collective entre-
[ ) ra en vigueur lors de sa signature et demeu-
?( ( ! rera en vigueur jusqu'au 30 septembre 1986
inclusivement. Cependant, les conditions
de travail qui y sont contenues vont continuer
de s'appliquer jusqu'd la signature d'une nou-
velle convention collective.

B) La présente convention collective, a
1'exclusion des clauses monétaires, rétroagira
au 30 septembre 1983. En conséquence, il y
aura continuité d'ancienneté depuis cette date.

MONTREAL, ce /77 iéme jour de &ﬂ~wf£7 , mi1l neuf cent quatre-
vingt-quatre (1984).

LES PRODUITS DE PAPIﬁR LAPACO LTEE
7 i
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VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL 1135
(section papier)
EelnPuM .G,
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Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C., les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant de $
(2) Arrérages de cotisations au montant de $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

~Signature du candidat
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AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.I.P.M.C., les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $ . i
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travanlees au taux régu
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par molis et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

" Signature du témoin ] Signature du candidal

Nom de I'emplayeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.I.LP.M.C,, les
frais aux montants sulvants:
(1) Frais d’initiation au montant de $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travailléees au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et ies
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

“Signature du témoin " Signature du candidat




LETTRE D'EMTENTE

Re: Vacances annuelles - article 7

Les parties s'entendent pour modifier la Clause 7.02 (ii et
iii) de la présente convention collective, & compter du 30 avril 1986,
comme suit:

7.02

ii) Tous les salariés qui, au 30 avril de 1'année en cours
ont un (1) an ou plus, mais moins de cinq (5) ans de
service accumulé @ 1'emploi de 1'Employeur, auront
droit @ une période chémée de deux (2) semaines consé-
cutives de vacances. Pendant ces vancances, 1'employé
a droit @ une indemnité équivalente & quatre pour cent
(4%) du salaire gagné au cours de 1'année de référence.

Tous Tles salariés qui, au 30 avril de 1'année en cours

ont cing (5) ou plus, mais moins de vingt (20) ans de
service accumulé d 1'emploi de 1'Employeur, auront droit

d une période chomée de trois (3) semaines de vacances.
Pendant ces vacances, 1'employé a droit & une indemnité
équivalente @ six pour cent (6%) du salaire gagné au cours
de 1'année de référence.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce /7 iéme
jour de o—nf? , 1984,

LES PRODUITS DE_E&E}ER LAPACO LTEE,
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VITRIERS TRAVAILLFURS DU VERRE, LOCAL 1135
(section papier)
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Les parties font, entre elles, les conventions suivantes:

1. L'Employeur remettra au délégué général de 1'Union la liste
d'ancienneté comprenant, entre autres, le salaire, la date
d'entrée et la classification de tous les employés et le numéro
d'assurance sociale avant le premier avril 1984 avec droit au
grief du syndicat.

2. L'Employeur versera & chaque employé un montant forfaitaire
de (400,00%) quatre cents dollars, sur un chéque séparé (moins
les impdts applicables), & 1'exception de ceux qui ont quitté
leur emploi durant le conflit et les employés en probation, lesquels
n'auront droit & aucun montant forfaitaire, et, a 1'exception des
employés qui ont &té& mis-a-pied depuis le premier octobre 1983 et
ceux qui ont &té absents pour cause de maladie ou d'accident,
lesquels verront cette somme forfaitaire ajustée au prorata du
nombre de jours travaillés entre le premier octobre 1983 et le

17 février 1984 par rapport au nombre de jours normaux de travail
pendant cette période.

3. Tous les dossiers disciplinaires dont 1'origine se situe
entre le 30 septembre 1983 et le 26 mars 1984 seront effacés.

4. Tous les employés s'engagent & retourner au travail lundi, le
26 mars 1984, a 1'exception de M. No#1 Babineau, lequel sera
rappelé au travail avant le 30 mars 1984.

5. Il n'y aura aucun recours civil contre 1'Union, 1'Union
internationale et fraternité internationale des peintres et métiers
connexes, leurs agents, représentants, ni contre les employés de
1'Empioyeur.

EN FOI DE QUOI, hes parties ont signé a /“w/w/ , ce /7 ieme
jour de , 1984,

LES PRODUITS DE PAPIER LAPACO LTEE VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE,
; LOCAL 1135 (SECTION PAPIER)
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LETTRE D'ENTENTE

(Procédure d'arbitrage - Article 6)

Relativement & 1'application de la Clause 6.02 de la présente convention
collective, un grief sera considéré comme valablement soumis que s'il
est remis a

Monsieur Henri Pascone ou a

Monsieur Daniel Derail ou &

Monsieur Germain Dionne

ces trois personnes agissant alors a titre de "Directeur du personnel ou
1'équivalent"”.

Si des changements interviennent concernant ces assignations, 1'Employeur
s'engage & en aviser 1'Union et le dé1égué général de 1'Union. Tel avis sera
également affiché au tableau d'affichage.

LES PRODULIS DE PAPIER LAPACO LTEE,

gz(/ .
N ¢ fﬁéﬂ -/ {» L;J__f/r_ﬁ,.‘_(_:}
L~

o

{ )__AAA/.:,/" 4 3 22 g /

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL 1135
(section papier)
E.1:R:MiC,

Y \

, A\ 5
f)‘Aanxk EviJlAfhtﬁ:‘

5 ;: M YA é/) ;) T

%
1




¥

L

ouvest, Crémazie, suite 640, dans les cité et
district de Montréal,

apres appelée |' Union
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ovest, Crémazie, suite 640, dans les cité et
district de Montréal,

ci-apres appelée |' Union
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CONVENTION  COLLECTIVE

LES PRODUITS DE PAPIER LAPACCO
LTEE, 1,400, l&re avenug,

VILLE STE CATHERINE , (Québec)
JOL 1EO

ci-aprés appelé |' Employeur

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL
1135 (section papier)
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ayant sa principale place d' affaires au 110
ouvest, Crémazie, suite 640, dans les cité et
district de Montréal,

ci=apres appelée |' Union




ARTICLE |

1.0l

BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS

Lo présente convention a pour but de satisfaire le désir des
parties de coopérer et de travailler dans |'harmonie et le
respect de leurs droits respectifs, pour promouvoir leur inté-
réts mutuels dans |'exploitation de I'usine de |'Employeur,
et & cette fin, d'établir des conditions de travail mutuelle-
ment satisfaisantes et une procédure ordonnée de rdglement
rapide et équitable de griefs,

Lo présente convention s'applique 8 tous les salariés au sens
du Code du Travail 3 I'emploi de I'Employeur, & |'exception
des cadres, contremaitres, vendeurs, commis de bureau et
étudiants,

Le mot "Employeur" dans la présente convention désigne:

LES PRODUITS DE PAPIER LAPACO LTEE

Le mot "Union" dons la présente convention désigne LES
VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL 1135 (SECTION
PAPIER). 1

Les mots "délégué d'Union" (Steward) ou "délégué général
d'Union" (chief steward) dans la présente convention désignent un
Salarié élu par et parmi les soloriés au sein de |'Entreprise

de son Employeur ou nommé par |'Union parmi les susdits sala-
riés,

Les mots "Agents d'affaires" dans la présente convention dési-
gnent un employé permanent de |'Union, rémunéré par Elle,
pour l'administration de la présente convention collective,

Le mot "chef d'équipe" dans la présente convention désigne

un employé régulier de |'Employeur qui est régis par le certi-
ficat d'occréditation et qui par ses fonctions dirige la production,
dirige d'autres salariés, mais n'o pas le droit d'engager ou ce
congédier et qui ne posskde pas les autres droits et prérogatives
d'un contremaitre,

CONTREMAITRE OU SURINTENDANT

Représentant de |'Employeur qui n'est pas régis par le certificat
d'accréditation, n'est pas membre de |'Union, qui engage ou
congédie les salaiiés ou nom de I'Employeur, mais qui n'a pas

le droit de faire le travail des salariés régis par le certificat
d'accréditation, souf pour enseigner, entrainer, construire, mon-
ter ou assembler une ancienne ou nouvelle pi2ce d'équipement
ou de machinerie, vérifier, réparer, mettre ou point, roder,
ajuster ou modifier une pidce d'équipement ou de machinerie

et dans les cas d'urgence, de force majeure ou lorsque les emplo-
yés refusent de faire du temps supplémentaire.

Les mots "employé régulier” dans la présente convention dési-
gnent un employé faisont partie de |'unité de négociation et
ayant trois (3) mois de service continu,

Les mots "employé en probation" dans la présente convention
désignent un employé engagé d'une fagon régulidre, mais
n'ayant pas tetminé sa période de trois (3) mois de service
continu, { ¢




Les mots “"employé temporaire" dans la présente convention
désignent un employé engagé d'une fagon non régulidre et

saisonnidre et ce, pour une période n'excédant pas quatre

vingt dix (90) jours ouvrables consécutifs.

Dans la présente convention, lorsque le mot "salarié" ou
"employé" apparait seul, il doit #tre interprété comme s'ap-
pliquant uniquement aux employés réguliers, tel que défini

3 la clause 1,09 ci~haut, ainsi qu'aux employés de probation,
ces derniers n'étant pas, cependant, éligibles & aucun autre
bénéfice que leg salaires apparaissant & |'annexe de la présente
conventions ,//\, ~ :




ARTICLE 2

REPRESENTATIONS PATRONALES-SYNDICALES

2,01

Les Produits de Papier Lapace Lide adhérant aux présentes
reconnalt ['Union comme le seul agent négociateur et
représentant des Salariés euxquels la présente convention
collective s'applique telle que définit dans le certificat
d'accréditation du 7 décembre 1980,

L'Union reconnait Les Produits de Papler Lapaco Ltée comme
le seul agent négociateur et le seul représentant de |'Emplo-
yeur qui 8 la signature des présentes ou au cours de la présente
entente adh2re par écrit oux termes de la présente entente,

Lo présente convention collective s'applique aux saleriés de
Les Produits de Papier Lapaco Ltée qul sont visés par le cer=
tificat d'accréditation émlis le 7 décembre 1980, 7/ .

Jiis
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ARTICLE 3.~ ACTIVITES DE L' EMPLOYEUR

" Les activités de I' amploy;eur ooncernent la production de produits

de papier disposable, utilisés dans les seryices d' hdtellerie, restauration, hospita-

lier et autres domaines connexes. /| (>4 [‘J] '_
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ARTICLE 4 SECURITE SYNDICALE ET DEDUCTIONS

4,0 Tout nouveau salarié devra, comme condition d'emploi
et de maintien d'emploi, devenir membre de |'Union
dans les trente (30) jours de son engagement et devra
signer la carte d'adhésion jointe aux présentes sous
I'appendice "A",

Tout salarié qui est ou devient membre de |'Union devra
le demeurer comme condition d'emploi tant que durera
la présente convention,

L'Employé pourra cependant rompre son adhésion avec
['Union sans perdre son emploi entre le quatre vingt di-
xigme (90e) et le soixantidme (60e) jour précédant |'ex~
piration de la présente convention.

Un tel employé devra cependant continuer & payer ses
cotisations jusqu'au moment du renouvellement de la
convention collective ou de la perte du certificat d'ac~-
créditation par |'Union, selon le cas,

Sans préjudice aux dispositions du paragraphe 4,0l ci-
avant, |'Employeur ne sera toutefois pas tenu de congédier
un employé que |'Union aura suspendu ou expulsé de ses
rangs en vertu de sa constitution ou autrement,

L'employeur s'engage & déduire de la premi&re paye de
chaque mois de chaque salarié de |'unité, une cotisation
syndicale égale & deux (2) heures de travail au taux régu=
lier selon sa tache,

Les retenues mensuelles prévues & la clause 4,04 du présent
article seront remises dans les quinze (I5) jours de la déduc~
tion par |'Employeur au secrétaire trésorier de |'Union par
ch&que et & ['ordre de |'Union.

L'Employeur avisera le délégué général d'Union de I'embau~
che de tous salariés dans les quinze (I5) jours suivant immé-
diatement la date d'embauche et il donnera au délégué d'Union
le nom, I'age, I'adresse et, s'il y a lieu, la classification de
ce salarié,

L'Union s'engage & indemniser totalement |'Employeur de
toute action résultant des déductions ainsi faites qui pourrait
&tre intentée par un employé ou un groupe d'employés contre
I'"Employeur, et I'Union accepte la responsabilité entigre et
exclusive quant 8 la disposition des sommes ainsi déduites, &
compter de lo réception par elle de ces sommes,

L'Union s'engage & prendre fait et cause pour |'Employeur, si
ce dernier lui en fait la demande.

L'Employeur remettra & ['Union les cotisations prélevées aussitot
que possible, mais au plus tard quinze (15) jours aprés leur
préldvement,

L'Union avisera |'Employeur, par écrit, et lui soumettra une
copie certifiée de la résolution indiquant le montant de la

cotisation syndicale. /}\




ARTICLE 5

5.0l

DELEGUES D'UNION ET AFFAIRES SYNDICALES

L'.Empioyeur accepte pour chaque équipe de travail la no~
mination d'un délégué général d'Union et d'un substitut
qui, en |'absence du délégué général d'Union avira aux
lieu et place de ce dernier,

Le délégué géndral d'Unlon & I'intérieur devra 8tre un
salarlé réguller de |'Employeur et avolr au molns douze
(12) mois d'onclenneté et sera nommé par |'Union,

L'Employeur s'engoge & donner instructions & tous les mem~
bres de son personnel-dirigeant de coopérer avec ls délé-

gué général d'Union dons |'accomplissement des devolrs de
ce dernler,

L'Union s'engoge & donner instructions b ses officiers, délé-
gué général d'Union et membres, de donner leur coopération
la plus entidre 3 |'Employeur et d son personnel~dirigeant,

Visites périodiques des Agents d'Affaires

L'Agent d'offaires de |'Union auro occds & |'établissement

de |'Employeur d tous les dewx (2) mols duront les heures
d'offaires pour enqubter et vérifier si les termes de la présente
convention collective sont observés, pourvu qu'ils obtiennent
ou préalable le consentement de |'Employeur ou de son repré-
sentant qui ne sera pos indOment refusé,

a) L'Employeur s'engage d aviser tout nouveou salarié assujetti
d la présente convention du montont des déductions syndicales,
telles que connues par lul 8 cette date et du mode de versement
de ces déductions & m&me son salaire,

b) L'Unlon fournira & |"Employeur, les noms de ses officiers
dbment élus et du délégué général d'Union nommé comme
susdlt; |'Employeur fournlra 8 ['Union les noms de tous ses
contremaltres, survelllants, surintendants et autres officiers
qui pourront 8tre appelés & agir au nom de I'Employeur dans
I'application de la présente convention et Indiquera de plus,
vis=d-vis chaque nom, le titre de chacun d'entre eux, de ma-
nidre A indiquer la nature et |'étendue de son autorité,

51 un salarlé membre de 1'Unlon est élu ou nommé & une fonction
permanente de |'Unlon qul nécessite un permis d'absence sans
solde, ce salarié sera autorisé & prendre un tel congé sans solde
d'une durée maximum de trols (3) mois, aprds en avolr prévenu
I'"Employeur par écrit, au moins quinze (I5) jours & I'avance,

A |'explration du congé sans solde, le salorié sera réintégré
dansses fonctions dans les trente (30) jours sulvants et il sera
rétribué au taux en vigueur & 'expiration du congé sans solde,
51 le congé sans solde se poursult au deld de trois (3) mols,

le salarié serg considéré comme ayant démissionné & partir de
cette date, /N
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ARTICLE 6

6.0l

PROCEDURES DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

L'’Employeur, |'Union ou un salarié peut soulever tout
grief dans le cas d'une mésentente relative & I'interpré-
tation ou & I'application de la présente convention col-
lective,

Dans les trente (30) jours ouvrables de |'événement ou

de la connaissance de |'événement donnant lieu au grief,
le salarié, son délégué ou son représentant syndical peut
loger un grief par écrit & Monsieur Daniel Derail, son re-
présentant ou remplagant, Ce dernier soumet sa réponse
écrite dans les vingt (20) jours ouvrables suivants.

Si dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la soumission
du grief, 1'"Union n'a pas regu de réponse satisfaisante ou
n'a pas requ de réponse, elle pourra, dans les vingt (20)
jours ouvrables suivant soumettre son grief par écrit & la
direction de I'Employeur, Cette dernidre soumet sa réponse
écrite dans les vingt (20) jours ouvrables suivants.

Si dans les vingt (20) jours ouvrables suivants la soumission
du grief & la direction de |'"Employeur, |'Union n'a pas
regu de réponse satisfaisante ou n'a pas requ de réponse,
elle pourra soumettre une demande écrite d'arbitrage dans
les vingt (20) jours suivants,

En tout temps avant la fin de I'arbitrage, |'agent d'affaires

et le représentant autorisé de |'Employeur peuvent se rencon-
trer pour disposer du grief et toute entente qui sera ratifiée

par écrit sera finale et liera |'Employeur, 1'Union et les salariés
concernés, Les délais stipulés aux alinéas précédents pour=
ront &tre prolongés d'un commun accord.

L*Employeur peut suspendre ou congédier un salarié pour
une cause juste et suffisante dont le fardeau de la preuve
lui incombe.

L'Employeur qui suspend ou congédie un salarié doit lui
communiquer par écrit les motifs de la suspension ou du
congédiement dans un délai de cing (5) jours ouvrables
de cette suspension ou de ce congédiement,

Tout avis disciplinaire, toute mesure disciplinaire et

toute infraction mentionnés dans le dossier d'un salarié s'ef-
face au bout de vingt quatre (24) mois de calendrier et ne
peut plus &tre invoqués contre ce salarié,

Tout grief qui n'aura pas été logé dans les six (6) mois sera
prescrit,

ARBITRAGE

Dans la demande écrite d'arbitrage, la partie concernée peut
suggérer un ou plusieurs arbitres qui devraient, selon elle,
entendre le litige en question et dans un délai d'une (1) semai-
ne suivant la réception dudit avis, |'autre partie fera savoir,
par écrit, si elle accepte un de ces arbitres ou, si elle refuse,
et dans ce dernier cas, elle prgposera-fe nom d'un ou de plu-
sieurs arbitres de sen choix. J o
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6.10 (suite)

Si dans un délai d'une (I) semaine suivant la réception

de la réponse 2 I'avis de la partie impliquée, aucune
entente n'est intervenue sur le cholx d'un arbitre, le
Ministere du travail et de la main d'oeuvre de la provin-
ce de Québec sera prié de nommer d'office |'arbitre unique
qui entendra le litige en question,

L'arbitre doit conveguer les parties devant lui et procéder
& l'enquéte et |'audition du grief contradictoirement, les
parties étant entendues en présence |'une de |'autre,

Les dispositions de la convention collective lient |'arbi~
tre. Il n'a pas le droit d'ajouter, de retrancher, de mo-
difier ni de rendre une décision contraire 8 la convention
collective.,

La décision de |'arbitre est finale, exécutoire et lie
toutes les parties.

Les frais et honoraires de |'arbitre serdnt défruyés en parts
égales par | Umon et |'"Employeur, -




Les jours fériés suivants seront chomés et payés:

Jour de I' An, ; NS N
Vendredi Saint, Fg‘}i s }'m,b’beﬂl
La Féte de la Reine, LS PEA B Prmes
St-Jean Baptiste,
Féte du Canada,

;!

Notl, N
Lendemain de NobBl, 14 27

Si I'un ou I' autre des jours fériés payés prévus au paragraphe
précédent coincide avec un samedi, cette féte est reportée au
vendredi précédent; s' il coincide avec un dimanche, cette fé-
te est reportée au lundi suivant et ces jours seront alors considé-
rés comme jours fériés payés et ce, & la condition que |' employé
aittravaillé la dernigre journée de travail précédant la féte et
la journée de travail suivant la féte.

Les vacances annuelles suivantes seront observées:

1) Tous les salariés qui, au 30 avril de I' année alors en
cours, n'ont pas un an de service accumulé & |' emploi
de |'Employeur auront droit & une période de jours
chdmés égale & un jour par mois de service jusqu'?d con-
currence d' un maximum de dix (10) jours.

Tous les salariés qui, au 30 avril de |' année aiors en
cours, ont un an ou plus mais moins de dix (10) ans de
service accumulé & |'emploi de |'Employeur, auront droit
& une période chémée de deux (2) semaines consécutives
de vacances, |'employé a droit & une indemnité équiva-
lent & quatre pour cent (4%) du salaire gagné au cours de
I' année de référence.

Tous les salariés qui, au 30 avril de |' année alors en cours,
ont dix (10) ans ou plus de service accumulé & |I' emploi de
I'Employeur, auront droit & une période chémée de trois (3)
semaines de vacances. Pendant ces vacances, |'employé a
droit & une indemnité équivalent & Six pour cent (6%) du sa-
laire gagné au cours de |' année de référence.

L'atelier de |'employeur sera fermé pour fins de vacances, les deux
dernidres (2) semaines completes de juillet, toutefois, |I' Employeur

pourra ouvrir avec une équipe qui sera demandée par cnciennejié se-
lon le besoin et dans ce cas, le salarié pourra refuser. Selon/enten- =
te entre les parties, les vacances pourront étre dép[acées.‘.-{ f
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ARTICLE 8

8.0l

ANCIENNETE

L'ancienneté se définit comme la durée totale en jours de
travail, des services continus d'un employé depuis sa der~
nidre date d'entrée au service de |'Employeur,

Un jour de travail se définit comme étant une journée com-
plete de travail ou deux (2) demi-journées de travail. Les
journées ou demi~journées de vacances prises en période
d'emploi et les congés fériés chdmés, sont comptés comme
des jours ou demi~-jours de travail,

Il en est de méme des jours ouvrables perdus par suite d'une
maladie ou blessure causée ou occasionnée par son travail,
mais jusqu'd un maximum de trente (30) jours de travail dans
chaque cas au cours d'une année de calendrier et & la condi-
tion d'8tre justifiée par un certificat d'un médecin désigné
par |'employé.

Tout nouvel employé embauché de fagon non temporaire ac~
quiert de |'ancienneté aprds troi s (3) mois de probation et elle
est alors rétroactive & la date de son embauchage.

Un employé embauché d'une fagon temporaire et qui devient

un employé régulier apr®s avoir complété quatre vingt dix

(90) jours ouvrables consécutifs incluant les congés statutaires ac~
querra de l'ancienneté d compter de la date de son embauchaoge.

Quand une pénurie de travail de plus de deux (2) jours ouvra=-
bles nécessite la diminution de personnel, les employés ayant

le plus d'ancienneté & leur crédit, ont le droit de déplacer ceux
qui en ont moins qu'eux.

Chaque employé ainsi déplacé par un employé ayant plus
d'ancienneté que lui, peut & son tour en déplacer un autre
ayant moins d'ancienneté que lui et ainsi de suite.

] ¥ .
iis s'effectuent d'abord & |'Iintérieur d'une méme

|} Ve e dains li_.-naln'.|‘|4.'.]|]-1|Ii|1||5h
| | |




Dans le cas de promotion, |'"Employeur considérera |'habi-~
leté, la compétence, |'efficacité et I'expérience et la
durée de service continu, Dans le cas ob les quatre (4)
premiers facteurs seraient relativement égoux, |'ancienneté
prévaudra, Les promotions en dehors des cadres de |'unité
de négociation ne seront pas sujettes & la procédure de
grief ni & la présente convention.

Pour le calcul de I'ancienneté de chaque employé, |'Union
accepte les dates d'entrée en service mentionnées en regard
des noms des employés sur une liste annexée aux présentes

pour en faire partie et intitulée annexe .
Un salarié perd son ancienneté dans les cas suivants:

1 s'il quitte volontairement son emploi,

2) s'il est congédié pour cause,

3) s'il s'est absenté du travail pour plus de trois (3)
jours ouvrables consécutifs sans permission ou
raison valable,
s'il est mis & pied pour une période continue excé~
dant trente six (36) semaines.
s'il est absent pour cause de maladie pour une pé-:
riode de plus de trente six (36) semaines durant une
année de travail,
s'il est absent 8 la suite d'un accident de travail
pour une période de plus de vingt quatre (24) mois.
si, pendant une période de mise & pied, il demande
le remboursement complet de ses bénéfices accumulés
et le paiement total de sa paye de départ,
si, & la suite d'une mise & pied, il est rappelé par
avis écrit & sa dernidre adresse laissée & |'"Employeur,
et qu'il ne se rapporte pas au travail durant les trois
(3) jours ouvrables suivant la mise 8 la poste d'un
tel avis, par courrier recommandé, et qu'aprds un
tel délai, I'Employeur a avisé |'Union, et que |'em-
ployé ne s'est pas rapporté dans les deux (2) jours
ouvrables suivant la réception de |'avis par I'Union.

L'ancienneté stipulée aux présentes est une ancienneté
d'usine,

Au début de septembre de chaque année, |'Employeur fournira
2 |'Union sa liste d'ancienneté des salariés réguliers, indiquant
le nom du salarié et sa date d'ancienneté, A
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ARTICLE 9

ABSENCES AUTORISEES

2.0l

Pour offaires syndicales

L'Employeur accordera la permission & un maximum de trois

(3) salariés de s'absenter sans paye, pour leur permettre d'os-
sister aux conventions ou aux conférences de |"Union, pourvu
que de I'avis de I'Employeur ces absences ne nulsent d 'gucune

manidre & |'opération efficace de |'atelier, |/ |
)] A2

Le salarié peut s' absenter du travail pendant une journée sans
réduction de salaire & |' occasion du déces ou de funérailles d' un
enfant, de sa conjointe (ou de son conjoint), de son pere, de sa
mere, d'un frére ou d'une soeur. |l peut aussi s' absenter pendant
trois (3) jours ou journées & cette occasion mais sans salaire,

A) Un salarié qui se marie aura droit & une (1) journée de
congé payée.

Un salarié dont la conjointe donne naissance & un enfant
aura droit & un (1) jour de congé payé dans lesldlx 1) SO
jours précédent ou suivant la naissance. ' 7




ARTICLE 10 SECURITE ET SANTE

10,01 Les deux parties conviennent de collaborer étroitement et
dans toute la mesure du possible & la prévention des acci=
dents et & |'application des mesures d'hygi&ne et de sécu=~
rité édictées périodiquement par |'Employeur,

Si un salarié prétend que |'équipement dont il se sert est
dangereux pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité phy=
sique, il sera du devoir du délégué général d'Union et du
contremaitre d'examiner |'équipement et, s'il est défectueux,
d'en faire rapport & la direction. Si le rapport de ces deux
personnes indique unanimement que I'équipement est vraiement
dangereux, alors le salarié sera justifié de cesser de travailler
sur "équipement défectueux.

L'Employeur devra fournir aux salariés une trousse de premiers
soins, laquelle trousse sera fermée & clé et seuls un représen=
tant de I'Employeur et le délégué général d'Union seront en
possession d'une clé chacun,

Chaque camion de |'Employeur devra &tre menu d'une petite
trousse de premiers soins,

L'Employeur doit, & I'intérieur de I'atelier, voir & aménager
un endroit fermé, convenable et propre & |'usage de ses
salariés, Cet endroit doit @tre équipé de tables, de chaises
ou de banes pour permettre aux salariés de prendre leur repas
et leur période de repos, Cet endroit sera également muni

de crochets afin de permettre aux employés de suspendre leurs
vétements,

L'Employeur devra permettre également aux employés |'utili=
sation et ['acces de machines distributrices aux périodes de
repos et de repas telles que déterminées.

L'Employeur devra permettre également aux employés |'utili-
sation et |'acc®s & une cantine mobile qui se présentera aux
périodes de repas telles que déterminées.

Un salarié incapable de travailler & cause d'un accident ou
de maladie sera rétabli dans ses fonctions d&s qu'il sera apte
& reprendre |'exécution de ses fonctions normales, s'il n'a pas
perdu son ancienneté et 8 la condition qu'il puisse accomplir
son travail de fagon acceptable, efficace &t constante,

Préalablement au retour au travail, tous les employés devront,
lorsque requis, se soumettre & un examen médical par un mé-
decin choisi par I'employé.

L'Employeur fera en sorte que |'usine soit maintenue & une
température convenable pour le bien-étre des salariés et le bon
fonctionnement de l'usine, la température minimum devant
etre maintenue au~deld de 60 degrés fahreinheit,

L'Employeur devra, durant les heures de travail, tenir les voies
d'accds et sorties d'urgence libres de tout obstacle,

L'Employeur s'engage & fournir aux machinistes les lunettes et
les gants de soudure, | //

-
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Un salarié victime d'un accident de travail qui nécessite
son absence du travail pour visiter le médecin ou I' hépi-
tal aura droit & sa journée régulidre de paye le jour de

I' accident, en plus, il devra se conformer & la loi des ac-
cidents du travail et |' Em£>|:oyeur deyra-payer les frais de
transport & ' hdpital . 7/ "
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ARTICLE ||

TABLEAU D'INFORMATION

i.ol

L'Union oura |'usage d'un tableau d'information dans |'atelier
de I'Employeur 3 |'endroit désigné par I'Employeur. Des

avis pourront 2tre placés sur ce tableau pourvu qu'ils cient
préalablement reu |'approbation de |'Employeur. Ces avis
ne devront traiter que de matidres se rapportant & des activirés
récréatives et sociales ou aux avis d'assemblées, 7/ '
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ARTICLE 12 DROITS DE L'EMPLOYEUR

12,01 L'Union reconnait que |'Employeur a le drolt exclusif de
diriger et d'opérer son établissement et son équipement,
sujet aux seules restrictions imposées por la loi et en autant
que ce droit n'est pas incompatible avec les termes de la
présente convention, |'Employeur conservant tous les droits
et privildges qui n'y sont pas spécifiquement abandonnés
ou restreints incluant, sans limiter la généralité de ce qui
précdde:

a) le droit de maintenir |'ordre, la discipline et
d'assurer la bonne marche, la sécurité et |'effi-
cacité des opérations, :

le droit d'innover, changer et améliorer les mé~
thodes et procédures de travail et de fabrication.

le droit d'établir et de modifier les progrommes
de vente,” de distribution et de production,

le droit d'embaucher, mettre & pied, promouvoir,
transférer et rétrograder,

le droit de faire des réglements, de les amender,
de suspendre, congédier ou autrement discipliner
les employés pour cause.

L'Employeur convient d'exercer chacune des fonctions ci-
haut mentionnées d'une mani2re conforme aux termes de
cette convention,

Tout employé régulier qui aura été discipliné, pourra sou=
mettre son cas pour &tre décidé conformément @ la procédure
de grief établie dans la présente convention.

S'il a été suspendu, congédié ou autrement discipliné, sans
cause juste, |'employé régulier pourra tre ré=installé dans
ses fonctions aux conditions arrétées en négociation directe
ou par |'arbitre des griefs conformément aux clauses de la
présente convention, | '
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ARTICLE I3

PROHIBITION DES GREVES ET DES LOCKOUTS

13.01

Pendant la présente convention, il n'y aura ni grédve, ni
ralentissement, ni arrdt de travail total ou partiel de la
part des salariés et il n'y aura pas de contre-gréve (lock=-
out) de la part de |'Employeur,

L'Union s'engage & ne pas Impllquer un ou des salariés de
I'"Employeur ni I'Employeur dons upo gr&\p de sympathie
ou autre grédve de méme nature,

.
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ARTICLE 14 CLASSIFICATION ET SALAIRES

14.01(@)  Salaire actuel A la signature 1/10/81  1/4/82 1/10/82 1/4/
Journalier: $3.85 $4.20 $4.50 $4.70 $4.90
Journalier spécialisé: $5.20 $5.30 $5.50 $5.60 $5.70

Expéditeur: $5.20 $5.45 $5.75 $5.95 $6.20

Opérateur de machine
& napperons: A) $4.60 $4.70 $4.90 $5.00 $5.25

B) $4.25 $4.50 $4.80 $5.00 $5.25
Imprimeur: $6.25 $6.50 $6.80 $7.05 $7.25
Apprenti machiniste: $7.50 $7.50 $7.65 $7.85 $8.00
Aide machiniste: $4. $4.25 299 $4.75 $5.00

C pérateur machine
& gauffres: (JOUR) $4.8 $5. 5.40 $5.60 $5.

(SOIR) $3. $4. <29 $4.75 $4.

Aide opérateur de /1N :
machine & gauffres:  $3/85 $4. ! $4. $4.

2

\r& \14.01(b) - NOUVEAU SALARIE:

Le salaire minimum pendant quatre~vingt=dix (90) jours sera
payé au nouveau salarié.

14,02 - PERIODE DE PAYE ET BULLETIN DE PAYE.:

Le salaire doit &tre versé en esp2ces le vendredi & midi ou par
chéque au plus tard le jeudi dans la semaine habituelle de
I'Employeur. L'Employeur doit remettre aux salariés avec cha=
que paye un état détaillé séparé contenant les mentions suivan-
tes:

a) les nom et prénom du salarié,

b) le nombre d' heures normales,

c) le nombre d' heures supplémentaires de travail,

d) le taux horaire du salaire,

e) le montant du salaire brut,

f) la nature et le montant des retenues opérées,

g) le montant du salaire net,

h) le pourcentage de vacances,

Si un employé est temporairement transféré pendant au plus une
(1) journée & la demande de |' Employeur pour remplacer un au-
tre employé ou pour toute autre raison semblable, sur une téache
comportant un taux de rémunération inférieur & son taux de rému-
nération ordinaire, il conservera, le taux d¢ sa tche régulidre
pendant au maximum une (1) journée, & mojns d' en’tgnte"ﬁécise
pour allonger cette période maximales .7/ | =




Il est entendu que la disposition de |' article 14.03 ne s' ap~
plique pas dans le cas d' un tel transfert découlant d' une mi-
se & pied.

Si un employé est temporairement transféré sur une tdche com-
portant un taux de rémunération supérieur & son taux de rému-
nération ordinaire, il regoit le taux de cette tdche apras avoir,
accompli ladite tdche pendant au moins une (1) journée et & |
la condition de produire la m&me quantité de travail que les /|
autres ou de satisfaire aux exigences normales de la tache. |
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ARTICLE 5

TAUX SUPERIEURS DE SALAIRE

15,01

Quels que soient les taux de salaire stipulés aux présentes,

il n'y aura aucune diminution dans le taux de salaire d'un
salarié dont le thux actuel st supérieur au taux stipulé pour sa
classification, tapt et qussi longtemps qu'il demeure dans cette
classification, /| '




ARTICLE 16 PRIMES

16.01 A tout salarié pendant qu' il agit comme chef d' équipe,

I'"Employeur paiera une prime de vingt-cinq cents ($0.25)
I"heure.

16.02 - PRIME DU SOIR

@/ \¢ L'Employeur paiera & tout salarié travaillant et assigné ap,
\WX quart du soir, une prime de dix cents ($0.10) I'heure< /|~
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ARTICLE 17 - CONGE DE MATERNITE

L' employeur s'eng}pge d se-€onformer & la législation provinciale

)

applicable dans ce domaine. ||
|\, :
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ARTICLE 18 PAUSE CAFE

18.01 _ Les employés ont droit & une interruption de travail pcyée de
Dix (10) minutes par moitié de journée de travail.
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ARTICLE 19 HEURES DE TRAVAIL

19.01 La semaine de travail est de Quarante (40) heures, & raison
de Huit (8) heures par jour, du lundi au vendredi, inclusive-
ment.

19.02 - PERIODE DE REPAS

a) Pour le quart du jour: Une période de repas de soixante (60) minutes
non rémunérée sera accordée au salarié vers le
milieu de la journée de travail. L'Employeur
pourra céduler cette période de repas.

b) Pour le quart du soir: Une période de repas de frente (30) minutes, sans
perte de salaire sera accordée au salarié vers le
milieu de la journée de travail. L'Employeur pour-
ra céduler cette période de repas.

Lorsque |' Employeur jugera utile de créer un quart du soir,
aprds s' étre informé aupres des salariés pour savoir quels sont
ceux qui sont intéressés & travailler sur ce quart, et aprés
avoir obtenu le consentement écrit de chaque employé inté-
ressé, |'Employeur choisira les employés selon la procédure
suivante:

a) si le nombre d' employés intéressés est supérieur au nombre
requis, |' employeur proceédera selon |' ancienneté de cha-
cun en accordant préférence & |' employé qui a le plus d'an-
cienneté.

b) Si le nombre d' employés intéressés est inférieur au nombre
requis, |' employeur proc®dera dans |' ordre inverse de |'an-
cienneté en choississant d' abord celui qui a le moins d'an-
cienneté,

Dans tous les cas, |' ancienneté prévaudra uniquement lorsque la
compétence et |'habileté sont égales entre plusieurs employés.

Il est convenu que la compagnie établira la compétence et ' ha-
bileté des employés.

Tout travail accompli aprés quarante (40) heures de travail par se-
maine sera du travail en surtemps et sera rémunéré une fois ef de-
mie (13) le taux horaire régulier du salarié.

Les heures de travail sont de 8:00 heures & 17:00 heures pour le
quart du jour et de 17:00 heures & 1:00 heure pour le quart du soir.
l
Tout travail exécuté le dimanche, et les jours fériés, sera rému- _-';-‘-‘_ 3
“Vhéré & raison de deux (2) fois le taux horaire régulier du sqlarié.'_,-;.l-' l{/’
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ARTICLE 20

20,0l

CLAUSES GENERALES

Une réunion de |'Employeur et de |'Union peut &tre tenue
sur demande de |'une ou l'autre partie afin de discuter de
questions d'intér@ts communs, mals aprds entente sur |'agen-
da et b intervalle minimum de trois (3) mois.

L'Employeur coopérera dans le cas ob |'Union désire tenir
un vote ou scrutin secret au sein de |'Union aux fins d'$lire
les officiers de !'Union.,

Toute disposition de la présente convention collective qui
pourra &tre déclarée contraire 8 la loi, nulle et sans effet
n'affecte en rien la validité des autres dispositions de la
convention,

Il est convenu et compris que la présente convention sera
faite en langue frangaise et que toute négociation, avis,
tout document seront dans la langue frangaise. Les parties
aux présentes sonf d'accords que les salariés comme |'Em~
ployeur ont le droit d'8tre entendus dans leur langue mater~
nelle, mais ceci est limité 8 la langue frangaise et & la
langue anglaise.

Tous les ans, |'"Employeur calculera le montant des retenues
syndicales et indiquera ces montants sur les formules T-4
et TP=4 fournies pour les gouvernements, de chaque salarié;
ces formules seront remises"_\inux salafiés ou plus tard le 28

février de chaque année, //:




ARTICLE 21 DUREE DE LA CONVENTICN

La présente convention gollective entrera en vigueur lors de
la signature, et demeurdra en vigUeur jusqu'au 30 septembre
1983, inclusivement. /|

MONTREAL, ce 6igme jour de Mai Mil neuf cent quatre vingt-un (1981).

LES RODUITS DE PAPIER LAPACO LTEE,

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL 1135
(section papier)
R B A O SR L N [ e Wt o S [ ol JH PR i L A

X
“ha O 24 58]

/) ok
: ',:({{_j;é f'/:?,}: 94[44/

”

/i =
t

// /
AS ‘s (A B r{’c_:: <ot

e
2




0

district de Montréal,

ci-aprés appelée |' Union
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LES PRODUITS DE PAPIER LAPACO
LTEE, 1,400, l&re avenue,

VILLE STE CATHERINE , (Québec)
JOL 1EOQ

ci-aprés appelé |' Employeur

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL
1135 (section papier)

FoliPiMLC, et B Qs FaAl 7 Gll@uts;
(G35 e e

ayant sa principale place d' affaires au 110
ouest, Crémazie, suite 640, dans les cité et
district de Montréal,

ci-apres appelée |' Union




ARTICLE |

1.0l

BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS

Lo présente convention a pour but de satisfaire le désir des
parties de coopérer et de travailler dans |'harmonie et le
respect de leurs droits respectifs, pour promouvoir leur inté-
réts mutuels dans |'exploitation de |'usine de 'Employeur,
et & cette fin, d'établir des conditions de travail mutuelle-
ment satisfaisantes et une procédure ordonnée de rdglement
rapide et équitable de griefs.

Lo présente convention s'applique A tous les salariés au sens
du Code du Trovail & I'emploi de |'Employeur, & |'exception
des cadres, contremaitres, vendeurs, commis de bureau et
étudiants,

Le mot "Employeur" dans la présente convention désigne:
LES PRODUITS DE PAPIER LAPACO LTEE

Le mot "Union" dans la présente convention désigne LES
VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE, LOCAL 1135 (SECTION
PAPIER). ¥

Les mots "délégué d'Union" (Steward) ou "délégué général
d'Union" (chief steward) dans la présente convention désignent un
Salarié élu por et parmi les solariés ou sein de |'Entreprise

de son Employeur ou nommé par |'Union parmi les susdits sala-
rnes,

Les mots "Agents d'affaires" dans la présente convention dési-
gnent un employé permanent de |'Union, rémunéré par Elle,
pour l'administration de la présente convention collective.

Le mot "chef d'équipe" dans la présente convention désigne

un employé régulier de |'"Employeur qui est régis par le certi=
ficat d'accréditation et qui par ses fonctions dirige la production,
dirige d'autres salaiiés, mais n'a pas le droit d'engager ou de
congédier et qui ne posstde pas les autres droits et prérogatives
d'un contremaitre,

CONTREMAITRE OU SURINTENDANT

Représentant de |'Employeur qui n'est pas régis par le certificat
d'accréditation, n'est pos membre de |'Union, qui engage ou
congédie les salaiiés ou nom de |'Employeur, mais qui n'a pas

le droit de faire le travail des salariés régis par le certificat
d'occréditation, souf pour enseigner, entrainer, construire, mon-
ter ou assembler une ancienne ou nouvelle pidce d'équipement
ou de machinerie, vérifier, réparer, mettre ou point, roder,
ajuster ou modifier une pidce d'équipement ou de machinerie

et dans les cas d'urgence, de force majeure ou lorsque les emplo-
yés refusent de faire du temps supplémentaire.

Les mots "employé régulier" dans la présente convention dési-
gnent un employé faisont partie de |'unité de négociation et
ayant trois (3) mois de service continu,

Les mots "employé en probation" dans la présente convention
désignent un employé engagé d'une fagon régulidre, mais
n'ayant pasterminé 56 période de trois (3) mois de service

continud




Les mots "employé temporaire” dans la présente convention
désignent un employé engagé d'une fagon non régulidre et
saisonnidre et ce, pour une période n'excédant pas quatre

vingt dix (90) jours ouvrables consécutifs.

Dans la présente convention, lorsque le mot "salarié" ou
"employé" apparait seul, il doit 8tre interprété comme s'ap~
pliquant uniquement aux employés réguliers, tel que défini

a la clause 1,09 ci=haut, ainsi qu'aux employés de probation,
ces derniers n'étgnt pas, cependant, éligibles & aucun autre
bénéfice que lesisalaires-apparaissant & |'annexe de la présente

conventions ™ /f/ %~
-~

.




ARTICLE 2

REPRESENTATIONS PATRONALES-SYNDICALES

2,0l

Les Produits de Papier Lopace Liée adh@rant oux présentes
reconnait |'Union comme le seul agent négoclateur ot
représentant des Salariés awquels la présente convention
collective s'applique telle que définit dons le certificat
d'accréditation du 7 décembre 1980,

L'Union reconnait Les Produits de Papler Lapaco Ltée comme
le seul agent négociateur et le seul représentant de |'Emplo-
yeur qui 8 la signature des présentes ou ou cours de la présente
entente adhdre par écrit oux termes de la présente entente,

Lo présente convention collective s'applique aux so[i:riés de
Les Produits de Papier Lapaco Ltée qul sont visés par le cer<
tificat d'accréditation émis le 7 décembre 1980, /) />

-

P




ARTICLE 3.- ACTIVITES DE L' EMPLOYEUR

~ Les activités de I' employeur ooncernent la production de produits

de papier disposable, utilisés dans lg{s services d' hdtellerie, restauration, hospita-

lier et autres domaines connexes./ | "




ARTICLE 4 SECURITE SYNDICALE ET DEDUCTIONS

4,0l Tout nouveau salarié devra, comme condition d'emploi
et de maintien d'emploi, devenir membre de |'Union
dans les trente (30) jours de son engagement et devra
signer la carte d'adhésion jointe aux présentes sous
I'appendice "A",

Tout salarié qui est ou devient membre de |'Union devra
le demeurer comme condition d'emploi tant que durera
la présente convention,

L'Employé pourra cependant rompre son adhésion avec
I'Union sans perdre son emploi entre le quatre vingt di-
xie@me (90e) et le soixantigme (60e) jour précédant |'ex~
piration de la présente convention.

Un tel employé devra cependant continuer & payer ses
cotisations jusqu'au moment du renouvellement de la
convention collective ou de la perte du certificat d'ac=
créditation par ['Union, selon le cas,

Sans préjudice aux dispositions du paragraphe 4,0l ci-
avant, |'Employeur ne sera toutefois pas tenu de congédier
un employé que |'Union aura suspendu ou expulsé de ses
rangs en vertu de sa constitution ou autrement.

L'employeur s'engage & déduire de la premi2re paye de
chaque mois de chaque salarié de |'unité, une cotisation
syndicale égale & deux (Z) heures de travail au taux régu-
lier selon sa téache,

Les retenues mensuelles prévues & la