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N LES PROPOS DE MARC BOURCIER

«CEST DE LA PETITE POLITIQUE »

-JANICE BELAIR-ROLLAND

MYCHEL LAPOINTE

mychel.lapointe@infoslaurentides.com

omment on peut se lancer dans
un tel niveau de
désinformation? Je trouve cela
un peu pathétique. C’est de la petite
politique. C’est une campagne de peur»
lance, d’entrée de jeu, Janice Bélair-
Rolland.

La mairesse de Saint-Jérdme n’a vraiment
pas apprécié ce qu’elle a entendu la semaine
derniere dans le balado (https://www.you-
tube.com/watch?app=desktop&v=Y_Gh4D
Scois...) qu’a réalis€ mon confrére Mathieu
Locas avec le chef d’ Avenir Saint-Jérome et
candidat a la mairie, Marc Bourcier, concer-
nant le projet d’écoquartier. Et I’a exprimé
jeudi dernier au cours d’une entrevue télé-
phonique, qu’elle avait sollicitée, avec le
Journal Infos Laurentides.

K«

DES LOIS

D’abord: « Je trouve cela totalement irres-
ponsable pour un candidat a la mairie de
faire un tel niveau de mensonges. C’est OK
de ne pas étre en accord avec le projet, mais
c’en est une autre de mentir aux citoyens.
Monsieur Bourcier semble dire qu’il va s’as-
seoir la-dessus, que, pendant 100 ans, il n’y
aura jamais de développement. C’est une
grosse utopie. Je suis d’accord (avec Marc
Bourcier) sur un point. Il dit que le conseil
est souverain. Effectivement, il est souverain.
Mais le conseil n’est pas au-dessus des lois.

Si on choisit de ne jamais permettre au pro-
priétaire d’exploiter ces terrains-la, comme
il en a plein le droit, comme c’est inscrit au
schéma d’aménagement, c’est soi de 1’ex-
propriation déguisée ou ¢’est un juge qui va
nous obliger a racheter ou a émettre un per-
mis. C’est clair. Il y a des lois qui nous en-
cadrent. Quelques recherches suffiraient a
M Bourcier pour avoir de la jurisprudence
la-dessus. Il semble super mal renseigné et
mal entouré, surtout ».

BOULEVARD

Mme Bélair-Rolland en a également concer-
nant les propos de M.Boucier relativement a
I’implantation d’un nouveau boulevard dans
le secteur visé.

« Le deuxieme élément qui m’a scandali-
sée, c’est le boulevard de la Traversée. Il en
a parlé beaucoup. Je me demande de quoi
onparle ici. Il n’y a pas de décisions qui ont
été prises au niveau du boulevard de la Tra-
versée, mais, a quelque part, il est attendu
par les citoyens du Quartier Montmartre et
du Domaine Parent pour justement désen-
gorger les rues résidentielles des citoyens de
Sainte-Sophie qui se rendent a ’aréna régio-
nal (de la Riviere-du-Nord) ou ailleurs en
ville (...) Il parle (d’un projet anticipé) d’ou-
vrir des rues (et) que ce serait aux grands
frais des citoyens. Je veux juste rappeler a
M Bourcier qui était la en 2013, a M.Marion
(André) et a M .Fauteux (Mario) qui ont été
élus en 2013 (et) qui ont choisi de ne plus
permettre cela. La Ville ne défraie plus pour
les rues des promoteurs. Ca fait que : je ne

sais pas s’il a commandé une étude par son
parti, mais c’est une étude faite en [’air. Je
ne sais pas ou il prend ses chiffres».

LES EGOUTS

Par ailleurs, Janice Bélair-Rolland dit s’in-
terroger concernant les propos de Marc
Bourcier relativement au fait qu’il « faudrait
ouvrir les rues » du secteur Saint-Antoine
pour y refaire la canalisation en séparant les
égouts sanitaires des égouts pluviaux, de
facon a répondre aux besoins générés en ce
sens par 1’écoquartier.

« C’est vrai qu’on serait fou (que) pour
faire un projet qu’il faudrait éventrer (les
rues) Saint-Antoine au complet. J'ai regardé
le systeme d’égouts et il n’y a absolument
rien a décroiser dans Saint-Antoine. On
continue a vouloir faire peur. M.Bourcier
donne I’exemple du centre-ville (des travaux
ont été menés au cours des dernieres années
sur les rues Du Palais et De Martigny, no-
tamment). Bien oui, les canalisations du cen-
tre-ville sont effectivement vieilles. Il y avait
des travaux a faire. (Dans) Saint-Antoine,
elles (les canalisations) datent de 20 ans.
Elles sont ‘top shape’, elles sont déja décroi-
sées. Je ne sais pas pourquoi, ici, on s’est
transformé en techniciens. Moi, je ne suis
pas une technicienne, j’ai dii aller m’infor-
mer pour m’assurer de cela, mais il n’a ja-
mais été question de décroiser des égouts a
Saint-Antoine ».

« LEUR FAIRE PEUR »
Se disant « horrifiée » du contenu du balado,
Mme Bélair-Rolland dit s’interroger « com-
ment M.Bourcier s’est levé un matin et qu’il
a décidé d’inventer tout cela? Comment on
peut dire un tel niveau de menteries et pré-
tendre vouloir aller a la mairie? ‘Renouer la
communication avec les citoyens’ ? (faisant
référence a un engagement pris récemment
par le chef d’ Avenir Saint-Jérdme) quand la
seule affaire qu’on est capable de faire, c’est
de leur faire peur. On invente un paquet de
menteries. (Parlant d’Avenir Saint-Jérdme)
on est pour le développement dans Belle-
feuille, mais pas dans le centre-ville de
Saint-Jérome. On est contre le développe-
ment des écoquartiers. Donc, on ne veut pas
de quartier avec ’enfouissement des fils. On
ne veut pas de quartier avec de I’auto-par-
tage. On ne veut pas de quartier avec des
Jjardins communautaires et des logements so-
ciaux. Donc, on est contre le développement
durable et pour des quartiers traditionnels ».
En outre : « c’est tellement décevant de la
part d’un parti qui a trois candidats qui
étaient conseillers municipaux, qui compren-
nent, semble-t-il, les processus municipaux
(...) Demander un moratoire? S’ils compre-
naient les processus municipaux, ils com-
prendraient qu’il y a eu un dépot de projet,
ensuite viendra un schéma, ensuite viendra
la consultation des citoyens. Ce n’est pas de
la sagesse de ma part de ne rien voter d’ici
la fin de I'année (comme le dit M.Bourcier
dans le balado), c’est le processus normal »
note Mme Bélair-Rolland.
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Certaines conditions peuvent s’appliquer

N DANS LA MRC DE LA RIVIERE-DU-NORD

DES VARIANTS
QUI SE PROPAGENT
RAPIDEMENT

MYCHEL LAPOINTE

mychel.lapointe@infoslaurentides.com

a MRC de la Riviere-du-Nord

affichait de nouveau jeudi dernier

(29 avril) le plus grand nombre de
cas actifs dans la région des Laurentides.
Pendant de nombreux mois auparavant,
c’est la MRC Thérese-de Blainville qui
dominait et par des écarts plus que
significatifs.

LES CONTACTS
Interrogé sur la question par le Journal

Infos Laurentides, jeudi dernier au cours
d’une conférence téléphonique avec les mé-
dias des Laurentides, le Dr Eric Goyer, di-
recteur de la Santé publique, aura eu un
commentaire, mais également des explica-
tions.

« La MRC Thérese-de Blainville s’est
vraiment replacé. C’est vraiment notre
MRC (Riviere-du-Nord) la plus touchée ac-
tuellement et méme en termes d’incidence.

Des éclosions scolaires, en service de
garde et au pénitencier : c’est ¢a qui vient
gonfler les données. On va espérer que ca
se stabilise».

La raison premiere, selon le Dr Goyer:
«les

contacts des gens avec des gens ».

« Les gens ont de la difficulté a ne pas vi-
siter leur famille ou leurs voisins. On ob-
serve ¢a. On sait que les gens sont fatigués
de respecter les mesures. Souvent ce qu’on
retrouve dans nos enquétes, c’est que les
gens ont eu des contacts avec les membres
de la famille. Quand il y a des gens peu
symptomatiques, (on) ne se méfie pas et ¢ca
peut se transmettre plus rapidement. On le
voit dans les familles. Ca peut expliquer.
(Ajoutez a cela que) le fait que les variants
sont plus contagieux, si vous ne respectez
pas bien les mesures de distanciation, ¢a se
propage rapidement. Personne n’est a
I’abri » d’indiquer le directeur Goyer.

MINCE AMELIORATION
La consolation, c’est que méme dans la
MRC de la Riviere-du-Nord, ¢ca s’améliore.
Dans les faits, les statistiques ont quelque
peu pris du mieux sur le plan des cas actifs
a Saint-Jérome, passant de 94 au 22 avril a
85 au 29 avril dernier, date du plus récent
relevé du CISSS des Laurentides. Méme

constat a Prévost ol d’un surprenant 35 cas
actifs il y a deux semaines, on est passé a
29 la semaine derniere.

N’empéche que (disions-nous) c’est en-
core dans la MRC de la Riviere-du-Nord
qu’on retrouve le plus grand nombre de cas
actifs avec 139, contre 103 pour la MRC
Thérese-de Blainville, 72 pour la MRC de
Deux-Montagnes et 51 pour la MRC de Mi-
rabel (une ville, une MRC).

Il faut, néanmoins constater que dans la
MRC de la Riviere-du-Nord, on est revenu
au niveau d’il y a deux semaines. Comparé
au 139 cas de jeudi dernier, on en était a 186
cas actifs au 22 avril et 145, au 15 avril.

CUMULATIF

Au cumulatif depuis le début de la pandé-
mie, on dénombre 2 798 cas a Saint-Jé-
rome.

Blainville arrive de nouveau au
deuxieme rang, au cumulatif, avec 2 087
cas. Viennent ensuite Mirabel avec 1 917,
Saint-Eustache avec 1 783, Sainte-Thérese
avec 1 146 et Boisbriand a 1 093.

CAS ACTIFS

Pour revenir aux chiffres sur le plan des cas
actifs, derriere Saint-Jérome a 85, on re-
trouve Mirabel a 51, Blainville a 31, Bois-
briand a 30, Prévost a 29 et Saint-Eustache
a23.

L’amélioration se poursuit a Sainte-Thé-
rese ou on est passé de 39 au 15 avril a 13
au 22 avril a 8 jeudi dernier.

Pour leur part, les MRC de Deux-Mon-
tagnes et MRC de Mirabel en présentent
respectivement 71 et 55.

PREVOST

La logique est respectée quant au rapport
nombre de cas/population, puisque les 85
cas actifs de Saint-Jérdme représentent
quelque 61 % des 139 cas répertoriés au
sein de la MRC de la Riviere-du-Nord.

Le tableau du CISSS des Laurentides re-
flete une amélioration sur le plan des cas
actifs a Saint-Colomban et Sainte-Sophie
qui en présentait toute deux 24 au 22 avril.

Jeudi dernier, on en était a 14 cas a
Sainte-Sophie (523 cas au cumulatif) et 9 a
Saint-Colomban (521).

Saint-Hippolyte n’est pas dans les
mémes proportions avec 219 cas cumulés
et 2 cas actifs.

Prévost présente 319 cas au cumulatif.
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BRUNO LAROCHE, PREFET DE LA MRC, PARLE DU SOUS-FINANCEMENT
DE L'HOPITAL DE SAINT-JEROME

N VACCINATION ET PANDEMIE

LES LAURENTIDES EN BONNE POSITION

MYCHEL LAPOINTE

mychel.lapointe@infoslaurentides.com

i, comme plusieurs le considérent, la

lumiere au bout du tunnel dans cette

pandémie qui s’éternise passe par la
vaccination, la région des Laurentides serait
en bonne position.

C’est du moins ce que refletent les propos
des autorités du Centre intégré de santé et ser-
vices sociaux (CISSS) des Laurentides tenus
lors d’un conférence téléphonique mercredi
dernier avec les médias régionaux.

LA PREMIERE
C’est ainsi qu’il a été permis d’apprendre
qu’on a passé la semaine derniere le cap des

200 000 vaccins administrés depuis le début
de I’opération, que la région des Laurentides
est la plus performante au niveau du parcours
patient et qu’on dispose des effectifs néces-
saires pour administrer 14 000 vaccins par
jour; soit bien davantage que le nombre de
doses qu’on regoit. La meilleure performance
a ce jour a été enregistrée la semaine dernicre
avec un total de 7 000 vaccins injectés en une
seule journée.

ASTRAZENECA
Avec les événements (une dame est décédée
d’une thrombose apres avoir recu le vaccin), il
a bien sir ét€ question d’ AstraZeneca au cours
de la conférence téléphonique.

A cet égard, la Dre Daniele Auger, méde-
cin-conseil a la Direction de santé publique,
s’est voulue tres rassurante.
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« Ce n’est pas quelque chose qui nous
préoccupe. (C’est) toujours dans la perspective
du risque qu’on évite versus le risque du vac-
cin lui-méme. On sait que la COVID en soi
peut donner des problemes de thrombose.
L’ensemble des vaccins est considéré sécuri-
taire. C’est la balance des risques. Il ne faudrait
pas que les gens s’abstiennent de se faire vac-
ciner pour un risque qui demeure moindre que
ce qu’on essaye de prévenir » a-t-elle dit en
substance.

UN PEU PREMATURE
Quant aux chances que la région des Lauren-
tides passe du niveau rouge (actuellement) au
niveau orange, il ne faudrait pas s’y attendre a
court terme, a la lumiere des réponses du Dr
Goyer.

« Pour I'instant, ¢’est un peu prématuré » a

dit-il annoncé, d’emblée. En début de confé-
rence téléphonique, il avait parlé d’une situa-
tion qui s’améliore, mais la prudence est de
mise.

« Quand on dit amélioration, (il faut tout de
méme tenir compte que) nous avons eu 60 cas
(mercredi) » note le Dr Goyer, pour ajouter par
la suite qu’« avec les variants, il y a des régions
qui sont passées au palier orange et ¢a a flambé
rapidement. On souhaite tous avoir des assou-
plissements, mais, 1a, ¢’est prématuré ».

C’est aussi sans compter qu’« il va falloir
voir comment ¢a se passe autour des Lauren-
tides. L’Outaouais, Lanaudiere, Laval, Mont-
réal, parce qu'on a beaucoup d’échanges
commerciaux, notamment avec Montréal et
Laval (...) Pour I’instant, ¢’est trop prématuré
et la baisse n’est pas significative »
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N DEVANT LA LENTEUR DES NEGOCIATIONS

JOURNEES DE GREVE DANS
LE RESEAU SCOLAIRE

MYCHEL LAPOINTE

mychel.lapointe@infoslaurentides.com

es membres du Syndicat des

professionnelles et professionnels de

I’éducation Laurentides-Lanaudiére
(SPPELL-CSQ) affiliés 2 la Fédération des
professionnelles et professionnels de
I’éducation du Québec (FPPE-CSQ), ont
tenu une journée de gréve jeudi dernier (29
avril) « pour manifester leur profonde
insatisfaction a 1’égard des offres
Iinacceptables faites par le gouvernement a la
table de négociation ».

A cette occasion, les professionnels sont
partis du stationnement de I’aréna régional de
la Riviere-du-Nord, dans un convoi de voi-
tures et de vélos, pour déambuler dans des
rues de Saint-Jérome ; passant notamment, au
début, devant 1’école polyvalente de Saint-Jé-
rome.

DES SOLUTIONS CONCRETES

« Apres plus d’un an de négociation, il est
plus que temps que le gouvernement discute
sérieusement avec les porte-parole de Ia
FPPE-CSQ afin d’identifier des solutions
concretes, pour régler notamment les pro-
blémes urgents de manque de ressources pro-
fessionnelles, de salaire, de précarité, de
lourdeur de Ia tiche » a exprimé Ghislaine Fi-
lion présidente du SPPELL.

QUITTER LEUR EMPLOI

Mme Filion n’a pas manqué, a cette occa-
sion, de rappeler la détresse vécue par une
bonne proportion de ses membres, comme le
soulignait le Journal Infos Laurentides dans
son édition du 7 avril dernier.

«A I’exemple de ce qui se passe ailleurs au
Québec, les conditions de travail des profes-
sionnelles et professionnels de 1’éducation
ceuvrant dans les écoles de notre région se
sont détériorées a un tel point que 31 % d’en-
tre eux songent a quitter leur emploi » releve-
t-elle.

« La question se pose plus que jamais, sou-
haitons-nous toujours des services publics ac-

chel Lapointe, chef de pupitre

cessible a tous, ou seulement pour ceux qui en
ont les moyens ! Si la réponse a la premiéere
question est oul, il est grand temps d’y voir,
avant qu’il ne soit trop tard » ajoute la prési-
dente.

PERSONNEL

DE SOUTIEN SCOLAIRE

Puis, hier (mardi 4 mai), ¢’était au tour du
Syndicat du personnel de soutien en éducation
de la Riviere-du-Nord (SPSERN-CSQ) de
tenir une journée de gréve (a moins que les
parties ne se soient entendues in extremis,
apres le départ du Journal pour I'imprimerie,
lundi), perturbant ainsi certaines activités du
Centre de services scolaire de la Riviere-du-
Nord.

On parlait, du c6té syndical, d’'une gréve
« novatrice », ot aucune ligne de piquetage
ne serait érigée devant les établissements du
réseau scolaire.

« La seule chose que Ie gouvernement nous
dit : Merci aux anges gardiens! Mais nous
sommes des travailleuses et travailleurs de
I’ombre qui ne sommes pas reconnus a notre
Jjuste valeur! Que serait une école sans : ser-
vices de garde, secrétaires, techniciennes et
techniciens en éducation spécialisée, etc. ? 11
est temps que le gouvernement réalise que
dans une école, il n’y a pas seulement du per-
sonnel enseignant ! Nous sommes essentiels
en éducation! » commente Brigitte Beaudry,
présidente du SPSERN-CSQ.

UN CRI DU CEUR

Alors que pour Sonia Ethier, présidente de la
Centrale des Syndicats du Québec (CSQ), «
les conditions de travail des personnes ceu-
vrant dans les services a la population, ¢a nous
regarde tous! Plus qu’un moyen de pression,
nous continuons de dire que la gréve des
membres de la CSQ est un cri du coeur pour
de meilleures conditions de travail. Les pro-
blemes de rétention, la précarité et le manque
de valorisation sont des enjeux quotidiens
vécus par le personnel de soutien scolaire qui
attend et mérite des solutions. La balle est
maintenant dans le camp du gouvernement! »
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N EN MATIERE DE SANTE

« LA CAQ ABANDONNE [ A
REGION DES LAURENTIDES »
SELON LE PLQ

MYCHEL LAPOINTE

mychel.lapointe@infoslaurentides.com

<< ! es gens des Laurentides méritent

d’avoir I’accés a des soins de

santé de proximité complets et
adéquats, et c’est en ce sens que j’ai porté
leurs voix auprés du ministre caquiste de Ia
Santé afin qu’il s’engage a mieux financer
les soins de la région et a respecter les
échéanciers prévus pour livrer le projet de
I’Hopital régional de Saint-Jéréme » indique
Marie Montpetit.

La députée libérale de Maurice-Richard et
porte-parole de 1’opposition officielle en ma-
tiere de santé, faisait ce constat la semaine
derniere, quelques jours apres le lancement
officiel de la Coalition Santé Laurentides (le
25 avril dernier) et aprés une intervention de
sa part au moment de 1’étude des crédits bud-
gétaires, alors qu’elle a questionné le ministre

de la Santé et des Services sociaux, Christian
Dubé, « sur les impacts qui découlent du sous-
financement en santé de la région des Lauren-
tides ».

«La Coalition Santé Laurentides (CSL) a
porté plusieurs problémes a notre attention
auxquels font face les citoyennes et citoyens
de la région des Laurentides quant a I’accés
aux soins de santé. En effet, plusieurs Lauren-
tiens ont uni leurs voix, dimanche dernier, afin
de décrier, notamment, le sous-financement
de la région, ainsi que les retards accumulés
quant au projet de 1’hopital de Saint-Jérome.
Non seulement le ministre Christian Dubé a
été incapable de confirmer qu’il respecterait
les échéanciers mais il a été incapable d’indi-
quer en quelle année les travaux débuteront et
quand le projet sera terminé » d’exprimer
Marie Montpetit dans un communiqué de
presse acheminé au Journal.

DIX ELUS CAQUISTES
Dans le méme sens, la députée libérale a sou-

ligné le retard dans le dossier, malgré une re-
présentation caquiste unanime des Lauren-
tides a 1’Assemblée nationale, heurtant le
député de Saint-Jérdome au passage.

« C’est déplorable de voir que malgré 10
élus caquistes dans la région des Laurentides,
la CAQ ne reconnait pas les problemes sur le
terrain, ne semble pas avoir de vision pour la
région et ne met pas toutes les énergies possi-
bles pour passer a I’action et répondre aux be-
soins des citoyens. Nous avons d’ailleurs tous
constaté que Youri Chassin, député de Saint-
Jérome, s’est retiré comme membre de la CSL
Ia veille du lancement officiel. J’'imagine que
les reculs de son gouvernement, a 1’égard des
promesses faites a la région des Laurentides
en matiere de santé, I’ont poussé vers la sortie,
mais c’est quand méme génant. »

Un constat qui fait dire aux instances du
Parti libéral du Québec qu’en matiere de santé
«la CAQ abandonne la région des Lauren-
tides ».

Capture d’écran
La députée Marie Montpetit.

. 798609_20663_20
| |Entreprise

Daniel Sarrazin

T.: 450 438-9466
C.: 450 565-7283

* Vente et installation
de pneus

» Changement d’huile
* Traitement antirouille

843, rue Alfred-Viau,

Saint-Jéréme

ENEVS DS STOUVAES WSS CRANDES

SSS

Canadian Tire

Carrefour du Nord e Saint-Jérome
Sortie 45 autoroute 15 nord

450 432-6212

*Possibilité de 24 paiements égaux avec tout achat de 150$ ou plus avant taxes. Détails sur place.

MARQUES NATIONALE

:mm

Recherche

INSTALLATEUR
DE PNEUS

Présentez-vous au
SERVICE AUTO!

CANADIAN
TIRE

SSS

RENDEZ-VOUS

SUR RENDEZ-VOUS
SEULEMENT!

POSE DE PNEUS

0299902 826698
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MATHIEU LOCAS

Quand on fera le bilan de cette pandémie,
on pourra certes affirmer que nos communi-
cations ont pris une nouvelle tournure. Que ce
soit le télétravail, les éleves qui suivent des
cours a distance ou les partys de Noél en
Zoom, les avancées ont été exponentielles.
Les fournisseurs de service Internet sont
parmi les entreprises gagnantes de la pandé-
mie avec plusieurs nouveaux clients.

Pour ce qui est de I’information, le balado
(en anglais podcast) a pris une place inégalée
jusqu’ici. Le terme podcast, une combinaison
de «iPod» et de «broadcasting», est né au
début des années 2000 mais a vraiment pris
de I’expansion dans la deuxiéme moitié des
années 2010. Et depuis le début de la pandé-
mie, c’est fou. Mes patrons a InfosLaurentides
ont décidé de sauter dans le train. Une fois par
semaine, j’ai le plaisir de réaliser des entre-
vues avec des gens de chez nous. Sous peu, il
y aura sans doute une section balado sur la
page principale de notre site Web qui va vous
conduire a notre page YouTube.

D’ici Ia, je vous invite a vous rendre sur le

LOCAS, LA CHRONIQUE

site www.youtube.com. Dans la section «re-
cherchez», tapez infoslaurentides. Ensuite,
vous pouvez vous abonner a notre page. Vous
y trouvez des entrevues réalisées au cours des
dernieres semaines avec Janice Bélair-Rol-
land (Lion), Jean-Sébastien Tremblay (Bco-
quartier), Marc Bourcier (Ecoquartier) et cette
semaine, on retrouve Bruno Laroche, porte-
parole de la Coalition santé Laurentides.

Mes patrons me donnent beaucoup de lati-
tude puisqu’il n’y a pas vraiment de limite de
temps. J’ai réalisé une entrevue de pres de 30
minutes avec Marc Bourcier la semaine der-
niere. Ca donne le temps aux invités de s’ins-
taller et de déplier leurs idées. Et ca vous
donne 1’occasion de bien comprendre les su-
jets. Ca risque de provoquer des échanges
nourris en vue de la prochaine campagne €lec-
torale.

Quand Marc Bourcier a affirmé que la
venue de 4000 résidences dans I’'Ecoquartier
forcerait la ville de Saint-Jérdme a rouvrir
toutes les rues du secteur Saint-Antoine
puisqu’on n’aurait pas la capacité nécessaire

BALADO ET LE RESTE

avec nos égouts actuels, certains ont sursauté
al’hotel de ville. Ne manquez pas aussi Bruno
Laroche cette semaine qui avoue que les 15
années du regne libéral ont carrément nui a
I’agrandissement de 1’hdpital de Saint-Jé-
rome.

EN VRAC

-Par ailleurs, je vous parlais la semaine der-
niere de 1’école Saint-Jean-Baptiste qui de-
vrait étre a vendre,
Sainte-Thérese-de-1"Enfant-Jésus  démolie
puis rebatie ainsi que St-Stanislas rénovée.
J’avais oublié de vous dire que I’ancienne
école Sainte-Marcelle, maintenant Mariboisé
et la Fourmiliere, pourrait aussi étre démolie
puis reconstruite ou encore restaurée de fond
en comble. L’école Saint-Joseph, qui, comme
Saint-Jean-Baptiste a vu le jour en 1924,
pourrait étre vendue d’ici deux ans. Si le ter-
rain de D’ancien Casavant s’est vendu
750 000$, imaginez le prix du terrain délimité
par les rues Labelle, Léopold-Nantel et Saint-
Georges.

-Le décompte est enclenché pour le direc-
teur général Yvan Patenaude. L’an dernier, In-
fosLaurentides soulignait le fait qu’il avait
démissionné pour faire le tour du monde en
bateau, un projet familial chéri depuis plu-
sieurs années. Avec la crise, le DG a poursuivi
son travail. Plusieurs fonctionnaires a 1’in-
terne sont au courant de ce départ imminent,
y compris la mairesse Janice Bélair-Rolland.

-Le prix du cuivre a bondi de 50% au cours
des derniers mois. Récemment dans le secteur
Saint-Jérdme, trois immeubles a logements en
construction ont été vidés de leurs fils élec-
triques avant que les poseurs de gypse n’aient
eu le temps de fermer les murs. Je ne sais pas
si ce sont des voleurs du méme genre qui ont
mis la main sur les plaques des gares de Mont-
Laurier et Val-Morin au KM-0 de la Vieille
Gare, mais elles manquent a 1’appel depuis
plusieurs mois déja.

JE DEMEURE DISPONIBLE A
MATHIEU.LOCAS@HOTMAIL.COM


https://minientrepotsbaron.com

N PARC NATUREL DU LAC JEROME
AJOUT D’UN SENTIER DE 2,5 KM

Photo Mychel Lapointe, archives

On prolongera de 2,5 km le sentier du parc du Lac Jérébme .

La Ville de Saint-Jérome informe la popu-
lation qu’un sentier de 2,5 km sera ajouté en
2021 au parc naturel du lac Jérdme.

« Ce sera nos équipes des travaux publics
qui réaliseront les aménagements du nouveau
sentier au parc du lac Jér6me. Cela génére une
belle fierté pour nos employés qui sont heu-
reux de contribuer a I’amélioration de ce
Jjoyau municipal », a soutenu Myleéne Lafram-
boise, conseiller mandataire a 1’environne-
ment et au développement durable.

POUR NOVEMBRE

Un contrat sera prochainement octroyé
suite a un appel d’offres public pour des tra-
vaux d’aménagement de sentiers sur pilotis et

Marcel et
Claudine, prop.

d’abri quatre saisons. Les travaux s’amorce-
ront cet été et devraient étre terminés en no-
vembre prochain.

« Nous avons acquis les terrains du parc
naturel du lac Jérbme en 2015 au coiit de 2,7
millions de dollars parce que notre adminis-
tration voulait conserver et protéger ce mer-
veilleux territoire de

10 millions de pieds carrés. Depuis, nous
continuons d’investir des sommes impor-
tantes pour I’aménagement de sentiers et
I'installation de mobiliers dans ce parc, parce
qu’il donne a notre population un accés privi-
1égié a la nature », a conclu la mairesse Janice
Bélair-Rolland.

DIRECTEMENT DU PRODUCTEUR!

Juste a temps pour la

/é/ﬂ s AMeres) /De_t

e Panier mixte 12" 30$

17

e Fleurs et légumes en boites 3@

e Jardinieres 10"

e Plant de [égumes y (pot de 6 pces)

Interac disponible avec achat de 20S et +

16580, rang Ste-Marguerite, Mirabel

A LIRE IMPORTANT

Dans le marché immobilier d’aujourd’hui

Faites confiance a LEXPERIENCE

Pour la vente de votre résidence ou multiplex...

A VOTRE SERVICE DEPUIS 1987

VENDU

868285_20795_20

Votre propriété
vendue
sera ici...

VENDU

SAINT-JEROME

VENDU

Miche IBEAUCHANM P

Lot Settes Moseeel Bélnger

OUVERT 7 JOURS DES 8 H

out

450 431-1515
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N UNE GRANDE CORVEE 2.0°?

Q

\

A
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A « GRANDE

DECONNEXION »

MYCHEL LAPOINTE

mychel.lapointe@infoslaurentides.com

« C’est la tin de I'opacité, la tin du sen-
timent largement partagé qu’a Saint-Jé-
réome, tout est décidé a I’avance. Les
citoyens doivent avoir leur mot a dire dans
les décisions et participer au débat munici-
pal plus qu’une fois aux quatre ans » clame
Marc-Olivier Neveu.

Le chef du Mouvement Saint-Jérdme
veut, dit-il, mettre fin a la « Grande décon-
nexion » et, méme instituer une Grande
Corvée 2.0 (aI’image de celle organisée au
milieu des années 90 par le I’ex-député Da-
niel Paillé).

Le candidat a la mairie, Marc-Olivier

Neveu.

Un demi-siecle de
passion gastronomique!

Pasta, fruits de mer, veau de lait
(ris de veau, ossobuco, escalopes, rognons,
foie, cote), risotto, steaks, foie gras,
huitres, tartares, carpaccio.

Pour emporter 10% de rabais
Livraison disponible

TABLE D’HOTE DU MIDI

a partir de 1 5$
TABLE D’HOTE DU SOIR

a partir de 20$

7, Saint-Georges, Saint-Jérbme
450 431-1440 | www. restaurantvilladeste.ca

SE REAPPROPRIER LEUR VILLE
Aux yeux de Marc-Olivier Neveu, les
choses sont claires :

« Les citoyennes et les citoyens de Saint-
Jéroéme doivent se réapproprier leur ville,
mettre fin aux derniéres années marquées
par une « Grande déconnexion » de Ia part
des élu.es municipaux ».

Pour lui, ¢a passe par des délibérations
en public et en vidéoconférence, « non seu-
lement des séances du conseil municipal,
mais aussi celles du comité exécutif, ainsi
que des commissions du conseil - le tout en
respectant la confidentialité des dossiers
PIIVES ».

De plus, « pour que Ies citoyen.nes puis-
sent retrouver confiance en leurs élu.es »,
M.Neveu compte mettre en place « un vaste
processus de participation et de consultation
des Jér6miennes et des JérOmiens, ainsi que
des rencontres périodiques entre les élu.es
et les citoyen.es de leurs districts ».

CONSULTATION

ET PARTICIPATION

Qui plus, au Mouvement Jérdmien, on sou-
haite innover en mettant sur pied un Office
de la consultation et de la participation ci-
toyenne (OCPC).

« Tous les projets d’envergure sans ex-
ception seront soumis a une consultation
transparente, démocratique et favorisant les
discussions publiques. Les voisins et voi-
sines de petits projets spécifiques seront
également entendus. Le nouvel office mu-

nicipal permettra a la population de s infor-
mer sur de nombreuses thématiques, de
s exprimer, d échanger et surtout de propo-
ser des idées, ainsi que des projets touchant
la vie de quartier ou pour I’ensemble des
secteurs de la ville ».

LA GRANDE CORVEE 2.0

Et, disions-nous, le Mouvement JérOmien
entend répéter une initiative qui a donné des
résultats par le passé.

« La Grande Corvée permettra aux gens
d’identifier les problématiques et les projets
prioritaires pour la Ville, ainsi que pour ses
quartiers et son centre-ville. Les
citoyen.nes, groupes communautaires et le
milieu socio-économique seront appelés a
réfléchir ensemble sur les défis a relever et
a proposer le Saint-Jéréme de demain ».

CHANGER EN PROFONDEUR
Et Marc-Olivier Neveu de conclure :

« Le probleme de la Grande décon-
nexion des élu.es de Saint-Jéréme ne se ré-
duit pas a un probléme de communication.
11 importe désormais de changer en profon-
deur la facon de faire. 1l faut impliquer di-
rectement les gens pour qu’ils soient mis
dans le coup ! Nous misons sur la partici-
pation des citoyen.nes qui initieront des
projets issus de leurs besoins, et non pas im-
posés d’en haut. Le Mouvement Jéromien
incarne la seule alternative durable pour une
ville a I’échelle humaine ».

Difficultés financieres,
parlons-en!

Au service des entreprises

Depuis plus de 40 ans et des particuliers

Bureau de St-Jérome

55 Castonguay St. Suite 101, St-Jérome

Page 10 JOURNAL INFOS LAURENTIDES .COM, 5 mai 2021

866076_69937_20

[ A
Stephan V. Moyneur
CIRP, Syndic autorisé en insolvabilité >
Ligne directe : 1 877 460-0920
svmoyneur@ginsberg-gingras.com
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PLACE AUX ENTREPRISES D’ICI

PUBLI-REPORTAGE

SERRES BEAUX JARDINS

LA SAISON
HORTICOLE 2021
EST OFFICIELLEMENT
LANCEE!

Pour des plates-bandes fleuries et une année réussie au jardin, le mois de mai
est crucial. C'est le moment de semer, de mettre de |'engrais, de sortir les bulbes
d'été, les plantes en pot et de tailler les arbres et rosiers. Encore cette année,
les Serres Beaux Jardins, a Mirabel, sont une véritable mine d‘or pour tous les
amateurs de jardinage qui y trouveront non seulement l'inspiration, mais aussi
de précieux conseils pour la création de magnifiques aménagements extérieurs!

Oeuvrant dans le domaine horticole depuis 30 ans, le propriétaire, Martin Dion,
est toujours aussi heureux de pouvoir partager sa passion et son expertise. Pour
la saison 2021, il s’est surpassé, proposant a sa clientéle de 500 a 600 variétés
de vivaces et tout autant d’annuelles, de superbes jardiniéres, plus de 150 va-
riétés de fines herbes et de légumes, ainsi qu’'un grand choix d'arbres et d'ar-
bustes.

Il faut dire que, I'an dernier, la pépiniere a connu un achalandage sans précédent
et que la demande promet d'étre aussi forte cette année. «C’est un bon moment
pour visiter les serres. Le jardinage a gagné en popularité avec la pandémie et,
si les gens attendent trop, ils n’auront pas autant de choix. On a une grande di-
versité de jardiniéres et végétaux qui sauront agrémenter les jardins et les plates-
bandes. On a aussi de belles idées de cadeaux pour la féte des Méres», dit M.
Dion.

Tout pour le jardin

Les Serres Beaux Jardins ne cessent de prendre de |'expansion. Un important
investissement réalisé en 2017 a notamment permis de doubler la superficie des
installations situées a Mirabel. L'offre horticole a, du méme coup, été rehaussée,
au grand plaisir de la clientele qui peut également dénicher sur place semences,
terre, compost, engrais, paillis, bref, tout le nécessaire pour aménager un su-
perbe jardin, a un excellent rapport qualité-prix.

872621_20921_20

Tout est en place ! Toute notre marchandise est arrivée !
Légumes, annuelles, vivaces, cedres, arbres,
paniers suspendus, etc...

QUALITE - SERVICE PERSONALISE - CHOIX

PREPAREZ VOTRE TERRAIN!

engrais, semence a gazon, terre a jardin et en vrac

www.serresbeauxjardins.ca

| 14250, rue Lahaie, Mirabel ® 450 565-1745

Prét a jardiner?

Des conseils d'experts

Mais ce qui, plus que tout, distingue I"entreprise, c'est la qualité du service que
I'on y retrouve. Tout est mis en oeuvre pour que chaque personne s'y sente bien
accueillie et puisse obtenir rapidement |'information qu’elle recherche.

A I'écoute des besoins de sa clientéle, Martin Dion a également mis en place un
service de livraison au véhicule ou a domicile (avec un léger supplément). Pour
plus de détails, visitez le [www.serresbeauxjardins.cal.

Sur ce, bonne saison de jardinage a tous!

Serres Beaux Jardins
www.serresbeauxjardins.ca
450 565-1745

ikrouveZAtouidpcuivete}jardinydeIsevey!

NOUVEAU!
Service de
livraison
disponible !

vl
Offrex des

FETES
DES MERES
le 9 mai !
Les jardinieres
sont arrivées '

RIS

-

b

L1 abed 120z lew G ‘NOD" SIAILNIHNVYT SOANI TYNHNOr


https://www.serresbeauxjardins.ca/

869342_74134_20

SPECIAUX VALABLES DU JEUDI 6 MAI AU MERCREDI 12 MAI 2021

OU JUSQU’A EPUISEMENT DES STOCKS
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Produit importé
catégorie no 1

Tomates raisins
Produit importé

catégorie no 1
chopine

-

Poitrine de poulet
Cajun
Schneiders

189% 00s

18,90 $ kg

Cheddar
3 ans

189$

catégorie no 1

ch

A

Pommes
Gala

Produit des E.-U.
catégorie no 1

Produit des E.-U.

23S

-

\ ¢
99

.

Mangue

. . -
Réguliére et Ataulfo

Produit importé
catégorie no 1

2

b
2,84 %/ kg

Proscuitto Italien

g

Jambon a l’érable
Burns

110$

Feta Saputo
Rég. ou léger
200 g

349$ ch.

Huile d’olive
Extra vierge
Molon Lave

Laitue romaine

Produit importé
catégorieno 1

C

ch.

AST

/!

Prunes

rouges ou noires

Produit importé
catégorie no 1

99S

b
4,38 $ / kg

Poivrons
rouges rotis
Uncle Yiannis
500 ml

Hummus cocktail
Fontaine Santé

539, boul. Arthur-Sauvé, Saint-Eustache J7P 4X5 4504727776
1360, boul. Curé-Labelle, Blainville J7C 2P2 450 420 5626

rrrrrrrrrr


https://www.fruiteriepotager.com

N INVESTISSEMENTS ROUTIERS 2021-2023

UN

S U

DG

=

EN HAUSSE
DE 58 %

LAU

BENOIT BILODEAU

rédaction@infoslaurentides.com

’est un montant de 222 413 000 $

que le ministere des Transports du

Québec (MTQ) investira dans la
région des Laurentides au cours des deux
prochaines années pour divers projets de
maintien et d’amélioration des
infrastructures routieres. Il s’agit d’une
augmentation de 1’ordre de 58 % de ce
budget puisque, I’an dernier, c’était plutdt
une somme de quelque 140 M$ qui
avaient été annoncée.

«ll'y a eu plusieurs représentations de la
part des élus [municipaux], des députés et
des ministres de la région. Le tout s’est fait
de facon globale pour le Québec, en discus-
sion avec le ministre Bornnadel; mais oui,
nous sommes trés contents des 222 M$ al-
loués. C’est une trés grosse augmentation
effectivement et on a amplement de projets
pour dépenser ces 222 M$ la de fagon adé-
quate»,areconnu la députée de Bertrand et
ministre responsable de la région des Lau-
rentides, Nadine Girault, lors d’une confé-
rence de presse au cours laquelle elle a
annoncé ces investissements.

UNE LISTE DE 94 PROJETS

En tout, ce sont 94 projets qui ont été rete-
nus et qui seront soit en phase de prépara-
tion, soit en phase de réalisation. Des
projets qui seront menés tant a Boisbriand,
Mirabel, Oka, Prévost, Saint-Colomban,
Sainte-Anne-des-Plaines, Sainte-Sophie,
Saint-Eustache, Saint-Hippolyte, Saint-Jé-
rome qu’a Saint-Placide. Des travaux d’as-
phaltage de divers troncons de routes de la
couronne nord sont également au pro-
gramme.

DANS L
=N T

L’enveloppe budgétaire prévoit ainsi
71 456 000 $ pour des travaux de chaus-
sées; 61 073 $ pour des structures;
89 113 000 $ pour sur le réseau du MTQ,
notamment pour donner suite a des recom-
mandations du Bureau du coroner; et
771 000 $ pour assurer le maintien en bon
état de ponceaux et de structures situés sur
des emprises ferroviaires abandonnées.

QUELQUES-UNS

DES PROJETS RETENUS

A Boisbriand, par exemple, on proceédera a
I’asphaltage de I’autoroute 15, de la route
344 au chemin Charles, en plus de préparer
les travaux d’asphaltage et de réparation du
pont Gédéon-Ouimet, sur 1’autoroute 15.

A Mirabel, ou pas moins de 14 projets
ont €té retenus, on verra notamment a re-
construire dans le secteur de Saint-Benoit
le pont du rang Saint-Etienne, au-dessus de
la riviere du Chéne, mais aussi a procéder
sur les autoroute 15 et 50 au remplacement
de lampadaires devenus non fonctionnels
au fil des années. Il y a aura préparation des
travaux en 2021 et début de deux-ci en
2022 au plus tard.

Dans ce cas-ci, les lampadaires dans
I’échangeur des autoroutes 15 et 50, et sur
I’autoroute 50 méme, sont non fonctionnels
et carrément irréparables en raison de la dé-
térioration de la structure souterraine et «i/
Jfaut tout reconstruire le systeme d’éclai-
rage,de A a Z».

A Saint-Placide, des travaux sont plani-
fiées en 2021-2022 pour le réaménagement
de I’intersection de la route 344 et de la
montée Saint-Vincent, alors qu’a Saint-
Eustache, on parachévera les travaux s’as-
phaltage de la route 148, de I’autoroute 640
jusqu’a la montée du Domaine, et on verra
a la réfection du pont du boulevard Indus-

C’est la ministre responsable de la région des Laurentides, Nadine Girault, qui a

annoncé ces investissements routiers pour 2021-2023.

triel, au-dessus de la riviere du Chéne; des
travaux ici prévus pour 2021-2022.
Egalement, sur 1’autoroute 640, le MTQ
a planifié des travaux d’asphaltage
en direction ouest, de la route 148, a
Saint-Eustache jusqu’au chemin Principal,
a Saint-Joseph-du-Lac. Les travaux

en tant que tel sont cependant prévus en

ALEXANDRE GAGNE

2022-2023.

Enfin, a Prévost, trois projets ont été re-
tenus, entre autres celui de la reconstruction
du pont du Boys Farm sur la route 117, au-
dessus de la riviere du Nord, tout comme a
Saint-Jérome, ou, notamment, la chaussée
du boulevard de La Salette bénéficiera de
travaux de réfection.

Courtier immobilier

Vous avez tout a GAGNE

via ALEXANDRE
450 821-1002

EVALUATION GRATUITE DE VOTRE PROPRIETE

872642_20989_20

7

) OPPORTUNITE D'AFFAIRES (il

2 pour 1

219900 $

Possibilité
d’augmenter
les revenus!

Vous cherchez un investissement ne rater pas votre chance !l Deux pour
le prix d'un, une maison unifamiliale + une maison mobile sur le méme
lot 111 18 300% de revenu minimum garanti, un grand potentiel d’augmentation !!

A qui la chance ! MLS 11673384

ALEXANDREGAGNE.COM
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https://alexandregagne.com
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Photo Mychel Lapointe
Le siege social de la Caisse Desjardins

de la Rivijre-du-Nord.

Le 19 avril dernier, la Caisse Desjardins de
la Riviere-du-Nord a tenu son assemblée
générale annuelle virtuelle. Ce fut I’occasion
pour les membres de prendre connaissance de
ses excellents résultats financiers pour I’année
2020. Ils ont ensuite bénéficié de quatre jours
pour exercer leur droit de vote sur la ristourne.

Au terme de son exercice 2020, la Caisse
affiche des excédents d’exploitation de 19,35
MS$. Son volume d’affaires a augmenté de
12,5 %, pour s’établir a 5,43 G$ pour la méme
période. Ses excédents avant ristournes aux
membres atteignent 22,76 M$, soit une crois-
sance de 5,5 % au cours de la derniere année.

DONS ET COMMANDITES
Pour 2020, la Caisse a retourné plus de 440

863791_69998_20

Des

N CAISSE DESJARDINS DE LA RIVIERE-DU-NORD

UNE RISTOUR
DE QUELQUE

5M$

000 $ a ses membres et a la collectivité, sous
forme de commandites et de dons. De cette
somme, pres de 260 000 $ proviennent de son
Fonds d’aide au développement du milieu.

Du 20 au 23 avril, les membres ont pu faire
entendre leur voix grace au vote en ligne por-
tant sur le projet de partage des excédents re-
commandé par le conseil d’administration.

Le projet de partage ayant été accepté, ce
sont 4 979 000 $ qui seront retournés aux
membres de la Caisse et a la collectivité sous
forme de ristournes individuelles et collec-
tives.

« La Caisse sera ainsi en mesure d’appuyer
des projets porteurs pour le milieu. Je tiens a
remercier nos membres qui, grace a leur
confiance, nous permettent de contribuer au

Exclusivement en ligne

certificats-cadeaux

COMMERCANTS
EN LIGNE

mieux-étre économique et social des per-
sonnes et des collectivités », mentionne M.
Eric Gagnon, président du conseil d’adminis-
tration.

Cing postes €taient a pourvoir au conseil
d’administration de la Caisse et un nombre de
candidatures égal au nombre de postes a com-
bler a été recu. Ont donc été élus par acclama-
tion :

- Pierre A. Giroux

- Marc-Antoine Lachance

- Jonathan Lauzon

- Claude Le Bourdais

- Annie Villeneuve

NOUVELLE POLITIQUE

La Caisse a aussi profité de son assemblée

générale annuelle pour annoncer sa nouvelle
politique d’investissement dans la commu-
nauté. Cette politique découle d’un plan d’en-
gagement et de proximité réalisé a la suite de
plusieurs consultations aupres de ses mem-
bres et de ses employés. Par ce plan, la Caisse
se donne une vision sur 3 ans de son engage-
ment dans la communauté et de son implica-
tion ainsi que de celle des membres de son
conseil d’administration. Ce plan a permis a
la Caisse d’établir ses différentes priorités
d’investissement.

Avec un actif global de 2,68 G$, la Caisse
Desjardins de la Riviere-du-Nord contribue
au développement économique et social de
ses quelque 70 500 membres et de la collecti-
vité ou elle est présente.

sur www.rabaischocsZ
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Photo Claude Desjardins

Le projet d’une voie réservée sur

’'autoroute 15 devient de plus en plus
réalité, selon ce que vient d’annoncer le
gouvernement du Québec.

Exp.: 31/07/21

IL0O5/05

NINVESTISSEMENTS ROUTIERS 2021-2023

FEU VERT AU PROJET D'UNE

VOIE RESERVEE SUR LAUTOROUTE 15

BENOIT BILODEAU

rédaction@infoslaurentides.com

u nombre des 94 projets routiers

retenus dans la région des

Laurentides pour 2021-2023 et pour
lesquels une somme de 222 413 000 $ sera
consacrée sur deux ans par le ministere des
Transports du Québec (MTQ), c’est
certainement celui de I’aménagement d’une
voie réservée pour autobus, covoiturage et
voitures électriques sur 1’autoroute 15, en
direction nord, entre la riviere des Mille fles
et I’autoroute 50, qui retient particulierement
I’attention puisque réclamé depuis un certain
nombre d’années.

Ce projet fait d’ailleurs partie des 181 ins-
crits dans le projet de loi 66, adopté I’automne
dernier, visant leur accélération, dont huit a
étre réalisés dans les Basses-Laurentides. Ef-
fectivement, ce projet de voie réservée, dont
les coiits sont évalués entre 25 M$ et 50 M$,
entrera dans une phase de préparation en 2021
pour étre complété en 2024, selon 1’échéan-
cier prévu.

872884 _20409_20

Exp.: 31/07/21  IL05/05

LES TRAVAUX PREVUS

Plus précisément, comme 1’a expliqué en
conférence de presse virtuelle, le directeur gé-
néral de la Direction générale principale de la
région métropolitaine de Montréal du MTQ,
Fadi Moubayed, le projet, est actuellement en
phase de conception. Au cours de 1’été, des re-
levés d’arpentage et des forages seront effec-
tués sur les lieux.

Puis, en 2022, les plans et devis seront
complétés en vue d’un appel d’offres pour
’attribution du contrat a un entrepreneur. Les
travaux proprement dits sur le terrain de-
vraient débuter a 1’été ou a 1’automne 2022
pour une durée de deux ans.

Concrétement, on va ajouter une voie de
circulation, du c6té gauche, a partir du pont
Gédéon-Ouimet et jusqu’a 1’autoroute 50, tout
en respectant grosso modo le gabarit actuel de
I’autoroute 15. L’idée étant d’amener les au-
tomobilistes plus rapidement vers les sorties
et enrayer ainsi le plus possible la congestion
routiere en direction nord aux heures de
pointe.

Une option qui ne pouvait cependant étre
privilégiée en direction sud. «On aménerait
alors plus de gens, et plus vite, vers des bou-

chons existants sur le pont Gédéon-Ouimet ou
dans le secteur de Laval. Il faut cela étudier
plus en détails», a précisé sur ce point M.
Moubayed.

DECONGESTIONNER
LAUTOROUTE 15
Rappelons que ce projet de voie réservée avait
fait I’objet d’une annonce gouvernementale
en octobre dernier, alors que le ministre des
Transports du Québec, Francois Bonnardel,
confirmait a ce moment des investissements
majeurs de plus de 1,5 milliard de dollars pour
I’autoroute 15 a Laval et dans les Laurentides.
L’ajout d’une voie réservée sur I’autoroute 15
figurait parmi les projets pour lequel le gou-
vernement souhaitait accélérer sa réalisation.
«Avec ces investissements majeurs de plus
de 1,5 milliard de dollars, votre gouvernement
pose des gestes concrets pour décongestion-
ner I’autoroute 15 a Laval et dans les Basses-
Laurentides [ ...] A terme, cela signifie moins
d’heures perdues dans le trafic, moins de gaz
a effet de serre et, surtout, une plus grande
qualité de vie et une mobilité améliorée!»,
avait alors déclaré le ministre Bonnardel.
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Image par Adam Radosavljevic de Pixabay

Iy a plusieurs avantages pour un
employeur d’embaucher un travailleur de
45 ans et plus. Un choix gagnant pour
chacun.

BENOIT BILODEAU

rédaction@infoslaurentides.com

e n’est pas d’hier que les travailleurs de

55 ans et plus représentent une main-

d’ceuvre de qualité a considérer pour les
employeurs; un créneau qui s’élargit puisqu’il
englobe maintenant les 45 ans et plus. Et dans la
région des Laurentides, le nombre de ces
travailleurs que 1’on n’hésite pas qualifier
comme étant «expérimentés» est d’ailleurs en
forte croissance.

C’est justement pour permettre a des em-
ployeurs a la recherche de tels travailleurs que
I’événement «Miser 45+» sera organisé pour une
deuxieéme fois dans la région des Laurentides, au
mois de juin prochain, mais de facon virtuelle
cette fois-ci en raison, bien siir, de la COVID-19.

AVEC «MISER 45+», EN JUIN PROCHAIN

UN EVENEMENT POUR LES
CHERCHEURS D’EMPLOI
AGES DE 45 ANS ET PLUS

UN BASSIN DE RECRUTEMENT
DIVERSIFIE

Si les perceptions changent petit a petit, au fil des
ans, certaines persistent, comme, par exemple, le
fait que les travailleurs d’expérience colitent trop
cher a embaucher par rapport aux plus jeunes ou
que, passé 45 ou 55 ans, ces travailleurs ne pen-
sent qu’a la retraite et n’ont plus le désir de tra-
vailler.

Au contraire, vous diront les conseillers en em-
ploi de CIBLE-EMPLOI, du Centre d’intégration
en emploi Laurentides et de Zone Emploi d’An-
toine-Labelle, il serait dommage pour les em-
ployeurs de se priver de la richesse de tous les
groupes d’age de travailleurs, y compris les
45 ans et plus qui souhaitent se trouver un nouvel
emploi ou encore travailler un certain nombre
d’heures par semaine.

«[Ces travailleurs] représentent un avantage
certain pour la région. Il s’agit d’un bassin de re-

crutement diversifié, constitué de personnes non
seulement qualifiées, mais aussi appréciées pour
leur grande éthique du travail, leur savoir-étre et
leur disponibilité. Le maintien ou le retour en em-
ploi des travailleurs expérimentés est souhaitable
pour la sauvegarde de notre économie régio-
nale», d’indiquer les organisateurs de 1’événe-
ment.

LES DETAILS DE LEVENEMENT

Bénéficiant de la participation financiére de Ser-
vices Québec des Laurentides, I’événement est in-
cidemment rendu possible grace a la collaboration
de CIBLE-EMPLOI, du Centre d’intégration en
emploi Laurentides et de Zone Emploi d’ Antoine-
Labelle qui militent pour I’embauche des travail-
leurs expérimentés. D’autres partenaires
s’ajoutent également a la liste, entre autres le Car-
refour jeunesse-emploi de la MRC de Thérese-
De-Blainville, Intégration-Travail Laurentides

(ITL) et Coco-Boulot.

Le tout se déroulera sur trois journées, une
pour les Basses-Laurentides (le mardi 1 juin),
une pour le centre des Laurentides (le mercredi
2 juin) et une pour les Hautes-Laurentides (le
jeudi 3 juin). Les employeurs peuvent s’inscrire
al’événement en en remplissant un formulaire via
1 e
[https://form jotform.com/Miser_info/Miser45plu
s]. Méme si la date limite était fixée au 30 avril,
les organisateurs accepteront les employeurs qui
s’inscriront passé cette date.

Quant aux travailleurs concernés et intéressés,
ils pourront prendre rendez-vous, a partir du 10
mai avec |’une des entreprises participantes via la
plateforme [https://femploi4Splus.ca], ou s’y
trouve également des conseils pour les travailleurs
afin de bien se préparer a leurs entrevues.

Consultez nos formations des aujourd’hui!

fcsel.cstj.gc.ca

AUTOMNE 2021

ASSURANCE DE DOMMAGES * EVALUATEUR - ESTIMATEUR EN BATIMENT
TECHNIQUES D’EDUCATION A LENFANCE ¢« COORDINATION D’EVENEMENTS
STIMULATION DU LANGAGE EN MILIEU EDUCATIF » SOINS INFIRMIERS

SERVICE OFFERT EN TOUT TEMPS
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vant méme la pandémie, la

question de la main-d’oeuvre était

au coeur des discussions dans la
région, le recrutement étant un enjeu dans
plusieurs domaines. Branchée sur la
réalité du marché de I’emploi, 1I’équipe de
la Formation continue, Services aux
entreprises et International (FCSEI) du
Cégep de Saint-Jérome y va de nouvelles
propositions pour répondre aux besoins
criants dans les secteurs de la santé et de
I’éducation a I’enfance.

D’entrée de jeu, le coordonnateur de la
FCSEI, Pierre-Luc Tremblay, précise qu’un
nouveau projet d’apprentissage en milieu
travail a ét€ mis sur pied, en collaboration
avec le Centre intégré de santé et de ser-
vices sociaux (CISSS) des Laurentides, en
ce qui a trait au retraitement des dispositifs
médicaux.

En milieu hospitalier ou en laboratoire,
la stérilisation et la désinfection du matériel
sont d’une importance cruciale. «Il y a

SANTE ET EDUCATION A L'ENFANCE

DE NOUVEAUX PROJETS POUR REPONDRE
A LA PENURIE DE PERSONNEL

d’immenses besoins dans ce domaine», pré-
cise M. Tremblay.

Ce qui est particulier, dans ce cas-ci,
c’est que les étudiants sont embauchés
comme apprentis (et rémunérés) par le
CISSS des Laurentides. Il y a bien siir un
volet théorique au programme, mais la ma-
jorité de la formation se déroule sur le ter-
rain, dans les hdpitaux du territoire, a
Saint-Jérdme, bien siir, mais aussi a Saint-
Eustache, Sainte-Agathe, etc. «Avant méme
de terminer leurs études, I’employeur peut
compter sur I’aide des étudiants pour com-
bler certaines tiches», souligne M. Trem-
blay.

Cette formation mene a 1’obtention d’une
attestation d’études collégiales (AEC) en
Retraitement des dispositifs médicaux. Le
recrutement va trés bien dans ce pro-
gramme, se réjouit M. Tremblay, tout en
précisant que la prochaine cohorte est pré-
vue pour février 2022.

POSTES DISPONIBLES :

Commis d’entrepot
Commis regarnissage de tablettes

Commis service a la clientéle rayons variés
Commis commandes en ligne

Caissieres

AU GARAGE:

Préposé au service

Installateur de pneus

NOUS OFFRONS:

* Minimum 20 h garanties
jusqu’a 40 h par semaine

* Salaire concurrentiel

* Programme partage des bénéfices

* Et bien plus...

FORMATION DES EDUCATRICES
A LENFANCE

Depuis quelques mois, la pénurie de per-
sonnel dans le domaine des services de
garde fait régulierement les manchettes.
Afin de favoriser la formation d’éducatrices
a I’enfance, la FCSEI planche sur deux pro-
jets qui verront le jour en septembre.

Pour répondre aux besoins dans la MRC
des Laurentides, ot 1’on craint des bris de
services, un projet d’apprentissage en mi-
lieu de travail sera implanté au campus de
Mont-Tremblant. L’étudiante inscrite a
I’AEC en Techniques d’éducation a 1’en-
fance sera présente en milieu de garde (cen-
tre de la petite enfance ou garderie privée)
une journée par semaine. Les journées de
stage compteront comme des heures de
cours, si bien que la formation s’échelon-
nera sur un an.

Cette formule rejoint plusieurs objectifs,
comme [’explique Pierre-Luc Tremblay.
«Les personnes qui sont en réorientation de

FAITES-NOUS PARVENIR VOTRE CV A emploictstjerome@gmail.com

< REGARD ECONOMIQUE

carriére peuvent ainsi confirmer leur choix
dés le début, se garder motivées, étre en ac-
tion et s’intégrer au milieu de travail dés le
départ, en créant des liens avec les col-
legues. Tout cela participe au placement en
emploi», dit-il.

Un projet d’alternance travail-études sera
également mis de I’avant au Cégep de
Saint-Jérdme. Dans ce cas, les étudiantes
vont passer deux jours par semaine en mi-
lieu de travail. Les heures travaillées seront
rémunérées et ne seront pas considérées
comme des heures de cours. On parle alors
d’un programme d’un an et demi. «La for-
mation est plus longue, mais permet aux
étudiantes de prendre en charge des groupes
et de répondre aux besoins des garderies et
CPE», mentionne M. Tremblay.

Pour avoir plus de détails sur ces pro-
grammes et sur les modalités d’inscription,
il est possible de consulter le
[fcsei.cstj.qc.ca]l.

870776_20666_20
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~ LA SITUATION DE L'EMPLOI DANS LE MONDE CULTUREL
UNE ANNEE DIFFICILE, SOIT, MAIS ON MISE SUR LA RELANCE

(C. D.) — Ce n’est un secret pour personne, la
pandémie de COVID-19 a frappé de plein fouet
le monde de la culture et y a méme fait un peu
plus de ravage que dans les secteurs de 1’héber-
gement et de la restauration. Pensez, au Canada,
un travailleur culturel sur quatre a perdu son em-
ploi, en 2020. Malgré tout, a Culture Laurentides,
on sent que les choses pourraient changer. Pour
le mieux.

Tout de méme, les chiffres sont 1a : selon les
données compilées par I’ Association canadienne
des organismes artistiques (CAPACOA), quelque
114 400 emplois ont été perdus dans ce secteur,
I’an dernier, autant de boulots occupés par des ar-
tistes et des techniciens, du personnel de marke-
ting, des administrateurs des arts et autres
travailleurs culturels.

De tous les secteurs d’activités, ¢’est celui des
arts de la scéne qui a été le plus affecté (22,3 %

des emplois perdus), suivi par celui des établisse-
ments du patrimoine (14,8 %). Plus est, un bon
nombre des travailleurs et travailleuses touchés
auraient trouvé du travail dans d’autres secteurs
de I’économie et n’envisageraient pas un retour
dans le domaine culturel. Mais cette tendance
pourrait changer.

L’ANGLE POSITIF
«La réalité n’est pas la méme d’une discipline a
I’autre», exprime d’abord Kim Boivin, agente de
communication a Culture Laurentides, organisme
qui ceuvre au développement et au rayonnement
des arts et de la culture par ses activités de repré-
sentation, d’accompagnement, de formation, de
concertation et de veille.

Or, si le secteurs des arts de la scéne a subi les
impacts de la pandémie avec plus de violence, ce
ne fut pas le cas, nuance-t-elle, pour les artistes

Lieu : Saint-Eustache

Le masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte.
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. Autonomie, rigueur et structure
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en arts visuels. «Un quart des emplois perdus, ¢ca
m’apparait réaliste, mais gardons en téte que
trois quarts des emplois ont été sauvegardés»,
poursuit Kim Boivin, qui préfere regarder la
chose d’un angle positif. Selon Culture Lauren-
tides, les mesures de soutien et les différentes sub-
ventions qui ont été distribuées au Québec, depuis
un an, y sont certainement pour quelque chose.
L’organisme en a méme bénéficié.

«Beaucoup d’artistes ont méme profité de ces
mesures pour se lancer dans la création a plein
temps, alors qu’ils devaient auparavant s’occu-
per aussi de production et de mise en marché, tout
en occupant un emploi alimentaire», dit-elle.
D’autres, par ailleurs, ont pris le virage numé-
rique, comme ce fut le cas, par exemple, pour
I’ Association des auteurs des Laurentides, qui a
développé sa propre chaine Youtube.

RETOURS ANTICIPES

Et a ’heure ou les activités reprennent, dans le
secteur des arts de la scéne, et malgré les mesures
imposées par la santé publique, tous les espoirs
seraient permis, enchaine Kim Boivin. Méme si
beaucoup d’expérience et d’expertise se sont éva-

nouies avec les pertes d’emplois et cette migration
de la main-d’ceuvre dont nous parlions plus haut.
«On ne sait toujours pas si cette réorientation
sera temporaire ou non», pense-t-on.

Aussi, chez Culture Laurentides, on a le senti-
ment qu’une fois la pandémie derriére nous, on
en récupérera une bonne partie. A 1’appui, Kim
Boivin souligne que, lorsqu’on offre des forma-
tions aux travailleurs de la culture durant les
heures ouvrables, certains s’informent quant a la
possibilité qu’elles soient plut6t dispensées le soir
ou la fin de semaine, prétextant alors une
contrainte d’emploi. «Ca nous dit qu’ils veulent
rester a l’affiit», suggere-t-elle.

On nage dans les suppositions, on demeure
tout de méme persuadé, chez Culture Laurentides,
qu’a partir du moment ot I’on offrira de I’emploi
a ceux et celles qui 1’ont perdu, surtout si c’est
dans un domaine qui les passionnait depuis tou-
jours, que ces personnes-la vont revenir a leurs
anciennes amours.

«Nous n’avons aucun doute quant aux statis-
tiques, mains nous gardons ['impression que c’est
temporaire», termine Kim Boivin.
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TECHNICIEN(NE) POUR NOTRE DIVISION MUNICIPALE (PLATEAUX SPORTIFS)
EXIGENCES :

e Possibilité de travailler a 'année e Horaire flexible ® Permis de conduire classe 5

e Salaire concurrentiel ® Autonome @ Sens des responsabilités

SALAIRE ET CONDITIONS D'EMPLOI INTERESSANTS
*BONI DE 500 $ (apres 3 mois en poste)

*Référez-nous un candidat et recevez 500 $ (sur embauche et apres 3 mois en poste)

Envoie ton CV a infos@pelousesante.ca
Personne contact: Marie-Claude Ménard 450-623-6663-Poste #102

1057, Lévis, Terrebonne ® www.pousse-vert.ca

872629_60305_1
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Postulez en personne au :

Val-David, 1410 Rte 117, Val-David. 819-322-9964

Nous sommes a la recherche de personnes dynamiques,
motivées et souriantes, pour se joindre a notre famille Tim Hortons.

Plusieurs postes disponibles
Gérant, adjoint, membres d’équipe

Horaires flexibles, temps plein ou temps partiel,
matin, jour, soir, ou nuits (prime de nuit $)
Possibilités d’avancement
Postulez par courriel au : emplois.gcg@outlook.com

Porte du Nord, 950, aut. des Laurentides, Saint-Jérome. 450-224-8693
Bellefeuille, 1073, boul. Roland-Godard, Saint-Jérome, 450-438-6344
Saint-Jérome, 1442,boul. Saint-Antoine, Saint-Jérome. 450-438-5328
Sainte-Sophie, 2350, boul. Sainte-Sophie, Sainte-Sophie. 450-504-6410
Saint-Canut, 13935, Ch. Saint-Simon, Mirabel. 450-432-8162
Saint-Canut, 10025, rte. Sir Wilfrid Laurier, Mirabel.450-432-2444
Saint-Eustache, 550, boul. Arthur Sauvé, Saint-Eustache. 450-974-2070
Saint-Augustin, 8120 Ch. Du Chicot Nord, Saint-Augustin. 450-475-6000
Sainte-Adéle, 407, boul. Sainte-Adéle, Sainte-Adéle. 450-229-6752

872814_72875_20

®

Au plaisir de vous recevoir.




Souvent posée en entrevue, la question
du « patron idéal » peut s’avérer délicate.
En effet, vous ne voulez pas d’emblée vous
mettre votre futur supérieur a dos! Or, il est
important d’étre honnéte, car le recruteur
tente alors d’évaluer si votre vision corres-
pond a celle de votre éventuel patron et de
I’entreprise.

Ainsi, s’il est prudent de miser sur des as-
pects positifs et généraux comme le sens de
I’écoute, le respect, l’intelligence et
I’équité, cela en révele peu sur vous et ce
que vous attendez d’un patron. D’ailleurs,
qui voudrait d’un supérieur impoli favori-
sant certains employés? Une telle réponse
revient donc plus ou moins a énoncer des
évidences; vous devriez chercher a étre plus
précis — ce qui montre du coup que vous
avez déja médité sur le sujet!

Pour ce faire, mentionnez, par exemple,
le genre de relation que vous souhaitez en-
tretenir (ex. : camaraderie ou respect de la
hiérarchie), le degré d’encadrement désiré
ou les types de personnalités avec lesquels
vous préférez évoluer. Vous pouvez en

Répartiteur | doseur a St-Jérome
(temps plein)

Votre mission :
*» Opérer l'usine de dosage;
* Prendre les commandes de béton ;

clients ;

la clientéle.
Votre ADN :

similaires;
Aptitudes requises
et des camions;

sation et de la débrouillardise.
Atouts

RECHERCHE

et Répartiteur | doseur Piedmont (saisonnier)

* Planifier la cédule de travail (chargement et livraison) ;
» S’assurer que le mélange réponde aux exigences des
* Répartir les commandes aux opérateurs de bétonniere ;

« Effectuer certaines taches administratives telles que : la
vente, I'approvisionnement, la supervision et le service a

+ 3 ans d’expérience pertinente dans des fonctions
« Connaissances en informatique de production;
» Connaissances au niveau de la logistique, du transport

* Avoir du leadership, du dynamisme et le sens de I'organi-

La connaissance du logiciel Systec est un atout important.

’ ENTRETIEN D'EMBAUCHE ’
QUOI REPONDRE A LA QUESTION DU PATRON IDEAL?

outre appuyer vos propos d’exemples
concrets issus de vos expériences antérieu-
res, en soulignant au passage votre capacité

Opérateur de bétonniére

Votre mission :

Opérer et entretenir le (les)
camion(s) sous sa responsabilité;
Livrer et décharger du béton pour
différents projets;

Votre ADN :

Détenir un permis de conduire de
classe 3 ;

Posséder une expérience en
conduite de camions lourds ;
Aptitudes requises

Démontrer une attitude positive,
de I'entregent et une capacité a
travailler en équipe ;

Avoir suivi un cours de santé et
sécurité générale sur les chantiers
de construction ou s’engager a le
suivre dans les plus brefs délais.
Atouts

Posséder de I'expérience dans la
livraison de béton préparé ;

Un permis de conduire de classe 1.

Joignez-vous a notre équipe dynamique
ou on y batit un avenir durable, solide comme du béton.

Faire parvenir votre C.V. a I'attention de Mme Nancy Auclair
rh@betonprovincial.com

d’adaptation a diverses fagons de diriger.

Enfin, retenez qu’il est préférable d’exposer

ce que vous recherchez plutot que ce que

< REGARD ECONOMIQUE

vous ne voulez pas retrouver chez un pa-
tron. Bonne réflexion!

Entreprise manufacturiére ceuvrant dans la fabrication de
produits de béton préfabriqué.
Boisclair et fils désire agrandir son équipe.

Tu souhaites réaliser de nouveaux défis dans un environnement stimulant ?
Nous sommes a la recherche de plusieurs employés motivés afin d'occuper les postes suivants :

A nos bureaux de Piedmont :

 -AGENTAUXSOUMISSIONS
- REPARTITEUR (TRICE) / SERVICE A LA CLIENTELE

Anotre usine de Piedmont :
- JOURNALIER(ERE)

A notre usine de Mirabel (St-Canut):
- JOURNALIER(ERE)S

Sil'un de ces postes vous intéressent, faire parvenir votre CV. a :
rh@boisclairetfils.ca et nous mentionner le poste.

872520_56925_20

OFFRE D'EMPLOI

Compagnie dans les Laurentides
est a la recherche

D’OPERATEURS
DE CAMION GRUE

Permis de conduire valide
classe 1ou 3

Avec expérience (minimum 3 ans)

27%/heure

avec avantages sociaux

872772_69937_20

Veuillez faire parvenir votre c.v. a :

Info@Rinfodunord.ca

1z 9bed 120g lew § ‘NOD" SIAILNIHNYT SO4NI TVNENOP



Page 22 JOURNAL INFOS LAURENTIDES .COM, 5 mai 2021

< REGARD ECONOMIQUE

L’ Union des municipalités du Québec (UMQ)
aregu la semaine derniére un appui important de
la part du gouvernement du Québec, qui a re-
connu le rdle crucial que joue le Plan municipal
d’emplois de I’'UMQ dans l'intégration des
jeunes sous la protection de la jeunesse sur le
marché du travail.

« Depuis son lancement il y a huit ans, le
Plan municipal d’emplois de I’'UMQ permet aux
Jeunes de développer leur confiance en soi et
leur autonomie. Le programme est simple, fonc-

PLAN MUNICIPAL D’EMPLOIS POUR LES JEUNES
L’UMQ SALUE LE SOUTIEN DU MINISTRE CARMANT

tionne bien et génere des retombées significa-
tives autant pour les jeunes que pour les muni-
cipalités. Il est unique en son genre et se déploie
partout au Québec. Je remercie le ministre Lio-
nel Carmant pour son appui fort et engageant.
C’est le début d’un partenariat qui permettra, je
le souhaite, d’augmenter le nombre d’opportu-
nités d’emplois pour nos jeunes », a déclaré la
présidente de I’'UMQ et mairesse de Sainte-Julie,
Suzanne Roy.

Tradition

56352145,

2280%cht Hauteurs¥SaintzHippolyte:
(CVilemploi@groupeagfgicom

et Filles

Patissier(e)
Poissonnier(ére)

Boucher(ére)
Caissier(éere)
Emballeur(se)

Gagusw EXUA A LARECHERCHE DE:

Assistant(e)-gérant(e) fruits et légumes
Commis fruits et légumes

Salaire et avantages sociaux concurrentiels

Faites parvenir votre CV par courriel
iga08197laval@sobeys.com

ou par fax 450 682-3525 ou vous présenter au
2137, boul. Curé-Labelle,Chomedey, Laval H7T 1L4

872538_56191_1

NOUS SOMMES

MIEUX S’INTEGER

« Cette initiative de I’Union des municipalités
du Québec a permis a de nombreux jeunes de
mieux s’intégrer a leur communauté, ce qui est
essentiel a leur épanouissement et a celui de
I’ensemble de la collectivité. Je remercie les mu-
nicipalités participantes de permettre ainsi a ces
Jeunes de développer leurs aptitudes, dans un
contexte facilitant les contacts sociaux et I’ac-
quisition d’une bonne expérience de travail. Ils
pourront ainsi mettre a contribution ces acquis,
de méme que leurs talents, pour rendre nos com-
munautés encore plus inclusives et dyna-
miques », a souligné pour sa part le ministre
délégué a la Santé et aux Services sociaux, mon-
sieur Lionel Carmant.

« Ce plan d’emplois, selon moi, peut faire une
réelle différence dans la vie d’un jeune. Il lui
permet d’obtenir une premiére expérience de
travail. Il permet a des jeunes qui n’ont pas de
réseau d’en trouver un. Il lui permettra aussi
peut-étre de trouver un mentor ou un modeéle.
Cette expérience de vie le fera grandir et lui
donnera I’occasion de réaliser I’ importance de
l’indépendance financiére. Dans la plupart des
cas, 'employeur qui offre un emploi a un jeune
de la DPJ en ressort lui aussi grandi. Pour moi,
ce programme nous permet de faire un pas de
plus pour redevenir un grand village pour nos

Entreprise en immobilier recherche

CONCIERGE OU
COUPLE DE CONCIERGES
D’IMMEUBLE
pour résider dans une grande maison
a Mirabel avec électricité fourni en
échange de I'entretien des lieux. Cette

872027_58084_2

personne doit étre fiable, sérieuse
et posséder de I'expérience dans le
domaine de la conciergerie.

Si cela vous intéresse SVP commu-
niquer avec Maydolen Hernandez du
lundi au vendredide 9 ha 16 h au
514 484-8000, poste 223.
m.hernandez @tempbridge.ca

UN
EMPLOI

EN SOL , ,

QUEBECOIS

enfants de la DPJ. Ils n’ont besoin que d’une
main tendue », a conclu madame Nancy Audet,
marraine des enfants pour la Fondation du Cen-
tre jeunesse de Montréal.

DEVELOPPER .

LEUR EMPLOYABILITE

Le Plan municipal d’emplois de I'UMQ vise a
intégrer les jeunes sous la protection de la jeu-
nesse au sein de leur communauté, en leur per-
mettant de développer leur employabilité grace
a un emploi au sein d’une municipalité de leur
région.

Initié en 2013, le plan connait une progres-
sion constante du nombre de municipalités par-
ticipantes.

En 2019, 52 municipalités ont offert 107 em-
plois dans le cadre du programme.

Depuis sa création, le plan a permis d’offrir
plus de 500 emplois a des jeunes sous la protec-
tion de la jeunesse.

Les municipalités intéressées a participer au
programme cette année peuvent visiter le site In-
ternet de ’'UMQpour les détails et modalités,
remplir le formulaire d’inscription disponible en
ligne ou contacter Brigitte Béliveau, conseillere
analyste en droit du travail et sécurité du travail
al’UMQ, au 514 282-7700, poste 238, ou a bbe-
liveau@umgq.qe.ca.

POSTE DE SOUDEUR
SUR ALUMINIUM

Tu aimes relever de nouveaux
défis, alors viens te joindre a notre
équipe dynamique.
Nous sommes une entreprise de Laval spécialisée dans
I’aménagement de véhicules. Division du groupe G.W.
Anglin (50 ans). Comptant 3 Usines en Ontario. Sous la
supervision du contremaitre d’usine, le candidat devra
avoir de ’expérience en procédé TIG / MIG sur ALUMINIUM.
- La personne recherchée doit avoir sens de Pinitiative,
étre complétement autonome et capable de travailler
en équipe.
o Salaire Concurrentiel.
o Horaire de jour seulement : lundi au Jeudi6 ha15h
Vendredi 6 h & midi.
¢ Assurance payée par 'employeur a 100%
(médicale et dentaire)
¢ Programme de REER/ participation employeur.

082/ 252898

Envoyer votre CV par courriel au adm@amtech.quebec

Accédez facilement aux talents provenant de I'immigration récente.

www.emploisolquebecois.ca

Avec la participation financiére de :

Québec

02 89€.5 €8¥2/8


https://www.emploisolquebecois.ca
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En collaboration avec Emploi-Québec et
présenté en partenariat avec le District Central, le
plus grand événement carriere de I’industrie de la
mode au Québec sera plus accessible que jamais
!

La sixieme édition du plus grand événement
carriere de ’industrie québécoise de la mode et
du textile, rassemblera virtuellement cette année
des centaines d’entreprises a la recherche de
main-d’ceuvre, des recruteurs, des représentants
d’établissements d’enseignement et des cher-
cheurs d’emplois, dans le cadre d’une journée
dédiée a I'industrie de la mode.

En sus des nombreuses conférences, mises en
contact et entretiens d’embauche visant a combler
des centaines de postes vacants, Rh Mode 2021
se veut une occasion unique de prendre le pouls
d’une industrie dynamique pour qui le commerce
en ligne et I’adaptabilité a un contexte d’affaires
changeant, sont en voie de devenir une seconde
nature.

TOUT LE MONDE EN LIGNE

Les entreprises du secteur et les départements RH
y trouveront une occasion d’accroitre leur visibi-
lité et de trouver les candidats les plus intéressants
pour les nombreux postes a pourvoir dans 1’in-
dustrie.

« Cette journée est maintenant accessible a
tous les chercheurs d’emplois de partout au
Québec. Par le passé I’événement se déroulait a
Montréal et il n’était pas possible pour tous de se
déplacer. Nous pensons sincérement que cette

LE 12 MAI PROCHAIN EN VERSION VIRTUELLE
RH MODE 2021

version RH MODE virtuelle permettra a un plus
grand nombre de personnes et d’entreprises de
découvrir les emplois variés que propose I’indus-
trie de la mode au Québec », nous racontait Kas-
sandra Lanthier, gestionnaire marketing et projets
spéciaux pour Vétement Québec.

L’événement accueillera des conférenciers et
conférencieres qui proposent d’analyser certains
enjeux clés de I'industrie. Rh Mode favorise aussi
les échanges avec les collegues et les spécialistes
sur des sujets de 1’heure, qu’il s’agisse du com-
merce en ligne ou du recrutement de personnel.

Rh Mode c’est aussi bien entendu une occa-
sion révée pour les chercheurs d’emplois qui sou-
haitent élargir leurs horizons professionnels,
intégrer 1’industrie ou encore développer leur
réseau. Le lieu idéal pour se faire connaitre et en-
trer en contact avec les personnes en mesure d’ai-
der a I’atteinte de ses objectifs de développement
professionnel.

On y rencontre les meilleurs recruteurs qui se
feront un plaisir de nous faire découvrir les
différents secteurs d’emplois de 1’industrie : af-
faires, innovation, ventes, finances, technologies
de I’information, e-commerce, logistique, admi-
nistration, etc.

DEROULEMENT DE LA JOURNEE

Les chercheurs d’emplois peuvent s’inscrire gra-

tuitement en cliquant sur ce lien Rh Mode 2021.
A leur arrivée sur la plateforme le 12 mai, les

inscrits pourront se diriger vers les marques qui

les intéressent et discuter avec un représentant ou

-

l'ouge

ou prenez rendez-vous
au 450 438-3449

\ =)
Pu - CAISSIER(ERE) / CUISINIER(ERE)
to.t TEMPS PLEIN et TEMPS PARTIEL

R MICROBRASSERIE
E ET METS PREPARES - Disponible - Honnéte .
C - Travaillant(e) - Dynamique g
H || Présentez-vous S‘
E || en magasin 8
R || Demandez Lise
C || ou Nathalie
H

KE

Avec ou sans expérience

872554 _73096_20 | | |
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CONSEILLERE EN LOCATION
POUR NOTRE FUTURE RESIDENCE

3 a4 jours/ semaine
Temps plein ou temps partiel
Possibilité d’avancement apres 1’ouverture

Faites parvenir votre CV a oasisblainville@gmail.com
Contactez Athena au 514 229-3741

bien assister aux conférences.

De 11 h a 17 h, il sera possible d’assister aux
conférences qui porteront notamment sur le role
des influenceurs web pour aider 1’industrie, la
réaction des consommateurs au concept d’achat
local, I’avenir du commerce de détail et I’'impact
de la pandémie sur la structure organisationnelle
des entreprises du secteur de la mode.

De 11h a 18h, une heure de plus cette année, il
sera possible d’organiser des rencontres indivi-
duelles et des entretiens d’embauche avec les re-
cruteurs.

UNE IMPORTANTE SOURCE
D’ACTIVITE ECONOMIQUE
GENERATRICE D’EMPLOIS !

En 2016, on comptait 82 540 emplois dans le sec-
teur de la mode au Québec, dont 58 % dans la
région métropolitaine de Montréal.

Le modele génere 8 milliards de dollars en
ventes de biens manufacturés et de grossistes-
distributeurs au Québec.

Iy aenviron 1 850 établissements dans le sec-
teur de la mode au Québec.

Pres de la moitié des emplois manufacturiers
canadiens de l’industrie de la mode sont au
Québec. Montréal occupe d’ailleurs le troisieme
rang pour la confection en Amérique du Nord,
apres New York et Los Angeles.

Les quatre grands piliers de 1’industrie de la
mode québécoise sont les créateurs, les manufac-
turiers et ateliers de confection, les grossistes-dis-
tributeurs et agents, ainsi que les détaillants.

En 2019, on estimait que 5000 emplois étaient
a combler dans les 2 prochaines années (selon un
article de la Montreal Gazette).

- MELANGEUR-EXTRUDEUR (SOIR)

- EXPEDITEUR (SOIR)
- EXTRUDEUR (NUIT)

AUGMENTATION SALARIALE APRES 3,12, 24 ET 36 MOIS

NOUS EMBAUCHONS POUR DES POSTES TELS QUE :



https://carrieres.baismagique.com
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BETON PROVINCIAL
RECRUTE !

L’entreprise Béton Provincial est a la re-
cherche de nouveaux talents pour se joindre
a ses équipes de Saint-Jérome, Saint-Lin-
Laurentides et Piedmont. Plusieurs postes
sont disponibles !

REPARTITEUR / DOSEUR
Le répartiteur / doseur occupe une position-
clé au sein de 'usine de dosage. C’est lui
qui planifie la cédule de travail, prend les
commandes de béton, s’assure que le mé-
lange réponde aux exigences des clients et
voit au bon fonctionnement de 1’usine.
Actuellement, Béton Provincial re-
cherche des candidats pour un poste a
temps plein a I'usine de Saint-Jérdme et un
poste saisonnier a I’usine de Piedmont.

OPERATEUR DE BETONNIERE

L’opérateur de bétonniere joue aussi un rle
trés important au sein de [’entreprise
puisqu’il est appelé a livrer et décharger le
béton chez les clients. 11 s’agit ici de trans-
port local, ce qui veut dire qu’il est possible

de dormir a la maison chaque soir. Un avan-
tage précieux !

Tant a Saint-Jérdme qu’a Saint-Lin, plu-
sieurs postes sont disponibles.

UN AVENIR DURABLE,

SOLIDE COMME DU BETON

Béton Provincial offre un salaire concurren-
tiel, des assurances collectives, un REER
collectif et un environnement sécuritaire et
hautement stimulant. Le défi vous intéresse
? Faites parvenir votre C.V. a I’attention de
Mme Nancy Auclair a rh@betonprovin-
cial.com.

Avec plus de 1 600 employés au Québec
et dans I’Est du Canada, Béton Provincial
s’inscrit comme un employeur de choix
dans le domaine. C’est une entreprise fami-
liale qui a le bien-étre de ses travailleurs a
coeur, et ce, depuis 60 ans !

Béton Provincial
www.betonprovincial.com
rhf@betonprovincial.com

ECOLE HOTELIERE
DES LAURENTIDES

PROGRAMMES

872607_21273_20

AUTOMNE 2021

DIPLOME D'ETUDES PROFESSIONNELLES

(DEP)
CUISINE (5 jours/sem. & certains SOirs) ssessesses 30 AOUT
BOUCHERIE (Lundi au jeudi de jOUr) eeecesscccccs 30 AOUT
Alternance travail-études
BOULANGERIE (Lundi au jeudi de soir)*****=*=**" 30 AOUT
Nouveau programme
CUISINE (Lundi au jeudi de soir) seeseceeccceccces 30 AOUT
PATISSERIE (5 jours/sem. de jour) ***®®®®eeeeceee 30 AOOT
PATISSERIE (Lundi au jeudi de soir) ***seseseeces 30 AOUT
SERVICE RESTAURATION seccccccccccccccsccscces 30 AOUT
(4 jours/sem. - certains soirs)

a o . . 13 SEPT.
RECEPTION HOTELLERIE(4 jours/sem. de jour)®e**
Alternance travail-études

18 OCT.

CUISINE (5 jours/sem. & certains soirs) **e*se*ee

ATTESTATION D'ETUDES PROFESSIONNELLES
(AEP) - PRIMEUR -

BOUCHERIE INDUSTRIELLE ®¢esesescscscsccccccs 13 SEPT.
(Lundi au jeudi de soir)

ATTESTATION DE SPECIALISATION
PROFESSIONNELLE (ASP) N
SOMMELLERIE (Lundi au mercredi de jour) ®sesesese 30 AOUT
CUISINE ACTUELLE DU QUEBEC secsscccccccsssss 25 OCT.

(Lundi au mercredi de soir)

C'EST TA CHANCE! INSCRIS-TOI!

—3H—

INSCRIPTION - INFORMATION
450 240-6222 POSTE 32060
ECOLEHOTELIERELAURENTIDES.COM

CONNEXION LAURENTIDES

LANCEMENT
DU REPERTOIRE
DES RESSOURCES
POUR ENTREPRISES

Connexion Laurentides lance un nou-
veau répertoire pour les entreprises des
Laurentides. Cet outil, sous forme de carto-
graphie, facilitera la recherche de res-
sources et informera les entreprises sur la
solidité et la richesse de 1’écosysteme en-
trepreneurial des Laurentides, ainsi qu’ail-
leurs au Québec.

Aussi, ce répertoire regroupe les res-
sources locales, régionales et provinciales
disponibles pour soutenir les projets entre-
preneuriaux, et ce, peu importe le stade de
développement de I’entreprise. Grace a un
formulaire interactif, il est possible d’effec-
tuer une recherche de maniere précise en
sélectionnant les besoins et en filtrant les
résultats avec le secteur d’activité ainsi que

le lieu de I’entreprise. Selon les criteres de
recherche, une liste des ressources disponi-
bles s’affichera.

MOBILISER LES ACTEURS

Consultez le répertoire sur Connexion
Laurentides.

Rappelons que la mission de Connexion
Laurentides est de mobiliser les acteurs de
I’écosysteme entrepreneurial des Lauren-
tides afin de favoriser la synergie, la
réflexion et I’intervention collaborative au
service des entreprises de la région des Lau-
rentides. Leurs activités sont rendues pos-
sibles grace a la participation financiere du
Gouvernement du Québec.

ANALYSTE ASSURANCE QUALITE
JEUX VIDEOS/PRODUITS DIGITAUX

* Temps plein
* Quart de jour

* Du lundi au vendredi
* De8h30al1l7h

v Tu as un intérét pour les jeux vidéos
v Tu es agile avec I'informatique
v" Tu écris facilement en anglais

872651_21063_20


https://ECOLEHOTELIERELAURENTIDES.COM

Formation sur mesure
en milieu de travail
et axée sur les taches

Possibilité de financement
de la formation et de
remboursement des salaires
par Services-Québec

En ligne / en présentiel

Petits groupes

872563_49543_20

FORMATION A 2 $ L'HEURE! Services aux entreprises

Excel de base - 18h

Excel intermédiaire - 18h

Excel avancé - 18h

Word de base - 18h

Word intermédiaire - 18h

Word avancé - 18h

Apprendre Zoom - 3h

Conception et adaptation de modéles d’affaires - 6h
Conversation en anglais - 30h

Votre entreprise et le numérique - 9h

Tous nos cours
sont offerts en ligne
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OSEZ DEMANDER
CE QUE VOUS VOULEZ
POUR LA FETE DES MERES!

872794_69995_20
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En tant que maman, vous vous attendez
certainement a ce que 1’on vous pose la
question suivante cette année : « Qu’aime-
rais-tu avoir pour la féte des Meres? » Et
peut-étre planifiez-vous de répondre encore
une fois « Je n’ai besoin de rien », « Garde
tes sous pour toi » ou « Ta présence me suf-
fit »? Cette année, balayez cette réponse
toute faite et osez exprimer ce que vous ai-
meriez recevoir!

La féte des Meres, c’est 1’occasion de
vous laisser gater. Acceptez donc avec joie
cette « petite tape dans le dos » bien méritée
qui vous rappelle que vous faites un bon
travail de maman. De surcroit, vos enfants

ne désirent que vous offrir un cadeau ou
une attention qui vous plaira... et c’est a
vous de les guider!

DONNEZ DES SUGGESTIONS

Pour obtenir ce que vous voulez, il vous
faut bien entendu demander quelque chose
que vos enfants sont en mesure de vous of-
frir, qu’ils aient moins de 10 ans ou qu’ils
aient quitté la maison familiale depuis long-
temps. Déjeuner au lit, souper a votre res-
taurant favori, massage, soirée au cinéma,
billets de spectacle, congé de vaisselle,
bijou, fleurs, chocolats... vous avez I’em-
barras du choix!

Idées cadeaux pour™ =
' la Féte des Meéres! g

MAGASIN ENTREPOT

- — Toujours a prix réduit !
20% de rabais a notre magasin de Mirabel
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Ces 5 modeles de mar,c\ixg so:r;ent
ncues de matériaux spe.cmq.u. r
« gchoisis pour leur respirabilite

Ancona Bellagio #1 Bellagio #2 Bellagio # 3 Bellagio # 4
15999$$ 16999$ 16999$ 16999$ 16999$
12975, rue Brault, Mirabel J7) OW2 e 450-238-8001 ¢ Lundiauvendredi9ha16h
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LA CLINIQUE
PRAXIS CELEBRE
LES MAMANS

A la recherche d’une idée-cadeau pour la
féte des Meres? La Clinique PRAXIS a une
suggestion parfaite pour dorloter les ma-
mans en ce jour si spécial: un soin du vi-
sage!

Nouvellement implantée a Blainville, la
Clinique PRAXIS offre une gamme élabo-
rée de soins médico-esthétiques qui permet-
tent de préserver un air de jeunesse et d’étre
bien dans sa peau.

PARCE QUE CHAQUE PERSONNE
EST UNIQUE

Prodigués par une équipe attentionnée et
professionnelle, les traitements sont per-
sonnalisés selon les besoins de chacun: fa-
cial, esthétique, remodelage corporel,
peeling, soins rajeunissants, agents de com-
blement, Botox et encore plus!

Pour souligner la féte des Meres, la Cli-
nique PRAXIS y va d’une promotion pen-
sée spécialement pour les mamans, pour
leur permettre de profiter d’une pause

mieux-étre bien méritée. Ainsi, lorsque
vous prenez rendez-vous pour un soin du
visage avec votre maman, vous obtenez 40
% de rabais sur le 2¢ facial. Pour avoir plus
de détails, vous pouvez communiquer di-
rectement avec la clinique au 1 833 312-
5050.

EVALUATION EN REMODELAGE
CORPOREL

De plus, pour une durée limitée, il est pos-
sible de bénéficier d’une évaluation en re-
modelage corporel sans frais. Soyez
rassurée: tous les protocoles et équipements
utilisés par la Clinique PRAXIS sont ap-
prouvés par Santé Canada et encadrés par
le directeur médical, Dr Elroy Shuker. Voila
une belle facon de rehausser votre beauté
naturelle!

Clinique PRAXIS - Blainville
cliniquepraxis.ca

794, boulevard Curé-Labelle, suite 201
1 833 312-5050

Depuis 1986

.-80

SORTES DE SAUCISSES SANS GLUTEN

Plats cuisinés maison
Epicerie fine du terroir

872793_20378_20

617, rue St-Georges St-Jérome

4350 432-4026

BESQIN D'UNE IDEE CADEAU DERNIERE

MINUTE POUR LA FETE DES MERES?

C’EST VOTRE JOUR DE CHANCE

* PRENEZ RENDEZ-VOUS POUR UN SOIN DU VISAGE AVEC
VOTRE MAMAN ET OBTENEZ 40% DE RABAIS 1-833-312-5050

HATEZ-VOUS,
LA PROMOTION

traiteur et épicerie du terroir Saint-Jérome o

saucissier William.j.walter —

SE TERMINE BIENTOT!

SOINS MEDICO-ESTHETIQUES

* SOINS RAJEUNISSANTS
* PEELING CHIMIQUE
* REMODELAGE CORPOREL

« HYPERHIDROSE
- SOINS CAPILAIRES
« PRODUITS ESTHETIQUES

Clinique de santé familiale

PRAXIS - Blainville
794, boulevard Curé-Labelle,

suite 201
Blainville (Qc), J7C 2K5

1833 312-5050

872402_58037_2

HEURES

D’OUVERTURE

Du lundi au vendredi
de8ha21lh
Le samedide 9hai16 h
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Il v a des enfants
qui ne vont pas bien
Les inviter pour une
activité extérieure
peut leur faire

du bien.

Découvrez plein
d’autres idées

Québec



https://quebec.ca/soyonsattentifs

» Conception et hébergement de sites Web

 Campagnes Google Adwords

» Gestion médias sociaux

» Affichage divers médias imprimés ou numériques

* Banniéres numériques : géolocalisation, géofencing,
dynamiques, interactives et bien plus encore

» Référencement SEO de différentes facons

» Gestion Google My Business

Et tellement plus que vous ne pouvez

imaginer!

Infos Laurentides vous aide a optimiser vos
investissements marketing a travers des services
intégrés qui participent au renforcement du
positionnement de votre entreprise sur son marché.

450 327-0220
infos@laurentides.com
infoslaurentides.com

Photo novembre 2019

872788_69994_20
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N DU 19 AU 23 MA|

LE FESTIVAL SANTA TERESA

PROPOSE DE SACRES SHOWS

CLAUDE DESJARDINS

rédaction@infoslaurentides.com

ont dévoilé

es organisateurs du Festival Santa
Teresa
programmation de cet événement

la

printanier qui aura lieu du 19 au 23 mai,
devant public, dans une mouture qui ne
prévoit toutefois aucun événement a
I’extérieur et qui imposera des mesures
sanitaires adaptées a I’actuelle pandémie.
«Nous serons le premier festival a reve-
nir en présentiel», nuance tout de méme Pa-
trick Kearney, directeur général de

I’événement, qui avait annoncé ses cou-
leurs, il y a quelques semaines, en confir-
mant que tous les spectacles seraient
présentés a ’intérieur de 1’église Sainte-
Thérese-d’ Avila, d’ou cette thématique des
Sacrés Shows qui englobe cette program-
mation offrant une dizaine de représenta-
tions réparties sur cing soirs.

Electro, neo soul, néoclassique, R&B,
indie, électro, indie-folk, telles sont les cou-
leurs musicales qui s’énumerent dans cette
proposition aux allures de retour aux
sources, avec des artistes émergents, nichés
et locaux, annonce-t-on. «On avait envie de
faire découvrir des artistes, un peu comme
a la premiére édition du Festival», reprend
Patrick Kearney.

AU PROGRAMME
Or, les mélomanes accueilleront d’abord

qu’on se sente bien. Et ca fonctionne. C’est
pareil avec la deuxieéme, remarquez, bien
qu’elle appuie sa voix sur des rythmiques
un tantinet plus animées et des accents hip-
hop. Belle soirée en perspective.

Résolument plus pop, Ariane Roy propo-
sera ses chansons composées a la guitare,
elle qui court les concours avec succes. Elle
s’est notamment fait remarquer a Petite Val-
1ée (Prix du ROSEQ et bourse Pauline Ju-
lien), a Granby, de méme qu’aux
Francouvertes 2020, ou elle s’est hissée
jusqu’a la finale. Elle y avait été précédée,
quelques années plus tot, par Laurence-
Anne, qui vient de signer un deuxic¢me
album, Musivision, que l’on présente
comme doux et prenant. C’est ce qu’elle
présentera, dans une scéno dont on dit
qu’elle vaudra le détour.

On a bien fait de leur offrir une sceéne

CLASSEMENT

Dylan Phillips (batteur du groupe Half commune, puisque Ouri et Helena Deland,
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Le gagnant de la semaine des certificats
de 25°% est Dominic Bélanger

1¢ place 1500$ 2° place 750$ 3¢ place 250%
**La semaine prochaine le gagnant sera la personne qui terminera dernier au classement.
En cas d’égalité, le nombre de plus de partie déterminera le gagnant.

Partenaires

BANQUE
NATIONALE

PRAMELLIS

En collaboration avec

@
oSk

HLAURENTIDES

865193_21067_20

d’un orchestre a corde pour livrer des
pieces résolument planantes.

Ce sera un vendredi R&B et neo soul,
une soirée de découverte, également avec
Magi Merlin et KALLITECHNIS. La pre-
miere, qui joue fort bien de sa voix feutrée,
propose une démarche introspective sur son
identité raciale, I’amour et la croissance
personnelle. Elle souhaite, en I’écoutant,

Position Participant Partie joué  Points  Position Participant Partie joué  Points s o4 : . . .
1 Jean- t?'l C 59; 641 B ] Moon Run), qui présentera ses composi-  qui font dans I’électro et I’indie folk, se pro-

il ! 14 Frangois Gamache 572 598 tions pianistiques, issues de son mini album i i
2 Charles St-Jean 587 637 15 Mario Joly 590 598 p q ’ ) duisent volontiers en SOlO, en plus de for-
3 yan parisien 597 627 | 16  Jean-Francois Parent 599 596 Ur\zder currents, le 19_ mai. 11 partggera la- mer un impressionnant duo appelé
4 martin milhomme 593 626 17 Pierre Pe“igrew 598 595 sceéne avece le COlleCtlf The Fral’lklll’l El@C- Hildegard, qul leur per]net de marier ces
5 Julien Garon-Aubin 585 622 |18 Akine 584 594 tric (indie-rock, folk, alternatif). deux univers. Avec de la guitare, de la
6 ;Iylvalz Fou'"‘l;er | 564 612 19 Sebastien Thinel 577 593 Le lendemain, ce sera au tour de Jerusa- harpe’ des bidules et des échantillons so-
; JFa;z;r:li::le erreault ggg g;g zg ﬂon:‘m".: lIn;Iang_er 60; 591 lem in My Heart et son concept immersif  nores. Pour votre plus grand plaisir.

. athaniel Paquin 59 590 (une performance audiovisuelle en direct),

9 Marc-André Desnoyers 592 605 22 Frank Rousseau 579 588 . N .

P qui pavera la voie a Flore Laurentienne,une  BILLETS
10 Eric Piche 592 604 | 23 yan paquette 572 582 . p ) L . . .
11 Steve Frison 592 604 | 24  alexandre lacourse 545 531 autre proposition neoclasmqug signée Ma-  Les billets sont dlspomble.s au [WWW.SE'inta-
12 Jeremy Pilon 599 604 | 25  Nicolas Lesage 567 581 thieu David Gagnon, lequel a signé deux al-  teresafest.ca]. Sachez qu’ils seront émis en
13 Stefan Fontaine 595 602 1726  Yannick Garon 590 580 bums, jusqu’ici, sur lesquels il s’entoure quantité limitée et qu’ils se vendent en

paire, afin de respecter la distanciation a
I’intérieur de I’église. A noter qu’en vertu
d’une entente entre la Ville de Sainte-Thé-
rese et I’organisation du Festival, 20 paires
de billets par soir seront exclusivement ré-
servés et vendus a rabais (25 %) aux rési-
dants de Sainte-Thérese.

Guylaine
MEILLEUR

Courtier immobilier résidentiel
guylaine.meilleur@remaxbonjour.com

Vous voulez vendre

ou acheter une
propriété?

CONTACTEZ-MOI

450 569-1178

14000, rue de la Chapelle

Mirabel (Saint-Jéréme) J7J 2C8

T450 431-1515
REMAXbonjour.com

SAINT-JEROME

MIRABEL (ST-ANTOINE)

SAINT-JEROME

Propriété de style TRIPLEX
7%, 5% et 4%. Revenu bruts
potentiels annuel 36 840%.
Logement propriétaire occupant
(7%) LIBRE pour ler JUILLET
2021

550 000 $ Centris 28901256

SAINT-JEROME

(BELLEFEUILLE)

LIBRE pour le 1¢JUILLET et
MEME AVANT!!!

3 Chambres a coucher, possibilité
de faire une 4° chambre

289 000 $ Centris 15975084

(BELLEFEUILLE)

Idéal pour investisseur! Propriété
de 3 CAC au RDC, terrain de

19 000 pc. Présentement louée
avec logement rez-de-jardin

ou possibilité de logement ou
d’intergénération au sous-sol.
399 000 $ Centris 10472988

Rare sur le marché! La campagne
en ville! Maison avec terrain,

de plus de 44 000 pc. Peut-étre
POSSIBILITE DE SUBDIVISER
LE TERRAIN

499 000 $ Centris 27908355



https://remaxbonjour.com

LA SURVIE DE PLUSIEURS ,
ECOLES DE DANSE EST MENACEE

Photo Charles Paquette
L’Ecole artistique Nathalie Descoteaux accueillait de 800 a 900 éléeves par année avant

la pandémie.

GENEVIEVE BLAIS

rédaction@infoslaurentides.com

ontrairement aux acteurs de la

scene sportive ou de la danse

professionnelle, les écoles de
danse de loisir n’ont recu aucune aide
gouvernementale pour la relance.
Résultat: une école sur quatre a été
contrainte de fermer ses portes ou
envisage de le faire d’ici 1’été. «Nous
sommes coincées», confie Nathalie
Descoteaux, qui enseigne la danse depuis
35 ans dans les Laurentides.

Quand la pandémie a frappé, I’Ecole ar-
tistique Nathalie Descoteaux (EAND) ac-
cueillait de 800 a 900 éleves, des jeunes et
des moins jeunes réunis pour le plaisir de
danser. Un an plus tard, I’établissement ne
peut toujours pas reprendre les cours. La si-
tuation est telle que Mme Descdteaux a di
s’endetter et se trouver une nouvelle asso-
ciée pour assurer la survie de son école.
«C’est grice a elle que je peux me permet-
tre d’étre encore ouverte», dit-elle.

Selon le Réseau d’enseignement de la
danse (RED), pres de 62 % des écoles de
danse de la province sont fermées tempo-
rairement et n’offrent pas de session de
printemps. Plus inquiétant encore, plus
d’une centaine d’établissements (sur 420)
seraient en péril.

«C’est une réelle menace pour la disci-
pline de la danse en soi puisque la perte de
potentiels talents et la fermeture de studios
qui représentent le bassin de recrutement
affecteront tot ou tard le milieu profession-
nel et ses intervenants. Et c’est sans parler

de la perte de main-d’oeuvre qualifiée en
enseignement de la danse. Il faut reconnai-
tre de facon urgente que sans un soutien fi-
nancier accordé spécitfiquement aux écoles
qui assurent la formation du danseur ama-
teur a semi-professionnel, le secteur de la
danse au grand complet est menacé. Nous
souhaitons ardemment que les instances
gouvernementales reconnaissent I'immense
faille qu’elles créent en négligeant ce sec-
teur», soutient la directrice générale du
RED, Véronique Clément.

Au cours des derni¢res semaines, Québec
a consenti une enveloppe de 6,5 M$ en vue
de contribuer a la relance de la danse pro-
fessionnelle et une somme de 5 M$ pour le
milieu sportif. Les écoles de danse de loisir,
comme I’EAND, ne sont considérées dans
ni I’un ni I’autre de ces groupes et n’ont
recu aucune aide.

«Je trouve ca difficile psychologique-
ment de penser que les jeunes ne peuvent
pas danser, mais que les adultes peuvent
aller magasiner», admet Nathalie Desco-
teaux.

Pour le moment, les activités de 'EAND
sont mises sur pause, a I’exception du camp
de jour qui aura lieu cet été suivant les re-
commandations de la santé publique.

Mme Descdteaux travaille, par ailleurs,
sur un projet de tournée dans les écoles afin
de faire découvrir aux enfants du primaire
une nouvelle discipline: les drapeaux en
mouvement. Elle a entrepris des pourpar-
lers avec la Commission scolaire de la Ri-
viere-du-Nord a ce sujet. «Pour I’instant, la
seule avenue que j’ai, c’est que ce projet-1a
soit autorisé pour peut-étre que mon école
survive», dit-elle.

871694_49998_20

Pour instruments a cordes. Guitare, basse,

2399 $

2499 %

Gaba
Accordeur a pinces
qui est un peu stressée ou accablée.
Il a la capacité éprouvée d'améliorer
la qualité du sommeil et peut étre
utilisé pour surmonter le stress et
favoriser la détente.

VOGEL ST-JEROME

ukulélé, banjo, mandoline et plus.
Boss TU-01

LA ZONE MUSICALE

Bio Strath Elixir
Contribue a favoriser le bien-étre
en diminuant la fatigue et en
soutenant l'organisme lors
de périodes de stress
physique et mental.

VOGEL ST-JEROME

Ukulélé Soprano avec étui
Twisted Wood Pioneer PI-100S

avec étui rembourré.

LA ZONE MUSICALE

Achetez les articles de vos commergants
locaux directement sur jytrouvetout.ca
Scannez le code QR a partir de votre
téléphone intelligent !

Le GABA est efficace pour toute personne
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On a tous de
bonnes questions

sur la vaccination
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Les raisons de se faire
vacciner sont nombreuses.
On le fait entre autres
pour se protéger

des complications

et des risques liés a
plusieurs maladies
infectieuses, mais
aussi pour empécher
la réapparition de

ces maladies évitables
par la vaccination.

La campagne de
vaccination contre la
COVID-19 en cours vise a
prévenir les complications
graves et les déces liés

a la COVID-19. Par la
vaccination, on cherche
a protéger notre systeme
de santé et a permettre
un retour a une vie

plus normale.

!

gouvernement

870204_20116_20

Quand la vaccination a-t-elle commencé?

La vaccination contre la COVID-19 a débuté au Québec dés la réception des premieres
doses en décembre 2020. Puisque la disponibilité des vaccins est restreinte, certains
groupes plus a risque de développer des complications liées a la COVID-19 sont vaccinés
en priorité. A mesure que les vaccins seront disponibles au Canada, la vaccination sera
élargie a d’autres groupes.

Ordre de priorité des groupes a vacciner

1 Les personnes vulnérables et en grande perte d’autonomie qui résident dans
les centres d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD) ou dans
les ressources intermédiaires et de type familial (RI-RTF).

2 Les travailleurs du réseau de la santé et des services sociaux en contact
avec des usagers.

3 Les personnes autonomes ou en perte d’autonomie qui vivent en résidence privée
pour ainés (RPA) ou dans certains milieux fermés hébergeant des personnes agées.

Les communautés isolées et éloignées.
Les personnes agées de 80 ans ou plus.
Les personnes agées de 70 a 79 ans.

Les personnes agées de 60 a 69 ans.

O N O 0 b

Les personnes adultes de moins de 60 ans qui ont une maladie chronique ou
un probleme de santé augmentant le risque de complications de la COVID-19.

9 Les adultes de moins de 60 ans sans maladie chronique ni probléme de santé
augmentant le risque de complications, mais qui assurent des services essentiels
et qui sont en contact avec des usagers.

10 Le reste de la population de 16 ans et plus.

Quelle est la stratégie d’approvisionnement
des vaccins?

Le gouvernement du Canada a signé des accords d’achats anticipés pour sept vaccins
prometteurs contre la COVID-19 aupres des compagnies suivantes: AstraZeneca,

Johnson & Johnson, Medicago, Moderna, Novavax, Pfizer et Sanofi Pasteur/GlaxoSmithKline.
Ces achats sont conditionnels a I'autorisation des vaccins par Santé Canada.

A ce jour, les vaccins des compagnies Pfizer et Moderna ont obtenu I'autorisation d’étre
distribués au Canada. Des vaccins de plus d’'une compagnie seront utilisés afin d’accélérer
la vaccination contre la COVID-19.


https://quebec.ca/vaccincovid

Quels types de vaccins
contre la COVID-19
sont étudiés?

Trois types de vaccins font I'objet d’études
a I’heure actuelle.

Vaccins a ARN: Ces vaccins contiennent
une partie d’ARN du virus qui possede
le mode d’emploi pour fabriquer la
protéine S située a la surface du virus.
Une fois ’ARN messager a I'intérieur

de nos cellules, celles-ci fabriquent

des protéines semblables a celles qui
se trouvent a la surface du virus grace
au mode d’emploi fourni par 'ARN
messager. Notre systéme immunitaire
reconnait que cette protéine est
étrangére et produit des anticorps pour
se défendre contre elle. Le fragment
d’ARN est rapidement détruit par les
cellules. Il N’y a aucun risque que cet
ARN modifie nos génes.

@ Vaccins a vecteurs viraux:

Ils contiennent une version affaiblie d’un
virus inoffensif pour I’humain dans lequel
une partie de la recette du virus de la
COVID-19 a été introduite. Une fois dans
le corps, le vaccin entre dans nos cellules
et lui donne des instructions pour
fabriquer la protéine S. Notre systéme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangére et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

@ Vaccins a base de protéines:

Ils contiennent des fragments non
infectieux de protéines qui imitent
I’'enveloppe du virus. Notre systeme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangeére et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

Le vaccin a ARN messager
peut-il modifier notre
code génétique?

Non. L'ARN messager nentre pas dans
le noyau de la cellule et n’a aucun contact

avec ’ADN qui y est contenu. Il ne peut
donc y apporter aucun changement.

Comment le vaccin agit-il?

Lorsqu’une personne re¢oit un vaccin contre
le virus qui cause la COVID-19, son corps
prépare sa défense contre ce virus. Une
réaction immunitaire se produit, ce qui permet
de neutraliser le virus en produisant des
anticorps et en activant d’autres cellules de
défense. La vaccination est une facon naturelle
de préparer notre corps a se défendre contre
les microbes qu’il pourrait rencontrer.

La plupart des vaccins en développement
contre la COVID-19 favorisent la production
d’anticorps pour bloquer la protéine S,

la protéine qui permet au virus d’infecter

le corps humain. En bloguant la protéine S,
le vaccin empéche le virus d’entrer dans
les cellules humaines et de les infecter.

Le virus qui cause la COVID-19 est composé
d’un brin de matériel génétique, '’'ARN (acide
ribonucléique), entouré d’'une enveloppe.

A la surface du virus, on trouve des
protéines, dont la protéine S

(spicule) qui lui donne sa

forme en couronne, d’ou

soOn nom, coronavirus.

Quels sont les effets
secondaires du vaccin
contre la COVID-19?

Des symptdmes peuvent apparaitre a la suite
de la vaccination, par exemple une rougeur
ou de la douleur a I'endroit de Iinjection, de
la fatigue, de la fievre et des frissons. Moins
fréquentes chez les personnes dgées de plus
de 55 ans, ces réactions sont généralement
bénignes et de courte durée.

A ce jour, aucun effet indésirable grave n’a
été identifié avec les vaccins a base d’ARN.
D’autres problémes, qui n’ont aucun lien
avec le vaccin, peuvent survenir par hasard
(ex.: un rhume ou une gastro).

Le vaccin ne peut pas causer la COVID-19,
car il ne contient pas le virus SRAS-Co-V2,
responsable de la maladie. Par contre, une
personne qui a été en contact avec le virus
durant les jours précédant la vaccination
ou dans les 14 jours suivant la vaccination
pourrait quand méme développer des
symptémes et contracter la COVID-19.

Il est important de continuer d’appliquer les
mesures sanitaires jusqu’a ce qu’une majorité
de la population ait été vaccinée.

Opération

vaccination
COVID-19

Pourquoi a-t-il fallu 40 ans
pour développer un

vaccin contre la grippe,

et seulement 9 mois pour
en fabriquer un contre

la COVID-19?

Les efforts déployés par le passé, notamment
lors de I'épidémie de SRAS en 2003, ont
permis de faire avancer la recherche sur les
vaccins contre les coronavirus et d’accélérer
la lutte contre la COVID-19.

Actuellement, prés d’une cinquantaine de
vaccins contre la COVID-19 font I'objet d’essais
cliniques partout dans le monde — fruit d’une
collaboration scientifique sans précédent.
Pour favoriser le développement rapide

des vaccins dans le respect des exigences
réglementaires, des ressources humaines et
financieres considérables ont été investies.

Les autorités de santé publique et
réglementaires de plusieurs pays, dont
le Canada, travaillent activement pour
s’assurer qu’un plus grand nombre de
vaccins sécuritaires et efficaces contre
la COVID-19 soient disponibles le plus
rapidement possible.

Pourquoi faut-il deux doses
de vaccin?

La deuxieme dose sert surtout a assurer une
protection a long terme. Dans le contexte
actuel de propagation tres élevée de la
COVID-19, 'administration de la deuxieme
dose peut étre reportée afin de permettre

a plus de gens d’étre vaccinés.

Québec.ca/vaccinCOVID

™ 1877 644-4545

Québec
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HORIZONTALEMENT
. Opposition.
. En Espagne, hotel géré
par I'Etat — Observe.
. Alerter — Eux.
. Prénom féminin — Rien.
. Mystere — Moulures.
. Interpellé — Adjectif
indéfini. .
. Décodage —Acelle.
. Patriarche biblique
— Ventilé -
Démonstratif.
9. Certaines — Qui coupe.
10. Quatre —
Assaisonnement
- Inquiétude.
11. Tribun — Elimer.
12. Essentiel.

Té

echar

pour nous lire sur tablette

VERTICALEMENT

1. Pressentiment.

2. Poudre obtenue par le
broyage de graines de
céréales — Décapsule.

. Agiter — Actinium.

. Dévastée — Intente une
action en justice.

. Poéme — Mises a la
bonne place.

. Petit gateau en pain
d'épice — Parcourus
des yeux.

. Sélectionne
— Mammifére carnivore
— Coups de baguette.

. Rayées.

. Pronom personnel
—Marque — Tribunal.

10. Lettre en vers
— Considération.
11. Fleuve d'Afrique
- Parfum.
12. Examens — Séduit.
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+ Sudoku

SEMAINE
DU DU 6 AU
12 MAI 2021
Signes chanceux de la semaine:
Cancer, Lion et Vierge

HOROSCOPE
Alexandre Aubry

alexandre@norja.net
www.lignevision.com
1900 456-4114

ou par cell. #4114

BELIER (21 MARS - 20 AVRIL)

Vous trouverez les moyens financiers pour entre-
prendre un important projet. Qu'il s’agisse d’une pro-
priété ou de votre propre affaire, vous vous en sortirez
avec triomphe. Vos discours seront écoutés par bon

nombre de personnes.

TAUREAU (21 avril - 20 mai)
N’oubliez pas de faire vos réservations avant la période

estivale si vous souhaitez prendre des vacances. Vous
aurez envie de vivre une aventure assez loin de chez
vous. Ne négligez surtout pas les préparatifs.

GEMEAUX (21 mai - 21 juin)
N’oubliez pas de faire vos réservations avant la période
estivale si vous souhaitez prendre des vacances. Vous

aurez envie de vivre une aventure assez loin de chez
vous. Ne négligez surtout pas les préparatifs.

CANCER (22 juin - 23 juillet)
Célibataire, la personne idéale se manifestera
sous la forme d’un coup de foudre. Vous accor-

derez plus de temps a votre vie sociale, mais
vous réaliserez rapidement que vous avez aussi
besoin d’un peu de solitude.

LION (24 juillet - 23 aodt)
Au travail, vous vous retrouverez avec d’'imposantes

responsabilités sur les épaules. Méme si vous les trou-
vez ardues, elles vous offriront de belles perspectives
d’avenir, et une promotion se fera sentir assez tot.

REGLES DU JEU: = REPONSE

Vous devez remplir toutes

Al
<
~

VIERGE (24 ao(t - 23 septembre)
Vous commencerez bien I'organisation des vacances
d’été en compagnie de vos proches et de vos amis. Il y
aura certainement de belles aventures a vivre et vous
n'aurez pas I'intention de passer a coté cet été.

BALANCE (24 septembre - 23 octobre)

les cases vides en placant les
chiffres 1 a 9 une seule fois

Qu'il s’agisse de votre relation amoureuse ou de votre
situation professionnelle, vous pourriez partir en toute

par ligne, une seule fois par

spontanéité. Limpulsivité et une forme de confusion
dans votre esprit vous animent.

colonne et une seule fois par
boite de 9 cases.

Chaque boite de 9 cases est

ﬁiL SCORPION (24 octobre - 22 novembre)
> |In'est pas facile d’harmoniser des gens ou des groupes

marquée d'un trait plus fon-
cé. Vous avez déja quelques

qui ont des intéréts opposés les uns des autres. Vous
trouverez les arguments pertinents pour accomplir des

chiffres par boite pour vous ai-

miracles afin que tout le monde s’entende.

der. Ne pas oublier: vous ne

SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre)

devez jamais répéter plus
d’une fois les chiffres 1 a
9 dans la méme ligne, la
méme colonne et la méme
boite de 9 cases.

<O~ |M|NJWO |0
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Déja 7 000 téléchargements de I'application aprés 6 mois d’existence.

Restez en contact avec vos nouvelles locales !
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Il n’est pas facile d’harmoniser des gens ou des groupes
qui ont des intéréts opposés les uns des autres. Vous
trouverez les arguments pertinents pour accomplir des
miracles afin que tout le monde s’entende.

GAPRIGORNE (22 décembre - 20 janvier)
L'estime de soi est & la base de la réussite. Il suffit
de vous convaincre que vous en étes capable pour
accomplir un brillant exploit. Ainsi, vous ressentirez
certainement beaucoup de fierté envers vous-méme.

VERSEAU (21 janvier - 18 février)
Vous consacrerez beaucoup de temps et d’énergie a
la famille ainsi qu'a la maison. Vous aurez I'inspira-
tion nécessaire pour adopter une nouvelle vision des
choses afin de mieux apprécier le moment présent.

POISSONS (19 février - 20 mars)
Vous n’aurez pas la langue dans votre poche, mais
faites attention aux indiscrétions : ne dévoilez pas de
secret. Vous vous retrouverez possiblement face a
quelqu’un qui ne parle pas trés bien notre langue.
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EN DIRECT!

DANNY BERGER

NATHALIE CUISINE
EN ATTENDANT
VOS DONS DE

VETEMENTS D’ETE

Cette semaine, je vous présente Nathalie
au Book Humanitaire. Nathalie cuisine
toutes les semaines avec beaucoup
d’amour pour la halte du Book et ses plats
sont trés appréciés de tous! Pendant ce
temps, le Book a besoin de vétements
d’été et souliers. Si vous avez le gout de
redonner au suivant, communiquez avec
Chantal 450-436-2665.

UNE BELLE
DISTINCTION

Toute I'équipe du Groupe Carbur et de la
concession St-Jéréme Chevrolet Buick
GMC veulent féliciter Patrick Marsan qui a
obtenu le titre de Grand Maitre Or de la
Guilde des techniciens chez General
Motors Canada! Une super équipe qui
prend soin de vous et de vos véhicules.
Félicitations Pat!

DES EPICES DE CHEZ NOUS

Les amateurs de
Bloody Caesar
seront séduits par
’'osmose des
saveurs de chaque
ingrédient qui
caractérise I'épice
du Malin César.
Fierement composé
au Québec, le Malin
César est sans
aucun doute I'épice
par excellence de
VoS meilleures
recettes de Bloody
Caesar. Pascal Cyr,
un gars de chez-
nous est derriere
cette superbe épice
qui sera disponible
au Vieux Shack des
la réouverture! Il
souligne 1 an pour
son produit cette
semaine, bonne
féte! Sortez des
sentiers battus et
ajoutez-le a vos
viandes préférées,
légumes et fruits de
mer. Visitez
également
lemalincesar.ca

872544 _21269_20
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MIRABEL, ST-AUGUSTIN:
Aucun chien. Enquéte crédit.
1er mai, 15008%.
514-946-2779.

514-578-7181.  ACHETONS
VOITURES POUR FER-
RAILLE: payons meilleur prix.
Remorquage gratuit.

[514-668-7504. . ACHE-1
ITONS VEHICULES.I
Payons 200$ a 1000$.
Eour ferraille.

101 OFFRE
D’EMPL(

CABANONS: 450-632-0007
10X12/40508, 10X16/4925$,
12X16/56508, 15X20/83008,
15X30/107506,
20X30/17000$. Autres mo-
déles et grandeurs disponi-
bles. Livraison et i Il

UN SEUL NUMERO

450 327'0219

AVIS A NOS ANNONCEURS
L’article 242 de la Loi sur la protection du consommateur stipule que: <KAUCUN COMMERCANT NE PEUT, DANS UN MESSAGE PUBLICITAIRE, OMETTRE SON IDENTITE ET SA QUALITE DE COMMERGCANT.»
Nos annonceurs se doivent de publier leurs annonces en conformité avec cette loi. Veuillez noter que la responsabilité du journal INFOS LAURENTIDES se limite a une insertion d’une annonce erronée. Nous
vous demandons de bien vérifier votre annonce dés la premiére parution.

101 OFFRE
D’EMPLC

101 OFFRE
D’EMPL(

BESOIN APPRENTI , PEIN-
TRE, SABLEUR, REPARA-
TEUR sur équipement lourd:
garage a Boisbriand. Temps
plein, 20$+ selon expérience.
514-239-3146.

tion gratuites.
RBQ:8213-9338-04.

ATTENTION!  ATTENTION!
Besoin d'une auto? Probleme
de crédit? C'est fini. Aucune
enquéte de crédit. Finance-
ment sur place. Voiture, ca-
mion, van. Léger dépdt re-
quis. Robert Cloutier Autos
450-446-5250 ou
514-830-00098,
1-888-446-5250.
www.robertcloutierautos.com

EMPLOYE(E)S DEMAN-
DE(E)S: hommes, femmes.
Kiosque Fruits et Légumes,
autoroute 15, a c6té de Toyo-
ta, St-Antoine, Mirabel. (Cais-
sieres) ou (monter des comp-
toirs). CHAUFFEUR: classe

. Sylvain Bélanger,
514-236-3884.

FIX AUTO BLAINVILLE:
recherche LAVEUR, PEIN-
TRE AUTOMOBILE ET
ESTIMATEUR  AUTOMO-
BILE. Avantages sociaux in-
téressants. Gilbert,
450-437-1677.
gilbertfilion@fixauto.com

CONSEILLERE MATURE de-
mandée: pour boutique éroti-
que La Clé du Plaisir. Tres
bon salaire. 450-565-4262.

INSTALLATEUR D'ATTA-
CHES REMORQUE DEMAN-
DE: Salaire plus assurance
collective. Bonnes conditions
de travail. A ST-EUSTACHE.
450-623-1468. Demander
Yves.

ST-JEROME: massothérapie
et spa. Diplomée depuis
2002. Regu. Du lundi au jeu-
di. Guylaine, 514-371-9767.

450-431-7966  ABSOLUMENT
A DECOUVRIR, LA MAGIE
D'UN MASSAGE PERSONNALI-
SE, QUALITE SUPERIEURE,
SENSORIEL, EXTREME DE-
TENTE. PRIVE. RECU, 7/7,
9HO00-22H00. ENDROIT
CHAMPETRE, ST-JEROME.

m vous offre un endroit o?l

vous déposer dans la dou-
ceur et la bienveillance.
IMASSAGE THERAPEUTI-
QUE OU DE RELAXA-
ITION. Au plaisir de vousl
accueillir. Recu.
514-569-3305

514-444-6106, LES TOI-
TURES ROGER LACAS-
SE INC.: Spécialités bar-
deau d'asphalte, réfec-
tion toitures, répara-
tions. Estimation gratui-
te. Travail garanti.
RBQ:8279-8828-34.

SAAQ-SAAQ-SAAQ.  Victi-
me d'un accident automobi-
le? Vous avez des blessu-
res? Contactez-nous.
Consultation gratuite.

M. Dion, Avocats.

Tél.: 514-282-2022.

Www.sossaag.com

ANA MEDIUM, spécialiste
des questions amoureuses
depuis 25 ans. Le secret des
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex
et des centaines de couples
sauvés durablement, répon-
ses précises et datées. Tél.:
514-613-0179.

CONTACTS DIRECTS et
rencontres sur le service #1
au Québec! Conversations,
rencontres inattendues, des
aventures inoubliables vous
attendent. Go(tez la différen-
ce! Appelez le 438-899-7001
pour les écouter, leur parler,
ou depuis votre cellulaire, fai-
tes le #(carré)6920. (des frais
peuvent s'appliquer). L'aven-
ture est au bout de la ligne.
www.lesseductrices.ca

IMPOTS 2020 ET

ANTERIEURS: Particulier,
Entreprise, PCU, Immeu-
bles. TED. (possibilit¢ de
cueillette$) 450-569-3821.

REMERCIEMENT AU , SA-
CRE-COEUR DE JESUS
POUR FAVEUR OBTENUE.
J.D.

SOLUTIONS A L'ENDETTE-
MENT: Restez a la maison!
Tout se fait en ligne. Laissez-
nous vous aider. Un seul ver-
sement par mois. 7 sur 7, de
8h a 20h. MNP Ltée, Syndics
autorisés  en insolvabilité.
514-839-8004.

Jytrouvetout

La nouvelle
éf

FINANCEMENT  HYPO-
THECAIRE PRIVE ET AU-
TOMOBILES A VENDRE.
Service rapide peu importe
votre région. Aucun cas re-
fusé, léger dépot. Condi-
tions de financement flexi-
bles Financement Brisson,
1-866-566-7081.

www.automobilebrisson.com

RECHERCHE MAISONS,
terres, terrains. Clientéles
Montréal. Francois Duchar-
me, courtier Via Capitale,
450-898-1679.

INFS

LAURENTIDE!

0z seser 16008

jytrouvetout.ca
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RICHER, Denis ¢ 1930-2021

A Sainte-Sophie, le 24 avril 2021, a I’age de 90 ans, est décédé
M. Denis Richer, époux de Mme Lise Legault.

Outre son épouse, il laisse dans le deuil ses enfants Francine
Richer (Jean- Marc Lebel) et Mario Richer (Martine Proulx),

ses petits-enfants Alexandre Lebel, Pascale Lebel (Gaston
Moratorio), Jonathan Richer (Amélie Audet) et Noémie Richer,

ses arriére-petits-enfants Léo Moratorio, Emma Moratorio, Chloé
Moratorio et Charlie Richer, ses freres et soeurs, ses beaux-fréres et
belles-sceurs ainsi que plusieurs autres parents et amis.

Maison Trudel

400, Place du Curé Labelle
Saint-Jérome

450 438-1234
www.maisontrudel.com

MAISON

TRUDEL

SERVICES FUNERAIRES

T

En raison des circonstances actuelles, les rituels funéraires se dérouleront
aune date ultérieure.

872611_20123_20

Avis de décés et anncoersadres

LOCAS, Gilles * 1941-2021

De St-Jérome, le 25 avril 2021, est décédé a I’age de 79 ans
M. Gilles Locas, époux de Mme Ghislaine Sarrazin.

Outre son épouse, il laisse dans le deuil ses fils Luc
(Isabelle Reid), Daniel (Véronique Désilets), ses petits-
enfants Allison, Malika, Kelliam, Colin, ses fréres, soeurs,
beaux-freres, belles-soeurs, autres parents et amis.

Des dons a la Maison de Soins palliatifs de la Riviere du Nord a St-Jérome
seraient apprécié.

Il n’ y aura pas de visite au salon.

Les funérailles auront lieu le vendredi 7 mai 2021 a 11 h a la Cathédrale de
St-Jérome, suivra 'inhumation au cimetiere de St-Jéréme.

La présence al’église doit se faire sur invitation de la famille. Un nombre de
25 personnes autorisées, le respect de la distanciation sociale, le port du
masque et la tenue d’un registre des visiteurs sont obligatoires.

e
Tgguie 10

10, De Martigny Est
Saint-Jérome, Qc J7Z1V6

Desrosiers « ris me

Résidence funéraire

872610_20712_20

ROY, Carroll » 1946-2021

Ala Maison de soins palliatifs de la Riviere-du-Nord, Pallia-
Vie, le 11 avril 2021, a I'age de 74 ans, est décédé notre vieux
Karl, Carlos, Carroll Roy, fils de feu monsieur Roméo Roy et
feu dame Denise D’Aoust. Il demeurait a Saint-Jérome.

Il laisse dans le deuil, outre sa conjointe et confidente

Jocelyne Dalphond; sa fille Genevieve et ses enfants Marie-

Genevieve, Lucas James et Chloé Gabrielle, ainsi que leur pere

James Arellano; sa belle-fille Mélanie Daher (Pierre Bilodeau) et leurs enfants
Julien, Zoé et Arnaud.

Il laisse également dans le deuil, sa sceur Nicole (Jacques) et son frére Jean-
Guy (Maryse), ses nieces Anick, Marie-France, Mélanie et Catherine, ainsi
que plusieurs confréres du College de Chambly, collegues et éleéves de la
Commission scolaire de St-Jérome et de nombreux ami(e)s tout au long de
son parcours de vie rempli de vélos, d’étudiants et de balles de golf. Selon sa
volonté, son corps a été donné ala science (UQTR).

Sincére remerciement a tout le personnel de Pallia-Vie, et du centre
d’oncologie de ’hopital de Saint-Jérome pour leur dévouement et pour les
bons soins prodigués a Carroll durant la maladie. Un remerciement tres
spécial a Dr Rouleau et Monsieur Pierre Bordeleau, pour 'accompagnement
du dernier chemin dans cette douce vie.

Vos témoignages de sympathie peuvent étre envoyés
au carrollroy.sympathies@gmail.com, et peuvent se
traduire tout simplement par un don

ala Maison Pallia-vie ou par un don a la Société
Canadienne du Cancer.

872839_69990_20

RAYMOND, Lucille « 1937-2021

A Saint-Jérome, le 21 avril 2021 4 I'Age de 84 ans est décédée
Mme Lucille Raymond.

Elle laisse dans le deuil sa fille Louise, ses petits-enfants

Martin, Marie-Josée (Sébastien), ses arriere-petites-filles
Marilou et Rosalie, ses freres Victor, Omer (Denise), sa belle-
sceur Alice, ainsi que plusieurs neveux, nieéces, parents et ami(e)s.

Dt aux consignes a respecter en lien avec la pandémie, veuillez noter qu’il n’y
aura aucune période de condoléances.

Un service religieux sera célébré en toute intimité le vendredi 7 mai 2021, en
I'Eglise de Ste-Agathe-des-Monts. (Un nombre de 25 personnes est autorisées
sur invitation de la famille. Vous devez respecter la distanciation sociale, le port
du masque et la tenue d’un registre est obligatoire).

Que tous ceux et celles qui ont connue et aimée Lucille aient une pensée pour
elle en cette journée.

En samémoire, un don peut étre fait ala
fondation Palliavie pour la

Maison des soins Palliatifs de la

Riviere du Nord.

872518_69990_20

RICHER, Blanche (née Baillairgé) » 1922-2021

C’est avec une grande tristesse que nous annongons le déces
de Mme Blanche Richer (Baillairgé), survenu le 20 avril
2021, aI'age de 98 ans. Elle était 'épouse de feu Jean Richer.

Elle laisse dans le deuil sa sceur Cécile et son frere Laurent

ainsi que ses enfants Jean-Pierre (Ginette Brisebois), Guy,

Louise, Denise, Jacques (Ginette Lessard), André (Marie

Boisvert) et Paul. Ses petits-enfants Mathieu, Félix, Marie-Blanche,

Jacques, Jean-Sébastien, Vincent et Etienne perdent leur grand-maman. Elle
était aussi arriere-grand-mere de sept beaux enfants. Se souviendrons d’elle
de nombreux neveux et niéces.

Elle est allée rejoindre ses deux enfants décédés Claude et Sylvie
(André Maheu).

Elle aura été toute sa vie une femme aimante, joyeuse, généreuse,
bienveillante et accueillante.

Elle était attentionnée pour sa grande famille, ses amis, ses collegues et les
nombreux amis de ses enfants. Elle était aimée de tous ceux qui 'ont cotoyée.

La famille remercie le personnel de ’hopital régional de Saint-Jérome
(Médecins, infirmiers (es), préposés (es)) pour leur accueil, leur dévouement
etles bons soins prodigués a notre maman.

En raison du contexte actuel, tout rituel se fera dans I'intimité de la famille
immédiate.

Maison Trudel

400, Place du curé Labelle
Saint-Jérome

450 438-1234
www.maisontrudel.com

MAISON

TRUDEL

SERVICES FUNERAIRES

T

872403_20123_20
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INFOSE

LAURENTIDES
Des gens d’ici!

Une équipe
avec plus
de 120 ans

d’expérience!

872785 69994_20

Tout un honneur!

Le garage bien connu Pneus et mécanique
Corbeil situé au 2095, boul. Curé-Labelle,
établis depuis 1946 dans le secteur de
Lafontaine, a remporté les honneurs :
Garage de 'année 2020 du groupe MMO
Octo. Dominic Corbeil propriétaire (gauche)
ainsi que Jonathan sont fiers de cet
accomplissement.

Ils tiennent a remercier toute Uéquipe ainsi
que leurs fideles clients(es). 450.432.4282

Vous pensez vendre ou acheter
une propriété

Lachat ou la vente d’une propriété est une transaction
importante et mérite beaucoup d’attention. J'aime
trouver la propriété parfaite pour mes clients acheteurs
et négocier dans lintérét de mes clients. Je suis aussi a
Uafflit des nouvelles tendances et stratégies de mise en

marché pour la vente de votre propriéte.

Vous pensez vendre ou acheter? Contactez-moi! Il me
de répondre a vos
questions, de vous guider et de vous accompagner dans
toutes les étapes a franchir pour la réalisation de votre
projet, et ce, avant, pendant et apreés votre transaction.

fera plaisir d’étre votre courtier,

Guylaine Meilleur

Courtier Immobilier résidentiel
Cellulaire : 450-569-1178
guylaine.meilleurf@remaxbonjour.com

Nouveauté a U'école Artistique
Nathalie Descoteaux

Les drapeaux en mouvements sont des
groupes d’ensembles chorégraphiques qui
se spécialisent dans la manipulation de
déplacements structurés. Lapprentissage
des mouvements de base permet de créer
des enchainements spectaculaires. La
pratique de cette activité se fait autant a
Uintérieur qu’a Uextérieur, en toute sécurité
et toujours dans le plaisir pour les enfants,
ados et adultes!

Pour plus d’'informations consulter le EAND.
ca ou 450-694-1552, infofdeand.ca
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AUTO - CLINIQUE

Pensez a votre

PRENEZ VOTRE
RENDEZ-VOUS POUR
VOS PNEUS DES
MAINTENANT !

NTRETIEN......

LUND’AU ERT

GRATUITES

MISE AU POINT

SaMED i YAl SILENCIEUX
ESTIMATION

DIRECTION

| SUSPENSION |
AIR CLIMATISE

MECANIQUE
GENERALE

871959_20265_20

*Modification du systéme d’'échappement et double tuyau d’'échappement
sVérification du liquide de refroidissement <Voiture de courtoisie offerte lors d’une réparation

Preuws dete!



https://www.gmsautoclinique.com

SERVICE DE
LIVRAISON
RAPIDE

) )
SECURITAIRE

Superbe sectionnel avec pattes chromées
Rég. 1499,99$ et plus

EN INVENTAIRE

12995 5995

Grand choix de couleurs

Chaise bercante PEL
pivotante et inclinable
rég.699s$ et plus

1 EN INVENTAIRE

2 chevets, lit queen complet,
chiffonnier, bureau et miroir. FABRIQUE AU QUEBEC

Mobilier complet 7 morceaux . . .
Fabriqué a Montréal N Sectionnel-lit & coffre de rangement
Rég 1699$ et plUS 867982_20919_20 Rég 1699$ et plUS

14 000 p.c. - Découvrez un vaste inventaire a prix juste et abordable!
965, ruellLabelle!| SAINT-JEROME'| espacerodi-com|| 450/504-6660

* Sur nouvelle commande seulement. Détails en magasin.

6¢ abed 1202 lew § ‘NOD" SAAILNIHNYT SOANI TYNHNOr


https://espacerodi.com

872874 _20406_20

1202 lew § ‘OO SIAILNIHNYT SOANI TYNHNOr 0t 9bed


https://stjeromeautodepot.com
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