
LA
 C

O
M

M
IS

SI
O

N
 S

CO
LA

IR
E

r
&

•loi ’ • I

s Mi

ÉCOLE SECONDAIRE STE JEANNE-D ARC
r*' ■■1

.ïïnnïïim » ”»« mm n ^
IIHÎ H "’W II IWM Nlffl

«s

ÉCOLE SECONDAIRE POLYVALENTE PAUL LEJEUNE

O

LA COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE DE LA MAURICIE

i ri «i

ÉCOLE SECONDAIRE POLYVALENTE LES CHÛTES

ÉCOLE SECONDAIRE POLYVALENTE DU ROCHER
•r y

’l!-*
<gHar nHMig ■■gg» isiai

,%Sé
LiBBam

ÉCOLE SECONDAIRE POLYVALENTE VAL-MAURICIE ÉCOLE SECONDAIRE SACRÉ-COEUR

ANS

jjJgfiSSHW
DE LA MAURICIE

AU COEUR DES JEUNE! IS 25 ANS

•L'A*

A

•‘•V# è ï t i i
I • u«*«4i 10 1 non IA



Horaire des activités

■ 25 ans ça se fête avec des évé­
nements intéressants 

Afin de célébrer son vingcinquiè- 
me anniversaire d’existence, la

Commission scolaire régionale de 
la Mauricie a monté un calendrier 
rempli d’activités et ce durant toute 
l’année.
- 18 janvier 1990: Lancement des 
fêtes du 25ième anniversaire de la 
CSRM par le biais d’une conféren-

Félicitations aux dirigeants et au 
personnel de la Commission 
scolaire régionale de la Mauricie 
pour ces vingt-cinq ans consacrés 
au développement intellectuel et 
moral de notre jeunesse.

CERAMIQUE
RÉGIONALE
(de la Mauricie)
INC.

Terrazzo
Marbre
Ciment poli 
Tulle

I Céramique

ROMUALD BEAULIEU, président

Shawinlgan. Qué 539-4213

ce de presse.

- 21 avril 1990: Pièce de théâtre in­
titulée «Ça tourne autour du lit» 
présentée à l’école secondaire Des 
Chutes.

- 22 avril 1990: Comédie musicale: 
«Il faut marier maman» présentée 
cette fois ci à l’école secondaire 
Val-Mauricie.

- 16 mai 1990: Gala de la CSRM.
- 8 juin 1990: Super disco.

- Octobre 1990: Concours littéraire 
et hommage aux intervenants.

- Novembre 1990: Semaine d’école 
ouverte à l’école secondaire Des 
Chutes. Vous pourrez également 
visiter le secteur professionnel.

- Décembre 1990: Clotûre des fêtes 
du 25ième anniversaire de la 
CSRM.

Bien que ce calendrier d’activité 
soit des plus intéressants, il reste 
quelques petits détails à apporter. 
Le comité organiateur des fêtes du 
25ième travaille présentement là- 
dessus et se charge d’informer la 
population aussitôt qu’il y aura des 
développements. C’est donc à sur­
veiller dans les médias et dans les 
écoles du territoire de la Commis­
sion scolaire de la Mauricie.

LA COMMISSION SCOLAIRE 
DE SHAWINIGAN

V
Les autorités de la Commission scolaire 
de Shawinigan et tout le personnel sont 
heureux de s'associer à la Commission 
scolaire régionale de la Mauricie pour wowj
souligner ce 25e anniversaire.

• COMMISSAIRES: Béland René jr, Bernier Micheline, Dubé Louise, Dunn Mireille, Gélinas Michel, Gélinas 
Réjean, Gilbert Jacques, Guy-Deschesnes Claire, Hélie Daniel, Lajoie Normand, Lampron-Daneault Huguette, 
Landry-Poudrier Pauline, Neault Gaétan, Poudrier Maurice, Rousseau-Dugré Sylvie, Thiffault Réal • CENTRE 
ADMINISTRATIF: Bilodeau Michel, Boulanger Martial, Delisle, Gilles, Descoteaux André, Déziel Claude, Dé- 
ziel Martial, Drolet Ghislain, Dupuis Laurent, Frappier Roger, Gauthier-Gélinas Jocelyne, Gilbert Fernand, Gre­
nier Ginette, Juneau Jean Claude, Lacerte Jean-Paul, Lacoursière Roger, Lambert Sylvie, Larose Denis, Le­
clerc Michèle, Morissette Réjean, Renière-Chouinard Lise, Viboux-Salois Lise, Vincent Claude D., Vincent 
Jean • ÉCOLE CHRIST ROI: Boisvert Clément, Chartier Jean-Jacques, Chateauneuf-Boisvert Madeleine, 
Delisle-Bernier Rachel, Duquette Micheline, Gauthier-Lapierre Louise, Gélinas Huguette, Gélinas Sylvie, Gou­
let Lily, Lafleur-Dupuis Liette, Laforme-Diamond Lisette, Langlois Hélène, Marcotte Colette, Massicotte- 
Quessy Solange, Morin Denis, Pellerin Marcel, Pellerin Marie-Claude, Petitclerc Solange, Simon-Lebel Louise.
• ÉCOLE IMMACULÉE-CONCEPTION: Brodeur Morin Paulette, Clément Jocelyne, Grenier Rita, Hould Paul- 
André, Lafrenière Gaétan, Lapointe Roger, Lavallée Charles-Auguste, Lefebvre-Boisvert Cécile, Lefebvre Gi­
nette, Longpré Gaston, Martel-Lemyre Nicole, Milette Micheline, Richard-Trépanier Lucielle, Roberge Yvon, 
St Onge Louise, Thiffault Claude, Villemure Poirier Diane. • ÉCOLE L'ASSOMPTION: Beaudoin René, Berge- 
ron-Lafontaine Angèle, Boisvert Massicotte Hélène, Carpentier Morand Claire, Girard Nicole, Girardeau Ter- 
rie, Grenier Arcand Rita, Lavergne Réjeanne, Normandin Pierrette, Paquin Denise, Paquin-Hélie Louise, Sa- 
vard Daniel, St Pierre Denise, Thibeault Denise. • ÉCOLE ST-CHARLES-GARNIER: Barnault William, Bédard 
Huguette, Bédard Martial, Bellemare Cajolet Huguette, Bellerive Nicole, Boisvert-Chandonnet Denise, Géli­
nas André, Gélinas Pierre, Lacerte Hébert Diane, Lafrenière Nicole, Laperrière Robert, Lortie René, Mélançon- 
Thiffeault Jeannine, Miller Chantal, Piette Marcel, Thibodeau-Goyette Denise, Trudel Claire, Vallée-Lemay 
Lise. • ÉCOLE ST-JACQUES: Blais Désaulniers Madeleine, Bournival Massicotte Françoise, Goyette Ar 
mand, Grenier Florence, Lavoie Louise, Lessard-Hébert Noëlla, Magnan Denise, Milette Bellemare Claire, St- 
Hilaire Jocelyne, Thibodeau-Goyette Denise, Veillette Jacques, Vincent-Nobert Nicole • ÉCOLE ST-JO- 
SEPH: Amyot Carole, Beauregard-L’Heureux Micheline, Buisson-Suzor Yolande, Charest-Gélinas Lucille, 
Cloutier Lorraine, Côté Céline, Désaulniers Claude, Descôteaux-Penk Hélène, Elliott Lucie, Fournier Boutet 
France, Gélinas Colette, Hayes Norma, Hébert-Grenier Fernande, Houle Marcotte Nicole, Lafontaine-Dupont 
Carmen, Lafrenière Daniel, Lambert-Lefrançois Carmen, Lang René, Messier Danielle, Milot Noëlla, Morin-Bé 
dard Ruth, Petitclerc Nicole, Quessy Claude, Tremblay-Thibodeau Viviane, Trépanier Bisson Yolaine, Veillet­
te Claude • ÉCOLE ST MARC: Boisvert Boucher Lise, Boisvert Fafard, Marcelle, Couture-Gélinas Ginette, 
Désaulniers-Gélinas Hélène, Duquette Manelle, Frappier Constant, Gagnon Rita, Gélinas-Poulin Claire, Gron­

din Lise, Lacoursière Madeleine, Lampron Denise, Marcotte Gilles, Martin Jean-Guy, Massicotte 
Jean-Claude, Poirier Robert, St Pierre Georgette, Tardif-Plante Manon, Vincent Fitzbay Lise.
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Mot du président

■ La Commission scolaire ré­
gionale de la Mauricie célèbre cet­
te année son jubilé d’argent. Déjà 
25 ans se sont écoulés depuis sa 
création. Par son réseau d’écoles, 
la commission scolaire régionale 
de la Mauricie a réussi à mainte­
nir un service régionalisé à nul 
autre comparable.

Chacune de ses écoles s’est 
donnée une couleur particulière 
en plus d’offrir à sa clientèle un 
service personnalisé grâce à une 
décentralisation souhaitée par les 
administrateurs et par le profes­
sionnalisme manifeste de son per­
sonnel.

Avec son budget de près de 
quarante millions, la Commis­
sion scolaire régionale de la Mau­
ricie est un moteur régional des 
plus importants et nous com­
ptons être davantage attentifs et 
faire appel aux ressources de no­
tre milieu pour assurer la progres­
sion croissante de notre organis­
me.

Ce jubilé d’argent se veut la 
bougie d’allumage des années 
’90. Nous comptons orienter tous 
nos efforts sur le futur et assurer 
à la clientèle que nous desservons 
réponse à tous leurs besoins, voi­
re même à certains besoins du mi­
lieu.

M. Normand Lajoie 
président

Mot du
directeur général

"pE sh27

■'9uqp

Sincères félicitations
de la part

du MAIRE et des CONSEILLERS 
de la ville 

de Shawinigan
v
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■ La Commission scolaire ré­
gionale de la Mauricie célèbre cet­
te année son 25ième anniversaire. 
C’est un quart de siècle au service 
de la jeunesse du territoire de la 
Mauricie.

Cette présence auprès des jeu­
nes de la région a été assurée dans 
une série d’écoles qui ont acquis 
leur lettre de noblesse au cours de 
ces 25 années au service de l’édu­
cation.

Ces écoles ont toujours eu 
comme objectif l’excellence dans 
le respect des particularités de 
leur environnement. Les rivalités 
amicales, la saine compétition et 
le goût du défi ont permis de dé­
velopper une couleur locale très 
marquée chez chacune de nos 
écoles.

Nous souhaitons que ce 25ième 
anniversaire rappelle d’heureux 
souvenirs à nos anciennes et an­
ciens élèves au point de leur don­
ner le goût de nous confier leurs 
enfants.

Robert Ri\ard, 
Directeur général

2A U nouvelliste ldi IIL, 1900



Un nouveau 
direeteixr 
général

Un organisme aussi gros et 
aussi important que la Commis
sion scolaire régionale de la Mau­
ricie se doit d’être dirigé par quel-
qu’un de responsable et de dy-
namique. Depuis l’été dernier,
M. Robert Rivard occupe le poste
de directeur général après avoir 
oeuvré au sein de la commission 
scolaire pendant de nombreuses 
années.

— M. Rivard a d’abord été ensei-
é- gnant, directeur de polyvalente,
n- directeur des ressources humaines
e. à la commission scolaire et fina-
ce lement directeur général. C’est lui
la qui dirige la gestion des affaires

courantes, c’est-à-dire qu’il voit
u- au bon fonctionnement de toutes
ns les écoles de son territoire avec
iis l’aide de quatre chefs de service.
de cinq directeurs d’école et deux di-
u- recteurs de centre d’éducation 

aux adultes. Grâce à eux, M. Ri-
eu vard, est en contact direct avec la
ns vie scolaire de toute la commis-
de sion.
és En tant que supérieur immédiat
et de la CSRM, M. Rivard est res-
é- pensable des comités de gestion,
ès EHDAA (élèves handicapés en
os difficulté d’adaptation et d’ap­

prentissage) et de régie. De plus il
ne est membre obligatoire du conseil
ux scolaire là où sont régis tous les
n- lois et règlements. Il est aussi
n- membre du comité exécutif.
irs M. Rivard s’occupe également

des ressources humaines. C’est
lui qui voit aux principaux dos-

-d. siers comme l’application et l’in-
rai terprétation de la convention col-

lective de travail des enseignants.
des professionnels et du person-
nel de soutien, politique adminis-
trative et salariale du personnel
de cadre, dossier santé et sécurité.
organisation et administration du
perfectionnement pour tous les

I personnels, régime de retraite et
d’assurance, administration et in-

VI formation et finalement embau-
che et affectation du personnel.

Bien que toutes ces responsa­
bilités le tiennent des plus occu­
pés, M. Rivard demeure dispo­
nible et à l’écoute de tous. Il a 

intention de continuer de diriger 
cette entreprise scolaire afin 
qu’elle demeure près des jeunes 
comme ce fut le cas au cours des 
25 dernières années.

Pour ce faire, les membres de 
la commissions scolaires n’hési­
tent pas à s’impliquer dans divers 
organismes. On n’a qu’à penser à 
M. Guy Arcand pour son impli­
cation dans les Rangers, M. Mi­
chel Béliveau, bien connu auprès 
des sportifs. Il a été nommé pré­
sident et directeur général des 
Jeux du Québec hiver ’91 du Cen- 
tre-Mauricie. La Commission 
scolaire régionale de la Mauricie 
ouvre également les portes de ses 
gymnases à la population, accep­
te de prêter ses équipements spor­
tifs et audio-visuel et quoi encore. 
La preuve que la CSRM est près 
de vous.

Injection de 38 millions $ par 
année dans l’économie régionale
■ Directeur des ressources fi­
nancières depuis 1979, M. Jacques 
Bergeron a l’habitude de jouer avec 
des gros chiffres. Cette année, le 
budget de la Commission scolaire 
régionale de la Mauricie s’élève à 
$38 500 000.

Ce montant est partagé parmi les 
quatre secteurs principaux, c’est- 
à-dire, celui des jeunes: $26 650 
000, des adultes: $2 750 000, le 
transport scolaire, $5 850 000 et le 
service de la dette $3 250 000.

La principale source de revenu 
de la commission scolaire est sans 
contredit le gouvernement du Qué­
bec, qui à lui seul, verse 92% du 
budget total soit $35 300 000. Par 
la suite viennent la taxation; $1 500 
000, les commissions scolaires; 
$450,000 et autres sources: $1 250 
000.

La commission scolaire emploie 
l’équivalent de 5^7 personnes à 
temps plein. La masse salariale des 
employés ainsi que les avantages 
sociaux représentent 65% du bud­
get total soit $25 000 000 dollars 
par année.

La gérance de cet impressionnant 
budget, incombe de nombreuses

responsabilités à M. Jacques Ber­
geron, c.a. Évidemment, c’est lui 
qui s’occupe de la planification, de 
l’organisation, la direction, du 
contrôle et de l’évaluation de l’en­
semble des programmes et des res­
sources ayant trait à l’administra­
tion financière tels la trésorerie, 
préparation du budget et états fi­
nanciers, vérification interne, opé­
rations comptables, analyses finan­
cières et service informatique.

En fait le service des ressources 
financières se subdivise en trois dé­
partements. Il y a le service de la 
paie, de la gestion financière et l’in­
formatique.

Au service de la paie une équipe 
assume le contrôle des paiements 
des salaires ainsi que les rapports 
qui s’y rattachent; relevés d’im­
pôts, de fonds de pension et toutes 
autres retenues effectuées sur les 
paies.

Au service de la gestion le per­
sonnel contrôle les opérations 
comptables (contrôle budgétaire, 
comptes payables, vérification) 
tandis qu’au service de l’informa­
tique on assume le traitement des 
données pour les systèmes de paie

et de gestion financière et le sys­
tème bulletin et horaire. De plus, 
les employés du service de l’infor­
matique assume la conception,

l’implantation, le suivi et le sup­
port d’un système bureautique créé 
depuis quelques années au centre 
administratif et dans les écoles.

M. Jacques Bergeron, directeur des ressources financières.

25 ans d’histoire marquée 
par de nombreux événements
■ 25 ans d’histoire veut dire 25
ans de souvenirs et d’événements 
heureux et malheureux marqués 
par l’arrivée de l’un et le départ de 
l’autre. Voici la liste des principaux 
événements survenus au sein de la 
Commission scolaire régionale de 
la Mauricie au cours de son existen­
ce.

- 1er janvier 1965: Mise en place 
d’une structure fonctionnelle bi­
céphale à la CSR de la Mauricie par 
l'engagement d’un directeur des 
études et des écoles et d’un secrétai­
re trésorier.
- 2 mars 1965: Création du service 
de transport par la nomination de 
M. Gérard Beaudoin comme direc­
teur.
- 3 mai 1965: Mise en place du ser­
vice d’orientation et de psycholo­
gie.
- 1966: Création du service de l’é­

ducation aux adultes par la nomi­
nation de M. Benoît Genest et la 
parution du fameux rapport «Opé­
ration Départ».
- Printemps 1966: Création du ser­
vice du personnel par la nomina­
tion de son premier directeur M. 
Fernand D. Lavergne.
- 1968: La construction des polyva­
lentes amène la formation des ser­
vices de l’équipement par l’enga­
gement de M. Roland Cloutier.
- 1971: La CSR de la Mauricie se 
dote d’une structure fonctionnelle 
et nomme M. Roland Cloutier 
comme directeur général.
- 1972/75: C’est l’ère des «expo-jeu­
nesse».
- Septembre 1975: Camp de géogra­
phie pour les professeurs. L’acti­
vité se déroule au Lac Minogami à 
proximité de Shawinigan.
- 1976: L’ouverture des écoles est 
compromise en raison d’un conflit 
de travail.

- 1977: Mise en place de la politique 
en éducation physique et sportive
- 1977-78: La «Relance pédagogi­
que» est à l’honneur.
- 23 juin 1979: L’auditorium de 
Paul Lejeune est baptisé Gratien 
Gélinas en l’honneur de cet homme 
de théâtre originaire de Saint-Tite.
- 1979: Avènement d’une politique 
socio-culturelle.
- Février 1980: Le PEP de Grand- 
Mère sera agrandi au coût de 
$307,000.
- 26 juin 1980: Une somme de plus 
de $156,000 est allouée pour per­
mettre la construction entre les pa­
villons Sacré-Coeur et Lionel 
Groulx de Grand-Mère.
- Février 1983: Mise en place des 
services éducatifs et nomination de 
son directeur, M. Jacques Gélinas.
- Mars 1985: La CRSM investit 
$300,000 à la polyvalente des Chu­
tes.

- Avril 1985: La CSR de la Mauricie 
honore le personnel ayant plus de 
25 ans d’expérience dans le domai­
ne de l’éducation.
- Mai 1985: La polyvalente Val- 
Mauricie fête ses 15 ans.
- Mai 1985: La Route Fleurie en­
chante plusieurs personnes.
- Mai 1986: L’ère des Gala de la 
CSRM prend son envol pour ré­
compenser les gagnants des six con­
cours.
- Février 1987: La bibliothèque de 
la polyvalente Val-Mauricie est ou­
verte à la population.
- février 1988: Le secteur profes­
sionnel fait sa promotion sur le 
mail de la Plaza de la Mauricie.
- Novembre 1988: La polyvalente 
Paul Lejeune est durement secouée 
par le tremblement de terre.

Février 1989: La CSRM s’associe 
à la tenue des Jeux du Québec.
• Mai 1989: Paul Lejeune fête ses 
20 ans.

L PAUL BEAUDOIN
PRÉSIDENT

^ HENRI TOUPIN INC.
ENTREPRENEUR

PLOMBERIE / CHAUFFAGE / COUVERTURE 
VENTILATION

321, 7E AVENUE / GRAND-MERE G9T 2A9 / TÉL: (819) 538-3261

DISTRIBUTEURS D ACIER

lesAc.ers LALIME INC
18186, St-Louis 
St-Hyacinth*. Qc J2T 3H5 
Tél (5141 773-1361 
(Région 5141 1 800 363 1080 
1 800 363 1034 
Fa* (5141 773-5155

800. bout Lemire 
Drummondville. Qc J2B 6V4 
Tél 1819) 477 4418 
(Région 819) 1 800 567 3812 
1 800 567 3828 
Fa*: (819) 477 9069
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FELICITA TIONS 
POUR CE

25e ANNIVERSAIRE
LA COMMISSION SCOLAIRE DE GRAND-MÈRE

M. Gilles Leboeuf, président 
M. René Larocque, vice-président

Commissaires:
M. Gustave Ayotte 
M. Maurice Lacerte 
M. Lorenzo Bourassa 
M. Pierre Lacombe 
M. Louis Flageole 
M. Roland Lafrenière

M. Robert Fugère 
Mme Francine Massicotte 
M. Gaston Garceau 
M. Jean-Paul Ricard 
M. Richard Garceau 
Mme Marielle C. Houle, 
commissaire-parent

M. Roland Thibault, directeur général

8 présidents, 
dont une fenune, 
en 25 ans d’histoire

■ La Commission Scolaire Ré­
gionale de la Mauricie fête son 
25ième anniversaire d’existence 
cette année. Depuis sa fondation 8 
présidents se sont succédés pour as­
surer le succès de cette entreprise 
scolaire. Le premier fût Henri La- 
pointe. Les années suivantes plu­
sieurs hommes ont occupé ce poste 
jusqu’en 1981 où est apparue Mme 
Marie-Paule Fromentin. D’ailleurs 
elle est la seule femme qui a porté le 
titre de présidente jusqu’à mainte­
nant. Elle a occupé cette fonction 
pendant cinq ans. Lorsqu’elle a 
quitté en 1986, Mme Fromentin a 
laissé sa place à M. Normand La­
joie lequel est fidèle au poste de­
puis.

Liste des présidents

LM. Henri Lapointe (1964-1966)
2. M. Honoré Cossette (1966-1970)
3. M. Bruno Sigmen (1970-1975)
4. M. Hervé Côté (1975-1978)
5. M. Jean-Charles Gilbert (1978- 
1980)

6. M. Roland Legris (1980-1981)
7. Mme Marie-Paule Fromentin 
(1981-1986)
8. M. Normand Lajoie (depuis 
1986)

A
Nos félicitations à 

LA COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE DE LA MAURICIE 

qui a su si bien jouer son rôle, 
au domaine de l'éducation, 
depuis un quart de siècle!

PRODUITS ÉLECTRONIQUES ELKEL LTÉE 

2435, boul. des Récollets, 
Trois-Rivières - 378-5457

FAX: 378-0269

Lundi au vendredi de 8h30 à 17H30 
Samedi de 9h à midi
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Les services 
complémentaires 
pour donner une 
formation intégrale

■ Dans le règlement sur le ré­
gime pédagogique de l’éducation 
préscolaire, du primaire et du se­
condaire, les services complémen­
taires sont reconnus comme étant 
des services éducatifs au même ti­
tre que les services d’enseigne­
ment et les services particuliers.

Bien que le régime pédagogique 
donne une définition suffisam­
ment claire, mais qui demeure gé­
nérale, des services complémen­
taires, la compréhension que l’on 
a des services complémentaires 
aux élèves est loin d’être la même 
pour tous. Dans ce contexte, le 
cadre d’enseignement fixé par la 
direction générale de la commis­
sion scolaire, les talents et les in­
térêts du personnel de l’école con­
cernée, les budgets alloués, les 
cultures locales et régionales sont 
autant de facteurs qui colorent le 
type de services mis en place et les 
modalités locales d’organisation.

Les services complémentaires 
répondent à quatre objectifs gé­
néraux. D’abord celui d’assurer 
un soutien aux services de for­
mation et d’éveil aux services 
d’enseignement et aux services 
particuliers; assurer le dévelop­
pement de l’autonomie de l’élève, 
de son sens des responsabilités, 
de son sentiment d’appartenance 
à l’école, de son initiative et de sa 
créativité; concourrir à la solu­

tion des difficultés qu’il est ap­
pelé à surmonter et finalement as­
surer sa sécurité morale et physi­
que.

Le but premier des services 
complémentaires est de favoriser 
la progression continue de l’élève 
à l’école. Le personnel enseignant 
et non-enseignant s’intéresse 
donc à l’évolution de chacun des 
étudiants notamment sur le plan 
de ses goûts, ses intérêts, ses ap­
titudes, son rythme de croissance, 
les situations difficiles qu’ils peu­
vent vivre etc. Ainsi, les activités 
des services complémentaires 
prennent en considération les as­
pects physique, cognitif, affectif, 
social, moral et religieux de l’é­
tudiant.

En fait il serait juste de dire que 
les services complémentaires doi­
vent accorder une attention par­
ticulière aux liens entre les élèves 
et leur environnement. Ils doivent 
contribuer à faire de l’école un 
véritable milieu de vie, se préoc­
cuper notamment des droits et 
des responsabilités des élèves et 
stimuler leur participation aux 
activités de l’école.

En favorisant les services com­
plémentaires sur son territoire, la 
commission scolaire contribue 
donc à motiver davantage les jeu­
nes à fréquenter l’école et leur as­
sure une formation physique, in­
tellectuelle, sociale et culturelle.

Félicitations et 
hommages

à tout le personnel de la commission 
scolaire régionale de la Mauricie

BON 25e
(RO-na)
(RO-na)
(RO-na)

QUINCAILLERIE 
FOLEY INC.
Quincaillerie.
Peinture Slco. Lauren tide 
Jardinage. Électricité. Plomberie

2090 Sème Avenue 
Shawmigan-Sud. QC G9P1N7
Tel 536-5661

Des services personnels adaptés aux problèmes de chacun.

Vingt-cinq ans d'histoire, 
vingt-cinq ans de réalisations

à la Commission scolaire régionale de la 
Mauricie, c’est un anniversaire que les 
commissaires et le personnel de la 
Commission scolaire Val-Mauricie sont 
heureux de souligner.

Félicitations à toutes les personnes qui 
ont oeuvré au sein de cet organisme 
d’éducation et collaboré à sa réussite.

JEAN-GUY AMYOT
président ^
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EM HOMMAGE
Le secrétaire général est surnommé 
la mémoire de l’organisme

À la direction 
et au personnel de la 
commission scolaire 

régionale de la
Nauricie.

Plaza de la Mauricie
SHAWINIGAIM

Félicitations aux dirigeants et 
à tout le personnel de la 

C.S.R.M. pour ces 25 ans 
au service des étudiants 

et de la population.

fhweec€i ELECTRIK inc

Réparation et Installation de moteurs 
Agence autorisée de pièces et de service IN SINK ERATOR

Chargeur à batteries • Machine à souder 
Transformateur • Pompes de toutes sortes 
Générateur AD CD • Appareils Electriques

Tél 537 7747 
soir 539-3937 537 0319

990 Station 
Shawimgan, Qué

Nous sommes heureux de rendre 
hommage à la commission scolaire 

régionale de la Mauricie et de partager la 
fierté de tout son personnel pour ce 25e 

anniversaire.
Têt 537-1776

REFRIGERATION SHAWINIGAN
J NI THERRIEN Prop INC

Cl IMATISATION • VENTILATION •
Hd-RIGÉBATION COMWEHCIA ' ET iNDHSTRil UE •
Equipement pour marche i a: iveniamon

3725. 5e Ave. Shawimgan-Sud

■ Surnommé la mémoire de 
l’organisme, le travail du secrétaire 
général de la Commission scolaire 
régionale de la Mauricie en est un 
d’archiviste et de créateur.

M. Pierre Paradis, membre de la 
CSRM depuis plus de 22 ans, oc­
cupe cet emploi depuis le mois de 
mai dernier. L’orientation de son 
travail a été légèrement modifié 
lors de la réforme de l’instruction 
publique provoqué par la loi 107 au

mois de juillet. Depuis, le secrétaire 
général est considéré comme la mé­
moire de l’organisme.

Il est en lien direct et constant 
avec le conseil des commissaires et 
le comité exécutif. C’est lui qui as­
sure le fonctionnement des réu­
nions du conseil des commissaires 
et du comité exécutif comme les 
convocations et les procès verbaux 
par exemple. Il assure la prépara­
tion, la révision, l’enregistrement, 
la publication et la conservation 
des politiques, des règlements, des 
documents et des actes officiels de 
la commission, leur certification et 
leur authentification selon le cas 
échéant.

En fait comme secrétaire géné­
ral, M. Paradis assume également 
la responsabilité de la gestion do­
cumentaire et celles découlant des 
prescriptions de la Loi sur l’accès à 
l’information.

M. Paradis travaille en étroite 
collaboration avec le directeur gé­
néral M. Robert Rivard car c’est lui 
qui analyse, fait la synthèse et lui 
propose les solutions appropriées. 
À l’occasion, il collabore à certains 
dossiers particuliers tels que l’in­
formation d’ordre juridique, ca­
hier de gestion de la commission, 
procédures, contrats et protocoles, 
services de communication et in­
formation.

Par son travail, le secrétaire gé­
néral est celui qui met en place des 
systèmes qui assureront une prise 
de décision écairée dans un climat 
favorable ce qui nécessite une bon­
ne connaissance de l’environne­
ment politique dans lequel il agit 
mais aussi une force de caractère 
qui lui permet d’objectiver ses tâ­
ches.M. Pierre Paradis.

Nous 
la C

sommes fiers d’être associés à 
'.RM. à l’occasion de son 

25e anniversaire à titre de 
partenaire financier.

Félicitations aux dirigeants.

La caisse populaire 
DE SAINTE-CROIX DE SHAWINIGAN
2843, Beaudry-Leman 
SHAWINIGAN - 539-9494
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APPROVISIONNEMENT TRANSPORT SCOLAIRE

Les ressources m atérielles un 
département de grande importance

■ La Commission scolaire ré­
gionale de la Mauricie fonctionne 
grâce à toute une gamme de servi­
ces de ressources matérielles com­
me le transport scolaire, l’appro­
visionnement, l’entretien et l’im­
primerie. Ce département est dirigé 
par M. Claude Lamy.

TRANSPORT SCOLAIRE
Le service de transport scolaire , 

organise le transport quotidien de 
12,400 étudiants grâce à 150 véhi­
cules lesquels parcourent au delà de 
3,000 000 kilomètres par année 
couvrant un territoire de 3,500 ki­
lomètres carrés, partant de Saint- 
Alexis-des-Monts à Notre-Dame- 
des-Anges, et de Mattawin à Mont- 
Carmel.

APPROVISIONNEMENT
Le service de l’approvisionne­

ment gère les achats centralisés ce 
qui représentent plus de $3,800 000 
d’achats annuellement. L’inventai­
re global est de plus de 100,000 ar­
ticles immobilisés. Dans le magasin 
scolaire centralisé, on retrouve plus

de 800 variétés d’articles courants. 
Finalement il faut faire la distribu­
tion des biens et du courrier inter­
écoles.

ENTRETIEN
Le service de l’entretien coor­

donne l’entretien de 4,000 appa­
reils audiovisuels et l’entretien de 
près de 1,000, 0000 de pieds carrés 
de bâtisses, soit l’équivalent de 
1,000 maisons unifamiliales, ce qui 
comprend l’entretien physique, 
ménager, des contrôles et le dénei­
gement.

IMPRIMERIE
Le service de l’imprimerie effec­

tue la reproduction de plus de 
1,000 travaux annuellement et la 
reproduction de 5,000 000 de feuil­
les sans compter l’assemblage et le 
montage requis pour les travaux 
professionnels.

M. Claude Lamy, responsable 
du service des équipements.

/( >
r

/
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Festo Didactic présente 
un système 
d'enseignement 
parfaitement équilibré sur 
le plan technologique et 
didactique. Il englobe la 
pneumatique, 
l'hydraulique, 
l'électrotechnique et 
l'électronique ainsi que 
leurs technologies 
hybrides.

SINCÈRES FÉLICITATIONS POUR VOTRE 
25e ANNIVERSAIRE DE LA PART DE FESTO DIDACTIC

LA COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE DE LA MAURICIE

célèbre son 25e anniversaire et nous en 
profitons pour féliciter les administrateurs et 
le personnel pour leur dynamisme.

• Essais de matériaux
• Contrôle d'asphalte et de

béton
• Sondages et études 

géotechniques
• Inspection de toitures
• Surveillance de chantiers
• Assainissement et

expertises en
environnement

BRUNO LAPOINTE, ing.. directeur régional
RÉAL BROUILLETTE, ing., directeur

2227. RUE LOUIS ALLYSON. TROIS RIVIÈRES. (819)374 6219

- - N

A tous les dirigeants de la 
commission scolaire régionale

de la Mauricie

Félicitations et joyeux 
25e anniversaire

AUTO ELECTRIQUE
GARAGE FERNAND BARIL ENR.

Delco

Spécialiste en
ÉLECTRICITÉ - CARBURATION 

Diagnostique sur système 
d'mjection par ordinateur

K.

r
2152 Laurier, Shawimgan, Qc G9N 2B7 /Tél.: 537-4249

COMMISSION SCOLAIRE 
DE NORMANDIE

581, rue St-Paul 
St-Tite GOX 3H0

La Commission scolaire de Norman­
die offre ses plus sincères félicita­
tions à tous ceux qui oeuvrent ou 
qui ont oeuvré à LA COMMISSION 
SCOLAIRE RÉGIONALE DE LA 
MAURICIE pendant ces 25 ans.

<J
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UN ANNIVERSAIRE 
OIGNE 

DE
Depuis 25 ans, LA COMMISSION SCOLAIRE REGIO­
NALE DE LA MAURICIE assume ses responsabilités 
avec une maîtrise qui mérite d'être soulignée.
Aux administrateurs et à tout le personnel nous pré­
sentons nos hommages et nos félicitations!

■*. ■ - y -

U . , . ... 3
‘"*1*4*03*
379

pfaM pm la ma ur Ici*
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En hommage à la direction et à tout le 

personnel de la commission scolaire 
régionale de la Mauricie.

BR A MO et SINCÈRES FÉLICITA TIONS

Peintures

iMroreAi

Centre de Peinture Leclair Inc.
PEINTURE - TAPISSERIE 
SERVICE DE DÉCORATION

2303, ST-MARC - SHAWINIGAN, QC - G9N 2J8 

ALAIN LECLAIR, prop.

Tel.: Bur. 539-5414 / 539-5415

Félicitations à la commission 
scolaire régionale de la 
Mauricie pour ce 25e 

anniversaire

SÉCURITÉ - AUTO PATROUILLE
AGENCE DE 
SÉCURITÉ 

MAURICIENNE
4261, Père Marquette 

Shawinigan

Tel.: 819-539-5902 
819-539-3310

RAYMOND MARINEAU, président

L’école Sainte-Jeanne-d’Arc
■ L’école secondaire Sainte- 
Jeanne-d’Arc se définit comme l’é­
cole spécialisée sur le territoire de 
la Commission scolaire régionale 
de la Mauricie, pour les étudiantes 
en difficulté d’adaptation et d’ap­
prentissage.

Cette école dessert la clientèle fé­
minine en Cheminement Particu­
lier Continu (C.P.C.) des commis­
sions scolaires de Grand-Mère, 
Shawinigan et Val-Mauricie; elle 
reçoit les étudiantes du niveau 
d’enseignement secondaire qui pro­
viennent des classes spéciales des 
quatre commissions scolaires com­
posantes de la CSRM et enfin, elle 
organise, supervise et contrôle avec 
l’aide des deux responsables: Aimé 
Audy et Jacques Cossette, les sta­
ges industriels des élèves de tout 
son territoire.

Les programmes d’enseignement

respectent le rythme d’apprentis­
sage de chacun de ses élèves du 
C.P.C. le programme institution­
nel est régional: la première et deu­
xième année du cours secondaire, 
les élèves récupèrent les années du 
primaire non-complétées, et les an­
nées suivantes, les enseignantes 
commencent les programmes du 
cours secondaire régulier en respec­
tant, bien sûr, le cheminement des 
élèves.

Concernant les groupes à défi­
ciences intellectuelles, l’objectif de 
l’école est de développer au maxi­
mum les possibilités des élèves en 
tenant compte de leur handicap 
moteur, sensoriel ou psycho-social; 
les efforts des intervenants portent 
principalement sur le ré-éducation 
des difficultés spécifiques de cha­
cun.

La CSRM engage des personnels 
qualifiés et spécialisés pour poser 
des actes professionnels à l’école:

Les ateliers complètent bien le programme académique des élèves.
Sk, - -

dix-huit enseignants réguliers, deux 
psychoéducateurs, Josée Laflam- 
me et Alain Héon, une psycholo­
gue, Normande Guimond et s’a­
joutent les services d’un travailleur 
social, Pierre Charette et d’un in­
firmier, Denis Samson.

L’école secondaire Sainte-Jean­
ne-d’Arc est un lieu d’épanouis­
sement où les objectifs généraux 
sont le respect et la valorisation de 
chaque élève, un lieu de formation 
où l’objectif est d’amener l’élève à 
progresser dans sa formation per­
sonnelle, sociale et morale à partir 
du vécu et des acquis du jeune.

Notre projet éducatif en est un 
d’encadrement des élèves afin de 
satisfaire davantage les besoins élé­
mentaires d’identification, de 
croissance personnelle, de valori­
sation et enfin de formation.

Normande B. Frigon 
Directrice

À l'occasion de son 25e anniversaire, il nous fait plaisir 
de souligner le magnifique travail accompli par 

LA COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE DE LA MAURICIE.

INSTITUTIONS
COMMERCES
INDUSTRIES

RÉSIDENCES
ÉDIFICES

SERVICES
MENAGERS
TRIFLUVIENS
inc

SERVICE COMPLET D’ENTRETIEN MENAGER
ENTREPOT 
502, boul. Mauricien 
Trois-Rivières

JOUR et NUIT
377-1792

TÉLÉPAGE 

379-3214 (code 529) 
G. BUREAU, rés.: 375-8695
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Paul Lejeune
■ Ouverte depuis septembre 
1969, l’école secondaire Paul Le­
jeune est une institution jeune, ri­
che d’un passé encore récent et 
orienté vers un avenir prometteur 
grâce à la richesse de son person­
nel.

Cette année, on y retrouve 80 
personnes au service de la clientèle 
étudiante laquelle est évaluée à 796 
personnes. Cette équipe de travail 
occupe des postes aussi différents 
que secrétaires, appariteur de la­
boratoire, surveillant d’étudiants, 
bibliotechnicien, technicien en au­
dio-visuel, magasinier d’ateliers, 
agent de sécurité, animateur de 
pastorale, animateur de socio-cul­
turel, conseiller d’orientation, in­
firmière, psychologue, travailleur 
social, orthopédagogue, ensei­
gnants, ou bien tuteur pour chaque 
groupe.

Afin de favoriser la communica­
tion, l’information et la consulta­
tion, l’école secondaire Paul Lejeu­
ne peut compter sur la présence de 
divers comités et conseils; comités 
de direction, d’école, conseils d’o­
rientation, des enseignants, des élè­
ves, comités de sécurité, de chefs de 
groupes ou bien de liaison primai- 
re-secondaire.

De plus, pour favoriser la for­
mation des étudiants, l’école offre 
des programmes officiels du minis­
tère de l’Éducation du Québec dis­
pensés par un personnel enseignant 
compétent et perfectionné pour 
l’enseignement des nouveaux pro­
grammes tels que cheminement 
particulier continu, cheminement 
particulier temporaire, chemine­
ment régulier de secondaire I à V et 
douance en secondaire I, II et III.

L’école met également à la dis­
position de ses étudiants des labo­
ratoires entièrement équipés, des 
classes ateliers, une bibliothèque de 
110 places avec 22,000 volumes, un 
vaste complexe sportif comprenant 
gymnases, palestre, salle de mus­
culation, piste et pelouse, deux ten­
nis, trois terrains de balle, une ca­
fétéria d’une capacité de 300 per­
sonnes et deux salles d’ordinateurs.

Pour assurer la formation inté­
grale des élèves, l’école offre à sa 
clientèle étudiante des activités de 
prolongement de cours, des activi­
tés sportives, socio-culturelles et de 
pastorale.

Soucieuse de l’excellence, la di­
rection de l’école secondaire Paul 
Lejeune procède à la remise an­
nuelle de la bourse d’études Roger 
Boulet (600$) à deux étudiants de 
secondaire V pour leur travail et 
leur implication dans l’école. C’est 
là une façon de motiver la jeunesse 
à atteindre l’excellence dans leur 
métier d’étudiant. Durant l’année 
la direction de l’école procède à la 
remise de la Médaille du Gouver­
neur général du Canada.

M. Marcel Guillemette 
Directeur

Les outils de travail de l’école 
secondaire Paul Le Jeune sont 
à la fine pointe de la technolo­
gie et ce dans tous les dépar­
tements.

y*
-jk,

À la direction et au personnel 
de la Commission scolaire 
régionale de la Mauricie

MEILLEURS VOEUX À L’OCCASION 
DE SON 25e ANNIVERSAIRE

MOTEURSXErf
INC.

REBOBINAGE - VENTE de MOTEURS 
e* FOURNITURES INDUSTRIELLES

MARIO PAGÉ, Représentant

------------------------------ Fox : (819) 536-3855
Tél.: (819) 536-2609 ou 1-800-567-7956

1190. boul. INDUSTRIEL, SHAWINIGAN SUD, Qc - G9N 6Tb

GüIîHd
VENTE - RÉPARATION - SERVICE 

RÉPARATION SOR GARANTIE
Michel Gérand rep.

328 VACHON CAP DE LA MADELEINE QUE. G9T 8Y2 
FAX: (819) 373 8350 TÉL.: (819) 373 7518

BRAVO
à la Commission scolaire 
régionale de la Mauricie

Félicitations à la direction et 
tout le personnel

Tél- 636-4337

Garage Berrouard Inc.
SOUDURE GÉNÉRALE *

Réparation de Radiateurs et Réservoirs d’Essence 
Réparation génèrafe sur automobiles et camions

540,114e Rue Shawinigan-Sud, ûué.

Cj
larketim ^ jBStion

Systèmes et ressources \ 
humaines ^S ' ■ informatiques Q~\ '

Planification O Investissement
finonoiàro V /

| Stratégie de 
, développementVu

Gestion

Planification 
,Ufjscale (

-

UN PARTENAIRE DE CHOIX 
DANS VOS DÉCISIONS...

ô ( lharelliN Forlior, I lawey 
Imirhe Koss

COMPTABLES AGPEES ET CONSEILLAS EN MANAGEMENT

’ 1350 Place Royale. C P 877. Trois-Rivières (Québec) G9A 5J9 
’ 1671 6* Avenue. C P 280 Grand-Mere (Québec) G9T 5K8 
1 700 5* Rue, C P 910. Shawmigan (Québec) G9N 7N5
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Val-Mauricie et Saint-Alexis

■ En 20 ans auprès des jeunes, 
l’école secondaire Val-Mauricie a 
su évoluer au rythme des change­
ments sociaux. L’école se person­
nalise de plus en plus en se donnant

une orientation qui lui est propre.
Ainsi, en plus d’une solide for­

mation de base, Val-Mauricie offre 
à ses jeunes la possibilité de s’expri­
mer par le théâtre et la musique 
grâce à son harmonie. Du côté pro­
fessionnel, l’école offre un diplôme 
études professionnels en coiffure,

WMI MAURICIE-BOIS FRANCS
1, bout. De La Gabelle 
St-Etienne-des-Grès 
Qué GOX 2P0 
Tél.: 1819) 376 6663 
Watt: 1 800 567 9478
rax: (819) 376 5649 Robert Caron

représentant des ventes

Une division de Waste Management 
A Waste Management Division

Sincères félicitations 
pour ce 25e anniversaire

Centre de tapis., 
et décoration Enr.

• Prélarts • Peinture Glidden 
• Lampes • Reproductions cadre • Stores 

• Portes de douches • Miroirs • Boutique de décoration 
• Couvre-lits • Pharmacies • Tuiles • Tapisseries 
• Tapis • Céramiques • Toiles • Fleurs de soie

Le plus grand centre de décoration 
entre Montréal et Québec

962, Frigon, Shawinigan 539-2241

FELICITATIONS
pour ce 25e anniversaire

"Exigez toujours

52 HAGEN P"ODU.TSde
p qualité"

JZLtiimaferie 
Çratuf--tnere

enr.
Chez-nous. c'est chez vous! 

Ve tout pour vos animaux pretérés ' 

CONSEILLERS 0 EXPERIENCE

RABAIS HEBDOMADAIRE
561 6 AV Grand Mere G9T 2H4 538-6158
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en véhicule léger en en soudure.
Nous sommes loin des grosses 

boîtes impersonnelles qu’étaient les 
polyvalentes des années ’70.

Aujourd’hui, l’étudiant se voit 
appuyer dans sa démarche d’ap­
prentissage par des cours de récu­
pération, sécuriser par un encadre­
ment adéquat: salon étudiants, pré­
sence d’adultes aux activités paras­
colaires, professeur présent aux 
heures de circulation. De plus, une 
équipe de PNE, (travailleur social, 
psychologue, conseiller d’orienta­
tion, infirmier) est habiletée en tout 
temps à répondre aux besoin du 
jeune.

Afin de parachever ses connais­
sances ou simplement se détendre 
par une bonne lecture, l’étudiant a 
accès à une bibliothèque scolaire à 
l’affût des dernières publications.

Dans le contexte d’une école con­
fessionnelle, on ne peut passer sous 
silence l’implication du service de 
la pastorale. Ce service monopolise 
les énergies des jeunes et les amène 
à s’impliquer socialement; le Noël 
du pauvre, récupération et répara­
tion des jouets, Artisans de la paix, 
respect environnemental, problème 
du Tiers-Monde, etc. 11 lui apprend 
aussi le respect de l’autre, la non­
violence verbale et non-verbal, la 
tendresse, la différence.

Finalement, pour vérifier dans le 
milieu les notions acquises en clas­
se, plusieurs groupes se voient of­
frir cette année la possibilité de 
voyager dans la région, la province 
(Québec/Montréal) le pays (Otta­
wa, Toronto, Vancouver), le con­
tinent (New York) et même l’Eu­
rope (France).

Évidemment, toutes ces réalisa­
tions sont rendues possibles grâce 
au dynamisme et à l’implication du

personnel de l’école secondaire 
Val-Mauricie.

Une fois de plus, cette disponi­
bilité se concrétisera dans la réali­
sation d’un événement d’envergure 
provinciale soit: l’Expo-Sciences.

Bien que ce ne soit pas évident au 
coup d’oeil car elle n’est pas située 
à proximité, l’école secondaire Sa­
cré-Coeur de Saint-Alexis-des- 
Monts est rattachée à Val-Mauri­
cie.

Cette école institutionnelle reçoit 
174 étudiants en provenance de 
Saint-Paulin et des paroisses envi­
ronnantes. On y dispense lessecon- 
daire I, 11, III et IV.

M. Maurice Héroux 
Directeur

Tout a été fait à Saint-Aleis pour offrir le plus fjrand confort au étu­
diants. ( 'est-à-dire: de l’espace, et des bureau et une ambiance dy­
namique.

FELICITATIONS!
Gaz Métropolitain félicite la commission 
scolaire régionale de la Mauricie à l'occa­
sion de son 25e anniversaire pour avoir 
choisi le gaz naturel comme source d'é­
nergie.

0 Gaz
Métropolitain



L’école Les Chutes
-------------------------------------------------- turé et une discipline qui est à la

fois souple et ferme tout en trans­
mettant ses valeurs tels que le res- 

■ L’école secondaire Les Chu- pect de soi et des autres afin de fa­
tes mise sur un encadrement struc- voriserla création d’ un environ-

Jl)ans le secteur professionnel comme partout ailleurs, les étudiants 
de l'école secondaire Les Chutes bénéficient d'un équipement des 
plus sophistiqués à la fine pointe de la technologie.

■«***t

99» h

La bibliothèque de cette école secondaire met à la disposition des 
étudiants plus de 17,000 volumes représentant une valeur d’environ 
200,000 dollars. (Photomnli* ( Ijuüp (iill)

■ , , , f ;

nement éducatif sain pour chacun.
Il s’agit d’une école accessible à 

tous, qui sait tendre la main grâce à 
ses enseignants de qualité lesquels 
sont assistés par des ressources aus­
si puissantes que des agents de sé­
curité, appariteur de laboratoire, 
animateur de pastorale, de vie étu­
diante, bibliotechnicien, chef de fa­
mille à chaque niveau, conseiller 
d’orientation, imprimeur, infirmiè­
re, magasiniers d’ateliers, psycho­
logue, responsable du service infor­
matique, secrétaires, surveillants 
d’élèves, technicien en audio-vi­
suel, titulaire pour chaque groupe 
et travailleurs social.

L’école secondaire Les Chutes 
veut offrir un service de plus en 
plus personnalisé afin de répondre 
à une clientèle diversifiée; elle est 
ouverte aux handicapés (es), res­
pectueuse de l’environnement, of­
fre une formation générale selon 
les programmes du MEQ, une for­
mation profesionnelle, certificat 
d’études professionnelles et attes­
tation de spécialisation profession­
nelle.

L’école secondaire Les Chutes 
est dirigée par M. Marcel Julien de­
puis près de 5 ans.

M. Marcel Julien, Directeur

LA

COMMISSION 

SCOLAIRE 
DE TROIS RIVIÈRES

Oum Servir, Exceller

IHE HISTOIRE D'AVEU IR!
Résolument ouverte sur le présent, la Commission sco­
laire de Trois-Rivières mise sur l'excellence pour offrir 
aux enfants, adolescents, adultes dont elle a la respon­
sabilité un enseignement marqué au coin de l'excellen­
ce pour que demain soit une Histoire d'Avenir!

Hommage à la Commission scolaire Val-Mauricie!
Maurice Carrier 

président

Félicitations!
UoLo OosMtatewi
2152 Laurier, C P 425 
Shawmigan, OC G9N 6V4 
Tél (819) 537-5131 
Fax (819) 537-4083

Produits et équipements sanitaires

RENE LEMOINE
propriétaire

Tëlépage Shawimgan 536 21 27
Trois Rivières 379-3214 Code 815

Heureux 25e anniversaire à la Commission scolaire régionale de la Mauriac.

Tel 532 2381 
Rés 532 2265DODDO

O O')

RENE NEWBERRY EXCAVATION
• INSTALLATION DE FOSSE SEPTIQUE 

• EXCAVATION • 1ERRASSEMENI • ÜENEIGEMENI 

1 350 Chemin Principal, St Mathieu du Parc, Qué /G0X 1 N0

FELICITATIONS!
À toutes les personnes qui 

ont collaboré à ce

25 anniversaire de la 
Commission scolaire régionale 
de la Mauricie

P. A. BISSON inc.
entrepreneur général

831, 3e Av. Grand-Mère, G9T 2V6 
Tél.: (819) 538-3202 — 538-6091 

FAC.: (819) 538-2433

L'éducation...
notre
préoccupation!

la société de
programmation0000" 

010110 
0000!o
l000001

COB A inc
475,„UE STABLES OUESV
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QUEBEC SPORTIF
—*g premier- Diace!

710, BOUVIER, CARREFOUR DE LA CAPITALE 
QUÉBEC G2J 1A7

(418) 628-5252

Nous sommes heureux de nous associer 
aux célébrations du 25e anniversaire de la 

COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE DE LA MAURICIE en 
offrant nos sincères félicitations aux 

administrateurs et au personnel de cet 
organisme dynamique!

ENTREPRISE DE GESTION EN SERVICE ALIMENTAIRE

SERVICE de CAFÉTÉRIA 
et de DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES

Gabriel Anto
gérant de district

Versabec inc.
6036, Notre Dame
Trois-Rivières-Ouest, Qc, G9A 5A4 - (819) 375-7397
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NOUS TENONS A FELICITER LA COMMISSION 
SCOLAIRE RÉGIONALE DE LA MAURICIE POUR 
SES 25 ANS DE DÉVOUEMENT AU SEIN DE LA 

POPULATION ÉTUDIANTE.

SPÉCIALITÉS:
Plafonds acoustiques — Divisions sèches — 
Isolation — Insonorisation — Planchers sur­
élevés "DONN” pour ordinateurs — Divisions 
amovibles — Vente et estimation

CAP ACOUSTIQUE
(1989) INC.

720, boul. St-Alexis 
St-Louis-de-France (Qué) G8T 1B3

TEL: (819)378-1992

Félicitations à la 

Commission soclaire 

régionale de la Mauricie 

pour ses 25 ans d'histoire.

POUR TOUT GENRE 
D'IMPRESSIONS _

fi aO>>

Ecole 
Du Rocher

■ Les 1000 étudiants et étu­
diantes qui composent la clientèle 
de l’école secondaire Du Rocher 
bénéficient d’une gamme de servi­
ces complémentaires tels que;
- Encadrement par familles
- Contrôle continuel des absences
- Complexe sportif comprenant 
gymnases, piscine, sports intra-mu- 
raux et scolaires.
- Services aux étudiants (infirmiers, 
psycologue, orientation scolaire, 
pastorale et travailleur social)
- Vie socio-culturelle
- Récupération

Dirigée par M. André Cossette 
depuis quatre ans, cette école s’est 
donné un projet éducatif précis 
bien centré sur l’étudiant. Le per­
sonnel compétent de cette institu­
tion scolaire est donc au service de 
tous les étudiants. Grâce au sup­
port du personnel, la clientèle s’y 
sent en sécurité et en confiance.

L’école secondaire Du Rocher a 
vu le jour en 1962 et n’a jamais ces­
sé de prendre de l’expansion afin 
de suivre l’évolution de la techno­
logie et répondre aux besoins de sa 
clientèle.

4 •> lv.



Les sciences physiques figurent sur le programme d’enseignement général. Les pro­
fesseurs de la Commission scolaire régionale de la Mauricie ont la chance de pouvoir 
compter sur des instruments de laboratoire de grande qualité pour dispenser leurs 
cours.

L'option dessin, architecture et mécanique du bâtiment exige beaucoup de minutie 
de la part de l'étudiant et un équipement de base bien adapté aux besoins.

Les différentes spécialités de 
l'option mécanique d’entretien 
sont offertes à l’école secondai­
re Les Chutes. Le personnel 
compétent assure une forma­
tion des plus complètes et des 
plus recherchées des em­
ployeurs.

Ce cahier spécial 
portant sur le 
25ième anniversaire 
de la Commission 
scolaire régionale 
de la Mauricie est 
une réalisation du 
service de la publi­
cité de votre quoti­
dien Le Nouvelliste 
avec la collabora­
tion du comité des 
fêtes du 25ième de 
la CSRM.
Textes: Louise Dau- 
phinais
Photos: Sylvain
Mayer, Claude Gill.

/ N
Bravo à la COMMISSION SCOLAIRE RÉGIO­
NALE DE LA MA URICIE pour ses 25 ans au ser­
vice de l’éducation!

1 occ«ssoir«s d’outo 
| LEBLANC LIÉE

L'un des plus Importants distributeurs de l'est du Canada depuis 1975

VENTE DE PIÈCES ET D’ACCESSOIRES POUR 
AUTOS ET CAMIONS AINSI QUE D’ÉQUIPEMENT 

INDUSTRIE!

3125, boul. Royal, Trois-R<vières MEMBRE 
378-2871 sans frais 1-800-567-8605 UNI SELECT

Nous tenons à féliciter les dirigeants et 
tout le personnel de LÀ 

COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE DE LA MAURICIE 
pour R effort constant manifesté au 

cours des 25 ans passés au service des 
étudiants.

HILARION GÉLINAS, maire et les conseillers 
JACQUES CARON, secrétaire-trésorier

Municipalité de 
St-Boniface

140, Guimond St-Boniface

Félicitations 
pour ce

anniversaire
VITRERIE DE GRAND-MÈRE
TéL: (819) 538-8151 M MICHEL DUMAS, président

• Portes résidentielles 
et industrielles

• Pare-brise d'auto
• Vitres et miroirs
• Fenêtres de tout genre
• Devantures commerciales

"Département complet de serrurerie" 
SERVICE 24 HRES

1153, 7e Avenue, Grand-Mère, OC G9T 2C1 
Tél.: 1-371-8414 Fax : (819) 538-6666

Nos meilleurs 
voeux et

félicitations pour

ce 25e anniversaire

Chaussures de Sécurité 

Gabanna Enr. 85

CHAUSSURE INDUSTRIELLE

ROMAIN TROTTIER, PROP.

Magasin: 537-7942
2162, avenue St-Marc Shawinigan (Québec) G9N 2J3
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Au delà de 9 500 personnes

■ L’équipe de maîtres de la 
Commission scolaire régionale de 
la Mauricie assure la formation à 
plus de 4,500 jeunes et à près de 
5,000 adultes.

Afin d’assurer à sa clientèle un 
service de qualité, la CSRM met à 
la disposition des écoles, des cen­
tres d’éducation aux adultes et des 
maîtres, une équipe de pédagogues 
spécialisés. Pour ce faire on y re­
trouve deux coordonnateurs, cinq 
conseillers pédagogiques, sept res­
ponsables régionaux de matière, un 
spécialiste en moyens d’enseigne- 
mcnt. un animateur de vie étudian­
te.

Ceux-ci, en plus de répondre aux 
nombreuses demandes qui leur par­
viennent quotidiennement, s’assu­
rent de l’application des program­
mes d’enseignement, en plus de 
participer activement au processus 
d’évaluation. Voici la liste des pro­

grammes d’enseignement et de ser­
vice.
- Des programmes diversifiés: fran­
çais, anglais, mathématique, scien­
ces de la nature, sciences humaines, 
micro-informatique.
- Des cours à domicile à l’intention 
des élèves qui doivent s’absenter 
sur recommandation médicale pen­
dant plus de quatre semaines.
- Un service d'orthopédagogie pour 
faciliter la correction des troubles 
d’apprentissage.
• Des cheminements particuliers per­
sonnalisés à l’intention des élèves 
en difficulté d’adaptation et d’ap­
prentissage.
• Des classes de douance pour les 
élèves qui manifestent des aptitu­
des au-dessus de la moyenne.
- Des projets particuliers à l’inten­
tion des décrocheurs identifiés ou 
potentiels.
- Des services, du matériel et des 
équipements adaptés pour les élèves 
handicapés.

Nous sommes fiers de souligner le 
25e anniversaire de la Commission 
scolaire régionale de la Mauricie. 
Nous lui souhaitons encore beau­
coup de succès pour les années à 
venir.

MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION 
LOCATION D'OUTILS

IROég)

700, Notre-Dame, St-Tite 
(418) 365-5800 - 365-5880

Félicitations aux présidents, 
aux commissaires et à tout le 
personnel qui ont oeuvré au 

sein de la Commission scolaire 
régionale de la Mauricie 

Tout au long de ces 
25 ans d'histoire.

□ ■ i-----
r—L
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CH

Jean-Paul Mouette
ARCHITECTE

875,116e Rue, C.P. 1094, ShawiniganSud 
G9P4E6, Qué. • Tél(819) 537-83351(819) 537-8544
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- Des facilités financières pour les 
élèves qui désirent s’inscrire dans 
une option dispensée sur un autre 
territoire.
- Des stages, facilitant l’intégration 
au marché du travail de certains 
élèves.
- Un service d’évaluation pédagogi­
que qui a pour principaux objec­
tifs: d’élaborer, de publiciser, de 
reviser et d’assurer le suivi des dif­
férentes politiques du MEQ ou de

la Commission. D’organiser et/ou 
planifier les épreuves ministérielles, 
les examens régionaux, les sessions 
d’épreuves, l’horaire des examens. 
Bref, de vérifier la bonne codifica­
tion des cours, la transmission des 
notes au MEQ, l’analyse des résul­
tats des élèves, la revision de notes 
et l’analyse de dossiers.
- Un service régionalisé à l’intention 
des maîtres et des élèves: les moyens 
d’enseignement.

I.'option véhicule lourd est dispensée à l’école secondaire Polyva­
lente des Chutes

Val-Mauricie offre également l'option coiffure. Des professionnels 
sont là pour enseigner les meilleurs techniques qu'il soit.

FELICITA TIONS 
25e ANNIVERSAIRE
Nous soulignons avec joie le 
25e anniversaire de la COMMISSION 
SCOLAIRE RÉGIONALE DE LA 
MAURICIE pour son dévouement 
au sein du groupement étudiant.

Pierre
NaucL

PORTES 
et FENÊTRES

MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION

La Tuque: 2306. boul. Ducharme Tél.: (819) 523-2717
Ste-Thècle: 281, rue Masson Tél.: (418) 289-2712

■ Des bibliothèques qui regroupent 
plus de 150,000 volumes adaptés 
aux programmes et au goût de la 
clientèle, auxquels s’ajoutent toute 
une gamme de périodiques.
- Des documents audio visuels, fai­
sant appel aux dernières technolo­
gies et permettant d’illustrer l’en­
seignement théorique: plus de 
10,000 titres sont disponibles à l’in­
tention des maîtres.
• Des logiciels en relation avec les 
programmes et pouvant être utili­
sés dans les laboratoires de micro- 
informatique à l’usage des élèves.
- Des cours d'éducation populaire à 
l’intention de la population adulte 
qui désire parfaire ses connaissan­
ces dans diverses sphères d’activités 
telles les arts, la santé, l’alimenta­
tion, la vie communautaire, etc.
• Un service particulier et personna­
lisé à l’intention des adultes qui ont 
des problèmes d’alphabétisation.
- Un service particulier d’Accueil et 
références: pour les adultes qui dé­
sirent connaître leurs besoins en 
éducation et emploi.

M. Georges Gélinas, directeur 
de l’enseignement général jeu­
nes et adultes.

H
■'gt

M. Guy Lebrun est directeur 
du Centre d'Kducation aux 
Adultes situé à l’école secondai­
re Les ( hutes de la rue Albert- 
Tessier à Shawinigan. La Com­
mission scolaire régionale de la 
Mauricie offre une grande va­
riété de cours répondant aux 
exigeances des adultes. Il suffit 
de vous inscrire.



Enseignement 
professionnel 
pour 
jeunes 
et adultes

■ Depuis le mois de mars der­
nier, les jeunes et les adultes se 
côtoient dans les mêmes institu­
tions, dans les mêmes classes et 
suivent des programmes qui sont 
communs aux uns et aux autres.

La Commission scolaire régio­
nale de la Mauricie offre à sa 
clientèle 17 options diversifiées 
lesquelles sont réparties dans 
deux écoles du territoire soit à l’é­
cole secondaire Des Chutes de 
Shawinigan ou bien Val-Mauricie 
de Shawinigan-Sud.

L’ÉCOLE SECONDAIRE DES 
CHUTES

- techniques d’usinage DEP
- électromécanique des systèmes 
automatisés DEP

- dessin d’architecture et de struc­
ture DEP
- mécanique de véhicules lourds 
DEP

- mécanique d’entretien de ma­
chines industrielles DEP
- secrétariat ou comptabilité DEP
- boucherie et charcuterie
- dessin mécanique du bâtiment 
ASP
- conduite et réglage de machines 
à commande numérique ASP

- mécanique d’entretien (entretien 
et dépannage) ASP
- mécanique d’entretien (auto­
matisme) ASP
- comptabilité informatisé et fi­
nance ASP
- secrétariat bureautisé

L’école secondaire Val-Mauricie

- soudage DEP
- mécanique des véhicules de loi­
sirs DEP
- coiffure DEP
- soudage assemblage ASP

Tous les étudiants, jeunes et 
adultes, inscrits dans l’une de ces 
options doivent, afin de parfaire 
leur formation sur le terrain, par­
ticiper annuellement à un stage de 
trois semaines dans des industries 
reliées à leurs spécialités.

De plus, par son service d’édu­
cation aux adultes, la CSRM of­
fre aux industries ainsi qu’à tous 
les groupes qui ressentent le be­
soin, la possibilité d’organiser à 
leur intention, des cours de for­
mation professionnelle adaptés à 
leurs exigeances particulières.

*

T-J

Ceux et celles qui ont le goût de l'admistration, du commercial et 
du secrétariat combleront leur désir d’apprendre à l’école secondai­
re Des Chutes. (Photomédia Syhain Mayer)

Félicitations aux administrateurs et à 
tout le personnel de la COMMISSION 
SCOLAIRE RÉGIONALE DE LA MAURI­
CIE à l'occasion du 25e anniversaire 
de cet organisme qui a toujours su 
remplir adéquatement son précieux 
rôle.

MUNICIPALITE DE 
NOTRE-DAME 
du-MONT-CARMEL

PIERRE BOUCHARD, MAIRE
3860, HÔTEL-DE-VILLE 

MONT-CARMEL

M. le maire Jacques 
Marchand, les conseillerfèrejs 
Claude Lavergne, Jacques 
Déry, Pierre Branchaud, 
Jean-Marie St-Pierre, Gérald 
Bastarache et Mme Jeanne 
Tremblay de la ville de 
Grand-Mère sont heureux de 
rendre hommage à la

Commission scolaire régionale 
de la Mauricie à l’occasion de 

son 25e anniversaire.

Félicitations à la direction 
et au personnel.

Nous sommes heureux de rendre 
hommage à tout le personnel de la 
commission scolaire régionale de la 

Mauricie.
Félicitations et continuez 

votre bon travail

Michel Bellemare

J.A. BELLEMARE LTEE
PRODUITS PÉTROLIERS 
Vente et Transport
473, St-Paul 
Shawinigan (Québec)
G9N 7Z8
(819) 537-8884

NOS SINCÈRES 
FÉLICITA TIONS

aux administrateurs et au personnel de LA COMMISSION 
SCOLAIRE RÉGIONALE DE LA MAURICIE, à l’occasion 
du 25e anniversaire de cet organisme!

Itek MDKK
MAURICE FORTIN

REPRÉSENTANT

La Cie A B. Dick du Canada, Ltée
2185, Léon Harmel 
Duberger, Qc, GIN 4N5 
1 418 687-9710 / 1 800 463-4334 
Fax: 418 687 9712

Ville de Shawinigan-Sud

JW
À l'occasion du 25e 
anniversaire de la Com­
mission scolaire régio­
nale de la Mauricie, le 
conseil de ville de Sha­
winigan-Sud est heu­

reux de s'associer à toute la population afin 
de féliciter les autorités et le personnel de la 
Commission scolaire régionale de la Mauricie 
pour l'intérêt, l'effort et le développement 
apportés à la cause de l'éducation des 
jeunes de niveau secondaire.
La Commission scolaire régionale de la Mau­
ricie s'est fait le chef de file de l'éducation 
chez nous et elle mérite toute notre admira­
tion et notre respect.

Le conseil de ville de Shawinigan-Sud 
Marcel Vézina, maire

Le nouveUiste «nviei .1920 isa
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(Photo du haut)
Le programme d’initiation à la technologie per­
met aux étudiants et aux étudiantes de toucher à 
plus d’un domaine comme la menuiserie par exem­
ple. Une façon bien simple d'aider le jeune dans 
son choix de carrière.

(Photo du bas)
Le cours de boucherie est offert à l’école secondai­
re Les Chutes La polyvalence de cette formation 
permet à l’étudiant d’augmenter ses chances de 
placement.

LA COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE DE 
LA MA U R ICIE CÉLÈBRE SON 25e 

ANNIVERSAIRE...UN ANNIVERSAIRE QUI 
N’EST PAS SANS NOUS RAPPELER QUE NOUS 
A VONS FAIT PARTIE DE CETTE COMMISSION 

DYNAMIQUE, DE 1965 À 1987.
NOUS SALUONS DONC NOS ANCIENS 

CONFRÈRES A VEC GRAND PLAISIR ET 
VOULONS LEUR OFFRIR NOS SINCÈRES 

FÉLICITA TIONS!
LE CONSEIL DES COMMISSAIRES

Yves Tousignant, président 
Jacquelin Audy, directeur général

COMMISSION SCOLAIRE 
DU HAUT-ST-MAURICE

445, LACROIX LA TUQUE
523-6191

A.T.E.Q. s’associe aux transporteurs scolaires de la " 
pour souligner le 25e anniversaire de la

COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE DE LA MAURICIE.
FÉLICITA TIONS et LONGUE VIE

Autobus Allard inc. (St-Alexis)

Autobus Bernard V. Gélinas inc. (Charette) 

Autobus Du Parc inc. (St-Mathieu)

Autobus J.-L Landry inc. (Shawinigan)

Autobus UnibUS inc. IGrand Mère)

Autobus François Martin inc. (Mont-Carmel) 

Autobus Jacques Paquin inc. (St-Tite)

Autobus Paul Lejeune inc. (St-Tite)

Autobus M. Marcotte inc. (Ste-Thècle)

Autobus André Doucet inc. (St-Joseph-de-Mékinac) 

Autobus Bourré inc. (Notre-Dame-des-Anges)

Autobus Maski Tours inc. (St-Paulin)

Autobus Paul Garceau inc. (St-Élie)

. . . . . . . . . . . . . . . . Boisvert inc. (St-Gérard)

Autobus A.S.M. inc. (Shawinigan)

Autobus Du Rocher inc ■ (St-Georges-de-Champlain)

Autobus Tremblay & Bordeleau inc t (Hérouxville) 

Autobus Lavoie inc. (Ste-Thècle)

Autobus Sylvio Rompré inc * (Lac-aux-Sables) 

Autobus Germain & Baillargeon ass. (St-Adelphe) 

Autobus Brousseau inc. (St-Séverin)
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