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L¢ programme Mécanugue de véhicules lourds rou-
ters s'Inscrit dans les oricntalions reicnucs par lc
gouvernement du Québec, en 1986, concernant la
tormation professionnelle au secondaire. 1l a &té
congu suivant un nouvcau cadre d'élaboration des
programmes qui exige, notamment, la parlicipa-
Lon des smubcux du travail ¢t de I'éducation.

Le programme est défini par compétences, formu-
I& par objcctifs, découpé cn modules et structuré
par blocs. I} ¢st congu selon une approche globale
gus Lient comple 4 la Lo de facteurs tels les besoins
de [ormation, la situation de travail, les fins, les
buls ainst que les stralégies et les moyens pour
attcindre tes objectifs.

Dans le programme, on €nonce et structure les
compétences minimales que I'éléve, jeune ou
adulie, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programmc dott servir de rétérence pour la plani-
heation de P'enseignement et de apprentissage
anxt qué pour la préparation du maténel didac-
Lgque ¢t du maténel d'¢vatuation.,

La durce du programme est de 1 800 heures; de ce
nombre, 1 440 heures sont consacrées a 'acquisi-
tion de competences hiées directement a 1a maitrise
des taches du métier et 360 heures a I'acquisition

de compétences plus larges. Le programme est
divisé en 29 modules dont la durée varne de
15 heures & 105 hevres (multiples de 13). Cette
durée comprend le temps requis pour I'évaluation
des apprentissages aux fins de la sanction des
¢tudes et pour I'cnscignement correctif. Les mo-
dules sont organisés cn deux blocs de 900 heures
chacun.

Le programme comprend deux pariics. La pre-
miere, d'intérét général, présente unc vue d'en-
semble du projct de formation; ¢lle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, l'information essentielle. Lo
deuxicme définit les buts de 1a formation:; le {roi-
sitme, les compétences visées; le guatrieme, les
objectifs géneraux. Enfin, le cinquieme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par 'application du programme.,
On y déert les objecufs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme : le Guide pé-
dagogigue, le Guide d'évaluation et le Guide
d’organisation pédagogique et matérielle.




Buts de {a formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
lc programme. 1l s’agit d'unc adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour une
[ormation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d'habiletés cognitives ou d'habiletés psycho-
SCNsoTI-motrices permettant d'exercer convena.
blement un rdle, une [onction, une activité ou une
tiche,

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences i faire acqueérir par I'éléve. Ils
servent d'orientation et de rcgroupement aux
objectifs opérationncls.

R

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatjves en des
lermes adaptés & la pratique de 'cnsei gnement, de
I'apprentissage ¢t de 'évaluation.

Module (module d'un programme)

Unité constitutive ou composante d'un pro-
gramme d'ctudes comprenant un objectif Opéra-
tionnel de premier niveau et Jes objectifs
oprationnels de second niveay gui Vaccom-
agnent.

Unité (remplace «crédits)

Etalon servant A cxprimer la valeur de chacune des
composantcs (modules) d’un programme d’études
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de pomnts pouvant s'accumuler pour ['obtention
d'un dipléme; 'unjté corréspond a quinze heures
de formation.




Premiere partie




Quinze heures vatent une unité,
Chikgue bloe de 900 heares e SCPAre par un pointillg,

C¢ programme conduit gu diplOme d’études professionnelles

Nombre de modules : 29 Mécanique de véhicules lourds routiers

Duree en heures: 1 800 Code du programme : 5049

Valeur en unités : 120
CODE TITRE DU MODULE DUREE  UNITES'
350381 1. Métier et formation 15 I
350127 2. Santé et séeurité au travail 15 1
350145 3. Travail général d*atelicr 15 3
350174 4. Oxycoupage et soudage a I'¢tain, au gaz et A arc 60 4
320181 2. Huiles, graisses et solvants 15 I
350131 6. Plans et ¢croquis 1> ]
2304035 7. Application de principes d’hydraulique et de pneumatique 75 5
350413 8. Vérification, réparation et remplacement des roues et de leurs

éléments 43 3
350424 2. Entrctien ct réparation des Suspensions et des cadres de chissis 60) 4
320435 10.  Entreticn et réparation de Ia direction mécaniquc et A assistance
hydraulique 73 5

330445 1. Réparation du systéme de [reinage hydraulique 75 u)
330456 12. Réparation du systéme de freina ge pncumatique 20 G
350466 13. Réparation des boites manuelles, boftes de transfert, joints et arbres 90 G
350472 4. Entretien et remplacement des ¢mbrayages A disque(s) 30 2
350452 15, Entretien et remplacement de 1a transmissijon aulomatique 30 2
350395 16.  Entretien périodigue du véhicyle 75 5
3203494 17 Intégration au marché du travaij | o) 4
320505 5. Réparation des différentiels ot des arbres de rouc 75 3
341076 19.  Application des principes d’électricité et d’¢lectronique 20 6
330245 20).  Rdéparation des systémes de Charge ¢t de démarrage 75 5
ANI275 21.  Entretien des systémes d’alimentation d’essence et d’allumage 73 3
330514 22, Réparation des accessoires electriques et de leurs circuits 60 4
350523 23, Réparation des éléments de la cahine 45 3
AI286 24, Diagnostic de problémes des systémes d'injection diesels 50 6
30296 23, Vérification et mise au point d¢s moteurs diesels 20 6
3500533 26.  Vérificalion el remplacement du moteyr 43 3
330544 27, V¢érification et remplacement de la culasse et du frein Jacobs 60 q
3530327 28. Réparation du bloc-cylindres 103 7
320556 29, Intégration au marché du travail I Q0 6

TABLEAL |

¢n Mécanique de véhicules lourds routiers,
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Les buts de la formation ¢n Mécanigque de véhicules
lourds routiers sont définis 3 partir des buts géné-
raux de la formation profcssionnelle et en tenant
compte, ¢n particulicr, de la situation de travajl
Ces buts sont les suivants -

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d’'une profession

* lut permettre d’exécuter correctement et avee
une performance acceptable, dés entrée sur le
marche du travail, les tiches et les activités inhé-
rentes a la mécanique de véhicules lourds rou-
L1CTS:
" lul permettre d’évolucr adéquatcment dans le
cadre du travail en favorisant -
~ lacquisition des habiletés intellectuelles ct
lechniques permettant les choix judicieux de
mcthodes de travail et des produits APPro-
PrIcs;

- TPadoption d’attitudes qui respectent 'éthique
professionnelle et le sens des responsabilités:

- I'habitude d’une préoccupation constante de

la santé ct de la séeurité dans 1a pratiquc du
métier;

- le renforcement des habitudes d’ordre et de
proprete,

Assurer 'imégration de ta personne a |a vie
professionnelle

* lut permettre de connaitre le marchd du travail
¢n général et le contexte particulier de la méca-
nique de véhicules lourds routiers;

* lul permettre de connailre ses droits et ses ros.
ponsabilités comme¢ mécanicienne ou mécani.
cien de véhicules lourds routicrs:

Favoriser |’évolution de Ia personne et I’'ap-
profondissement des savairs professionnels

* luipermettre de développer I"autonomie, le sens
des responsabilités et le poit de fa réussite:

* lui permettre de developper la préoccupation de
I'excellence;

* lu1 permettre d’adopter habitude de Fauto-
cvaluation de scs produits [inis;

* lul permettre d’acquérir la compréhension des
principes sous-jacents aux procedes utilisés cn
mécanique de véhicules lourds routiers;

* lul permettre d'acquérir des méthodes de travaj!
et le sens de la discipline:

* lu permettre de développer sa capacité d'ap-
prendre, de s'informer et de se documenter,

Assurer la mobilité professionnelle de ia per-
sonne

* lur permettre d’adopter des attitudes positives
al'égard des changements techniques et des
situations nouvelles;

" lu1l permetirc de se préparer i la recherche
dynamique d'un emploi.




Les compélences visées en Mécanique de véhicules
lourds routiers sont présentées dans le tableau I
qui suit. On y met en évidence les compétences
gencrales, les compétences particuliéres (ou pro-
pres au meher) amnsi que les grandes étapes du
processus de travail,

[.cs compétences générales sont associées a des
activités communes a plusicurs tiches ou A plu-
sicurs sttuations. Ellcs portent, entre autres, sur la
compréhension de principes techniques ou scicnti-
hiques lics au méticer. Les compétences parlicu-
héres visent des tiches ¢1 des activités directement
utiles a Fexercice du métier. Quant au processus de
travail, il met ¢n €vidence les étapes les plus signi-
Licatives de I'exéculion des tiches ¢t des activités
du métier.

Le tablcau IT est a double entrée; il s’agit d'une
matrice qui permet de voir les liens qui cxistent
entre des éléments placés a4 'horizontale ct des
clements placés a la verticale. Le symbole ( A )
montre quil existe une relation entre une compé-

11

tence particuliére ¢t une étape du processus de
travail. Le symbole () indique qu’il y a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuliére. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que 'on tient compte de ces
liens dans [a formulation d’objectifs visant 1'acqui-
silion de compétences particuliéres (ou propees au
métier),

La logique retenue pour la construction de la ma-
trice des objets de formation influe sur la séguence
d’enscignement des modules. De facon générale,
on prend en considération une certaing progres-
sion dans la complexité des apprentissages et I
développement de 'autonomie de 'éléve. De ce
tait, 'axe vertical présente les compétences parti-
culiéres dans un ordre relativement fixe pour 1'en-
seignement et sert de point de départ pour
l'agencement de I'ensemble des modules. Certains
deviennent amnsi préalables a d'autres ou doivent
¢tre vus en parallele. L'organisation des blocs du
programme tient compte de ces exigences.
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COMPETENCES PARTICULIERES

(Taches ou activitds dans le cadre
du métier et de la vie professionnelie)

[héposer et démonter Igs systémes et les composants

Recherchar et exploiter Fanformaton techniquse
Metioyer, examiner les péoes et déterminer

les causes da bris
Reéparer, tégler el remonier ks systemes

QBJECTIFS OPERATIONNELS
Diagrosliguar les causes de prohlemes
el les composants

Reégler. reposear et aligner 18s camposants

DE PREMIER NIVEAU
Faire I'essai consacubf a l'interncention

Evaluer la nature du travad & efeciues
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Les objectifs généraux du programme Mécanique
de véhicules lourds routiers sont présentés ci-aprés.
lls sont accompagnés des énoncés de compétences
li¢cs & chacun des objectifs opérationnels de pre-
mier niveau qu'ils regroupent.

Faire acquérir a I'éléve les compétences né-
cessaires a I'exécution des taches du métier

*» Apphquer des notions do santé et de sécurité au
travail.

= Elcctuer du travail général d’atelier.

« Oxycouper et souder 4 ['étain, au gaz et & Parc.

« Apphquer des notions relatives aux huiles, aux
Eraisses ot aux solvants.

* Interpréter des plans d’ensemble et exécuter des
croquis,

- Apphquer des principes d’hydraulique et de
pncumatique.

« Appliquer des principes d’électricité et d'élec-
tromquc,

Faire acquérir a I'éléve Jes compétences né-
cessaires pour réparer les cadres de chassis,
les suspensions et les directions

- Veriher, réparer et remplacer les roues et leurs
cléments.

- Entretcnir ¢t réparer des suspensions et des
cadres de chass)s.

= Entretenir et réparer la direction mécanique et
a assistance hydraulique.

Faire acquerir a I'éléve les compétences né-
cessares pour reparer le systéeme de frei-
nage

« Réparer le systeme de freinage hydraulique.
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- Réparer le systeme de freinage pneumatique.

Faire acquerir a I’éléve les compétences né-
cessaires pour reparer les composants de la
transmission du pouvoir

= Entretenir ¢t remplacer des embrayages a dis-
que (s).

» Réparer des boites manuelles, des boites de
transtert, des joints et des arbres.

= Entretenir ¢t remplacer la transmission auto-
matique.

= Réparer des différentiels et des arbres de roue.

Faire acqueérir a I'éléve les compétences né-
cessaires pour effectuer 'entretien périodi-
que d’un vehicule lourd routier

« Etfectuer I'entretien périodique de véhicules
lourds routiers.

Faire acquérir a I’éléve les compétences né-
cessaires pour reparer les circuits et les sys-
temes éleciriques

« Réparer les systemes de charge et de démarrage.

« Entretenir les systemes d’alimentation d’essence
et d'allumage.

= Reéparer des accessoires electrigues et leurs cir-
Cults.

Faire acquérir a I'éleve les compétences né-
cessaires pour réparer les éléments de la
cabine

= Reéparer des €léments de la cabine.




Faire acquérir & I’éléve les compétences ne-
cessaires pour vérifier, entretenir et reparer
le moteur

- Diagnostiquer des problémcs des systemes d'in-
jection diescls.

« Llfcctuer la vérification ¢t la mise au point des
moleurs diesels.

= Vériher ot remplacer le moteur.,

. Vérifier et remplacer la culasse et le {rein
Facobhs.

« Réparer le bloc-cyhndres.
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NERAUX st

Faire acquérir & I'éléve les compétences ne-
cessaires a une intégration harmonieuse au

marché du travail

= Se situer au regard du méticr ¢t de la démarche
de formation.

- S'intégrer au marché du travail 1.

- S'intégrer au marché du travail 1L




ET DE SECGND NlﬁEAU

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau cst
défini pour chacune des compétences visées
conformément a leur présentation au chapitre 3;
celles-cr sont structurées et articulées ¢n un pro-
gramme intégré de formation permettant de pré-
parcr I'¢éleve a la pratique d’un métier, Cette
organisation systémique des compétences produit
des résultats qui dépasscent ceux de la formation
par Cléments 1solés. Une elle fagon de procéder
assure, ¢n particulier, la progression harmonicuse
d’un objcctit a un autre, I'économie dans les
apprentissages (en ¢vitant les répétitions inutiles),
Fintégration ¢t le renforcement d’apprentissages,
clc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau

constituent les cibles principales et obligatoires de

Fenseignement et de Papprentissage. s sont pris

¢n considération pour 'évaluation aux fins de la

sunction des €tudes. Ils sont définis guant au com-
portement ou a la situation et présentent, selon le
cas, les caractéristiques suivantes -

* Un objectif défini en fonction d’un comporte-
ment ¢st un objectif relativement fermé quij dé-
crit des actions et des résultats attendus de
'éléve au terme d'une étape de sa formation.
I.'¢valuation porte sur les résultats attendus.

= Un objectif défini en fonction d’une situation
cst un objectil relativement ouvert quj décrit les
phasces d'une situation éducative dang laquelle
on place Féléve, Les produits et les résuitats
varicnt d'un ou d'unc éleve a Nautre. L'évalua-
Lion porte sur la participation de 1'éléve aux
acuvites proposées selon le plan de mise en
siluation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant aux apprentissages préa-
lables a4 ccux qui sont nécessaires pour I'atteinte
d'un objecul de premier miveau. 1ls sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de P'objectif opérationnel de premier
nveau,

REMARQUES

Les objectifs opéralionnels de premier et de second

niveau suppaoscent la distinction netie de deux paliers

d’apprentissages :

= au premier palier, les apprentissages qui concernent
les savolrs préalables;

* au second palier, les apprentissages qui coneernen!
la compétence.

Le¢s objectifs opérationnels de second nivean indiquent

lcs savolrs préalables. s servent 4 préparer les éléves A

entreprendre corr¢clement les apprentissages directe-

ment nécessaires a 'acquisition d'une compétence. On

devrait roujours I¢s adapter aux besoins particualiers des

cleéves ou des groupes en formatiof.

Les objectifs opérationnels de premier niveauw guident
les apprentissages que les éleves doivent faire pour
ACQUETIT une compétence :

" Lesprécisions ou l¢s phases de 'objectif déterminent
Ou orientent des apprentissages particuliers 4 effec-
tuer, ¢& qui permet l'acquisition d’une compétened
de fagon progressive, par €léments ou par ELtapes.

= L'¢nsemble de I'objectif (Ies six composantes ¢l par-
ticulierement la derniére phase de 'objectif de situa-
tion, vorr 3.2) déterminge ou oriente des
apprentissapges globaux, d'intégration ¢t de synthdse;
cela permet de parfaire I'acquisition d’une compdé-
Lence,




Pour aticindre les objectils, des activités d’apprentis- = des activités particulieres pour des précisions ou des

age pourraient &tre préparées de la fagon suivante : phases des objectlifs de premier niveau,
« dos activités particulidres pour les objecufs de sc- » des activités globales pour les objectifs de premicr
cond niveau; RIVEALL

5 2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif défini en fonction d'un comportement Les trois dernieres composantes permettent
comprend six composantes, Les trois premeércs d’avoir une vue précise ¢t une compréhension
composanies donnent une vue d'ensemble de 'ob- claire de I'objectif ;

el = Les précisions sur le comportement attendu

= ¢ comportement attendu présente une compé- décrivent les éléments essenticls de la compé-
tence comme le comportement global attendu a tence sous la forme de comportements particu-
la [in des apprentissages d'un modulc. liers.

« Les conditions d’évaluation définissent ce qui - Les critéres particuliers de performance défi-
cst nécessaire ou permis a l'cleve durant nissent des exigences a respecter ¢t accompa-
I'épreuve permettant de vérifier s'il ou clle a pnent habituellement chacune des précisions, s
atleint I'objectif; on pcut amnsit appliquer les permettent de porter un jugement plus ¢clairé
mémes conditions d'évaluation partout, sur 'atteinte de l'objectit.

= Les critéres généravx de performance detins- = Le champ d’application de la compétence pre-
sent des exigenecs gui permettent de voir globa- cise les limites de Uobjectil, le cas échéand. I
lement si les résultats oblenus sont satisfaisants, indique si Vobjectif sapplique 4 une ou a plu-

sicurs tiches, a une ou i plusicurs proflessions, a
un ou a plusicurs domatnes, etc.
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B. Lecture d’un objectif défini en fonction d’une situation

Un objectif défini quant 4 la situation comprend six

COMPOSAntcs ;

“ L'intentyon poursuivie présentc une compé-

lCnee comme une intention a poursuivre tout au

long des apprentissages i Vintérieur d’un

moOdule.

Les précisions mettent en évidence 'essentiel

de la compétence et permeticnt une meilleure

comprchension de I'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses

grandcs lignes, la situation éducative dans

laquelle on place I'éléve pour lui permcttre d’ac-

quérie la compétence visée, Il comporte habi-

tucllement trows phases d’apprentissages

- una phase d'information;

- unc phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d'cngageément:

- unc phase de synthése, d'intégration et
d'auto-évaluation.
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» Les conditions d’encadrement définissent des

balises a respecter ¢t des moyens 3 mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-
sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d'ac-
tion ou des modalités particuliéres.

L&s critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que 'éléve doit respec-
tcr pendant 'apprentissage. Ils portent sur la
facon d'agir et non sur des résultats & obtenir
en fonction de la compétence visée, Dcs cri-
téres de participation sont généralement pré-
sentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.

Le champ d’application de Ia compétence pré.
cise les limites dc 'objectif, le cas échéant. 1
indique s1 I'objectit s’applique 4 une ou a plu-
s1curs taches, a une ou 4 plusicurs professions, 4
un ou a plusteurs domaines, cilc.







Code : 350381 . Durée: 15 h
OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION
INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour

se situer au regard du métier et de 1a démarche de formation

en tenant compte des précisions ¢t en participant aux activités proposées sclon le plan de mise en
situation, les conditions et les critéres qui smvent,

Précisions
» (Connaitre la réalité du métier.
» Comprendre le programme de formation.
« Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le metier

« Sinformer sur le marché du travail dans le domaine de la mécanique des vémcules lourds
romticrs © milieux de travail, perspectives d’emplo, rémunération, posstbilités d’avancement
ot de mutation, sélection des candidates et des candidats (visies, enlrevucs, cxamens do
documcents, ete.).

» &'informer sur la nature et les oxigences de Pemploi (1aches, conditions de Lravatl, critéres
d’évaluation, droits oL responsabilités des travailleuses ot des travaillcurs) au cours de visiLes,
d’cntrevues, d’examens de documents, ete,

. Préscnter des données recueillics au cours d’une rencontre de groupe ¢t discuter de sa
perception du métier : avantages, inconvénients, ex1Zences,

PHASE 2- Information sur le programme de formation et engagement dans la démarche

. Discuter des habilctés, des aptitudes, des habitudes et des connaissances nécessaires pour
exercer le métier,

« S'informer sur le programme de formation : programme d’études, démarche de formation,
modes d’¢valuation, sanction des étudaes.

- Discuter de la pertinence du programme dc formation par rapport a la situation de travail
de 1a mécanicienne et du mécanicien de véhicules lourds routicrs.

= Faire part de ses premidres réactions i I'égard du méher e de 1a formation.

() suivre)
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T OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3 Evaluation et confirmation de son orientation

- Préciser ses golis, ses aptitudes, 30n interét et ses qualités personnelles.

= Comparer sé§ goiis, 508 aplitudes, 200 intérét et ses qualites personnelies avec les exigences
lides au travail de la mécanicienne ou du mécanicien de véhicules lourds routiers.

« Reconnaitre les forces qui faciliteront son travail ainsi que les faiblesses qu'il faudra pallier,
- Donner les raisons qui motivent son choix de poursuivre ou non 1a démarche de formation,

CONDITIONS D’ENCADREMENT

« Créer un climat favorable 2 Pépanouissement personnel et 3 Pintégration professionnetic.

» Privilégicr les échanges d’opinions entre Jes &laves ¢t favoriser I'expression de toutes et de
LOus.

- Motiver les éidves A entreprendre les activités proposecs.

- Permctiire aux éléves d’avoir une vue juste du meter.

- Fournir aux éidves 1es moyens d’évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivite,

» Organiser des visites d’entreptises représentatives des principaux milieux de travail en
mécanique de véhicules lourds routiers.

= Assurer la disponibilité de la documentation pertinente . information sur le mEetier, pro-
grammes de formation, guides, etc.

« Organiser unc rencontre avec des spécialisies du meLICys,

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1@ = Rceucille des données sur la majorit¢ des sujets A traiter.

- Exprime convenablement sa perception du métier au cours d’une rencontre de groupe €n
faisant le lien avec les données recucilies.

PHASE 2: = Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour exercer lc métier.
= Fait un cxamen séricux des documents déposes.
« Ecoute attentivement les explications.
- Exprime convenablementsa perception du programme de formation au cours d'une rencontre
dc groupe.
« Exprime clairement ses réactions,

PHASE 3: = Présente un sommaire de ses golts, de son intérét, d¢ ses aptitudes et de ses qualitcs
personnelles.

» Justific sa décision de poursuivre ou non le programme de formation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

[ Y1 EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
L ARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

i. Etre réceptive ou réceptif a linformation relative au métier et & la formation.
2. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Information sur le métier)

3. Repérer de Pinformation.

4. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données,

5. Distinguer entre tiches et opérations.

. Donner le sens de «qualifications requises dés 'entrée sur le marché du travail».

. Expliquer les principales régles permetiant de discuter convenablement en groupe,

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Information sur e programme de formation
et engagement dans la démarche) :

8. Distingucr les habiletés des attitudes ct des COMDAISSANCES requises pour excreer un métier.
0 Déerire la nalure, la fonction et le contenu du programme d'études.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Evaluation et confirmation de son orienta-
tion) :

10. Distinguer les goiits des aptitudes et de 'intérét personnel.
11. Décrirc les principaux éléments d’un rapport confirmant une oricntation profcssionnelle.
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Durée : 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa com petence, I'éléve doit

appliquer des notions de santé et de sécurité au travail

sclon les conditions, les critdres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

- A l'aide dc la documentation pertinente,

* A partir de mises en situation proposées ou réelles.
* ATaide d’un questionnaire,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Justessc des explications.

= Conformité des solutions Proposces avec les situations fictives ou réelles.

(2 suivre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A, Expliquer les principes de base de 1a Loi sur
la santé ¢t 1a séeurité du travail,

B. Exphquer les dilférents moyens de préven-
tion des accidents de travail et des maladies
professionnelles.

C. Expliquer les principes pénéraux liés A Ia san-
(€ el 3 Ia sccurité dans Vaménagement de
I'atelier.

D. Expligquer les moyens de prévention en fonc-

lion des principaux contaminants chimiques
ulihsés dans le métier,

E.  Associer des mesures préventives 3 l'exécu-
L:on d'opérations propres au métier.

Mocate 2

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Jusiesse des explications de "objectif de 1a 1oi.
Enumération correcte des MOYESNns mis ¢n ocuvre
par la loi.

Différenciation juste de 'accident de travail et de
12 maladie professionnelle,

Explication du r8le des principaux appareils de
protection personnelle pour :

« latéte, les yeux et le visage;

» le systéme respiratoire;

« lcs mains et les pieds;

» le corps en géndéral;

= ['ouje.

Frincipes générauy,

Description juste d’'un aménagement sécuritaire
d’un atelier,

Explication juste de I'importance de la propreté
ct de I'ordre pour la séeurité d'un atelicr.
Enumération des régles de prévention des incen-
dics dans un atelier.

Enumération compléte des principaux contami-
nants.

Enumération compléte des dangers et dcs moyens
de prévention.

Mcsures de prévention :

= port de vétements;

» lunettes;

» ChlAUSSuUrcs;

» Manutention séouritaire des batteries d'acey-
mulateurs el aulres produits dangereux.

Reégles d'utilisation séeuritaire des outils et de

I'équipement, des appareils de levage et de manu-

tention.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1 EVE BOTT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR Ol SAVOIR-ETRYE JUGES PREA-

LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE IPREMIER
NIVHAL, TELS QUE :

Avant d'apprendre & expliquer les principes de base de la Lol sur 1a santé et la sécurité du
travall (A) :

1. Sesensibiliser A la problématique de la santé et de la sécurité au travail au Québec.,
2. Décrire le réle des principaux intervenanis.

Avant d’apprendre 2 expliquer les différents moyens de prévention des accidents de travai-l
et des maladies professionnelies (B) :

3. Décrire ce que sont un accident de travail et une maladie professionnelle.

Avant d'apprendre a expliquer les principes généraux lies a la santé et 4 la sécurite dans
I'aménagement de Vatelier {C) :

4. Enumérer les principes de base de la prévention des incendies.

Avant d’apprendre 4 expliquer les moyens de préventlon en fonction des principaux conta-
minants chimiques utilisés dans le meétier (D) :

5. Enumércr les dangers associés aux gaz d’échappement.
6. Enumérer lcs dangers associés A utilisation des huilcs, des graisses ¢1 des solvants.,

Avant d'apprendre a assocler des mesures préventives 4 'exécution d’opérations propres
au métier (E) :

7. Décrire les dangers de I'utilisation de Pair comprimé pour le netloyage.

3. Décrire fes dangers associés A Putilisation des outils €électriques et pneumatiques.

9, Décrire les dangers que comporte ¢ travail avec des pressions élevées en hydraulique.
10. Décrire les risques d’accidents au cours d’opérations de levage ¢t de manutention,

i1. Décrire les risqucs d’accidents pendant les opérations de soudage, d'oxycoupage et d¢ Chauf-
fage.

12. Décrire les risques d’accidents associés A Pentretien des batteries d’accumulateurs.

13. Décrirc les risques associés au travail de réparation des freins ¢t de lembrayage.

14. Décrire les risques d’accidents au cours d’une intervention sur le systeme de climatisation,
15, Décrire 1es risques associés au travail dans une tosse de visite,

16. Déerire les dangers associés A la manipulation des pneus.

17. Acquérir une aititude positive vis-2-vis la santé et la sCeurite au travatil.
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Code: 350145 Durée : 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer $a compétence, I'éléve doil
effectuer du travail pénéral d*atelier

sclon les conditions, les critéres et les précisions quij sujvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A parur de directives écrites.
= A Yaide des outils et dc I'équipement nécessaircs.
» ATl'aide d'un croquis de fabrication.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" 3Clection pertinente ct utilisation correcie de 'outillage et de équipement.
« Respect des régles de santé et de sécurité au travail.
“ Exactitude des mesures prises,

= 50uci de la précision ¢t de la minutie.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Ultiliser les oultils manuels de Ia mécanicienne — &élection judicieuse des outils.
ou du mécanicien pour ¢ démontage et le — Uulisation sécuritaire des outils.
remontage d'un ensemble mécanique simple. — Entretien approprié des outils,

- Qrdre dans le rangement des oultils.

— ualité des évasements effectués :
= angle appropné;
« surface lissc et uniforme.

— Sélection appropriée des raccords et des accou-
plements.

— Réussite de 'extraction d’une vis cassée.

~ Réussite de 1a pose d'un filet rapporté.

— Soucl de ]a propreté.
B. Mesurer a 'avde d'instruments : ~ Uhilisauon approprée des instruments.
= sclon l¢ sysicme international, « Justesse de Iinterprétation.
- s¢lon le systéme impérial., — Précision des lectures.
C. Ulliser des éléments d’assemblage. — Sélection appropriée des Eléments d’assemblage.
— Respect des techniques de pose et de dépose,
2. Usincr une picec, — &clection pudicicusc des oultlls, des instrumentis ¢t
de 'équipement.

— Précision obtenue a 'usinage.
— Conformité de la piéce avec le plan de fabrication.
- Précision du filetage et du laraudage.

E. Unliser les appareils de travail a I'atelier. =~ OQbscrvation de la démarche prescrite,
— Respect de la capacité de I'équipement.
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OBJEGTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a utiliser les outils manuels de 1a mécanicienne ou du mécanicien pour le
demontage &t le remontage d'un ensemble mécanique simple (A) :

1. Dnftérencier {cs outils manvels de la boite 4 outils de 1a mécaniciennc ou du mécanijcicn.
2. Dnufférencier les outils manuels particuliers.
3. Décnire les précautions 3 prendre dans Nutilisation des outils.

Avant d’apprendre a mesurer a I'aide d’instrumems :
» selon le systeme imternational;
= selon le systeme impérial (B) :

4, L¥crire le rOle et les caractéristiques des instruments dé mesure,
5. Calibrer des instreoments de mesure.

Avant d’apprendre a utlliser des ¢lémemts d'assemblage (C) :

6. Décrire des ¢léments d'assemblage.

7. Décrire les différents types de raccords, d’accouplements et d’adaptatcurs pour tuyaux rigides,
hoyaux flcxibles, tubes en cuivre el ¢n aluminium.

&, Classifier des vis, des boulons el des écrous.
9, Classificr des raccords et des adaplaleurs pour tuyaux, boyaux et tubes.

Avant d’apprendre a usiner une piece (D) :

10. Deécrire e rOle ¢t les caractéristiques des outils d'usinage.

11. Entretenir des outils d'usinage.

12. Décrire le rdle et les caractéristiques des appareils d’usinage.
13. Entretenir des appareils d'wsinage.

14. Interpréter un plan de fabrication.

Avant d’apprendre a utilizer les appareils de travail a I'atelier (E) :

15. Décrire l¢ rOle et les caractéristiques des équipements de travail et des appareils de 'atelier.
16. Effectuer I'entretien de 'équipement de travail et des appareils de 1’atelier.

17. Expliquer les précautions 4 prendre dans I'utilisation de 1"équipement de travail.
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Code ; 350174 Durée: 60h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'él1dve doit
Oxycouper et souder a Pétain, an gaz et A I'arc
selon les conditions, les critéres ¢t les precisions gui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de directives écrites.

= A l'aidc d’un fer A souder ¢lectrique.

» A Tajde de plomb-£tain en fil et de décapant.

= A Taide d*un poste a souder oxyacétylénique.

= A l'aide d'une baguette d"apport en acier doux et en bronze,

" Sur d¢s 10les minces d'acier doux pour le soudage oxyacétylénique.
= ATaide d’un poste A souder 2 'arc.

» A laide d'électrodes cnrobées,

* Sur des piéces d’acier pour I"oxycoupage et le soudage 2 ’arc.

= »ans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurité (sans verres de contact).
» Utilisation appropriéc de 'outillage ¢t de I'équipement.

" Mairrise des techniques d’exécution.

" Maitrise des techniques de souda ge ct d’oxycoupage.

* Essai de résistance des soudures.

(4 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

e —————————

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Fvaluer l1a nature du travail a effectuer. ~ Sélection judicieuse des opérations & ellcctuer.
-~ Sélection judicicuse du type de soudurc 3 effec-
tuery,
3. Préparer te travai! a eliectocer — Sélection judicicuse des oulils, du matériel el des
= monter le poste; fax.
. préparcr les accessoires de sécunic. — Manipulation s€cutitaire des manodétendeurs ¢t
des buses.
- Btanchéité des raccords.

— Régplagc appropri¢ des pressions.

— Réglage appropri¢ de 'ampcCrage.

— Port de vétements ininflammahles.

_ Port d¢ lunetes, de ganis ¢l d'un casgue de sou-
deur.

— Préparation sécuritaire du licu de travail (exting-
teurs, paravents, etc.)

. Oxycouper les métaux : ~ Sélection de la buse.
- Acier mince; — Respect des techniques d’cxécution.
« acicr épals. -~ Propreté et rectitude de la coupe.

3. Chauffer des pIcces. —. Maftrise des techniques d’exécution .

- rapidité d'exécution;
- uniformité du chauffage;
. manipulation séeuritaire de ka pcee.

15 Effectuer des soudures dans les positions a — Préparation correcte de la pigce a souder.
plat, verticale ot horizontalc : _ S¢lection des buses et des électrodes.
- A I'éain; — Respect de 1a technique d’cxécution :
. Oxyacélyléniques, autogénes et hetcro- « (¢ltamage du fer a souder,
JCNCE; . amorcage de l'arc;
. al’arc. - pointage aux endroits approprics,

- longucur de l'arc;

« vitesse d'avance.
~ Uniformité du cordon de soudure.
— Pénétration suffisante du métal d'apport.
~ Respect des mesures de séeurn 16,

(A suivre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. Vérifier le travail :
« ¢xamen visuel:
» E55ai de résistance.

<. Démonter I¢ poste

« remiser le matériel;
» Dettoyer les outils.

Mécanique de véhicules lourds routicrs

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU |
DE COMPORTEMENT (suite)

3

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Prise en considération de I'ensemble des &1&-
meits,

- Pertinence du jugement consécutif A I'évalnation.

~ Manipulation sécuritaire des manodétendeurs et
des buses.

— Remisage s€curitaire du matériel et des outils.
— Propreté des outils et des lieux de travail.

Module 4




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

IIIIII IIF 1B

L£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 3 évaluer la nature du travall & effectuer (A) :

1. Décrire les métaux ferreux et non ferreux.
Expliquer les lois physiques relatives A I'action de la chaleur sur un meétal.
Décrire les principes de soudage autogene €t hétérogéne.

Décrire les principes de soudage 2 'arc.
Différencier les métaux ct les alliages utilisés dans 'opération d'€¢tamage.,

-

Avant d'apprendre A préparer le travail a effectuer :

= monter le poste;
~ préparer les accessoires de sécurité (B) :

6. Préciser les réples de sécurité inhérentes 2 la manipulation des ¢ylindres de gaz, au soudage a
I'étain, au soudage oxyacéiylénique, A 'oxycoupage ¢t an soudage a I'arc.

7. Différencier les fers 3 souder selon leurs utilisations.
8, Diff¢rencicr les ensembles composant un poste de soudage oxyacéiylénique.
9. Régler l¢ poste de soudage oxyacétylénique en vue de son utibisation.
10. Distinguer les types de flammes oxyacétyléniques selon leurs caractéristiques,
11. Distinguer les décapants utilisés pour le soudo-brasage.
12. Différencier les baguettes d'apport ¢én bronze.
13. Différencier les postes de soudage a I'arc.

Avant d'apprendre 4 oxycouper les métaux :
= acler mince;
« acler épais (C) :

14. Décrire les techniques d’oxycoupage des métaux.
15. Distinguer ¢t choisir les buses d’un chalumeau-coupeur.

Avant d’'apprendre a chauffer des pleces (D) :

16. Différencier les métaux ou les alliages sur lesquels seffectucra Vopération de chaulfage.

(A suivie)

Module 4 36 Mécanique de véhicules lourds routiers




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUCES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS PQUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAI], TELS QUF, -

Avant d’apprendre & effectuer des soudures dans les positions a plat, verticale et horizontale :
= & Pétain;

" oxyacetylénlques. autogénes et hétérogénes:
= & lare (E):
17. Décrire I'étamage d'un fer A souder,

18. Décrire les conditions requises pour exécuter des sondo-brasa ges,
19. Décrire les facteurs A surveiller au cours de exécution de la soudure A I'arc.
20). Constater le comportement de I'arc et du bain de fusion.

Avant d’apprendre & vérifier le traval
" examen visuel;

= es8sal de resistance (F) :

2). Décrire 'apparence des soudures 3 1étain, hétérogénes, autogénes et A I'arc.

Avant d’apprendre A démonter le poste :
* remiser le matériel;

" nettoyer les outils (G) :

22. Expliquer lcs opérations d’un entretien régulier de I'équipement de soudage.
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Code: 350181 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des notions relatives anx huiles, aux graisses et aux solvants

selon 1¢s conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« ATaide d’un questionnaire portant sur des cas courants dans la pratique du métier.
« Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Interprétation justc des indicatifs de classement des huiles, des graisses, des solvanis et
d'autres fluidcs.

* Compréhension foncuonnelle du r8le des produits de lubrification et antres fluides.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter des propriciés et des caracténs-
tiques des huiles, des graisses et des solvants.

B. Associcr les propriétés et les caractéristiques

des huiles et des graisses avec les composanis
a lubrifier.

C. Reconnaftre les consignes des fabricants
quant A Motilisation des huiles ¢t des prajsses
« [cmpérature d'opération;
- empérature ambiante;
« utilization du véhicule ou de 1a machine;

« Qésignation du modéle du composant.

. Reconnaftre les précautions A prendre pen-
dant la manutention ot Putilisation des sol-

VAants.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Interprétation pertinente de I'information.
- Compréhension juste des symboles,

— Justesse des associations.

— Repérage de 'information.
- Interprétation de I'information.

— Justesse des explications.
— Enumération complite des précautions.

Module 5
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

|’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LARBLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS BOUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avanmt d'apprendre a interpréter des propriétés et des caractéristiques des hulles, des
graizses et des solvants (A) :

Expliquer la viscosité de Phuile et des solvants,

Expliquer le point d'éclair,

Expérimenter I'effel de la température sur les huiles et les solvants.

Expliquer le réle des additifs dans différents types d’huiles et de solvants.

Décnire les rles de 'huile hydraulique dans la transmission automatique et ja servodirection.
Decnire les roles de Phuile hydraulique dans une application type.

Décrire le rdle du solvant de freins.

Bxpliquer la ¢lassification des huiles 3 engrenages et 4 roulements de roue.

Déerire sommairement 'huile synthétique employéce dans les moteurs diesels et 4 essence.
[2éerire a composition de la graisse minérale.

. Expliqucr la classification des catégorics de graisses.,

Préciser le type de graisse A employer dans des conditions particulidres,

o N R B

(=1
=

) el
['-.,Jll—-l

Avant d’apprendre 4 assocler les propriétés et les caractéristiques des huiles et des grajsses
avec les composants a lubrifler (B) :

13, DCerire le raffinage du pétrole brut.
14. Expliquer Vorigine des produits de [ubrification et des solvants,
15. Expliquer le r6le des Jubrifiants.

Avant d'apprendre a reconnaitre les consignes des fabricants quant a Futilisation des huiles
et des graisses :

= température d’opération;
= température ambiante:;
= utllizsation du véhicule ou de la machine:

 désignation du modéle du composant (C) :

16. Rechercher les recommandations des principaux fabricants de moteurs diesels et A essence et
des différents composants.

(8 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

1’ ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
| AKLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre & reconnaitre les précautions a prendre pendant 1a manutention et
i'utilisation des solvants (D) :

17. Différencier les types de solvanis hydrocarbones.
18. Décrire e pouvoir solvant & partir des caractérisques des solvants hydrocarbonés.

19. Expliquer sa responsabilité vis-a-vis des produits pétroliers.
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Code: 350131 Durée : 15 h

~ OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1éléve doit
interpréter des plans d’ensemble ¢t exécuter des croquis
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

» A main levée.
= Sans référence.
= A partir de plans d’ensembles MECHNIGUES.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Conformité des croquis avec leg prescriptions données.
* Rcespect des techniques d'exéeution et des proportions.
= Usage de la terminologie appropriée.
* Propreté et clarté dc 1a présentation.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

. Tracer et eoter des Croquis ¢n projection or-
thogonale et en coupe.

[nterpréter 1es cotes ¢t lés annotalions ins-
Crites sur un dessin mécanique.

Interpréier un plan d'énsemble mecanigue.

Module 6

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

~ Sélection approprife des vues.
— Exactitude de la disposition et des cotes.
— Reproduction correcte.
~ Clarté et proprete,

- Justesse de I'interpreétation,

— Localisation exacte sur un plan ;
« des parties du mécanisme,
- des organes de consiruction;

» des organes de transmission.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER. LES SAVOIRS, SAVOIR.-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APFRENTISEAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORIECTIF DE PREMIKR

NYVFAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a tracer et & coter des croquis en projection orthogonale et en coupe (A) :

1. Reconnaftre les genres de dessins.

S

conventionnelle.

7. Tracer & main levée des vues en coupe, des arcs et des circonférences.

Avant d’apprendre a interpréter un plan d’ensemble mécanique (C) :

8. Reconnaitre 1¢s organes de construction sur un dessin d’cnsemble mécanique.
9. Reconnaftre les organes de transmission sur un dessin d’ensembie mécanique.

Mécanique de véhicules lourds routiers

Reconnafire les lignes conventionnelles utilisées en dessin technique.

Tracer des lettres et des chiffres de style hlﬁtﬂn, droit ou incling,

[)écrire les regles A respecter en cotation.

Tracer des croquis cotés A une vue en utilisant les lignes conventionnelles.

Reconnaitre les trojs vues d'une projection orthogonale américaine et les disposer d’une facon

45
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Code : 350405

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

appliquer des principes d’hydrauligue et de pneumatique
sclon les conditions, les critéres et les précigions qui suivent.

CONDITIONS D’'EVALUATION

" A parlir de composants types de systémaes hydrauliques et pneumatiques.

DE COMPORTEMENT

Durée -

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

75 h

= A partir de questions portant sur e r0le et les caractéristiques des composants de systémes

nydrauliques,
* A partir d’¢xercices pratiques.

* A l'aide de tableaux d’apprentissage,
- A Taide des outils et des instruments approprics.

« A I'aide de plans.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Comprehension des principes relatifs 4 la mécanique des fluides.

* Interprétation juste des plans et des illustrations.

* 3ymbolisation juste des circuits hydrauliques.

* Respect des régles de santé ¢t de sécurité au travail.
* Utilisation de la terminologie appropriée.

Mécanique de véhicules lourds routiers
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Expliguer le role et 168 caractéristiques des
composants des systemes hydrauliques &t

prneumatiques simples.

B Culculer les paramaires d'un circuit,

C. Dessiner des Circulls hydrauliques €1 pReu-
maiigues,

v Brancher des citcuits ¢n s¢ric et &n naralicle
¢t régler ka pression.

Module 7

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

_ Justessc des explicalions.
— Logique de Yordre d’agencement des composants

-l ™=

™r

- Exactitude des schemas.

_ Branchements conformes aux schémas.
_ PFonctionnemant COrrect.
_ Réglage des pressions.

48

dans le circuit.
Définition précise des 1€IMES.

Exactitude des calculs.
Application deslots de 1a physique A 'hydra ulique

et A 1a pneumatique.

Utilisation cofrecte des symboles.
Respect de la séquence logique de br

des AcCCess01Tes.

anchement

[
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L'ELEVE DOIT MAITRISER L 1S SAVOIRS, SAVOIR.FAIRF, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

'LABLES AUX APPRENTIESAGES DIRECTEMENT REQUIE POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE FPREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre 3 expliquer le réle et les caractéristiques des composamts des systémes
hydrauliques et pneumatiques slmples (A) :

. Fréciser les avantages et les inconvénients des systémes hydrauliques et pneumatiques.
Dénnir les fonctions des fluides hydrauliques,

Expliquer les caractéristiques des fluides hydrauliques.

Expliquer I'utilisation des manomatres en hydraulique et ¢n pReumatiquc,
Enumérer les types de filtres et leur branchement.

Reconnaiire les appareils servant 3 produire et 2 traiter I"air comprimé.

SN

Avant d’apprendre 2 calculer les parametres d’un circuit (B) :

7. Expliquer ce qu'est 1a force.

. Expliquer ce qu’est le travail,

9. Expliquer ce qu'est le moment d’une force.
10. Expliquer ce qu'est la puissance.
11. Expliquer les principales lois de la physique appliquées aux fluides statiques,
12. Expliquer les principales lois de 1a physique appliquées aux fluides dynamiques.
13. Expliquer J¢s principales lois de la physique appliquées 2 la pneumatique.
14. Définir et expliquer la pression atmosphérique.

Avant d’apprendre a dessiner des circuits hydrauliques et pneumatiques {C) :

15. Distinguer et reproduire différents symboles hydrauliques et pneumatiques des composants
de circuits hydrauliques et preumatiques.

Avant d’apprendre & brancher des circults en serle et en paralléle et A régler la pression (D) :

16. Expliquer les circuits en série et en paralléle.
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Code : 350413

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit

verifier, réparer et remplacer des roves et leurs éléments
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de consignes éeriles.

- .3\ partir d¢ roues et de composants présentant des problémes réels ou simulés.

Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT

= A partir de v€hicules récents ¢t représentatifs du marché actuel.

= A l'aide des manucls d’entretien.

= A l'aide de 'outillage et de 'équipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Propreté et ordre dans le rangement des pigces.

* Travail s0igné.

" Sélection judicieuse des produits de remplacement.

“ Précision des réplages.

* Respect des régles de santé et de sécurijté,

Mcécanique de véhicules lourds routiers
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Diagnostiquer des problémes de roues, de - Vérification compléte des différents Eléments :
janics ¢t de moyeux. « Serrage et voilage;

= [isgures sur janics et moyeux;
= trous de boulons uscs;

o CCTOUS Gt boulons cndommagcs ou casscs,
— Proposition d’un diagnostic.

B. Etlectuer l1a dépose de roues, de jantes ¢t de — Levage sécurntaire du véhicule,
MOyEux. — Propreté et soin dans la manipulation des piéces.
— Respect de la séquence de Lravail.

C..  Diagnostiquer des problemes de roulements ~ Diagnostic préas des défectuositgés des roule-
¢t de dispositifs d’étanchéité. menis ot des dispositifs d’étanchénd,
[3. Effectuer la dépose d’un roulement de roue - Respect de la méthode de dépose.

¢t d'une bague d’éanchéité,

.. Effcctuer la posce d'un roulement de rove et — Sélection appropriée des outlls et des piéces de
d’unc bague d’Ctanchéité. remplacement.
«  Conformiié des assemblages avec les recomman-
dations du fabricant.
— Respect de la technique de pose,

F.  Effectuer la pose des moyeux, des roues et des — Conformité des réglages avec les spécifications du
jantes. fabricant.
— Respect des couples de serrage.

Ci. Faire les vérifications a la suite de I'interven- - Respect des points de vérification.
Lon,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES ALUX APFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE FREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a diagnostiquer des problémes de roues, de Jantes et de moyeux (A) :

. DCerire les types de roues et de jantes utilisées sur les véhicules lourds routiers.
2. Décrire les problémes les plus courants des roucs, des jantes et des moyeux.

3. Décrire les caractéristiques des pneus utilisés sur les véhicules lourds routiers.
4. Enumérer lcs cavses les plus fréquentes d*usure anormale des pneus.

Avamt d'apprendre a effectuer la dépose de roues, de jantes et de moyeux (B) :

5. Décrire les principaux dangers et expliquer les régles de sécurité a observer pendant la dépose
dcs jantes et des roues (pneus).

Avant d’'apprendre & diagnostiquer des problémes de roulements et de dispositifs d’ étanchei-
té {C) ;

6. Décrire le rdle et la construction des coussinets et des roulements.
7. Dustinguer des roulements de types courants,

8. Associer les problémes découverts sur les coussinets ¢t les roulements 2 leurs causes prob-
ables.

9. Decrire le rdle et 1a construction des dispositifs ¢’ étanchéité.

10. Associer Jes problémes courants découverts sur les dispositifs d’étanchéité 3 leurs causes
probablos.

Avant d'apprendre a effectuer la pose d’un roulement de roue et d’'une bague d'étanchéité

(E):

1. Décrire les outils appropriés pour I'installation d*une coupelle de roulement de roue.
12, Expliquer la technique d’installation d’une bague d’usure.

13. Expliquer I'importance de 1a propreté des roulements.

14. Expliquer la méthode de lubritication des roulements:

— ala graisse;
— al'huile.

Avant d’apprendre a effectuer la pose des moyeux, des roues et des jantes (F) .

15, Expliquer la technique de réglage des roulements de roue.
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Code : 350424 PDurée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer $a compétence, I'élave doit

entretenir et réparer des suspensions et des cadres de chissis
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de consignes écritcs.
- A partir de véhicules récents et représentatifs du marché actuel.
» A l'aide des manuels d’entretien.

« ATaidc de Foutillage et de I'équipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des techniques de travail.

* Proprcié et ordre dans le rangement des pigces.
= Précision des réglages,

= Respect des régles de sécuritd,

(4 suivre)

Mccanique de véhicutes lourds routiers 5D Module 9




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Diagnostiquer les problemes sur des é€1¢- - Vérification visuelle attentive :
ments de suspension et deg cadres de ¢chissis. « de suspensions et d’amortisseurs;

« de cadres de chissis;
- d¢ selletres d'attelage,;
« de béquilles de semi-remorque.
— D<&termination exacte des composants défec-
TuCuX,
- Proposition d'un diagnostic.

B. Déposer des composants de la suspension. ~ Sélection judicieuse de I'outillage.
— Respect des 1echniques de dépose.
— Levage sécuritaire du véhicule.
— Utilisation sécuritaire de la presse hydraulique.

C. Nettoyer et vérifier ensemble des compo- — Respect de la méthode de nettoyage.
sants. — Vérifications effectuées avec précision.
- Sélection judicieuse des pi¢ces de remplacement.
- Propreté des composafts.

D. Poser et régler les composants. -~ a¢lection judicieuse de outillage.
- Respect des techniques de pose.
—  Respect des couples de serrage.
— Conformité des réglages avec les spécifications du
constructeur,

E. Faire I'essal A 1a suite de I'intervention. — Kespect des points de vérification.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DONT MAITRISER LES FAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a diagnostiquer les problemes sur des éléments de suspension et des
cadres de chissis (A) :

Décrire 1a voie et Pempattement ¢*un véhiculc,

Expliquer les caractéristiques ¢t Je fonctionnement des différents types de suspension.
Décrire les caractéristiques et le fonctionnement des amortisseurs.

Décerire les caractéristiques des cadres de chassis.

Décrire Jes caractéristiques des sellettes d attela ge,

Décrire les caractéristiques des béquilles de 5EMI-ICMOIque,

Associer les problémes courants de suspcnsion A leurs causes les plus fréquentes.

A -l

Avant d’apprendre 3 déposer des composants de la suspension (B) :

8. BExpliquer la méthode de dépose d'un ressort A lames, d'un ressort pneumatique et d'un
amaortisseur.

Avant d’apprendre a poser et § regler les composgants (D) :

9. Sélectionner les graisses appropriées 2 la lubrification des ressoris, de la suspension et de la
sellette d'attelage.

Mccanique de véhicules lourds routicers 27 Maodule 9




Code : 350435 Durée : 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, Péléve doit

entretenir et réparer la direction mécanique et  assistance hydrauligue
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir de consignes écrites.

= A partir de véhicules récents et représentatifs du marché actuel.

= A partir de composants présentant des problémes réels ou simulés,

» A l'aide des manuels d’entretien et de toute documentation pertinente.
- Al'aide de I'outillage et de I'équipement approprits.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Propreté et ordre dans le rangement des pidces.

« Fonctionnement optimal de la direction mécanigue ou assistée.
= wClection judicieuse et utilisation appropriéc de 'outillage.

* Respect des regles de sécurité.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Dhagnostiquer Jes problémes :
« de la direction mécaniqude et A assistance
hydraualique;
- dc la géomdtne de la direction.

B. Effectuer la dépose des composants.

(. Entretenir et réparer des composants.

D. Effectuer Ia pose des composants.

E. Répler des composants
« de la direction mécanique et 3 assistance
hydraulique,
« dJe certains angles de la géomélrie de la
direction.

F. Faire I'essai A 1a suite de 1'interventiion.

Module 1{)

6()

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Respect de 1a démarche de vérification.
Justesse du diagnostic.

Utilisation de "outillage approprie.
Respect de 1a séquence de dépose.
Propreté et soin dans la manipulation des pidces,

Conformité des réparations avec les spécifica-
tions do constructeur,

welection judiciéuse des pieces deé remplacement.
Vénfication correcte du niveau du fluide.

Intépralité des assemblages.
Respect des couples de serrage.

Localisation précise des dispositifs de réglage.

Conformité des réglages avec les spécifications du
constructeur,

Respect de la démarche d'essai.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOYT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVQOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avamt d'apprendre a diagnostiquer les problemes ;
» de la direction mécanique et & assistance hydraulique;
* de la géométrie de la direction {(A) :

1. Décrire le mécamsme de direction d’un véhicule lourd routier.
4. DEcouvrr sur un véhicule les composants du mécanisme de direction.
4. Expliqucr le fonctionnement du boftier de direction mécanique :

- A vis sans fin;
~ & circulation de billes.

Exphquer le fonctionnement de ia direction a assistance hydraulique, intégrée au bofrier,
Expliquer le fonctionnement de la direction 4 assistance hydraulique, intégrée 3 la timonerie.
Expliquer le fonctionnement de Ia pompe de direction A assistance hydraulique.

Tracer le circuit hydraulique d'une direction 3 assistance hydrauligue.

%N D e

Expliquer la construction des emboults 4 rotule

— réplables;
— non réglables.

Y. Decrire la construcnion des divers types de pivots de fusée.
10, Deécrire la mise en marche du véhicule.
1. Dcerire la gcométrie de la direction d'un véhicule.

12. Décrire des outils simples pour vérifier sommairement I'alignement de 1a direction.

Avant d'apprendre a entretenir et a réparer des composants (C) :

13. Expliquer la construction des boyaux flexibles et des tuyaux rigides utilisés en hydraulique et
cn pacumatiquc.

14. D¥terminer la dimension des boyaux flexibles et des tuyaux rigides utilisés en hydraulique ¢t
¢Nn pneumatique.

15. Détermincr l¢ type, la dimension et la résistance des embouts pour boyaux flexibles utilis¢s
én hydraulique et en pnenmatique,

16. Décrire le rdle, le fonctionnement, la construction, les caractéristiques et le branchement des
pompes hydrauligues.

17. Décrire 1¢ rble, le fonctionnement, les caracléristiques et le branchement d’un contréle
hydraulique simplc.

13, Décrire les outils de dépose

— des botitiers de direction mécanique et A assistance hydraulique;
— des rotules de direction;

— des pivots de fusde,

(8 sulvre)

Mcecanique de véhicules lourds routiers 61 | Maodule 10




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

JELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES FREA-
LAELES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE LOBRJECTIF DE FREMIER
NIVEAL TELS QUE :

19, Sélectionner les lubrnifiants approprics :
— aux boiticrs de direction mécanique et 3 assistance hydraulique;

— aux rotules de direction et aux pivols de fusée.

Avant d'apprendre a régler des composamts |

- de la direction mécanique et a asslstance hydrautique;

- de certains angles de la géométrie de la direction (E) ¢
2(). Rcchercher ¢t interpréter les recommandations de réglage du fabricant.
21. Ddécrire I'essal routier a effectucr apres le réglage de certainsg angles,
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Code : 350445 Durée: 75h

" OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éldve doit

réparer e systéme de freinage hydraulique
selon les conditions, les critdres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

* A partir de consignes &crires.

« A parlir de véhicules récents et représentatifs du marché actuel.

. A partir d¢ composants préscntant des problémes récls ou simulés.
* Al'aide dc manuels d’entreticn.

* A l'aide de I'outillage et de 'équipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Fropreté et ordre dans le rapgement des pidces.

= Respect des méthodes de travail,

* Sélection judicieuse de I'outillage ¢t de 'équipement.
* Fonctionnement optimal du systéme de freinage.

= Respcct des régles de santé ¢t de sécurité,
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PRECISIONS SUR LE

COMPORTEMENT ATTENDU

A

Diagnostiquer les problémes du systéme de
freinage hydraulique.

OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Respect intégral de la démarche de vérification.
Justesse du diagnostic.

B. Diposer et démonter des composants du sys- Respect de 1a séquence de dépose et de démon-
t&me de freinage a disque et 4 tambour. tage.
Ordre dans le rangement des pieces.
C. Nettoyer et verifier des composants dn sys- Respect du mode de nettoyage.
ttme de freinage hydraulique : Sélection judicieuse du solvant.
- A tambour, Vérification attentive des composants.
- A disque; Prise de décision juste.
D. Réparer des composants du systéme de frei- Respect des techniques de réparation.
nage hydraulique: Utilisation correcte des appareils de rectification.
= 2 tambour; Justesse des rectificalions :
« A disque; « fIni des surfaces;
»  PIECISION.
Conformité des réparations avec les normes du
CONStructeur.
Sélection judicieuse des pidces de remplacement.
E. Poseret remonter des composants du systeme Respect de 1a séquence de pose el de remontage.
de freinage hydraulique: Intégralité des asscmblages.
» & tambour; Respect des couples de serrage.
» & disque.
F. Régler des composants du systéme de frei- Localisation précise des disposinfs de réglage.
napge a tambour. Conformité des réglages avec les spéafications du
constructeur.
Précision des réglages,
(i, Purger le systéme de freinage hydraulique. Purge du systéme hydraulique.
Rétablissement du niveau de fluide de freins.
H. Faire I'cssai consécutif a I'intervention. Respect de 1a démarche d'cssal.
Fonctionnement correct du systéme de [reinage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE. :

Avant d'apprendre a dlagnostiquer les problémes du systéme de freinage hydraulique (A) :

Expliquer le principe du freimage par frottement.

Expliquer le fonctionnement du dispositif de freinage A tambour.
Exphquer i€ fonctionnement du dispositif de freinage a disque.
Expliquer le fonctionnement du systéme de freinage hydraulique.
Décrire le fonctionnement du systéme de frein de stationnement.
Expliquer le fonctionnement des freins assistés par dépression.

Décrire le fonctionnement des freins assistés par un servofrein hydraulique.
Décrire sommairement le fonctionnement du systéme de freinage antienrayeur.
Expliquer le fonctionnement d’un ralentisseur hydraulique.

Décrire 1es anomalics de fonctionnement d'un ralentisseur hydraulique,

L RN ;R R N

-
-

Avant d’apprendre a nettoyer et a verlfler des composants du systéme de freinage hydrau.
lique ;

» A tambour;

= Adisque (C) :

11. Se préoccuper des effets d'une concentration de poussiéres d’amiante et autres matériaux dans
I'atmosphere.

Avant d'apprendre & réparer des composants du systéme de freinage hydraulique :
« A tambour;

» 3 disque (D) :

12. Enumérer les causes de détérioration des tambours de frein.
13. Enumérer les causes de détérioration des disqucs de frein.
14. Décrire les principales réparations a effectuer sur Ics composants du circuit hydraulique.

Avant d'apprendre & poser et remonter des composants du systéme de frelnage hydraulique ;
= & tambour;

- & disque (E) :

15. Distinguer les segments de frein primaire ¢t secondaire.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

[ ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES FPREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL], TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 régler des composants du systéme de freinage a tambour (F) :

16. Expliquer les mécanismes de rattrapage de jeu :

- manuel;
- gulomatiquc.

Avant d'apprendre & purger le systéme de frelnage hydraulique (G) :

17. Expliquer la marche 3 suivre pour la purge du systéme hydraulique.

Avant d’apprendre & faire I'essal consécutif a Fintervention (H) :

18, Décrire les différentes étapes de P'essai consécutif A une réparation.
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Code : 350456 Durée : 90 h

'OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, 'Eleve doit
reparcr le systeme de freinage pneumatique
sclon les conditions, les critdres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de consignes écrites.

= A partir de véhicules récents et representatils du marché actuel.

» A partir de cOmposants présentant des problémes réels ou simulés.
* A l'aide de manuels d’entretien.

v A l'aide de Poutillage et de I'équipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Propret¢ et ordre dans le rangement des pidces,

= Respect des méthodes de travail.

= S&leciion judicieuse de 'outillage et de I'équipement,
» Fonctionnement optimal du systéme de freinage.

= Respect des regles de santé et de sécurité,

(4 suIvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Diagnostiquer les problémes du systéme de
freinage pneumatique.

B. Déposer et démonter des composants du sys-
teme de freinage pneumatique.

C. Nettoyer et vérificr des composants du sys-
teme de freinage pncumatique.,

D. Réparer des composants du systéme de frei-
nage pneamatique.

E. Hemonter et poser des composants du 5ys-
teme de freinage pneurmatique.

F. Régler des composants du systeme de frel-
nage pneumatique :
« F[égulateur de pression;
» Soupape de slireté,
« tiges de commande des récepteurs de frei-
nage.

;. Faire 'essal consecutif a I'intervention.

Modulg 12

OGH

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Respect intégral de la démarche de vérification.
Justesse du diagnostic.

Respect de la séquence de dépose et de démon-
tage.
Ordre dans le rangement des pieces.

Respect du modc de netigyage.
aélection judicieuse du solvant,
Vérification attentive des composants.
Prise de décision jusie.

Respect des techniques de réparation.
Conformité des réparations avec les normes du

constructcur,
sélection judiciense des pieces de remplacement.

Respect de la ségquence de pose et de remontage.
Intépralité des assemblages.
Respect des couples de serrage.

Localisation précise des dispositifs de réglage.
Sélection judicicuse ct utilisation appropri¢e des
outils d¢ réglage.

Conformité des réglages avec les spécifications du

Construcieur.
Précision des réglagcs.

Kespect de la démarche d'essan
Fonctionnement appropri€ du systéme de (rei-
nage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

['ELEVE DOIT MAITRISER LES BAVOIRSE, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre & dlagnostiquer les problémes du systéme de freinage pneumatique (A) :
Expliqucr le principe de freinage par frottement.

Expliquer le fonctionnement du dispositif de freinage 3 tambour.

Expliquer te fonctionnement du dispositif de freinage A disque.

P Wb

Expliquer le fonctionnement des dispositifs de commande de frein :
—  par came;
— PAr coin.

b

Décrire le fonctionnement du systdéme de frein de stationnement et de secours.
6. Expliquer le fonctionnement du systéme de freinage pneumatique.
7. Décrire sommairement le systéme de freinage 3 dispositif antienrayeur.

Avant d’apprendre & nettoyer et i vérifier des composants du systeme de freinage pneuma-
tique {C) :

8. S¢ préoccuper des effets d'une concentration de poussiéres d'amiante et autres matériaux dans
"atmosphére,

Avant d’apprendre a réparer des composants du systeme de freinage pneumatique (D) :

9. Enumérer les causes de détérioration des tambours ot des disques de frein.
10. Enumérer les causes de détérioration de composants du systeme de freinage pneumatique,

1. Décrire les principales réparations 3 effectuer sur des composants du systeme de freinape
pacumatique.

Avant d'apprendre a remonter et A poser des composants du systeme de freinage pneumati.
que {E) :

12. Distinguer les segments primaires et secondaires et tes garnitures de frein.
13. S€lectionner le lubrifiant approprié au remontage des freins pheumatiques.
14. S&iectionner le lubrifiant approprié aux roulements de rouc,

12 Décrire limportance de la symétric de freinage d’un véhicule articulé,

(A Suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suitc)

| ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
I ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PEEMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre i régler des composants du systeme de freinage pneumatigue .
= régulateur de pression;
= soupape de sdreté;

"« tlges de commande des récepteurs de freinage (F) :

16. Expliquer les méeanismes de rattrapage de jeu,

Avant d’apprendre 2 faire I'eseal consécutif a I'intervention (G) :

17. Décrire fes différentes étapes de I'essai consécutif 3 une réparation.
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Code : 350466 Duréa: 90 h

~ OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, I'éleve doit

réparer des boftes manuelles, des boites de transfert, des joints et des arbres
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir d¢ consignes ¢erites.

* A partir de véhicules récents et représentatifs du marché actuel.

“ A parlir de composants détachés présentant des problémes réels ou simulés.
= A t'aide de manuels d’entretien.
v A l'aide de Foutillage et de I'équipement approprics.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Propreié et ordre dans le rangement des pigces.

“ Respect des méthodes de travail.,

" Sélection judicieuse de outillage ¢t de Péquipement.
~ Précision des réglages.

" Respect des couples de serrage.,
= Respect des régles de sécurité.

(4 sulvre)
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DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Diagnostiquer les problémes :
» des joints et des arbres,
« des boltes de vitesses manuelles et des
boltes de transfert.

B. Effectuer la dépose ;
« des arbres de (ransmission;
« des boltes de vitesses.

. DX¥Emonter :
= |5 arbres de transmission:

e 1&g bOjies de vitesses,

D. Netioyer et vérificr les composants :
« des arbres de transmission;
» des boites de vitesses,

E. Réparer et remplacer les composants défec-
lucux :

« des arbres de transmission,
= des boftes de vitesses.,

F. Effectuer le remontage et le réglage :
« de P'arbre de¢ transmission;
« de la boite d¢ vitesses.

G. Effectuer 1a posc
« de la bojte de vitesses;
« de l'arbre de transmission.

H. Effectucr le réglage des angles de 'arbre de
transmission.

[. Faire I'essal A la sutte dée Vintervention.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Vérifications conformes aux recommandations
du constructeur.
Justesse du diagnostlic.

R.espect de la technique de dépose,
Ltilisation sécuritaire du vérin.

Respect des étapes de démontage.,
Propreté ¢t ordre dans le rangement des pieces.

Respect de la méthode de nettoyage.
Précision des vérifications cffectuées :
« examen du degre d'usure des piéces.

Respect des méthodes de travail.
Stlection appropriée des outils particuliers.
Sélection judiciense des pieces de remplacement.

Intégralité des remontages.
Conformité dcs jeux el des tolérances avec les
spécifications du constructeur.

Respect de la séquence de pose.
Intégralité de la pose.

Sélection judicieuse des oultils de réglage.
Respect de la séquence des réglages.

Conformité des réglages avec les spécifications du
CONStructeur.

Respect des points de vérification.

Démarche d'essai.
Fonctionnement approprié de la boite de vitesses.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MATTRISKR LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES THMRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre A diagnostiquer les problémes :
* des joimts ¢t des arbres:

* des boijtes de vitesses manuelles et des boftes de transfert (A) :

1. Expliquer le fonctionnement des joints universels et des arbres de transmission.
2. Expliquer le principe de fonctionnement des ¢ngrenages.
3. Expliquer le fonctionnement des boites de vitesses et des boites de transfert,

Avant d’apprendre 2 effectuer la dépose :
* des arbres de transmission:

* des boltes de vitesses (B) :

4. Décrire les régles de séeurité pendant un travail sous le véhicule.
2. Rechercher les points d*attache de la bolte de vitesses.

6. D¢erire les outils de dépose des arbres de transmission.

Avant d'apprendre & réparer et & remplacer les composants défectueusx :
" des arbres de transmission:

- des poltes de vitesses (F) ;

7. Calculer les rapports précis d'unc boite de vitesses.

Avant d'apprendre a effectuer la pose :
« de la boite de vitesses:

* de I'arbre de transmigsion (G) :

8. Sélectionner les lubrifiants appropriés 4 la boite de vitesses et A I'arbre de transmission.

Avant d’apprendre 2 effectuer le réglage des angles de I'arbre de transmission (H) :

9. Enumérer des problémdcs liés aux angles de travail des joints universels.

Avant d’apprendre A faire I'essal & la suite de I'intervention (I} :

10. Enumérer lcs c¢iapes de vérification A cffectuer durant un essai routier :

— d¢ 'arbre de transmission;
~ de 1a boite de vitesses.
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Code : 350472

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
entretenir et remplacer des embrayages & disque(s)
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir d¢ consignes écrites.

Durée :

= A partir d’embrayages présentant des problémces réels ou simulés.
* A parurde veéhicules récents et représentatifs du marché actuel.

* A laide de manuels d’entretien.

* ATaide d¢ Poutillage et d¢ Péquipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respecl des séquences de travail,

* Propreté ¢1 ordre dans le rangement des pidces.

= FPropreté du véhicule,
* ‘Travail soigné.

» Fonctionnement approprié de 'embrayape.
* Respect des régles de santé et de sécurilé.

Mccanique de véhicules lourds routiers
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30 h

~ OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Diagnostiquer les problémes d'embrayage. -~ Interprétation juste de information t&chnique.

- Justesse du diagnostic.

B. Effcciuer la dépose ¢t le démontage de 'em- - Respect de la séquence de dépose et de démon-
brayage et de sa commande. tage.
C. Nettoyer et vérifier les pieces, — Propreté des pieces.

-~ Sélection judicieuse du solvant.
~ Vérification minuticuse des piéces.
— Détermination juste des causes de bris.

D. Remplacer les composants defeciucux, ré- — Sélection judicicuse des pieces de remplacement.
monter et régler embrayage. — Intégralité du remontage.
— Réglage Interne juste.

. Poscr Pembrayage, la bolte de vilesses &t la — Pose correcte des disques :
commande d’embrayage. « sens de Pinstallation;
= Centrage précis,
~ Respect de la s¢quence et du couple de serrage.
— TInstallation correcte du frein d’'embrayage.
— Aligncment précis de la bofte de vItesses.
— Installation correcte de la commandc.
— FEtanchéité des raccordements.

F. Effectuer le réglage de Vembrayage. — Respect de la séquence de réglage.
~ Justesse des réglages.
G. Faire {'essai 2 1a suite de 'intervention pra- — Respect des techniques de mise en marche.
liguée sur I'embrayage. — Respect des points de vérification :

» COurse morte de Ja pédale;
« Course de débrayage;
« serrage du frein d’embrayage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LEs SAVOIRS, SAVOIR-FAIRFE, SAVOIR-FERCEVOIR O] SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSACES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIKR
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre a diagnostiquer les problémes d’embrayage (A)

1. Decrire les caractéristiques des divers embrayages.
2. Expliguer le fonctionnement de l'embrayage a disque(s).

Avant d’apprendre & effactyer Ia dépose et le demontage de I’

embrayage et de aa com-
mande (B) :

3. Expliquer le fonctionnement des commandes d'etnbrayage.

Avant d’apprendre A nettoyer et & vérifler les pieéces (C) :

4. Expliquer les causes les plus fréquentes de bris d’embrayage et de sa commande.

Avant d’apprendre & poser [

embrayage, la boite de vitesses et Ia commande d’em-
brayage (E) :

5. Expliquer la nécessité d*un bon centrage du ou des disques d'embrayage.
6. Expliquer le réle du frein d’embraya £C.

Avamt d’apprendre a effectuer |e réglage de 'embrayage (F) :

/. Expliguer Ic mode de réglage manuel ¢t Fautoréglage.
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Code : 350482 Durée ; 30 h
OBJECTIF OPERATIONNE| DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démaontrer sa compétence, I'éleve doit
€ntretentr et remplacer 1a transmission automatique
selon les conditions, les criteres et les precisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

- A partir de consignes écrites.

* A partir de véhicules 2 lransmission antomatique.

* A l'aide de manuels d’entretien,

* A Taide d¢ Poutillage ¢t de I'équipement APPIoOpriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Travail propre et soigné.
* Respect des séquences de travail recommandées par l¢ fabricant.
" Rcspect des régles de santé ct de séeurité.

(8 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Effectuer I'entretien périodique dc la trang- - Prise en considération de toutes les €tapes lices a
mission automatique, I'entretien periodique.
~ Sélection appropriée des pieces €t du fluide de
remplacement.

— Précision du couple de serrage.

- Etanchéité des joints et des raccordements.
— Niveau correct du fluide,

- Respect des méthodes de nettoyage.

B. Effectuer la dépose et 1a pose de la transmis- — Lhilisation sécuritaire du verin.
sion antomatique. — Respect des séquences de dépose et de pose.
— Respect des coupics de serrage.
— Intégralité du montage,
C. Régler les dispositifs de commande et de — Conformité des réglapges avec les recommanda-
contrile. tions du constructeur.
. Faire I'essal A la suite de P'intervention pra- — Respect des étapes d’essal.

tiquée sur la transmission automatique.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAL

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER
NIVIEAU, TELS QUE

Avant d’apprendre 4 effectuer Mentretien périodique de la transmission automatique (A) :

1. Décrire sommairement le fonctionnement de la transmission automatique.
2. Décrire les caractéristiques des fillres, des fluides et des solvanis.

3. Expliquer 1¢s principales étapes de rem placement des composanis.

Avant d’apprendre i effectuer la depose et la pose de la transmission automatique (B) :

4. Appliquer les régles de séeurité pendant un travail sous le véhicule.
5. Reconnaftre les points dattache,

Avant d’apprendre a régler les digpositifs de commande at de contréle (C) :

6. Décrire les commandes et les contréles de la transmission automatique,
/. Expliquer lcs réglages A effectyer.

Avant d’apprendre a faire I'essai & la suite de Fintervention pratiquée sur la transmizsion
automatique (D) :

8. Décrire les principales élapes d'cssai.
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Code : 350395 ' Durée : 75 h

DE COMPORTEMENT

MODULE16: ENTHETIEN FEHIOIG'I UE DUVEHICULE

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, Iéléve doit
effectuer Pentretien périodique de véhicules lourds routiers
sclon les conditions, les critéres el les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de consignes écrites.

* Al'aide de la documentation et des manuels apPPropriés.
« A l'aide des outils et de I'équipement nécessaires,

= A partir de véhicules en &1at de marche.

» A partir de différents systemes défectucuy,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

“ Propreié et soin dans les travaux accomplis,

» Kespedt des séquences de travail,

* Respect des recommandations du fabricant.

= Respect des réples de santé et de séeurité au travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A, Prendre connaissance du travail a effectuer. -~ [nterprétation juste des fiches d’entretien.
- Recherche et exploitation des recommandations
des constructeurs.
B. Effectuer les vérifications suivantes : - Respect des points de vérification.
» le niveau des liquides; - Rétablissement des liquides au niveau approprid.
- leg freins, ~ Jeu de la pédale :
= les pneumatiques; « embrayage;
= le dessous du véhicule; » freins hydrauliques.
» 1C3 accessoires de sécurité; - Symétrie du freinage.
» Pembrayage; ~ Etat et pression d'air des pneus.
» ['éclairage. — Solidité des fixations des conduites.
— Conditions des extincteurs, des fusées éclairantes
1 autres.

- Respect de 1a méthode de vérification décrite sur
la fiche d’cntrchien

C. Diagnostiquer les problémes : — Application des techmques de verincations
- du systéme de circulation d’atr, approprices.
- du sysiéme de refroidissement. — Sé€lection judicieusc des outils.
— Justesse du diagnostic,
. Entretenit le systeme de : — Respect des proctdés de netioyage.
» cCirculation d'air; —~ Remplacement des filtres au besoin.
» refroidissement. — Respect des proportions au cours du remplissage
du systéme de refroidissement.
— Vérifications appropriées

« des filtres:

« desjoints d’étancheité du turbocompresseur ¢
de la soufflante;

a des rotors de la soufflantc;

- de la turbine du turbocompresseur,

« de I'étanchéité des systémes d'admission et
d’échappement;

« du frein ralentisscur 3 échappement.

(2 SUIVIE)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

E. Effectuer les changements d*huile et 1a lubri-
fication.

F. Regler ou remplacer les composants défec-
Lucux.

(. Terminer le travail.

Mécanique de véhicules lourds routicrs

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

B5

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Ultilisation des filtres appropriés.

Utilisation des produits recommandés par le
COnstructeur,

Lubrification correcte des points A lubrifier.
Propreté du travail accomplhi.

Observation des régles de santé et de sécurité
environnementales,

S¢lcction pertinente du composant de remplace-
ment.

- Conformité des réglages :

» [reins et embrayage;

» phares;

»  COUITOIES.

Respect des polarités,

Respect des tensions de serrage.

Conformité des assemblages avec les recommans-
dations du ¢constructeur.

Etanchéité obtenue.

Respect des regles de sécurité.

Inscription exacte et compléte des opérations sur
la fiche d’entretien.

Propreté et rangement des outils.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

| YELEVE DOIT MAJTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
ILABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALL TELS QUK :

Avant d’apprendre & prendre connaissance du travail a effectuer (A) :
1. Distinguer les caractéristiques des véhicules lourds routicrs en vue de leur entretien périodi-
Que,
2. Lire ¢t interpréter 1a plagque d’identification du véhicule.

Avant d'apprendre a effectuer les vérifications sulvantes :
« |e niveau des liquides;

= les freins;

= les pneumatiques;
« |e dessous du vehicule;

+ les accessoires de sécurité;
= {"embrayage,
« |'éaclairage (B) :

3. Distinguer les caractéristiques des différents hquides.

Expliquer les régles de sécurité relalives 2 1a manipulation des différents liquidcs.
Décrire les types de pneus, leurs caractéristiques ct lcur utilisation.

Expliguer les principales causes d'usure rapide des pneus.

Expliquer le r6le des accessoires de sécurité les plus utiliscs.

Décrire la procédure de mise en marché du véhicule.

e

Avant d’apprendre & diagnosatiquer les problemes :
v du systéme de circulation d’air;
» du systéme de refroidissement (C) :

9. Ddécrire e systeme de circulation dhair
(). Distingucr les types de filires d'air.
11. Expliquer les principes de 1a suralimentation.
12. Expliguer l¢ fonctionnement :

—  du turpOCOMpPresseur,
— e ta soutflante.

13. Décrire les principales causes de problémes du systéme de circulation d'air,
14. Décrire le fonctionnement du systéme de refroidissement du motgur.
15. Enumérer ls caractéristiques de I'antigel €1 du mélange réfrigérant,

(A suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

[VELEVE DOIT MAFTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIER
NIVEAT, TELS QUE -

16. Déterminer la contenance du systéme de refroidissement.
17. Décrire les principaux problémes de refroidissement du moteur.

Avam d'apprendre & effectuer les changements d’huile et 1a Jubrification (E) :

13, Exphiquer les caractéristiques des huilcs et des graisses.
19, Dcnire la fagon sécuritaire de se défaire des huiles usées.

Avant d’apprendre a régler ou 4 remplacer les composants défectueux (F) :

200, Décrire les mécanismes de réglage :

— des freins;

— d¢ I'embrayage;
— tE8 Courroies:
— {cs phares.

21. Expliquer les précautions 3 prendre pendant Ia depose ¢t la pose d'une batterie d’accumula-
Leurs.
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Code: 350494 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir la compétence pour
s'intégrer an marché du travail

en tenant comptie des précisions et en participant aux activités proposées sclon le plan de mise
en siluation, les conditions et les critéres qui sujvent :

Précisions

 Se familiariser avec les réalités liées & Pexercice du métier.
“ Appliquer une méthode de recherche d’emploi A 1a recherche d'un stage.

 Intégrer les connaissances, les habiletés, les attitudes et les habitudes acquises durant la
formation.

* Acquerir, dans un cadre réel, des connaissances pratiques utiles A I'cxercice du métier.
« Evaluer la formation recue d'apres la réalit€ per¢ue durant le stage,

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1. Sensibilisation au milieu de stage

= Prendre connaissance de organisation pratique du stage.
» Repérer des lieuy de stage éventuels.
" Effectuer des démarches de sollicitation en vue d’obtenir un lieu de stage.

* Prendre connaissance, av moyen d’une visite, de 'organisation physique du lieu de stage.

PHASE 2: Participation 4 des activités en milieu de travalil

“ AcCompagner une mecanicienne ou un mécanicien préposé A 'entretien et a la réparation.

" Observer divers aspects li€s au contexte de travail de mécanicienne ou de mécanicien :
Organisation du travail, normes de rendement et de qualité, culture du milieu, etc.

n Effectuer les diverscs tiches li€es A 'entretien et A 1a réparation de¢ véhicules lourds routiers.
= Solliciter une rétroaction sur son rendement au travail ¢t son comporiement durant le stage.

" Produirc un bref rapport faisant état de 1a rétroaction ct de ses observations sur le contexte
dec travail et sur les tdches exercées on milicu de travail,

(2 suivre)

Mécanique de véhicules lourds routiers 89 Module 17




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Comparaison des perceptions de départ aux réalités du milieu

» Etablir des licns cntre ses interventions en milieu de travail ¢t les connaissances acquises
cn cours de formation.

» Aucours de discussions, faire état d’expériences vécues ¢n stage de fagon a en faire prohiter
te groupe (résumé des rapports quotidiens).

» PDisculer de la jusiesse de sa perception du milieu avant et aprés ke stage (milicu de travail,

: pratiques professionnelics).

« Discuter des conséquences de I'expérience du stage sur l¢ choix d'un emploi d°¢té et sur le
déroulement du deuxieme bloc de formation.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

v Assister I'éléve dans sa démarche de recherche d’un milicu de stage,

« Maintenir une collaboration étroitc entre I'école et Pentreprise.

» Permetire exéeution de tdches professionnelles variées.

o Stassurer de la supervision des stagiaires par une personne responsable de I'entreprise,
= Assurcr 'encadrement péniodique des ¢léves,.

* Intcrvenir ¢n cas de difficultés ou de problémes.

» Favariser les échanges d'opinions entre les €leves.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = S'applique 4 comprendre 'organisation pratique du stage ¢t les responsabilités qui Jwi sont
ASS1ENECS.
« S'engage A fond dansg 1a recherche d'un élablissement de stage.,
o S'efforee de cerncr les caractéristiques de 'organisation physigue du licu de stage.
«  Obhserve attentivement le contexte of Forgamsation duw travail,

PHASE 2: =+ Participe activement aux différentes 14ches Eées au méuer,
= Respecte les directives de I'entreprise en ce qui concerne les activités qu'on lui permet
d’exercer a titre de stagiaire, l¢s horaires de travail et les reégles d’¢éthique professionnelle.
= S'efforce d’appliguer les régles de santé et de securité au travail,
- S'interroge sur les diverses facons de diagnostiquer les problémes.

» Est réceptive ou réceptif aux renseignements donnés par la personnce exercant le métier quil
ou elle accompagne, et pose des questions sur les méthodes, les techniques et les outils de

travail utilisés.
* STapplique A produire des rapports quotidiens faisant €tat d¢ ses observations quant au
déroulement des tAches professionnelles exercées dans 'entreprise.

(@ Suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (Suite)

PHASE 3. = Participe activement aux discussions de groupe en manifestant de I'intérét envers les expé-
rences communiquées par les autres E18ves.

= Partage les expeériences découlant de son stage en formulant clairement les éléments impor-
tants de son séjour en milieu d¢ travail.

= bignale les points torts et les points faibles de 1a formation reguc.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1 ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR Ol SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L'OBJECTIF IMe PREMIER
NIVEAL, TELS QUIE

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Sensibliization au milieu de stage) :

1. Préndre connaissance des documents dinformation et des modahtes rejatives aun stage.
2. Rédiger son curricalum vitae.
3. Rédiger unc letire de présentation personnelle.

4. Préparcr un plan de recherche de stage.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Participation a des activités en milieu de
travail) :

5. Décrire 'attitude et le comportement 3 adopter en milieu de travatl.

6. Décrire les éléments méritant une attention particulitre €1 A prendre en considération ¢n
cours de stage,

Avamt d'entreprendre des activités de la phase 3 (Comparaison des perceptions de depart
aux réalités du milieu) :

7. Décrire les possibilités et les contraintes du marché du travail.
8. Préciscr s¢s aptitudes, ses gofits et son intérét personnel.
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MODULE

Code : 350505

COMPORTEMENT ATTENDU

Durée -

Pour démontrer sa compéience, Péléve doit
réparer des différentiels et des arbres de roue
sclon les conditions, les critéres et les précisions Qui sujvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de consignes écrites.

" A partr de véhicules récents et représentatifs du marché actuel.

A partir de composants détachés et présentant des problémes réels ou simulés.

= A J'aide de manuels d’entretien.

« A Taide de Poutillage et de Féquipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des méthodes de travail.,

“ >€lection judicieuse de P'outillage ¢t de 'équipement.

“ Respect des couples de serrage.

* Fonclionnement optimal du différentiel ¢t des arbres de roue.

" Respect des régles de sécurité.

Mccanique de véhicules lourds routiers
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT

(8 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Diagnostiquer les problémes : - Vérifications conformes aux recommandations
« des arbres de roue; du const{ructeut.
- des différentiels. — Justesse duo diagnostic.
B. Déposer: - Respect de 1a séquence de depose.
« de¢s arbres de roue; ~ Utilisation sécuritaire du vérin.

» des différentiels.

C. Démonter des différentiels. — Respect des {lapes de demontage.
~ Ordre dans lc rangement des pieces.
D. Netioyer et vénfier : — Respect de 1a méthode de nettoyage.
» les arbres de roue,; ~ Précision des vérifications cifectuées.
- les pitces de différentiels. — Examen minuticux du degré d’usure des pieces,
E. Réparer et remplacer les pieces défectuenses. ~ Conformité des réparations avec les recomman-

dations du fabricant,
~ Sélection judicieuse des pieces de remplacement.

F. Remonter et régler des différentiels. — Intégrité des montages.
— Conformité des jeux et des tolérances avee les
spécifications du constructeur,

— Précision des réglages.
G, Poser: - Respect de la séquence de pose.
« des différentiels; — Intégralité de la pose.
» des arbres de roue. — Respect des couples et de la séquence de scrrage.
H. Faire P'essai A 1a suite de I'intervention. — Respect des points de vérification.

~ Démarche d'essal,
— Fonctionnement correct du différentiel.

Maodute 18 94 Mécanique de véhicuales lourds routiers




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEALU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGCES PREA-
LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE ;

Avant d'apprendre a diagnostiquer les problémes :
» des arbres de roue;
» des différentiels (A) :

1. Expliquer le fonctionnement du différentiel :

— Interroue;
— nterpont.

2. Enumérer les problemes liés aux différentiels,

Avant d’apprendre a déposer ;
" des arbres de roue:
- des différentiels (B) :

3. Deécrire lcs regles de sécurité pendant un iravail sous le véhicule.

Avant d’ apprendre a demonter des différentiels (C) :

4. Décrire Ies outils appropriés au démoniage des différentiels.

Avant d’apprendre a nettoyer et & vérifier :
= les arbres de roue;

* les pieces de différentiels (D) :
5. Enumérer les précautions 3 prendre pendant Ie pettoyage de pidces ayant des surfaces
rectifices ¢t polies.
Avant d'apprendre a réparer et a remplacer les pléces défectueuses (E) ;

6. Enumérer les pigces devant étre remplacces par jeux dans un différentiel.

Avant d’apprendre A remonter et a régler des différentiela (F) :

7. Enumérer des oulils essentiels aux réglages des différentiels,

Avant d'apprendre & poser :
» des différentlels:
- des arbres de roue (G) :

8. Selectionner les dispositifs d'élanchéité appropriés aux différentiels et aux arbres de rouc.
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Code : 341076 Durée : 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer =a compétence, I'¢léve doit
appliquer des principes d’électricité et d’électronique
sclon les conditions, les critdres ot les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A Taide de tableauy didactiques, de composants Clectriques et électroniques déiachés.
* Alaide des appareils de vérification nécessaires,
= A Faide des manucls, des schémas et des plans appropriés.

« ATaide de coliposants provénant de véhicules lourds routiers, de moteurs sur banc el de
véhicules représentatifs du marché actuel.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Emploi approprié du matériel.
* Respect des régles de santé et de sécurité.
= Compréhension pragmatique des Principes d’électricité et d’¢lectronique.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Expliquer la nature et les propri€ics de I'élece — Justesse des explications.
LHICTE.
3, Iracer, monter ¢l calculer des circuils ¢ ~ Plans conformes aux dir¢eclves.
série, en paralléle el mixtes. ~ Exactitude des calculs.

_ Montage et fonctionnement conformes au plan,

. Ltiliser des appareils de MEsure : _ Raccordements conformes aux conventions.
o & volimetre; _ Justesse des lectures et de 'interprétation.
. Pampeéremetre; _ Manutention des apparcils avec précaution.

- 'ohmmetre;
. lé multimeire.

. Interpréter les plans Electriques d'un véhi- _ Sélection de plans et de schémas ApProprics.
cule, _ Distinction correcte de circuits particulicrs.
_ Justessc de l'interprétation.

7. Diagnostiquer et réparet lcs pannes dans les _ Démarche logique appliquée au diagnostic.
circuits électriques. .. Sélection &1 utilisation appropri¢es des apparcils.
_ Vraisemblance du diagnostic.
— Réparations cOnformes aux spécifications.
_ Atteintc du rendecment atiendu.

. Expliquer le magncisme, I'électromagng- ~ Justesse des explications,
Lisme et teurs applications dans certains dis-
positifs d’un véhicule.

(5. Utiliser et vérifier des semi-conducteurs €t _ Conformité des montages avee les plans traces.
aulres composants de circuits électroniques. _ Fonctionnement appropri¢ des montages.
— Respect de 1a méthode de vérification.
H., Ddécrire Papport des microprocesseurs dans — Description précise de leur utilisation et de leurs

les véhicules d’aujourd’hui. fonctions.
. Capacité suffisante dc transfert des apprentis-
sages A différents mécanismes cl systemos,
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Avant d’apprendre a expliquer Ia nature et les propriétés de I'électricité {A) :

1. Enumérer les applications de Félectricit¢ dans le véhicule et en faire une description som-
maire.

2. Décrire la structure atom Ique des éléments.

3. Décrire des matériau conducteurs, semi-conductents et 1s0lants,
4. Différencier les termes associés 3 I'électricité,

Avant d"apprendre 4 tracer, 2 monter et 3 calculer des circults en série, en paralléle et
mixtes (B) :

5. Interpréter des symboles de circuits ¢lectriques.

6. Expliquer les circuits en série, en parallélc et mixtes.
7. Expliquer la loi d’Ohm,

8. Expliquer la puissance €lectrique et la calculer,
2. Préciser des normes de tracage des plans électriques.

Avant d’apprendre a utiliser des apparelis de mesure :
* le voltmetre:

* Fampeéremétre:
* l'ohmmaétre et le multimétre (C) -

10. Décrire des appareils de mesyre de I'électricité,

Avant d’apprendre A interpréter les plans électriques d’un véhicule (D) :

11. Identificr le véhicule 3 réparer.
12. Sélectionner e manuel et Je pPlan €lectrique appropriés.

Avant d’apprendre & dlagnostiquer et A réparer leg pannes dans les circults électriques (E) :

13. €lectionner Ioutillage ct I'équipement de diagnostic,
14, Déerire les causes des problemes les plus [réquents dans les circuits Clectriques.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (svite)

I 61 BVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
ABRLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR I’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a expliquer le magnétiame, I'électromagnétisme ot leurs applications dans
certaing dispositifs du véhlcule (F) -

15. Définir les termes associés au magnétisme,
16. Définir I'électromagnetsing.
17. Décrite des applications du magnétisme et de Pélectromagnétisme dans le véhicule,

Avant d’apprendre a utlliser et a vérifler des semi-conducteurs et autres composants des
clircuits électroniques (G) -

18. Expliquer le role du condensateur.

19. Expérimenter le fonctionnement du condensateut,

20. Expliquer I¢ role des résistances dans les circuits €lectriques.
21. Etablir la valeur des résistances d’apres leur code.

2. Localiser des condensateurs et des résistances dans ceriains dispositifs du véhicule ct sur des
plans électriques.

73. Expliquer les propriétés des matcriaux semi-conducteurs ¢t des diodes.

24. Expliquer des exemples d’emploi des diodes dans les véhicules lourds routicrs.
25. Expérimenter le fonctionnement des diodes PN et NP.

26. Décrire la construction de la diode Z£ner.

27. Expérimenter le fonctionnement de ia diode Zener.

a2 Técrire la construction de 1a diode électroluminescente.

79, Décrire 1a construction des transistors.

30. Décrire sommairement la construction du thyristor €1 501 role.

Avant d’apprendre A décrire I'apport des microprocessours dans les véhicules
d’aujourd’hul (H) :

11. Décrire les fonctions de Pordinateur de bord (boitier électronique de commande).
32, Faire 1a distinction entre le signal analogique et le signal numerique.
33 Décrire sommairement les composants internes d'an ordinateur de bord.
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Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétetice, I'"¢léve doit
réparer les systémes de charpe et de démarrape
selon les conditions, les critdres et leg Precisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

A partir de directive écrites.

" A partir de véhicules lourds routiers en état de marche.
* A partir de batteries d’accumulateurs de service.

- A partir de dématreurs de modeles courants.

* A l'aide des manuels des constructeurs

» A raide des outils et de Féquipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Propreté, ordre et minutic dans le travail.
* Respect de la séquence des Opérations,
* Utilisation appropriée de outillage et de I'équipcment.

" Conformité des résultats avec les spécifications du fabricant.

" Respect des régles de santé ot de séeurité au travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Déterminer )¢ genre de travail 2 effectuer :
. rcchercher et exploiter 'information tech-
nique;
« vérifier les systemes;
. diagnostiquer les problémes.

B. Effectuer un démarrage s€COUTS.

C. Effectuer la réparation :

. déposer les batteries d’accumulateurs, le
démarreur et I'aliernateur,;
démonter le démarreur et I'alternateur;
réparer le démarreur et alternateur,
remonter le démarreur et lalternateur;
nettoyer et recharger les battenes d’accn-
mulat¢urs.

D Effectuer I'essai du démarréur et de I'alterna-
tenr au banc d’essal.

E. Effcctuer la pose des composanis
« du systéme de démarrage,
= du systéme de charge.

F. Régler les composants et effectuer I'essai !
» du sysiéme de démarrage;
= du systéme de charge.

Module 2()
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CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Identification juste du véhicule (série ¢t modele).
Interprétation correcte de Pinformation tech-
nique,

Respect de la démarche de vérification :

« des batteries d’accumulatenrs;

- ¢(u systéme de démarrage;

« du systéme de charge;

. justesse du diagnostic,

Justesse des branchements.

Respect de 1a séquence des opérations :

« de dépose;

« (¢ démontage;

« e réparation;

» (¢ remontage.

Remplacement judicieux des pieces défectucuses.
Justesse et précision des réglages.

Utilisation des outils et des agents dc netloyage
appropriés pour les batteries d’accumulatcurs.
Conformité des branchements pour la recharge
des batteries d’accumulateurs.

Sélection du temps de charge approprie.
Conformité de P'état de charge aprés la recharge.

Utilisation appropriée du banc d’essal.

Réglage approprié si nécessaire.

Conformité des résultats des ¢ssais avec les don-
nées du construcleur.

Respect de la séquence des operations de posc.
Serrage conforme aux spécifications du construc-
teur.

Vérification correcte de la consommation du
Jdémarreut.

Vérification correcte du débit du systeme de
charge.

Justesse de Valignement des poulies.

Conformité de 1a tension des courroies de Falter-
nateur avec les normes du constructeur.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

[ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRY JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINT DE LOBRJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre & déterminer Je genre de travall a effectuer :
* rechercher et exploiter Finformation technique;
= verifier leg systémes:

» diagnostiquer les problémes (A) :

1. Expliquer ic fonctionnement des batteries d’accumulateurs.

2. Enoncer les regles de séeurité propres A 1a manutention, & 'entretien et 2 la recharge des
batteries d’accumulateurs.

3. Décrire les vérifications A cffectucr sur Ies batterjes d’accumulateurs.
4. Bxpliquer e fonctionnement du systeme d¢ démarrage.
2. Appliquer des principes d’électricité relatifs au systeme de démarrage.
0. Lire et interpréter la plaque d'identification -

- du véhiculg;

- dudcmarrcur,

7. Décerire les vérifications a effectuer sur Je systeme de démarrage,
8. Expliquer le fonctionnement du sysieme de charge.
9. Appliquer des principes d’électricité relatifs au systeme de charge,
10. Lire et interpréter 1a plaque d'identification :
- du véhicule;
— de I'aliernateur.
1. Décrire les vérifications a effectuer sur e systeme de charge,

Avant d’apprendre 3 effectyer la reparation :

= déposer les hatterles d'accumulateurs, le démarreur ot I"aternateur:
= demonter le démarreur et I'alternateur;

" réparer le démarreur et Falternateur:

" remonter le demarreur et I'alternateur;

" neltoyer et recharger les batteries d’accumulateurs (C) :

2. Sélectionner les outils et les appareils d’cntreticn des batteries d’accumulateurs,
13, Expliquer la procédure de netloyage des batterics d’accumulateurs,

14. Décrire la procédure de branchement de plusieurs batterics d’accumulateuyrs pour la recharge.
1>, Diff€rencier les types de chargeurs des batteries d’accumulateurs,
16. Distinguer les différents types de démarrenrs.

(2 sulvre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, & AVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
L ARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR UATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIEK

NIVEAL, TELS QUE;

17 Décrire les vérifications et les réglages A effectucr pendant la téparation des démarrcurs,
18, Distinguer les différents modeles d’alternateurs.

19. Distinguer les différents modeles de régulateurs de tension.
50. Décrire les vérifications et les réglages a effectuer pendant la réparation de l'alternatcur.

Avant d’apprendre a effectuer I'essai du démarreur €t de 'alternateur au banc d'essai (D) :

71. Expliguer les réglages 3 effectuer pendant I'essai des dCmarrcurs.
22, Expliquer les réglages a ¢llectucr pendant 'essai des alicrnateurs.

Avant d’apprendre a effectuer la pose des composants :
. du systéme de démarrage;
- du systéme de charge (E) :

23, Expliguer la procedure de branchement des batteries d’accumulatcufs,
24. Expliquer le branchement des cables €l des fils sur le démarrcur.
25. Expliquer le branchement des fils sur I'alternateur.

bl e T Y D ———r— '.H_-_-_H___.....—_1-l_“'"_-'“_l_“_-"_l-_- '

Maodule 20) 104 Mécanique de véhicules lourds rouliers




DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
entretenir les systémes d’alimentation d’essence et d’allumage
selon les conditions, 1¢s critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

" A partir de directives &crites.

" A partir de moteurs A carburateur et 3 Injection d'essence.

* A partir de moteurs Equipés de systémes d’allumage de différents types.
" A Paide de manuels du CORsLructeur.

* ATaide des outils ct de I'¢quipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect des séquences de travail.

“ Fonctionnement approprié des systémes.

" S¢lection ct utilisation correctes de Poutillage ¢t de équipement.
* Respect des régles de sanié ¢t de sécurité ay travail.
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OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Diagnostiguer les problémcs :
» de carburation;
« d'alimentation;
. d'injection d’essence,
« d'allumage.

B. Effectuer la dépose !
« dcla pompe 3 e55CNCe;
o I carburateur,;
. des dispositifs antipollutior;
= des Injectenurs;
« e allomeur.

C. Effectuer le travall :
. dedémontage du carburateur,
. de nettoyage des pigces du carburateur €1
des injecteurs;
. de remontage du carburateur.

D. Remplacer:
. les composants défectueux de l'allumeur,
. les composants défectucux du systéme
d'injection d'¢ssence,
a les fils A haule tension,
- les bougies d'allumage.

E. Eifcectuerla pose:
- de la pompe A €55CNCe;
« du carburateur;
» des dispositifs antipollution;
- des injecieurs,
« de l'allumeur.

F. Effectuer les réplages .
« du carburateur;
« dusystéme d’injection d'essence;
» de Vallumeunr.

(. Faire 'essai 4 Ia suite d'un¢ intervention :
. $ur la pompe a essence;
« Sur le carburateur,
= sor le systéme d’injection d'essence;
« sur le systéme d’allumage.

Maodule 21
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CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Respect de la démarche de vérification.
Utilisation appropriéc des appareils de vérifica-
tion.

Justesse du diagnostic.

Respect de la séquence de déposc.
Travail effectué de maniére soignéc et attentive.

Rangement ordonné des pieces.

Sélection du procédé de nettoyage appropric.
Propreté des pieces.

Conformité des réglages en ¢ours d¢ remontage
avee les données du CONSITucieur.

Intégralité dcs assemblages.

Sélection et réglage appropri¢s des cOmposants
de 'allumeur.

Manutentjon soigné des fils A haute tension.
Sélection judicieusc des bougies d¢ remplace-
ment.

Tension de scrrage approprice.

Eranchéité des raccords (essence et air).

Position correcte de¢ 'allumewr.

Position des {ils 3 haute tension selon la séquence
d’'allumage.

Conformité des réglages du carburateur avec les
spécifications du constructeur.
Justessc du réglage du point initial d’allumage.

Respect de la démarche et des points de vérifica-
tion.

Réglages conformes aux spécifications du
constructeur.

Justesse de I'évaluation.
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L’ELEVE DOIT MAITRISER [ 75 SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE FREMIER
NIVEAU, TELS QUE -

Avant d’apprendre A diagnostiquer les problémes :
* de carburation:

" d'alimentation;
= d'injection d’egsence:
* d'allumage (A) :

1. Expliquer les propriéiés et Jes Caracténstiques des carburants des moteurs 3 €ssence.
2. Deécrire le réservoir d’essence et Jes canalisations.

3. Expliquer Ie fonctionnement des pompes 3 essence.

4. Expliquer le fonctionnement dy carburatcur.

S, DEcerire 1es fittres 3 cssence,

6. Expliquer le fonctionnement des dispositifs antipollution.

7

!

9

10. Expliquer le fonctionnement du Systeme d’injection continue 3 commande ¢lectromécanique.
1. Expliqucr le fonctionnement dy systéme d'injection 4 commande ¢lectronique,

2. Appliquer les connaissances des principes d’électricité et d’Clectronique A Ientretien du
systéme d'injection.

13. Expliquer le fonctionnement dy systeme d'allumage A contacts.

14. Expliquer {¢ fonctionnement des systemes d’allumage A commande ¢leclronique munis d’un:
allumeur,

15. Expliquer l¢ fonctionnement du systeme d’allumage sans allumeur.

Avant d’apprendre a effectuer Ia dépose :
" dela pompe 3 essence:
" du carburateur:

" des dispositifs antipollution;
" des injecteurs:
= de 'allumeur (B) :

6. Différencier les principaux modéles de carburateurs en usage,
17. Localiser ¢t décrire les dispositifs antipollution propres a chaque constructeur.

(3 suivre)
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OBJECTIES OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

| [ RLEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, $AVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGIS PRYEA-
| CABLHS AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR DATTEINTE DE LOBJECTIF DE PREMIER
MIVEALL THLS QU :

18. Expliquer la séquence d'allumage du moteur.

Avant d’'apprendre a effectuer le travail :

. de démontage du carburateur,

. de nettoyage des piéces du carburateur et deg Injecteurs;
. de remontage du carburateur (C) :

19. Rechercher et interpréter Uinformation nécessaire A Uentreticn du carburateur,
). Différencier les solvants approprics au nctioyage du carburateur.
21. Expliquer les étapes de remoniage €t les réplages nécessaires.

77 Décrire 1a ou les méthodes de nettoyage des injeclteurs.

Avant d’apprendre a remplacer :

- les composants défectueux de Fallumeur,

- les composants défectueux du systéme d’injection d’essence;
- les fils a haute tension;

- les bougies d'allumage (D)

3 Préciser les caractéristiques des fils de bougie.
24. Décrire 1a méthode de calage de I'allumeur pout différents modéles d’cngins.

Avant d’apprendre a effectuer la pose .
- de la pompe a essence,

= gu carburateur;

- des dispositifs antipoliution;

= des injecteurs,

« de I"allumeur (E) :

25, Appliguer les régles de sant¢ ¢t de séourité au travail,

Avant d'apprendre 4 effectuer les réglages :
» du carburateur;

- du systéme d’injection d'essence;

= de 'allumeur (F) :

26. Ddécouvrir les réglages particuliers aux diffCrents modeles du systéme d’injection d'essence,
27. Appliquer les régles de santé et de sécurité au travail.
23, Appliquer les principes J'électricité e d’électronique A I'entretien du systéme d'atlumagc.
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Code : 350514 PDurée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éldve doil
réparer des accessoires €lectriques et leurs circujts
sclon les conditions, les critdres ct les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de consignes écritcs,
* ATaide de manuels d’entretien.
* ATaide des outils et des appareils appropriés.

» A partir de véhicules lourds routiers récents et représentatifs du marché actuel.

" A partir de composants présentant des problemes réels ou simulés tels que :

- feux de gabarit défectuenx:

- branchements de remorque défectueux;
— fusibles brilés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respcet de la démarche proposéc par le fabricant.
* Précision ¢t soin dans le travail.

" SClection et utilisation appropriées des outils et des apparcils de vérification.
~ Fonctionnement correct des circuits.

" Respect des régles de santé et de sécurité.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A Déterminer le genre de travail A effectver
. rechercher ¢t exploiter 'information tech-
niqueé;
. effcctuer des vérifications de circuits élec-
triques et d¢ leurs coOmposants;
. diagnostiguer les problemes des circuits
électriques.

B. Effcctuer la dépose de cOMposants.

C. Réparer, remplacer et poser des composants.

D. Effectuer I'essai A 1a suite de I'intervention.

Module 22

110

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Identification précise du véhicule.

[nterprétation juste de I'information technique.
Utilisation correcie des appareils de vérification.
Respect du mode de vérification des dificrents
composants.

Justesse du diagnostic.

Respect de la technigue de dpose.
Manipulation soignée des pieces.
Soin et ordre dans le rangement des preces.

Sélection des outils appropries.

Sélection judicicuse des composants de remplace-

ment.

Réparations conformes aux recommandations du

CONStIruCteur.

Intégralité des montages.

Raccordements :

. absence de corrosion sur les cosses et les
bornes;

. solidité et propreté des soudures;

. respect de la séquence de raccordement,

a Serrage precis;

- isolation approprice.

Essai du systéme comprenant les composants
réparés ou remplaces.
Fonctionnement correct.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUCES PRIEA .

LABLEE AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & déterminer le genre de travall A effectuer :

* rechercher et exploiter I'informations technique;

" effectuer des verifications de circults électriques et de leurs composants:
« diagnostiquer les problémes des circuits éleciriques (A) :

1.
2.
2,

AL I

10.

Enumérer des circuits €lectriques d'un véhicule lourd routier.

Expliquer le fonctionnement des circuits d’éclairage du véhicule.

Expliquer le fonctionnement des circuits de signalisation.

Tracer des circuits d'éclairage et de signalisation.

Monter des circuits d’éclairage et de signalisation sur des tableaux d’apprentissage.
Expliquer I'intensité et la chute de tension des circuits montés.

Expliquer le fonctionnement des indicateurs du tableau de bord ¢t des capteurs.

Expliquer le fonctionnement des essui¢-glaces, des lave-glaces et des leve-places électriques.
Expliquer le role et Ic fonctionnement des fusibles et des disjoncieurs,

Expliquer le fonctionnement des avertisseurs électriques.

Avant d’apprendre a effectuer la dépose de composants (B) :

11.
12,

13

14.
13.

Décrire les composants des circuits d’éclairage et de signalisation.
Décrire les composants des indicateurs du tableaun de bord ¢t des capteurs.

Inttérencier sur un véhicule lourd routier les composants des circuits des essurc-places, des
lave-glaces et des léve-glaces électriques.

L)cerire les composants des circuits de télécommande et de dégivrage des rétroviseurs.
Deécrire un circuit imprimé el ses dispositifs de raccordement,
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Code: 350523 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, I'éldve doit
réparer des éléments de la cabipe

selon les conditions, les critéres et les précisions qui sulvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir de consignes écrites.

« A partir de véhiculcs récents e représentatifs du marché actuel.
= A l'aide de manuels d’entretjen.

« A l'aide des outils ¢t des appareils appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des séquences de travail proposées par le fabricant.
" Travail soigné et précis.

" S¢lection ¢t utilisation appropriées des outils.

* 3€lection judicieusc des pitees de remplacement.

* Fonctionnement correct des éléments.

* Respect des régles de santé et de sécurité,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Diagnostiquer les problémes ; ~ &élection judicieuse et utilisation correcte des

« de chauffage-dégivrage; appareils de vérification.

» des essuie-glaces pneumatiques et des ~ Respect de la démarche de vérification propre A

léve-glaces mécaniques et pneumatiques; chaque €lément de Ia cabine.
« des sieges et des ceintures de sécurité: — Proposition de diagnostic.

« de¢ la cabine basculable;
=« descapots, des charnidres et des bourrelets

d’étanchéité.
B. Effectuer la dépose des composants men- — Respect des techniques de dépose.
tionnés ci-haut. — Manipulation soignée des piéces.
C. Vérifier, nettoyer et remplacer le radiateur de ~ Venfication de I'étanchéité et de la propreté du
Chauffage ¢t les boyaux. radiateur,
— Sélection appropriée des solvants.
— Respect de 1a méthode de pose du radiateur de
chauffage et des hoyaux.
- Etanchéité des raccordements.
D. Effectuerla réparation, le remplacement et le - Etanchéité du circuit hydraulique.
réglage des composants. ~ Raccordement correct des boyaux.
- Propreté et intégralité des montages.
- Conformité des réglages avec les spécifications duy
comstructenr.
w  BEITAgE COFrect,
E. Faire un essai A Ia svite d'une intervention — Vérification appropriée du fonctionnement des
pratiquée sur des éléments de la cabine. COMpPOSants.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIEA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR IL’ATTEINTE DE L'OBJFCTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a diagnostiquer les problémes :

= de chauffage-dégivrage;

* des essule-glaces pneumatiques et des ldve-glaces manuels ou pneumatiques;
» des siéges et des ceintures de sécurité;

= de la cabine basculable:
" des capots, des charnléres et des bourreleis d'étanchéité (A) :

1. Expliquer le fonctionnement du systéme de chauffage-dégivrage.,
2. Enumérer les causes possibles d’un chanffage insuffisant d¢ la cabine.

3. Expliquer le fonctionnement des essuie-glaces pneumatiques, des 1éve-glaces mecaniques ou
pneumatiques et de I'avertisseur pneumatique.

4. Expliquer le fonctionnement d'un sigge 4 suspension pneumatique.
. Expliquer le Ionctionnement du mécanisme de la cabine basculable.

Avant d’apprendre a effectuer la dépose des composants mentionnés ci-haut (B) :

6. Repérer sur un véhicule les composants des mécanismes.

Avant d’apprendre a vérifier, & netioyer et 4 remplacer le radlateur de chauffage et les
boyaux (C) :

7. Expliquer I'effet des solvants sur les matériaux.

Avant d’apprendre & effectuer Ia réparation, le remplacement et le reglage des com-
posants (D) :

5. Tracer le schéma du circuit hydranlique de la cabine basculable,
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Code: 350286 Durée: 890 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, I'éléve doit

dingnostiquer des problémes des systémes dinjection diesels
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir de COnsignes €crites.
« A partir d’un moteur sur banc.

A l'aide de manuels d’entretien et de noics personnelles.
« A Tl'aide du tablean de dépannage.
» A 'aide des outils ¢t des appareils appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Propreté et ordre dans le rangement des piéces.
* Travail soigné.

" Respect des séquences de travail.

= Respect des recommandations du constructeut,
* Respect des régles de santé et de sécurité.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Effectuer le démontage et le remontage des
systémes d'alimentation diesels et d'injec-
tion.

B. Effectuer le démontage, le remontage, le
réglage et la vérification des mjecteurs ;
« hydrauliques,
« unitaires DD.

C. Analyser les problémes :
« des systémes d'alimentation;
« des systemes d'injection;
v des controles électronigues de I'injection;
« des régulateurs de vitesse,

D. Formuler le diagnostic.

F. Déterminer les correctifs nécessaires.

Maodule 24
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CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Respect de la séquence de démontage.
Examen minuticux des pieces,
Reconnaissance juste des pices défectueuses.
Respect de la séquence de remontage.
Intégralité du remontage.

Utilisation des outils appropriés.

Réglage précis de la pression.,
Vérification approprice de la forme des jets.
Vérification correcte de I'étanchéite.

Interprétation juste de I'information des manugls

des constructeurs.

Etapes de la procédure d’analyse :

« consultation des tableaux de dépannage des
constructéeurs;

« schématisation des circuits:

» CElimination des causes improbables.

Justesse du diagnostic.

Pertinence des correctifs proposes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-BTRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE FREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 effectuer le démontage et le remonmtage des systémes d'allmentation
diesels et d'injection (A) ;

1. Expliquer le réle ¢t l¢ fonctionnement des composants du systéme d’alimentation :

— filtres;

— S€parateurs d’eau;
~ Eléments chauffants:

~ pompes d'alimentation et d’amorgage;
- ¢ontrdles de 1a pression;
- [EServolrs;
- canalisations.
2. Expliquer le rdle ¢t le fonctionnement des systémes de contréle par
— hélice et orifice;
~ manchon de réglage;
— dosage A I'admission.

3. Expliquer l¢ role et le fonctionnement du systéme de controle par pression-temps
(PTG-AFC et injecteurs),

4. Expliquer le role et le fonctionnement des régulateurs de vitesse :

- Imécaniques;
— assistés hydrauliques;
— phneumatiques.

Avant d'apprendre a effectuer le démontage, le remontage, le réglage et la vérification des
injecteurs ;

* hydrauliques:
* unitaires DD (B) ;

5. Expliquer le role et le fonctionnement des injecteurs ;

- hydrauligues;
— unitaires DI,

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

[ /61 EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR IATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE:

Module 24

Avant d'apprendre & analyser les probléemes :

« des systémes d’alimentation;
» des systemes d'injection;

» des contréles électroniques de 'injection;
« des régulateurs de vilesse (C) :

e oA

Expliquer les caractéristiques du carburant diesel.

Tracer des schémas des systemes d'injection de carburant.
Expliquer lo role et le fonctionnement du systémes de contréle électronique de l'injection.

Décrire les apparells de vérification :

analyscur de rendement;
voltmétre;
ampéremetre,

ohmmétre.

120)
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Code: 3502906 Durée : 80 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
.' DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

effectuer les vérifications et Ia mise au point des motenrs diesels
s¢lon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de consignes écrites.

= A partir de moteurs sur banc.

» A Paide des outils et des instruments aAppropriés.
= A I'aide de manuels d’entretien.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect de la procédure de vérification ¢t de mise au point recommandée par le construc-
teur.

» Travail s0igné et précis. -

= Propreté et ordre dans I¢ rangement des outils ¢t des instruhlﬂnts de vérification et de
réglage.

“ Respect des regles de santé et de sécurité au travail.

(4 SuivIc)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Diagnostiguer des problémes de fonctionne- ~ Interprétation juste de 'information technique.
ment des moteurs diesels dans : — Utilisation judicieuse des instruments de vérifica-
« l&systémc d’admission d’air, Hon.
» lesystéme d’alimentation en carburant; — Respect de la démarche de vérification recom-
« le sysiéme de refroidisscment, mandée par le constructcur,
« l¢ systéme d’échappement des gaz, - Justesse du diagnostic.

« le systéme dlectronique d'injection,

B. Effectuer la mise au point de moteurs diesels — Sélection appropriée des outils de mise au point.
A deux et 4 quatre temps : — Interprétation juste de I'information technique.
« 4 Injection conventionnelle; — Justesse de la séquence des opérations de misc au
- A injection glectronique. point.

-~ Précision des réglages effectués,

C. Faire I'essai et les vérifications & 14 suite des — Lecture correcte de la pression d'huile d¢ grais-
mises auv point de moteurs diesels 3 deux et a sage et de la tempCrature.
quatre temps. - Vérification attentive des fuites.
- Evaluation juste de I'état de fonctionnement du
moteur.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

[’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABIFS AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE PREMIRK
NIVEAU, TFLS QUE ;

Avarit d’apprendre a diagnostiquer des problémes de fonctionnement des moteurs diesels
dans :

* le systeme d'admission d’air;

= le systeme d’zllmentatlon en carburant;
= le aystéme de refroldissement:

« le gsystéme d’échappement des gaxz;

= le systéme ¢lectronique d’Injection (A) :

1. Expliquer les causes les plus fréguentes de problémes de fonctionnement du systeme d'admis-
sion dair.

2. Expliquer les causes les plus fréquentes de problémes de fonctionnement du systéme d'ali-
mentation en carburant.

3. Expliquer les causcs les plus fréquentes de problémes de fonctionnement du systeme de
refroidissement.

4. Expliquer les causcs les plus fréquentes de probleémes de fonctionnement du systéme d'injec-
tion.

2. Analyser les gaz d’échappement.

Avant d’apprendre & effectuer la mise au point de moteurs diesels a deux et & quatre temps :
= 8 injection conventlonnelle:

* a Injection électronique (B)

6. Rechercher et exploiter I'information technique.

7. Décrire les étapes de mise au point des moteurs A deux ¢t A quatre temps :

— 4 injection conventionnelle;
— a injection électronique.

4. Faire preuve de responsabilité professionnelle dans Ia mise au point des moteurs diesels.

fiy
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Code: 350533 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démoatrer sa compétence, I'éléve doit
vérifier et remplacer le motenr

selon Jes conditions, les critéres ¢t les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

" A partir de consignes &crites.

= A partir d’un véhicule representatif du marché actuel.
= A Taide de Poutillage et de I'équipement appropriés.
« A laide de manuels d’entretien.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des séquences de travail.
" Propreté et travail soigné,
* 501n du véhicule.

= Respect des régles de santé et de séeurité au travail.

" Propreié et ordre dans le rangement des outils et des instruments de réglage ¢t de vérifica-
t1ON.

* Fonctionnement normal du moteur.

(4 Suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (sutite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Diagnostiquer 1es problémes mécamgues du - Interprétation juste des observations du conduc-
moteur, teur.

- Consultation de la fiche d’entretien périodique.

~  Application des techniques de vérification appro-
Priées.

— Recherche et interprétation juste de I'informa-
tion technique.

— Sélection judicieusce des outils de vérification,

~ Justesse du diagnostic,

B. Déposer le moteur. — Sélection judicieuse dc 'outillage.
- Respect de la séquence de depose.
~ 30ih apporté au levage ¢t a 1a manutention.
— Débranchement des accessolires.
— Dépose séeuritaire des accessolres.

C. Poser le moteur. - Respect de la séquence de pose.
~ Soin apporté€ au levage et 3 la manutention.
— Précision des raccordements.

~ Conformité des couples de serrage avec 1es don-
nées du constructeur,

D. Faire I'essai 3 1a svite de l'intervention. — Lecture de la pression d’huile et de la tempéra-
ture.
— Etanchéité des raccordements.
— Précision des réglages,
— Justesse de I'évaluation,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR, OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES MRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE [

MOBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a diagnostiquer les problemes mécanlques du moteur (A) :

L. Rechercher et exploiter I'information technique.

Avant d’apprendre & déposer le moteur (B) :

4. Expliquer la dépose et la pose de Ja boite de vitesses.
5. Décrire les points d’attache du moteur au vehicule,

6. Décrire les accessoires 4 enlever ou & débrancher avant la dépose du moteur.

Avant d’apprendre A poser le moteur {C) :

7. Décrire, dans I'ordre, les principales ¢tapes de pose du moteur.
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Code : 350544

: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrcr sa compétence, I'éléve doit
vérifier et remplacer la culasse et le frein Jacobs
selon 1¢s conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A parlir de consignes écrites.

« A partir d’une culasse représentative du marché actuel.

* A partir de culasses détachées et réservées aux exercices de vérification,
= A l'aide de manuels de réparation.

* AVaide de Poutillage ¢t de 'équipement appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des séquences de travail,

* FPropret¢ et ordre dans le rangement des pigces.
" Manipulation soignée ¢t attentive des composants.

= Propreté et soin du véhicule.
«  Atteinte du rendement prévu.

* Respect des régles de santé ¢t de sécurité au travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Diagnostiquer les problémes de 1a culasse et
du frein ralentisscéur Jacobs.

B. Effectuer la dépose et le démontage de la
culasse et du frein Jacobs,

C. Nettoyer le frein Jacobs, la ¢ulasse ¢t leurs
cOmposants,

D, Vérifier:
« les guides de soupape;
« lcs soupapes ¢t leurs sigges @ angles, lar-
geur de la facc et portée;
» les ressorts et les rotateurs de soupape;
= les joints d'arrét d"huile;
« la rectitude longitudinale et Jatérale de la

culasse;
= D'élanchéité de la culasse;

- les gicleurs d’eau,

« les manchons d'injecteurs;

= l'arbre A cames ¢t ses coussinets (DD
série 60);

» 1¢s cOmposanis du frein ralentisseur
Jacobs.

E. Effcctuer e remontage, les vénifications et la
pose de la culasse ¢t du frein Jacobs.

Maodule 27

DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Application des techniques de vérification appro-
priées,
Justesse du diagnosic.

Respect de 1a séquence de dépose.
Respect de Ia séquence de desserrage.
Respect de la séquence de démontage.
Rangement approprié des pidces,

Propreté de l1a culasse ¢t de s¢3 composants.
Respect des techniques de nettoyage

« des chambres A eau;

« des gicleurs.

Respect des jeux et des tolérances.

Portée précise de 1a soupape sur son siége.
Conformité de la procédure de vérification avec
les spécifications du constructeur.

Utilisation appropriée des instruments ¢
mesure.

Précision des lectures.

Prise de décision juste concernant le remplace-
ment des pieces.

Conformité du dépassement des tétes de sou-
papes.

Intégralité des asscmblages.

Etanchéité des soupapes.

Sélection des joints et des scellants appropriés.
Respect des 1ensions de serrage et de la séquence

prescrite,
Raccordement correct des circuits hydrauliques

et ¢lectriques.

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
- DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
F. Effectuer le réglage du mécanisme de com- — Conformité des réglages avec les spécifications du
mande des soupapes, des injectcurs et du constructeur.
frein Jacobs.
G. Faire les vérifications et I'essai 3 la suite de - [nterprétation juste des lectures :
Iintervention pratiquée sur la culasse et le » pression d’huile;
frein Jacobs. « lempérature, ¢ic.
— Détection de fuites.

- Resgpect de I'ensemble des points de vérification.
— Fonctionnement correct du moteur.

Mécanigue de véhicules lourds routiers 131 Module 27




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAYVOIR-ETRE JUGES FREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRFECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre A diagnostiquer les problémes de Ja culasse et du frein ralentisseur Jacobs
(A) :

1. Décrire la construction de la culasse et du frein Jacobs.
2. Expliquer le fonctionnememt du frein ralentisseur Jacobs.
3. Expliquer les causes Jes plus fréquentes des problémes de Ia culasse et du frein Jacobs,

Avant d’apprendre A effectuer la dépose et le démontage de la culagse et du frein Jacobs
(B) -

4. Enumérer les étapes de dépose du frein Jacobs, de la culasse et de Parbre A cames en téte (DD
série 60).

Avant d’apprendre A nettoyer le frein Jacobs, la culasse et leurs composants (C) :

5. Expliquer l'effet des solvants sur les matériavx du frein Jacobs, de la culasse ¢t de lcurs
composants.

Avant d’apprendre & vérifler

= les guides de soupape;

» les soupapes et leurs sieges;

» les ressorts et fes rotateurs de soupape;

» les joints d’arrét d’hulle;
« |arecttude de la culasse;
« I'étanchélté de la culasse;

*» |es gicleurs d’ eau;
= les manchons d’injecteurs,
» |"arbre & cames et ses coussinets (DD série 60);

» les composants du freln ralentisseur Jacobs (D) :

6. Rechercher et exploiter 'information technigue.

7. Faire preuve de responsabilité professionnelle dans la vérification des composants du frein
Jacobs et de la culasse.

8. Rectifier des soupages ¢t des sieges de soupape.
9. Décrire le mécanisme de commandc des soupages.

(4 suIvre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suitc)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRY, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-

LARLES AUX APFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 3 effectuer le remontage, les vérifications et la pose de Ia culasse et du
freln Jacobs (E) :

10. Décrire la lubrification du mécanisme de commande des sQupapes.
11. Décrire les étapes de la posc de 1a culasse et du frein Jacobs.

Avant d’apprendre 3 effectuer le réglage du mécanisme de commande des soupapes, des
injecteurs et du frein Jacobs (F) :

14, Expliquer les conséquences d’un mauvais reglage des soupapes, des injecteurs et du frein
Jacobs.
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Code 350327 Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORT

EMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'¢éléve doit
réparer le bloc-cylindres

selon Ics conditions, 1cs critéres et les précisions qui svivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir de consignes écrites.

= A partir d’un bloc-cylindres.

» A laide des outils et des instruments de mesure Apropriés.
« ATaide de manuels d’entretien du constructeur.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Propreté, ordre et minutie dans le travail.

= 3¢lection et utilisation appropriées de I'outillage et de I'équipement.
" Respect des spécifications du constructeur.

" 30In apport€ a la manutention des pidces.

» Respect des régles de santé ¢t de sécurité au travail.
= Fonctionncment normal du moteur.

{2 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Déterminer le genre de travail a effectuer sur ~ Capacité de découvrir I'information et de I'inter-
le bloc-cylindres : préter correciement.
« rechercher et cxploiter I'information tech- - Sélection correcte des outlls et des instrumaents de
nique; vérification.
« vérificr le moteur, — Respect des techniques de verification.
= diagnostiquer les probléemes du bloc- - Uitilisation judicicuse des instruments de mesure.
cylindres. — Justesse du diagnostic.
B. Effectuerladépose des accessoires da moteur — Respect de 12 séquence de desserrage.
et le démontage du bloc-cylindres. — Respect de 1a séquence de dépose ¢t de démon-
tage.
~ Ordre dans le rangement des accessoires ¢t des
piéces.
C. Nettoyer le bloc-cylindres et ses composants. ~ Utilisation des solvants appropriés.

— Propreté des piéces ¢t du bloc-cylindres.

. Vérifier le bloc-cylindres, s€s composants et — Vérification visuelle attentive du bloc-cylindres et
analyser les causes de bris. de se5 composants.
— Utilisation appropriée des instruments de
mesure.,

— Précision des mesurcs.
— Justesse de I'évaluation des causes de bris.
— Détermination exacte des piéces défeciueuses.

E. Réparer ¢t remonter le bloc-cylindres et ses — Conformité du fini et des diméngions des che-
COmMpOsants. mises de cylindre et des portées duo vilebrequin
avec les normes du constrecteur.
- Sélection judicicuse des pieces de remplacement.
— Respect des jeux et des tolérances dans I'ajusic-
ment des pieces.
— Respect de la technique de remontage du bloc-
cylindres et d¢ $¢8 COMpPOSants.
— Respect de la séquence ¢t de la tension de serrage.
-~ Justesse de 'assemblage.

F. Effectuer la pose des accessoires du moteur. -. Sélection appropriée des scellants et des joints,
— Respect de la séquence et de la tension d¢ scrrage.
-~ Raccordement ¢orrect des circuits hydrauliques,
électriques ¢1 pncumatiques.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
4. Effectuer les réglages du moteur, — Alignement précis des poulies.

— Conformité de la tension des courrojes avec les
recOommandations du constructeur,
- Frécision des réglages.

- RKespect de 1a démarche de vérification.

H. Faire I'essai consécutif A I'intervention prati- — Justesse de I'évaluation.
quee sur le bloc-cylindres.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I "L EVE DOTT MAITRISER LES SAVOIRS. SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE .

Avant d’apprendre A déterminer le genre de travall & effectuer sur le bloc-cylindres :
« recharcher et exploiter I'information technique;

« yvérifier le moteur;
» diagnostiquer les probléemes du bloc-cylindres (A) :

1. Lire et interpréter la plague d'identification de 'engin et du moteur.

Décrire les principaux types de bloc-cylindres.
Reconnaftre les composants du bloc-cylindres.

Expliquer le systéme de graissage du moteur.
Décrire les causes probables des principaux problémes du bloc-cylindres €t du motcur.

Décrire la méthode de mise en marche du moteur.

S

Avant d’apprendre & effectuer la dépose des accessoires du moteur et le démontage du
bloc.cylindres (B) :

7. Expliquer les mesures de sécurité applicables au levage et 4 la manutention.
8. Expliquer I'importance de suivre la séquence de desserrage.

Avant d'apprendre & nettoyer le bloc~cylindres et ses composants (C) :

9. Expliquer I'effet des solvants sur les matériaux du bloc-cylindres €1 $€§ COmMpOSants.
10. Décrire les techniques de nettoyage des chemises d’eau.

Avant d’apprendre & vérifier le bloc-cylindreg, ses composants et a analyser les causes de
bria (D) :

11. Décrire le role des composants du bloc-cylindres.

12. Décrire le systéme de Jubrification du bloc-cylindres.
13. Décrire les principales causes de bris des composants du bloc-cylindres.
14. Expliquer l'origine et les causes de rainures.

Avant d’apprendre a réparer et & remonter le bloc-cylindres et se2 composants (E) .

15. Expliquer I'importance de respecter la séquence et 1a tension de serrage.

Avam d'apprendre a effectuer les réglages du moteur (G) :

16. Expliquer l'importance de la mise au point du molcut.
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Code : 350556 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqueérir la compétence pour
g'intégrer an marché du travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
€n situation, les conditions et les criléres qui suivent :

Précigions

= Se familiariser avec les réalités lides A I'exercice du métier.
" Appliquer une méthode de recherche d’emploi 4 la recherche de stage.

" Intégrer les connaissances, les habiletés, les attitudes et les habitudes acquises durant la
formation.

" Acquérir, dans un cadre réel, des connaissances pratiques utiles 3 'exercice du métier.
* Evaluer la formation reguc d’aprés la réalité percue durant le stage.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibllisation ay milleu de stage

= Prendre connaissance de I'organisation pratique du stage.
" Repérer les employeurs éventuels.

 Effectucr des démarches de sollicitation et assurer un suivi.
" Prendre connaissance, au moyen d'une visite, de l'organisation physique du lieu de stape.

PHASE 2. Participation A des activités en milieu de travall

" Accompagner une mécanicienne ou un mécanicien prépose a 'entretien et 4 la réparation.

" Observer divers aspects liés au contexte de travail de mécanicienne et mécanicien : Or Fani-
3ation dy travail, normes de rendement et de qualité, culture du milieu, etc.

" Effectuer les diverses tdches lices A Ientreticn et 1a réparation de véhicules lourds routiers.
" Solliciter une rétroaction sur son rendement au travail et son com portement durant le stage.,

= Frodutre un bref rapport faisant é1at de la rétroaction et de ses observations sur le contexte
de travail et sur les tdches exercées en milieu de travail.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Comparaison des perceptions de départ avec les réalités du milieu

« Ptablir des liens entre ses interventions en milieu de travail et les connaissances acquises
en cours de formation.

» Au cours de discussions, faire état d’expériences vécues en stage de fagon A en faire profiter
le groupe.

« Discuter de la justesse de sa perception du milicu avant et aprcs le stage.
» Discuter des conséquences de 'expérience du stage sur le choix d’un emploi permancent.

CONDITIONS P’ENCADREMENT

= Assister ’¢1eve dans sa démarche de recherche d’un milieu de stage.

« Maintenir une collaboration étroite cntre Pécole et I'entreprise.

- Permettre I'exécution de tdches professionnelles variées.

- S’assurer de la supervision des stagiaires par une personne responsable de l'entreprise.
= Assurer I'encadrement périodique des ¢léves.

« Intervenir en cas de difficultés ou de problemes.

» Favoriser les échanges d’opinions entrc les éleves.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Sapplique 3 comprendre I'organisation pratique du stage et les responsabilités qui ful sond
assignées,

« S’engage A fond dans la recherche d’un établissement de stagc.
« S'efforce de cerner les caractéristiques de 'organisation physiguc du lieu de stage.
- Observe attentivement le contexte de travail et 'organisation du travail.

PHASE 2: =« Participe activement aux différentes taches liées au metier.

= Respecte les directives de I'entreprise en c& qui concerne les activités qu’on lul permet
d’exercer 2 titre de stagiaire, les horaires de travail ct les régles d’éthique professionnelle.

» Sefforce dappliquer les régles de santé et de sécurité au travail,
» S'interroge sur les diverses fagons de diagnostiquer les problémes.

« FEsi réceptive ou réceptif aux renseignements donnés par la personne exergant le métier qu'il
ou elle accompagne et pose des questions sur les méthodes, les techniques ¢t les outils d¢
travail utilises.

» S’applique 3 produire des rapports quotidiens faisant &tat de ses observations quant au
déroulement des tches professionnelles exercées dans entreprise.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suitc)

PHASE 3. = Participe activement aux discussions de groupe en manifestant de Pintérét envers les expé-
riences communiquécs par les autres éleves.

“ Partage les expériences découlant de son stage e¢n formulant clairement les €léments im pOIr-
tants de son séjour en milien de travail.

* Signale les points forts el Jes points faibles de la formation recue.

Mécanique de véhicules lourds routiers 141 Module 29




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L1LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAYRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR UATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAL TELS QUE :

Avamt d'entreprendre des activités de la phase 1 (Sensibllization au milleu de stage) .

1. Prendre connaissance des documents d’information et des modalités relatives an stage.
2. Préparer un plan de recherche d’'emploi.

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 2 (Participation a des activités en milleu de
travaill) :

3. Décrire I'atiitude et le comportement A adopter en milieu d¢ travail.

4. Décrire les éléments méritant une attention particuliére et 4 prendre ¢n considération ¢n
cours de stage.

Avant d'entreprendre des activités de Ia phase 3 (Comparaison des perceptions de depart
avec les réalités du milleu) :

5. Décrire les possibilités et les contraintes du marche du travail.
6. Préciser ses aptitudes, s¢s goiits et son intérét personnel.
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