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Le marché du travail de la Mauricie en juillet 2003 - Les faits saillants

+

La Mauricie a bénéficié d’un ajout d’emploi de I'ordre de 3,9 % en juillet 2003 par rapport au méme mois de
2002, ce qui équivaut a la création de 4 500 nouveaux postes de travail et ce, par rapport a un accroissement
de 1 % au Québec pour la méme période;

Néanmoins, il s’agit d’'un net ralentissement du rythme de création d’emplois pour la Mauricie car a titre de
comparaison, la croissance de cet indicateur oscillait a 8,4 % pour les 3 premiers mois de 2003 par rapport a
2002 et a 4,8 % au cours du deuxiéme trimestre;

Cette progression de l'effectif au travail en Mauricie s’est principalement fait sentir du cété des personnes
oeuvrant a temps plein, étant donné que la progression du nombre d’emplois de ce type s’est chiffrée a 4 %
alors que 700 postes supplémentaires a temps partiel étaient recensés, pour une augmentation de 3,2 %;

La création d’emplois signalée en Mauricie s’est révélée suffisamment forte pour amener a la baisse le nom-
bre de chémeurs et de chdmeuses (6,7 %) et aussi le taux de chdmage qui est passé de 10,4 % a 9,4 % en
'espace d’'une année;

A titre comparatif, rappelons que le taux de chémage mauricien se chiffrait &8 9,4 % en juin 2003 et que le
niveau d’emploi atteignait 119 000 personnes occupées, ce qui signifie que par rapport au mois précédent, la
région a réussi a accroitre son personnel au travail et a maintenir son taux de chémage a un niveau relative-
ment bas;

L’évolution sectorielle permet de constater la contribution de la construction a 'ajout d’'emplois en région, de
méme que I'ensemble de I'activité tertiaire alors qu’un Iéger recul est signalé au sein du secteur manufactu-
rier;

Le marché du travail métropolitain dépend de I'évolution de I'emploi a temps partiel pour I'intégration de nou-
velles personnes au travail, car d’'une part, I'effectif a temps plein a reculé de 4,3 % en juillet 2003 par rapport
a 2002 et, d’autre part, le nombre de travailleurs et travailleuses a temps partiel s’est accru de 6,3 % au cours
de cette période, ce qui donne une baisse de I'emploi total de 2,3 % pour Trois-Rivieres métropolitain;

Le taux de chémage trifluvien s’est détérioré, passant de 8,1 % a 10,7 %; par contre, il faut mentionner que
'emploi demeure a un niveau élevé et que le nombre de personnes en chdémage en juillet 2002 était anorma-
lement bas, soit 6 000;

Le taux d’emploi métropolitain a reculé de 58,2 % a 56,7 % tandis qu’il a progressé de 54,0 % a 56,2 % dans
toute la Mauricie.

Emploi Jules Bergeron, économiste régional
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INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Mauricie et Trois-Rivieres métropolitain, moyenne mobile de 3 mois

Données réelles (non désaisonnalisées)

MAURICIE Trois-Riviéeres METRO
INDICATEUR - - : -
Juillet. | Juillet. Var. Juillet. | Juillet. Var.
2003 2002 (%) 2003 2002 (%)
Population de 15 ans
et plus 215,5 216,2 -0,3 117,5 117,2 0,3
Population active 133,8 130,1 2,8 74,6 74,1 0,7
Population totale
en emploi 121,2 116,7 3,9 66,6 68,2 -2,3
- temps plein 98,5 94,7 4,0 53,1 55,5 -4,3
- temps partiel 22,7 22,0 3,2 13,5 12,7 6,3
Population en chémage 12.6 13.5 6.7 8,0 6,0 33,3
Taux d'activité (%) 62.1 60.2 63.5 63.2
Taux de chémage (%) 9.4 10.4 10.7 8.1
Taux d'emploi (%) 56,2 54,0 56,7 58,2

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active; compilation spéciale
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