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UN POCO DE HISTORIA

En Quebec, como en todo el Occidente, las luchas por
la igualdad entre las mujeres y los hombres han
marcado el Ultimo siglo.

Mientras que, en 1918, el Parlamento de Ottawa
otorgaba el derecho de voto a las canadienses en las
elecciones federales, en Quebec, la mujer casada
era todavia considerada como menor de edad desde
el punto de vista juridico.

A la cabeza del movimiento sufragista, dos pioneras
apasionadas de la justicia social, Idola Saint-Jean
(1880-1945)y Thérése Casgrain (1896-1981),
multiplican las marchas y las campanfias en esa época
para que las mujeres sean reconocidas plenamente
como seres humanos. A pesar de los sarcasmos y la
oposicion insistente de los estratos mas conservadores
de |la sociedad, sus esfuerzos rendiran frutos cuando

el gobierno de Quebec concedera finalmente el derecho
de voto a las quebequenses en junio de 1940.



En materia de igualdad, la determinacion de los
militantes sobre todo en los afios 1960y 1970 sera
recompensada, entre otros logros, con la adopcion

de la Loi sur le divorce (Ley del divorcio) por el Parlamento
federal en 1968. En Quebec, antes de esa fecha, el
matrimonio era casi indisoluble. En 1971, las mujeres
obtienen el derecho de formar parte de un jurado.

En 1975, se da otro paso con la adopcién en Quebec de
la Charte des droits et libertés de la personne (Carta

de derechos vy libertades de la persona), que prohibe
oficialmente por primera vez toda forma de discriminacion,
incluyendo la basada en motivos de género. En Canada,
la Charte des droits et libertés (Carta canadiense

de derechos y libertades) esta incluida en la Constitucion
desde 1982. En Quebec y Canad3, las cartas ocupan el
mas alto rango entre los textos legales.

Dos importantes estructuras de gobierno nacen en esta
época en Quebec: el Conseil du statut de la femme
(Consejo del estatus de la mujer) (CSF) y la Secrétariat a
la condition féminine (Secretaria de la condicidn
femenina) (SCF). Creado en 1973, el CSF es un organismo
gubernamental de consulta y estudio destinado

a promover y defender los derechos y los intereses

de las quebequenses. La SCF se constituyd en 1979
para secundary aconsejar a la ministra responsable

de la condicién femenina.

Una de las observaciones recientes del CSF condujo a
la adopcién por unanimidad, por la Asamblea Nacional,
de una ley de enmienda de la Charte des droits

et libertés de la personne de Quebec de modo que se
reitera el principio fundamental de la igualdad entre

las mujeres y los hombres. Mas alla del mensaje claro
que envia a la sociedad en su conjunto, la nueva
legislacion recuerda a los tribunales la importancia

de este valor fundamental de igualdad entre las mujeres
y los hombres.



Los afios ochenta se caracterizaron por numerosos
avances juridicos, de los cuales varios consagrany
protegen el principio de la igualdad de género. Ademas,
se revaluaron ciertas practicas tradicionales, se
elaboraron politicas y programas y se tomaron medidas
para corregir las diferencias.

A partir de 1981, mujeres y hombres son iguales dentro
del matrimonio, lo que confirma el derecho de las
mujeres de conservar su apellido y el derecho de
transmitirlo a sus hijos. En 1989, modificaciones

al Cédigo Civil introducen la nocién del patrimonio
familiar, lo que favorece la igualdad econdmica entre
los cédnyuges después de la ruptura del matrimonio.

En 1996, la adopcion de la Loi sur I'équité salariale
(Ley de la equidad salarial), que establece el principio
del salario igual por un trabajo equivalente, tiene

un impacto enorme sobre la situacion econdmica de
las mujeres.

Asi pues, alo largo de los anos, Quebec ha modificado
su legislacion para tomar en cuenta la evolucion

de la sociedad. Sin embargo, para alcanzar la igualdad,
no es suficiente tomar nuevas medidas o incluir
nuevas disposiciones en los textos de la ley. También
es necesario disefar leyes, politicas y programas en
funcion de las distintas realidades de las mujeres y

los hombres.

La politica gubernamental Pour que I'égalité de droit
devienne une égalité de fait (Para que la igualdad de
derecho se transforme en igualdad de hecho), asi como
su plan de accién 2007-2010, contiene compromisos
concretos bajo la responsabilidad de 25 ministerios y
organismos gubernamentales. Dotada de presupuestos
importantes y objetivos precisos, la politica confirma

la voluntad del gobierno de Quebec de superar mas que
nunca los obstaculos que impiden la plena consecucion
de laigualdad entre las mujeres y los hombres.



La lucha por la justicia social no ha llegado a su fin,
aungue la contribucion de la sociedad quebequense
en materia de igualdad de género es reconocida
actualmente en el ambito internacional gracias a su
experiencia y sus valores colectivos.

Por otro lado, las acciones de Quebec para promover

y materializar la igualdad se inspiran principalmente

de dos documentos fundamentales: la Plataforma

de Accion de Pekiny la Convencidn sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW). Adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, la CEDAW representa la convencion
internacional mas completa sobre la igualdad entre

las mujeres y los hombres.

“La maxima participacion de la mujer, en igualdad

de condiciones con el hombre, en todos los campos,

es indispensable para el desarrollo pleno y completo
de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz!
(Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacioén contra la mujer)

El presente documento de informacidn se inscribe
dentro de la politica gubernamental para la igualdad
entre las mujeres y los hombres. Esté dirigido a toda

la poblacion. Incumbe a quienes deseen saber cémo se
materializa la igualdad en la préactica, en varios ambitos
o sectores de actividad, particularmente en:

e laeducacion;

e laparejay la familia;

e el trabajoy los negocios;

e lasalud;

e laseguridady laintegridad de la persona;

e laparticipacion en la vida publica.
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LA IGUALDAD Y LAS CARTAS

En la legislacion quebequense, los fundamentos del
principio de igualdad entre los sexos estan inscritos

en la Charte des droits et libertés de la personne

(Carta de derechos y libertades de la persona). Ademas,
el reconocimiento y la promocién de la igualdad de las
mujeres y los hombres son objeto de varias otras medidas
legislativas en diferentes sectores de actividad, sobre todo
la Loi sur I'équité salariale (Ley de la equidad salarial),

la Loi sur l'accés a I'égalité en emploi (Ley del acceso
alaigualdad en el empleo) en los organismos publicos

y la Loi sur la gouvernance des sociétés d'Etat (Ley de la
gobernabilidad de las empresas del gobierno) y modifican
varias disposiciones legislativas.

e Elarticulo 10 de la Charte reconoce, entre otros, que toda
persona tiene derecho al reconocimiento y ejercicio
de los derechos y libertades de la persona sin
discriminacion ni distincion basada en la raza, el color,
el sexo, el embarazo, la orientacidn sexual, el estado
civil, la edad, la religidn, las convicciones politicas,
el idioma, el origen étnico o la nacionalidad, la condicién
social, la minusvalia o el uso de un medio para suplir
la minusvalia.

e Elarticulo 50.1 estipula que los derechos vy libertades
enunciados en la Charte estan garantizados a las
mujeres y los hombres por igual.

La Charte canadienne des droits et libertés (Carta canadiense
de derechos vy libertades), inscrita en la Constitucidn
canadiense, establece igualmente medidas para garantizar
el derecho a la igualdad, principalmente de género.

e Elarticulo 15 enuncia que todos y todas tienen derecho
a la misma proteccién y los mismos beneficios de la
ley, sin ninguna discriminacidn, en especial la que
se basa en la raza, el origen étnico o la nacionalidad,
el color, la religidn, el sexo, la edad o las deficiencias
mentales o fisicas.

e Elarticulo 28 establece que, independientemente
de las otras disposiciones, los derechos y las libertades
que se mencionan estan garantizados a las personas
de ambos sexos por igual.

Recordemos: las Cartas ocupan el mas alto rango entre
los textos legales.
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LA IGUALDAD EN
LA EDUCACION

La escuela intenta otorgar a todos las mismas
oportunidades. Esta es una de las principales
condiciones para edificar una sociedad igualitaria.
No olvidemos que si deseamos garantizar un futuro
igualitario a nuestros hijos, es importante valorar
los estudios e intensificar la lucha contra

la desercion escolar.
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Escuela para todas y todos
Nifias y nifios asisten juntos a clases y son tratados
de la misma manera en la escuela, sin distincién;
tienen las mismas oportunidades y deben cumplir con
las mismas exigencias. La igualdad de oportunidades
y la igualdad entre los sexos son la base de nuestro
sistema de educacion.

Escuela piiblica laica
La escuela publica quebequense es colectiva, inclusiva,
democratica y abierta, ademas de laica. Por lo tanto,
corresponde a los padres de los alumnos que asisten a esos
establecimientos escolares el transmitir a sus hijos sus
valores religiosos.

Educacién y accesibilidad al mercado de trabajo
La escolaridad representa para su hijo la mejor herramienta
para su futuro; esto se aplica a mujeres y hombres.

Ademds, mujeres y hombres tienen igual acceso a los
diferentes tipos de formacion que los prepararan para el
mercado de trabajo: formacidn profesional, capacitacion
técnica y estudios universitarios.
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Personal docente: acompaiiantes y aliados
En la escuela, las maestras y los maestros son
los mas aptos para ensefiar a los jovenes la importancia
del respeto mutuo, sobre todo en las relaciones
amistosas o amorosas, en clase y dentro de la sociedad.
Ademas, pueden hacer entender la importancia de recurrir
a la negociacion en caso de conflictos, con el objetivo
de prevenir los riesgos de violencia fisica o psicolégica.

La escuela se comunica generalmente con el padre y
la madre del alumno respetando la igualdad de sexos.

Manuales escolares no sexistas y representativos de la diversidad
El sistema educativo quebequense promueve la diversidad
y la igualdad entre los sexos.

e Las nifas vy los niflos reciben una ensefianza neutra,
desprovista de estereotipos sexuales.

e Los manuales escolares proyectan la imagen de una
sociedad igualitaria y de la diversidad quebequense;
los grupos minoritarios y las comunidades étnicas
estan bien representados.

15



“Los Estados Partes tomaran todas las medidas
apropiadas para modificar los patrones socioculturales
de conducta de hombres y mujeres, con miras a

alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basados en la idea de |a inferioridad o superioridad

de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas
de hombres y mujeres” (Articulo 5 a, Convencion sobre

la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer).

iProfesiones accesibles sin discriminacion!

Prejuicios, estereotipos, ambientes de trabajo cerrados:
los obstédculos del acceso de las mujeres y los hombres
a las profesiones tradicionalmente reservadas al sexo
opuesto son numerosos. Pero los tiempos cambian;

en la universidad por ejemplo, el nimero de estudiantes
inscritas en las disciplinas tradicionalmente masculinas
como la medicina, la odontologia y el derecho esta

en pleno crecimiento.

e Existen programas gubernamentales para inducir
las mujeres a ocupar mas empleos tradicionalmente
masculinos.

e Alainversa, varios sectores histéricamente femeninos,
como la educacion, los servicios de salud y la enfermeria
estan buscando candidatos masculinos. Quienes
optan por estos oficios y profesiones aumentan sus
posibilidades de integrarse rapidamente al mercado
de trabajo, alcanzar una seguridad econémica y
tener excelentes perspectivas de carrera. De la misma
manera, modelos mas diversificados se ofreceran
a nifias y nifos.

La escuela, la familia y la sociedad tienen el mismo objetivo:
dejar atras los prejuicios y los estereotipos para incentivar
a los jovenes a realizarse en el oficio o la profesidn que
han elegido.
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Para mayor informacion
Educacién en general y sistema escolar:
www.mels.gouv.qc.ca/ministere/education/
(en francés)

Formacién profesional y técnica:
www.mels.gouv.gc.ca/ministere/formation/
(en francés)

Ensefianza preuniversitaria y técnico-profesional:
www.mels.gouv.gc.ca/ens-sup/ens-coll/etablissements.asp
(en francés)

Consulte también en el cégep de su region.

Estudios universitarios:
www.mels.gouv.gc.ca/ens-sup/ (en francés)
Consulte también en la universidad que prefiera.

Ca
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LA IGUALDAD EN
LA PAREJA
Y LA FAMILIA

Fundar una familia es una decisién importante.
Comprometerse a hacer vida en comun también.
Las mujeres y los hombres que viven en pareja son
iguales ante la ley y tienen las mismas obligaciones
el uno respecto al otro y hacia los hijos.



Vivir en pareja CLIP: La ley estipula que la esposa conserve
Si usted decide vivir en pareja, puede elegir entre tres su nombre de nacimiento y lo utilice para ejercer
formas de union: el matrimonio, la unién civil y la unién sus derechos civiles. Sin embargo, toda persona es libre

libre (matrimonio consensual). de presentarse socialmente con el nombre de

su coényuge e incluso agregando este ultimo al suyo.
No obstante, esta practica es cada vez menos
frecuente en Quebec.

Matrimonio
e El matrimonio se basa en el consentimiento libre
e informado de dos personas mayores de 16 afios.
Los jovenes menores de 18 afios deben obtener
el consentimiento de los padres o del tutor.

e Puede optar por el matrimonio civil o religioso.
Las dos formas tienen el mismo valor legal.

e Sise caso legalmente en el extranjero, su unién
también sera reconocida, pero estaré sujeta a las leyes
de Quebec, como las otras parejas casadas aqui.

e Un matrimonio no se rompe simplemente por la
suspension voluntaria de la vida en comun.
En el caso de un matrimonio, sélo una sentencia
de la corte puede poner fin a la unién, incluso
si los esposos demandan conjuntamente el divorcio
(divorcio de comun acuerdo).

20



Unién civil CLIP: La unidn civil se permite a personas del mismo
e Siopta por la unién civil, tiene los mismos derechos sexo desde 2002. El matrimonio de personas
y estd sujeto a las mismas obligaciones que del mismo sexo es legal desde 2004.

las personas casadas. La unidn civil esta destinada a
las personas mayores de 18 afios, del mismo sexo

o de sexo diferente. Sin embargo, los cényuges deben
estar libres de cualquier otra unién anterior, ya sea
que se trate de una unién civil o un matrimonio.

e Como en el caso del matrimonio, puede elegir entre
una celebracion civil o una religiosa.

e De la misma manera, Quebec reconoce su union si ésta A Y
respeta las leyes del pais donde fue contraida. |

e Launidn civil puede ser disuelta por el tribunal
e incluso por medio de una simple declaraciéon comun .
ante notario siempre que exista un acuerdo previo =
sobre las consecuencias de la separacion y
que el interés de un hijo en comun no esté en juego.

P
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MISMOS DERECHOS, MISMAS OBLIGACIONES

El matrimonio y la unién civil tienen las mismas
consecuencias. Por ejemplo, en los dos casos,
los conyuges:

e deben brindarse mutuamente respeto, fidelidad,
auxilio y ayuda;

e asumen juntos la orientacién moral y material de
la familia;

e ejercen conjuntamente la patria potestad y aceptan
los deberes que conlleva, sobre todo alimentar,
cuidar y educar los hijos;

e eligen juntos la residencia familiar;

e contribuyen a las responsabilidades de la familia segun
su facultad respectiva;

e asumen solidariamente las deudas contraidas para
las necesidades corrientes de la familia, salvo
prueba en contra;

e contribuyen con sus bienes al patrimonio familiar.

PATRIMONIO FAMILIAR

El matrimonio y la unién civil acarrean la constitucion

de un “patrimonio familiar”, que esta compuesto
principalmente de los siguientes bienes: la residencia
principal de la familia, las residencias secundarias si es
el caso, los muebles que equipan las residencias, los
vehiculos motorizados que utiliza la familia, los derechos
acumulados durante el matrimonio o la unién en los
planes de pensidn. En caso de separacion, cada cényuge
tiene derecho a la mitad del valor del patrimonio familial,
después de la deduccién de las deudas contraidas por la
pareja y el valor de los bienes que cada uno poseia antes
de la unién.

Las reglas sobre el patrimonio familiar se aplican a todas
las parejas, incluso si la unién tuvo lugar en el extranjero.
El objetivo es favorecer la igualdad y la seguridad econémica
de los dos cényuges en caso de ruptura.
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Si decide hacer vida en comun sin unirse formalmente
por medio del matrimonio o la unién civil, entonces
vivird en "“matrimonio consensual” o “unién libre".

En Quebec, mas de un tercio de las parejas ha elegido
esta forma de union.

Las parejas de hecho no gozan de la proteccién que
se brinda a las parejas casadas o en unién civil,
aun cuando viven juntas desde hace mucho tiempo.
No estan sujetas, por ejemplo, ni al reparto del

patrimonio familiar ni al mantenimiento entre cényuges.

Sin embargo, algunas leyes de caracter social o fiscal
asimilan la unién libre al matrimonio o la unién

civil. Por consiguiente, estas leyes estipulan criterios
como la duracién de la cohabitacién o la presencia de
un hijo producto de la unién. Dichas leyes abarcan
varios ambitos: pago de impuestos, complemento de

ingresos, accidentes de trabajo, asistencia juridica, etc.

Con el fin de garantizar una mayor seguridad
econdmica a los cényuges, se recomienda celebrar
un contrato de vida comuin y comprar los bienes
en copropiedad.

¢Bajo qué régimen matrimonial desea administrar sus
bienes? El Cédigo Civil propone tres: la comunidad de
bienes gananciales, |la separacidon de bienes, la comunidad
de bienes. La comunidad de bienes gananciales se
aplicard automaticamente si no se firma ninguln contrato.

Independientemente del régimen elegido, las reglas sobre
la reparticion del patrimonio familiar tendrén siempre
preponderancia, si sobreviene una ruptura o un
fallecimiento; luego se aplicaran las reglas particulares
del régimen matrimonial.

23



Vida familiar
La patria potestad y las responsabilidades familiares
se ejercen conjuntamente.

e La patria potestad los coloca, a usted y su cényuge,
en pie de igualdad en lo relativo a sus hijos en comun.

e Lasociedad quebequense fomenta la reparticidn en
partes iguales de las responsabilidades de los cényuges
hacia sus hijos, independientemente de la forma
de unién. Una proporcion cada vez mas elevada de
hombres toma un permiso de paternidad al momento
del nacimiento de su hijo.

e "Responsabilidades familiares” significa también
deberes domésticos: limpieza, preparaciéon de comidas,
etc. Esta distribucién debe ser lo mas equitativa
posible, ya que generalmente ambos cényuges ocupan
un empleo.

24



“Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre
el hombre y la mujer es necesario modificar el papel
tradicional tanto del hombre como de la mujer en la
sociedad y en la familia." (Preambulo, Convencién sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer)

. ______________________________________________________________________________________|
CLIP: En Quebec, un nifio al nacer recibe uno o varios
nombres escogidos por los padres, asi como un
apellido. El apellido puede ser el del padre o el de la
madre. También puede estar compuesto de los
apellidos de ambos padres. Un nifio no puede en ningln
caso tener mas de dos apellidos.

Residencia familiar
La residencia familiar es el domicilio donde usted vive con
su familia. La residencia y los muebles que utiliza la
familia gozan de una proteccién particular si la pareja esta
casada o unida civilmente. Por consiguiente, si la residencia
esta arrendada, un cényuge no podra subarrendar, ceder
o dar por concluido un arrendamiento sin el consentimiento
del otro, incluso si ha firmado el contrato de arrendamiento
solo, pero a condicién de que un “aviso de residencia
familiar" haya sido transmitido al arrendador. Asimismo,
si se trata de una residencia comprada, un cényuge no
podra vender, arrendar o hipotecar dicha residencia sin
obtener obligatoriamente el consentimiento del otro,
aun cuando sea el Unico propietario, a condicién de que una
“declaraciéon de residencia familiar” haya sido presentada
en el registro de la propiedad.

_____________________________________________________________________________________________|
CLIP: Esta prohibido negar el arrendamiento de una
vivienda a alguien por motivos de discriminacién como
la raza, el color, el sexo, la religidn, el origen étnico

o la condicidn social. La Charte des droits et libertés
de la personne (Carta de derechos y libertades de

la persona) es inequivoca.
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Ruptura
Si desean separarse, divorciarse o disolver su unién civil
ante los tribunales y su separacién tiene lugar sin
fricciones, pueden entonces presentar un proyecto de
acuerdo ante el tribunal. Si, por el contrario, no se ponen
de acuerdo, pueden recurrir a juristas especializados
en derecho matrimonial o mediacién familiar.

Después de la ruptura, conservaran la patria potestad
y estaran obligados a contribuir a la subsistencia y la
educacion de los hijos, independientemente de quien
tenga la custodia. Padre y madre tienen el derecho

y la obligacién de garantizar el cuidado, la educacién,
la vigilancia y la subsistencia de los hijos.

. ______________________________________________________________________________________|
CLIP: Diversos organismos, gubernamentales y no
gubernamentales, pueden ayudarle y aconsejarle en caso
de separacidn o divorcio, de manera totalmente
confidencial. Varias de las personas que trabajan en
estos organismos estan obligadas a guardar el secreto
profesional. Por lo tanto, puede confiar en ellas en
toda confidencialidad.

Mediacion familiar: para tomar decisiones pensadas
La mediacién familiar es un modo de resolucién de
conflictos. El mediador le ayudara a negociar un acuerdo
equitativo. Las parejas con hijos tendran derecho a seis
sesiones de mediacidn gratuitas.

. ______________________________________________________________________________________|
CLIP: Si sus ingresos no le permiten pagar los honorarios
de un abogado, puede presentar una solicitud de
admisién a la ayuda juridica. Por medio de una pequefia
contribucién o de ninguna, puede obtener servicios
juridicos gratuitos.

26



e Siunaunién o un matrimonio ha sido contraido en

el extranjero, se puede obtener una separacion

de cuerpos, un divorcio o una disolucién de unién civil
en Quebec, siempre que las condiciones requeridas
por la ley del lugar donde viven los cényuges se
cumplan y si uno de los cényuges vive en Quebec.

Sin embargo, algunos paises no reconoceran la
sentencia pronunciada en Quebec.

Si una pareja se casa en un pais cuyas leyes prohiben
el divorcio o impiden a las mujeres pedirlo, estas Ultimas
pueden de todas maneras presentar una solicitud de
divorcio ante un tribunal quebequense. La solicitud
sera regida por las leyes quebequenses y canadienses,
que no distinguiran entre la mujer y el hombre.

Si dos personas se casan en el extranjero, donde

viven varios afios antes de instalarse en Quebec, la

ley en vigor en Quebec se aplicara para la custodia

de los hijos en caso de ruptura. Sin embrago, algunos
paises podrian no reconocer una sentencia de custodia
emitida en Quebec.

Una persona patrocinada por su cényuge no pierde
su derecho de residencia permanente si se separa
de su patrocinador; también conserva su tarjeta de
residencia permanente y su estatus. El patrocinador,
por su parte, debera continuar con su compromiso
hacia la persona patrocinada, aun cuando ya no viva
con ella.
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Custodia de los hijos
La custodia de los hijos puede arreglarse en la pareja,
amigablemente. En caso de litigio, el tribunal decidira.
Esta decisidn serd tomada atendiendo el interés superior
de los hijos en todos los aspectos: intelectual, emocional,
material... El juez podré optar por la custodia compartida
seglin modalidades variables si, a su criterio, los cényuges
demuestran tener las mismas competencias y si la
comunicacién entre ambos es buena.

Por otra parte, los padres no pueden oponerse, de no
existir motivos graves, al mantenimiento de las relaciones
entre los hijos y sus abuelos.

_____________________________________________________________________________________________|
CLIP: En Quebec, el porcentaje de 6rdenes de custodia
compartida a raiz de un juicio ha aumentado mas

del doble, del 13% al casi 30%, de 1996 a 2004.
(Fuente: Direccidon General de Estadisticas de Canadé,
Encuesta sobre la poblacion activa, Compilacién del
Instituto de Estadistica de Quebec, 2006)

Pension alimenticia para los hijos
Ambos padres estan obligados a satisfacer las necesidades
materiales de los hijos. En virtud de este principio, uno
de los padres puede verse obligado a pagar una pensién
alimenticia al otro padre que custodia a los hijos.
Dicha pensidn sera establecida en funcién del nimero

de hijos, el ingreso de los dos padres y el tiempo de
custodia asignado a cada uno. Salvo en algunos casos,
el monto de la pensién se actualiza cada afio.

El ministere du Revenu recauda las pensiones alimenticias
para pagarlas después a los beneficiarios. Es posible
estar exento de esta forma de retencidn, si ambas partes
presentan una solicitud conjunta.

Obligacion alimenticia entre conyuges

Un cényuge también puede verse obligado a pagar una
pension alimenticia al otro. Generalmente se considera
esta pensién como un apoyo temporal, que permite a
dicho cényuge reorganizar su vida. Cada caso es diferente.
Las parejas de hecho no tienen ninguna obligacion
alimenticia el uno respecto al otro.
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Servicios juridicos

Para mayor informacion

Reglas de aplicacion general del derecho quebequense:
Comuniquese con el ministére de la Justice: 418 643-5140
01866 536-5140 (sin costo)

Correo electrénico: informations@justice.gouv.qgc.ca

Educaloi: www.educaloi.gc.ca/ (en francés e inglés)

Mediacidon familiar:
www.justice.gouv.gc.ca/FRANCAIS/publications/generale/mediation.htm.
(en francés)

Rupturas de unién:

Lea en linea la guia Quand un couple se sépare en
www.separation-divorce.info.gouv.qc.ca/fr/index.asp
(en francés).

Comuniquese con un abogado o un notario:
Barreau du Québec: 418 529-0301
Chambre des notaires: 1800 NOTAIRE

Ayuda juridica:
e Commission des services juridiques: 514 873-3562

e Centre communautaire juridique de Montréal:
514 864-2111

e Centre communautaire juridique de Québec:
418 627-4019

e Consulte el sitio Web www.csj.gc.ca (en francés
e inglés), seccién Bureaux, o las paginas azules
de su guia de teléfonos (gobierno de Quebec) para
encontrar la oficina mas cerca de usted.

Commission des droits de la personne et des droits
de la jeunesse: 514 873-5146 0 1800 361-6477
(sin costo)
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LA IGUALDAD EN
EL TRABAJO
Y LOS NEGOCIOS

Quebec posee reglas estrictas para garantizar a
los trabajadores un trato justo y equitativo. Ademas,
ha adoptado diversas medidas, las mas generosas

‘ del continente, para ayudar a las madres y los padres a
. conciliar mejor su vida familiar y su vida profesional.

——————
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_____________________________________________________________________________________________|
CLIP: Las mujeres representan casi la mitad de

la poblacién activa de Quebec (46.5%). El porcentaje
de actividad de las mujeres en el mercado laboral

ha aumentado considerablemente. En 2004, éste
alcanzaba 80.7% en las mujeres entre 25y 44 afos
de edad con hijos menores de 16 afios. (Fuente:
Direccidon General de Estadisticas de Canada, Encuesta
sobre la poblacién activa, Compilacion del Instituto

de Estadistica de Quebec, 2005)

___________________________________________________________________________________|
CLIP: La proporcion de parejas con hijos menores

de seis afios y dos ingresos de empleo aumenta

de manera mas acelerada en Quebec que en Ontario

y Canada. En 2007, 71.4% de las parejas quebequenses
de esta clasificacion acumulaban dos salarios, en
comparacion con el 66.5% en Ontarioy el 66.9% en
Canada. (Fuente: Direccion General de Estadisticas

de Canada, Encuesta sobre la poblacion activa,
Compilacidén del Instituto de Estadistica de Quebec,
Données sociales du Québec, 2007)

Salario justo y equitativo
Los patrones deben respetar dos grandes principios para
establecer los salarios de su personal.

e A trabajo igual, salario igual. Las mujeres y los hombres
que poseen cualificaciones y experiencia similares
reciben el mismo salario, en las mismas condiciones,
por realizar un trabajo idéntico. Dicho principio esta
inscrito en la Charte des droits et libertés de la personne
(Carta de derechos y libertades de la persona).

e A trabajo equivalente, salario igual. Hasta hace poco,
varios aspectos del trabajo femenino no habian sido
considerados para determinar el salario. Con el fin
de corregir la situacion, Quebec introdujo el principio
de la equidad salarial. En lo sucesivo, el patrén debe
pagar un salario igual, no sélo por el mismo trabajo,
sino también por un trabajo equivalente. Para aplicar
este principio, el empleador compara las categorias de
empleo de predominancia femenina con las que cuentan
con una mayoria de hombres, seglin ciertos criterios
establecidos. Si la comparacién revela diferencias, los
salarios se ajustan en consecuencia. La Loi sur I'équité
salariale (Ley de la equidad salarial) se aplica a toda
empresa de 10 asalariados o mas.
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Condiciones laborales: requisitos minimos CLIP: La Commission des normes du travail recibe
Diferentes leyes han sido adoptadas con miras a asegurar las quejas de los empleados. Los motivos de las
la prgteccimE dp tocljas las persgnas qugltrfbaldan en quejas son variados: remuneracién retenida o confiscada,
Quebec. La Loi sur les normes du travail (Ley de normas represalias, suspension o despido injustificado, etc.

del trabajo)_ establece las .cond|C|ones minimas en vigor La Commission des droits de la personne et des droits
para todo tipo de puestos: permanente, temporal o a

tiempo parcial. de Ia.Jeunesse tamb|e’n pueolle recibir quejas si se
Ly - N considera que el patrén actla contrariamente a ciertas
Estas normas también son vélidas para los inmigrantes,

independientemente de su situacion: trabajador temporal, disposiciones de la Charte des ;lrmts et libertés de
refugiado, en espera de estatus o patrocinado. la personne (Carta de derechos y libertades de la persona).

En el caso del personal sindicalizado, las condiciones
de trabajo estan regidas por un contrato colectivo.

Sin embargo, ninglin contrato colectivo puede derogar
las disposiciones de la Loi sur les normes du travail.

Dignidad y respeto en el trabajo
En su trabajo diario, los trabajadores tienen derecho
a gozar de un clima sano, exento de toda forma de
hostigamiento.
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LOS PROGRAMAS DE ACCESO A LA IGUALDAD EN EL EMPLEO

Una cosa es estipular un derecho y otra es materializarlo en
la practica, las formas de organizaciéon y los funcionamientos
mismos de las instituciones y las empresas. En Quebec,
todos los patrones son invitados a adoptar un programa de
acceso a la igualdad, si la situacién en el seno de su empresa
lo exige. Tal como lo estipula la Charte des droits et libertés
de la personne (Carta de derechos y libertades de la persona),
estos programas tienen por objetivo corregir la situacién de
quienes forman parte de grupos que sufren de discriminacion
en el trabajo, asi como en los sectores de la educacion o

la salud y en cualquier otro servicio ofrecido normalmente

al publico (LRQ, capitulo C-12, art. 86).
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Conciliacion trabajo-familia: un “estatus especial” para los padres

¢Cree usted ser victima de discriminacion en el trabajo
por el hecho de ser madre o padre? Debe saber que

las responsabilidades maternas y paternas no pueden
ser invocadas para limitar su acceso al empleo,

la capacitacion o las oportunidades de ascenso. La
comunidad y el medio laboral deben organizarse para
tomar en cuenta las necesidades particulares y el papel
de los padres y facilitarles su ejercicio. El gobierno y el
entorno de trabajo han adoptado diferentes medidas para
conciliar cada vez mejor la vida familiar y las actividades
profesionales.

Servicios de guarderia

Con el fin de apoyar a los padres, Quebec se doté de

una red de servicios de guarderia educativa de minima
contribucion. Los centres de la petite enfance (centros
de atencién infantil) (CPE), los responsables de servicios
de guarderia en familia y las guarderias privadas ofrecen
dichos servicios.

Los servicios de guarderia subsidiados estan dirigidos
prioritariamente a los nifios de temprana edad, desde el
nacimiento hasta la entrada al jardin de infantes.

Si piensa regresar a trabajar, presente su solicitud cuanto
antes para poder contar rapidamente con estos servicios.
iMientras mas rapido mejor!

e Estos servicios cuestan $ 7 diarios por nifio,
independientemente del tipo de guarderia elegido.

e Sisu hijo asiste al jardin de infantes o una escuela
primaria del sector publico, los servicios de guarderia
del establecimiento escolar también estan a disposicion.

e Sino encuentra lugar en las guarderias de minima
contribucién, beneficiard de un crédito fiscal, lo que
disminuird de manera importante sus gastos de
guarderia. No obstante, es imprescindible tener en
posesion la declaracién oficial de gastos de guarderia
o los recibos entregados por la persona que prestd
los servicios.
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Permisos CLIP: El padre también tiene derecho a un permiso.
Para la mujer embarazada Como su nombre lo indica, el permiso por paternidad
Usted puede ausentarse de su trabajo, sin percibir salario, (tres o cinco semanas, segun el régimen elegido) esta
para realizarse un examen relacionado con su embarazo dirigido Unicamente al padre. Si él decide no utilizarlas,
por un médico o una partera. Sin embargo, debe avisar el permiso de paternidad no puede transferirse a

a su patrén lo mas anticipadamente posible. la madre.

Por otra parte, si sumedio ambiente de trabajo presenta
riesgos para usted o para el hijo que nacer3, tiene derecho
a que se le asignen otras tareas. Si esto es imposible,
usted puede pedir un permiso con remuneracién.

CLIP: Un patrdn no puede en ningln caso despedir una
mujer por el mero hecho de estar embarazada.

Para la madre y el padre

El Régime québécois d'assurance parentale establece
prestaciones econémicas en los siguientes casos:

permiso por maternidad, permiso por paternidad y
permiso parental divisible entre ambos padres. El nimero
de semanas de prestaciones puede alcanzar 55, es decir,
18 semanas de permiso por maternidad, 5 semanas de
permiso por paternidad y 32 semanas de permiso parental.
El nimero total de semanas de prestaciones puede
tomarse por cualquiera de los padres o dividirse entre
ellos, seglin el acuerdo que establezcan ellos.
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iQuebec necesita mujeres empresarias!

Cualquier persona, mujer u hombre, puede ser empresaria.
Varios organismos ofrecen servicios de acompafiamiento
para quienes desean realizar un proyecto de negocios.

Con el objetivo de incentivar a las mujeres a lanzar un
negocio y ayudarlas, el gobierno colabora con organismos
de apoyo a la iniciativa empresarial femenina en diferentes
regiones de Quebec. Dichos organismos acompafan

a las mujeres en su proyecto empresarial, proporcionan
capacitacién, financiamiento y actividades de redes de
contactos y tutorfa. Por otra parte, la Réseau québécois

du crédit communautaire (Red quebequense de crédito
comunitario) ofrece a las personas de bajos ingresos
acompafiamiento y microcrédito en diferentes regiones.

"El lugar al que aspira la mujer no es el del hombre,
como algunos falsos profetas lo proclaman con

una total falta de comprension y conocimiento, sino

un lugar propio.” Cita de Idola Saint-Jean en 1937.
Micheline Dumont y Louise Toupin, La pensée féministe
au Québec, Editions du remue-ménage, 2003.

Si planea lanzarse en negocios, debe establecer
previamente su crédito, para lo cual existen varios medios
a su disposicién: cuenta bancaria, firma de contrato

de arrendamiento, hipoteca (a titulo individual o con el
cényuge), préstamo personal, declaracién de residencia
familiar, etc.
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Para mayor informacion
Servicios de ayuda para el empleo:
http://emploiguebec.net/francais/individus/index.htm
(en francés)

Emploi-Québec ofrece sus servicios a todos los que buscan
trabajo con vistas a facilitar su integracién al mercado de
trabajo o su continuacién en el empleo. Estos servicios,
que ofrecen los centros locales de empleo en todo Quebec,
informan sobre las oportunidades de empleo y capacitacién,
asi como sobre los sectores de actividad econdmica.

Para conocer los datos de contacto del centro local
de empleo més cerca de usted, llame al 418 643-4721
01888 643-4721 (sin costo).

www.mess.gouv.qgc.ca/services-en-ligne/ (en francés)
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Para mayor informacion
Derechos de los trabajadores:

e Commission des droits de la personne et des droits
de la jeunesse: 514 873-5146 0 1800 361-6477
(sin costo) www.cdpdj.gc.ca (en francés e inglés)

e Commission des normes du travail: 514 873-7061
01800 265-1414 (sin costo) www.cnt.gouv.gc.ca
(en francés e inglés)

e Commission de I'équité salariale
Desde cualquier lugar en Quebec:
1888 528-8765 (sin costo)
Region de la ciudad de Quebec: 418 528-8765
www.ces.gouv.gc.ca (en francés e inglés)

Iniciativa empresarial femenina:
www.mdeie.gouv.gc.ca/index.php ?id=2223 (en francés)

Ofertas de empleo:
http://placement.emploiquebec.net/mbe/login/portail /portcherc.asp

(en francés)

Lista de servicios de guarderia de su region:
www.mfa.gouv.qgc.ca/services-en-ligne/localisateur/index.asp
(en francés)

También puede llamar a las direcciones territoriales
del ministéere de la Famille et des Ainés (Ministerio
de la Familia y los Ancianos):

e Direccion territorial oriente: 418 644-6955
01866 640-9919 (sin costo)

e Direccion territorial sur: 450 928-7676
01866 640-9917 (sin costo)

e Direccidn territorial noroeste: 450 680-6525
01866 640-9918 (sin costo)

e Direccion territorial de Montreal: 514 873-7200
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LA IGUALDAD EN
LOS SERVICIOS DE SALUD

s Tiene un problema de salud y desea consultar

un médico? ;Alguien de su entorno sufrié un accidente?
sNecesita ayuda para su hijo o su padre anciano?
Todos, sin distincidn alguna, tienen acceso a los servicios
de salud. Desde el momento en que se comprueba que
una persona reside en Quebec (seguin los criterios de las
leyes en vigor), tiene derecho a los servicios de salud.

Los servicios de salud constituyen un sector sensible,

ya que se atiende a las personas que se encuentran a
menudo en una situacion de vulnerabilidad. El personal
de estos servicios pretende principalmente que todos
sean tratados con respeto y dignidad, de manera equitativa.
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éCudles son los derechos fundamentales reconocidos?
El elegir el profesional que proveera el servicio e incluso
un establecimiento en particular es uno de los derechos
reconocidos. En la medida de lo posible y mientras esto
no ponga en riesgo la salud de los pacientes, el sistema
de salud y servicios sociales tratarad de satisfacer las
necesidades en ese sentido.

Sin embargo, el ejercicio de ese derecho debe tomar en
cuenta las numerosas restricciones administrativas,
como los horarios de las instituciones, su organizacién
interna, su eficacia, asi como sus recursos humanos,
materiales, financieros, etc. En la practica, esto significa
que un paciente puede pedir ser examinado, tratado

o curado por la persona que estime conveniente o por
un profesional de la salud del mismo sexo, pero no
puede exigirlo.



PORQUE USTED NO ES SOLO UN PACIENTE...

Todos los residentes de Quebec tienen derecho a:

obtener informacidn sobre la existencia de los servicios
y recursos disponibles en su entorno, asi como

sobre las modalidades de acceso a dichos servicios

Yy recursos;

recibir servicios de salud y servicios sociales adecuados
desde punto de vista cientifico, humano y social,

de manera permanente, personalizada y segura de
acuerdo a los recursos disponibles;

elegir el profesional y el establecimiento (véase
mds arriba);

recibir la atencién que requiere su estado si su vida
o su integridad fisica estan en peligro;

recibir informacidn sobre su estado con el fin de
conocer, en la medida de lo posible, las diferentes
opciones médicas a su disposicidn, asi como los riesgos
y las consecuencias generalmente asociados a cada

una de las opciones, antes de aprobar el tratamiento;

participar en la toma de toda decisién que afecte
su estado de salud o bienestar;

e beneficiar del acompafiamiento y la asistencia de la
persona de su eleccidén cuando requiera informacion
o realizar un tramite relacionado con un servicio.
Ademas, todas las personas tienen derecho a la

confidencialidad de su expediente y al respeto
del secreto profesional.

Por ultimo, salvo en circunstancias excepcionales,
nadie puede ser sometido a la atencién médica sin su

consentimiento, independientemente de su naturaleza:

examenes, muestras, tratamientos o cualquier
otra intervencion.
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. _____________________________________________________________________________________|
CLIP: PERIODO DE ESPERA

Durante un periodo maximo de tres meses, los
inmigrantes recién llegados no estan cubiertos por

el régimen de seguro médico de Quebec. Sin embargo,
existen excepciones a esta regla. Por ejemplo, las
mujeres embarazadas tienen derecho durante

este periodo a los servicios médicos, farmacéuticos

y de hospitalizacion que requiere su embarazo.

. _____________________________________________________________________________________|
CLIP: EXPEDIENTE MEDICO, ULTRASECRETO

A partir de los 14 afios de edad, toda persona tiene
derecho a consultar su expediente médico, asf

como a la confidencialidad. A esta edad, por regla
general, una persona puede autorizar sola la atencidn
meédica. Pero, si su estado requiere una estancia en

un establecimiento de salud o de servicios sociales

de mas de 12 horas, sera necesario informar a sus
padres o su tutor.

Cambio hacia la atencién a domicilio
El papel de la familia y los parientes en los servicios
de salud se ha fortalecido en los ultimos afios, sobre
todo en cuanto al apoyo en el ambiente familiar. Esto
significa que el alojamiento o internamiento son todavia
considerados como soluciones temporales o de ultimo
recurso, lo que representa un cambio importante en
el ambito humano para los enfermos. No obstante, esto
se traduce en un exceso de trabajo para muchas mujeres.

44



Planificacion de nacimientos y del aborto

Los servicios de planificacién familiar ponen énfasis “Cuando la situacion de las mujeres es buena, toda
en el respeto de las decisiones personales, desde la la sociedad se beneficia, y las generaciones jovenes
anticoncepcién hasta la decisién de procrear. Lo mismo gozan de un mejor punto de partida en la vida”

en el caso de la perinatalidad. Que se opte por una casa Cita de Kofi Annan, Les 100 citations de Kofi Annan,
de nacimiento o un hospital, que se prefiera una partera 8 de marzo de 2003.

o un médico, padre y madre estaran juntos para vivir
todas las etapas del intenso periodo que representa la
llegada de su hijo.

Para mayor informacion
Organizacion de los servicios de la salud en general:
www.msss.gouv.gc.ca (en francés e inglés).

La interrupcién voluntaria del embarazo (IVE) a peticién
es legal en Quebec, como en todo Canada. Tal como lo
confirmé la Corte Suprema de Canada en una sentencia
ya famosa (el caso Chantale Daigle), la decisién final de
continuar o no el embarazo corresponde a la mujer. En Para una consulta, un examen o una urgencia:
caso de IVE, el derecho al respeto de la integridad fisica y e Info-Santé, llamar al 811:

la regla del consentimiento a la atencion médica se aplica
en este caso, como en todos los servicios de salud.

e el centro de salud y servicios sociales mas cerca
de usted;

e un médico o una clinica;

e laseccién de urgencias de un hospital, si la situacion
lo amerita.
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LA IGUALDAD RESPECTO
A LA SEGURIDAD

Y LA INTEGRIDAD

DE LA PERSONA

Las instituciones publicas y numerosos grupos sociales
multiplican sus esfuerzos desde hace varios afos

para luchar eficazmente contra la violencia. Se han
implementado medidas particulares para combatir la
violencia dirigida hacia las mujeres, principalmente

la violencia conyugal y las agresiones sexuales.

El respeto de la integridad fisica es un derecho
fundamental garantizado por la Charte des droits et
libertés de la personne (Carta de derechos vy libertades
de la persona). Pero para que ese derecho se aplique
de manera estricta en todos los ambitos y todas las
situaciones de la vida, asi como para todos los
ciudadanos sin excepcidén alguna, la movilizacion

de la sociedad en conjunto es imprescindible. Las mujeres
y los hombres de Quebec deben construir solidariamente

a sociedad sin violencia.
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“No basta con denunciar las multiples formas de agresion
gue se ejercen contra las mujeres; es necesario poner

en tela de juicio las relaciones sociales subyacentes
Conseil du statut de la femme, Pour les Québécoises,
Egalité et indépendance, 1978, paginas 126-127.

Violencia conyugal

La violencia conyugal se da dentro de una relacion
amorosa, actual o anterior. Lo mismo puede ocurrir en
una pareja adulta que en una relacién entre jévenes.

La violencia conyugal se distingue de una simple disputa

o de un conflicto entre cényuges. Se instala de manera
progresiva y a veces muy sutil, y se manifiesta en una

serie de acciones repetitivas que acarrean generalmente
una creciente de amenazas, declaraciones despectivas,
denigraciones, intimidacién o insultos. La violencia
conyugal puede llevar a aislar al otro socialmente, vigilarlo
indebidamente, controlar sus traslados, pero también

al uso de la fuerza fisica: golpear, lanzar objetos, tener
relaciones sexuales sin consentimiento.

La violencia conyugal no es el resultado de la pérdida
de control; al contrario, es la toma de control, un medio
de dominacion.

Si usted es victima de violencia conyugal, varios servicios
pueden prestarle ayuda. Por otra parte, si usted es testigo
de un caso de violencia conyugal, debe sefialarlo a la
policia. Los agentes de policia estan capacitados para
afrontar este tipo de situaciones, proteger las victimas

y dirigirlas hacia los recursos que las pondran a salvo.

_________________________________________________________________________________|
CLIP: En 2007, los cuerpos de policia registraron
cerca de 17,500 infracciones contra la persona cometidas
en un contexto conyugal. Ocho victimas de cada diez
eran mujeres. (Fuente: Ministerio de la Seguridad
Publica, Statistiques 2007 sur les agressions
sexuelles au Québec)

Si usted es victima de violencia conyugal y decide
abandonar su cényuge, no perdera sus derechos. Diferentes
medidas han sido previstas para garantizar su seguridad
y su proteccidn, sobre todo la ayuda financiera, si la
necesita, asi como la posibilidad de anular su contrato

de arrendamiento y dejar su vivienda sin ninguna sancion,
si su seguridad o la de sus hijos estd amenazada.
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AYUDA PARA LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA CONYUGAL

Diferentes servicios se ofrecen en todas las
regiones, en particular la intervencion psicosocial,
el acompafiamiento y la traduccidn.

Una importante red de casas de alojamiento recibe
a las mujeres victimas de violencia conyugal con
sus hijos.

El centro de salud y servicios sociales ofrece una
amplia gama de servicios a las victimas de violencia
conyugal, asi como también a los nifios expuestos
al problema.

Ademas, existen servicios destinados a los cdényuges

violentos, que también necesitan ayuda.

Una persona patrocinada que es victima de violencia
conyugal posee diferentes recursos. Los funcionarios
de inmigracién estan en condiciones de proporcionar

la informacion necesaria al respecto.
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Agresiones sexuales CLIP: En 2007, los cuerpos de policia de Quebec
La agresion sexual es un crimen que puede tener registraron un poco més de 5,000 delitos sexuales.
diferentes expresiones: violacién, abuso sexual, delito Esta estadistica no toma en cuenta todas las

sexual, contacto sexual, incesto, prostitucién y pornografia
infantil. En Quebec, como en todo el mundo, las mujeres
y los nifios son las principales victimas.

infracciones de indole sexual; excluye, entre otras,
los crimenes ligados a la pornografia infantil y a la
explotacion sexual de infantes. (Fuente: Ministerio

La agresion sexual es un gesto de caracter sexual, con de la Seguridad Publica, Statistiques 2007 sur
o sin contacto fisico, que comete un individuo sin el . ' ,
les agressions sexuelles au Québec)

consentimiento de la persona afectada o en algunos

casos, mediante la manipulacion afectiva o el chantaje. La poblacién esta cada dia mas sensibilizada al caracter
Se trata de un acto en el que se somete a otra persona inaceptable y criminal de la agresién sexual. Ademas,

a sus deseos mediante el abuso de poder, la utilizacion estd mas informada respecto a la capacidad de intervencién
de la fuerza o la coaccidn, o bien bajo una amenaza de los policias en dichas situaciones.

implicita o explicita. . .
Las agresiones sexuales acarrean consecuencias nefastas

para la salud, el desarrollo y el bienestar de las victimas.
Si usted es victima de una agresidn sexual, aun si existe
un lazo afectivo, un vinculo de confianza o una relacién de
autoridad entre usted y el agresor, no dude en denunciar
el delito. Llame al 911 para pedir ayuda.
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AYUDA PARA LAS VICTIMAS DE AGRESION SEXUAL

Diversos servicios para adultos y nifios victimas de
agresién sexual se ofrecen en todo Quebec. El centre
de santé et de services sociaux (centro de salud y

servicios sociales) mas cerca de usted puede proporcionarle
algunos servicios y orientar a las victimas, si es necesario,

hacia los recursos apropiados.

Los Centres d'aide aux victimes d'actes criminels
(Centros de ayuda a las victimas de delitos criminales)
(CAVAC) asi como los Centres d'aide et de lutte

contre les agressions a caractére sexuel (Centros de ayuda
a victimas de agresion sexual) (CALACS) estan también

en condiciones de prestar ayuda y brindar la
informacién necesaria a las victimas de agresion sexual.

Para obtener mayor informacién sobre las leyes y el
procedimiento judicial en materia de agresién sexual,
comuniquese con el CAVAC de su regidn.

CLIP: Las mutilaciones genitales, como la escisiéony la

infibulacidn sexual, estan prohibidas segun el cddigo
criminal. Ninguna razdn justifica estas practicas.

El Centre de santé et des services sociaux (Centro de

salud y servicios sociales) ofrece sus servicios a
las personas que podrian necesitar ayuda.

Para mayor informacion
Para solicitar un servicio o en caso de urgencia,
comuniquese con los siguientes organismos:

policia, al lamar al 911;

Centre de santé et des services sociaux (Centro de salud
y servicios sociales) més cerca de usted;

SOS Violence conjugale, llamada confidencial: 1 800
363-9010;

A cceur d’homme, servicio de ayuda para los cényuges
con comportamientos violentos: 1877 660-7799;

Centre d'aide aux victimes d'actes criminels (Centro de
ayuda a las victimas de delitos criminales) (CAVAC) de
su regién: 1866 532-2822;

Regroupement québécois des centres d'aide et

de lutte contre les agressions a caractere sexuel
(Reagrupamiento quebequense de centros de ayuda
a victimas de agresion sexual) (CALACS):

514 529-5252;

Directeur de la protection de la jeunesse (Director
de proteccién para los jévenes) de su region.
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LA PARTICIPACION
EN LA VIDA PUBLICA

La sociedad quebequense invita a todos sus miembros
a participar en su comunidad ocupando un puesto
politico, ya sea a nivel local, regional o nacional,

como miembro de un organismo comunitario o un grupo
de autoayuda, o bien, sencillamente expresandose
publicamente. Mujeres y hombres, todos gozan del mismo
acceso a los lugares publicos y las numerosas tribunas
gue existen en Quebec para poder expresarse.

!



El voto: fundamento de la democracia CLIP: La Charte des droits et libertés de la personne
El sistema electoral en vigor en Quebec se basa en (Carta de derechos y libertades de la persona) reconoce
el sufragio universal. Votar es un derecho inalienable. a toda persona facultada y cualificada legalmente

Si usted es mayor de 18 afios y es ciudadano canadiense,
puede ejercer el derecho de voto libremente y en toda
confidencialidad. iSu participacion es indispensable!

para postularse como candidato en una eleccién y votar.
La Charte canadienne des droits et libertés (Carta
canadiense de derechos y libertades) estipula también
que todo ciudadano canadiense tiene derecho a votar

“ Con el fin de abrir los horizontes a todos los y es elegible para las elecciones legislativas federales
ciudadanos de la provincia y otorgar a las mujeres o provinciales.
nuevas oportunidades de servir a su provincia reclamo
para ellas el derecho de voto y elegibilidad.”
Adélard Godbout, primer ministro de Quebec, Asamblea Compromiso
Nacional, 4 de abril de 1940. En politica, finanzas, derecho o en todos los sectores
de la vida publica quebequense, cada vez mas mujeres
ocupan puestos de responsabilidad. El objetivo de Quebec
es alcanzar una representacion igual de mujeres y hombres
en todos los niveles de decisién, ya sea local, regional
o nacional.

La sociedad quebequense apuesta por la paridad entre
mujeres y hombres en todos los lugares donde se toman
decisiones para el progreso de la comunidad, por ejemplo,
los consejos de establecimiento en la educacién formal

o los consejos de administracion de los establecimientos

de salud. iCual sea la forma que tome su compromiso,
éste es primordial!
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Participacion comunitaria

Puede unirse a las filas de un organismo comunitario.
Varios de éstos se encargan de la defensa de los derechos
de las mujeres, de las personas y de los grupos mas
vulnerables; otros tantos ofrecen diversos servicios

de apoyo a la poblacién. Sobre todo es importante sefialar
el papel fundamental que desempefian los organismos
comunitarios en favor de los inmigrantes y los refugiados.

Libertad de expresion

Los medios de comunicacién quebequenses son numerosos.
En general, sus paginas y micréfonos estan abiertos a

la poblacién para que ésta pueda expresarse. Quebec
estimula la expresién de los diversos puntos de vista

para enriquecer los debates e impulsar la democracia.
Usted tiene la palabra. iSu opinién es importante!

Para mayor informacion

Elecciones:

Directeur général des élections du Québec:
1888 353-2846 (ELECTION)
www.electionsquebec.qgc.ca

Elecciones en el sistema de educacidn:

e Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
www.mels.gouv.gc.ca

e Comisién escolar de su region
Elecciones en el sistema de salud y servicios sociales:

e Ministere de la Santé et des Services sociaux
WWW.Msss.gouv.qgc.ca

e Agence de la santé et des services sociaux (Agencia
de salud y servicios sociales) de su regidn

Elecciones municipales: Inférmese en su municipio.
Organismos comunitarios:

e Secrétariat a I'action communautaire autonome et
aux initiatives sociales (Secretaria de accidon comunitaria
auténoma e iniciativas sociales)
http://www.mess.gouv.qc.ca/sacai

e Centraide de su region

Si no encuentra el organismo gubernamental

gue busca o si desea obtener informacidn sobre las leyes,
los programas y los servicios del gobierno de Quebec,
comuniquese con Services Québec desde cualquier lugar
de Quebec al 1800 363-1363 (sin costo).
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MANTENER EL RUMBO
HACIA LA IGUALDAD

A menudo citado como ejemplo en el ambito internacional,
¢ Quebec es realmente un paraiso de la igualdad
de género?

Los quebequenses tienen sin duda motivos para
sentirse orgullosos, ya que los logros alcanzados desde
las reivindicaciones de las primeras sufragistas han
sido considerables. En |la educacidn, para citar un
ejemplo, el nUmero de mujeres que terminan estudios
secundarios, colegiales y universitarios es ahora
superior al de los hombres.

En la universidad, el niUmero de estudiantes en ciertas
disciplinas tradicionalmente masculinas como
medicina, odontologia y derecho esta en pleno crecimiento.
Ademas, los padres jovenes se benefician de las
medidas mas generosas del continente para conciliar
la vida familiar y la vida profesional.
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Los jévenes constituyen un excelente criterio para
evaluar el camino recorrido y, sobre todo, para proyectar
las etapas que quedan por superar. Es importante
sefialar que en un contexto de globalizacién y cambios
demograficos mayores, la lucha por la igualdad es

mas pertinente que nunca.

Ahi radica la importancia de la movilizacion de todos
los ciudadanos para alcanzar este noble objetivo.

Cada persona, en su medio, cada institucidn, en su
sector de actividad, puede realizar acciones significativas
a favor de la igualdad de género. Se trata de una
responsabilidad comun.

Por lo tanto, es necesario mantener el rumbo para

gue todos gocen de condiciones iguales en el ejercicio
pleno de sus derechos y desarrollen su potencial.
Mujeres y hombres: mismos derechos, mismos
deberes, mismas responsabilidades, mismos privilegios.
La sociedad quebequense necesita la energia, la
inteligencia y el dinamismo de todos sus miembros

sin excepcidn, ni distincion alguna.
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La igualdad y las instituciones gubernamentales

Consciente de su papel de liderazgo en materia de
igualdad entre las mujeres y los hombres, Quebec

ha creado instituciones que materializan esta
voluntad de combatir el sexismo en todas sus formas
aquiy en otros lugares.

Fundada en 1979 para secundar y aconsejar a la
ministra responsable de la condicidn femenina,

la Secrétariat a la condition féminine (Secretaria

de la condicién femenina) (SCF) tiene por objetivo
coordinar y vigilar el seguimiento de las acciones
gubernamentales en materia de igualdad de género,
asesorar al gobierno con el fin de asegurar la
proyeccion de Quebec en los ambitos inter-
gubernamentales canadiense e internacional, asi
como unir sus esfuerzos a los de numerosos grupos

ANEXO

de trabajo e investigacién universitaria para

que Quebec siga siendo progresista en la materia.
Para obtener mayor informacidn, consulte:
http://www.scf.gouv.qgc.ca/.

El Conseil du statut de la femme (Consejo del estatus
de la mujer) (CSF), también bajo la responsabilidad

de la ministra de la condicion femenina, es un organismo
gubernamental de consulta y estudio que se encarga,
desde 1973, de promover y defender los derechos

y los intereses de las quebequenses. Asesora a la
ministra sobre todos los temas que atanen a la condicidn
femenina y proporciona la informacidn pertinente a

las mujeres y el publico. Para obtener mayor informacion,
consulte: http://www.csf.gouv.qgc.ca/.
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