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INTRODUCTION

Depuis 1986, le Conseil du statut de la femme publie régulierement des
portraits socioéconomiques abordant différents aspects de la vie des femmes
de chacune des régions du Québec. Ce regard sur I'égalité entre les femmes
et les hommes en Abitibi-Témiscamingue s’inscrit donc en continuité avec
cette démarche.

Le document dresse un portrait statistique de la situation des femmes et des
hommes de la région ainsi que de ses quatre municipalités régionales de
comté (MRC) et de son territoire équivalent a une MRC. Plus précisément,
sept themes sont abordés: la démographie, I'’éducation, I’économie et
I’emploi, la conciliation des obligations professionnelles et personnelles, le
revenu, I'intégrité physique et psychologique et, enfin, la participation des
femmes au pouvoir.

Les données utilisées pour la réalisation de ce portrait proviennent prin-
cipalement du Recensement de la population de 2006, mais egalement
de 'Enquéte sur la population active, de ’Enquéte sur la santé dans les
collectivités canadiennes, du ministére de la Santé et des Services sociaux,
du ministére de la Famille et des Ainés et de la Commission de la santé et
de la sécurité du travail.

Les statistiques présentées dans cette publication ont été choisies pour
mettre en lumiéere les différents aspects de la vie des femmes dans les
régions et comparer les régions entre elles. Comme les données les plus
détaillées proviennent du Recensement, nous avons retenu I’année 2006
comme référence méme si certaines des autres sources utilisées sont mises
a jour plus souvent.

INTRODUCTION
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CHAPITRE 1

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

DEMOGRAPHIE

Bien que I'Abitibi-Témiscamingue ait connu une forte diminution de sa population au cours de la
derniére décennie, la proportion de la population &gée de moins de 20 ans y est supérieure a la

moyenne québécoise. Il semble que les jeunes quittent la région a I’age adulte. Par ailleurs, tout
comme c’est le cas dans les régions de la Cote-Nord et du Nord-du-Québec, les femmes sont
moins nombreuses que les hommes dans la région, et ce, particulierement parmi les personnes
agées de 20 a 34 ans. On observe également une plus faible proportion de femmes vivant seules
dans la région que dans I'’ensemble du Québec, de méme que de familles monoparentales avec

a leur téte un chef féminin.

1.1 EVOLUTION DE LA POPULATION

En 2006, I'Abitibi-Témiscamingue comptait 143 870 per-
sonnes, dont 71 940 femmes, et représentait 1,9 % de la
population québécoise. La région se situait au 14¢ rang
pour la taille de sa population. L’Abitibi-Témiscamingue
est I'une des régions qui ont connu une forte baisse
démographique au cours de la derniere décennie. Seules

Figure 1.1

les régions de la Gaspésie-iles-de-la-Madeleine et de
la Cote-Nord affichaient alors un taux plus important
de décroissance. La région compte 10 035 personnes
de moins qu’en 1996, ce qui représente une baisse de
6,5 %. En comparaison, le Québec a connu une hausse
de 5,7 % de 1996 a 2006.

Variation de la population de 1996 & 2006,
ensemble du Québec, région de I'Abitibi-Témiscamingue et MRC
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Source: Statistique Canada. Recensement de 2006. Compilations spéciales préparées pour le Conseil du statut de la femme, 2008.

1.1.1 Répartition de la population dans la région

L’Abitibi-Témiscamingue compte quatre MRC, soit La
Vallée-de-I'Or, Abitibi, Abitibi-Ouest et Témiscamingue,
ainsi qu’une municipalité avec des compétences de
MRC, soit Rouyn-Noranda. La population de la région se
retrouve principalement dans la MRC La Vallée-de-I'Or et
la ville de Rouyn-Noranda, qui regroupent respectivement
29,1 % et 27,8 % de la population régionale.

CHAPITRE 1 DEMOGRAPHIE

De 1996 a 2006, la population a diminué dans toutes
les MRC de la région. A cet effet, il y a lieu de signaler
qu’Abitibi-Ouest est la MRC qui a connu la plus forte
baisse ( 11,8 %), suivie de Rouyn-Noranda (-6,4 %). La
décroissance de la population dans les différentes MRC
de la région serait reliée a la dévitalisation économique
plutét qu’a un déplacement de la population rurale vers
les milieux plus urbains.


http:baisse(11,8%),suiviedeRouyn-Noranda(-6,4%).La

Figure 1.2

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Population selon le sexe,

ensemble du Québec, région de I'Abitibi-Témiscamingue et MRC, 1996 et 2006

FEMMES HOMMES

1996 2006 1996 2006

TOTAL %
1996 2006 1996 2006
% du Québec

LE QUEBEC 3645425 3858435 3493370 3687695 7138795 7546135 100,0 100,0
% de la région
ABITIBI-TEMISCAMINGUE 76 100 71940 77 800 71935 153 905 143 870 2,2 19
TEMISCAMINGUE 8 850 8 445 9175 8 535 18 025 16 985 11,7 11,8
ROUYN-NORANDA (VILLE) 21 380 20 230 21260 19 695 42 635 39925 27,7 27,8
ABITIBI-OUEST 11620 10 295 11 950 10 500 23 570 20790 15,3 14,5
ABITIBI 12 485 12 030 12795 12 245 25 280 24 275 16,4 16,9
LA VALLEE-DE-L'OR 21770 20 945 22 620 20 955 44 385 41 895 28,8 29,1

Source: Statistique Canada. Recensement de 2006. Compilations spéciales préparées pour le Conseil du statut de la femme, 2008.

1.1.2 Caractéristiques de la population

Bien que la région connaisse une décroissance de sa
population, la proportion des personnes agées de 14 ans
et moins (18 %) ainsi que celle des personnes agées de
15a 19 ans (7,1 %) y sont plus élevées que ce qui est
observé dans 'ensemble du Québec (16,6 % et 6,3 %), et
ce, dans toutes les MRC de la région. Or, il semble que
les jeunes quittent la région par la suite, puisque c’est
la situation inverse qui est observée chez les personnes
agées de 20 a 34 ans, personnes en age de se reproduire.
En effet, la proportion des 20 & 34 ans est de 17 % chez
les femmes et de 17,4 % chez les hommes, ce qui est
moins que dans I'ensemble du Québec, ou ces proportions
sont respectivement de 18,6 % et de 19,4 %.

Figure 1.3

Par ailleurs, la proportion de la population de la région
agée de 65 ans et plus est plus faible dans la région
(14,6 % pour les femmes et 11,6 % pour les hommes) que
dans I'ensemble du Québec (respectivement 16,2 % et
12,4 %). On remarque toutefois que les MRC Abitibi-Ouest
(15,4 %) et Témiscamingue (14,5 %) ont toutes les deux
une proportion des personnes agées de 65 ans et plus
nettement supérieure a la moyenne régionale (13,1 %) et
qui dépasse également la moyenne québécoise (14,3 %).

Pour ce qui est de la répartition de la population selon le
sexe, le taux de féminité régional est nettement inférieur a
la moyenne québécoise (50 % contre 51,1 % au Québec).

Proportion de la population dgée de 65 ans et plus,
ensemble du Québec, région de I'Abitibi-Témiscamingue et MRC, 2006
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Source: Statistique Canada. Recensement de 2006. Compilations spéciales préparées pour le Conseil du statut de la femme, 2008.

CHAPITRE 1 DEMOGRAPHIE

7



ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Seules les régions de la Céte-Nord et du Nord-du-Québec
ont un taux de féminité plus bas que celui observé en
Abitibi-Témiscamingue. Le taux de féminité est plus
élevé dans les MRC urbaines de la région, davantage
dans Rouyn-Noranda (50,7 %) que dans La Vallée-de-I'Or
(50 %). Ce taux est plus faible dans les trois MRC rurales,
ou il est semblable, atteignant 49,5 % en Abitibi-Ouest,
49,6 % en Abitibi et 49,7 % au Témiscamingue.

1.2 POPULATION AUTOCHTONE

La population autochtone! est concentrée principalement
dans quatre régions au Québec, soit le Nord-du-Québec,
la Céte-Nord, la Montérégie (territoire de la Conférence
régionale des élus de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent)
et I’Abitibi-Témiscamingue?. En 2006, on comptait
6 169 autochtones, 3 158 femmes et 3 011 hommes en
Abitibi-Témiscamingue. Les autochtones représentaient
4,3 % de la population totale de la région comparative-
ment & 1,1 % de la population au Québec. A I'exemple
de 'ensemble du Québec, plus de femmes (1 344) que
d’hommes (1 171) vivent hors des réserves.

Figure 1.4

Enfin, I’écart entre le nombre d’hommes et de femmes
agés de 65 ans et plus est moins marqué dans la région
que ce qui est observé ailleurs au Québec. Alors que dans
I’ensemble du Québec, les femmes représentent 60,1 %
des personnes agées de 75 a 84 ans et 71,8 % des 85 ans
et plus, en Abitibi-Témiscamingue, elles représentent
respectivement 58,7 % et 67,4 % de la population de
ces deux groupes d’age.

Les autochtones de la région appartiennent a la nation
algonquine. Signalons a cet égard que 65 % des Algonquins
vivent dans la région. Des communautés autochtones
sont présentes dans trois des cing MRC de la région, soit
celles d’Abitibi, de La Vallée-de-I'Or et de Témiscamingue.
Toutefois, les Autochtones se situent principalement
dans la MRC de Témiscamingue, qui regroupe 53,9 %
de la population autochtone de la région. A cet effet, la
population autochtone représente 19,6 % de la population
totale de la MRC.

Population autochtone selon le sexe,
ensemble du Québec, région de I'Abitibi-Témiscamingue et MRC, 2006

POPULATION AUTOCHTONE POPULATION TOTALE

FEMMES HOMMES
Nombre Nombre Nombre
LE QUEBEC 40991 39 149 80 140
ABITIBI-TEMISCAMINGUE 3158 3011 6169
ABITIBI 429 414 843
LA VALLEE-DE-L’'OR 991 1007 1998
TEMISCAMINGUE 1738 1590 3328

TOTAL

TOTAL %
%
100,0 7 546 135 1,1
7,7 143 870 43
13,7 16 985 50
32,4 41 895 4,8
53,9 16 985 19,6

Sources: Population indienne : Ministére des Affaries indiennes et du Nord Canada, Population indienne inscrite selon le sexe et la résidence,

2006, Ottawa, Le Ministere, 2007, 74 p.

Population inuite: Ministére de la Santé et des Services sociaux, Registre des bénéficiaires cris, inuits et naskapis de la C.B.J.N.Q.
et de la C.N.E.Q. pour la période se terminant le 31 décembre 2006, Québec, le Ministére, 2009 (document non publié).

1. Les Inuits et les Amérindiens forment deux peuples différents. Les Inuits sont des autochtones, mais non pas des Amérindiens. lls ne sont pas régis par la Loi sur les Indiens.

2. Le ministére des Affaires indiennes et du Nord Canada recense la population amérindienne ayant des droits reconnus, mais la population inuite ne figure pas a ce registre. «En vertu de
la Loi sur les Indiens (chapitre |, paragraphe 5 (1)), le ministre d’Affaires indiennes et du Nord canadien (MAINC) est tenu d'inscrire au Registre des Indiens le nom des individus inscrits
conformément a la Loi. Le Systeme d’inscription des Indiens (Sll) est une base de données contenant les noms des individus inscrits et une série de données supplémentaires. La
Population indienne inscrite selon le sexe et la résidence décrit la population du Sl telle qu’inscrite au 31 décembre 2006. Des statistiques descriptives sont compilées a partir du
Sll, telles (sic) le sexe, la résidence, le groupe d’enregistrement, le centre de responsabilité et la région. » (MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD CANADA, Population
indienne inscrite selon e sexe et la résidence, 2006, Ottawa, le Ministére, 2007, 71 p.) Les données sur la population inuite proviennent du MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX, Registre des bénéficiaires cris, inuits et naskapis de la C.B.J.N.Q. et de la C.N.E.Q. pour la période se terminant le 31 décembre 2006, avril 2009 (document non publi¢).
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1.3 POPULATION IMMIGREE

En 2006, la région comptait 1 785 personnes immigrées,
950 femmes et 835 hommes. Les personnes immigrées
formaient 1,3 % de la population totale de la région
comparativement a 11,5 % de la population au Québec.
C’est dire que la région attire tres peu de personnes
immigrées sur son territoire alors que seulement 0,2 %
choisit de s’y installer. Tout de méme, il s’agit de la région
périphérique qui attire le plus de personnes immigrées,
et ce, tant en matiere de nombre que de proportion.

C’est dans la MRC de Témiscamingue que la proportion
de personnes immigrées par rapport a la population totale
est la plus élevée (2,4 %). La population immigrée est
cependant plus nombreuse dans les deux MRC urbaines
de larégion. ll'y a, en effet, 550 personnes immigrées qui
habitent La Vallée-de-I'Or et 490 personnes, la ville de
Rouyn-Noranda, soit respectivement 30,8 % et 27,7 %
de la population immigrée établies dans la région.

1.4 STRUCTURE DES FAMILLES

1.4.1 Familles avec enfants & la maison

En 2006, on recensait 41 535 familles dans la région,
dont 23 930 avec enfants a la maison. De ce nombre,
18 180 familles comptaient au moins un enfant de 17 ans
et moins et 6 425 au moins un enfant de moins de 6 ans,
soit respectivement 43,8 % et 15,5 % des familles (42,1 %
et 15,8 % au Québec). Il y avait également 17 595 couples
n’ayant pas d’enfant a la maison.

Par ailleurs, 6 230 familles étaient monoparentales en
2006, soit 26 % des familles avec enfants (27,8 % au
Québec). Il s’agit d’'une hausse par rapport a la situation

1.4.2 Personnes vivant seules

En 2006, 18 420 personnes de 15 ans et plus vivaient
seules en Abitibi-Témiscamingue, dont 50,8 % de femmes.
Proportionnellement moins de Témiscabitibiennes vivent
seules que dans I'ensemble du Québec (16,2 % contre
17,1 %). Chez les hommes, c’est le contraire, 15,7 %
des Témiscabitibiens vivant seuls contre 14,8 % dans
I’ensemble du Québec.

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Le taux de féminité des personnes immigrées de la région
est nettement plus élevé que ce qui est observé pour le
reste du Québec (53,2 %, contre 50,9 %). Il est également
supérieur a celui de la population régionale (53,2 % pour
la population immigrée comparativement a 50 % pour
la population totale de la région). Cette caractéristique
n’est cependant pas généralisée dans la région. Dans
la ville de Rouyn-Noranda, le pourcentage de femmes
immigrantes est beaucoup plus élevé (59,2 %), tandis
que dans le reste de la région, le taux de féminité se
situe entre 52,8 % dans la MRC d’Abitibi et 48,4 % dans
celle d’Abitibi-Ouest.

observée en 2001 alors qu’on en dénombrait 6 125. La
proportion de familles monoparentales avec chef féminin
est de 73,1 %, ce qui est nettement moins que pour
I’ensemble du Québec (77,9 %). Il s’agit d’une diminution
par rapport a 2001 (76,3 %). Lorsqu’on ne retient que les
familles monoparentales comprenant au moins un enfant
d’age prescolaire, ce taux atteint 78,8 % (84,9 % pour le
Québec). On comptait en effet 800 femmes monoparentales
qui avaient au moins un enfant 4gé de moins de 6 ans.

C’est dans la ville de Rouyn-Noranda que la proportion
de femmes vivant seules (18,4 %) est la plus élevée alors
que la plus grande proportion d’hommes vivant seuls se
trouve dans la MRC La Vallée-de-I’Or (16,6 %).

CHAPITRE 1 DEMOGRAPHIE
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Les Temiscabitibiennes agées de 25 a 54 ans sont
proportionnellement moins nombreuses dans la région
a vivre seules que dans I'ensemble du Québec. C’est
toutefois le contraire qui est observé chez celles qui
ont 75 ans et plus. A partir de 75 ans, plus de la moitié
des femmes vivent seules dans la région (52,9 % des

Figure 1.5

75 a 84 ans contre 48,7 % au Québec) et pres des deux
tiers aprés 85 ans (63,8 % contre 59 % au Québec). La
proportion d’hommes agés vivant seuls est beaucoup
moins importante. Ce sont 23,1 % des 75 a 84 ans et
20,8 % des 85 ans et plus qui vivent seuls dans la région.

Proportion de la population de 15 ans et plus dans
les ménages privés vivant seule selon I'age et le sexe,
ensemble du Québec et région de I’Abitibi-Témiscamingue, 2006

%

60,0 = Abitibi-Témiscamingue - Femmes
Abitibi-Témiscamingue - Hommes
——— Le Québec - Femmes
50,0 1 ——— Le Québec - Hommes

40,0 A

30,0 1

20,0 1

10,0

0,0

5a 18424 252429 30434 35244 45354 55464 65474 75484 856}nset
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Source: Statistique Canada. Recensement de 2006. Compilations spéciales préparées pour le Conseil du statut de la femme, 2008.
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CHAPITRE 2

EDUCATION

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Tout comme on peut le constater pour I’ensemble du Québec, il y a rehaussement du niveau
de scolarité chez les jeunes femmes par rapport aux générations antérieures. Les femmes de la

région sont également plus nombreuses que les hommes a avoir fait des études universitaires.
Elles demeurent toutefois moins scolarisées que dans I’ensemble du Québec. En outre, la région
présente un taux de décrochage chez les jeunes femmes plus élevé que la moyenne québécoise.

2.1 EVOLUTION DE LA SCOLARITE

2.1.1 Scolarisation des femmes

Dans la région, les femmes sont plus scolarisées que
les hommes, mais le sont nettement moins que dans
I’ensemble du Québec. Davantage de femmes que
d’hommes détiennent un dipléme, tous niveaux de
scolarité confondus. Il y a en effet 66,3 % des femmes
qui ont un dipléme contre 63 % des hommes, ce qui est
nettement inférieur a la moyenne québécoise (74,9 % et
75,1 %). Il s’agit d’ailleurs de I'une des régions ou I'on
retrouve le moins de personnes diplomées. Il n’y a que
dans les régions de la Cote-Nord, de la Gaspésie-iles-
de-la-Madeleine et du Nord-du-Québec ou I'on observe
de plus faibles proportions de personnes diplémées.
On note également que la proportion de femmes qui
ont obtenu un dipléme universitaire est plus faible dans
la région que dans I’ensemble du Québec (10,2 % des
femmes et 7,5 % des hommes contre 16,4 % et 16,6 % au
Queébec). Il s’agit d’une hausse par rapport a 2001 alors

que 8,9 % des femmes et 7,1 % des hommes avaient fait
des études universitaires.

L’analyse de la situation par groupes d’age permet
de constater un rehaussement du niveau de scolarité
chez les jeunes femmes par rapport aux générations
antérieures. Ainsi, 83,5 % des femmes de 20-29 ans et
82 % des 30-44 ans ont un dipldbme comparativement a
61,4 % chez les 55-64 ans et 34,3 % chez les 65 ans et
plus. Le rehaussement du niveau de scolarité des femmes
en Abitibi-Témiscamingue, quoique moins prononcé
que pour I’ensemble des femmes au Québec (89,5 %
des femmes de 20-29 ans et 88,4 % des 30-44 ans
au Queébec), est plus marqué que chez les hommes
de la région. Il y avait en effet 75,4 % des hommes de
20-29 ans et 61 % des 55-64 ans qui avaient un diplédme
en Abitibi-Témiscamingue en 2006.

Figure 2.1
Proportion de la population de 15 ans et plus
qui détient un diplédme selon I'age et le sexe,
région de I'Abitibi-Témiscamingue, 2006
%
100,0 + B Femmes
90,0 4 B Hommes |
80,0 ~ 82,0
70,0 76,1 74,4
69,3
60,0 61,4 61,0
50,0 -
40,0 -
30,0 - 243 37,8
20,0 -
10,0
0,0 ' ' '
15a19ans 20a29 ans 30 a44 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans 65 ans et plus

Source: Statistique Canada. Recensement de 2006. Compilations spéciales préparées pour le Conseil du statut de la femme, 2008.
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Les femmes de 20 a 44 ans sont également plus nom-
breuses que les hommes du méme age a avoir un dipléme
universitaire. Plus précisément, ce sont 12,6 % des femmes
de 20 229 ans et 17,9 % des femmes de 30 a 44 ans qui
ont obtenu un grade universitaire comparativement a 6,9 %
et 10,1 % des hommes du méme age. Les femmes de
20 a 44 ans sont également un peu plus nombreuses que
les hommes a faire des études supérieures (300 femmes
et 260 hommes). On compte en effet 275 femmes et
235 hommes qui ont obtenu une maitrise et 25 femmes
et 25 hommes qui ont obtenu un doctorat.

Il existe toutefois des écarts considérables entre les MRC
de la région quant a la scolarisation des femmes. La ville
de Rouyn-Noranda, ou se situe le campus principal de

2.1.2 Fréquentation scolaire

Selon le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
(MELS), «le taux de décrochage est la proportion de la
population d’un age ou d’un groupe d’age donné qui ne
fréquente pas I’école et qui n’a pas obtenu de dipléme du
secondaire ». Les jeunes qui ne fréquentent pas I'école et
qui n’ont pas de diplédme se placent dans une situation
vulnérable, les femmes encore plus que les hommes.

En Abitibi-Témiscamingue, comme ailleurs au Québec, il
y a moins de femmes de 15 a 24 ans que d’hommes qui
étaient sans dipléme et qui n’avaient pas fréquenté I'école
en 2005-2006. Ainsi, 10,7 % des femmes de 15 a 19 ans
et 10,9 % des 20 a 24 ans n’avaient aucun dipléme et ne
fréquentaient pas I'école tandis que 15,5 % des hommes
de 15a 19 ans et 18,2 % des 20 a 24 ans étaient dans
la méme situation.

2.2 SCOLARITE ET SITUATION D’EMPLOI

C’est lorsque I'on regarde les indicateurs du marché de
I’emploi que I’on prend conscience de I'importance de
I’éducation pour les femmes. Il y a un lien direct entre
I’éducation et ’emploi des femmes et, par conséquent,
I’acces a une plus grande autonomie économique. Les
femmes doivent en effet s’instruire davantage que les
hommes pour atteindre un taux d’emploi* comparable.
Ainsi, méme si le taux d’emploi des hommes est toujours
plus élevé que celui des femmes, toutes catégories d’age
confondues, la différence entre le taux d’emploi des

I’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue et celui
du Cégep de I’Abitibi-Témiscamingue, présente une
proportion supérieure a la moyenne régionale de personnes
de 20 a 44 ans détenant un diplédme universitaire. Ce
sont en effet 14,8 % des femmes et 7,9 % des hommes
de 20 a 29 ans ainsi que 20,5 % des femmes et 13,9 %
des hommes de 30 a 44 ans dans Rouyn-Noranda qui
ont fait des études universitaires. On y trouve également
une plus grande proportion de personnes dipldmées
de I’enseignement collégial. A I'opposé, une proportion
supérieure a la moyenne régionale de femmes et d’hommes
de 20 a 29 ans sont sans dipldme dans la MRC La Vallée-
de-I'Or (22 % des femmes et 27,4 % des hommes). En
comparaison, 10,5 % des femmes et 16,5 % des hommes
de 20 a 29 ans sont sans dipléme au Québec.

Le taux de décrochage chez les jeunes femmes est
toutefois plus élevé dans la région que dans I’ensemble
du Québec (respectivement 9,3 % et 8,3 % des femmes au
Québec). Il est d’ailleurs I'un des plus élevés au Québec
chez les jeunes femmes de 15 a 19 ans, derriéere le
Nord-du-Québec, la Cote-Nord, la Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine et I'Outaouais. Il est également supérieur a la
moyenne québécoise chez les hommes (respectivement
13,1 % et 14,4 % des hommes au Québec). A ce sujet,
il y a lieu de signaler que, selon les données du MELS
publiées en 20083, I'Abitibi-Témiscamingue est la région, a
I’exception du Nord-du-Québec, ou le taux de sortie sans
dipléme a le plus augmenté chez les filles de 2003-2004
a 2006-2007. 1l a grimpé de 9 points de pourcentage
comparativement a 1 point dans I’ensemble du Québec.

hommes et celui des femmes s’atténue selon le niveau
de scolarité atteint. Par ailleurs, les femmes sans dipléme
ou avec une faible scolarité demeurent plus pénalisées
que les hommes sur le plan de I’empiloi.

Ainsi, bien gqu’en Abitibi-Témiscamingue, le taux d’emploi
des femmes sans diplédme soit supérieur a la moyenne
québécoise (26,5 % contre 25,4 % au Québec), il est tres
inférieur a celui des hommes (41 % contre 43,3 % au
Québec). Le taux d’emploi atteint par ailleurs 81,1 % chez

3. INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUEBEC, Taux de décrochage (sorties sans qualification ni dipléme) du secondaire, en formation générale des jeunes, selon le sexe, régions
administratives et ensemble du Québec, 2002-2003 a 2006-2007, Québec, I'Institut, décembre 2008.

4. Letaux d’emploi fait référence au pourcentage de la population occupée par rapport a la population agée de 15 ans et plus. Il s’agit d’une mesure plus objective de I'intégration au marché
du travail que le taux de chémage, puisqu’il ne dépend pas de la confiance de la population en ses chances de travailler.
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celles qui ont un dipléme universitaire, dépassant ainsi
largement celui des hommes (78,6 %). Il s’agit d’ailleurs
de I’'un des taux d’emploi les plus élevés au Québec,
derriere le Nord-du-Québec, I’Outaouais, Lanaudiére et
Chaudiéere-Appalaches. Les hommes diplémés universitaires
s’en tirent un peu moins bien, arrivant quant a eux au
neuvieme rang. Le taux d’emploi des femmes avec un
grade universitaire grimpe méme a 92,4 % lorsqu’on ne
retient que celles agées de 35 a 54 ans (contre 92,8 %
chez les hommes). En comparaison, au Québec, le taux
d’emploi des femmes de 25 a 54 ans qui ont un dipléme
universitaire est de 85,3 % contre 89,3 % chez les hommes.

Figure 2.2
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Il'y a des différences notables entre les MRC. Dans
La Vallée-de-I'Or ainsi que dans Rouyn-Noranda, le
taux d’emploi des femmes diplémées universitaires est
supérieur a la moyenne régionale (respectivement 85,8 %
et 82,1%). A 'opposé, il est particuliérement faible pour
les femmes dans la MRC Abitibi-Ouest (68,5 %, le plus bas
de la région), les hommes s’en tirant mieux avec 76,4 %.
C’est également dans cette MRC que le taux d’emploi
des personnes sans dipldme est le plus faible, et ce, tant
pour les femmes que pour les hommes (respectivement
21,8 % et 36,4 %).

Taux d’emploi de la population de 15 ans et plus
selon le plus haut diplébme obtenu et le sexe,
région de I'Abitibi-Témiscamingue, 2006

%
80,0

W Femmes
W Hommes

70,0

60,0 -
50,0
40,0 1
30,0 A
20,0

10,0 -

0,0 -
Aucun dipléme Dipléme d’études
secondaires

Diplome d’études
professionnelles

Diplome d’études Grade universitaire

collégiales

Source: Statistique Canada. Recensement de 2006. Compilations spéciales préparées pour le Conseil du statut de la femme, 2008.
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ECONOMIE ET EMPLOI

L’économie de la région repose essentiellement sur I’exploitation et la transformation des res-
sources naturelles, notamment celles liées aux mines et a la forét, secteurs d’activité regroupant

surtout des emplois traditionnellement masculins. En contrepartie, cette faible présence des
femmes dans les professions liées a la structure industrielle de la région a pour effet d’amplifier
la concentration de la main-d’ceuvre féminine dans le secteur des services.

De 1996 a 2006, I'accroissement de la participation des femmes au marché du travail s’est
poursuivi, de sorte que la différence entre le taux d’emploi des femmes et celui des hommes de la
région s’est atténuée, mais reste considérable. De méme, davantage de femmes que d’hommes
travaillent a temps partiel. On observe d’ailleurs une tendance a la hausse du taux d’emploi a
temps partiel chez les femmes dans la région, tout comme dans I’ensemble du Québec.

3.1 ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE REGIONAL

3.1.1 Situation de I'emploi dans la région

L’'Abitibi-Témiscamingue connait, selon les données du
Recensement de 2006, une situation de I’emploi moins
favorable que dans I'ensemble du Québec. Le Recensement
ne fournit cependant des données qu’a des intervalles de
cing ans, alors que 'Enquéte sur la population active (EPA)
observe I’évolution du marché du travail chaque mois.
Ainsi, le taux d’emploi des femmes en 2006 est de 53,3 %
selon I'EPA et de 53,6 % selon le Recensement. Il y a peu
de différence entre le taux d’emploi féminin mesuré par
le Recensement et celui mesuré par I’'EPA dans la région,
tout comme dans I'ensemble du Québec. De son cbté,
le taux d’emploi masculin mesuré par le Recensement
(60,4 %) est nettement plus bas que la moyenne annuelle
de la méme année selon 'EPA (62,8 %). Cette différence
illustre bien la variabilité de I’emploi masculin régional.

Au cours de la derniére décennie, le taux d’emploi annuel
des femmes et des hommes est demeuré en deca de
la moyenne québécoise et a enregistré une croissance
inférieure a celle observée dans I'ensemble du Québec. De
1996 a 2006, le taux d’emploi des femmes est passé de
47,1 % a 53,3 %, en hausse de 6,2 points de pourcentage,
comparativement a 47,7 % et 55,6 % au Québec (hausse
de 7,9 points). Quant aux hommes, leur taux d’emploi
est passé de 61,7 % a 62,8 %, en hausse de 1,1 point
de pourcentage, comparativement a 61,7 % et 65 %
au Québec (hausse de 3,3 points). Il est a noter que le
déclin de la population a atténué cette dégradation des
indicateurs d’empiloi.

On observe également que le taux de chémage régional,
mesuré par le Recensement, dépasse celui de I'ensemble
du Québec, aussi bien chez les femmes (7,2 % contre
6,5 %) que chez les hommes (10,9 % contre 7,4 %), et ce,
méme si le taux d’activité est plus faible dans la région
qu’au Québec. Il faut savoir qu’une faible participation
au marché du travail a pour résultat d’atténuer le taux de
chémage. Cet effet du taux d’activité inverse méme la
relation entre la situation de I’emploi et le taux de chbmage
selon le sexe, le taux d’activité beaucoup plus faible des
femmes ayant pour conséquence de modérer leur taux
de chémage. Avec le méme nombre d’emplois, si on
appliquait le taux d’activité masculin aux femmes, le taux
de chémage féminin dépasserait celui des hommes de
10 points de pourcentage dans la région et de 13,7 points
au Québecs.

Le marché du travail varie selon les MRC. Le taux d’emploi
en 2006 était supérieur a la moyenne régionale dans
la ville de Rouyn-Noranda (55,5 % pour les femmes et
61,2 % pour les hommes), dans la MRC Abitibi (55,2 %
pour les femmes et 60,9 % pour les hommes) et dans la
MRC La Vallée-de-I'Or (54,2 % pour les femmes et 62,1 %
pour les hommes). On constate a I'inverse que le taux
d’emploi, tant pour les femmes que pour les hommes, est
particulierement faible dans Abitibi-Ouest (respectivement
47,7 % et 56,6 %).

5. Le taux de chdmage est égal @ 100 x [1 — (taux d’emploi/taux d’activité)]. En substituant le taux d’activité des hommes, on obtient le taux de chémage qu’auraient les femmes avec
I'emploi actuel si celles qui ne travaillent pas demeuraient sur le marché du travail dans la méme proportion que les hommes.
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3.1.2 Structure industrielle

L’économie de I'Abitibi-Témiscamingue est axée sur
I’exploitation et la transformation des ressources natu-
relles®. Ainsi, on retrouve une plus grande proportion des
emplois dans le secteur primaire que ce qui est observé
au Québec (13,8 % contre 3,7 % au Québec), attribuable
a l'agriculture, a la foresterie et a I’extraction miniére.
Les services publics (production hydro-électrique) et la
construction, en raison de la proximité de la Baie-James,
sont aussi des secteurs importants, générant 6,3 % des
emplois de la région. Par contre, mis a part la fabrication
de produits en bois (4,5 % des emplois contre 1,2 % au
Québec) et du papier (1,5 % contre 0,8 % au Québec), il se
fait encore peu de transformation dans la région, si bien
que le secteur secondaire y est moins présent que dans
I’ensemble du Québec (15 % contre 19,8 % au Québec).
Le secteur tertiaire regroupe également une part moins
importante des emplois en Abitibi-Témiscamingue qu’au
Québec (71,2 % contre 76,5 % au Québec). Il s’agit surtout
d’emplois liés au commerce de détail (12,3 % contre
12 % au Québec), aux soins de santé et I'assistance
sociale (12,3 % contre 11,2 % au Québec), aux services
d’enseignement (7,1 % contre 6,9 % au Québec), a
I’hébergement et aux services de restauration (7,3 %
contre 6,3 % au Québec), aux administrations publiques
(5,6 % contre 6,2 % au Québec) ainsi qu’au transport et
a I'entreposage (5,3 % contre 4,6 % au Québec).

Or, les principales industries de la région emploient
traditionnellement peu de femmes. Les taux de féminité
dans I'agriculture et la foresterie (21,1 % contre 26,9 %
au Québec), I'extraction miniere (8,7 % contre 12,5% au
Québec), la fabrication de produits en bois (12,1 % contre
16,2 % au Québec) et la fabrication du papier (17,8 % contre
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17,1 % au Québec) demeurent effectivement faibles. La
présence des travailleuses dans ces secteurs est méme
moins importante dans la région que ce qui est observé
au Québec, sauf dans la fabrication du papier. De fagon
générale, dans la région de I’Abitibi-Témiscamingue, le
taux de féminité du secteur primaire est de 15,1 % (contre
25,4 % au Québec) et celui du secteur secondaire est de
14,3 % (contre 24,8 % au Québec). Par conséquent, on
observe une plus forte concentration de la main-d’ceuvre
féminine dans le secteur tertiaire que pour I’ensemble
du Québec (taux de féminité de 58,5 % contre 53,9 %
au Québec).

La main-d’ceuvre féminine de la région est concentrée dans
un nombre restreint de secteurs d’activité, et de fagon
plus marquée que ce qu’on observe dans I'ensemble du
Québec. En effet, alors qu’au Québec, les quatre secteurs
qui comptent le plus grand nombre de travailleuses
regroupent 50 % de la main-d’ceuvre féminine, dans la
région, les quatre secteurs qui en comptent le plus en
regroupent 61,6 %. Ainsi, 22,4 % de la main-d’ceuvre
féminine régionale travaille dans les soins de santé et
I’assistance sociale (19 % au Québec), 15,3 % dans le
commerce de détail (13,7 % au Québec), 11,4 % dans
les services d’enseignement (9,7 % au Québec) et 11,2 %
dans I’'hébergement et les services de restauration (7,7 %
au Québec). Les soins de santé et I'assistance sociale
est également le secteur affichant le taux de féminité est
le plus élevé (83,4 % contre a 79,5 % au Québec?), suivi
de la finance et des assurances (75,2 % contre 65,8 %
au Québec), des services d’enseignement (73,5 % contre
66,1 % au Québec) ainsi que de ’lhébergement et des
services de restauration (70,7 % contre 57,9 % au Québec).

3.2 PARTICIPATION DES FEMMES AU MARCHE DU TRAVAIL

3.2.1 Evolution de ’emploi des femmes

En Abitibi-Témiscamingue, comme dans I’ensemble du
Québec, la présence des femmes sur le marché du travail
s’est accrue au cours de la derniére décennie. Le taux
d’emploi des femmes a d’ailleurs enregistré une plus forte
progression que celui des hommes. Il est passé de 47,1 %
en 1996 a 53,3 % en 2006 comparativement a 61,7 %
et 62,8 % chez les hommes. La hausse n’a cependant
pas été constante. Ainsi, le taux d’emploi des femmes a
diminué a 46 % en 1998, puis grimpé a 49,4 % en 2000. II

a atteint son maximum (49,4 %) en 2000. Le taux d’emploi
a peu changé de 2000 a 2002, puis a repris sa progression
aprées 2002 pour atteindre 52 % en 2004. La tendance a
la hausse du taux d’emploi des femmes observée dans
la région suit d’assez pres celle du Québec, en étant
cependant un peu plus modérée (gain de 6,2 points de
pourcentage de 1996 a 2006 comparativement a 7,9 points
pour le Québec). Chez les hommes aussi, la hausse du
taux d’emploi a été plus modérée que dans I'ensemble du

6. INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUEBEC, Analyse des structures économiques des 17 régions administratives québécoises en 2005: cahier technique et méthodologique,

Québec, I'Institut, 2008, p. 58-61.

7. Le secteur des usines de textile a un taux de féminité de 100 %, mais ne compte que 10 personnes.
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Québec. Le taux d’emploi masculin a évolué en dents de
scie, de sorte qu’il n’a enregistré qu’un gain de 1,1 point
de pourcentage de 1996 a 2006 comparativement a
3,3 points au Québec.

Malgré une participation accrue des femmes au marché
du travail, le taux d’emploi de celles-ci demeure inférieur
a celui des hommes. Si la différence s’est atténuée de
1996 a 2006, elle demeure toutefois importante. Il y avait
en effet 14,6 points de pourcentage de différence en
1996 et 9,5 points en 2006. L’analyse de la situation par
groupes d’age permet de constater que le taux d’emploi
des femmes est inférieur a celui des hommes, peu importe
I'age. La différence est la plus notable chez les personnes
agées de 55 ans et plus et diminue progressivement chez
les plus jeunes. En 2006, elle était de 12,2 points pour les
55 ans et plus et de 0,3 point pour les 20 a 29 ans. C’est

Figure 3.1

parmi les personnes de 30 a 44 ans que le taux d’emploi
est le plus élevé (77,7 % chez les femmes et 83,2 % chez
les hommes contre 77,9 % et 85,9 % au Québec).

Le fait de travailler ou de ne pas travailler ne décrit que
partiellement la qualité de I'intégration au marché du
travail. Le Recensement permet aussi de connaitre le
statut de travail tout au long de I'année précédant le
Recensement. Cette statistique révéle une caractéristique
importante de I'emploi féminin: en Abitibi-Témiscamingue,
70,5 % des femmes qui ont travaillé en 2005 I’ont fait
surtout a temps plein comparativement a 88,5 % des
hommes (contre 74 % et 87,2 % au Québec). Il y a donc
un effet combiné sur la qualité des emplois occupés par
les femmes, puisqu’elles sont déja moins nombreuses
a obtenir du travail.

Taux d’emploi a temps partiel selon le sexe,
ensemble du Québec et région de I'Abitibi-Témiscamingue, 1987 a 2007
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Source: Statistique Canada. Enquéte sur la population active. Compilations spéciales d’Emploi-Québec.

On constate d’ailleurs de fortes variations du taux d’emploi
a temps partiel chez les femmes en Abitibi-Témiscamingue
de 1987 a 2007, beaucoup plus marquées que celles
observées au Québec, le pourcentage d’emploi féminin
a temps partiel régional évoluant souvent a 'opposé de
celui du Québec. Alors que le taux d’emploi a temps partiel
des femmes de la région était plus élevé qu’au Québec
en 1987, I'écart s’est peu a peu atténué au point d’étre
maintenant au méme niveau qu’au Québec. En effet, de
12,9 % en 1987, le taux d’emploi a temps partiel chez
les femmes de la région est passé a 13,8 % en 2007.
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En comparaison, il est passé de 11,7 % a 14,8 % au
Québec. Au cours de la méme période, le taux d’emploi
a temps partiel des hommes est demeuré inférieur a celui
des femmes et n’a enregistré qu’une trés faible hausse,
passant de 5% en 1987 a 6 % en 2007. La hausse du
taux d’emploi a temps partiel observée chez les hommes
dans la région est moins prononcée que dans I’'ensemble
du Québec (5,2 % en 1987 et 7,7 % en 2007 au Québec).

Il existe peu de différence entre les MRC a propos du taux
d’emploi des femmes agées de 30 a 44 ans, contrairement



a ce que I’on peut observer chez les hommes. Le taux
d’emploi chez les femmes de ce groupe d’age varie en
effet de 79,5 % dans La Vallée-de-I'Or a 75,2 % dans la
MRC de Témiscamingue, tandis que chez les hommes, il
varie de 85,1 % dans la ville de Rouyn-Noranda a 77,8 %
dans la MRC de Témiscamingue. Il faut voir cependant
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que la proportion de femmes qui ont travaillé surtout a
temps partiel est plus élevée dans Abitibi-Ouest et dans
Témiscamingue, ou respectivement 28,1 % et 25,1 % des
femmes de 25 a 54 ans qui ont travaillé en 2005 I'ont fait
surtout a temps partiel, comparativement a 19,8 % dans
la ville de Rouyn-Noranda.

3.2.2 Professions exercées par les femmes et par les hommes

Le rehaussement de la scolarité des femmes ne s’est
toutefois pas accompagné d’une diversification des choix
professionnels. Les femmes continuent de s’orienter
vers les mémes filieres de formation, de sorte qu’on
observe toujours une ségrégation professionnelle des
femmes et des hommes, du reste plus prononcée dans
la région que dans I’ensemble du Québec. C’est dire que
la structure économique de la région a peu d’influence
sur les emplois féminins.

Comme c’est le cas dans I’ensemble du Québec, on
constate en Abitibi-Témiscamingue une concentration des
travailleuses dans un nombre plus restreint de professions
que ce qui est observé chez les hommes. Ainsi, les
15 principales professions exercées par les femmes dans la
région regroupent 15 995 personnes, soit pres de la moitié

Figure 3.2

de la population active expérimentée féminine (48,8 %
contre 41,6 % au Québec). Parmi ces professions, neuf
sont traditionnellement féminines. La profession exercée
par le plus de femmes en Abitibi-Témiscamingue, est
celle de secrétaire (sauf dans les domaines juridique et
médical), suivie de vendeuse et commis-vendeuse dans
le commerce de détail, de caissiére, d’infirmiére autorisée,
puis d’éducatrice et d’aide-éducatrice. Ensemble, ces cing
professions regroupent 7 540 femmes, ce qui équivaut
a 22,5 % de la population active féminine. L'ordre des
professions exercées par le plus de femmes au Québec
est tres semblable. Les trois premiéres professions sont les
mémes, alors que les éducatrices et les aides-éducatrices
occupent le quatrieme rang et que les commis de bureau
générales surclassent les infirmiéres autorisées, qui, quant
a elles, occupent le sixieme rang.

Principales professions exercées par les femmmes,
région de I'Abitibi-Témiscamingue, 2006

w9

e

B Autres
B 5 principales professions
6° a 15¢ profession

Vendeuses et commis-vendeuses
Secrétaires

Infirmiéres

Caissiéres

Educatrices et aides-éducatrices
de la petite enfance

Source: Statistique Canada. Recensement de 2006. Compilations spéciales d’Emploi-Québec.
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Si la concentration des hommes de la région dans un
nombre restreint d’emplois est moins grande que ce
qui est observé pour les femmes, cette concentration
est toutefois plus prononcée que dans I’ensemble du
Québec: 34,9 % de la population active expérimentée
masculine exerce I'une des 15 professions comptant le
plus d’hommes comparativement a 25,8 % au Québec.
Parmi les professions exercées par le plus d’hommes dans
la région, on retrouve, au premier rang, les conducteurs de
camion, suivis des mineurs d’extraction et de préparation
de mines souterraines, des soudeurs et opérateurs de
machines a souder et a braser, des manceuvres dans
le traitement des pates et papiers et la transformation
du bois et des vendeur et commis-vendeurs dans le
commerce de détail. Ainsi, les principales professions
masculines sont fortement liées a la structure industrielle,
contrairement a ce qui a été observé pour les femmes.
Deux des principales professions exercées par les hommes
dans la région sont directement associées aux industries

Figure 3.3

motrices de la région: les mines et la forét. Les professions
reliées a la maintenance industrielle et a la machinerie
lourde emploient également une plus grande proportion
d’hommes que dans I’ensemble du Québec.

Les femmes de la région accedent encore faiblement aux
professions traditionnellement masculines®, notamment
celles liées a la structure industrielle de la région. Elles
sont en effet absentes parmi les mineurs d’extraction
et de préparation de mines souterraines. Elles sont
également moins présentes ici qu’au Québec chez les
manceuvres dans le traitement des pates et papiers et la
transformation du bois (taux de féminité de 9,6 % contre
12,8 % au Québec), les soudeurs et les opérateurs de
machines a souder et a braser (1,5 % contre 4,2 % au
Québec), les mécaniciens de chantier et les mécaniciens
industriels (sauf I'industrie du textile) (1,3 % contre 1,8 %
au Québec), et les conducteurs d’équipement lourd (sauf
les grues) (1,2 % contre 1,3 % au Québec).

Principales professions exercées par les hommes,
région de I'Abitibi-Témiscamingue, 2006

4

18 %

W

M Autres
B 5 principales professions
6¢ a 15¢ profession

Mineurs
Soudeurs

Manoeuvres dans le traitement des pates
et papiers et la transformation du bois

Vendeurs et commis-vendeurs
Conducteurs de camions

Source: Statistique Canada. Recensement de 2006. Compilations spéciales d’Emploi-Québec.

3.2.3 Taux de syndicalisation

Au Québec, le taux de syndicalisation des travailleuses
a progressé plus rapidement que celui des travailleurs
de 1998 a 2006. Le taux de syndicalisation des femmes
au Québec a enregistré une hausse de 1,2 point de

pourcentage par rapport a la situation observée en 1998,
passant de 37,5 % pour se situer a 38,7 % en 2006, alors
que, chez les hommes, on observe au contraire une baisse
de 0,3 point, passant de 42 % en 1998 et 41,7 % en 2006.

8. Selon Statistique Canada et Emploi Québec, une profession non traditionnelle est une profession dans laquelle la représentation de I'un des deux sexes est inférieure a 33 %.
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Le taux de syndicalisation des femmes en Abitibi-
Témiscamingue est [égérement plus élevé que ce qui
est observé au Québec, alors que celui des hommes est
légerement inférieur. En 2006, le taux de syndicalisation
était de 39,9 % pour les travailleuses et de 40,2 % pour
les travailleurs (respectivement 38,7 % et 41,7 % au
Québec). Au cours de la derniére décennie, le taux de
syndicalisation des femmes et des hommes de la région

3.2.4 Santé et sécurité du travail

En 2006, 474 femmes en Abitibi-Témiscamingue et
dans le Nord-du-Québec?® ont recu une indemnisation
du revenu pour un accident du travail et 11 pour une
maladie professionnelle®. Les hommes sont beaucoup
plus nombreux a avoir regu une indemnisation pour
un accident du travail (1 044 cas) et pour une maladie
professionnelle (27 cas).

C’est dans le domaine de la santé et des services sociaux
que les lésions professionnelles chez les travailleuses
sont les plus fréquentes. En 2006, sur les 485 femmes
qui ont regu une indemnisation du revenu pour une lésion

Figure 3.4
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a connu une légere tendance a la hausse. Aprés avoir
connu une hausse de 8,6 points chez les travailleuses
et de 6,5 points chez les travailleurs de 1998 a 2004, le
taux de syndicalisation des femmes et des hommes de
la région est redescendu par la suite, si bien qu’en 2006,
il était légérement plus élevé qu’en 1998 (38,2 % en 1998
et 39,9 % en 2006 chez les femmes et 38 % et 40,2 %
chez les hommes).

professionnelle en Abitibi-Témiscamingue et dans le
Nord-du-Québec, 225 travaillaient dans ce secteur, ce
qui équivaut a 46,4 % des cas. Si I'on considére que
22,4 % de la main-d’ceuvre féminine régionale travaille
dans la santé et des services sociaux, il semble donc
que ce type d’emploi comporte un certain risque pour
la santé et la sécurité des travailleuses. Les deux autres
secteurs ou I'on retrouve le plus de femmes qui ont regu
une indemnisation pour une lésion professionnelle sont
les autres services commerciaux et personnels (100 cas)
et le commerce (61 cas).

Proportion de la main-d’oeuvre et des personnes avec
indemnité de remplacement du revenu (IRR) dans certains
secteurs d’activités économiques selon le sexe,

région de I'Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec, 2006

%

45,0 + B Main-d’oeuvre féminine

B Main-d’oeuvre masculine
40,0 1 ¥ IRR Femmes
35.0 4 B IRR Hommes -

30,0
25,0 1
20,0
15,0
10,0

5,0 4

0,0 -

Commerce

Secondaire sauf bois,
aliments, boissons

Données IRR: CSST. DCGI - Service de la statistique, 2008-11-04.

Santé et assistance sociale

Données main-d’oeuvre: Statistique Canada. Recensement de 2006. Population active expérimentée selon le SCIAN 2002, donnée-échantillon (20 %).

9. Données regroupées pour les deux régions.

10. Il existe une distinction entre les accidents du travail et les maladies professionnelles. Selon la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, les maladies professionnelles
résulteraient d’une exposition prolongée aux conditions de travail normales d’un milieu de travail alors que les accidents de travail seraient causés par un événement anormal survenant

sur les lieux de travail.
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Chez les hommes, c’est plutét dans le secteur de la forét
et des scieries, de I'industrie du bois, de I'agriculture, de
la chasse et de la péche que I'on retrouvait le plus grand

nombre de cas d’indemnisation du revenu pour lésion
professionnelle en 2006 (188 cas), suivi du secteur des
mines (145 cas) et du commerce (138 cas).

3.3 ENTREPRENEURIAT ET TRAVAIL AUTONOME

En Abitibi-Témiscamingue, la part de travailleuses auto-
nomes au sein de la population active est légérement
supérieure a celle de I'ensemble du Québec'. En 2006,
les travailleuses autonomes représentaient 8,1 % de la
population active féminine de la région, comparativement
a 7,9 % dans I’ensemble du Québec. Il s’agit d’une
hausse par rapport a 2001 alors qu’elles représentaient
7,4 % de la population active féminine (7,3 % au Québec).
Tout comme au Québec, ce sont, pour une large part,
des travailleuses autonomes dont I’entreprise n’est pas
constituée en société (72,4 % contre 71,4 % au Québec'?).
La grande majorité n’emploie pas de personnel, mais la
proportion d’entrepreneures est plus forte que la moyenne
québécoise (32,2 % contre 27,9 %). En comparaison, les
travailleurs autonomes représentaient 9,2 % de la population
active masculine (13,2 % au Québec), tandis que 46,8 %

(42,2 % au Québec) de ces entreprises sont constituées
en société. Plus de la moitié des travailleurs autonomes
également avaient du personnel (53,9 % contre 42,7 %).

C’est dans la MRC de Témiscamingue que I'on retrouve
le plus de travailleuses et travailleurs autonomes au sein
de la population active. lIs représentent en effet 14,1 % de
la population active féminine et 13,4 % de la population
active masculine. Pour les femmes de cette MRC, il s’agit
d’une hausse importante par rapport a 2001, ou elles
représentaient 9,3 % de la population active féminine.
On observe par ailleurs une proportion plus élevée de
travailleuses autonomes ave