


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce £0 septembre 1948.

MB0 destiné & la Commissicn du Salaire Minimum,
206, rue Si=Joseph,

(U BEC,

Sujets Cozventiocn ocolleutive entre La Traverse ft-Louis
H8tel et le Syndicat Catholique des Employés de Tavernes

ds 1a 01t6 de guébes Ine.

Mensieur,

Jo wous inclus une cople de cetle convention
conclue sous la Loi -des Syndicats Professionnsls, (SeleQs, 1941, cha=-
pitre 162 et amendements) , datée du ¥ 8ot 10ds ot déposée au
miristdre du Trawmil sous le muméro 9lde

Sincdrament & wus,

Le sous=ministre,




wev__RIBB/S

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEL.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUE BT-JOSEFH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC. MONTREAL.

27 peptembre 1948.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:~ La Tpaverie St. Louis H8tel
&

Le Syndicat Catholigue des Employés de Tavernes
dela Cité de Québeg Inc.,

Monsieur le sous=-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 25 septembre 1948 , accompagnée pour dépst
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 7 aout 1948 s intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-
t%re du Travail, le 2% aout 1948
sous le numéro g¢l4.

Bien & wvous,

Le secrétaire,

P. E, Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
quissc

QUIBIC, ce 25 septembre 1948.

IEMO0 destiné & La Comrmlssion de Nelations ouvridres.
P%G, rue St=Joseph,

QUIBLCe

Sujet: Convention collective entre La Traverse St-Louis ﬂlﬂlz-
Le Syndicat Catholique des Buployés de Tavernes de ls Cité de

Québee Ina,

ilonsieur,

phe de 1'article 19«i
chapitre 162-% et a..v_mndenc:‘:l‘,s},
dew: copics c::';i:if.ca de cette
d(,_JOS-.L. au minist
en exbeubion de la .‘Jo :
nels (SeReT., 1941, chepitre 162 et amendem
méro  Wde

Sinodrcnent & wous,

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, oo ler septembre 1948,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec,

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cotte convention collective emregistrée au ministére du Travail
en exéeution de la Loi des Syndie mnels (S.R.Q., 1941,
Witm 162 et amendements), le WWW gsous le numéro

Sincérement & vous,

N, isel,
Le sous-ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QuitaEc

Québec, ce ler septembre 1948.

La Taverns Hbtel St-Louis Ine.,
Rue St-Llouis,
w.

/4 Sérant_géadral

Cher monsienr,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Travail, lc 23 sofit 1948
sous le mméro 914 , de la convention collective conelue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S,R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvemuc entre La Taverns
8t=! HBtel ot le Syndicat Catholique des Employés
de Tavernes de la Cité de Québec Ipe.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 6
Juillet 1948 come agent négeeiatcur par la Commission de
Relations ouvrilres de (uébec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a aussi les effets du dépbt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,R,Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le SouseMinistre




Québec, ce ler septembre 1948

Bonsieur Bdmond Jobin, Agent d'affaires,
Le Syndicat Catholique des Employés

de Tavernes de la Cité de Québec, Ime.,
19, rue Carem,

Québec.

Cher monsisur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, lc 23 acfit 1948
sous le numére 914 , de la convention collective conelue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
w 162 et amondements) intcrvenuc entrc La Taverne
HBtel et Le Syndicat Catholique des Employés
de Tavernes de la Cité de Suébec Inc.

La partie ouvridre ayant ét¢ reconnue le 6
Juillet 1948 comme agent négociateur per la Commission de
Relations ouvribres de Québec, le dép8t de cotte convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,R,Q., 1941, chapitre
162«-A ot amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce ler ssptembre 1948

Nonsieur Chs-H. Bavard, secrétaire,

Le Syndiecat Catholique des Employés de Tavernes
de la Cité de Québes; Ine.,

19, rue Caron,

Cher mensieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, lo 23 aolit 1948
sous le mmére 914 s de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S,R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvemuc entre La.Taverns
St-louis Hitel et Le Syndicat Catholique des Employés
de Tavernes de la Cité de Québec Inme.

La partie ouvridre ayant ét¢ recconnue le 6
Julllet 1948 comme agent négeedatcur per la Commission de
Relations ouvridres de (uébec, le dépdt de cotte convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvritres (S,R,Q., 1941, chapitre
162-A et eamendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




Province de Québec

Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements)

Syndicates’ Act
(R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

N umém“
Number

Be résentes établissent que le Vingt-troisilae
It i8 hereby certified that on the

_jour du mois de ool mil neuf cent guarante- it
day of the month of nineteen hundred and forty-

N, Edoond Jobin, Agent d'lmhu, Conseil pénérel
le ministére du Travail a recu de des Syndissts Catholiques de “udbec, 19, rus Caren,
the Department of Labour has received fNudbeoe

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 4
the hereinafter tioned agr h has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 7 aolt 21968
A collective agreement under date of

Slaiite catve: h!m S-louis Htel ot Lo Syndicat Catholique des Employée
between: @& Tavernes de la Citd de “uibee Ine, Ta offet ) ccapter du 23
aolt 1948. Rencuvellement autosatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

ce presiay jour du mois de
this day of the month of

L)
aspteatre mil neuf cent quarante- it
nineteen hundred and forty-




LETTRE RECUE]

Ao 3371948 7
BUREAU
CONSEIL GENERAL DES SYNDICATS | SOUS-MINISTRE
CATHOLIQUES DE QUEBEC | DU TRAVAIL
19, rue Ceron L =
JUEBEC

QUEBEC, le 21 solit 1948.

Monsieswr Gérard Tremblay,
Sous-miniatre du Traveil,
BStel du Gouverneasat,
QUEBEC.

N. lo Sous-Ministre,

Hous vous ineluoms, pour dépdt em Ministére et &
la Commission des Relations Quwridres, eopies des eonventions

eollectives intervenues entre le Syndicat Catholique des Bam-
ployés de Tavernes de la Cité de Québec et La Teverne Delphis
Lapointe, et la Teverne HOtel St-Louis.

4gréez, Monsieur le Sous-ministre, l'expression de
nos meilleurs sentiments, et eroyez-nous,

Vos bien dévoués,
Les Syndieat Catholigue des Employds
de Tavernes de la Cité de Québeec, Ime.

Bdmond Jobin,

C3.i

s E l':‘l‘iONS

Agent draffaires

COLLECTIVES

VISA DE

Date Pear

Estamoile

VAR 72

Signatures
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Incorporation

b
lcdn s

Reconnalssance

o-T- 4

Numerotage

?.x #“

Formule

b-r
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CONVENTION COLLECTIVE

intervenue en vertu de la Lol des Syndicats Professionnele (S8.R.Q.
1941, Chapitre 162)

La Tavernc # FO-/M %f

Partie de premibre part,
ci-anrts apnelé: "L 'EMPLOYEUR",

et:

LE SYNDICAT CATWOLIQUE DES EMPLOYZS DE TAVERNES DE LA CITE DE QUEBEC INC,.
Partie 3c scoonde part,
ci-anrbs aprelé: "LE SYNDICAT".

Leeguelles Aéclarent et conviennent ce qui sult:

I.- CQOPERATION

L'Employeur ¢t le Syndicat Adsircnt coopédrer A 1'établissement de
relations industrielles amicales, en vuc d'assurcr les meilllcurs intée
rdte de 1'unc et dec l'autrc pertic.

II.- BSECURITE SYNDICALE

a.- Tous les travallleure régls por la présente convention qui
gont morbres du Syndiecat ou quil lc dcviendront devront, comme conditlon
du maintien de lour emploil, en dcmcurcr merbres pendent la durde de la
pr4sente convention.

b,= Au rogu de 1'-utorisation Sorite h cet effet, chaguc cmploy-
eur s'engage, pour la durde légale 4c ladite -~utorisation, A »rélever
sur les gains de chague omployé, sur 1~ premibre paye de chaque moils,
pendant 1la duréec de cctte convention, 1lc montant de la cotlsotlon syn-
dicnle dont la @éAuction cst =insi ~utorisée, et % transmettrec le to-
tal dc cea sommes au trésoricr Au Synflcnt avant le premier Jour du
mols sulvant.

IIT,- COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES,

a.- Un Qonit? de Relations industricllcs sera formé pour velller
% 1'application dc la wrdscnte convention ¢t régler tout diffirend pou-
vant survenir entre un erployeur ct lc Synflent,

b.- Lee dlespositions de la nrdéscntc convention qul seront rendues
obligatolres par un Adorct, conforminent h 1a Lol de la Convontion Col-
lcetive, restoront cencndant du rcssort du Corit! Paritalre des Taver-
nee.

IV.- SALAIRES

a.- Dans 1l¢ cas A'cngagerent % 1o scraine, 1'Employeur s'engage
h =ecorder X chacun des c~ployés nctucllement h son emplol merbree du
Syndicnt, les taux minima de salnlros sulvante:
P=r sem=sina.
Conrile de comptolreisesisccssnsnanenas 45
Jomtils Ao Cablealss iapasssasnvisisss 26,0

Approntl ou débutant enns eXPOricncCsesseravs 19.80
b.- Dans lc cas d'engageront A Ll'houre, le salsire de 50 hcurcs de

travall par soroinc aux taux cl-Aussous rentionnds cet garantl ot dovra
8trc payé nux employés de l'unc ou de l'nutre de ces catégorics, mére




-2 =

sl cve omployés ont trevalllé roins de 50 hcurvs pendant unc somaing,
atlle sont mcrbres du Syndicat;-

Gomeis Az eoMDtoTeeesseessnssnessss & Oy ¢ 1thcurc.
Scmmie Ao TADICaussemarnn s vvrnwnse 0. o A

Apprenti ou débutant sang exXpEricncc..... 0.33 " .
Ce~ D'Employcur s'cngage % augronter de 10% le sal-irc ~ctucl-
lerent payé aux cmployés rorbres du Syndicet qui rotircnt un anlrire
sunériour ~ux t-oux rinima firée au paragraphe “rdcident.

d,= Les emmloyée -~ctuellement cngagés % 1la sernine nc pourront
pag pendant 1~ durfc Ac 1ln convention ~ctuellc &tre ris A 1'hcure.

V.~ KEUSES DE TRAVAIL.

La scmalnc norrmele Ac travall scra dc hcures,

VI.- DISPOSITIONS GENERALES,

a,= LIEmmloycur rcconnalt le Syndient comrme le scul agent de né-
goc.ation collcctive mour sve c¢mnloyés.

b,- Lc Synficat nidern ® maintcndr 1s Aiseiplinc Aans 1'ltnblis-
sument Ac 1'Employcur.

VIIl.- DUREE

Cette convention sera ddposée au ¥inistdre du Travall ct prondrea
effot Y corpter de ce dépdt. Elle se renouvellera autormntiqucricnt
d'enndc on annéc dang 1a sultc % molns que l'unc Ace prrtics nc connc
avig 4erit % 1'autrc partic “e son intentlon de 1'arcnder ou dc 1'sbro-
gor Aans un “¢lal Je prs plus Ac soixante (60) Jours ot Ac pas noins
¢ trentc (30) jJours avent 1- Antc Ac cxpiration,

EN FO. DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A QUEBEC

e e o30ER DU HOERRR, . (ot

i F._. GENERAL MANAGER
LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYTS DE
TAVERNES DE LA CITE DE QUEBEC, Inc.

Pnr:clf;?i;ﬁéﬁgtﬂ?ﬂ?%fél:7744}44;.....
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