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Michel  Charbonneau se retire après 27 ans à la direction 
générale du  Centre local de développement des  Jardins-de-

Napierville. Son bilan est impressionnant. Sous sa gouverne, il 
s’est créé pas moins de 500 entreprises dans la  MRC des  Jardins-
de-Napierville. On lui doit aussi la création du  Circuit du  Paysan, 

des  Journées horticoles et grandes cultures et du  Pôle 
d’excellence en lutte intégrée, entre autres.

À LIRE EN PAGE 4

Il quitte après 27 ans à la direction du  CLD  
des  Jardins-de-Napierville

Mission accomplie 
M. Charbonneau !
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MRC des  Jardins-de-Napierville

Services de garde en 
milieu familial recherchés
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Lacolle

Une aide de 100 000 $ pour 
favoriser le vieillissement actif

PAGE 2

513, rue St-Jacques,

Napierville
(près du CLSC) 450 245-7800

Examen complet de la vue
Dépistage:

Optométriste

Dre Isabelle Lepage, Optométriste

glaucome, cataractes, rétinopathie diabétique, 
caméra rétinienne. Vision des enfants

Lunettes - Verres de contact.
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Richard GIROUX
Courtier immobilier agréé DA

Vendre ou acheter    41 ans d’expérience
APPELEZ-MOI EN PREMIER,  

CAR AVEC MOI, LE #1, C’EST VOUS !

450 444-8330

C’est le bon temps de vendre !

RE/MAX PLATINE R.G.
Agence immobilière
Licenciée indépendante
et autonome de Re/Max Platine
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TÉL. : 450 454-2233  •  (SANS FRAIS) 877-454-2233  •  FAX : 450 454-2359  
LEFRANCOIS.GAR@VIDEOTRON.CA • WWW.LEFRANCOISTRACTEUR.COMGARAGE J.L. LEFRANÇOIS INC   724, RUE DE L’ÉGLISE, SAINT-RÉMI, J0L 2L0

Votre spécialiste

en équipements de 

jardin et pelouse

RÉPARATION DE 

TOUTES MARQUES

Le Choix Logique Le Choix Logique 

3995 $

Trousse | WOOD-PRO 
comprend un coffre Woodsman-MD, 

une casquette STIHL et une chaîne de 

remplacement

Seulement

30,1 cm3/1,3 kW/3,9 kg (8,6 lb)*

24995 $

Scie à chaîne à essence 

MS 170 

PDSM 289,95 $

avec guide-chaîne de 16 po

Seulement
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NETTOYEUR A HAUTE 
PRESSION ELECTRIQUE
RE 130 plus

120 V • 1 595 PSI® • 1,94 GPM

42995$
PDSM 459,95 $

ÉCONOMISEZ 30 $

Joyeuses Fêtes à tous Joyeuses Fêtes à tous 

nos clients et amis.nos clients et amis.

LE 8 DÉCEMBRE 2021 
Volume 44, N° 1/ 15 691 exemplaires

TOUJOURS PRÉSENT 

DEPUIS1978!
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD 
macouillard@coupdoeil.info

La députée de  Huntingdon,  Claire  IsaBelle, 

annonce l’octroi d’une aide financière 

de 100 000 $ à  Lacolle. Cette somme est  

destinée à améliorer l’accessibilité du 

centre  Léodore-Ryan et à l’aménagement 

du parc  Landry.

Ce projet s’inscrit dans le cadre de l’appel de 

projets  2020  du  Programme d’infrastructures 

 Municipalité amie des aînés (PRIMADA), dont le 

but est de soutenir des initiatives qui favorisent 

le vieillissement actif au sein de la communauté.

Les dossiers admissibles pouvaient com-

prendre la réalisation de petits travaux de 

construction, de réfection ou d’agrandissement 

d’infrastructures.

«  Au cours des dernières années, notre 

municipalité a reconnu l’effort fourni par nos 

aînés pour le maintien de l’histoire de  Lacolle, 

rappelle  Jacques  Lemaistre-Caron, maire de 

 Lacolle. En collaboration avec notre gouverne-

ment, nous désirons maintenant leur offrir des 

endroits tranquilles et adéquats où ils pourront 

se divertir paisiblement tout en contemplant 

leurs  petits-enfants qui s’amusent. »

LE PROJET À  LACOLLE

Le projet de la municipalité de  Lacolle 

consiste en la réalisation de plusieurs travaux 

qui permettront aux personnes aînées et aux 

personnes à mobilité réduite d’avoir facile-

ment accès aux activités proposées au centre 

 Léodore-Ryan et au parc  Landry.

Une double porte vitrée à ouverture auto-

matique sera installée au centre  Léodore-Ryan.

Du côté du parc  Landry, un sentier en 

poussière de roche d’une longueur d’environ 

560 pieds sera aménagé, ainsi que cinq nou-

veaux lampadaires et un bloc sanitaire. Le 

terrassement et l’installation d’un panneau 

de dénomination du parc sont également 

prévus.

«  Grâce aux travaux prévus par la 

 Municipalité de  Lacolle, les déplacements des 

personnes aînées et des personnes à mobilité 

réduite seront facilités, indique  Mme   IsaBelle. 

Ce projet contribuera à augmenter la fré-

quentation du parc par tous les citoyennes et 

citoyens, qui pourront profiter des différentes 

installations. L’amélioration de l’éclairage leur 

permettra également de profiter des lieux plus 

longtemps et augmentera le sentiment de sécu-

rité. Je tiens à remercier la municipalité d’avoir 

mené à bien sa demande d’aide financière et à 

saluer sa proactivité. »

AU SUJET DU  PRIMADA

Plus de 1000 municipalités et  MRC, regrou-

pant 93,5 % de la population du  Québec, par-

ticipent à une démarche  Municipalité amie 

des aînés (MADA), qui vise l’adaptation des 

politiques, des infrastructures et des services 

municipaux au vieillissement de la population, 

en fonction d’une vie plus longue et plus active, 

 indique-t-on du côté du bureau de  Mme  IsaBelle.

La démarche  MADA applique le concept de 

vieillissement actif préconisé par l’Organisation 

mondiale de la santé, en vue d’optimiser les 

possibilités de participation sociale, de vieillis-

sement en santé et de création de milieux de 

vie sains, sécuritaires et accueillants pour les 

personnes aînées.

Québec accorde une aide de 100 000 $ à Lacolle

Jacques Lemaistre-Caron, maire de Lacolle, Claire IsaBelle, députée de Huntingdon, et Jean-Pierre Cayer, directeur général à Lacolle. 
Photo gracieuseté

Projet pour favoriser le vieillissement actif

 MARC-ANDRÉ  COUILLARD 
macouillard@coupdoeil.info

Cinq députés du  Bloc  Québécois, dont la 

députée du comté de  Saint-Jean,  Christine 

 Normandin, se sont récemment rencontrés afin 

de discuter de mesure à mettre en place pour 

protéger la rivière  Richelieu, son bassin versant 

et son écosystème.

Ces députés du  Bloc  Québécois, dont la cir-

conscription est riveraine de la rivière  Richelieu, 

sont le chef du parti,  Yves-François  Blanchet, 

 Xavier  Barsalou-Duval,  Stéphane  Bergeron, 

 Christine  Normandin et  Louis  Plamondon. Ils 

sont respectivement députés de  Pierre-Boucher 

–  Les  Patriotes –  Verchères,  Montarville, 

 Saint-Jean et  Bécancour –  Nicolet –  Saurel.

PLANTATION D’ARBRES

Ces élus entendent faire front commun pour 

réaliser divers engagements dans la région. «  La 

protection des berges, notamment par la plan-

tation de 20 000 arbres, et la sauvegarde du che-

valier cuivré, une espèce en péril, sont au som-

met de notre liste d’actions. Le temps d’agir de 

façon responsable est arrivé », affirme le député 

de  Beloeil-Chambly et chef du  Bloc  Québécois, 

 Yves-François  Blanchet.

COMTÉ DE  SAINT-JEAN

La députée de  Saint-Jean à al  Chambre des 

communes,  Christine  Normandin, veut profiter 

de cette occasion pour mettre de l’avant l’as-

pect touristique de la rivière.

«  La rivière  Richelieu est un incontournable 

de notre région,  pense-t-elle. Le  Bloc  Québécois 

pose des actions concrètes pour la protéger et 

la promouvoir. Nous avons un grand potentiel 

pour démarquer notre région avec notamment 

 Alo  Richelieu, nos marinas, le  Fort  Lennox et la 

piste cyclable de la bande du canal ».

PISTE CYCLABLE

Un projet d’aménagement d’une piste 

cyclable sur le barrage  Fryer, qui relie les 

municipalités de  Richelieu et  Carignan, a 

aussi retenu l’attention des élus. Ils sou-

haitent rassembler les acteurs clés du milieu 

municipal et de  Parcs  Canada afin d’évaluer 

la possibilité de mener à bien ce projet de 

revitalisation d’une infrastructure traversant 

la rivière  Richelieu. La députée du comté fédéral de Saint-Jean, Christine Normandin. Photo gracieuseté

Des députés veulent protéger la rivière Richelieu
Bloc Québécois
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD 
macouillard@coupdoeil.info

Le bureau coordonnateur  Les jeunes pousses 

des  Jardins-du-Québec est à la recherche de 

familles résidant sur le territoire de la  MRC des 

 Jardins-de-Napierville, qui seraient intéressées 

à ouvrir un service de garde en milieu familial 

subventionné, dont le tarif pour les parents est 

de 8,50 $ par jour.

Présentement, le bureau coordonnateur 

 Les jeunes pousses des  Jardins-du-Québec 

soutient 38 responsables de service de garde 

en milieu familial, totalisant 218 places.

«  Il nous reste encore 102 places à com-

bler en milieu familial », explique  Lisa  Hébert, 

directrice adjointe au bureau coordonnateur 

 Les jeunes pousses des  Jardins-du-Québec, 

basé à  Napierville.

Cette dernière fait donc appel aux familles 

qui souhaiteraient accueillir un service de 

garde pour des enfants âgés de 0 à 5 ans.

«  Certaines familles doivent rester à la 

maison parce qu’ils ne trouvent pas de place 

en garderie pour leurs enfants. Ces parents 

pourraient ouvrir un service de garde en 

milieu familial avec le soutien du bureau 

coordonnateur et ainsi rentabiliser leur pré-

sence à la maison, tout en aidant d’autres 

familles », souligne  Mme  Hébert.

CONDITIONS

Une responsable d’un service de garde 

travaillant seule peut accueillir un maximum 

de six enfants, dont deux poupons âgés 

de 18  mois ou moins. Cette dernière peut 

embaucher une assistante et ainsi voir son 

ratio passer à neuf enfants, plutôt que six.

Fait intéressant à noter, la responsable 

d’un service de garde en milieu familial peut 

recevoir ses propres enfants, en plus de ceux 

qu’elle garde, à des moments précis de la 

journée, soit le matin, le midi et le soir.

«  Elles sont considérées comme des tra-

vailleuses autonomes, précise  Mme   Hébert. 

Elles sont représentées par un syndicat. 

Elles travaillent un maximum de dix heures 

par jour. Ce sont elles qui décident de leur 

horaire. Elles ont des vacances et des jours 

de congé prévus à leur contrat. »

AVANTAGES

Les responsables d’un service de garde 

en milieu familial peuvent bénéficier de 

plusieurs avantages fiscaux. Elles peuvent 

notamment déduire plusieurs achats qu’elles 

font leur entreprise, que l’on pense à la nour-

riture, une partie de l’essence et le coût des 

formations de perfectionnement.

«  Pour favoriser le recrutement de nou-

velles responsables en milieu familial 

reconnues par un bureau coordonnateur, 

le gouvernement leur octroie une somme 

forfaitaire de 3500 $, à condition d’offrir ses 

services pendant au moins un an, rappelle 

 Mme   Hébert. Un autre 3000 $ est offert aux 

responsables qui vont tenir leur ratio de 

six enfants au cours de la prochaine année 

fiscale. Puis, un autre incitatif est offert à 

celles qui décident de passer de six à neuf 

enfants. »

DÉMARCHES

Pour obtenir la reconnaissance du bureau 

coordonnateur, une responsable de service 

de garde en milieu familial devra d’abord 

suivre une formation de 45 heures portant 

sur le développement de l’enfant. Il s’agit 

de lectures à faire en ligne et de travaux à 

compléter.

Une formation en secourisme de huit 

heures est aussi requise, de même qu’une 

formation de trois heures et demie offerte 

par le ministère de l ’Agriculture, des 

 Pêcheries et de l’Alimentation du  Québec, 

puisque les responsables devront manipuler 

des aliments et préparer des repas.

Enfin, la future responsable d’un service 

de garde devra aussi dresser un programme 

éducatif en se basant sur le programme du 

ministère de la  Famille.

«  Le bureau coordonnateur est là pour les 

soutenir tout au long de ces étapes, assure 

 Mme  Hébert. Même si elles ne sont pas encore 

reconnues, les futures responsables d’un 

service de garde peuvent venir ici ou nous 

pouvons aller chez elles pour les aider. Notre 

soutien est là dès le jour un. Une agente de 

conformité du bureau coordonnateur les 

aide aussi à adapter leur maison pour qu’elle 

soit sécuritaire. »

SOIRÉE D’INFORMATION

Le bureau coordonnateur organise une 

soirée d’information qui aura lieu le 12 jan-

vier 2022, à 19  h, à la salle  Jean-Laurent 

 Foucault du centre communautaire de 

 Napierville, situé au 262, rue de l’Église. La 

date limite d’inscription à cette soirée est le 

21 décembre.

Pour s’inscrire, il suffit de communiquer 

avec  Lisa  Hébert au 450 245-3975, poste 225.

Le bureau coordonnateur Les jeunes pousses des Jardins-du-Québec est à la recherche 
de plusieurs milieux de garde en milieu familial. Photo: Coup d’oeil - Archives

Une quinzaine de services de garde en milieu 
familial recherchés

Bureau coordonnateur Les jeunes pousses des Jardins-du-Québec

Achetez 1 item 
obtenez le 2e item 

à 50%*

 de rabais
*détails de la promotion en boutique

99 B-C, rue Lachapelle Est,  

Saint-Rémi    450 454-7141

et plusieurs autres 
marques en boutique Nous tenons sincèrement à vous remercier de votre fidélité et ce encore plus  

dans les moments difficiles que nous avons dû affronter en 2021.
Joyeux Noël et Bonne Année à une clientèle en OR !

Promotion du  Promotion du  
13 au 24 décembre 13 au 24 décembre 

20212021

Promotion du  Promotion du  
13 au 24 décembre 13 au 24 décembre 

20212021
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MAINTENANT OUVERT 
Les propriétaires de

ont ouvert une boulangerie artisanale

 

au 2 rue de l’Église Nord à Lacolle 

Pains au levain | desserts | viennoiseries

438-883-5885
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD 
MACOUILLARD@COUPDOEIL.INFO

Une centaine de personnes étaient réunies au 
 Club de golf  Hemmingford, le 1er  décembre, 
pour saluer le départ à la retraite de  Michel 
 Charbonneau, qui a occupé le poste de 
directeur général du  Centre local des 
 Jardins-de-Napierville (CLD) au cours des 
27 dernières années.

La soirée a commencé par le coquetel de 

lancement des  Vendredis horticoles de la 

 Montérégie, une série de conférences virtuelles 

portant sur l’agriculture et l’agroenvironne-

ment. Il s’agit de la deuxième édition de cet 

événement, qui a été conçu en remplacement 

des  Journées horticoles et grandes cultures, qui 

se tiennent normalement à  Saint-Rémi, mais qui 

n’ont pu avoir lieu en raison de la pandémie.

Pas moins de 1400 personnes se sont déjà 

inscrites pour assister à l’une ou l’autre de ces 

conférences, qui se tiennent jusqu’au 4 février.

Des représentants du ministère de l’Agricul-

ture se sont succédé sur le podium pour saluer 

la contribution de M. Charbonneau à titre de 

bâtisseur des  Journées horticoles, qui en seront 

à leur 25e  édition, lorsqu’elles pourront enfin 

avoir lieu. Plusieurs ont loué sa passion et son 

soutien aux agriculteurs, qui ont permis de faire 

rayonner la région, en plus de faire connaître des 

techniques agricoles innovantes, respectueuses 

de l’environnement, qui sont développées ici.

HOMMAGE
La deuxième partie de la soirée était consa-

crée à un hommage que les personnes pré-

sentes ont rendu à M. Charbonneau. Parmi elles, 

on comptait de nombreux élus municipaux, des 

membres du conseil d’administration du  CLD, 

des représentants du ministère de l’Agriculture, 

les employés du  CLD, plusieurs agriculteurs et 

des gens du milieu des affaires.

Le préfet de la  MRC des  Jardins-de-Napierville 

et maire de  Sherrington,  Yves  Boyer, a été le pre-

mier à prendre la parole.

«  Après une carrière de près de trois décen-

nies, on voit ton bilan tous les jours,  a-t-il dit. Les 

 Jardins-de-Napierville rayonnent maintenant 

partout à travers le  Québec. »

CRÉATION D’ENTREPRISES
M.  Boyer a souligné le fait qu’environ 

500  entreprises ont été créées dans les 

 Jardins-de-Napierville, au cours du mandat de 

M. Charbonneau à la tête du  CLD. Ces dernières 

ont mené à la création de 700 emplois et ont 

entraîné des investissements de 40 M$. Après 

20  ans existence, près de 80 % d’entre elles 

étaient toujours en activité.

MAÎTRE D’ŒUVRE
La mairesse de  Saint-Rémi, qui est aussi la 

présidente du conseil d’administration du  CLD, 

 Sylvie  Gagnon-Breton, a souligné le rôle de lea-

der qu’a joué M. Charbonneau tout au long de 

ces 27 années.

«  Tu dis toujours que nous formons une 

équipe, mais tu as été un chef d’orchestre hors 

pair. Merci pour tout »,  a-t-elle déclaré.

De son côté,  Clément  Tremblay, qui est 

membre du  Comité de soutien aux travail-

leurs autonomes au  CLD, a rappelé l’impact 

que  Michel  Charbonneau a eu sur sa 

communauté.

«  Parmi les quelque 500 entreprises qui ont 

été créées en presque 30 ans, dans le secteur 

de la construction, du transport, des soins de 

santé ou de la restauration, tous ces gens ont 

en commun de répondre aux besoins locaux en 

s’appuyant sur des ressources locales, a souli-

gné M. Tremblay. Michel, tu peux partir la tête 

haute, en te disant mission accomplie ! »

ANCIEN DÉPUTÉ
Puis, ce fut au tour de l’ancien député libé-

ral de  Huntingdon,  Stéphane  Billette, de rendre 

hommage à M. Charbonneau.

«  La première fois que j’ai rencontré  Michel, 

c’était en 1994,  a-t-il raconté. Nous avons travail-

lé ensemble sur le  Circuit du  Paysan. J’ai été agri-

culteur et lui, il l’est encore. Il a aussi siégé avant 

moi à l’Assemblée nationale. Il a été un modèle 

pour moi et un excellent collaborateur. »

AGRICULTEUR
Denys  Van  Winden, un producteur agricole, 

qui est aussi membre du  Pôle d’excellence en 

lutte intégrée, a énuméré les nombreux chan-

tiers qu’a menés  Michel  Charbonneau. Parmi 

 ceux-ci, on compte l’aide aux entreprises, l’ex-

portation, le développement social, le déve-

loppement touristique, l’entrepreneuriat, les 

saines habitudes de vie et la régie en lutte inté-

grée, qui vise à réduire l’usage des pesticides en 

agriculture.

«  Tes grands projets ont été réalisés. Tu as 

fait de ce jardin un modèle régional, provincial, 

national et international », a conclu M.  Van 

 Winden.

SUCCESSEURE
C’est  Sonia  Dumais, qui est en poste au 

 CLD depuis une dizaine d’années, qui succède 

à  Michel  Charbonneau à la direction générale 

du  CLD. Cette dernière a d’abord occupé le 

poste d’agente de soutien en développement 

social au  CLD, avant d’être nommée directrice 

adjointe. Son mandat de directrice générale a 

officiellement commencé le 6 décembre. «  Pour 

la suite,  Michel, je vous souhaite un agenda rem-

pli de bonheur »,  a-t-elle déclaré, avec émotion.

RÉACTION
C’est la gorge nouée par l’émotion que 

 Michel  Charbonneau a pris la parole pour 

remercier ses collaborateurs et amis, ainsi que 

les membres de sa famille. Il a aussi rappelé la 

grande contribution de son ami et ancien préfet 

de la  MRC des  Jardins-de-Napierville,  Paul  Viau, 

qui est décédé subitement au mois de mai 2021.

Dans une entrevue qu’il a accordée au  Coup 

d’œil, au lendemain de cette soirée hommage, 

M. Charbonneau s’est dit particulièrement fier 

d’avoir consacré sa carrière à sa région.

«  Je suis un ruraliste,  dit-il. J’ai été un député 

de région et j’ai toujours eu à cœur le dévelop-

pement de mon coin de pays. Ça s’est fait sous 

tous les angles possibles : le développement 

économique, l’agrotourisme, le développement 

social, les saines habitudes de vie et la lutte inté-

grée. Ce sont toutes des choses que nous avons 

amenées dans la région. »

«  Je laisse une organisation qui est bien 

structurée et qui répond aux besoins de notre 

région, avec du personnel tout à fait dévoué et 

compétent,  conclut-il. Je tiens aussi à remercier 

les élus avec qui j’ai travaillé pendant 27 ans et 

qui ont toujours supporté le développement. »

Michel  Charbonneau, lors de la cérémonie donnée en son honneur, le 1er décembre, 
à Hemmingford. Photo :  Coup d’oeil -  Marc-André  Couillard

La nouvelle directrice générale du  CLD des  Jardins-de-Napierville,  Sonia  Dumais, et 
 Michel  Charbonneau. Photo : gracieuseté -  CLD des  Jardins-de-Napierville/Rémy  Boily

Michel  Charbonneau se retire après 27 ans à la 
direction du  CLD

Jardins-de-Napierville

 « Je quitte la tête tranquille. Ç’a été 
une période de ma vie extrêmement 
valorisante et enrichissante et pour 
ma part, c’est mission accomplie. 
-Michel Charbonneau
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nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

On a tous de bonnes 

questions sur le vaccin

Obtenez toutes les réponses 
à vos questions sur le vaccin à

Le vaccin, un moyen de nous protéger.

Québec.ca/vaccinJEUNE

Même si certains symptômes de la COVID-19 peuvent sembler 
légers, d’autres comme l’essoufflement peuvent durer plusieurs 
mois.  

Bien que les enfants aient moins de risques de développer des 
complications, ils peuvent facilement transmettre le virus. 

La vaccination demeure le meilleur moyen pour protéger votre 
enfant et ses proches.

Pourquoi faire vacciner 
mon enfant s’il court moins 
de risques qu’un adulte 
face à la COVID-19 ?
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MARC-ANDRÉ COUILLARD 
macouillard@coupdoeil.info

Les aînés et les organismes ont jusqu’au 
21 décembre, à 15  h, pour déposer une 
demande d’aide financière dans le cadre 
du programme Nouveaux Horizons pour 
les aînés. 

Ce programme de subventions soutient 

des projets qui ont une influence positive sur 

la vie des aînés et leur communauté. Les pro-

jets sont admissibles à une subvention maxi-

male de 25 000 $, sur une période d’un an.

« L’appel de proposition pour 2022 est 

lancé et j’invite tous les organismes concer-

nés à présenter leurs projets, indique la 

députée du comté fédéral de Saint-Jean, 

Christine Normandin. Je souhaite contribuer 

à aller chercher le maximum du financement 

possible pour ce programme, qui vient direc-

tement en aide aux aînés de nos communau-

tés. »

En 2021, 97 481 $ ont été remis pour six 

projets réalisés dans cette circonscription.  

OBJECTIFS DU PROGRAMME
Ce programme appuie des projets qui 

doivent répondre à l’un ou l’autre de ces cinq 

objectifs, soit la promotion du bénévolat 

auprès des aînés et des autres générations, 

la participation des aînés à la collectivité, 

accroître la sensibilisation aux mauvais trai-

tements envers les aînés, appuyer la parti-

cipation sociale et l’inclusion des aînés, ou 

encore fournir une aide à l’immobilisation 

pour des projets ou des programmes com-

munautaires nouveaux ou existants, destinés 

aux aînés. 

PRIORITÉS
Cette année, le gouvernement du Canada 

a établi les quatre grandes priorités de ce 

programme. 

Il s’agit de soutenir le vieillissement en 

bonne santé, prévenir la maltraitance des 

aînés, célébrer la diversité et promouvoir 

l’inclusion, de même qu’aider les aînés à 

vieillir chez eux. 

Les projets sont admissibles à une subvention maximale de 25 000 $.  Photo Depositphotos

Les aînés et les organismes invités à déposer 
leurs projets

Programme Nouveaux Horizons

TRAVAILLEURS AUTONOMES ET LES PRIMES AU RRQ

réalisée par 

Shirley Bombardier

La présente chronique ne prétend pas présenter une analyse exhaustive, mais plutôt en présenter un résumé sommaire vulgarisé. Nous vous recommandons, 
toutefois, de nous consulter pour que nous puissions concevoir ensemble des moyens adaptés à votre cas particulier.

Déclarants approuvés TED

Question d’argentQuestion d’argent
 Chronique financière

CABINET INDÉPENDANT MEMBRE

Du point de vue de l’impôt sur le revenu, il est généra-
lement avantageux pour vous de structurer votre activité 
comme étant celle d’un travailleur indépendant auto-
nome, plutôt que d’un employé. Vous ne pouvez pas tou-
jours procéder de cette façon, car l’entreprise à laquelle 
vous fournissez des services peut insister pour que 
vous soyez un employé ou du fait que les conditions de 
votre relation avec l’entreprise pourraient ne pas étayer 
l’affirmation selon laquelle vous seriez un entrepreneur 
indépendant.

Si vous êtes un travailleur autonome, vous pouvez nor-
malement déduire plus de dépenses que si vous étiez 
un employé. De ce fait, votre revenu net pourrait être 
moindre, et commander moins d’impôt. Il s’agit proba-
blement du principal avantage de ce statut.

L’un des inconvénients est que vous devrez payer le 
double des primes au Régime de rentes du Québec 
(RRQ), comparativement à ce qu’il en serait si vous étiez 
employé. Un autre désavantage est que vous n’êtes 
généralement pas admissible à l’assurance-emploi (AE) 
même si, dans certains cas, vous pouvez adhérer au 
régime d’AE à certaines fins. 

Dans une situation d’emploi, employé et employeurs 

paient tous deux les primes du RRQ. Si vous exploitez 

de façon autonome votre entreprise, il n’y a pas de tiers 

employeur. En conséquence, la législation sur le RRQ 

exige en général que vous payiez à la fois les primes 

d’un employé ordinaire et les primes d’un employeur 

ordinaire. En conséquence, vous payez le double de ce 

que vous paieriez si vous étiez un employé.

Aux fins de l’impôt sur le revenu, la moitié des primes au 

RRQ payées par un travailleur autonome donne droit à 

un crédit d’impôt dû au fait que les employés obtiennent 

un crédit pour leurs primes. L’autre moitié des primes 

est déductible dans le calcul du revenu net du travailleur 

autonome, car les employeurs ordinaires obtiennent une 

déduction semblable.

Une déduction est plus avantageuse si votre revenu ne 

se situe pas dans la tranche d’imposition la plus basse. 

En effet, le crédit est calculé à partir du taux d’imposition 

le plus bas, tandis que la déduction vous fait économiser 

de l’impôt au taux de votre tranche d’imposition la plus 

élevée.
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267, St-Jacques, Napierville

Tél.: 450 245-7471

Beaulieu  

& Associés

mbeaulieucpa.ca

Au nom de toute l’équipe du cabinet BEAULIEU ET ASSOCIÉS CPA INC.
Nous aimerions souhaiter à tous nos client(e)s et ami(e)s de très joyeuses fêtes.

Santé, bonheur et prospérité pour la nouvelle année !

Horaire des Fêtes

24 décembre 9 h à 13 h

27 et 28 décembre Fermé

29 et 30 décembre Horaire régulier

31 décembre 9 h à 13 h

3 et 4 janvier Fermé

5 janvier Horaire régulier

Profitez de nos services en tout temps :

   1 800 CAISSES  desjardins.com

  m.desjardins.com   Guichets automatiques

   Dépôt mobile de chèques

Les caisses Desjardins des Moissons-et-

de-Roussillon et des Seigneuries de la 

frontière vous souhaitent meilleurs vœux 

à vous et à tous ceux qui vous sont chers! 

>337853
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD 
macouillard@coupdoeil.info

La  Ville de  Saint-Rémi, en collaboration avec la 
 Sûreté du  Québec (SQ), a mené une opération 
de sensibilisation auprès des automobilistes, 
aux abords de l’école primaire  Saint-Viateur, le 
30 novembre.

L’objectif de cette opération était de rappe-

ler les consignes de sécurité et les bons compor-

tements à adopter près des écoles.

INFORMATION
Au total, près de 150  dépliants intitulés 

«  La sécurité des écoliers nous concerne 

tous ! » ont été remis et plusieurs avertis-

sements ont été donnés aux conducteurs 

fautifs. Ce document, rédigé en partenariat 

avec la  SQ, est disponible en ligne sur le site 

 Internet  saint-remi.ca.

«  La sécurité des citoyens est une priorité 

pour l’ensemble du conseil municipal, indique la 

mairesse de  Saint-Rémi,  Sylvie  Gagnon-Breton. 

Les gens étaient très réceptifs et heureux que 

nous soyons là pour faire un rappel des règles à 

respecter, car plusieurs ont été témoins de com-

portements inacceptables. »

AUTRES ACTIVITÉS
D’autres activités de sensibilisation auront 

lieu au courant de la prochaine année. De 

plus, le dépliant sera transmis aux parents ainsi 

qu’aux membres du personnel des établisse-

ments scolaires du territoire.

Élus et policiers sensibilisent les automobilistes 
à la sécurité aux abords des écoles

École Saint-Viateur à Saint-Rémi

STÉPHANIE MAC FARLANE 
smacfarlane@canadafrancais.com

Préfet de la MRC du Haut-Richelieu depuis 
novembre 2017, Réal Ryan a vu son mandat 
être prolongé de deux années. Le maire de 
Noyan a été réélu le 24 novembre, lors de la 
première réunion des maires depuis les élec-
tions municipales.  

Un scrutin secret a été tenu dès le début 

de la séance pour élire un préfet. Saint-Jean-

sur-Richelieu bénéficiait de quatre votes, 

tandis que les autres municipalités en dispo-

saient d’un seul. Au terme du premier tour, 

Réal Ryan a été déclaré élu à la majorité des 

voix par Joane Saulnier, la directrice géné-

rale de la MRC. M. Ryan sera préfet jusqu’en 

novembre 2023. 

PROJETS D’IMPORTANCE
Durant l’assemblée, il a remercié ses col-

lègues pour leur confiance, précisant que 

beaucoup de travail les attendait et que la MRC 

avait de belles ambitions.

Invité par Le Canada Français à préciser sa 

pensée, M.  Ryan a notamment souligné les 

démarches faites et celles à venir pour doter le 

Haut-Richelieu d’une zone d’innovation en sécu-

rité publique et civile. « C’est un enjeu majeur 

pour la MRC. C’est le ministère de l’Économie et 

de l’Innovation qui décide, mais on est en com-

munication avec eux », dit-il, précisant que le 

travail se poursuit pour répondre aux exigences.

L’autre projet auquel le préfet souhaite 

s’attarder est le Quartier sécurisé pour per-

sonnes atteintes d’Alzheimer, qui doit s’établir 

à Saint-Jean-sur-Richelieu. M. Ryan veut entrer 

en conversation avec la mairesse de Saint-Jean-

sur-Richelieu à ce sujet afin de faire cheminer le 

dossier, qui piétine en raison du terrain. M. Ryan 

est d’avis que ce projet est très important pour 

Saint-Jean-sur-Richelieu, mais aussi pour la 

MRC. Il fait notamment référence aux emplois 

requis pour prendre soin des résidents, mais 

aussi à l’expertise qu’apportera ce projet à l’Hô-

pital du Haut-Richelieu.

Réal Ryan veut également se pencher sur 

le dossier de l’aéroport. Celui-ci appartient à la 

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu, mais la MRC 

est responsable du développement écono-

mique du Haut-Richelieu. Il souhaite être en 

mesure de rentabiliser cet actif tout en respec-

tant les normes de bruit. Enfin, M. Ryan s’inté-

resse à l’incubateur industriel.

Réal Ryan a été élu à la majorité des voix. Il 
sera à la préfecture de la MRC jusqu’en 
novembre 2023. Photo: Archives – Jessyca Viens Gaboriau

Réal Ryan réélu préfet de la MRC
Haut-Richelieu
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431 Route 202, Hemmingford
450 247-3414 ~ www.cepetch.ca

Faites des provisions de

boissons locales pour les fêtes !

Notre cidrerie sera ouverte
les 11, 12, 18 et 19 décembre

de 11 h à 16 h

Trois variétés de Trois variétés de 
pommes à vendre, pommes à vendre, 

Honeycrisp, Ambrosia Honeycrisp, Ambrosia 
et Empire et du jus de et Empire et du jus de 

pommes fraispommes frais
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD 
macouillard@coupdoeil.info

L’Ensemble  Ambitus s’arrête à l’église de 
 Saint-Rémi, le 20 décembre, pour présenter un 
concert de musique classique de  Noël, illuminée 
par la seule lueur des chandelles.

L’Ensemble  Ambitus est un quatuor à 

cordes, formé de  Karine et  Isabelle  Bouchard au 

violon,  Thierry  Lavoie-Ladouceur à l’alto et de 

 David  Bouchard au violoncelle.

Ils interpréteront un  pot-pourri des plus 

beaux airs de  Noël, dont  Ave  Maria, la suite pour 

orchestre du ballet  Casse-Noisette, l’Alleluia de 

 Haendel,  Minuit chrétien, L’Enfant au tambour, 

 Greensleeves,  Plus près de toi mon  Dieu, une pièce 

surprise et le concerto  Pour la nuit de  Noël, d’Ar-

cangelo  Corelli.

INFORMATIONS
Le concert aura donc lieu le 20 décembre, à 

l’église de  Saint-Rémi. Pour obtenir plus d’infor-

mation, il faut visiter le site  Internet concert-

chandelle.com.

Un concert de Noël sous les chandelles

L’Ensemble Ambitus présentera un concert de Noël à Saint-Rémi, le 20 décembre. Photo gracieuseté

Saint-Rémi

Équipements de 

Traitement d’Eau 

(450) 454-3282 

 

Laboratoires d’Analyses 

Accrédités ISO 17025 

(514)-374-0454 

 

Systèmes de pompages 

(450) 454-2082 

 

2255 Principale, Saint-Michel, Qc. 

 

 927 Boul. Saint-Jean-Baptiste, Mercier, Qc. 

*Exclusivement Marques & Designers 

Jusqu’à 50% de VRAIS RABAIS! 

Membre VIP –20% Rabais Additionnel  

 

Nous solutions tous les besoins 
d’analyse d’eau, de système de pompage, 

et d’équipement de traitement d’eau. 
Depuis 33 ans.  

Plus de clients que tous nos compétiteurs réunis 
Satisfaction et résultats garantie 

Merci d’encourager l’économie locale 

Guide Guide des gens des gens d’d’affaaffairesires  
Commerçants  

et gens d’affaires

SOYEZ VU…
>336355



FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
refusé. Léger dépôt.  
1-866-566-7081B.D.L. RÉNOVATION:  

Cuisine, s.d.b., cérami- 
que, modifications et fi- 
nitions de tous genres,  
portes et fenêtres, 25  
ans d’expérience. RBQ.:  
5 7 1 5 - 2 5 9 7 - 0 1 .    
514-755-7781

ST-JEAN: face cégep,   
chambre dans grand  
5-1/2 tout meublé, la- 
veuse/ sécheuse, 400$  
ou 450$/ mois, internet  
inclus. Personne auto- 
nome. Non-fumeur. Pas  
d’animaux. Disponible.  
514-893-3718

2-1/2, 2e, rue Foch (Vieux St- 
Jean). Entièrement rénové,  
chauffé, éclairé, meublé et  
a/c inclus. Galerie et porte- 
patio au sud. Robert  
450-346-8709

 Achetons
 vos armes à feu

 Contactez
 Dominique ou Paolo

 450 349-2332

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

PLÂTRIER  À LA RETRAITE
Prendrait petite job de joints

demander pour Yves
514 234-3031

ACHAT, AUTO CAMION.  
Payons comptant. 300$  
à 5,000$. 514-943-0989

4 1/2 
Rue Saint-Jacques

Napierville
560$

Idéal pour personne seule
enquête de crédit

450 454-4424

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec!  Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent.  Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)6920.  (des  
frais peuvent  s’appliquer).  
L’aventure est au bout de la  
ligne. www.lesseductrices.ca

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

SOLUTIONS À L’ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider. Un seul ver- 
sement par mois. 7 sur 7, de  
8h à 20h. MNP Ltée, Syndics  
autorisés en insolvabilité.  
514-839-8004

 COACH D’ANGLAIS
 Îles-aux-Noix
 450 524-2292

PRÊT DE 500$
Sans enquête de crédit.  
www.creditcourtage.ca  

1-866-482-0454

Travailleur autonome pour  
entretien de bâtiment deman- 
dé. Homme ou femme pour  
faire entretien ménager de- 
mandé. 438-823-3458     
jmdinc.425@gmail.com

URGENT!
Résidence 
Iberville 

recherche person- 
nel pour vérifica- 
tion preuve QR  

aux entrées. 12h/  
jour, 1 fin de se- 
maine sur 2 (7/  

15). Contactez Jo- 
sée Dion:  

450-346-5878;  
fax: 450-358-3699  

iberville@
res-privilege.com

 COIFFEUR/COIFFEUSE
 DEMANDÉ

 2 à 3 Jours/semaine
 Résidence de 

 personnes agées
 Secteur Iberville et

  Saint-Jean-sur-Richelieu
 Pour informations

 Caroline
 514 913 4784

5-1/2, 1er étage, dispo- 
nible janvier, secteur   
Ste-Jean-sur-Richelieu.  
Balayeuse centrale, in- 
tercom, rangement au  
sous-sol, 1 stationne- 
ment,  idéal retraité ou  
semi-retraité, non-fu- 
meur, pas d’animaux.  
4 5 0 - 3 5 7 - 6 7 2 4 ,  
514-703-9651

URGENT!
Résidence 
Iberville 

Nouveau poste  
d’infirmière auxi- 

liaire pour le  
week-end, nombre  
d’heures à déter- 
miner. Doit faire  
partie de OIIAQ.  
Contactez Josée  

Dion:  
450-346-5878;  

fax: 450-358-3699  
iberville@

res-privilege.com

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

555 Argent à prêter

485
Agence de rencontre 

avec permis

245 Chambre à louer

205
Logements /

appartements à louer 605 Emplois divers

484 Services divers

585 Services financiers divers

945 Achat d’autos

442
Constructions /  

Rénovations / Réparations

424 Astrologie/occultisme

605 Emplois divers443 Tireurs de joints/Plâtriers

324
Articles de  

chasse et pêche

Trouvez-en encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en 
encore plus sur 
vosclassees.ca

Automobile

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Maintenant deux numéros : 450 347-0323 et 1 866 637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : lundi 11h00

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8h30 à 17h00

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous

EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras
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 ■Clarenceville et Noyan

Heure du conte à la bibliothèque

Il y aura une heure du conte à la 

bibliothèque municipale, le 18 

décembre, à 13 h en français, et à 13 h 30 

en anglais. Activité gratuite. Collation et 

surprises au rendez-vous. Places limitées. 

Inscription jusqu’au 16 décembre au 450 

294-3200.

Crèche vivante 

L’Église Alliance de Noyan présente une 

crèche vivante le 19 décembre, à 11 h, 

dans la grange située au 1969, chemin 

Middle, à Clarenceville. Au menu: pièce 

de théâtre de Noël et chants, suivis de 

soupe maison et de boissons chaudes. 

Gratuit. Port du masque obligatoire. 

Bienvenue à tous. Info.: 450 294-2738. 

 ■Hemmingford

Un Marché de Noël au centre 
récréatif 

De nombreux producteurs et artisans 

locaux seront présents lors du Marché de 

Noël qui se tiendra, le 11 décembre, de 

13 h à 19 h, au centre récréatif, situé au 

550, avenue Goyette. 

BABILLARD

VOUS ÊTES À LA RECHERCHE 

D'UN EMPLOI?
coupdoeil.info/emplois

RE/MAX PLATINE R.G.
Agence immobilière
Licenciée indépendante
et autonome de Re/Max Platine

CERTIFICAT
OPINION DE VALEUR MARCHANDE

DE VOTRE PROPRIÉTÉ
Ce certificat donne droit au porteur à une opinion 
de valeur marchande de sa propriété sans frais. 

Vous voulez vraiment vendre?
Cette offre est valable immédiatement.

Merci de votre confiance!

RICHARD GIROUX 40 ANS D’EXPÉRIENCE

APPELEZ-MOI EN PREMIER
CAR AVEC MOI, LE #1 C’EST VOUS!

VOTRE 1er CHOIX
Nettement plus sympathique et professionnel

Richard Giroux
Courtier immobilier agréé DA

450-444-8330
450-635-0000

Ce certificat donne droit au porteur à une opinion
de valeur marchande de sa propriété sans frais.

Vous voulez vraiment vendre?
Cette offre est valable immédiatement.

RICHARD GIROUX 41 ANS D’EXPÉRIENCE

C’est 

LE BON 

TEMPS 

de 

VENDRE! Merci de votre confiance!
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450-349-5868 
1055, Séminaire N Saint-Jean  

450-246-4637   
8, du Collège Lacolle ROBERT SICOTTE

Samuel  
Sicotte

Carl 
Hudon

courtier immobilier agréé 

ÉQUIPE SICOTTE
REMAX Évolution

Votre maison vaut assurément  
plus que vous le pensez.  

Demandez une 

ESTIMATION GRATUITE 
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SHERRINGTON  CAC : 3 / Terrain : 32 289 pc
Plain-pied de bonne dimension vous offrant 3 chambres (poss.+) 
avec entrepôt/garage isolé et chauffé (+/-14 voitures).
MLS 18903642  PRIX 579 000$

SAINT-ISIDORE  CAC : 3 / Terrain : 9 984 pc
MLS 17502969  PRIX 449 000$

Isabelle Tétreault
514 617-3461

ENTREPÔT/GARAGE !1ÈRE PARUTION !
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Entreprise familiale située à Delson est à la 
recherche d’un(e)

ESTIMATEUR (TRICE)  
junior ou senior pour projet commercial et industriel.

- Bon sens de l’organisation
- Débrouillard
- Minutieux
- Avoir un des diplômes suivants (AEC en estimation, 

DEC en mécanique du bâtiment et / ou DEP en plom-
berie) ou toute autre formation pertinente

Recherche également un(e) 
ADJOINT(E) À L’ESTIMATION ET EXÉCUTION

Viens te joindre à une équipe de travail compétente et 
dynamique qui a bonne réputation depuis maintenant 
28 ans.

Envoyer votre CV à info@pnfi.ca
Discrétion assurée
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PRENEZ  AVIS que la personne morale sans 
but lucratif  ASSOCIATION  DES ÉLEVEURS  DE 
LIMOUSIN  DU  QUÉBEC,  NEQ 1 140 454 605, dont 
le siège social est situé au 520a rang des  Sloan, 
 Saint-Édouard,  Québec,  J0L  1Y0  a décidé de 
demander sa dissolution.

Serge  Dethier, président

Le 28 novembre 2021

AVIS DE DISSOLUTION

>337933
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 ■ Lacolle

Chasse à l’as à la  Légion

Le gros lot augmente toutes les 

semaines. Il est présentement de 

3332 $. Les billets sont en vente au coût 

de 2 $. Un prix de 50 $ est à gagner 

chaque semaine. Il suffit de choisir une 

des enveloppes numérotées de 1 à 54, 

et l’on remporte le gros lot si l’as de 

pique s’y trouve. Les numéros 1, 3, 4, 

6, 7, 8, 13, 15, 21, 22, 23, 24, 28, 33, 34, 

47 et 50 n’existent plus. Billets en vente 

à la  Légion le vendredi, de 17 h  

à 18 h 45. Info. : 450 210-2526.

 ■Napierville

Soirée bingo du  Club  Fadoq

Une soirée bingo aura lieu le 

10 décembre, à la salle  Dr  Ouimet du 

centre communautaire, situé au 262 B, 

rue de l’Église. Les portes ouvrent à 18 h 

et le bingo commence à 19 h. Passeport 

vaccinal et masque requis. Apportez 

vos jetons, si possible, sinon ils seront 

fournis.

 ■  Saint-Bernard- de-Lacolle

Financement de l’église

Les citoyens ont jusqu’à la fin du mois 

de décembre pour payer leur dîme 

ou faire un don afin d’obtenir un reçu 

d’impôt pour l’année 2021. Info. : 

450 246-3553.

Horaire du comptoir familial  Le  Butin

Le  Butin sera fermé du 19 décembre 

au 13 janvier. Il rouvrira ses portes 

le 14 janvier. Pendant cette période, 

l’organisme continuera à recueillir les dons 

de vêtements et d’autres objets.

 ■  Jardins-de-Napierville

Foire aux jouets chez  Sourire sans  Fin

Tu désires offrir des cadeaux à tes enfants 

ou  petits-enfants, mais pour une raison 

quelconque, il t’est impossible de leur 

offrir des joutes neufs ?  Sourire sans  Fin 

est là pour toi. Viens faire le plein de 

jouets usagés lors de la foire aux jouets de 

 Sourire sans fin le 16 et 17 décembre. Pour 

prendre  rendez-vous, il faut composer le 

450 454-5747. Sourire sans fin est situé au 

2A, rue  Sainte-Famille, à  Saint-Rémi.

BABILLARD

MAXIMISEZ LA VISIBILITÉ  

DE VOSOFFRES D’EMPLOI
Annoncez avec nous

Propulsé par

>
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450 515-5555

OFFRE D’EMPLOI
Municipalité du Canton de Hemmingford

Adjointe en aménagement et inspection
Date limite de réception des curriculums vitae : 14 janvier 2022

Exigences en urbanisme :
Posséder une expérience dans le domaine de l’aménagement et l’urbanisme et/ou détenir un diplôme 
d’études collégiales en techniques d’aménagement et d’urbanisme. 

Tâches :
Le tout sous la supervision de la directrice en aménagement et inspection :

•  Analyser certaines demandes et émettre certains permis et certificats d’autorisation en 
conformité aux normes applicables (lois et règlements) ;

•  Faire respecter la réglementation en matière d’urbanisme et d’environnement (eaux usées, cours 
d’eau, etc.) ;

• Effectuer des inspections
• Répondre aux demandes d’informations des citoyens ;
• Effectuer toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur immédiat.

Exigences en administration générale :
Posséder des aptitudes pour le travail d’équipe par les échanges, le soutien et la collaboration.
Faire preuve de bon jugement, de discrétion et de courtoisie dans ses relations avec les citoyens.
Être bilingue.
Utiliser avec facilité la suite Office de Microsoft.

Tâches :
Le tout sous la supervision de la directrice générale ou l’adjointe.

• Accueil des résidents à la réception et répondre au téléphone ;
• Intégration de publications au site Web et page Facebook de la municipalité ;
• Entrée de données dans le logiciel comptable lors de paiement de taxes ou autres paiements.
• Autres taches connexes.                          

La Municipalité du Canton de Hemmingford souscrit à la Loi sur l’égalité à l’emploi.

Poste : à partir du 14 février 2022
5 jours semaine / 35 heures
Conditions salariales à discuter en fonction de l’expérience du candidat.
Assurances collectives 

Contact et informations :
Sylvie Dubuc, directrice générale et secrétaire-trésorière 
canton.township@hemmingford.ca
505, rue Frontière Local 3 , Hemmingford, QC J0L 1H0,  
(450) 247-2050
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Une résidence à dimension humaineUne résidence à dimension humaine
où il fait bon vivre et travailler!où il fait bon vivre et travailler!

Vous désirez vous épanouir dans un environnement empreint de  

respect et de chaleur humaine. Vous désirez contribuer à un milieu de  

vie sécuritaire et stimulant pour nos aînés.

PRÉPOSÉ(E) AUX BÉNÉFICIAIRES
Formation obligatoire / compétence 7 un atout

Salaire selon expérience
2 nuits semaine 

1 fin de semaine sur 2 de minuit à 8h00 

AIDE-CUISINIER(ÈRE) 
Soir de 13h00 à 20h00

7/15, 1 fin de semaine sur 2
14,54$ / hre, + selon expérience
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Faire parvenir votre CV à Suzanne Lamarre au  

direction@lestroisviolettes.com ou communiquer avec nous  
par téléphone au :  450 376-6950

PRÉPOSÉ(E) À  

L’ÉLEVAGE D’INSECTES 

Informations sur www.prisme.ca

Effectuer les tâches relatives à notre élevage de mouches (cueillette d’œufs, de 

pupes, entretien des cages, etc.) en respectant procédures strictes.

Rigueur, minutie, capacité à travailler en équipe et dans un environnement fermé.

Temps plein, 30-40h/sem; salaire compétitif et avantages sociaux; lieu de travail 

Sherrington; entrée en fonction immédiate.

mbernier@phytodata.ca

450-454-3992, poste 21
>337132
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MARC-ANDRÉ COUILLARD 
macouillard@coupdoeil.info

Trois nouveaux conseillers 
municipaux siègent désormais 
au conseil de Saint-Jacques-le-
Mineur, à la suite de l’élection 
municipale qui s’est tenue le 5 
décembre.

Cette élection a dû être orga-

nisée puisque lors de l’élection 

municipale générale, qui avait 

lieu le 7 novembre, trois postes de 

conseillers étaient restés vacants. 

En effet, aucun citoyen n’avait 

alors déposé sa candidature. 

Une procédure de recom-

mencement des élections 

municipales a donc été enclen-

chée, de manière à pourvoir 

ces trois postes. Une nouvelle 

période de mise en candidature 

a été décrétée et cette fois, plu-

sieurs personnes ont déposé 

leur candidature à chacun des 

trois postes.

RÉSULTATS 
Au siège  1, il y avait deux 

candidats, soit Samuel Bolduc 

et Nathalie Boucher. C’est 

Mme  Boucher qui l’a emporté, 

avec 39 votes de majorité. 

Quatre candidats se fai-

saient la lutte au siège  2, soit 

Réal Boyer, Dominique Firetto, 

Mario Lafrenière et Bruno Martel. 

M. Martel a gagné l’élection avec 

une majorité de 73 voix. 

Enfin, au siège 4, ce sont trois 

citoyens qui se présentaient, 

c’est-à-dire Benoît Derome, Xavier 

Sanchez et Gianna Trabucco. 

M. Sanchez a remporté le scrutin, 

obtenant 85 votes de majorité. 

CONSEIL MUNICIPAL
Ces trois nouveaux élus for-

ment donc le nouveau conseil 

municipal de Saint-Jacques-le-

Mineur en compagnie des conseil-

lers Marie-Ève Boutin (siège  3), 

Mylène Therrien (siège  5) et 

Étienne Brunet (siège 6), qui ont 

tous été élus sans opposition au 

terme de la période initiale de 

mise en candidature. 

Le poste de mairesse est 

occupé par Karine Paiement, 

qui a remporté le scrutin le 7 

novembre, devant la mairesse 

sortante Lise Sauriol.  Les conseillers ont été élus le 5 décembre, à Saint-Jacques-le-Mineur. Coup d’oeil - Archives

Trois nouveaux conseillers élus à 
Saint-Jacques-le-Mineur

Élection municipale

MARC-ANDRÉ COUILLARD 
macouillard@coupdoeil.info

La Fondation de la faune du Québec verse 39 
000 $, dans le cadre du programme Faune en 

danger, pour soutenir la réalisation de pro-
jets visant protéger et aménager des habi-
tats pour des espèces animales en danger 
dans la région. 

Ainsi, 23 000 $ ont été octroyés à la Société 

canadienne pour la conservation de la nature 

pour son projet intitulé Covey Hill en action pour 

le rétablissement des espèces en péril. Ce projet 

vise à travailler avec des producteurs agricoles 

pour l’implantation de pratiques agroenviron-

nementales mieux adaptées pour protéger et 

améliorer les habitats de la salamandre sombre 

des montagnes et de la salamandre pourpre, au 

mont Covey Hill.

Si la salamandre pourpre a le statut d’es-

pèce vulnérable, la salamandre sombre des 

montagnes a, quant à elle, le statut d’espèce 

menacée. 

FOUILLE-ROCHE
Une somme de 16 000 $ est aussi accor-

dée au Groupe Ambioterra pour son projet 

Protégeons le fouille-roche gris de la rivière des 

Anglais.

Ce projet consiste à protéger l’habitat du 

fouille-roche gris dans la rivière des Anglais en 

réalisant un aménagement chez un agriculteur 

riverain pour améliorer l’habitat du poisson, en 

accompagnant six propriétaires vers la conser-

vation volontaire et en faisant un suivi de ces 

ententes. 

Le fouille-roche gris est un petit poisson de 

fond, d’une longueur variant entre 40 et 65 mm. 

Il appartient à la famille que la perchaude. Il a le 

statut d’espère vulnérable.

Les salamandres que l’on retrouve sur le mont Covey Hill ont le statut d’espèce 
vulnérable ou menacée.  Photo: gracieuseté - CNC 

Rivière des Anglais et Covey Hill

Une aide de 39 000 $ pour protéger des espèces 
en danger

Haeck  
(née Gravel) 
Raymonde
1936-2021

Avis de décès

Le 25 novembre 
2021, à l’Hôpital 
Anna-Laberge de 

Châteauguay, est 
décédée à l’âge de 84 

ans, Mme Raymonde 
Gravel, épouse de feu M. Willy 

Haeck. Elle laisse dans le deuil ses enfants : Linda 
(Michel Bourgeois), Ronald (Sylvie Poissant) 
et Gina (Richard Cormier); ses petits-enfants: 
Éric Bourgeois, Martin Bourgeois (Élisa), Julie 
Haeck (Stefan), Mathieu Haeck (Amélie), Samuel 
Cormier, Vincent Cormier, Maxime Poissant 
(Carolane) et Alex Poissant (Tania); ainsi que ses 
arrière-petits-enfants : Nelly, Olivier et feu Logan 
Bourgeois; William, Charles et Mahée Haeck; Livia 
et Rose Panchev; ainsi que Kimberly Poissant. 
Elle laisse également dans le deuil sa belle-sœur 
Maria-Rosa Martino (feu Nestor) et ses frères : 
feu Robert (Janine), feu Marcel, Denis (Nancy), 
Richard (Joan), ainsi que ses neveux et nièces, 
autres parents et nombreux amis.
La famille tient à remercier le Manoir St-Rémi 
pour tous les bons soins et délicates attentions 
du personnel, ainsi que l’Hôpital Anna-Laberge 
pour l’accompagnement en fin de vie.
La famille recevra les condoléances en l’Église 
de Saint-Rémi le samedi 18 décembre 2021 dès 
13h30, suivi des funérailles à 15h, dans le respect 
des directives de la Santé publique. 
Arrangements funéraires:

450-246-3988 | 1-800-263-3074
www.serrefinnegan.com

Au lieu de fleurs, la famille vous invite à faire un 
don à la Fondation des gouverneurs de l’espoir.

>338074
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 927 Boul. Saint-Jean-Baptiste, Mercier, Qc. 

*Exclusivement Marques & Designers 
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