IDENTITE

A0t Numéro de la A02 Date de uepol

1-JLJ'«-_"‘-'-r""'r_‘!:I .!-, -:':1- Qec .
L £ S I e Code de lmnuctlol | convention
Analyse des convenhons coilectwes 30 Nouvelle convention r H :
f ()
13,110,691 9 2103]/,5]

31 Renouvellement

406 Date d'expiration | A05 Date de signature 407 Code
dactivite

L Nom de la parl:e palrcnale AD3

Gl}ﬁ;w¢£— rE/{_ If} B At S P e | B i et Iy I ST e ,_8.1\(.;_};-'125.{'8350'550"4 /u.?!:acj
E Empioyeur

A? '
N | age No. C.C rn.;rtu:ésel

d | : :
| |— A0 Numero d accred tation A1l Nombre d'employes

|"4 CJ(_)‘ W; .FLLARD - ) IR ol HIPES) ol A0, [ (ol L __'__

A3 U Lf Py o
C% wAauSs \/ /.y LLE Je e e S| G e 'ﬁ P -; D’ I q q 010 Gj_(z‘,,_cﬁgbafj__rgk
Laﬂe| Nom de la pame synd;cale AOS 51 C.,“;i?..,le

nm L GAES NETENENT, o oo i) LB
(®% TEXTLLE # |

7’.‘,4"—-’_- el o0 /

Etendue geographique

. A20 C’ t:' <A C} 7_

E?( 00,8




AFFICHAGE DE POSITION
AGENT D'AFFAIRES
ALLOCATION DE PRESENCE
ANCIENNETE

ANCIENNETE NON-CUMULATIVE
ARBITRAGE

ARBITRE UNIQUE
ASSIGNATIONS TEMPORAIRES
ASSURANCE-GROUPE
AUGMENTATION AUTOMATIQUE
AVIS AUX CONTREMAITRES
BUT DE LA CONVENTION
CHANGEMENT D'ADRESSE
CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES
COMITE DE GRIEFS

COMITE DE NEGOCTATION
CONGES STATUTAIRES

CONGES D'ABSENCE

Absence pour Mariage
Affaires d'Union
Devoir de Juré

Femme enceinte
Maladie § Accident
Mortalité

CORRESPONDANCE

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

DEFINITION (Ancienneté)

DELEGUE DEPARTEMENTAL

ARTICLE
8.08 (b)




DISCIPLINE

DISCRIMINATION

DUREE DE LA CONVENTION
ELIGIBILITE POUR CONGES
EQUIPEMENT DE SECURITE

FONCTION DE L'ARBITRE

FONCTION DU DELEGUE DEPARTEMENTAL
FONCTIONS DE LA GERANCE
FONCTIONS DES OFFICIERS DE L'UNION
FUMAGE ET PERIODES DE REPOS
GENERAL

GREVES ET CONTRE-GREVES

GRIEFS

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS

HEURES DE TRAVAIL Travailleurs de jour

HEURES DE TRAVAIL - Travailleurs d'
INFORMATION

LISTE DES EMPLOYES

LISTE DES NOMS

LISTES D'ANCIENNETE

MISE-A-PIED

OCCUPATION DISCONTINUEE

PAIE MINIMUM D'APPEL

PAIE DE SEPARATION

PAIEMENT POUR CONGES

PERIODE DE PROBATION

équipe

ARTICLE

7.00

4.01

18.00

12.01

15.02

e o)

4.07

3.00

4.10

11.06

16.00

G.00

5.00

11.00

11503

11.04




ARTICLE

PERIODE DE REPAS 11.08
PERTE D'ANCIENNETE 8.04
PREFERENCE D'EQUIPE 8.10
PRIMES D'EQUIPE

PRODUCTIVITE

PROMOTIONS

RAPPELS

RECONNAISSANCE SYNDICALE

RETROGRADATION ET TRANSFERTS

SALAIRES

SECURITE & SANTE

SEMAINE DE TRAVAIL

SOLLICITATION

SURTEMPS

TABLEAUX D'AFFICHES

TAUX DE LA PAIE DE VACANCES

TAUX POUR OCCUPATIONS NOUVELLES

TAUX SPECIAUX

TEMPS POUR SE LAVER

TRANSFERTS

UNION D'USINE MODIFIEE

VACANCES ET SALAIRES DE VACANCES




CONVENTION COLLECTIVE
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CONSOLTEX INC.
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Cowansville, Québec

En vigueur du

1 janvier 1982 jusgqu'au 31 décembre 1984




ENTENTE COLLECTIVE DE TRAVAIL

CONSOLTEX INC., Corp politique et incorporé ayant
son siége social & 125, rue Chabanel, dans la ville

s désigné "La Compagnie') pour
ses usines de Cowansville

de Montréal, (ci-apré

LE CONSEIL CONJOINT DU QUEBEC, TRAVAILLEURS AMALGAMES
DU VETEMENT ET DU TEXTILE, Local. 1693 ayant un bureau
d'affaires a 440, rue Sud 3 Cowansville et étant

directement affilié a Amalgamated Clothing and Textile
Workers Union, dont le siége social est a4 99 University
Place, New York 3, N.Y., E.U. d

W UnAiontt)::

L9
1

A., (ci-aprés désignée

LESQUELLES PARTIES DECLARENT ET CONVIENNENT CE QUI SUIT:




ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but de promouvoir
des relations ordonnées et harmonieuses entre

la Compagnie et ses employés représentés par
1'Union aux fins d'assurer d'une part une
meilleure efficacité, et d'autre part d'établir
et de maintenir des conditions de travail qui
soient justes et équitables pour tous et chacun,
et de régler A& 1'amiable de la fagon ci-aprés
déterminée les différends ou griefs qui peuvent
surgir de temps & autre.

La Compagnie s'engage 3 traiter ses employés
avec considération et 1'Union s'engage 2
appuyer la Compagnie & maintenir la discipline
au travail et 3 encourager les employés a don-
ner une journée de travail loyale et honnéte.




ARTICLE RECONNAISSANCE SYNDICALE

2.01 La Compagnie reconnait 1'Union comme seul
agent négociateur de tous les salariés payés
d 1l'heure a4 la piéce et d la semaine, exceptés
les employés suivants:

(a) tous les employé&s travaillant dans des
bureaux;

(b) 1les contremaltres et les contremaitresses;

(c) les assistants-contremaitres et les assis-
tantes-contremaitresses;

et tous ceux exclus par le Code du Travail
de la Province de Québec d l'emploi de la
Compagnie Consoltex Inc. A Cowansville;

1'employé ou employée qui travaille dans
un bureau la journée entiére d un travail
clérical et 1l'employé ou employée qui fait
un travail clérical exclusivement et aucun
travail manuel travaillant en dehors d'un
bureau;

(f) 1les ''testers de laboratoire';

Les termes "employeur'" ou "employeurs" quand ils
sont utilisés dans la présente convention, désignent
les représentants autorisés de la Compagnie ou la
Compagnie elle-méme.

Les termes "employ&'" ou "employés', quand ils
sont utilisés dans la présente convention,
veulent dire tout salarié ou tous les salariés
couverts par 1'Unité de Négociation décrite au
paragraphe 2.01.




2.04 Le travail normalement accompli par les em-
ployés qui sont dans 1'Unité de Négociation
pourra @tre accompli par les employés exclus
de 1'Unité de Négociation dans les circon-
stances suivantes:

lorsqu'il faut faire du travail expéri-
mental;

au commencement des équipes quand les
conditions 1'exigent pourvu que tel rem-
placement n'excéde pas deux (2) heures,
afin de laisser au contremaitre la possi-
bilité de remplacer 1'employé absent;

s'il devient nécessaire d cause de danger
ou de circonstances imprévues ou dans
1'intérét de la sécurité;

lorsqu'il s'agit d'entralner ou d'en-
seigner, et ceci en présence de 1'em-
ployé(s) concerné(s);

opérations des bouilloires par le mécanicien
de machines fixes responsable du département
des bouilloires. Cependant, il est entendu

que les employés syndiqués auront préférence
lors de la répartition des heures de surtemps.
Pendant la cédule d'été il est entendu que le
responsable du département ne sera pas assigné
une €équipe réguliére de travail.

ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA GERANCE

La gérance, la direction, 1'opération et 1'admin-
istration de ses affaires et opérations, restera
la prérogative exclusive de la gérance, 3 moins
que limitée ou modifiée par des stipulations de
la présente convention,

Tout grief résultant d'une décision de la Com-
pagnie concernant les conditions de travail sera
réglé conformément A la procédure de griefs et

a la procédure d'arbitrage.




ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL

DISCRIMINATION

[1 est convenu qu'il n'y aura aucune discrimination,
coercition ou intimidation de la part de la Compagnie,
de 1'Union ou de leurs représentants ou membres res
pectifs contre aucun employé en raison de son acti-

vité ou inactivité syndicale, ou du fait qu'il soit

ou qu'il ne soit pas membre d'une organisation ouvriére,
ou en raison de sa race, de sa religion, de sa couleur
ou de ses affiliations politiques.

SOLLICITATION

Il est &galement entendu que, sur la propriété

de 1'employeur, il n'y aura aucune sollicitation
des membres, aucune perception syndicale ou
aucune autre forme d'activité syndicale, sauf
celles prévues par la présente convention collec-
tive,

TABLEAUX D'AFFICHES

(a) L'employeur convient de désigner un endroit
ot 1'Union peut afficher les avis ou commu-
nications adressés a ses membres. Il est
toutefois convenu que ces avis devront &tre
signés par le président ou un autre officier
de 1'Union autorisé a signer et acceptés au
préalable par le Directeur d'usine ou son
représentant.

Les différents avis qui pourront &tre affi-
chés sont les suivants: avis d'assemblées
d'Union, avis donnant les résultats des
élections de 1'Union, ou tout autre avis
concernant strictement les affaires de
1'Union qui découlent de la présente con-
vention ainsi que tout autre avis accepté
par la Compagnie.




ARTICLE &4 (suite)

LISTE DES EMPLOYES

Dés la signature de la convention collective,
la Compagnie fournira a 1'Union une liste de
tous les employés couverts par la convention,
en indiquant leur adresse, leur date d'ancien-
neté et leur occupation.

INFORMATION
La Compagnie fournira chaque mois & 1'Union:
(a) une liste de tous les nouveaux employés,
avec leur adresse, leur date d'entrée et
leur occupation;
une liste de départs;
une liste des transferts des employés men-

tionnant leur nouvelle occupation et leur
nouveau département;

une liste des employés féminins qui, par
suite de leur mariage, ont un nouveau nom.

DELEGUE DEPARTEMENTAL

Pour fins d'application de la convention collec-
tive, les délégués départementaux, élus ou autre-
ment nommés par les membres, peuvent accompagner
les employés dans leurs sphéres d'activités
respectives et présenteront leurs plaintes aux
représentants autorisés de la Compagnie, conformé-
ment 4 la Procédure de Réglements des Griefs.

Le nombre de délégués départementaux sera comme
suit:




ARTICLE 4 (suite)
DEPARTEMENTAL

Préparation de fil délégué par
Tissage A et B délégué par
Métiers S.A.C.M. & Water Jet
Inspection grége, Services § Sulzer ¢légué par

21&gué par équipe
Finition déléegué par ipe
Inspection finale é1égué par équipe
Entrepot et Réception ié > par équipe
Entretien et magasin général délégué par équipe
Equipes de fin de semaine délégué par équipe

Par entente mutuelle des parties, le nombre de délégués
et leur juridiction peut changer de temps en temps.

FONCTION DU DELEGUE DEPARTEMENTAL

(a) Il est entendu que chaque délégué départe-
mental doit effectuer son travail régulier
pour la Compagnie. S'il est nécessaire qu'il
s'occupe d'un grief pendant des heures de
travail, il peut le faire sans perte de
salaire. Il n'a pas le droit de quitter son
travail avant d'avoir obtenu la permission
de son contremaitre, laquelle ne lui sera
pas refusée arbitrairement. Si des exigences
urgentes de travail obligent le contremaltre
d retarder cette permission, elle sera accor-
dée aussitdt que possible aprés. Lorsqu'il
reprend son travail régulier, le délégué
départemental doit aviser son contremaitre
de son retour. Il en sera ainsi pour l'em-

5
1

ployé qui désire consulter son délégué
départemental.




ARTICLE 4 (suite)

4.07 FONCTION DU DELEGUE DEPARTEMENTAL (suite)

(b) Seulement les employés de 18 ans et qui
ont eu au moins un (1) an d'expérience
en aucun temps, avec la Compagnie, seront
€ligibles 4 agir comme délégué pourvu que
1'employé ait six (6) mois de service
continu dans le département qu'il repré-
sente, excepté lors de 1'ouverture d'un
nouveau département la derniére condition
ne s'applique pas.

4,08 COMITE DE GRIEFS
Le comité des griefs de 1'Union sera formé

comme suit:

Aux usines de Cowansville:...... 4 employés

Ces employ&s €lus ou autrement nommés par
1'Union, exerceront les fonctions telles que
définies dans cette convention collective.

COMITE DE NEGOCIATION

(a) Le comité de négociation de 1'Union sera
formé comme suit:

Aux usines de Cowansville:..4 employés

Ces personnes seront &lues ou autrement
nommées par 1'Union.

I1 est entendu que le comité de négociation
n'est en rien 1i& au comité des griefs et
qu'il s'occupera seulement des questions
ayant trait au renouvellement ou d la modi-
fication de la présente convention.




ARTICLE 4 (suite)

FONCTIONS DES OFFICIERS DE L'UNION

Lorsque les officiers de 1'Union et les membres
de différents comités mentionnés dans la pré-
sente convention participent d des rencontres
tenues sur la propriété de la Compagnie en ce
qui est de leurs obligations respectives, ils
le feront sans perte de salaire.

AGENT D'AFFAIRES

S'il survient un grief pendant la durée de cette
convention collective, un représentant ou agent
d'affaires de 1'Union aura le droit d'accés aux
usines pendant les heures de travail afin de
pouvoir discuter dudit grief avec les employés
en cause, pourvu toutefois que de telles dis-
cussions n'entravent pas la marche réguliére

des opérations de l'usine et pourvu &galement
que de tels représentants de 1'Union obtiennent,
par les voies prescrites par 1l'employeur, la
permission de circuler dans l'usine d titre de
visiteur. A chaque visite effectu€e aux usines.
le représentant de 1'Union peut €tre accompagné
par un représentant de la Compagnie.

LISTE DES NOMS

L'Union fournira d la Compagnie et la Compagnie
d 1'Union une liste des personnes autorisées a
accomplir toute fonction ou tdche relative 3 la
présente convention collective.




UNTON

|\._‘)

(210)

DEDUC

(2)

D'USINE MODIF

Tout employé,

de probation et con
emploi, doit devenir
en bons termes.

Tous les membres actuels doivent d

membres en bons termes pour la duré

la convention.

Tous les autres employ

de se joindre, ou de s'abstenir
joindre, mais dans le dernier cas
seront sujets a la formule "Rand'
la durée du contrat.

TION DES COTILISATIONS SYNDICAL

Une autorisation irrévocable pour
tions sur salaire sera soumise a 1

pagnie dans le cas de tous les employés:

les déductions seront envoyées a |1
une fois par mois.

Il est convenu que la Compagnie dé

chaque semaine de la paie de chaqu
employé régi par cette convention,
somme équivalente a la cotisation

la

tions par cheque chaque mois

cale et remettra le total de ces
a

désignée A cette fin par l'Union.

L'Union indemnisera et proteégera |
1

déduc-
a Com-

Union

duire
e
une

syndi-

iéduc -

person

Compagnie de toute réclamacion, pour

suite, jugement, saisie-arrét et

toute

autre forme de responsabilité en résul-

tat des déductions faites par 1

en vertu de ce qu

la Compagnie




deux par .

les plaintes de mj yés soient

aussi vite que ssible. Si une plainte
se présente, elle peut 8tre soumise verbale-
ment par l'employé a son contremaitre, avec
ou sans son délégué départemental, pour une
tentative d'ajustement,. Une telle plainte

non réglée deviendra le sujet d'un grief au

sens de cet article et doit passer par la

Procédure des Griefs tel que suit:
TION
Collectif

Lorsque la Compagnie ou 1l'Union sera d'avis
qu'une condition de travail aura été violée
au détriment de la Compagnie ou de 1'ensem-
ble des employés couverts par la convention
ou de 1'ensemble des ployés d'un départe-
ment ou de 1'ensemble d'un corps de métier,
un grief collectif pourra 8tre présenté par
le délégué départemental en cause en commen-

cant au deuxieme (2e) stage.

Un grief par écrit devra Btre signé par 1'in-
dividu formulant la plainte ou par le délégué
départemental lorsqu'il s'agit d'un grief
collectif; il devra indiquer de facon assez
claire, la nature du grief, le département
de 1'employé ou des employés, et les clauses
le 1la convention qui ont été violées.

zrief non couvert par la présente conven-

sera jugé selon les principes de justice

équité.

erreur cléricale n'invalidera pas un
ief a4 condition qu'elle soit corrigée au

suivant,




ARTICLE 5 (suite)

STAGE 1

(a) Le grief sera présenté@ par écrit en cing

(53 t?[']{'lic:; dans les sept (7) jours ouv

aprés l'occurence du grief au contremaft

du département en cause par le délégué
départemental du département accompagné de
1'employé ou les employés concerné(s) s'il(s)
le désire(nt).

(b) En plus de ce qui précéde, dans les cas de
griefs concernant les augmentations auto-
matiques, l'employeur s'engage d rembourser
pleine rétroactivité jusqu'd un maximum de
six (6) mois si la preuve est établie que
1'employé a raison.

(c) Le contremaitre rendra sa décision par
écrit dans les trois (3) jours ouvrables
qui suivront la réception dudit grief. A
défaut d'un réglement, alors:

STAGE 2

(a) Dans les trois (3) jours ouvrables complets
suivant la réception de la décision au
Stage 1, le grief sera présenté au surinten-
dant du département en cause par le délégué
départemental du département accompagné de
1'employé ou des employés concerné(s), s'il(s)
le désire(nt).

(b) Le surintendant rendra sa décision par écrit
dans les quatre (4) jours ouvrables qui
suivent la réception dudit grief.

STAGE 3

(a) A défaut d'un réglement, dans les trois (3)
jours ouvrables complets suivant la réception
de la décision au Stage 2, le grief sera
présenté au Directeur d'usine ou son repré-
sentant.




representants de la Cor e entendront

les représentations de 1'Union, présentces

par le Comité des Griefs de 1'Union, acc

pagné du délégué du département concerné et

un représentant international et /ou agent
d'affaires de 1'Union. Toute autre personnc
1 peut contribuer a 1'éclaircissement
ief peut &€tre présente a la demande

ou de l'autre des parties

Directeur d'usine ou son représentant
rendra sa décision par écrit 4 1'Union
dans les cing (5) jours ouvrables qui
suivent la date d'une telle rencontre.

S'il y a remboursement A faire la Compagnie
fera, dans la mesure du possible, le rem-
boursement dans la semaine qui suit la
réponse.

STAGE 4

Si un grief n'a pas été réglé selon la procédure
]

ci-haut, il pourra €tre soumis d l'arbitrage tel

que prévu a cet article; toutefois, si aucune
application n'est faite pour arbitrage dans les
vingt (20) jours ouvrables complets qui suivent
la réception de la décision au Stage 3, le grief
sera considéré comme réglé ou abandonné.

Tout grief survenant directement entre la Com-
+
t

pagnie et 1'Union peut €tre soumis par écrit par

1'une ou par l'autre des parties au Stage 3.

Les samedi, les dimanche et S j le congi
prévus d cette convention collective ne seront
pas comptés en déterminant le temps en dedans

duquel toute action peut &tre prise ou complétée

i chacun des stages de la Procédure des Griefs.




ARTICLE 5 (suite)

5.1

Toutes et chacune des limites de temps fixées

par cet article sont de rigueur, toutefois, elles
peuvent &tre prolongées en tout temps par entente
écrite entre la Compagnie et 1'Union.

Toutes les décisions auxquelles en arriveront

la Compagnie et les représentants de 1'Union 3
tout stage de la Procédure des Griefs, seront

finales et lieront la Compagnie, 1'Union et
1'employé ou les employés en cause.

ARBITRAGE

(a) Si l'une ou l'autre des parties demande
qu'un grief soit soumis a 1'arbitrage, tel

que prévu par les présentes, elle devra
exercer son droit en faisant une demande
par écrit adressée d 1'autre partie i cette
convention.

Les griefs provenant des articles 10.02 et
17 seront réglés selon les dispositions de
1'article 17.

ARBITRE UNIQUE

(a) Lorsque, conformément au paragraphe 5.10 (a)
qui précéde, 1'une ou 1'autre des parties
aura recu un avis d'appel a l'arbitrage, le
grief sera dés lors considéré comme soumis

4 un arbitre unique, a €tre choisi a tour

de r6le parmi les arbitres suivants:

Me. Claude Lauzon
0land Tremblay
Me. Jean-Paul Lemieux

Dans le cas ou l'arbitre unique désigné

ne pourrait agir dans un délai raisonnable
ou dans le cas ol l'arbitre unique désigné
n'a pas encore rendu sa décision dans une
cause précédente, l'arbitre suivant sera

choisi.




Excepté lorsque prévu autrement dans cette

convention, aucun

ety 3
rief ne pei ‘tre soumis a
!

l1'arbitrage avant d'avoir passé par tous les

stages de la Procédure des

FONCTION DE L'ARBITRE

L'arbitre en rendant sa décision au sujet de
tout grief doit prendre en considération la
lettre et 1'esprit de la convention collective.
De plus, 1l'arbitre n'aura pas le droit de changer,
modifier ou amender les dispositions de cette
convention. Tout grief non couvert par la pré-
sente convention, sera jugé selon les principes

de justice et

La décision de

trage sera final

présentes.

Les deux parties assumeront conjoir

également les frais de l'arbitre.

L'arbitre sera tenu de
dedans des trente (30

vront l1'audition de




Tous ceux qui sont appelés

lécisions aux différent
Griefs, y compris arbitrape dans
"\‘1;.‘,{":]1=-:i|-'n? y SUsSpension, remerclt
u transrert
qui seraient allégués comme &tant injuste:

pourront:

(a) soit confirmer la position prise par la

Compagnie;

soit annuler ladite décision et rétablir
1'employé dans son occupation, ainsi que
d'établir un remboursement partiel ou total
des salaires perdus jugé raisonnable dans
les circonstances, et déduire dudit rem-
boursement de salaires perdus toute somme
d'argent que 1'employé 1ésé aurait pu rece-
voir alors qu'il travaillait ailleurs; dans
chaque cas, la Compagnie avisera la Com-
mission d'Assurance-ChSmage de toute telle
décision surtout si 1l'employé est appelé a
faire un remboursement de prestations &
ladite Commission:

(c) soit prévoir tout autre mode d'arrangement
qui peut sembler juste et €quitable dans les
circonstances.

Si les deux parties le désirent, ils peuvent
soumettre le grief a4 un conseil d'arbitrage.

Ce conseil d'arbitrage sera composé de trois

(3) arbitres desquels un sera nommé par chacune
des parties et le troisiéme qui en sera le prési-
dent sera choisi par les deux arbitres mentionnés
plus haut,




GREVES ET CONTRE-GREVES

A cause de la procédurd
la présente convention pour I
griefs qui pourraient survenir d

tence, la Compagnie convient de ne

contre-gréve et 1'Union convient qu'il n'

pas de gréve ni de ralentissement d'activités

destiné 4 limiter la production, ni aucune autre
action concertée qui aurait pour effet d'arréter,
de réduire, ou d'entraver le travail ou la produc-
tion. Les termes ''gréve', '"contre-gréve', et
"ralentissement d'activités destiné a limiter

la production", employés dans le présent article
auront le sens qu'ont ces mémes termes d'apreés

les dispositions du Code du Travail de la Pro-
vince de Québec.

Les parties consentent d ce que les groupes
d'employ@s suivants ne pourront participer active-
ment dans une contre-gréve ou gréve, a condition
qu'aucun travail normalement accompli par les
membres de 1l'unité de négociation ne soit accom-
pli durant ces périodes, & savoir:

Les mécaniciens de machines fixes, tels employés

de la division de 1l'entretien nécessaire a la

protection de 1'équipement et du matériel contre

le feu, le vol, le gel ou tous hazards analogues,

reconnaissant ainsi leur intérét commun dans
'usine concernée.

Les parties consentent d'avance sur les condi-
tions et les modifications de mettre en opéra-
tion le minimum de services nécessaires tel
qu'expliqué ci-haut.




La Compagnie a le droit d'imposer soit un
congédiement, so0i une suspension, selon les

irconstances.

Dans les cas f fense mineure, la Compagnie
avise l'Union par le présent article qu'elle
adoptera la procédure suivante:

(a) dans le cas d'une premiére offense mi-
neure: avertissement écrit a 1'employé
par le surintendant, son assistant ou le
contremaitre, selon que la situation

l'exige;

dans le cas d'une deuxiéme offense mineure:
suspension sans paie pour une période d'une
(1) journée;

dans le cas d'une troisiéme offense mi-
neure: suspension sans paie pour une
période de un (1) & trois (3) jours, selon
la gravité de 1'offense;

si les offenses se continuent; alors la
Compagnie pourra, & sa discrétion, adopter
les mesures disciplinaires qu'elle jugera
désirables ou propres aux circonstances.

Toute mesure disciplinaire datant de plus de
douze (12) mois sera enlevée du dossier d'un
employé. Un employé ayant travaillé pour une
période de six (6) mois sans avoir recu de

mesure disciplinaire se verra enlevé la plus
ancienne de ses mesures disciplinaires de son

dossier.

Tout employé qui se croit injustement congédié,
suspendu ou averti pourra faire un grief au
2iéme stage. Si le grief doit @tre soumis a
un arbitre, 1'employeur sera dans l'obligation

de justifier son action.




ARTICLE 8 ANCIENNETE

DEFINITION

Aux fins de cette convention, l'ancienneté signi-
fie la durée totale du service continu accumulée

par un employé, conformément aux conditions suivantes:

PERIODE DE PROBATION

(a) Un nouvel employé sera considéré comme non-
permanent et & 1'essai aussi longtemps qu'il
n'aura pas complété quarante (40) jours tra-
vaillés excluant les samedi, dimanche et congés
statutaires, a l'exception des employés tra-
vaillant sur des opérations a procédés continus.

Pour un ancien employé la période de probation
sera de vingt (20) jours travaillés excluant

les samedi, dimanche et congés statutaires, a

1 'exception des employés travaillant sur des
opérations A procédés continus. Cette période
s'applique lorsqu'un employé est ré-engagé dans
son ancien département en dedans d'une (1) année

Pendant ces périodes l'employé a droit a aucune
ancienneté, La Compagnie peut a sa discrétion
renvoyer un nouvel employé n'importe quel temps
avant l'expiration de ces périodes; la Compagnie
toutefois consent de ne pas user de cette discré-
tion arbitrairement. A 1'expiration de ces
périodes, l'ancienneté de 1'employé sera établie

4 compter de la date de son embauchage.

LISTES D'ANCIENNE’

Les employés de la Compagnie, & la date de la signa-
ture de la présente convention, auront une ancienneté
basée sur leur service cvontinu accumulé avec la
Compagnie. Dans les quinze (15) jours ouvrables qui
suivront la signature de cette convention, des listes
d'ancienneté indiquant les états de service de chaque
employé seront affichées par la Compagnie pour une

période d'un (1) mois. La date d'ancienneté de chaque
employé sera présumée correcte & moins d'avoir été

contestée en vertu de la Procédure de Réglement des
Griefs, durant cette m@me période d'un (1) mois

'affichage. Copies des listes d'ancienneté seront
fournies 4 1'Union et seront renouvelées a tous les

six (6) mois.
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PERTE D'ANCIENNE

Un employé perdra toute so ienneté et son

nom sera enlevé des dos: ctifs [ a Com-

il quitte volontairement

Compagnie,;

il est congédié pour juste cause et
congédiement n'est pas renversé par

Procédure des Griefs ou par la décision

d'un arbitre;

il fait défaut de revenir a 1'ouvrage dans

les sept (7) jours qui suivent un avis de
rappel donné par la Compagnie par poste
recommandée. Lorsque, dans les trois (3)
jours qui suivent un tel avis, un employé
informe la Compagnie de son intention de
revenir a 1l'ouvrage dans les sept (7) jours
qui suivent la réception dudit avis de

rappel, mais prouve qu'il est incapable de

se rapporter a la date et au temps spéci-

fiés pour des raisons hors de son contr8le

et acceptables par la Compagnie, cet employé
sera, dans un tel cas, considéré comme n'ayant
pas perdu ses droits d
gardé sur la liste de rappels;

'ancienneté et sera

il a été mis-a-pied pendant plus de douze

(12) mois consécutifs;

il est absent sans permission ou sans excuse
acceptable par la Compagnie, pendant cing

(5) jours consécutifs;

1 dépasse un congé d'absence sans le con-

i
sentement de la Compagnie, apreés qu'il a
=

é demandé de retourner au travail;

a

il est absent d0 a4 la maladie ou accident
pour une période de temps se prolongeant au
dela des délais prévus dans l'article

90 2.uh) velt el




uand il a refusé de

ation dans une division

CHANGE

' :
aviser

rapidement l: 1 le - changement

téléphone.
faire, un
. poste
derniére adresse connue,
avoir été regu par
'employé dans les deux (2) jours ouvrables
qui suivent la date de l'envoi par la Compagnie.

Copies des avis envoyés par la Compagnie con-
les rappels et les retours au travail

autorisé seront

rappor!t
'un accident, de
valables, il
devolir ou
neement de
donner un
son équipe,

et s




I'suite)
AUX CONTRE

l.a 'l,'nii':p(u"n'l" ne
taller un employé eté absent pour
jours ouvrables ou plus dans son em-
régulier, lui trouver un emploi
le prochain jour ouvrable aprés son
retour si un remplagant a €té embauché

durant son absence a moins que 1'employé
ait signifié son intention de rcvenir 4a

=Y
1

l'ouvrage en avisant son contremaitre ou

le Bureau du Personnel avant 17.00 heures le
jour ouvrable qui précéde immédiatement

le jour qu'il revient au travail.

.08 PROMOTIONS

(1) Lors d'une ouverture sur une occupation
donnée, préférence sera accordée seule-
ment une fois a 1'employé du département
classifié sur une catégorie supérieure
en autant qu'il posséde le plus d'ancien-
neté et qu'il est capable de faire le
travail dans une période de cing (5) jours
ouvrables. L'employé acceptant une telle
démotion ne pourra retourner d son occupa-
tion originale avant une période de douze
(12) mois.

L'ouverture créée par cette démotion, ou
toute autre ouverture non remplie par une
démotion, sera remplie d'une catégorie a
une catégorie plus élevée dans chaque
département en conformité avec la séquence
de promotion décrite comme annexe '"A' de
cette convention.

Dans tous les cas de promotion, 1'ancienneté
prévaudra entre les employés qualifiés, sauf
dans le cas ol un employé aurait déja été
classifié a 1l'intérieur de 1'occupation ou
existe 1l'ouverture et qui est classifié sur
une occupation de catégorie inférieure a la
suite d'une démotion non volontaire.




(suite)

(suite)

Si employ¢ du département ne fait

application pour 1'ouverture, la Com-

pagnie doi her 1'ouverture sur les
tableaux d'affiches d deux usines pour
une période de (3) jours. L'ouver-
ture devra &tre accordée a 1'employ@
qualifié qui a le plus d'ancienneté pour
que cette ouverture représente une promo-
tion tenant compte de 8.08 b). En ce

qui concerne la condition, promotion,
exception sera faite pour les postulants
des catégories équivalente afin de satis-
faire leur préférence d'équipe. Cet
exception ne pourra s'appliquer plus
d'une fois par année par postulant.

Pour les fins d'application de cette
convention, 1'Inspection Finale et
1'Inspection du tissu €cru sont consi-
dérées comme un méme département.

Toutefois, un employ€ qui désire une
mutation d une occupation de catégorie 4
informera son contremaitre ou le Bureau
du Personnel.

Pour les fins de la présente convention, un
employé qualifié est un employé qui:

(1) est ou sera capable de remplir une occupa-
tion aprés une période d'entrainement de
deux (2) 4 six (6) semaines avec un rende-
ment satisfaisant;

ou

dans les cas des occupations pour lesquelles
la Compagnie pourvoit un cours d'entraine-
ment formel, a complété ce cours d'une maniére
satisfaisante.

Tout employé qui se voit refuser une promo-
tion d 4 ce qui précéde aura le droit de

sousmettre un grief commengcant au 2e Stage.




PROMOTIONS (suite

(£)

Pour les

lentes ou inféri

ficier de
]15_-‘1'1:)\!L' de

[1 est entendu que la Compagnie ne fera aucune
discrimination de sexe, en autant que 1'employ€
rencontre les exigences de la fonction.

Concernant la division de 1'entretien, seulement
les postes vacants d'apprenti de premiére année
seront affichés, et la préférence sera donné

aux "Aides A 1'entretien' de la Division de
l'entretien avant d'afficher & travers toute
1'usine.




1'employé qui aurait été transféré hors de
de négociation avant la de signature de
convention pourra revenir dans l'unité de négo-
en dedans de deux (2) : mais ne sera crédité
(1) année d': nneté supplémentaire.

PREFERENCE D'EQUIPE

Lorsqu'il y aura plus d'une equipe en opération dans
in département, 1'ancienneté de 1'employé qui travaille

couramment sur une \’J’.‘L“\i‘:ﬂifiﬂﬂ dans ce Cié;]ﬂl’ti_‘]ﬂ(.‘!ll’.,

gouvernera la préférence d'équipe, quand une vacance
se produit dans cette occupation ou dans les cas de

mise-: ied.

MISE-A-PIED

(a) (1) Dans le cas de nécessité occasionnés
par les demandes de production, ;
principes d'ancienneté ne seront res-
pectés qu'a 1'intérieur de 1'occupation
affect@e en autant que l'employé ait déja
rempli la tdche d'une fagon satisfai-
sante, et ceci sur chaque @équipe indivi-
duellement, dans les cas des employés
que la Compagnie met au large pour une

période d'une @quipe ou moins.

Si la mise-3-pied doit durer de un (1)

d trois (3) jours ouvrables, la Compagnie
fera les mises-da-pied a 1'intérieur de
l'occupation affectée, en tenant compte
de 1'ancienneté, a condition que

travail qu'il y




ot 4 une
'employé ssédant le moins
*lon sa préférence d'équipe

posséde plus d'ancienneté

de catégorie inférieure
2jd rempli d!

une facon satisfaisante

peut re ir d'une facec 1sfai
s un délai maximum de cinq (5) jours ouvrables,

en conformité avec la séquence de promotion dé

crite dans 1'Annexe "A" de cette convention.

Cette dernieére disposition ne pourra 8tre in-

1

voquée qu'une fois par 1'employé concerné a

l'occasion de chaque mise-a-pied,

Si un employé ne peut

léplacer un employé
1

dans son département, il déplacera alors
l'employé possédant le moins d'ancienneté
>gorie 4 de sa division ensuite
rision tenant compte de sa pré-
d'équipe. Dans ce cas, les stipu-
lations de l'article 8.14 devront s'appliquer
1'exception que la période sera de six (6)
mois au lie trois (3) mois. Si 1l'emplo)
mis-d-pied durant cette période son nom
sera inscrit sur la liste de rappel de sa
division de provenance dont il faisait partie
avant son déplacement pour la division actuelle,
La Compagnie s'engage a donner un avis de trois
‘3) jours ouvrables a 1 mployé régulier qui
sera mis-a-pied. Cependant, si ledit avis est
moins de trois (3) jours et résulte de 1'urgence
situation ou est en dehors du contrdle de

dernier n'aura aucune obligation

1'employeur, ce
de payer un tel employé un salaire au lieu de tel avis.

Concernant les apprentis la division de
l'entretien, dans le de mise-a-pied, les
apprentis seront composés de deux groupes soit
groupe ""A", les apprentis lére et 2iéme année

et groupe '"B", 3iéme et 4iéme année. Les appren-

"B seront

tis failsant

parti du groupe "A" ou
considérés faisant partie de la m€me occupation

et sujet d4 la procédure de mise-a-pied de




compte de sa préférence d'équipe
ant qu'il poss plus d'ancienneté

1e occupat atégorie inféricure

!

déja remplie d'une facon satisfaisante, ou

'il pourra accomplir aprés une période de
ré-entrainement de deux (2) a six (6) semaines
dans son département et deuxiémement, dans une
occupation de catégorie équivalente ou inférieure
dans un autre département des usines pourvu qu'il
accomplisse le travail aprés une période de ré-
entrainement de deux (2) d six (6) semaines avec
un rendement satisfaisant. Il est entendu que
la préférence d'équipe sera aussi applicable

pour cette deuxiéme étape.

[1 en sera de méme pour l'employé déplace

par ce dernier.

Si la Compagnie est obligée de discontinue
les oiw}r:itinn:-‘. d'"une de ses usines, un avis

de trois (3) mois sera

Les employés qui ont droit a une compensation
d cet effet seront indemnisés comme suit:

(1) Moins de 10 ans: non éligible.
10 ans a4 20 ans de service: 2 semaines de paie.
20 ans et plus: 3 semaines de paie.

Ceci ne s'applique pas a 1'employé se
qualifiant pour le Bill C-215.

Seulement les employés au travail et qui
sont affectés par cette fermeture recevront
cette compensation. Le montant sera payé
pourvu que les employé@s accomplissent leur
travail d'une fagon satisfaisante, et aussi
longtemps qu'ils sequis au travail.




ARTTICLE 8 (suite)

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

lout employé& qui devra envisager une démotion

d la suite d'un changement technologique sur
son occupation ou dans le département conser-
vera son taux de salaire pour une }vf‘:":m!:r de

huit (8) semaines suivant le changement.

TRANSFERTS

Quand un employé est transféré d'une fagon per-
manente d'un département & un autre ou d'une
catégorie 4 d'une division d@ une occupation de
1'autre division son ancienneté ne sera pas
transférée immédiatement avec lui. Ainsi, si
un employé est transféré pour moins de trois
mois, il conservera son ancienneté dans son
département original.

Apr8s cette période de trois mois, 1'employé
concerné se verra accordé son ancienneté totale
dans son nouveau département.

l'outefois, cet article ne s'applique pas lors
de rappels suite d une mise-a-pied.

RAPPELS

Les employés mis-d-pied seront rappelés

au travail par ordre d'ancienneté dans leur
division respective pourvu que 1'employé est
qualifi@ pour faire le travail. Une fois la
liste de rappel épuisée dans une division,
les employés seront rappelés par ordre d'an-
cienneté dans les autres divisions en autant
que l'employé est qualifié& pour faire le
travail.

Les divisions telles que mentionnées dans
cet article sont:

Transformation
Fabrication
Entretien




3.5 RAPPELS (suilte

Quand un rappel est effectué,

aura le droit de refuser par écrit, de

vailler sur une occupation dans une divi
autre que celle sous laquelle son nom ap-
parait dans la liste de rappel. La Compagnie
ne rappellera un tel employé que lorsqu'une
ouverture se produira dans sa division.

L'employeur consent a ne pas embaucher de nou-
veaux employés tant qu'il y aura des travailleurs
qualifi€s qui sont mis-d-pied (a 1'exception et
sujet aux stipulations de l'article 8.15 (b).

RETROGRADATION ET TRANSFERTS

Pour des raisons telles que 1'incompétence, santé
ou autres raisons valables, la Compagnie pourra,
aprés entente mutuelle entre les deux parties,
rétrograder ou transférer un employé.




ARTICLE 9 CONGE D'"ABSENCE

La Compagnie convient d'accorder des congés

d'absence, dans les cas spéciaux tels que
définis ci-aprés, sans perte d'ancienneté,

lesquels devront 8tre donnés par écrit.

ABSENCE PAR MALADIE ET ACCIDENT

(a) Tout employ&, qui est incapable de tra-
vailler 4 cause d'une maladie ou d'un
accident provenant d'un accident ou d'une
maladie industriel ou occupationnel, tel
que défini par la Loi de la Compensation
des Accidents du Travail, se verra accordé
un congé d'absence sans perte d'ancienneté,
pour la durée de son incapacité.

Toutefois, dans les cas de maladie ne
dérivant pas de 1l'occupation et de 1'indus-
trie, l'employ@ qui est incapable de tra-
vailler 4 cause d'une telle maladie se
verra accorder un congé d'absence, sans
perte d'ancienneté:

(1) ayant complété sa période de probation
mais moins de deux ans, un an;

ayant deux ans ou plus jusqu'a cing
années d'ancienneté, dix-huit mois;

ayant cing années d'ancienneté ou
plus, deux ans,

Tout employ@ qui est incapable de travailler
ia la suite de blessures dies d un accident
survenant en dehors des établissements de

la Compagnie se verra accorder un congé
d'absence, sans perte d'anciennet&, pour
une période d'excédant pas un an, d moins
que les parties, de consentement mutuel,
s'accordent d prolonger ce délai.




ARTICLE 9

ABSENCE PAR MALADIE ET ACCIDENT (suite)

[1 est entendu que dans tous les cas de
maladie ou de convalescence provenant

d'un accident ou d'une maladie tel qu'anti-
cipé dans les trois paragraphes précédents
de cet article, 1'employé pourra 8tre

requis de soumettre d 1'employeur un rap-
port médical 4 la satisfaction de ce dernier.

FEMME ENCEINTE

Toute employée qui est enceinte se verra ac-
corder un congé d'absence qui commencera au
moment déterminé par un médecin, lequel rapport
sera d la satisfaction de la Compagnie, mais en
aucun cas plus tard que trois (3) mois avant
l'accouchement. Un tel congé d'absence se ter-
minera, le tout sans perte d'ancienneté&, trois
(3) mois aprés 1l'accouchement A moins que ce
dernier délai soit prolongé par consentement
mutuel entre les deux parties.

ABSENCE POUR AFFAIRES D'UNION

Tout employé €lu ou autrement choisi, délégué
aux congres ou conférences de 1'Union se verra
accordé un congé d'absence pourvu que:

(a) ce congé d'absence n'excédera pas une
semaine d la fois;

(b) ces congrés ou conférences n'excéderont
pas cing en nombre dans une période de
deux ans;

le nombre de délégués qui se verront ac-
corder de tels congés d'absence en aucun

temps n'excédera:

6 personnes




précitée. loutefois

d'urgence, la Compagnie consid

une demande faite dans les 48 heures qui pré-
cédent le commencement d'un tel congé d'absence.

tel congé d'absence, dans le cas d'une
personnel choisie, ne peut €tre accordé sans
désorganiser les opérations de la Compagnie,
cette derniére avisera immédiatement 1'Union
qui, dans de tels cas, pourvoira a un substitut.

la Compagnie accordera également des congés
d'absence aux membres du comité exécutif de
1'Union qui pourraient €tre demandés de
s'absenter lors d'assemblée générale du local,
avec un maximum de six (6) par année.

Le méme principe s'appliquera aux délégués du
Conseil Conjoint.

ABSENCE POUR MORTALITE

Tout employé éprouvé par le décés d'un membre de sa
famille (5 jours conjoint, conjointe - 5 jours enfant -
3 jours pére, mére, frére, soeur, beau-frére, belle-
soeur, beau-pére, belle-mére, gendre et bru - 1 jour
grand-pére et grand-mére de 1'employé) se verra ac-
corder un congé d'absence, tel que défini ci-dessus,
payé a son taux a l1'heure pour les jours privés de

son salaire, mais jamais plus tard que le jour des
funérailles, excepté dans le cas du décés du conjoint,
conjointe et enfant ou ce sera 2 jours suivant les
funérailles. Pour définition, le conjoint, conjointe
sera le nom de la personne avec laquelle il est marié
ou vit maritalement au sens de la loi sur les Normes
du Travail.

Pour fin d'absence pour mortalité, la journée réguliére
de travail est réputée commencer de 7.00 heures d 7.00
> lendemain matin (exception pour les départe-

heures 1¢
ments débutant de 8.00 heures a4 8.00 heures le lende-

main matin).




POUR MARIAGE

ye |JL‘lI1 - Jhed yenter d Lr:
journée, sans réduction

son mariage. Un employé

ravail, sans salai

t
L .
1'un de ses enfants et pendant

jours sans salaire 4 1'occasion de la

de 1'adoption d'un enfant.

POUR DEVOIR DE JURE

.4 Compagnie accordera un congé d'absence pour
employé sommé d'agir comme juré qui en aura
son contremalitre a l'avance en fournissant
1ation de comparution i cet effet. La
yagnie rémunénera ce congé d'absence en don-
nant & 1'employé le nombre de jours payés d son
taux a4 1'heure moins la paie de juré de 1'employé
aprés présentation du talon de chéque de cette
paie de juré pour ces jours privés de son salaire.




SALAIRES

La Compagnie convient de payer et 1'Union
convient d'accepter pour la durée de cette
convention les taux de paie prévus a la

.

cédule "C" qui fait partie intégrante dc

cette convention.

AUX POUR OCCUPATIONS NOUVELLES

(a) Les taux horaires applicables aux nou-
velles occupations ou aux occupations
existantes qui sont substantiellement
changées pendant la durée de cette con-
vention, seront déterminés par la Com-
pagnie en tenant compte des emplois exis-
tants de nature similaire, ou par 1'évalu-
ation de tache.

(b) Tout différend au sujet de ces taux sera
réglé conformément a la Procédure de
Réglement des Griefs.

(c) Nonobstant ce qui précede, le taux horaire
minimum pay& & un nouvel employé a 1'em-
bauchage sera:

ler janvier 1982 $6.21 1'heure
ler janvier 1983 §£7.03 1'heure
ler janvier 1984 $7.80 l'heure

ASSIGNATIONS TEMPORAIRES

(a) Un employé temporairement assigné, a la
demande de la Compagnie, pendant au moins
deux (2) heures par jour, recevra son pro-
pre taux de salaire ou le taux de salaire
de l'autre occupation, celui des deux qui
est le plus élevé, pour la journée entiére.
S'il travaille moins que deux (2) heures
par jour d son occupation temporaire, il
sera payé le taux de son occupation régu-
ligre.




10.03

10.04

(suite)

ASSTGNATIONS TEMPORAIRES (suite)

(b)

Dans tous les cas d'assignations tempo-
raires de moins de trois (3) semaines
dlles 4 un congé autorisé, ou de huit (8)
semaines dans le cas de maladie, la
Compagnie pourra, sans égard a4 1'ancien-
neté, combler les postes vacants.

Si 1'employé est transféré sur une occupa-
tion d'une catégorie supérieure, il recoit

d la date de la promotion le taux de 1'occu-
pation a laquelle il est promu pendant les
deux (2) premiers jours seulement. A la
troisiéme journée, 1'employé recevra des
augmentations automatiques telles que
stipulées d 1'article 10.08.

Si par contre l'employé a déja &té classi-
fié sur l'occupation a laquelle il est
transféré il recevra le taux de 1'occupation.

PRIMES D'EQUIPE

(a)

(b)

En plus des taux de paie prévus d la cédule
"C'" ci-attachée, la Compagnie paiera des
primes d &quipe aux employé&s de ces @quipes
du soir et de la nuit, a partir de la date
de la signature.

Equipe du soir: $0.26

Equipe de nuit: $0.48

Les employés sont éligibles pour les primes
d'équipe seulement quand ils travaillent aux
heures de ces équipes tel que stipulé dans
lifarticle 11 .04

Les mécaniciens de machines fixes ne sont
pas €ligible aux primes d'équipe.




(suite)

ALLOCATION DE

lout employé qui se présente au travail au début

de son équipe réguliére sans avoir été prévenu au
préalable de ne pas le faire, a droit A quatre

(4) heures de travail régulier ou bien 1'équivalent
en paie rémunérée a son taux régulier sauf en cas
d'incendie, d'inondation ou tout autre cause sem-
blable hors du contrdle de la Compagnie, pourvu
que, si requis par la Compagnie, 1'employé accom-
plit le travail disponible auquel il peut 2tre
assigné

10.06 PAIE MINIMUM D'APPEL

Un employé de la division de 1'entretien qui, a

la demande de la Compagnie, est rappelé au travail
en dehors de sa journée régulidre, recevra au moins
quatre (4) heures 3 temps et demi.

Les employé féminins recevront le méme salaire que
les employés masculins, si elles accomplissent le
méme travail.

AUGMENTATION AUTOMATIQUE

(a) Dans les cas de promotion d'une catégorie a

une autre, un employé recevra une augmentation
automatique de $0.10 au moment m&me de sa
promotion et recevra, par la suite, une augmen-
tation de $0.10 a toutes les quatre (4) semaines,
jusqu'au moment ou le taux de base de 1'occupa-
tion, & laquelle 1'employé a été promu ait &té
atteint, en conformité avec 1'annexe "'C".

La période de vacance annuelle et toutes autres
périodes de plus d'une semaine durant lesquelles
1'employé serait en congé d'absence pour maladie
ou toutes autres raisons ou une mise-ad-pied ou
un arr@t de travail seront exclus des calculs
des délais mentionnés au paragraphe (a) de cet
article.




ARTICLE 10 (suite)

AUGMENTATION AUTOMATIQUE (suite)

Aprés la fin de la période de probation,
1'employé recevra une augmentation pour
atteindre le taux de base de la catégorie
4, et aprés quatre (4) semaines des aug
mentations automatiques telles que définies
en 10.08 a) et b) jusqu'au moment ou il
atteindra le taux de base de 1'occupation

d laquelle il a été embauché en conformité
avec l'annexe ''CY,

(1) Entretien:

En ce qui concerne les deux groupes
d'apprentis de l'entretien et la classi-
fication '"B" des métiers, ces employés
seront promus d'une classe aprés avoir
complétés une période de travail de douze
(12) mois sur la méme occupation et ceci
de la classe lére année jusqu'a et y com-
pris la classe "B" de chaque métier. Il

est entendu que dans chacun des corps de
métiers, il n'y aura aucune distinction
dans 1l'assignation des tadches.

Un apprenti peut aussi bénéficier de
crédits, a4 l'intérieur de la période de
douze (12) mois, s'il compléte avec satis-
faction un cours, du Centre de Formation
Professionnelle, qui est relié a sa fonc-
tion et dont les crédits ont &té déterminés
avant l'enregistrement d ce cours.

Lorsqu'un employé de la division de l'entre-
tien obtiendra une carte de compétence
d'électricien, de soudeur ou de plombier,

il recevra la taux de sa classe s'il effectue
le travail de la classification.




miner les

ne doit pas

interprété comme un salaire annuel garanti.

Ainsi les employés travailleront un nombre
'heures moindre que la semaine normale de

travail en cas d'un manque d'ouvrage, d'une
nne de machinerie, ou dans les cas d'urgence

16 nécessité absolue.

SEMAINE DE TRAVAIL

La Compagnie, en autant que possible dans les
limites des éventualités prévues dans l'article
11.01, maintiendra pour la semaine réguliére de
travail la cédule suivante et en conformité& avec
1tarticle 11.14.

La semaine réguliére de travail sera de cinq (5)
jours débutant d& 7.00 heures le lundi matin pour
se terminer a4 7.00 heures le samedi matin.

Exception sera faite pour les départements dont:

(a) 1la semaine réguliére de travail débutera
d 7.00 heures le samedi matin pour se
terminer 4 7.00 heures le lundi matin
pour les employés des équipes de fin de
semaine.

Mécanicien de machines fixes:

Exception sera aussi faite pour le départe-
ment des bouilloires dont la semaine régu-
liére de travail débutera d 8.00 heures le
lundi matin pour se terminer a 8.00 heures

le lundi matin suivant.

Tel qu'illustré en annexe "E" les mécaniciens
fixes travailleront sur deux

de machines f
cédules, celle de 1'hiver et celle de 1'été.




SEMAINE DE TRAVAIL (suite)

Cédule d'hiver: La semaine normale de tra-

vail de cette cédule consiste en trois jours

de douze (12) heures une semaine e quatre
(4) jours de douze (12) heures la semaine

suivante sur une base A rotation.

Cédule d'été: La semaine normale de tra-

vail de cette cédule consiste en cing (5)
jours de huit (8) heures du lundi au ven-
dredi et sur une base a rotation. Lorsque
la cédule d'été entrera en vigueur un des
mécaniciens de machines fixes sera affecté
d l'entretien des bouilloires ou a4 d'autres
travaux d'entretien général. Il est aussi
entendu que durant les heures normales de
travail, les mécaniciens de machines fixes
devront effectuer certain travaux d'entre-
tien et vérification, tel qu'assignés par
le responsable.

11.03 HEURES DE TRAVAIL

(a)

A moins de stipulations contraires dans cet
article, les heures réguliéres de travail
pour le début et la fin du travail pour les
travailleurs de jour seront de 7.00 heures
4 16.00 heures.

Pour fin de la présente convention collective
de travail, la journée réguliére de travail
est réputée commencer de 7.00 heures d 7.00
heures le lendemain matin (exception pour les
départements débutant de 8.00 heures a 8.00
heures le lendemain matin).




duront
minute

pourront

sentants de a Ce gnie. Si1 les exigences de
l'occupation ne permettent a un employé de
s'absenter de sa machine, d'autres arrangements

équitables seront faits.

Il ne sera pas permis d aucun employé de fumer
durant la premiére et la derniére heure de son

le fumer

équipe. Les employés auront le droit «
£

ou se reposer, une fois au cours de la premiére

partie de leur équipe et une fois au cours de
la seconde partie de leur équipe, d une période
de fumage ou repos limitée & trois (3) minutes
chacune, en plus de ce qui a été prévu au pre-
mier paragraphe de cette section, et dans des
endroits indiqués.

I1 est entendu que 1'application de ces périodes
de repos et de fumage pourrait 8tre différente
dans certains départements dépendant de 1'entente
mutuelle des parties




ARTICLE 11 (suite)

11.04 A moins de stipulations contraires dans cet
article, les heures réguliéres pour le début et
la fin du travail pour les travailleurs d'équipe
seront:

5.00 heures
3.00 heures
7.00 heures

Equipe de jour: De 7.00 heures a 1
Equipe du soir: De 15.00 heures a 2
Equipe de nuit: De 23.00 heures a

Equipe de fin de semaine pour le département du
Tissage:

(a) pour la premiére &quipe, de 7.00 heures
le samedi matin d 19.00 heures le samedi
soir et de 7.00 heures le dimanche matin
a 19.00 heures le dimanche soir.

pour la deuxiéme &quipe, de 19.00 heures
le samedi soir a4 7.00 heures le dimanche
matin et de 19.00 heures le dimanche soir
a 7.00 heures le lundi matin.

Les heures de travail pour les départements de
1'Expédition et de Réception seront:

Usine de Finition, de 8.00 heures a 16.00 heures.

Usine de Tissage, de 7.00 heures a 16.00 heures.
L'heure de repas sera prise entre 12.00 heures
et 13.00 heures.

Par entente mutuelle des parties, les heures de
travail et les cédules décrites aux paragraphes
11.03 et 11.04 peuvent @tre changées afin de
répondre 4 des conditions particuliéres.




ARTICLE

1

TEMPS "POUREE

La Compagnie ac¢cordera aux y€s trois

(3) minutes avant le diner et cing (5)

minutes avant la fin de leur équipe, sans

perte de salaire, pour se laver, se changer
et s'habiller selon le cas.

Toutefois, en dépit de ce qui précéde, les
employ de l'entretien bénéficieront de
dix (10) minutes pour se laver avant 1l'heure
du diner et 4 la fin de leur équipe. Les
réparateurs de métiers et les poseurs d'en-
souples bénéficieront de trois (3) minutes
avant le diner tel que mentionné au premier
paragraphe de cette section et de dix (10)
minutes avant la fin de leur équipe.

PERIODE DE REPAS

La période de repas pour les travailleurs de jour,
excepté dans un cas d'urgence, sera de midi a
13:00 heures.

Tous les autres travailleurs, d4 1l'exception des
travailleurs de jour, bénéficieront d'une période
de repas. Cette période, en aucun cas, n'excé-
dera trente (30) minutes et sera considérée comme
temps travaillé et payé.

SURTEMPS

Tout travail ex&cuté par un employé en sus de huit
(8) heures par jour, le samedi entre 7.00 heures
ou 8.00 heures et 24.00 heures, ou en dehors de la
semaine réguliére, sera considéré comme surtemps et
payé au taux régulier plus 50%.

Concernant les mécaniciens de machines fixes
travaillant sur la cédule 1'hiver ils seront ré-
munérés au taux régulier plus 50% pour les heures
excédant les douze (12) heures réguliéres par jour
ou pour les heures en dehors de leur semaine nor-
male cédulée.




eétre accompli par un employé requis

- | les dimanches entre 0,00 heure e

aux régulier de

cas des congés
trat, les employés auront
‘ravailler, a leur taux ré-

nlus du cﬂﬂgﬁ pn)ﬂ_ Ln

canicien de machines fixes travaillant sur

la cédule d'hiver et c&dulé pour travailler un
jour de congé sera rémunéré a son taux régulier
pour les heures travaillés en plus de son congé

nave
paye,

Concernant le surtemps du dimanche et d'un
congé statutaire, les mécaniciens de machines
fixes travaillant sur la cédule d'hiver seront
rémunérés au taux régulier plus 50% pour les
heures excédant les douze (12) heures régu-
liéres par jour ou pour les heures en dehors de
leur semaine normale cédulée.

Toutefois, dans le cas des congés statutaires de
Noel et du Jour de 1'An, les mécaniciens de
machines fixes requis de travailler seront ré-
munérés a leur taux régulier plus 100% en plus

du congé payé.

11.12 (a) Le travail supplémentaire sera réparti
également entre les employés qualifiés
tout en donnant préférence premiérement,

a ceux de 1'occupation et troisiémement par-
mi les autres employés qualifiés. Le
travail supplémentaire sera volontaire
pourvu qu'il y ait assez d'employés
qualifiés préts a travailler. Cependant,
lorsqu'il n'y aura pas assez de volon-
taires, les employés devront accepter de
travailler les heures supplémentaires,
lorsqu'ils seront requis de le faire a
moins qu'ils n'aient des raisons sérieuses
et justifiables pour en &tre exemptés.




Un employé 4 qui on demande de travailler

douze (12) heures consécutives se verra

accorder une période supple
trente (30) m es pour le repas, inclue

dans la période de travail supplémentaire

Aucun employé ne sera payé sur la base quoti-
dienne et hebdomadaire en ce qui a trait au
surtemps pour les mémes heures travaillées.
Lorsqu'il y a plus d'un article qui s'y applique
celui étant le plus favorable pour 1'employé
sera utilisé.

Rien, dans cette convention ne doit €tre inter-
prété comme exigeant ou permettant la pyramide
de prime et/ou de temps supplémentaire.

La Compagnie lorsqu'elle jugera ne pas pouvoir
faire autrement ne sera pas tenue d'effectuer de
réduction de personnel dans un département si les
exigences de la production nécessitent une €quipe
de travail en moins pendant pas plus de quatre (4)
semaines. Cependant, la Compagnie ne pourra pas
se servir de ce privilége plus d'une fois par
année contractuelle par équipe.

Le présent article ne contredit pas le paragraphe
11.01 de la présente convention et ne doit en
aucune facon &tre interprété comme signifiant que
les emplo‘\_"és concernés auraient droit dans de
telles circonstances 4 une garantie de quatre (4)
jours normaux de travail. Il est entendu que la
Compagnie lorsqu'il lui sera nécessaire de recou-
rir aux dispositions du présent article, jouira
quant a son application d'une latitude raisonnable
pour déterminer le régime de travail des employés
dans les départements concernés.

[1 est toutefois convenu que cette période pourra
8tre prolongée sur entente €crite convenue entre
les parties contractantes.




CONGES

Congé payé
Congé payé
Veille du Jour
de 1'An

* Congé payé - non chdomé

Pour &
il est compris que l'employé doit avoir travaillé
le dernier jour de travail précédant le congé

, g

tre éligible pour un congé statutaire payeé,

statutaire et le premier jour de travail suivant

le congé a 8tre observé.

En dépit de ce qui précede, un employé absent
pour les raisons suivantes sera €ligible pour

un congé statutaire avec paie:

Lors n ise-a-pied, pourvu que
1'employé ait travaillé durant un des
cinq (5) jours ouvrables qui suivent

ou précédent le conge.

Dans le cas de maladie diiment attestée;

durant

pourvu que l'employé ait travaillé

un des huit (8) jours ouvrables qui sui

il = -
vent ou preceden le conge .,




Dans le cas

stipulée &

le cas de mariage dans
immédiate de 1'employé, c'est-a-dire
;'E‘u-, meére, f SOeurl enfant, beau-

T
frere e el -SQeur.

Dans le cas d'absence pour affaires
d'Union.

(8) ans > cas de suspension.

l'article 12.01, un employé sera pay& son
taux régulier a 1'heure

Pour les congés statutaires mentionnés a
]

.'employé sera pay€é pour le nombre d'heures

travaillées dans une journée normale mais
ne devra pas excéder huit (8) heures.

y compris la prime d'équipe habituelle.
|

Pour fin de congés statutaires, la journée
réguliére de travail est réputé commencer de
7.00 heures a 7.00 heures le lendemain matin
(exception pour les départements débutant de
8.00 heures a 8.00 heures le lendemain matin).

.-\]nr‘i"s entente mutuelle, un congé statutaire pourra
8tre observé une autre journée que le congé statutaire.

Les stipulations de l'article 12.01 (c) ne se-
ront pas utilisées par la Compagnie pour les

congés statut ]

aires de Noel et le Jour de 1'An.
En dépit de ce qui précéde, la Compagnie se
réserve le droit de sévir si les raisons
d'absences ne sont pas acceptables.

Tout employé aura droit a4 ce ou ces congés
statutaires pourvu que son nom ait paru sur
la liste de paie de la Compagnie durant 1'une
des trois (3) semaines précédant le ou les

conges




SALALRES DE

La Compagnie
semaine
couverts p: a présente nti et qui

SONT emplol de a Lom | commence

Les employés qui sont 4 1'emploi de la Com-
pagnie pour une période de 8 ans et plus au
30 avril de 1'année de vacances concernées,
peuvent se prévaloir d'une troisiéme semaine
de vacances et pour ceux qui sont a 1'emploi
de la Compagnie pour une période de 18 ans

et plus au 30 avril de 1'année de vacances
concernées, peuvent se prévaloir d'une troisiéme
et quatriéme semaine de vacances. Voulant se
prévaloir de ce droit, ces employés aviseront
la Compagnie au plus tard le 30 avril de
1'année de vacances concernées. Ces employés
seront avisés avant le 15 mai de 1'année des
vacances a savoir si leur demande a &té
acceptée ou refusée.

e
5

[1 est entendu que 1l'employé ayant le plus
d'ancienneté aura préséance quant au choix et
que ce choix lui sera accordé si le département
dans lequel il travaille n'est pas désorganisé
par cette demande.

La durée du service continu d'un employ& avec la
Compagnie servira d calculer le montant total de la
paie de vacances auquel a droit chaque employé éligi-
ble, le tout en conformité avec le tableau de calcul
de la paie de vacances qui apparait ci-dessous:

TAUX DE LA PAIE DE VACANCES:

% du montant total des salaires obtenus de 1la
Compagnie par 1l'employé durant la période de
douze (12) mois qui se termine et qui inclue
la derniére période dans le mois d'avril.




e

Durée du service continu de

M

Compagnie calculée au 3(

1]

Moins de 2 ans

4 ans

6 ans

8 ans .
10 ans 7.0%
14 ans 7.5%
18 ans 8.0%
20 ans 9.0%
25 ans 9,5%

ans et plus 10.5%

Tous les employ@s, & 1l'exception de ceux qui
sont congédiés, qui laissent 1'emploi de la
Compagnie, recevront une paie de séparation
suivant le taux mentionné dans la clause 13,02
et ce, de la derniére période de paie en avril.

Les vacances seront cédulées et devront &tre
données entre le ler juillet et le 15 aofit. La
cédule des vacances sera établie par 1'employeur
qui devra toutefois en discuter avec l'Union avant
de la préparer. Cette cédule sera affichée deux
(2) mois avant la date choisie. Toutefois, pour
la division de 1l'entretien, la cédule des vacances
peut &tre modifiée. Le choix des vacances devra
toutefois &tre accordé selon les stipulations de
Iarticle 130010 (c) -

Le salaire de vacances sera remis aux employ&s, en
plus de leur salaire régulier, le dernier jour de

paie qui précéde immédiatement le commencement de

la période de vacances.

Une absence dfie 4 un accident pour lequel un employé
a droit aux bénéfices en conformité avec la Loi des
Accidents du Travail sera considérée comme temps
travaillé, aux fins d'accorder les vacances payées.

Cette période n'excédera pas deux (2) ans.

Les absences dfies 4 un accident de Travail de une
semaine et moins seront exclues de 1'application de

cet article,




maitresse du plan

seule administratrice

La Compagnie consent
groupe les montant su
ment pour chaque employé qui contribue person

nellement le montant fixeé pour

janvier 1982

.65 - par employé contribuant

ler janvier 1983

$4.00 - par employé contribuant
ler janvier 1984

$4. - par employé contribuant

L'assurance-groupe est obligatoire pour tous les
employés, ainsi que pour les nouveaux employés
dés qu'ils ont complété une période de trois

(3) mois.

La Compagnie déduira de la paie de chaque employé,
une cotisation d'assurance détermin&e par 1'Union.
Ces cotisations ainsi que la contribution de la
Compagnie en plus du montant de ristourne regu du
gouvernement a cause du plan d'assurance-maladie,
seront remises au Fonds d'Assurance-Groupe des
employés une fois par mois, soit le dixiéme (10i€me)
du mois suivant le montant payé pour et par chaque
employé.

I1 est entendu que la Compagnie maintiendra pour

le plan actuel ou futur son obligation d'enregistrer
le plan d'assurance-groupe a condition que le plan
remplisse les exigences &tablies par la loi d'Assur-
ance-Chomage.

Il est entendu qu'en plus de faire les contributions
et déductions prévues a l'article précédent, la
seule autre responsabilité de la Compagnie sera de
faire signer les formules d'adhésion aux employés.




prendre t

pour assurer

en ence

pour |1

au travail, de g
(

pour éduquer les employés
les questions iéniques et sanitaires.
L'Union collaborer: alement avec la Compagnie
afin que les employés se conforment aux ré
réglements et pratiques raisonnables qui peuvent
€tre prescrits par la Compagnie dans le but de

fournir des conditions de travail qui soient

5

sans danger, sanitaires et salubres.

EQUIPEMENT DE SECURITE

Des moyens de protection, des vEtements spé-

ciaux ou autres appareils nécessaires pour pré-
munir les employés contre le danger d'accidents,
seront mis a la disposition des employés par la

Compagnie.

Le chauffage, la ventilation et les installa-
tions sanitaires répondront aux exigences légales.

Les employés qui regoivent instruction de se rap-
porter au département des premiers soins pour

traitement de blessures subies durant les heures
travail, et qui par la suite sont envoyés soit

de

i la maison ou a 1'hdpital par ledit département,
seront payés jusqu'a la fin de leur @quipe le jour

ou ils ont eté blesseés.

La Compagnie convient de mettre d& la disposition
des employés de chaque équipe ce qu'elle jugera
premiers

e S e e

= o

nécessaire pour l'administration des

s01ns.




;"appligqueront aux fonctions
tion de ceux qui bénéficieraient

spéciaux (red circles) créés pour des

conditions spécifiques. Il est

taux spéciaux sont attachés a 1' yé et non a

la tdche et resteront en effet pour la durée de
1

la présente convention en autant que

employe

concerné demeure assigné d la tdche et/ou équipe

ol le taux spécial fut créé. Les avantages supé-
rieurs, autres que celles d'équipe, seront diminués
d'autant lorsque la tdAche en question est reclassi-
fiée, lors de promotion sur une autre occupation
dans le méme département ou que d'autres avantages
sont ajoutés, autres que les ajustements de salaire
annuel .

[1 est entendu qu'un employé déplacé temporaire-
ment de son occupation, di 4 un manque de travail,
rebénéficiera de son taux spécial s'il retourne i
son occupation originale.

CORRESPONDANCE

Excepté si autrement prévu, les communications

officielles entre la Compagnie et 1'Union seront

adressées par poste recommandée, comme suit:
A LA COMPAGNIE:
L'original ou une copie:
cteur - usine de Finition
Consoltex Inc.
400, Tue Willard

Cowansville, Québec

J2K 3A2




16.03 CORRESPONDANCE (suite)

A LA COMPAGNIE:

L'original ou une copie:

Directeur - usine de Tissage
Consoltex Inc.

201, rue des Textiles
Cowansville, Québec

J2K 3P9

A L'UNION;

Gérant - Conseil Conjoint du Québec
440, Tue Sud

Cowansville, Québec

J2K 2X7

COPIE A:

Le Secrétaire

Travailleurs Amalgamés du VEtement et du Textile
(FAT-COI-CTC)

Local 1693

16.04 La présente convention est subordonnée, dans
son application et son interprétation, aux
dispositions générales de toute loi qui s'y
applique et toute telle loi est réputée a
s'appliquer a4 la présente entente, y suppléer,
ou y retrancher, parce que c'est intention des
parties que la présente convention ne devienne
pas nulle si elle &tait contraire aux stipula-
tions de toute telle loi, mais seulement qu'elle
soit amendée en conséquence pour donner effet i
la loi générale.

Pour fins d'application et d'interprétation de
la présente convention collective, le masculin
comprend et inclus le féminin en tenant compte
du contexte.




PRODUCTIVITE

L'employeur s'engage a fournir a 1'Union une
liste de tous les taux et classifications en
vigueur dans les usines, tel que prévu aux

cédules "A'" et "C'", et d'informer 1'Union de

tous les changements apporté a la cédule des

salaires par voie de négociations ou d'arbi-
trage sera transmis & 1'Union par écrit et
sera considéré comme un amendement, faisant
partie de ce contrat.

L'employeur aura le droit de changer la machi-
nerie, les procédés et les méthodes de produc-
tion et &tablir, instituer, modifier, ou ajuster
et effectuer ou mettre en pratique des standards
de productivité dans le but d'assurer le plus
haut niveau de production possible dans ses
usines et ainsi de pouvoir assurer le maximum
d'emplois 4 ses travailleurs.

Tout travail dévolu le sera dans le but d'uti-
liser le temps de chaque travailleur de la fagon
la plus productive possible sans toutefois lui
causer trop de fatigue.

Les standards justes et &quitables tels qu'éta-
blis par la Compagnie, devront contenir des
allocations pour la fatigue, le repas et les
besoins personnels en harmonie avec les méthodes
reconnues d'ingénieurs compétents et en accord
avec ce principe, le facteur d'utilisation de
chaque employé sera calculé,

Si un opérateur, travaillant 3 une allure nor-
male, a des raisons sérieuses de croire que son
facteur d'utilisation dépasse ce qui est prévu
dans le paragraphe précédent, il devra sur le
champ, rapporter cette situation d son représen-
tant qui, s'il est satisfait que la plainte est
fondée, devra faire un rapport formel au contre-
maftre du département concerné, requérant qu'une
nouvelle étude soit faite pour en déterminer la
charge actuelle de travail, et que cette exper-
tise soit faite par la Compagnie dans le plus
court délai possible ci-aprés.




ARTICLE

suffisamment
carter les plaintes frivoles sous le
graphe précédent, alors la Compagnie pourr:
faire rapport

opinions et déclarations
= 11 p

a l'agent d'affaires de 1'Union.

si 1'é@tude indiquait que la charge
rencontre le standard &tabli pour la
1'employé est toujours d'avis qu'il
25 raisons de douter des résultats
la Compagnie, il pourra invoquer
le griefs commencant 4 la troisiéme

LLe technicien de 1'Union aura le droit, sur
rendez-vous fait au préalable, de discuter avec
les représentants de la Compagnie, de toutes
questions relevant du contrat si le besoin se
fait sentir et ceci sur les propriétés de la
Compagnie si la situation l'exige.

Toutefois, de telles questions ne devront pas
remplacer les procédures de griefs standards
tel que pourvu par le contrat.

Dans le cas d'arbitrage, un seul arbitre sera
employé pour la durée du contrat tel que spéci-
fié par les articles précédents de cette conven-
tion. Cet arbitre unique, liera les deux parties
et la décision sera rétroactive au début de la
plainte. Le colt de 1l'arbitrage sera &galement
réparti entre les deux parties. Pour fins de

cet article, l'arbitre sera un ingénieur com-
pétent familier avec 1'industrie de textile.




CONVENTION

ante convention restera e vigueur
décembre 1984.

I que les termes et conditions

convention collective de travail

vigueur jusqu'au 31 décembre 1984, il
convenu que chaque partie peut en tout temps
4 compter du ler octobre 1984, demander a
négocier une nouvelle convention collective.

Avec l'avis seéra tLrans mis en termes uérh"‘ rdux,
’ =]
-~

le projet de convention a négocier, et une
premiére rencontre des parties aura lieu dans

les quinze (15) jours de la date de 1'avis.

Si 1l'avis prévu au paragraphe précédent (18.02)
est donné par 1l'une ou par l'autre des parties,
la présente convention sera acceptée comme
convention intérimaire aprés sa date d'expira-
tion jusqu'a la conclusion d'une nouvelle con-
vention ou jusqu'd 1'expiration des délais
prévus a l'article 24 du Code de Travail, sans
aucun préjudice au droit de chaque partie de
réclamer la rétroactivité de la nouvelle con-
vention.




'l‘._‘f.‘!-il'\‘ que cette convention 28Ta executee ;i\i!'

dlment autorisés et on signé le ¢ mars 1982.

CONSEIL CONJOINT DU QUEBEC

TRAVAILLEURS AMALGAMES DU VETEMENT ET DU TEXTILE
(FAT-COI-CTC) LOCAL 1693

CONSOLTEX INC.

)‘.f;_-,(\,,,;,‘-.\;,.g_, Al - _/: Lo
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L

est entendu entre les

Que 1'occupation "Chef de groupe' sera établie aprés entente
mutuelle entre 1'Union et la Compagnie.

Qu'un employé choisi comme Chef de groupe demeurera dans
'unité de négociation et restera classifié sur 1'occupation

[

qu'il détenait avant d'agir comme Chef de groupe

d
1

Qu'un Chef de groupe sera payé a un taux de $0.25 plus Elevé
que le taux auquel il est classifi

Que tout candidat qualifié pour agir comme Chef de groupe
sera choisi et nommé par la Compagnie a sa seule discrétion.
Il est entendu cependant que les candidats considérés seront
les employés travaillant sur des occupations couvertes par
l'unité de négociation.

L'occupation Chef de groupe est €tablie dans les départe-
ment suivants:

Préparation du Fil

Services (Usine Premier)
Préparation Grége & Teinturerie
Inspection

Entrepdt et Réception

er janvier 1982




MEMOTRE D'ENTENTE

I1 est entendu entre 1'Union et la Compagnie

qu'un employé& pro-
venant de l1'unité de négociation et qui est choisi pour agir

comme instructeur dans un cours formel pour une période continue
d'un an ou moins, demeurera dans 1'unité de négociation,

Si 1l'employé continu dfagir comme instructeur aprés cette période
continue d'un an, il sera alors considéré promu sur une occupation
en dehors de 1'unité de négociation et sera sujet aux stipulations
de 1l'article 8.09 de la convention collective de travail.

I1 est €galement entendu qu'un instructeur choisi en dehors de
1'unité de négociation n'aura aucun droit vis-d-vis la conven-

tion collective de travail.

Il est entendu que tout instructeur recevra une prime de $0.35
supérieure d son taux de base.

ler janvier 1982




SEQUENCE DE PROMOTION DES OZCUPATIONS
SR S : : S = Salle
Atelier d'électricité et d'instrumentation des Chaudieres

[ S Méc. Machines

l.\ddc.d!nqrr_ .i£| e
—_— Fixes - Cl. 2

Plombier

————1Rebobineur de Moteur |
e ]

|
1
enti - 26 An. | Approntl- 28 An.
rantl - 1re An, | Ap it a An. | Apprenti - tre An.|
| B L J

KMatiar séoard

| e
|Aide & I'Entretion)

L

ap

Annexe "A"

s SEQUENCE DE PROMOTION DES OCCUPATIONS
Division Trunsformation

|

i
Opératiur #3 ] Opérateur 1'3[
Teinture 3t prép.| | Finition |

DIVISION TRANSFORMATION

Voir I'Annexe “B" pour les di...entes taches
faisant partie de ces occupations.




OCCUPATIONS -

Les Occupations suivantes incluent

2ral

Passage

A

Passage L 5 0. Mach. a lamelles, Attacheur,
a parateur

4 encroiser,

RE

de peigne

#3 Prép, du Fil Aide encolleur, Conducteur de
charriot, O. préparation d'en-
souple, Ourdisseur

Mécanicien Tissage Répar: de métiers, Réparateur

Op. #2 Tissage Inspecteur, Vérificateur de tis- §
sage, Rattacheur de brins, Poseur |
d'ensouple, Tisserand

#3 Tissage Leveur de piéces, Réparation Géneé. |

rale

2 Services Préposé aux piéces

Commis aux piéces

Services Préposé a la réception, Expéditio
et empilage

Division Fabrication Aide a la Production Préposé aux harnais, Nettoyeur de
métiers, Huileur, Nettoyeur de
canettes, Balayeur, Garnisseur
d'Unifil, Préposé aux ensouples,
Garnisseur de Ratelier




Finition

Division

PAT LON
1nclt

Occupatior

turerie

ok

Prép. § Teint.

Finition

Finition

Finition

nation a la Production

urerie

ceur

4 la réception, Trieur

ntrepot), Commis aux

Entretien)

sateur

Aide Séchoir a tambours, Aide aux
Rames, 0.Teinture sur ensouple,

O0.Mach, Blanchiment, 0.Essoreuse

Centrifuge, 0.Séchoir a tambours,

0.Lavage a tambours, 0.Séchoir a

cylindres, 0O.Rames, O.Mach. Blan-
iment (Hennikens), O.Teinture
(Jet), O.Teinture (Jig), O.Birch;
0.Mach. d ouvrir et refendre,
0.Mach. Blanchiment (Sofcer),
0.Laveuse (Tensitrol), 0.Teinture
sur foulard.
Enrouleur de piéces, Vérificateur,
0.Mach. 3 coudre, Aide a la
Teinturie, Conducteur de charriot

Mélangeur
d'apprét
O.de Rames, 0.et aide Séchoir
(Haas), 0.Calendre Hydr., 0.Cal-
endre Ramisch, O.Birch

Conducteur de charriot

Aide général, Balayeur




AnReNe i

horaire des employés d'usine travaillant a la production

Premiére Année Deuxiéme Année I'roils

ler janvicr 1982 ler janvier 19

Embauche

Mécanicien Tissage

Réparateur Unifil

[nspecteur aux métiers
Rattacheur de brins
Poseur d'ensouple
Attacheur

Tisserand

Taux horaire des employés d'entretien

Premiére Année Deuxiéme Année Troisiéme Année
i

ler janvier 1982 ler janvier 1983 ler janvier 1984

Electricien 11.81 12.66 15.56
Méc. Mach. Fixe Cl. 2 9.99 10. 84 11.74
Soudeur HP 9.29 10.14 11.04
Soudeur A .41 9.26 10.16
Mécanicien A .41 9.26 10.16
Machiniste A .41 Q.26 10.16
Méc. Inst. A .41 9.26 10.16
Menuisier A .41 9.26 10.16
Plombier A 3.41 .26 10.

Ferblantier A .41 9,26 10.

Toutes Classes B 7.65 8.50 9
App. 4e Année 7.27 8.12

App. 3e Année .06 j

App. 2e Année .94

App. lére Année .82

Rebobineur de Moteur PR

Huileur 5.91

Aide a 1'Entretien 6.83




ANNEXE




| !Gur.;Frr |::-_r.‘-’!rl.l;l.fh,J D 06 ? 74 g
P e Y T675 -0

La te atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
i pour dépbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

E% 2.y

DEPOT Depsl N°:

L .'t

- 012'1112

T e
i | Certificat accordé | | Dépbt refuséO(E 9 l!a
I

‘Objet » ] 1iere convention | Entente

| I Renouvellement

S R ke
i ) 85-01-31 | 85-02-14

, Autres

|dans toutes vos corr
Ir Nombre de ulerita régis
86~12-31 | par la convention collective

.Tuujourl indiquer ce numtro } *‘1’960"'05

o } 84-12-31 |

..,,£3

Association

Employeur

[ % Déposant

"Con. Conj. du Qué. Trav. Awal. du
V8t. ot du Textile (CIC FAT COI)
local 1693

Att: M. Jean-Marc Couture

440 rue Sud

Cowamsvilla, QC.

JIK 2%X7

| DEposam
l('Zo:ln.lﬂ].tns:l:. Inc
400 rue Willard
Cowansville, QC.
JZK 3A2

[_] Déposant, siautre que les parties

=
L

E.V, Heme et 7201 des Textiles,
Cowansville

— D60y
N U S

Affiliation 10

Région

Activité

Votre est nfor e 1 o LY e
m-iu"mﬁﬁm%m:}"» Afge2te ]9

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Date

Céline Carette/dg 85-02-22

| ] 425, St<Amable. Québec G1R 4Z1 —

)

643-4970 | 1255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B873-4357
X

RECHERCHE

VGHUNIS CTIILTLIILS

Maladie § Accident
Mortalité

CORRESPONDANCE

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

DEFINITION (Ancienneté)

DELEGUE DEPARTEMENTAL




¢ 9503)
( 292%-0 1)

AFFICHAGE DE POSITION
AGENT D'AFFAIRES
ALLOCATION DE PRESENCE
ANCIENNETE

ANCTENNETE NON-CUMULATIVE
ARBITRAGE

ARBITRE UNIQUE
ASSIGNATIONS TEMPORAIRES
ASSURANCE-GROUPE
AUGMENTATION AUTOMATIQUE
AVIS AUX CONTREMAITRES
BUT DE LA CONVENTION
CHANGEMENT D'ADRESSE
CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES
COMITE DE GRIEFS

COMITE DE NEGOCIATION
CONGES STATUTAIRES

CONGES D'ABSENCE

Absence pour Mariage
Affaires d'Union
Devoir de Jurée

Femme enceinte
Maladie & Accident
Mortalité

CORRESPONDANCE
DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES
DEFINITION (Ancienneté)

DELEGUE DEPARTEMENTAL

/9960.08"

ARTICLE

8.

4,

10

08 (b)
11

05

.00

.05

.10

.11

.03

.00

.08

.07

.00

.06

L3

.08

.09

.00

.00
.06

9.04

.07
.03
.02
.05
503
13
.01

.06




DISCIPLINE

DISCRIMINATION

DUREE DE LA CONVENTION

ELIGIBILITE POUR CONGES

EQUIPEMENT DE SECURITE

FONCTION DE L'ARBITRE

FONCTION DU DELEGUE DEPARTEMENTAL
FONCTIONS DE LA GERANCE

FONCTIONS DES OFFICIERS DE L'UNION
FUMAGE ET PERIODES DE REPOS
GENERAL

GREVES ET CONTRE-GREVES

GRIEFS

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS
HEURES DE TRAVAIL - Travailleurs de jour
HEURES DE TRAVAIL - Travailleurs d'équipe
INFORMATION

LISTE DES EMPLOYES

LISTE DES NOMS

LISTES D'ANCIENNETE

MISE-A-PIED

OCCUPATION DISCONTINUEE

PAIE MINIMUM D'APPEL

PAIE DE SEPARATION

PAIEMENT POUR CONGES

PERIODE DE PROBATION

ARTICLE

7.00
4.01
18.00
12.01
15.02

5.13




ARTICLE

PERIODE DE REPAS 11.08
PERTE D'ANCIENNETE 8.04
PREFERENCE D'EQUIPE 8.10
PRIMES D'EQUIPE .04
PRODUCTIVITE .00
PROMOTIONS .08
RAPPELS 115
RECONNAISSANCE SYNDICALE .00
RETROGRADATION ET TRANSFERTS el
SALAIRES .00
SECURITE & SANTE .00
SEMAINE DE TRAVAIL .02
SOLLICITATION .02
SURTEMPS .10
TABLEAUX D'AFFICHES .03
TAUX DE LA PAIE DE VACANCES .02
TAUX POUR OCCUPATIONS NOUVELLES .02
TAUX SPECTAUX .02
TEMPS POUR SE LAVER .07
TRANSFERTS .14
UNION D'USINE MODIFIEE 1S

VACANCES ET SALAIRES DE VACANCES .00




CONVENTION COLLECTIVE

entre

CONSOLTEX INC.

LE CONSEIL CONJOINT DU QUEBEC,

TRAVAILLEURS AMALGAMES DU VETEMENT ET DU TEXTILE

LOCAL 1693

Cowansville, Québec

En vigueur du

1 janvier 1985 jusqu'au 31 décembre 1986




CONTRAT DE TRAVAIL

ENTENTE COLLECTIVE DE TRAVAIL

CONSOLTEX INC., Corp politique et incorporé ayant
son siége social 4 125, rue Chabanel, dans la ville
de Montréal, (ci-aprés désigné '"La Compagnie') pour
ses usines de Cowansville

LE CONSEIL CONJOINT DU QUEBEC, TRAVAILLEURS AMALGAMES
DU VETEMENT ET DU TEXTILE, Local 1693 ayant un bureau
d'affaires a 440, rue Sud A Cowansville et étant
directement affilié & Amalgamated Clothing and Textile
Workers Union, dont le siége social est d 99 University
Place, New York 3, N.Y., E.U. d'A., (ci-aprés désignée
11tUnaon*).

LESQUELLES PARTIES DECLARENT ET CONVIENNENT CE QUI SUIT:




ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but de promouvoir
des relations ordonnées et harmonieuses entre
la Compagnie et ses employés représentés par
1'Union aux fins d'assurer d'une part une
meilleure efficacité, et d'autre part d'établir
et de maintenir des conditions de travail qui
soient justes et équitables pour tous et chacun,
et de régler & 1'amiable de la fagon ci-aprés
déterminée les différends ou griefs qui peuvent
surgir de temps a autre.

La Compagnie s'engage & traiter ses employés
avec considération et 1'Union s'engage a
appuyer la Compagnie & maintenir la discipline
au travail et & encourager les employés & don-
ner une journée de travail loyale et honnéte.




ARTICLE 2 RECONNAISSANCE SYNDICALE

La Compagnie reconnait 1'Union comme seul
agent négociateur de tous les salariés payés

a 1'heure 3 la piéce et 4 la semaine, exceptés
les employés suivants:

(a) tous les employ&s travaillant dans des
bureaux;

(b) les contremaitres et les contremaitresses;

(c) 1les assistants-contremaitres et les assis-
tantes-contremaitresses;

et tous ceux exclus par le Code du Travail
de la Province de Québec d& 1l'emploi de la

.~

Compagnie Consoltex Inc. d Cowansville;

1'employé ou employée qui travaille dans
un bureau la journée entiére d un travail
clérical et 1'employé ou employée qui fait
un travail clérical exclusivement et aucun
travail manuel travaillant en dehors d'un
bureau;

(f) 1les "testers de laboratoire";

Les termes ''employeur'" ou "employeurs' quand ils
sont utilisés dans la présente convention, désignent
les représentants autorisés de la Compagnie ou la
Compagnie elle-méme.

Les termes "employ&'" ou "employés'", quand ils
sont utilisés dans la présente convention,
veulent dire tout salarié ou tous les salariés
couverts par 1'Unité de Négociation décrite au
paragraphe 2.01.




2.04 Le travail normalement accompli par les em-
ployés qui sont dans 1'Unité de Négociation
pourra etre accompli par les employés exclus
de 1'Unité de Négociation dans les circon-
stances suivantes:

(a) lorsqu'il faut faire du travail expéri-
mental;

(b) s'il devient nécessaire a cause de danger
ou de circonstances imprévues ou dans
1'intérét de la sécurité;

lorsqu'il s'agit d'entrainer ou d'en-

seigner, et ceci en présence de l'em-
ployé(s) concerné(s).

ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA GERANCE

La gérance, la direction, 1'opération et 1'admin-

istration de ses affaires et opérations, restera
la prérogative exclusive de la gérance, a moins
gue limitée ou modifiée par des stipulations de
la présente convention.

Tout grief résultant d'une décision de la Com-
pagnie concernant les conditions de travail sera
réglé conformément a la procédure de griefs et

a la procédure d'arbitrage.




ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL

4,01 DISCRIMINATION

I1 est convenu qu'il n'y aura aucune discrimination,
coercition ou intimidation de la part de la Compagnie,
de 1'Union ou de leurs représentants ou membres res-
pectifs contre aucun employ& en raison de son acti-

vité ou inactivité@ syndicale, ou du fait qu'il soit

ou qu'il ne soit pas membre d'une organisation ouvridre,
ou en raison de sa race, de sa religion, de sa couleur
ou de ses affiliations politiques.

SOLLICITATION

I1 est également entendu que, sur la propriété
de 1'employeur, il n'y aura aucune sollicitation
des membres, aucune perception syndicale ou
aucune autre forme d'activité syndicale, sauf
celles prévues par la présente convention collec-
tive.

TABLEAUX D'AFFICHES

(a) L'employeur convient de désigner un endroit
oli 1'Union peut afficher les avis ou commu-
nications adressés d ses membres. Il est
toutefois convenu que ces avis devront &tre
signés par le président ou un autre officier
de 1'Union autorisé & signer et acceptés au
préalable par le Directeur d'usine ou son
représentant.

Les différents avis qui pourront &tre affi-
chés sont les suivants: avis d'assemblées
d'Union, avis donnant les résultats des
€lections de 1'Union, ou tout autre avis
concernant strictement les affaires de
1'Union qui découlent de la présente con-
vention ainsi que tout autre avis accepté
par la Compagnie.




ARTICLE 4 (suite)

LISTE DES EMPLOYES

Dés la signature de la convention collective,
la Compagnie fournira & 1'Union une liste de
tous les employés couverts par la convention,
en indiquant leur adresse, leur date d'ancien-

neté et leur occupation.
INFORMATION
La Compagnie fournira chaque mois & 1'Union:
(a) une liste de tous les nouveaux employés,
avec leur adresse, leur date d'entrée et
leur occupation;
une liste de départs;
une liste des transferts des employés men-

tionnant leur nouvelle occupation et leur
nouveau département;

une liste des employés féminins qui, par
suite de leur mariage, ont un nouveau nom,

DELEGUE DEPARTEMENTAL

Pour fins d'application de la convention collec-
tive, les délégués départementaux, élus ou autre-
ment nommés par les membres, peuvent accompagner
les employés dans leurs sphéres d'activités
respectives et présenteront leurs plaintes aux
représentants autorisés de la Compagnie, conformé-
ment & la Procédure de Réglements des Griefs.

Le nombre de délégués départementaux sera comme
suit:




ARTICLE 4 (suite)

4.06 DELEGUE DEPARTEMENTAL (Suite)

Préparation de fil délégué par équipe
Tissage A et B délégué par équipe
Métiers S.A.C.M. § Water Jet -
Inspection grége, Services § Sulzer
Teinturerie - Préparation grége

1 délégué par équipe
1 délégué par équipe
Finition 1 délégué par équipe
Inspection finale 1 délégué par équipe
Entrepdt et Réception 1 délégué par équipe
Entretien et magasin général 1 délégué par Equipe
Equipes de fin de semaine 1 délégué par équipe

Par entente mutuelle des parties, le nombre de délégués
et leur juridiction peut changer de temps en temps.

FONCTION DU DELEGUE DEPARTEMENTAL

(a) Il est entendu que chaque délégué départe-
mental doit effectuer son travail régulier
pour la Compagnie. S'il est nécessaire qu'il
s'occupe d'un grief pendant des heures de
travail, il peut le faire sans perte de
salaire. Il n'a pas le droit de quitter son
travail avant d'avoir obtenu la permission
de son contremaitre, laquelle ne lui sera
pas refusée arbitrairement, Si des exigences
urgentes de travail obligent le contremaitre
a retarder cette permission, elle sera accor-
dée aussitdt que possible apr@s. Lorsqu'il
reprend son travail régulier, le délégué
départemental doit aviser son contremaitre
de son retour. Il en sera ainsi pour 1l'em-
ployé qui désire consulter son délégué
départemental.




ARTICLE 4 (suite)

4.07 FONCTION DU DELEGUE DEPARTEMENTAL (suite)

(b) Seulement les employés de 18 ans et qui
ont eu au moins un (1) an d'expérience
en aucun temps, avec la Compagnie, seront
éligibles a agir comme délégué pourvu que
1'employé ait six (6) mois de service
continu dans le département qu'il repré-
sente, excepté lors de 1'ouverture d'un
nouveau département la derniére condition
ne s'applique pas.

4.08 COMITE DE GRIEFS

Le comité des griefs de 1'Union sera formé
comme suit:

4 employés
Ces employés €lus ou autrement nommés par
1'Union, exerceront les fonctions telles que
définies dans cette convention collective.
COMITE DE NEGOCIATION

(a) Le comité de négociation de 1'Union sera
formé comme suit:

Aux usines de Cowansville:..4 employés

Ces personnes seront €lues ou autrement
nommées par 1'Union.

I1 est entendu que le comité de négociation
n'est en rien 1ié au comité des griefs et
qu'il s'occupera seulement des questions

ayant trait au renouvellement ou & la modi-
fication de la présente convention,




ARTICLE 4 (suite)

FONCTIONS DES OFFICIERS DE L'UNION

Lorsque les officiers de 1'Union et les membres
de différents comités mentionnés dans la pré-
sente convention participent a4 des rencontres
tenues sur la propriété de la Compagnie en ce
qui est de leurs obligations respectives, ils
le feront sans perte de salaire.

AGENT D'AFFAIRES

S'il survient un grief pendant la durée de cette
convention collective, un représentant ou agent
d'affaires de 1'Union aura le droit d'accés aux
usines pendant les heures de travail afin de
pouvoir discuter dudit grief avec les employés
en cause, pourvu toutefois que de telles dis-
cussions n'entravent pas la marche réguliére

des opérations de 1l'usine et pourvu également
que de tels représentants de 1'Union obtiennent,
par les voies prescrites par l'employeur, la

permission de circuler dans l'usine a4 titre de
visiteur. A chaque visite effectuée aux usines,
le représentant de 1'Union peut €tre accompagné
par un représentant de la Compagnie.

LISTE DES NOMS

L'Union fournira d& la Compagnie et la Compagnie
d 1'Union une liste des personnes autorisées &
accomplir toute fonction ou tache relative 3 la

présente convention collective.




ARTICLE 4 (suite)

4.13 (a) UNION D'USINE MODIFIEE

(1)

Tout employé, & la fin de sa période

de probation et comme condition de son
emploi, doit devenir et demeurer membre
en bons termes.

Tous les membres actuels doivent demeurer
membres en bons termes pour la durée de
la convention.

Tous les autres employés seront libres
de se joindre, ou de s'abstenir de se
joindre, mais dans le dernier cas,
seront sujets a la formule "Rand'" pour
la durée du contrat.

(b) DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

(1)

Une autorisation irrévocable pour déduc-
tions sur salaire sera soumise & la Com-

pagnie dans le cas de tous les employés:
les déductions seront envoyées a 1'Union
une fois par mois.

Il est convenu que la Compagnie déduira
chaque semaine de la paie de chaque
employé régi par cette convention, une
somme équivalente & la cotisation syndi-
cale et remettra le total de ces déduc-
tions par chéque chaque mois & la personne
désignée 4 cette fin par 1'Union.

L'Union indemnisera et protégera la
Compagnie de toute réclamation, pour-
suite, jugement, saisie-arr@t et toute
autre forme de responsabilité en résul-
tat des déductions faites par la Compagnie
en vertu de ce qui préceéde.




ARTICLE 5

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS
ET D'ARBITRAGE

REGLEMENT DES MESENTENTES ET PROCEDURE
DE GRIEF

Les deux parties aux présentes désirent

que les plaintes des employés soient ajus-
tées aussi vite que possible. Si une plainte
se présente, elle doit 8tre soumise verbale-
ment par 1'employé a son contremaitre, avec
ou sans son délégué départemental, pour une
tentative d'ajustement. Une telle plainte
non réglée deviendra le sujet d'un grief au
sens de cet article et doit passer par la
Procédure des Griefs tel que suit:

DEFINITION
Grief Collectif:

Lorsque la Compagnie ou 1'Union sera d'avis

qu'une condition de travail aura été violée

au détriment de la Compagnie ou de 1'ensem-

ble des employés couverts par la convention

ou de 1'ensemble des employés d'un départe-

ment ou de 1'ensemble d'un corps de métier,

un grief collectif pourra 2tre présenté par

le délégué départemental en cause en commen-
cant au deuxieme (2e) stage.

Un grief par écrit devra &tre signé par 1'in-
dividu formulant la plainte ou par le délégué
départemental lorsqu'il s'agit d'un grief
collectif; il devra indiquer de fagon assez
claire, la nature du grief, le département

de 1'employé ou des employés, et les clauses
de la convention qui ont été violées.

Un grief non couvert par la présente conven-
tion, sera jugé selon les principes de justice
et d'équité.

Une erreur cléricale n'invalidera pas un
grief & condition qu'elle soit corrigée au
stage suivant.




ARTICLE 5

(suite)

5.02 STAGE 1

(a)

5.03 STAGE

(a)

Le grief sera présent& par €crit en cing

(5) copies dans les sept (7) jours ouvrables
aprés l'occurence du grief au contremaftre

du département en cause par le délégué
départemental du département accompagné de
1'employ€ ou les employés concerné(s) s'il(s)
le désire(nt).

En plus de ce qui précéde, dans les cas de
griefs concernant les augmentations auto-
matiques, 1'employeur s'engzge d& rembourser
pleine rétroactivité jusqu'ad un maximum de
six (6) mois si la preuve est &tablie que
1'employ@ a raison,

Le contremaitre rendra sa décision par
écrit dans les trois (3) jours ouvrables
qui suivront la réception dudit grief. A
défaut d'un réglement, alors:

2

Dans les trois (3) jours ouvrables complets
suivant la réception de la décision au

Stage 1, le grief sera présenté au surinten-
dant du département en cause par le délégué
départemental du département accompagné de
1'employ& ou des employés concerné(s), s'il(s)
le désire(nt).

Le surintendant rendra sa décision par écrit
dans les quatre (4) jours ouvrables qui
suivent la réception dudit grief.

5.04 STAGE 3

(a)

A défaut d'un réglement, dans les trois (3)
jours ouvrables complets suivant la réception
de la décision au Stage 2, le grief sera
présenté au Directeur d'usine ou son repré-
sentant.




ARTICLE 5 (suite)

5.04 STAGE 3 (suite)

(b) Dans les sept (7) jours ouvrables qui
suivent la réception dudit grief, les
représentants de la Compagnie entendront
les représentations de 1'Union, présentées
par le Comité des Griefs de 1'Union, accom-
pagné du délégué du département concerné et
un représentant international et /ou agent
d'affaires de 1'Union. Toute autre personne
qui peut contribuer a 1'éclaircissement du
grief peut &tre présente d la demande de
1'une ou de 1'autre des parties.

Le Directeur d'usine ou son repré&sentant
rendra sa décision par écrit 4 1'Union

dans les cinq (5) jours ouvrables qui
suivent la date d'une telle rencontre.

S'il y a remboursement & faire la Compagnie
fera, dans la mesure du possible, le rem-
boursement dans la semaine qui suit la
réponse.

STAGE 4

Si un grief n'a pas €té réglé selon la procédure
ci-haut, il pourra €tre soumis a 1l'arbitrage tel
que prévu d cet article; toutefois, si aucune
application n'est faite pour arbitrage dans les
vingt (20) jours ouvrables complets qui suivent
la réception de la décision au Stage 3, le grief
sera considéré comme réglé ou abandonné.

Tout grief survenant directement entre la Com-
pagnie et 1'Union peut &tre soumis par &crit par
1'une ou par 1l'autre des parties au Stage 3.

Les samedi, les dimanche et les jours de congés
prévus a cette convention collective ne seront
pas comptés en déterminant le temps en dedans
duquel toute action peut €tre prise ou complétée
a chacun des stages de la Procédure des Griefs.




ARTICLE 5 (suite)

Toutes et chacune des limites de temps fixé€es

par cet article sont de rigueur, toutefcis, elles
peuvent €tre prolongées en tout temps par entente
écrite entre la Compagnie et 1'Union.

Toutes les décisions auxquelles en arriveront
la Compagnie et les représentants de 1'Union &
tout stage de la Procédure des Griefs, seront
finales et lieront la Compagnie, 1'Union et
1'employé ou les employés en cause.

ARBITRAGE

(a) Si 1'une ou 1'autre des parties demande
qu'un grief soit soumis a l'arbitrage, tel
que prévu par les présentes, elle devra
exercer son droit en faisant une demande
par écrit adressée d 1'autre partie i cette
convention.

Les griefs provenant des articles 10.02 et
17 seront réglés selon les dispositions de
1'article 17.

ARBITRE UNIQUE

(a) Lorsque, conformément au paragraphe 5.10 (a)
qui précéde, 1l'une ou 1l'autre des parties
aura recu un avis d'appel a 1l'arbitrage, le
grief sera dés lors considéré comme soumis

i un arbitre unique, & &tre choisi i tour
de r6le parmi les arbitres suivants:

Me. Claude Lauzon
Me. Roland Tremblay
Me. Jean-Paul Lemieux

Dans le cas ol 1l'arbitre unique désigné

ne pourrait agir dans un délai raisonnable
ou dans le cas ol l'arbitre unique désigné
n'a pas encore rendu sa décision dans une
cause précédente, l'arbitre suivant sera
choisi.




ARTICLE 5 (suite)

5.11 ARBITRE UNIQUE (suite)

(b) Dans le cas ol l'arbitre unique désigné
ne pourrait agir dans un délai raisonnable
ou dans le cas ou 1'arbitre unique désigné
n'a pas encore rendu sa décision dans une
cause précédente, 1'arbitre suivant sera
choisi.

Excepté lorsque prévu autrement dans cette
convention, aucun grief ne peut &tre soumis a
1'arbitrage avant d'avoir passé par tous les
stages de la Procédure des Griefs,

FONCTION DE L'ARBITRE

L'arbitre en rendant sa décision au sujet de

tout grief doit prendre en considération la
lettre et 1'esprit de la convention collective.

De plus, 1l'arbitre n'aura pas le droit de changer,
modifier ou amender les dispositions de cette

convention, Tout grief non couvert par la pré-
sente convention, sera jugé selon les principes
de justice et d'équité.

La décision de 1'arbitre ou du conseil d'arbi-
trage sera finale et liera les parties aux
présentes,

Les deux parties assumeront conjointement et
également les frais de 1'arbitre.

L'arbitre sera tenu de rendre sa décision en
dedans des trente (30) jours ouvrables qui sui-
vront 1l'audition de la cause.




ARTICLE 5 (suite)

5.17 Tous ceux qui sont appelés 3 prendre des
décisions aux différents stages de la Procé-
dure des Griefs, y compris 1'arbitrage dans
les cas de congédiement, suspension, remercie-
ment de ses services, mise-a-pied ou transfert
qui seraient all&gués comme &tant injustes,
pourront:

(a) soit confirmer la position prise par la
Compagnie;

(b) soit annuler ladite décision et rétablir
1'employé dans son occupation, ainsi que
d'établir un remboursement partiel ou total
des salaires perdus jugé raisonnable dans
les circonstances, et déduire dudit rem-
boursement de salaires perdus toute somme
d'argent que 1'employ& 1€sé aurait pu rece-
voir alors qu'il travaillait ailleurs; dans
chaque cas, la Compagnie avisera la Com-
mission d'Assurance-ChOmage de toute telle
décision surtout si 1'employé est appelé i
faire un remboursement de prestations a
ladite Commission;

soit prévoir tout autre mode d'arrangement
qui peut sembler juste et €quitable dans les
circonstances.

Si les deux parties le désirent, ils peuvent
soumettre le grief & un conseil d'arbitrage.

Ce conseil d'arbitrage sera composé de trois

(3) arbitres desquels un sera nommé par chacune
des parties et le troisi€me qui en sera le prési-
dent sera choisi par les deux arbitres mentionnés
plus haut.




ARTICLE 6 GREVES ET CONTRE-GREVES

6.01

A cause de la procédure méthodique &tablie par
la présente convention pour le réglement des
griefs qui pourraient survenir durant son exis-
tence, la Compagnie convient de ne pas faire de
contre-gréve et 1'Union convient qu'il n'y aura
pas de gréve ni de ralentissement d'activités
destiné 3 limiter la production, ni aucune autre
action concertée qui aurait pour effet d'arréter,
de réduire, ou d'entraver le travail ou la produc-
tion. Les termes '"gréve", '"contre-gréve", et
"ralentissement d'activités destiné & limiter

la production", employés dans le présent article
auront le sens qu'ont ces mémes termes d'aprés
les dispositions du Code du Travail de la Pro-
vince de Québec.

Les parties consentent d ce que les groupes
d'employ&s suivants ne pourront participer active-
ment dans une contre-gréve ou gréve, a condition
qu'aucun travail normalement accompli par les
membres de l1'unité de négociation ne soit accom-

pli durant ces périodes, a savoir:

Les mécaniciens de machines fixes, tels employés
de la division de 1'entretien nécessaire i la
protection de 1'@quipement et du matériel contre
le feu, le vol, le gel ou tous hazards analogues,
reconnaissant ainsi leur intér&t commun dans
1'usine concernée.

Les parties consentent d'avance sur les condi-
tions et les modifications de mettre en opéra-
tion le minimum de services nécessaires tel
qu'expliqué ci-haut.




ARTICLE 7 DISCIPLINE

La Compagnie a le droit d'imposer soit un
congédiement, soit une suspension, selon les
circonstances.

Dans les cas d'offense mineure, la Compagnie
avise 1'Union par le présent article qu'elle
adoptera la procédure suivante:

(a) dans le cas d'une premiére offense mi-
neure: avertissement écrit & 1'employé
par le surintendant, son assistant ou le
contremaitre, selon que la situation
1l'exige;

dans le cas d'une deuxiéme offense mineure:
suspension sans paie pour une période d'une
(1) journée;

dans le cas d'une troisiéme offense mi-
neure: suspension sans paie pour une
période de un (1) a trois (3) jours, selon
la gravité de 1'offense;

81 les offenses se continuent; alors la
Compagnie pourra, & sa discrétion, adopter
les mesures disciplinaires qu'elle jugera
désirables ou propres aux circonstances,

Toute mesure disciplinaire datant de plus de
douze (12) mois sera enlevée du dossier d'un
employé. Un employé ayant travaillé pour une
période de six (6) mois sans avoir recu de
mesure disciplinaire se verra enlevé la plus
ancienne de ses mesures disciplinaires de son
dossier.

Tout employé qui se croit injustement congédié,
suspendu ou averti pourra faire un grief au
2iéme stage. Si le grief doit &tre soumis 2a
un arbitre, 1'employeur sera dans 1l'obligation
de justifier son action.




ARTICLE 8 ANCIENNETE

DEFINITION

Aux fins de cette convention, 1l'ancienneté signi-
fie la durée totale du service continu accumulée
par un employé, conformément aux conditions suivantes:

PERIODE DE PROBATION

(a) Un nouvel employé sera considéré comme non-
permanent et & 1'essai aussi longtemps qu'il
n'aura pas complété quarante (40) jours tra-
vaillés excluant les samedi, dimanche et congés
statutaires, & 1'exception des employés tra-
vaillant sur des opérations & procédés continus.

Pour un ancien employé la période de probation
sera de vingt (20) jours travaillés excluant

les samedi, dimanche et congés statutaires, a
1l'exception des employés travaillant sur des
opérations A procédés continus. Cette période
s'applique lorsqu'un employé est ré-engagé dans
son ancien département en dedans d'une (1) année.

Pendant ces périodes 1'employé a droit & aucune
ancienneté. La Compagnie peut & sa discrétion
renvoyer un nouvel employé n'importe quel temps
avant 1'expiration de ces périodes; la Compagnie
toutefois consent de ne pas user de cette discré-
tion arbitrairement. A l'expiration de ces
périodes, l'ancienneté de 1'employé sera établie

a4 compter de la date de son embauchage.

LISTES D'ANCIENNETE

Les employés de la Compagnie, a la date de la signa-
ture de la présente convention, auront une ancienneté
basée sur leur service continu accumulé avec la
Compagnie. Dans les quinze (15) jours ouvrables qui
suivront la signature de cette convention, des listes
d'ancienneté indiquant les états de service de chaque
employé seront affichées par la Compagnie pour une
période d'un (1) mois. La date d'ancienneté de chaque
employé sera présumée correcte 3 moins d'avoir été
contestée en vertu de la Procédure de Réglement des
Griefs, durant cette m@me période d'un (1) mois
d'affichage. Copies des listes d'ancienneté seront
fournies 4 1'Union et seront renouvelées i tous les
six (6) mois.




ARTICLE 8 (suite)

PERTE D'ANCIENNETE

Un employé perdra toute son ancienneté et son
nom sera enlevé des dossiers actifs de la Com-
pagnie si:

(a) il quitte volontairement 1'emploi de la
Compagnie;

il est congédié pour juste cause et ce
congédiement n'est pas renversé par la
Procédure des Griefs ou par la décision
d'un arbitre;

il fait défaut de revenir a 1'ouvrage dans
les sept (7) jours qui suivent un avis de
rappel donné par la Compagnie par poste
recommandée. Lorsque, dans les trois (3)
jours qui suivent un tel avis, un employé
informe la Compagnie de son intention de
revenir a 1'ouvrage dans les sept (7) jours
qui suivent la réception dudit avis de
rappel, mais prouve qu'il est incapable de
se rapporter a la date et au temps spéci-
fiés pour des raisons hors de son contr8le
et acceptables par la Compagnie, cet employé
sera, dans un tel cas, considéré comme n'ayant
pas perdu ses droits d'ancienneté et sera
gardé sur la liste de rappels;

il a été mis-a-pied pendant plus de douze
(12) mois consécutifs;

il est absent sans permission ou sans excuse
acceptable par la Compagnie, pendant cing
(5) jours consécutifs;

il dépasse un congé d'absence sans le con-
sentement de la Compagnie, aprés qu'il a
été demandé de retourner au travail;

il est absent d0t a la maladie ou accident
pour une période de temps se prolongeant au
dela des délais prévus dans 1'article

9.02 (b) et (c).




ARTICLE 8

8.05

(suite)

ANCIENNETE NON-CUMULATIVE

(a)

Le temps perdu au dela de douze (12) mois
pour cause de maladie ou d'accident ne
sera pas calculé pour déterminer 1'ancien-
neté d'un employé.

Un employé n'accumulera pas d'ancienneté
dans les cas suivants:

(1) Aprés un rappel quand il a refusé de
remplir une occupation dans une division
autre que celle sous laguelle son nom
apparait dans la liste de rappel.

8.06 CHANGEMENT D'ADRESSE

8.07

(a)

AVIS

(a)

C'est le devoir des employés d'aviser
rapidement la Compagnie de tout changement

dans leur adresse et numéro de téléphone.

Si un employé fait défaut de le faire, un

avis envoyé par la Compagnie par poste
recommandée a la derniére adresse connue,

sera considéré comme avoir été regu par
1l'employé dans les deux (2) jours ouvrables

qui suivent la date de l'envoi par la Compagnie.

Copies des avis envoyés par la Compagnie con-
cernant les rappels et les retours au travail
aprés un congé d'absence autorisé seront
envoyés a 1'Union.

AUX CONTREMAITRES

Si un employé est incapable de se rapporter

au travail & la suite d'un accident, de mala-
die ou d'autres raisons valables, il doit
avertir le contremaltre en devoir ou le Bureau
du Personnel avant le commencement de son équipe.
S'il lui est impossible de donner un tel avis
avant le commencement de son équipe, il le fera
aussitot que possible aprés mais pas plus tard
qu'une (1) heure apreés de début de son équipe

a moins d'empéchement majeur. Cet avis doit
etre donné par 1'employé personnellement si
possible, ou autrement par une personne res-
ponsable agissant en son nom.




ARTICLE 8 (suite)
8.07 AVIS AUX CONTREMAITRES (suite)

(b) La Compagnie ne sera pas obligée de ré-
installer un employ& qui a &té absent pour
deux jours ouvrables ou plus dans son em-
ploi régulier, ou de lui trouver un emploi
avant le prochain jour ouvrable aprés son
retour si un remplagant a &té embauch@&
durant son absence a moins que 1'employé
ait signifié son intention de revenir a
1'ouvrage en avisant son contremaftre ou
le Bureau du Personnel avant 17.00 heures le
jour ouvrable qui précéde immédiatement
le jour qu'il revient au travail,

8.08 PROMOTIONS

(a) (1) Lors d'une ouverture sur une occupation
donnée, préférence sera accordée seule-
ment une fois @ 1'employé du département
classifié sur une catégorie supérieure
en autant qu'il posséde le plus d'ancien-
neté et qu'il est capable de faire le

travail dans une période de cing (5) jours
ouvrables. L'employé acceptant une telle

démotion ne pourra retourner d son occupa-
tion originale avant une période de douze

(12) mois.

L'ouverture créée par cette démotion, ou
toute autre ouverture non remplie par une
démotion, sera remplie d'une catégorie i
une catégorie plus élevée dans chaque
département en conformité avec la séquence
de promotion décrite comme annexe "A" de
cette convention.

Dans tous les cas de promotion, 1'ancienneté
prévaudra entre les employés qualifiés, sauf
dans le cas oli un employé aurait déja &été
classifié a 1'intérieur de 1'occupation ol
existe l'ouverture et qui est classifié sur
une occupation de catégorie inférieure i la
suite d'une démotion non volontaire.




ARTICLE 8 (suite)

8.08 PROMOTIONS (suite)

(b) (2) si aucun employé du département ne fait
application pour l'ouverture, la Com-
pagnie doit afficher sur les tableaux
d'affiches de 1l'usine concernée pour une
période de trois (3) jours. L'ouverture
devra etre accordée a 1l'employé qualifié
qui a le plus d'ancienneté pour qui cette
ouverture représente une promotion tenant
compte de 8.08 b). En ce qui concerne la
condition, promotion, exception sera
faite pour les postulants des catégories
éguivalentes afin de satisfaire leur pré-
férence d'équipe. Cette exception ne
s'appliquera pas aux employés classifiés
catégorie 4 lorsqu'il s'agira de changer
de département et ne pourra pas s'appliquer
plus d'une fois par année par postulant.

Pour les fins d'application de cette Con-
vention, 1'Inspection Finale et 1'Inspec-
tion du tissu écru sont considérés comme
un méme département.

Si aucun employé de l'usine concernée ne
fait application pour l'ouverture, elle
sera affichée dans 1'autre usine.

Toutefois, un employé qui désire une
mutation a une occupation de catégorie 4
informera son contremaitre ou le Bureau
du Personnel.

(c) Pour les fins de la présente convention, un em-
ployé qualifié est un employé qui:

(1) est ou sera capable de remplir une occupa-
tion aprés une période d'entralnement de
deux (2) a six (6) semaines avec un rende-
ment satisfaisant;

ou

dans les cas des occupations pour lesquelles
la Compagnie pourvoit un cours d'entraine-
ment formel, a complété ce cours d'une maniére
satisfaisante.

Tout employé qui se voit refuser une promo-
tion dl a ce qui précéde aura le droit de
sousmettre un grief commengant au 2e Stage.




ARTICLE 8

(suite)

8.08 PROMOTIONS (suite)

(d)

Pour les postes vacants de catégories &quiva-
lentes ou inférieures, 1'employé ne pourra béné-
ficier de plus de deux (2) périodes d'essai par
période de douze (12) mois.

I1 est entendu que la Compagnie ne fera aucune
discrimination de sexe, en autant que 1'employé
rencontre les exigences de la fonction.




ARTICLE 8 (suite)

8.09 Une promotion sur une occupation en dehors de
1'unité de négociation ne sera pas sujette aux
provisions de cette convention. En tout temps,
un employé qui revient dans 1'unité de négociation
en dedans d'un (1) an sera crédité de 1'ancienneté
totale.

I1 est entendu que 1'employé, dans ce cas, reprendra
1'occupation qu'il a laissé& lors de son départ, en
autant qu'il posséde 1'ancienneté&. Si son ancienneté
ne le lui permet pas, il ira déplacer dans les
occupations inférieures, toujours selon son ancienneté,
§'il dépasse la période d'un (1) an, il perdra tous

ses droits d'ancienneté de 1'unité de négociation.

Toutefois 1'employé qui aurait été transféré hors de
1'unité de négociation avant la date de signature de
cette convention pourra revenir dans 1'unité& de négo-
ciation en dedans de deux (2) ans, mais ne sera crédité
que d'une (1) année d'ancienneté supplémentaire.

PREFERENCE D'EQUIPE

Lorsqu'il y aura plus d'une €quipe en opération dans

un département, 1l'ancienneté de 1'employé qui travaille
couramment sur une occupation dans ce département,
gouvernera la préférence d'équipe, quand une vacance

se produit dans cette occupation ou dans les cas de
mise-a-pied.

MISE-A-PIED

(a) (1) Dans le cas de nécessité occasionnés
par les demandes de production, les
principes d'ancienneté ne seront res-
pectés qu'a 1'intérieur de 1'occupation
affectée en autant que 1'employé ait déja
rempli la tdche d'une fagon satisfai-
sante, et ceci sur chaque équipe indivi-
duellement, dans les cas des employés
que la Compagnie met au large pour une
période d'une &quipe ou moins.

Si la mise-a-pied doit durer de un (1)

a trois (3) jours ouvrables, la Compagnie
fera les mises-a-pied & 1'intérieur de
1'occupation affectée, en tenant compte
de 1'ancienneté, 3 condition que 1'em-
ployé soit qualifié pour accomplir le
travail qu'il y a a faire.




ARTICLE 8 (suite)

8.11 MISE-A-PIED (suite)

(b) (1) Au cas ol il devient nécessaire de réduire
le nombre d'employés sur une occupation dans
un département pour plus de jours que ceux
mentionnéa a 1'article 8.11 (a) ci-haut,
1'employé possédant le moins d'ancienneté
sur cette occupation sera sujet a 8tre mis-
d-pied. L'employé ainsi sujet 3 une mise-i-
pied remplacera 1'employé possédant le moins
d'ancienneté, selon sa préférence d'équipe,
en autant qu'il posséde plus d'ancienneté
sur une occupation de catégorie inférieure
qu'il a déja rempli d'une fagon satisfaisante
ou qu'il peut remplir d'une fagon satisfaisante
dans un délai maximum de cinq (5) jours ouvrables,
en conformité avec la séquence de promotion dé-
crite dans 1'Annexe "A'" de cette convention.
Cette derni&re disposition ne pourra &tre in-
voquée qu'une fois par 1'employé concerné i
1'occasion de chaque mise-a-pied.

Si un employé ne peut déplacer un employé

dans son département, il déplacera 1'employé
possédant le moins d'ancienneté dans la caté-
gorie 3 ou 4 de sa division. S'il ne peut
déplacer un employé dans sa division, il pourra
déplacer l'employé possédant le moins d'ancien-
neté dans la catégorie 3 ou 4 de 1'autre divi-
sion, tenant compte se sa préférence d'équipe
dans tous les cas.

Dans ce cas, les stipulations de l'article 8.14
devront s'appliquer a 1'exception que la période
sera de six (6) mois au lieu de trois (3) mois.

La Compagnie s'engage a& donner un avis de trois

(3) jours ouvrables @ un employ& régulier qui

sera mis-d-pied. Cependant, si ledit avis est

moins de trois (3) jours et résulte de 1'urgence

de la situation ou est en dehors du contrdle de
1'employeur, ce dernier n'aura aucune obligation

de payer un tel employé un salaire au lieu de tel avis.

Concernant les apprentis dans la division de
1'entretien, dans le cas de mise-d-pied, les
apprentis seront composés de deux groupes soit
groupe "A", les apprentis lére et 2iéme année

et groupe "B", 3iéme et 4iéme année. Les appren-
tis faisant parti du groupe "A" ou "B" seront
considérés faisant partie de la méme occupation
et sujet d la procédure de mise-d-pied de
1'article 8.1%.




ARTICLE

8

(suite)

8.12 OCCUPATION DISCONTINUEE

(a)

Un employ& dont 1'occupation est discontinuée
d'une fagon permanente et qui ne peut @tre
maintenu au travail, remplacera d'abord

1'employé possédant le moins d'ancienneté

tenant compte de sa préférence d'équipe, en
autant qu'il posséde plus d'ancienneté sur

une occupation de catégorie inférieure qu'il

a déja remplie d'une fagon satisfaisante, ou
qu'il pourra accomplir aprés une période de
ré-entrainement de deux (2) 4 six (6) semaines
dans son département et deuxiémement, dans une
occupation de catégorie €quivalente ou inférieure
dans un autre département des usines pourvu qu'il
accomplisse le travail aprés une période de ré-
entrainement de deux (2) 4 six (6) semaines avec
un rendement satisfaisant. Il est entendu que

la préférence d'équipe sera aussi applicable
pour cette deuxiéme étape,

I1 en sera de méme pour 1'employé déplacé
par ce dernier.

Si la Compagnie est obligée de discontinuer
les opérations d'une de ses usines, un avis
de trois (3) mois sera donné.

Les employ€s qui ont droit @ une compensation
a cet effet seront indemnisés comme suit:

(1) Moins de 10 ans: non €ligible.
10 ans 3 20 ans de service: 2 semaines de paie.
20 ans et plus: 3 semaines de paie.

Seulement les employés au travail et qui
sont affectés par cette fermeture recevront
cette compensation. Le montant sera payé
pourvu que les employés accomplissent leur
travail d'une fagon satisfaisante, et aussi
longtemps qu'ils sequis au travail.




ARTICLE 8 (suite)
8.13 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Tout employé qui devra envisager une démotion
a la suite d'un changement technologique sur

son occupation ou dans le département conser-
vera son taux de salaire pour une période de

huit (8) semaines suivant le changement.

TRANSFERTS

Quand un employé est transféré d'une fagon per-
manente d'un département & un autre ou d'une
catégorie 4 d'une division a une occupation de
1'autre division son ancienneté ne sera pas
transférée immédiatement avec lui. Ainsi, si
un employé est transféré pour moins de trois
mois, il conservera son ancienneté dans son
département original.

Aprés cette période de trois mois, 1'employé
concerné se verra accordé son ancienneté totale
dans son nouveau département.

Toutefois, cet article ne s'applique pas lors

de rappels suite a une mise-a-pied.

RAPPELS

(a) Les employés mis-a-pied seront rappelés
au travail par ordre d'ancienneté sur une
base d'usine pourvu que l'employé soit
qualifié pour faire le travail.

Toutefois, un employé classifié catégorie 3
ou plus élevé pourra refuser un rappel dans
une autre division tout en maintenant son
droit de rappel dans sa division.

Les divisions mentionnées dans cet article sont:

- Transformation
- Fabrication
- Entretien




ARTICLE 8 (suite)

RAPPELS (suite)

(b) Quand un rappel est effectué, un employé
aura le droit de refuser par €crit, de tra-
vailler sur une occupation dans une division
autre que celle sous laquelle son nom ap-
parait dans la liste de rappel. La Compagnie
ne rappellera un tel employé que lorsqu'une
ouverture se produira dans sa division.

L'employeur consent d ne pas embaucher de nou-
veaux employés tant qu'il y aura des travailleurs
qualifiés qui sont mis-a-pied (4 1'exception et
sujet aux stipulations de 1l'article 8.15 (b).

RETROGRADATION ET TRANSFERTS

Pour des raisons telles que 1'incompé&tence, santé
ou autres raisons valables, la Compagnie pourra,

aprés entente mutuelle entre les deux parties,
rétrograder ou transférer un employé.




ARTICLE 9 CONGE D'ABSENCE

La Compagnie convient d'accorder des congés
d'absence, dans les cas spéciaux tels que
définis ci-aprés, sans perte d'ancienneté,
lesquels devront €tre donnés par écrit.

ABSENCE PAR MALADIE ET ACCIDENT

(a) Tout employ&, qui est incapable de tra-
vailler @ cause d'une maladie ou d'un
accident provenant d'un accident ou d'une
maladie industriel ou occupationnel, tel
que défini par la Loi de la Compensation
des Accidents du Travail, se verra accordé
un congé d'absence sans perte d'ancienneté,
pour la durée de son incapacité.

Toutefois, dans les cas de maladie ne
dérivant pas de 1'occupation et de 1'indus-
trie, 1'employé qui est incapable de tra-
vailler @ cause d'une telle maladie se
verra accorder un congé d'absence, sans
perte d'ancienneté:

(1) ayant complété sa période de probation
mais moins de deux ans, un an;

(2) ayant deux ans ou plus jusqu'a cing
années d'ancienneté, dix-huit mois;

(3) ayant cing années d'ancienneté ou
plus, deux ans.

Tout employ& qui est incapable de travailler
a la suite de blessures ddes & un accident
survenant en dehors des &tablissements de

la Compagnie se verra accorder un congé
d'absence, sans perte d'ancienneté&, pour

une période d'excédant pas un an, 3 moins
que les parties, de consentement mutuel,
s'accordent i prolonger ce délai.




ARTICLE 9 (suite)

9.02 ABSENCE PAR MALADIE ET ACCIDENT (suite)

(d) Il est entendu que dans tous les cas de
maladie ou de convalescence provenant
d'un accident ou d'une maladie tel qu'anti-
cipé dans les trois paragraphes précédents
de cet article, 1'employé pourra &tre
requis de soumettre d 1'employeur un rap-
port médical & la satisfaction de ce dernier.

FEMME ENCEINTE

Toute employ&e qui est enceinte se verra ac-
corder un congé d'absence qui commencera au
moment déterminé par un médecin, lequel rapport
sera 4 la satisfaction de la Compagnie, mais en
aucun cas plus tard que trois (3) mois avant
1'accouchement. Un tel congé d'absence se ter-
minera, le tout sans perte d'ancienneté, trois
(3) mois aprés 1'accouchement # moins que ce
dernier délai, soit prolongé par consentement
mutuel entre les deux parties.

ABSENCE POUR AFFAIRES D'UNION

Tout employé €lu ou autrement choisi, délégué
aux congrés ou conférences de 1'Union se verra
accordé un congé d'absence pourvu que:

(a) ce congé d'absence n'excédera pas une
semaine 4 la fois;

(b) ces congr@s ou conférences n'excéderont
pas cinq en nombre dans une période de
deux ans;

le nombre de délégués qui se verront ac-
corder de tels congés d'absence en aucun

temps n'excédera:

6 personnes




ARTICLE 9 (suite)
9.04 ABSENCE POUR AFFAIRES D'UNION (suite)

(d) un représentant officiel de 1'Union donnera,
au Bureau du Personnel, un avis de pas moins
de deux semaines du temps et de la date de
tels congrés ou conférences et le nom des
personnes choisies pour y assister en confor-
mité de la cédule précitée. Toutefois, dans
les cas d'urgence, la Compagnie considérera
une demande faite dans les 48 heures qui pré-
cédent le commencement d'un tel congé d'absence.

si un tel congé d'absence, dans le cas d'une
personnel choisie, ne peut &tre accordé sans
désorganiser les opérations de la Compagnie,
cette derniére avisera immédiatement 1'Union
qui, dans de tels cas, pourvoira a un substitut.

la Compagnie accordera également des congés
d'absence aux membres du comité exécutif de
1'Union qui pourraient &tre demandés de
s'absenter lors d'assemblée générale du local,
avec un maximum de six (6) par année.

Le méme principe s'appliquera aux délégués du
Conseil Conjoint.

ABSENCE POUR MORTALITE

Tout employé éprouvé par le décés d'un membre de sa
famille (5 jours conjoint, conjointe - 5 jours enfant -
3 jours pére, mére, frére, soeur, beau-frére, belle-
soeur, beau-pére, belle-mére, gendre et bru - 1 jour
grand-pére et grand-mére de 1'employé) se verra ac-
corder un congé d'absence, tel que défini ci-dessus,
payé # son taux d 1'heure pour les jours privés de

son salaire, mais jamais plus tard que le jour des
funérailles, excepté dans le cas du décés du conjoint,
conjointe et enfant ou ce sera 2 jours suivant les
funérailles. Pour définition, le conjoint, conjointe
sera le nom de la personne avec laquelle il est marié
ou vit maritalement au sens de la loi sur les Normes
du Travail,

Pour fin d'absence pour mortalité, la journée réguliére
de travail est réputée commencer de 7.00 heures a 7.00
heures le lendemain matin (exception pour les départe-
ments débutant de 8.00 heures 4 8.00 heures le lende-
main matin).




ARTICLE 9 (suite)

ABSENCE POUR MARIAGE

Un employé peut s'absenter du travail pendant
une (1) journée, sans réduction de salaire, le
jour de son mariage. Un employé& peut aussi
s'absenter du travail, sans salaire, le jour
du mariage de 1'un de ses enfants et pendant
deux (2) jours sans salaire 3 1'occasion de la
naissance ou de 1'adoption d'un enfant,.

ABSENCE POUR DEVOIR DE JURE

La Compagnie accordera un congé d'absence pour
1'employ& sommé d'agir comme juré qui en aura
avisé son contremaitre 4 1'avance en fournissant
la sommation de comparution d& cet effet. La
Compagnie rémunénera ce congé d'absence en don-
nant d 1'employé le nombre de jours payés d son
taux d 1'heure moins la paie de juré de 1'employé
aprés présentation du talon de chéque de cette
paie de juré pour ces jours privés de son salaire.




ARTICLE 10 SALAIRES

La Compagnie convient de payer et 1'Union
convient d'accepter pour la durée de cette
convention les taux de paie prévus a la
cédule "C" qui fait partie intégrante de
cette convention.

TAUX POUR OCCUPATIONS NOUVELLES

(a) Les taux horaires applicables aux nou-
velles occupations ou aux occupations
existantes qui sont substantiellement
changées pendant la durée de cette con-
vention, seront déterminés par la Com-
pagnie en tenant compte des emplois exis-
tants de nature similaire, ou par 1'évalu-
ation de tiche.

Tout différend au sujet de ces taux sera
réglé conformément i la Procédure de
Réglement des Griefs.

Nonobstant ce qui précéde, le taux horaire
minimum pay& a un nouvel employé & 1'em-
bauchage sera:

ler avril 1985 $8.15 1l'heure
ler janvier 1986 $8.55 1'heure

ASSIGNATIONS TEMPORAIRES

(a) Un employé temporairement assigné, i la
demande de la Compagnie, pendant au moins
deux (2) heures par jour, recevra son pro-
pre taux de salaire ou le taux de salaire
de 1'autre occupation, celui des deux qui
est le plus €levé, pour la journée entiére.
S'il travaille moins que deux (2) heures
par jour 3 son occupation temporaire, il
sera payé le taux de son occupation régu-
liere.




ARTICLE 10 (suite)

10.03 ASSIGNATIONS TEMPORAIRES (suite)

(b) Dans tous les cas d'assignations tempo-
raires de moins de trois (3) semaines
dies a un congé autorisé, de huit (8)
semaines dans le cas de maladie ou de
surplus de production, la Compagnie
pourra, sans égard & 1'ancienneté,
combler les postes vacants.

Il est entendu toutefois, gue tout trans-
fert sera volontaire a moins qu'il soit
impossible de trouver un employé étant
capable de remplir l'occupation. Dans ce
1 4 3 . £ #~ .
cas, l'employé qualifie posseédant le moins
d'ancienneté pourra étre transféré.

10.04 PRIMES D'EQUIPE

(a) En plus des taux de paie prévus a la cédule
"C" ci-attachée, la Compagnie paiera des
primes d'équipe aux employés de ces égquipes
du soir et de la nuit, a partir de la date
de la signature.

Equipe du soir: $0.30
Equipe de nuit: $0.50

Les employés sont éligibles pour les primes
d'équipe seulement quand ils travaillent aux
heures de ces équipes tel que stipulé dans
l'article 11.04.

Les mécaniciens de machines fixes ne sont
pas éligible aux primes d'équipe.




ARTICLE 10 (suite)

ALLOCATION DE PRESENCE

Tout employé qui se présente au travail au début

de son équipe réguliére sans avoir été prévenu au
préalable de ne pas le faire, a droit a quatre

(4) heures de travail régulier ou bien 1'équivalent
en paie réumunérée a son taux régulier sauf en cas
d'incendie, d'inondation ou tout autre cause sem-
blable hors du contrSle de la Compagnie, pourvu
gue, si requis par la Compagnie, l'employé accom-
plit le travail disponible auquel il peut &tre
assigné.

PAIE MINIMUM D'APPEL

Un employé de la division de l'entretien qui, a

la demande de la Compagnie, est rappelé au travail
en dehors de sa journée régulieére, recevra au moins
guatre (4) heures a temps et demi.

Les employé féminins recevront le méme salaire que
les employés masculins, si elles accomplissent le
méme travail.

AUGMENTATION AUTOMATIQUE

(a) Dans le cas de promotion d'une catégorie a
une autre, un employé sera payé immédiatement
le tiers (1/3) de la différence de la nouvelle
catégorie, un autre tiers (1/3) additionnel
apreés quatre (4) semaines et le dernier tiers
(1/3) aprés quatre (4) semaines supplémentaire
pour atteindre le taux de la nouvelle catégorie.

La période de vacance annuelle et toutes autres
périodes de plus d'une semaine durant lesquelles
1l'employé serait en congé d'absence pour maladie
ou toutes autres raisons ou une mise-a-pied ou
un arret de travail seront exclus des calculs
des délais mentionnés au paragraphe (a) de cet
article.




ARTICLE 10 (suite)

10.08 AUGMENTATION AUTOMATIQUE (suite)

(c) A la fin de la période de probation,
l'employé recevra une augmentation
pour atteindre le taux de 1'occupation
a laguelle il a été embauché en con-
formité avec 1'Annexe "C".

(d) (1) Entretien:

En ce qui concerne les deux groupes
d'apprentis de l'entretien et la classi-
fication "B" des métiers, ces employés
seront promus d'une classe aprés avoir
complétés une période de travail de douze
(12) mois sur la méme occupation et ceci
de la classe lére année jusqu'a et y com-
pris la classe "B" de chaque métier. Il
est entendu que dans chacun des corps de
métiers, il n'y aura aucune distinction
dans 1'assignation des taches.

Un apprenti peut aussi bénéficier de
crédits, a l'intérieur de la période de
douze (12) mois, s'il compléte avec satis-
faction un cours, du Centre de Formation
Professionnelle, qui est relié a sa fonc-
tion et dont les crédits ont été déterminés
avant 1'enregistrement a ce cours.

Lorsqu'un employé de la division de 1'entre-
tien obtiendra une carte de compétence
d'électricien, de soudeur ou de plombier,

il recevra la taux de sa classe s'il effectue
le travail de la classification.




ARTICLE 11 HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS

11.01

Le but de 1l'article 11 est de déterminer les
heures réguliéres de travail: ceci ne doit pas
8tre interprété comme un salaire annuel garanti.
Ainsi les employ&s travailleront un nombre
d'heures moindre que la semaine normale de
travail en cas d'un manque d'ouvrage, d'une
panne de machinerie, ou dans les cas d'urgence
ou d'une nécessité absolue.

SEMAINE DE TRAVAIL

La Compagnie, en autant que possible dans les
limites des éventualité&s prévues dans 1'article
11.01, maintiendra pour la semaine réguliére de
travail la cédule suivante et en conformité avec
1'article 11.14.

La semaine réguliére de travail sera de cinq (5)
jours débutant d 7.00 heures le lundi matin pour
se terminer 4 7.00 heures le samedi matin.

Exception sera faite pour les départements dont:

(a) 1la semaine réguliére de travail débutera
d 7.00 heures le samedi matin pour se
terminer & 7.00 heures le lundi matin
pour les employés des équipes de fin de
semaine.

Mécanicien de machines fixes:

Exception sera aussi faite pour le départe-
ment des bouilloires dont la semaine régu-

liére de travail débutera a 8.00 heures le

lundi matin pour se terminer a 8.00 heures

le lundi matin suivant.

Tel qu'illustré en annexe "E'" les mécaniciens
de machines fixes travailleront sur deux
cédules, celle de 1'hiver et celle de 1'€té.




11.02 SEMAINE DE TRAVAIL (suite)

Cédule d'hiver: La semaine normale de tra-
vail de cette cédule consiste en trois jours
de douze (12) heures une semaine et quatre
(4) jours de douze (12) heures la semaine
suivante sur une base d rotation.

Cédule d'été: La semaine normale de tra-
vail de cette cé@dule consiste en cinq (5)
jours de huit (8) heures du lundi au ven-
dredi et sur une base a rotation. Lorsque
la cédule d'été entrera en vigueur un des
mécaniciens de machines fixes sera affecté
d 1'entretien des bouilloires ou a d'autres
travaux d'entretien général. Tl est aussi
entendu que durant les heures normales de
travail, les mécaniciens de machines fixes
devront effectuer certain travaux d'entre-
tien et vérification, tel qu'assignés par
le responsable.

11.03 HEURES DE TRAVAIL

(a) A moins de stipulations contraires dans cet
article, les heures réguliéres de travail
pour le début et la fin du travail pour les
travailleurs de jour seront de 7.00 heures
d 16.00 heures.

Pour fin de la présente convention collective
de travail, la journée réguliére de travail
est réputée commencer de 7.00 heures 3 7.00
heures le lendemain matin (exception pour les
départements débutant de 8.00 heures & 8.00
heures le lendemain matin).




ARTICLE 11 (suite)

11.04

A moins de stipulations contraires dans cet
article, les heures réguliéres pour le début et
la fin du travail pour les travailleurs d'équipe
seront:

Equipe de jour: De 7.00 heures & 15.00 heures
Equipe du soir: De 15.00 heures a& 23.00 heures
Equipe de nuit: De 23.00 heures 7.00 heures

Equipe de fin de semaine pour le département du
Tissage:

(a) pour la premiére &quipe, de 7.00 heures
le samedi matin 4 19.00 heures le samedi
soir et de 7.00 heures le dimanche matin

-

d 19.00 heures le dimanche soir.

pour la deuxigéme équipe, de 19.00 heures
le samedi soir a4 7.00 heures le dimanche
matin et de 19.00 heures le dimanche soir
d 7.00 heures le lundi matin.

Les heures de travail pour les départements de
1'Expédition et de Réception seront:

Usine de Finition, de 8.00 heures a 16.00 heures.

Usine de Tissage, de 7.00 heures i 16.00 heures.
L'heure de repas sera prise entre 12.00 heures
et 13.00 heures.

Par entente mutuelle des parties, les heures de
travail et les cédules décrites aux paragraphes
11.03 et 11.04 peuvent &tre changées afin de
répondre d des conditions particuliéres.




ARTICLE 11 (suite)

11.06

FUMAGE ET PERIODES DE REPOS

Les employés auront le droit a une période

de quinze (15) minutes et une période de

dix (10) minutes par équipe, durant les-
quelles ils pourront manger et fumer, le
temps et les endroits seront déterminés

par les représentants de la Compagnie. Si
les exigences de l1l'occupation ne permettent
pas a un employé de s'absenter de sa machine,
d'autres arrangements équitables seront faits.




ARTICLE 11 (suite)

11.07 TEMPS POUR SE LAVER

(a) La Compagnie accordera aux employ&s trois
(3) minutes avant le diner et cinq (5)
minutes avant la fin de leur &équipe, sans
perte de salaire, pour se laver, se changer
et s'habiller selon le cas.

Toutefois, en dépit de ce qui précéde, les
employés de l'entretien béné€ficieront de
cing (5) minutes pour se laver avant
1'heure du diner et a la fin de leur équipe.

PERIODE DE REPAS

La période de repas pour les travailleurs de jour,
excepté dans un cas d'urgence, sera de midi &
13:00 heures.

Tous les autres travailleurs, i 1l'exception des
travailleurs de jour, béné&ficieront d'une période
de repas. Cette période, en aucun cas, n'excé-
dera trente (30) minutes et sera considérée comme
temps travaillé et pay€.

SURTEMPS

Tout travail ex&cut& par un employé en sus de huit
(8) heures par jour, le samedi entre 7.00 heures

ou 8.00 heures et 24.00 heures, ou en dehors de la
semaine réguliére, sera considéré comme surtemps et
payé au taux régulier plus 50%.

Concernant les mécaniciens de machines fixes
travaillant sur la cédule 1'hiver ils seront ré-
munérés au taux régulier plus 50% pour les heures
excédant les douze (12) heures réguliéres par jour
ou pour les heures en dehors de leur semaine nor-
male cédulée.




SURTEMPS

Pour la durée du contrat, tout travail autorisé

d 8tre accompli par un employé requis de travail-
ler les dimanches, entre 0.00 heure et 24.00
heures, sera payé au taux régulier de 1'employé
plus 100%.

Toutefois, dans les cas des congés statutaires,
pour la durée du contrat, les employ&s auront
droit, si requis de travailler, a leur taux ré-
gulier plus 100% en plus du congé payé. Un
mécanicien de machines fixes travaillant sur

la cédule d'hiver et cédulé pour travailler un
jour de congé sera rémunéré i son taux régulier
pour les heures travaillés en plus de son congé
payeé.

Concernant le surtemps du dimanche et d'un
congé statutaire, les mécaniciens de machines
fixes travaillant sur la cédule d'hiver seront
rémunérés au taux régulier plus 50% pour les
heures excédant les douze (12) heures régu-
liéres par jour ou pour les heures en dehors de
leur semaine normale cédulée.

Toutefois, dans le cas des congés statutaires de

Noel et du Jour de 1'An, les mécaniciens de
machines fixes requis de travailler seront ré-
munérés a leur taux régulier plus 100% en plus
du congé payé.

Le travail supplémentaire sera réparti
également entre les employés qualifiés
tout en donnant préférence premié&rement,

3 ceux de la tache concernée, deuxiémement
A ceux de 1'occupation et troisiémement
parmi les autres employés qualifiés.




SURTEMPS (suite)

Un employé d qui on demande de travailler
douze (12) heures consécutives se verra
accorder une période supplémentaire de
trente (30) minutes pour le repas, inclue
dans la période de travail supplémentaire.

Aucun employé& ne sera payé sur la base quoti-
dienne et hebdomadaire en ce qui a trait au
surtemps pour les mé€mes heures travaillées.

Lorsqu'il y a plus d'un article qui s'y applique
celui &tant le plus favorable pour 1l'employé
sera utilisé.

Rien, dans cette convention ne doit &tre inter-
prété comme exigeant ou permettant la pyramide
de prime et/ou de temps supplémentaire.

La Compagnie lorsqu'elle jugera ne pas pouvoir
faire autrement ne sera pas tenue d'effectuer de
réduction de personnel dans un département si les
exigences de la production nécessitent une Equipe
de travail en moins pendant pas plus de quatre (4)
semaines. Cependant, la Compagnie ne pourra pas
se servir de ce privilége plus d'une fois par
année contractuelle par €quipe.

Le présent article ne contredit pas le paragraphe
11.01 de la présente convention et ne doit en
aucune facon €tre interprété comme signifiant que
les employés concernés auraient droit dans de
telles circonstances a une garantie de quatre (4)
jours normaux de travail. Il est entendu que la
Compagnie lorsqu'il lui sera nécessaire de recou-
rir aux dispositions du présent article, jouira
quant 3 son application d'une latitude raisonnable
pour déterminer le régime de travail des employé€s
dans les départements concernés.

I1 est toutefois convenu que cette période pourra
étre prolongée sur entente €crite convenue entre
les parties contractantes.




ARTICLE 12 CONGES STATUTAIRES

12.01

(a) Les congés statutaires suivants seront
accordés a tous les employés qui sont au
service de la Compagnie depuis au moins
trente (30) jours.

Durant la durée du contrat les congés statu-
taires suivants seront observés:

CONGES

Jour de 1'An
Congé payé
Vendredi Saint
St-Jean Baptiste
Confédération
Féte du Travail
Action de Grace
Veille de Noel
Noel

Jour aprés Noel
Congé payé

Congé payé
Veille du Jour de 1'An

*Congé payé - non chomé

(¢) Pour etre éligible pour un congé statutaire payé,
il est compris que 1'employé doit avoir travaillé
le dernier jour de travail précédant le congé
statutaire et le premier jour de travail suivant
le congé a etre observé.

En dépit de ce qui précéde, un employé absent
pour les raisons suivantes sera éligible pour
un congé statutaire avec paie:

(1) Lors d'une mise-a-pied, pourvu que
1l'employé ait travaillé durant un des
cing (5) jours ouvrables gui suivent
ou précédent le conge.

Dans le cas de maladie diiment attestée;
pourvu que 1'employé ait travaillé durant
un des huit (8) jours ouvrables qui sui-
vent ou précedent le congé.




ARTICLE 12 (suite)

Dans le cas d'un congé d'absence auto-
risé et approuvé a l'avance.
Lorsqu'un employé sert comme juré.

Dans le cas de mortalité telle que
stipulée 4 1'article 9.05.

Dans le cas de mariage dans la famille
immédiate de 1'employé, c'est-d-dire
pére, mére, frére, soeur, enfant, beau-
frére et belle-soeur.

(7) Dans le cas d'absence pour affaires
d'Union.

(8) Dans le cas de suspension.

Pour les congés statutaires mentionnés a
1'article 12.01, un employé sera payé son
taux régulier a 1'heure

y compris la prime d'équipe habituelle.
L'employé sera payé pour le nombre d'heures
travaillées dans une journée normale mais
ne devra pas excéder huit (8) heures.

Pour fin de congés statutaires, la journée
réguliére de travail est réputé commencer de
7.00 heures d 7.00 heures le lendemain matin
(exception pour les départements débutant de
8.00 heures 3 8.00 heures le lendemain matin).

Aprés entente mutuelle, un congé statutaire pourra
8tre observé une autre journée que le congé statutaire.

(a) Les stipulations de 1l'article 12.01 (c) ne se-
ront pas utilisées par la Compagnie pour les
congés statutaires de Noel et le Jour de 1'An.

En dépit de ce qui précéde, la Compagnie se
réserve le droit de sévir si les raisons
d'absences ne sont pas acceptables.

Tout employé aura droit & ce ou ces congés
statutaires pourvu que son nom ait paru sur
la liste de paie de la Compagnie durant 1'une
des trois (3) semaines précédant le ou les
congés,




ARTICLE 13 VACANCES ET SALAIRES DE VACANCES

13.01 (a) La Compagnie convient d'accorder deux (2)
semaines de vacances a tous les employés
couverts par la présente convention et qui
sont d4 1'emploi de la Compagnie au commence-
ment de la période de vacances réguliéres.

Les employés qui sont 4 1'emploi de la Com-
pagnie pour une période de 7 ans et plus au
30 avril de 1'année de vacances concernées,
peuvent se prévaloir d'une troisiéme semaine
de vacances et pour ceux qui sont a 1'emploi
de la Compagnie pour une période de 15 ans

et plus au 30 avril de 1'année de vacances
concernées, peuvent se prévaloir d'une troisié&me
et quatriéme semaine de vacances. Voulant se
prévaloir de ce droit, ces employ&s aviseront
la Compagnie au plus tard le 30 avril de
1'année de vacances concernées. Ces employés
seront avisés avant le 15 mai de 1'année des
vacances d savoir si leur demande a &té
acceptée ou refusée.

I1 est entendu que 1'employé ayant le plus
d'ancienneté aura prés&ance quant au choix et
que ce choix lui sera accordé si le département
dans lequel il travaille n'est pas désorganisé
par cette demande.

La durée du service continu d'un employé avec la
Compagnie servira # calculer le montant total de la
paie de vacances auquel a droit chaque employé &ligi-
ble, le tout en conformité avec le tableau de calcul
de la paie de vacances qui apparait ci-dessous:

TAUX DE LA PAIE DE VACANCES:

% du montant total des salaires obtenus de la
Compagnie par 1'employ& durant la période de

douze (12) mois qui se termine et qui inclue

la derniére période dans le mois d'avril.




ARTICLE 13 (suite)

13.02 (suite)

Durée du service continu de 1'employé avec la
Compagnie calcul&e au 30 avril,

2 ans 4.0%
4 ans 5.0%
6 ans 6.5%
8 ans 7.0%
10 ans 7.5%
14 ans 8.0%
18 ans 8.5%
20 ans 9.0%
25 ans 9.5%
ans et plus 10.5%

o @ r @ RO W7 QO WO s

Tous les employés, d 1'exception de ceux qui
sont congédiés, qui laissent 1'emploi de la
Compagnie, recevront une paie de séparation
suivant le taux mentionné dans la clause 13.02
et ce, de la dernifre période de paie en avril.

Les vacances seront cédulées et devront &tre
données entre le ler juillet et le 15 aofit. La
cédule des vacances sera €tablie par 1'employeur
qui devra toutefois en discuter avec 1'Union avant
de la préparer. Cette cédule sera affichée deux
(2) mois avant la date choisie. Toutefois, pour
la division de 1l'entretien, la cé&dule des vacances
peut €tre modifigée. Le choix des vacances devra
toutefois €tre accordé selon les stipulations de
Ttarticle 13.01 i(c).

Le salaire de vacances sera remis aux employés, en
plus de leur salaire régulier, le dernier jour de
paie qui précéde immédiatement le commencement de
la période de vacances.

Un employé absent pour raison de maladie, accident
ou grossesse ne verra pas diminuer sa paie de vacances.

Toutefois, toute absence pour maladie ou accident
hors de 1'usine de moins d'un mois ne sera pas
utilisée pour la paie de vacances a moins gque les
normes minimales de travail le prévoient autre-
ment. Cette période n'excédera pas un (1) an.




ARTICLE 14 CONTRIBUTION A L'ASSURANCE

14.01 (a) L'Union est la seule détentrice de la police
maitresse du plan d'assurance-groupe et la
seule administratrice audit plan.
La Compagnie consent a& contribuer a 1'assurance-
groupe les montant suivants par semaine seule-
ment pour chaque employ& qui contribue person-
nellement le montant fix& pour la méme semaine:

ler janvier 1985
$4.75 - par employé contribuant
ler janvier 1986
$5.00 - par employé contribuant

L'assurance-groupe est obligatoire pour tous les
employés, ainsi que pour les nouveaux employés
dés qu'ils ont complété une période de trois

(3) mois.

La Compagnie déduira de la paie de chaque employé,
une cotisation d'assurance déterminée par 1'Union.
Ces cotisations ainsi que la contribution de la

Compagnie en plus du montant de ristourne regu du
gouvernement a cause du plan d'assurance-maladie,
seront remises au Fonds d'Assurance-Groupe des
employés une fois par mois, soit le dixiéme (10iéme)
du mois suivant le montant payé pour et par chaque
employé.

I1 est entendu que la Compagnie maintiendra pour

le plan actuel ou futur son obligation d'enregistrer
le plan d'assurance-groupe d condition que le plan
remplisse les exigences &tablies par la loi d'Assur-
ance-Chomage.

I1 est entendu qu'en plus de faire les contributions
et déductions prévues & l'article précédent, la
seule autre responsabilité de la Compagnie sera de
faire signer les formules d'adh&sion aux employés.




ARTICLE 15 SECURITE ET SANTE

La Compagnie convient de prendre toutes les
dispositions raisonnables pour assurer la
sécurité et la santé de ses employés durant
leurs heures de travail. L'Union convient de
collaborer avec la Compagnie en encourageant

et en donnant tout son appui pour 1'application
des mesures de sécurité au travail, de préven-
tion des incendies et pour &duquer les employés
sur les questions hygiéniques et sanitaires.
L'Union collaborera €galement avec la Compagnie
afin que les employés se conforment aux régles,
réglements et pratiques raisonnables qui peuvent
€tre prescrits par la Compagnie dans le but de
fournir des conditions de travail qui soient
sans danger, sanitaires et salubres.

EQUIPEMENT DE SECURITE

Des moyens de protection, des vEtements spé-

ciaux ou autres appareils nécessaires pour pré-
munir les employé&s contre le danger d'accidents,
seront mis d la disposition des employés par la

Compagnie.

Le chauffage, la ventilation et les installa-
tions sanitaires répondront aux exigences légales.

Les employ&s qui regoivent instruction de se rap-
porter au département des premiers soins pour
traitement de blessures subies durant les heures
de travail, et qui par la suite sont envoyé&s soit
d la maison ou d 1'hdpital par ledit département,
seront pay@s jusqu'a la fin de leur &quipe le jour
oll ils ont €té blessés.

La Compagnie convient de mettre a la disposition
des employés de chaque &quipe ce qu'elle jugera
nécessaire pour 1'administration des premiers
soins.




ARTICLE 16 GENERAL

Les parties acceptent que la convention soit
écrite seulement en frangais.

TAUX SPECIAUX

Les employés seront rémunérés aux taux qui
s'appliqueront aux fonctions effectivement accom-
plies, d 1'exception de ceux qui bénéficieraient

de taux spéciaux (red circles) créés pour des
conditions spécifiques. Il est entendu que ces
taux spéciaux sont attach&s i 1'employé et non a

la tiche et resteront en effet pour la durée de

la présente convention en autant que 1'employé
concerné demeure assigné d la tdche et/ou Equipe
ol le taux spécial fut créé€. Les avantages supé-
rieurs, autres que celles d'équipe, seront diminués
d'autant lorsque la tache en question est reclassi-
fiée, lors de promotion sur une autre occupation
dans le méme département ou que d'autres avantages
sont ajoutés, autres que les ajustements de salaire
annuel,

I1 est entendu qu'un employé déplacé temporaire-
ment de son occupation, dfi 4 un manque de travail,
rebénéficiera de son taux spécial s'il retourne 3
son occupation originale.

CORRESPONDANCE

Excepté si autrement prévu, les communications
officielles entre la Compagnie et 1'Union seront
adressées par poste recommandée, comme suit:

A LA COMPAGNIE:
L'original ou une copie:

Directeur - usine de Finition
Consoltex Inc.

400, rue Willard

Cowansville, Québec

J2K 3A2




16.03 CORRESPONDANCE (suite)

A LA COMPAGNIE:
L'original ou une copie:

Directeur - usine de Tissage
Consoltex Inc.

201, Tue des Textiles
Cowansville, Québec

J2K 3P9

A L'UNION;

Gérant - Conseil Conjoint du Québec
440, rue Sud

Cowansville, Québec

J2K 2X7

COPIE A:

Le Secrétaire

Travailleurs Amalgamés du VEtement et du Textile
(FAT-COI-CTC)

Local 1693

La présente convention est subordonnée, dans
son application et son interprétation, aux
dispositions générales de toute loi qui s'y
applique et toute telle loi est réputée 2
s'appliquer 3 la présente entente, y suppléer,
ou y retrancher, parce que c'est intention des
parties que la présente convention ne devienne
pas nulle si elle était contraire aux stipula-
tions de toute telle loi, mais seulement qu'elle
soit amendée en consé&quence pour donner effet &
la loi générale.

Pour fins d'application et dfinterprétation de
la présente convention collective, le masculin
comprend et inclus le féminin en tenant compte
du contexte.




ARTICLE 17 PRODUCTIVITE

17.01

L'employeur s'engage & fournir a 1'Union une
liste de tous les taux et classifications en
vigueur dans les usines, tel que prévu aux
cédules "A'" et "C", et d'informer 1'Union de
tous les changements apporté a la cé&dule des
salaires par voie de négociations ou d'arbi-
trage sera transmis @ 1'Union par Ecrit et
sera considéré comme un amendement, faisant
partie de ce contrat.

L'employeur aura le droit de changer la machi-
nerie, les procédés et les méthodes de produc-
tion et €tablir, instituer, modifier, ou ajuster
et effectuer ou mettre en pratique des standards
de productivité dans le but d'assurer le plus
haut niveau de production possible dans ses
usines et ainsi de pouvoir assurer le maximum
d'emplois 3 ses travailleurs.

Tout travail dévolu le sera dans le but d'uti-
liser le temps de chaque travailleur de la facon
la plus productive possible sans toutefois lui
causer trop de fatigue.

Les standards justes et €quitables tels qu'éta-
blis par la Compagnie, devront contenir des
allocations pour la fatigue, le repas et les
besoins personnels en harmonie avec les méthodes
reconnues d'ingénieurs compétents et en accord
avec ce principe, le facteur d'utilisation de
chaque employé sera calculé.

Si un opérateur, travaillant A une allure nor-
male, a des raisons s@rieuses de croire que son
facteur d'utilisation dépasse ce qui est prévu
dans le paragraphe précédent, il devra sur le
champ, rapporter cette situation @ son représen-
tant qui, s'il est satisfait que la plainte est
fondée, devra faire un rapport formel au contre-
maitre du département concerné, requérant qu'une
nouvelle étude soit faite pour en déterminer la
charge actuelle de travail, et que cette exper-
tise soit faite par la Compagnie dans le plus
court délai possible ci-aprés.




ARTICLE 17 (suite)

17.05

(Suite)

Si le délégué s'avére insuffisamment diligent
d écarter les plaintes frivoles sous le para-
graphe précédent, alors la Compagnie pourra
faire rapport de ses opinions et déclarations
d l'agent d'affaires de 1'Union.

Toutefois, si 1'@tude indiquait que la charge

de travail rencontre le standard &tabli pour la
tache et si 1'employé@ est toujours d'avis qu'il
a de sérieuses raisons de douter des résultats
de 1'étude de la Compagnie, il pourra invoquer
la procédure de griefs commengant a la troisiéme
étape.

Le technicien de 1'Union aura le droit, sur
rendez-vous fait au préalable, de discuter avec
les représentants de la Compagnie, de toutes
questions relevant du contrat si le besoin se
fait sentir et ceci sur les propriétés de la
Compagnie si la situation 1'exige.

Toutefois, de telles questions ne devront pas
remplacer les procédures de griefs standards
tel que pourvu par le contrat.

Dans le cas d'arbitrage, un seul arbitre sera
employé pour la durée du contrat tel que spéci-
fié par les articles précédents de cette conven-
tion. Cet arbitre unique, liera les deux parties
et la décision sera rétroa:ctive au début de la
plainte. Le cofit de 1'axbitrage sera €galement
réparti entre les deux parties. Pour fins de

cet article, l'arbitre sera un ingénieur com-
pétent familier avec 1l'industrie de textile.




ARTICLE 18 DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention restera en vigueur jusqu'au
31 décembre 1986.

Bien que les termes et conditions de cette
convention collective de travail seront en
vigueur jusqu'au 31 décembre 1986, il est
convenu que chaque partie peut en tout temps
d compter du ler octobre 1986, demander 3
négocier une nouvelle convention collective.

Avec l'avis sera transmis, en termes généraux,
le projet de convention & négocier, et une
premiére rencontre des parties aura lieu dans
les quinze (15) jours de la date de 1'avis.

Si 1'avis prévu au paragraphe précédent (18.02)
est donné par 1l'une ou par 1'autre des parties,
la présente convention sera acceptée comme

convention intérimaire aprés sa date d'expira-

-

tion jusqu'ad la conclusion d'une nouvelle con-

| B

vention ou jusqu'a 1'expiration des délais
prévus a l'article 24 du Code de Travail, sans
aucun préjudice au droit de chaque partie de
réclamer la rétroactivité de la nouvelle con-
vention.




EN FOI DE QUOI,

les parties ont décidé que cette convention sera exécutée par
les représentants dOment autorisés et on signé le 31 janvier 1985.

CONSEIL CONJOINT DU QUEBEC

TRAVAILLEURS AMALGAMES DU VETEMENT ET DU TEXTILE
(FAT-COI-CTC-FTQ) LOCAL 1693

£A C.‘\.-:c. /f'/j‘.-.:_-‘_ fn'//..
2 7

e
C F L g B 2 A

CONSOLTEX INC.




MEMOIRE D'ENTENTE

CHEF DE GROUPE

Il est entendu entre les deux parties:

1. Que l'occupation "Chef de groupe" sera établie aprés entente
mutuelle entre 1'Union et la Compagnie.

Qu'un employé choisi comme Chef de groupe demeurera dans
l'unite de négociation et restera classifié sur 1'occupation
qu'il détenait avant d'agir comme Chef de groupe.

Qu'un chef de groupe permanent sera payé a un taux de 50¢
plus élevé que le taux auguel il est classifié et qu'un
chef de groupe temporaire sera payé a un taux de 75¢ plus
élevé que le taux auquel il est classifié.

Que tout candidat qualifié pour agir comme Chef de groupe
sera choisi et nommé par la Compagnie a sa seule discrétion.
Il est entendu cependant que les candidats considérés seront
les employés travaillant sur des occupations couvertes par
1'unité de négociation.

L'occupation Chef de groupe est établie dans les départe-
ment suivants:

Préparation du Fil
Services (Usine Premier)
Inspection

Chaudiéres

ler janvier 1985




MEMOIRE D'ENTENTE

INSTRUCTEUR AU CENTRE DE FORMATION

I1 est entendu entre 1'Union et la Compagnie qu'un employé pro-
venant de 1'unité de négociation et qui est choisi pour agir
comme instructeur dans un cours formel pour une période continue
d'un an ou moins, demeurera dans 1'unité de négociation.

Si 1'employé continu d'agir comme instructeur aprés cette période

continue d'un an, il sera alors considéré promu sur une occupation
en dehors de 1'unité de négociation et sera sujet aux stipulations
de 1l'article 8.09 de la convention collective de travail.

I1 est &galement entendu qu'un instructeur choisi en dehors de
1'unité de négociation n'aura aucun droit vis-d-vis la conven-
tion collective de travail,.

I1 est entendu que tout instructeur recevra une prime de $0.35
supérieure a son taux de base.

ler janvier 1985




Atelier d'Usinage

SEQUENCE DE PROMOTION DES OZCUPATIONS

Atelier d'électricité et d'instrumentation

Soudeur - H.P.

Ih!écanic-en Al [ Machiniste “A” Soudeur A"

Electricien "C"

Electricien “B" |

Méc. dlinstr. “iﬂ
Mic. d'inst. E]

1 l |

Mécanicien “B” Soudeur “B”

lj!a:hims'.e “8"

| Rebobineur de Motm

Apprenti - 42 An Apprenti - de
Apprerti-3e An Apprenti - Je

n Apprenti - de An.
n. Apprenti-3e An.

Apprenti - 4 An, Apprenti - 4e An,
Apprenti - 38 An. Apprenti - 3e An.

[Apart

Apprenti - Tre An Apprentl - 1re An

i-2e An Apprenti- 28 An. Apprenti - 2e An.
Apprenti - 1re An.

Apprenti - 2e An. Apprenti - 2e An.
|;.ppr .tl- fre An, Apprenti - 1re An.

Salle

des Chaudiéres

{éc. Machines
Fixes - Cl. 2

Atelier de Plomberie
et Ferblanterie

Annexe “A"

Atelier

de Nenuisier

] Plombier A_I | Ferblantier A-’ l Meruisier “A” J

I Plombicr “B" | [Ferb.’ar\tier Bl I Menuisier B—I

Apprenti - 4e An. Apprenti-£e An.
Apprenti-3e An. Apprenti - 3e An.

Apprenti-de An,
Apprenti-3e An.

Apprenti - ire An. Apprenti - ire An

!Annrunn-ze An.’ [Ap;rcn:l-;‘a An.] ]

Anprentl - 22 An,
Apprentl - ire An.

Métier sépsré

IAida ] 1‘Entrat.nn[

Annexe “A"

SEQUENCE DE PROMOTION DES OCCUPATIONS SEQUENCE DE PROMOTION DES OCCUPATIONS

Division Febrication Division Transformation

DEPT. SERVICES Pnn&[r.z‘non

(Usine Premiar)

DEPT.
INSPECTION

DEPT.
FINITION

DEPT. ENTRIPOT

DEPT. PREPARATION DU FIL OEPT. TISSAGE

Coérateur #1 Oncrateur #1 Mécanicien
Ourdissage Ipassme lames Tissage

ET RECLPTION

ET TEINTURERIE

Opérateur #1
Inspection

Opérateur #1
Teinturerle

Opérateur #1
Finltion

QOurdissage Passaqe lames Tizssage

IOuéuh:ur f?] I Opérateur #2 I Opérateur #2 I

Opérateur #2
Services

Opératiur #2
Teintvrerie

Opérateur #2 Op irztour ¥2
Inspection Entrepal et 1éc.

Finition

] [Opéraleur #2 l

Opérateur #3 f

Opéraleur #3
Prép. du fil i

Tissage

Opérateur #3
Se

rvices

Opératiur #3
Teinture 2t prép.

1

AIDES A LA PRODUCTION
DIVISION FABRICATION

'

Voir I'Annexe “"B" pour les différentes tiches
falsant partie de ces occupations.

Opérateur #3 Opérat-ur #3
nspection Entrepot et Néc,

Opérateur #3
Finition

|

AIDES A LA PRODUCTION
DIVISION TRANSFORMATION

Voir I'Annexe "B" pour les différentes téches
faisant partie de ces occupations.




Annexe "B"

OCCUPATIONS - DIVISION FABRICATION

Les Occupations suivantes incluent les t3ches énumérées ci-dessous.

Département Occupation Taches

Préparation du Fil Op. #1 Ourdissage Encolleur, Enrouleur d4'ensouples
Op. #1 Passage en Lames O. Mach. a Rentrer

Op. #2 Passage en Lames O. Mach. 3 lamelles, O. Mach. a
encroiser, Réparateur de peigne

Op. #3 Prép. du Fil Aide encolleur, Conducteur de
charriot, O. préparation d'en-
souples, Ourdisseur

Tissage : Tissage Réparateur de métiers, Réparateur
Unifil
Tissage Inspecteur, Vérificateur de tis-
sage, Rattacheur de brins, Poseur
d'ensouples, Tisserand, Attacheur,
Préposé aux piéces, Réparation
Générale

Tissage Leveur de piéces, Enleveur d'en-
souples

Expédition Expédition Préposé a la réception, Expédition
et empilage

Division Fabrication Aide a la Production Préposé aux harnais, Nettoyeur de
(Op. #4) métiers, Huileur, Nettoyeur de
canettes, Balayeur, Garnisseur
d'Unifil, Préposé aux ensouples,
Garnisseur de Ratelier




Annexe "B"

OCCUPATIONS - DIVISION TRANSFORMATION

Les Occupations suivantes incluent les taches énumérées ci-dessous

Département Occupation

Inspection op.

op.

Op.

Entrepot, Réception
& Expédition

Préparation & Teinturerie

Finition

#1
#2

#3

Inspection

Inspection

Inspection

Entrepot

Teinturerie

Teinturerie

Prép. & Teint.

Finition

Finition

Finition

Taches

Inspecteur C.Q.

Inspecteur (tissu fini)
Echantilloneur

Inspecteur au séchoir, Inspecteur
(avant finition), Inspecteur (tis-
sus écru), Conducteur de charriot,
Manutentionnaire de piéces (tissu
écru)

Préposé a la réception et expédi-
tion

Dispensateur

Aide aux Rames, 0. Teinture sur
ensouple, O. Mach. Blanchiment,
0. Essoreuse Centrifuge, 0. Séchoir
a tambours, 0. Lavage a tambours,
0. Rames, 0. Mach. Blanchiment
(Hennikens), 0. Teinture (Jet),
0. Teinture (Jig), O. Birch, O.
Mach. a ouvrir et refendre, O.
Mach. Blanchiment (Sofcer), O.
Laveuse (Tensitrol), O. Teinture
sur foulard, Vérificateur

Enrouleur de piéces, Aide a la
Teinturie, Conducteur de
charriot

Mélangeur d'apprét

0. de Rames, 0. et aide Séchoir
(Haas), 0. Calendre Hydr., O.
Calendre Ramisch, O. Birch

Conducteur de charriot




Annexe "C"

Taux horaire des employés d'usine travaillant a la production

Premiére Année Deuxiéme Année
ler avril 1985 ler janvier 1986

9.65 10.05
9.30 9.70
9.02 9.42
8579 9.15
8.47 8.87

Embauche 8.15 8.55

Mécanicien Tissage
Réparateur Unifil

Inspecteur aux métiers
Rattacheur de brins
Poseur d'ensouple
Attacheur

Tisserand

Taux horaire des employés d4'Entretien

Premiére Année Deuxiéme Année
ler avril 1985 ler janvier 1986

Electricien 13.91 14.31
Méc. Mach. Fixe Cl. 2 12.09 12.49
Soudeur HP 11.39 11.79
Soudeur A 10.51 10.91
Mécanicien A 10.51 10.91
Machiniste A 10.51 10.91
Méc. Inst. A. 10.51 10.91
Menuisier A 148555 | 4091,
Plombier A 10.51 10.91
Ferblantier A 10551 10.91

Toutes Classes B 9.65 10.05

App. 4e Année 9.27 9.67
App. 3e Année 9.06 9.46
App. 2e Année 8.94 9.34
App. lére Année 8.82 9.22
Rebobineur de Moteur Qi 9.67
Huileur 8.91 9.3l
Aide 3 1'Entretien 8.83 9.23




Mécaniciens de machines fixes

Cédule d'Hiver

DLMMJVS

G C=B B A AD

AADDCCEB

DDAADDA

BEBACEC B B C

Cédule d'été

7 AM. - 3 P.M,

SEPLIMO =010 PIM.

1T PIM. -7 ACM,




