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Le monoxyde de

carbone tue! Protégez-

vous

Santé mentale: Le

meilleur remède contre

les préjugés: s'informer!

Nouveau volet dans la formation pédagogique des futurs

médecins de famille

Des médecins de l’UMF apporteront un
soutien au CSSSTR par le suivi d’usagers
en hébergement 

Les médecins formateurs de l’Unité
de médecine familiale de Trois-
Rivières se mobilisent pour offrir un
soutien au Centre de santé et
services sociaux de Trois-Rivières et
contribuer à améliorer l’accès aux
services de santé dans la région. À compter du 9
février, les médecins de l’UMF amorceront
progressivement le suivi médical d’usagers hébergés
dans les installations du CSSSTR au pavillon Saint-
Joseph. À terme, jusqu’à 60 personnes âgées
pourraient bénéficier d’un tel suivi.

Lire cet article

Journée annuelle régionale de santé publique en Mauricie

et au Centre-du-Québec

Entraînons nos jeunes vers la santé!

Inscrivez à votre agenda la
journée du jeudi 14 mai 2009 à
l’Auberge Gouverneur
Shawinigan. Cette quatrième
Journée annuelle régionale de
santé publique (JARSP) portera
sur la santé des jeunes. 

Lire cet article
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Prenez vos

médicaments au

sérieux!

Dossier de santé.com

Plateforme RLS-MCQ

Carte Interactive

Info Pandémie

Chronique radio 

du directeur de santé

publique MCQ

Le Réso-Lu est rédigé

par les communicateurs

des établissements du

réseau de la santé et

services sociaux de la

Mauricie et du

Centre-du-Québec.

Coordination et production

: Agence de la santé et

des services sociaux de la

Mauricie et du Centre-du-

Québec.

Du 11 au 18 février 2009

La Semaine de la santé affective et
sexuelle : une question d’équilibre !

La Direction de santé publique de
l’Agence de la santé et des services
sociaux lance la 5e édition de la
Semaine de la santé affective et
sexuelle qui aura lieu du 11 au 18
février. 

Lire cet article

CSDI MCQ

Départ à la retraite du directeur général 

Le président du conseil d’administration du
Centre de services en déficience
intellectuelle de la Mauricie et du Centre du
Québec, M. Daniel Boisvert, désire informer
sa clientèle et ses partenaires du départ à
la retraite de son directeur général, M.
Michel Boutet.

Lire cet article

On a pris le « pouls » sur…

Le sentiment d’accomplir un travail
important et d’aider les gens chez nos
employés ainsi que la notion de fierté
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Commentaires et

suggestions

N.B. Pour les utilisateurs
de Lotus Notes.

Pour communiquer par
courriel avec les auteurs
et responsables du Réso
Lu, veuillez configurer

votre Internet Explorer de
la façon suivante : Outils,

Options Internet,
Programmes, Courrier

électronique, choisir Lotus
Notes. Cliquer sur

Appliquer.

Cliquez ici pour

consulter les Archives

Réso-lu

Le sondage régional « On prend
votre pouls », effectué du 6 au 8
mai 2008, a permis d’identifier les
perceptions et attentes de 2 239
employés du réseau régional de la
santé et des services sociaux face à
leur travail. Nous mettrons donc en
lumière pour vous, au cours des prochaines parutions
du Réso-Lu, quelques faits saillants de l’enquête. Nous
nous intéresserons cette fois au sentiment d’accomplir
un travail important et d’aider les gens, ainsi qu’à la
notion de fierté.

Lire cet article

CSDI MCQ

Septuagénaires et professeures de danse
honorées du Prix Roger Robitaille

Mesdames Alice et Maria Baril,
septuagénaires qui enseignent la danse
à des personnes présentant une
déficience intellectuelle, se sont mérité
le Prix Roger Robitaille décerné par le
Centre de services en déficience
intellectuelle de la Mauricie et du
Centre-du-Québec (CSDI MCQ) en collaboration avec la
Fondation Le Parrainage et le Comité des usagers.

Lire cet article

CSSS de Trois-Rivières

Deux médecins reçoivent les prix
Reconnaissance et Recrue de l’année
2008

À l’occasion de son souper annuel, le
Conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) du Centre de
santé et de services sociaux de Trois-
Rivières a souligné l’apport
exceptionnel de deux de ses
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médecins. Le prestigieux Prix
Reconnaissance a été décerné au Dre Valérie Garneau
et le prix de la Recrue de l’année a été attribué au Dr
Éric Dauth. 

Lire cet article

Forum en violence

« Le Carrefour des pratiques »

Une première édition du « Carrefour
des pratiques » en violence
sexuelle, conjugale et familiale »
aura lieu les 8 et 9 juin 2009 à
l’Hôtel Delta de Trois-Rivières. Ce
forum, est organisé par l’Agence de la santé et des
services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec
dans le cadre du Plan d’action régional 2007-2009 en
violence conjugale. 

Lire cet article
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Nouveau volet dans la formation pédagogique des futurs

médecins de famille 
Des médecins de l’UMF apporteront un
soutien au CSSSTR par le suivi
d’usagers en hébergement 

Les médecins formateurs
de l’Unité de médecine
familiale de Trois-Rivières
se mobilisent pour offrir un
soutien au Centre de santé
et services sociaux de
Trois-Rivières et contribuer
à améliorer l’accès aux
services de santé dans la région. À compter du 9
février, les médecins de l’UMF amorceront
progressivement le suivi médical d’usagers hébergés
dans les installations du CSSSTR au pavillon Saint-
Joseph. À terme, jusqu’à 60 personnes âgées
pourraient bénéficier d’un tel suivi. 

Ce projet de collaboration va faire beaucoup de
gagnants selon le Dr Réjean Duplain, Chef de l’Unité
de médecine familiale. « Le soutien apporté à l’équipe
médicale du CSSSTR favorisera l’accès aux services
d’hébergement pour les personnes âgées et aura
rapidement des répercussions positives ailleurs dans
le réseau, notamment dans le secteur hospitalier au
CHRTR. Le fait d’intéresser les jeunes médecins à la
pratique auprès des personnes en résidence devrait
aussi favoriser le recrutement médical à plus long
terme dans ce secteur de soins. Finalement, les
résidents en médecine que nous formons, seront
encore mieux outillés pour faire face aux besoins des
personnes âgées, une clientèle qui sera de plus en
plus présente dans leur nouvelle pratique.» 

Le projet va élargir la formation de nos résidents
auprès des personnes âgées. Ceux-ci sont déjà
présents à l’urgence, en hospitalisation, en suivi à
domicile et même en clinique jeunesse. Les médecins
formateurs de l’UMF qui prendront en charge des
patients en hébergement seront accompagnés de
médecins résidents qu’ils supervisent à l’UMF. «
Durant leur deux années de formation, les résidents
seront amenés à suivre jusqu’à 3 personnes en

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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hébergement. Ceci répond à notre objectif
pédagogique d’impliquer davantage les jeunes
médecins dans les activités médicales
communautaires et aussi de les exposer davantage à
la réalité des personnes âgées » explique le Dr
Duplain. Les 16 médecins résidents présentement en
formation seront progressivement impliqués dans le
projet. 

Le Dr Dostie souligne le potentiel que présente ce
projet pour favoriser l’attraction de nouveaux
médecins. « Ce projet nous aidera à intéresser les
jeunes médecins à la pratique auprès des personnes
âgées. En développant une meilleure connaissance des
leurs besoins, en faisant l’acquisition des outils pour
assurer un suivi adéquat de cette clientèle, ils seront
plus confiants et davantage susceptibles d’ajouter
l’hébergement à leurs activités en début de carrière »
précise-t-elle. À ce jour, 7 des 10 finissants de l’UMF
ont choisi de s’établir dans la région. 

Le Dr Dostie, qui a participé à l’élaboration du projet,
a également tenu à souligner l’adhésion de quatre
collègues de l’UMF au nouveau volet d’enseignement
et celle de quatre autres médecins qui les
soutiendront en assurant une partie des gardes dans
le suivi des personnes âgées. « La charge de travail
de ces médecins formateurs est déjà importante; ils
s’impliquent dans des activités telles que le suivi des
patients à la clinique de l’UMF, l’enseignement pré-
gradué, l’hospitalisation, les soins à domicile, les soins
palliatifs. Ils supervisent également les résidents à
l’urgence et en hospitalisation. Ils délestent peu
d’activités, c’est plutôt un ajout à leur charge de
travail qu’ils accompliront par conviction pour les
services aux patients et pour la formation des futurs
médecins.». 

Serge Boulard 
Adjoint aux communications et aux relations publiques
CHRTR
serge_boulard@ssss.gouv.qc.ca
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Journée annuelle régionale de santé publique en
Mauricie et au Centre-du-Québec 2009

Entraînons nos jeunes vers la santé 

L'édition 2009 de la JARSP se
tiendra le jeudi 14 mai 2009 à
l'auberge Gouverneur de
Shawinigan

Cette quatrième Journée
annuelle régionale de santé publique (JARSP) portera
sur la santé des jeunes. Les principaux sujets abordés
permettront aux participants :

de connaître le portrait de l’état de santé des
enfants et des jeunes;

d'améliorer leur compréhension des meilleures
pratiques en promotion et en prévention de la
santé en fonction des différents milieux de vie
des enfants et des jeunes : la famille, l'école et la
communauté;

de présenter les expériences réalisées aux
niveaux local et régional, de susciter la réflexion
et d'amener des pistes de solution à partir des
réalités touchant les enfants et les jeunes.

La JARSP vise à rejoindre les intervenants en santé
publique, de même que leurs partenaires. De plus,
nous lançons cette année une invitation particulière
aux gestionnaires et professionnels qui œuvrent
auprès des jeunes de 6 à 17 ans.

Pour information : Communiquez avec Mme Diane
Bourassa au 819 693-3966. Le programme officiel
sera disponible en mars prochain au
www.agencesss04.qc.ca afin que vous puissiez
procéder à votre inscription.

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/publications.html
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Caroline Paquin
Conseillère en communication
ASSS MCQ
Caroline.Paquin.Agence04@ssss.gouv.qc.ca 
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Du 11 au 18 février 2009

La Semaine de la santé affective et
sexuelle : une question d’équilibre !

La Direction de santé publique de l’Agence de la santé
et des services sociaux lance la 5e édition de la
Semaine de la santé affective et sexuelle qui aura lieu
du 11 au 18 février. 

Unique au Québec, l’objectif de l’événement est de
réduire la transmission des infections transmissibles
sexuellement et par le sang (ITSS), qui reste toujours
élevée dans notre région. Cependant, nous voulons
aller au-delà de la promotion du condom en invitant
les jeunes et les adultes à se questionner sur leurs
choix en matière de relations interpersonnelles et à
adopter des comportements sexuels responsables.

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/publications.html
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La santé affective

Selon les sexologues Francine Duquette et Jocelyne
Robert, notre époque se caractérise par une
surenchère et une banalisation de la sexualité. Les
médias, la mode, la publicité et les sites Internet
accentuent ce phénomène en diffusant une
représentation souvent trompeuse et fragmentée de la
sexualité au détriment des sentiments et des relations
interpersonnelles.

La Semaine de la santé affective et sexuelle est une
donc occasion de parler d’intimité, de respect,
d’amour et d’estime de soi afin de contribuer à
changer le discours qui banalise la sexualité et qui
accentue le phénomène de l’hypersexualisation. 

Une question d’équilibre

Le thème choisi cette année est : La santé affective et
sexuelle, une question d’équilibre ! 



Une question d’équilibre quand…

je m’estime comme être humain.

je respecte mes valeurs personnelles.

j’ai un corps sain en ayant des comportements
sexuels sécuritaires.

j’acquière des connaissances justes
(www.masexualité.ca).

je crée un espace pour l’intimité, la douceur et
l’amour.

Des activités dans toutes les municipalités

Les intervenants du réseau de la santé et des services
sociaux, les organismes communautaires et le milieu
de l’éducation uniront leurs efforts dans le but de
sensibiliser la population sur la santé affective et
sexuelle. Différentes activités comme des conférences
dans les écoles, des ateliers de sensibilisation et de
prévention, de la distribution de matériel
promotionnel dans les bars et les cafés et des
concours de poèmes seront organisées en Mauricie et
du Centre du Québec.

Caroline Paquin
Conseillère en communication
ASSS MCQ
Caroline.Paquin.Agence04@ssss.gouv.qc.ca 
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CSDI MCQ

Départ à la retraite du directeur général

Le président du conseil
d’administration du Centre
de services en déficience
intellectuelle de la Mauricie
et du Centre du Québec, M.
Daniel Boisvert, désire
informer sa clientèle et ses
partenaires du départ à la
retraite de son directeur
général, M. Michel Boutet.

Ayant débuté sa carrière en
1974, monsieur Boutet
compte 35 ans de services,
principalement dans le
secteur de la réadaptation. Durant son parcours, il a
occupé différentes fonctions, dont celles d’éducateur,
de coordonateur, puis de conseiller clinique, avant de
s’illustrer particulièrement comme directeur à la
Recherche au CSDI MCQ. Relevant, depuis décembre
2000, les défis de gouverne de la direction générale,
monsieur Boutet lègue un héritage de marque à
l’établissement avec sa désignation récente comme
Institut universitaire en déficience intellectuelle et en
troubles envahissants du développement. À ce titre, il
confie « que ce serait faire preuve de fausse modestie
que de ne pas déclarer sa grande fierté d’avoir orienté
l’établissement jusqu’à cette consécration des plus
heureuses, grâce à l’appui de partenaires, tel que
l’UQTR ». 

« Sa vision de l’établissement, son leadership tant
auprès de nos partenaires régionaux que nationaux,
ses qualités de rassembleur et sa volonté d’assurer
des services de qualité aux usagers et à leurs proches
auront contribué à faire de l’organisation une
référence en ce domaine » de souligner pour sa part,
le président du conseil d’administration. Monsieur
Boutet peut partir à la retraite « avec le sentiment du
devoir accompli! Son engagement pour la cause des
personnes qui présentent une déficience intellectuelle
ou un trouble envahissant du développement aura été
des plus significatives. Le Prix d’excellence qu’a reçu

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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l’établissement cette année du ministère de la Santé
et des Services sociaux pour la qualité d’un de ses
programmes, est un autre gage de réussite, alors qu’il
figurait parmi l’équipe des initiateurs du programme à
l’époque », d’ajouter le président. « Au nom du
conseil d’administration et en mon nom, nous rendons
hommage à la carrière de monsieur Boutet et lui
souhaitons une retraite bien méritée! » 

Monsieur Boutet demeurera en poste encore quelques
mois et le conseil d’administration entamera
prochainement le processus de sélection pour la
nomination de son successeur prévu pour l’été 2009.

Maude Bourgeois
CSDI MCQ
Maude_Bourgeois_csdi@ssss.gouv.qc.ca
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On a pris le « pouls » sur…

Le sentiment d’accomplir un travail
important et d’aider les gens chez nos
employés ainsi que la notion de fierté

Le sondage régional « On prend
votre pouls », effectué du 6 au 8
mai 2008, a permis d’identifier
les perceptions et attentes de 2
239 employés du réseau régional
de la santé et des services
sociaux face à leur travail. Nous
mettrons donc en lumière pour vous, au cours des
prochaines parutions du Réso-Lu, quelques faits
saillants de l’enquête. Nous nous intéresserons cette
fois au sentiment d’accomplir un travail important et
d’aider les gens, ainsi qu’à la notion de fierté.

Quel est le niveau de satisfaction des employés par
rapport au sentiment d’accomplir un travail important
et d’aider les gens ?

Le sentiment d’accomplir un travail important et
d’aider les gens représente la deuxième plus grande
source de satisfaction et de motivation au travail des
répondants (8,4 sur 10), après l’autonomie. Ce
contentement se manifeste chez tous les groupes de
travail (personnel soignant, éducation et travail
social, personnel de bureau et autres professionnels
et techniciens). Le personnel soignant semble par
ailleurs le plus satisfait à l’égard de cette
composante, de même que le groupe d’âge des 15-
24 ans. 

Le contact avec les usagers revêt une importance
particulière aux yeux des répondants. En effet, des
commentaires lors des groupes de discussions ont été
émis quand à leur fierté à servir les patients, à être
présents à leurs côtés et à contribuer à sauver des
vies.

Qu’en est-il de la notion de fierté?

Une autre source de satisfaction importante de la part
des répondants est sans contredit la notion de fierté,

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/publications.html
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tant à l’égard de leur profession en santé et services
sociaux que du département et de l’équipe au sein
desquels ils œuvrent principalement. Chacun des
items proposés à cette question obtient une note
supérieure à 8,1 sur 10.

Rappelons que ces données fournissent d’abord des
indications précieuses aux gestionnaires quant aux
besoins et préoccupations de leur personnel. Elles
permettent également l’élaboration d’un plan de
communication régional en soutien aux enjeux de
main-d’œuvre dont les actions seront pilotées par un
groupe de travail formé à cet effet.

Surveillez le prochain article dans le Réso-Lu pour en
apprendre davantage sur le sondage On prend votre
pouls!

Anne-Sophie Brunelle
Conseillère en communication
ASSS MCQ
Anne-
Sophie.Brunelle.Agence04@ssss.gouv.qc.ca
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CSDI MCQ

Septuagénaires et professeures de
danse honorées du Prix Roger Robitaille

Mesdames Alice et Maria Baril, septuagénaires qui
enseignent la danse à des personnes présentant une
déficience intellectuelle, se sont mérité le Prix Roger
Robitaille décerné par le Centre de services en
déficience intellectuelle de la Mauricie et du Centre-
du-Québec (CSDI MCQ) en collaboration avec la
Fondation Le Parrainage et le Comité des usagers.

Madame Alice Baril, récipiendaire du prix Roger Robitaille, monsieur Michel
Boutet directeur général du CSDI MCQ et madame Maria Baril également

récipiendaire du Prix Robitaille

Ces deux victoriavilloises passionnées ont toujours de
bons mots à l’égard de leurs élèves et voient en
chacun le potentiel qu’ils possèdent. « Ce prix vient
souligner la contribution exemplaire de ces deux
dames. Elles s’investissent depuis maintenant dix ans
et sont profondément engagées auprès des personnes
qui assistent à leur cours » de mentionner monsieur
Daniel Boisvert, président du conseil d’administration
du CSDI MCQ, lors de la remise des trophées. Les
personnes présentant une déficience intellectuelle
peuvent apprendre différents styles de danse tout en

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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s’amusant dans le cadre de cette activité qui favorise,
en outre, leur participation sociale.

Le Prix Roger Robitaille s’inspire de l’homme du même
nom qui s’est illustré par son action bénévole pendant
près de 20 ans auprès des personnes qui présentent
une déficience intellectuelle et un trouble envahissant
du développement. Ce prix vise à reconnaître les
actions de citoyens qui encouragent et soutiennent
l’intégration, voire l’inclusion de ces personnes dans la
communauté.

La cérémonie a réuni de nombreux invités, dont le
groupe d’élèves de mesdames Alice et Maria Baril qui
n’a pas manqué de témoigner leur gratitude envers
celles qui prennent leur plaisir à cœur ! 

Maude Bourgeois
CSDI MCQ
Maude_Bourgeois_csdi@ssss.gouv.qc.ca

© Le Réso-Lu, Volume 4, numéro 3, 9 février 2009, Tous droits réservés.

 

mailto:Maude_Bourgeois_csdi@ssss.gouv.qc.ca


Carte Interactive

Évolution des RLSMCQ

Publications

Bulletins de Nouvelles

Événements

Imprimer

CSSS de Trois-Rivières

Deux médecins reçoivent les prix
Reconnaissance et Recrue de l’année
2008

À l’occasion de son souper annuel, le Conseil des
médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) du Centre
de santé et de services sociaux de Trois-Rivières a
souligné l’apport exceptionnel de deux de ses médecins.
Le prestigieux Prix Reconnaissance a été décerné au Dre
Valérie Garneau et le prix de la Recrue de l’année a été
attribué au Dr Éric Dauth. 

En effet, pour l’année 2008, Dre Valérie Garneau a été
reconnue par ses pairs et a reçu des mains de M.
Jacques Longval, directeur général du CSSS, le Prix
Reconnaissance. Ce prix est remis au médecin s’étant le
plus démarqué dans la dernière année. Dre Garneau est
une chef de file visionnaire et elle est très impliquée.
Ses collègues ont souligné son dynamisme, son écoute
et son raffinement. En plus de son travail à l’urgence,
elle effectue présentement son deuxième mandat
comme présidente du CMDP de l’établissement. Elle est
également l’initiateur du projet LEAN (Méthode Toyota)
à l’urgence et assure le rôle de coordonnateur de
services médicaux de première ligne. M. Longval a
souligné : « Je suis fier de pouvoir compter sur une
équipe de médecins et pharmaciens de cette qualité au
CSSS. C’est ce que nous voulons mettre en valeur en
remettant ce prix ».
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M. Jacques Longval, directeur général du CSSS de Trois-Rivières, Mme Marili
B. Desrochers, directrice de la Fondation du CSSS de Trois-Rivières, Dre

Valérie Garneau, récipiendaire du Prix Reconnaissance 2008, Dr Éric Dauth,
Recrue de l’année et Mme Nicole Dallaire, directrice générale adjointe.

Sur un autre plan, le prix de la Recrue de l’année, remis
par Mme Marili B. Desrochers, directrice de la Fondation
du CSSS de Trois-Rivières est allé au Dr Éric Dauth.
Arrivé au CSSS en janvier 2008 pour pratiquer à l’Unité
de courte durée gériatrique, Dr Dauth s’est rapidement
intégré à son nouveau milieu. Il a récemment accepté le
poste de directeur des services professionnels, qu’il
occupe officiellement depuis le début de l’année. Tout
porte à croire que Dr Dauth relèvera avec brio ses
nouveaux défis. « La Fondation du CSSS est fière de
pouvoir contribuer au recrutement médical. Ce prix met
en lumière le travail d’une recrue qui apporte beaucoup
à l’équipe en place », conclut Mme Desrochers.



Dre Valérie Garneau, récipiendaire du Prix Reconnaissance 2008 et  Dr Éric
Dauth, recrue de l’année.

Virginie Deschambeault
CSSS de Trois-Rivières
VirginieDeschambeault_cssstr@ssss.gouv.qc.ca
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Forum en violence

« Le Carrefour des pratiques »

Une première édition du « Carrefour des pratiques »
en violence sexuelle, conjugale et familiale » aura lieu
les 8 et 9 juin 2009 à l’Hôtel Delta de Trois-Rivières.
Ce forum, est organisé par l’Agence de la santé et des
services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-
Québec dans le cadre du Plan d’action régional 2007-
2009 en violence conjugale. L’événement se produira
en collaboration avec un comité constitué d’acteurs
oeuvrant au sein des secteurs de l’éducation, de la
sécurité publique, de la justice, de la famille et des
ainés, de la santé et des services sociaux, du milieu
communautaire et des communautés autochtones. 

Le but de ce « Carrefour des pratiques » est de mettre
en lumière différentes initiatives développées en
matière de violence sexuelle, conjugale et familiale, et
de les faire connaître auprès du plus grand nombre de
personnes concernées par ces problématiques. 

Objectifs visés : 

• Informer et échanger avec les participantes et
participants afin de faire ressortir la diversité des
meilleures pratiques d’intervention et de prévention
auprès des victimes, proches et auteurs.

• Présenter les initiatives mises de l’avant par les
différents secteurs sur l’intervention et la prévention
de la violence afin de favoriser l’émergence de projets
novateurs.

• Favoriser le réseautage et l’échange entre les
réseaux impliqués auprès des victimes de proches et
des auteurs.

Clientèles cibles :

Les intervenantes/intervenants et les gestionnaires
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des différents réseaux signataires des Orientations
gouvernementales en matière d’agression sexuelle, de
la Politique gouvernementale en matière de violence
conjugale et de l’Entente multisectorielle relative aux
enfants victimes d’abus sexuels. 

Cette occasion unique dans notre région vous sera
offerte à coût très abordable. Cet événement suscitera
l’intérêt de vos intervenants par : 

• la diversité des sujets d’ateliers;
• les thèmes des conférences 
• les exposants
• les invités de marque

Les détails sur les modalités d’inscription, l’horaire et
les thématiques viendront sous peu. Toutefois, afin de
réserver cet événement à l’agenda, nous vous invitons
à faire circuler l’information auprès de vos directeurs
et chefs de programmes. En terminant, nous vous
remercions de votre collaboration et sachez que vous
recevrez très prochainement une invitation officielle
afin de vous inscrire. 

Céline Leblond
Répondante des dossiers agression sexuelle et
violence conjugale
ASSS MCQ
Celine.Leblond.Agence04@ssss.gouv.qc.ca
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