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La hausse de I'IPC était moins forte en juin

Presse Canadienne gic ont reculé de fagon «significative», La viande était de 10,0 pour cent mai, ¢¢ qui «est largement le resultat de
— - - ' 3 ; 2 - - : ~ - :
OTTAWA soit de 1.3 pour cent en juin par rap- Taux d’lnflatlon plus cheére quien juin 2000, Le boeuf a la torte demande  estivales, indique
port a mail. cu la plus forte incidence jusquiici en Fagence. La plus forte mcdence au
: - = . o ] . P R . L) 3 1 P 1ia st .

L’accalmie est due surtout a l'essen L'evolution annuelle de l'indice 2001: il coute maintenant 179 pour pays est duc aun hausses de prix au

. : e an . . : <oy e 3 2is M) . 1 T 2 n gy
indice des prix a la consom- ce dont 'indice particulier, en variation des prix a la consommation cent de plus quien juin 2000, Le mau- Quebee ( pour cent) et en Colom

vais temps cet hiver et les couts du bie-Britannique (7.3)

mation (IPC) est monté selon sur 12 mois, est passé de 12.0 en mai a %
un taux annuel de 3.3 pour cent, en 0.9 pour cent en juin; par contre les
juin. Cette hausse se compare 4 celle de prix du gaz naturel (+62.0 pour cent)
3,9 pour cent observée en mai et celle «se situaient au premicr plan de la 3
de 3,6 pour cent calculée pour avril, in- hausse» du secteur, suivis par ceux de \
diquait hier Statistique Canada. I'électricite (+4.8 pour cent) dont l'ef
fet d'entrainement a ¢té ressenti sur-
tout en Ontario et en Alberta. |

ra

Plus du quart de I'augmentation est
attribuable au secteur de I'énergie, ana- : !
lyse I'agence fédérale; dans ce secteur, En excluant I'énergic, I'IPC a aug- 1
les prix ont grimpé de 10,4 pour cent Mentc de 2.5 pour cent, moins que les | 117 1
depuis juin 2000, soit bien moins que 'UX annucls constates en mai (+2.7) et i

transport ont fait grimper les truits frais

; | i o \u Quebee, pour ensemble de
UC 19,0 P b . 1 . ]
| POREE PIPC, il se situait sur Péchedle A 113,
| ‘ en quin, soit (L5 pour cent de moins
N Un 5e mois en progression gquen mat dernier et 2.3 plus éleve
| ! | ]
| i quen quimn 20000 Le pomt de referencee
| | En ¢écart mensuel, Uensemble de de 100 de cette echelle, pour le panier

I'IPC a cra de 0.1 pour cent en juim, mesurant FIPC, a cte ¢tabli en 1992
pour un cinquieme mois de suite en
progression. La pression a4 la hausse
¢tait due surtout aux prix de I'electrie

Fn Ontario, en se situant a 1185, 1l
ctait inchange en ¢cart mensuel et en
progression de 3.5 pour cent sur un an,

les 16,0 et 11,6 constatés en mai et ayril aVril (+2.8) mais plus que celui de 2.3 | © FES SRR EMA M J

t¢, du transport aérien, des vetements

respectivement pour cent observé en mars. 2000 01 pour femmes et du restaurant; la baisse Il s¢ sitwant o 1150 au Nouveau
: S : 3 le 'essence ¢ vetement pour ho Srunswick vaisse de (0.2 f L
Lo e A mentation misiva te | de lgTL_Iu Ll| du L|'|.l. ent pour hom- Brunswick, ¢n Il.n i II . \!“‘”]I. cent
A S i - H mes a tai con IL'I‘l‘lL S SUT LY IM0as, S Iusse skl L"\}Hi
s . compté pour plus du quart du taux de Juin 00 ai 01 Juin 01 :
Lelirits Sergl eimcuient Iinflati 111' la viande l]w ‘epas au res o/ o/ 9 Pour les voyages. la hausse a ¢t¢ de ¢ diunan.
inflation: la viande. les repas au res- | | 2”'.9 /o 3,9 %o | | 3.3 76! our les vovages, la hausse a cte de

En écart mensuel, les prix de I'éner- taurant et les fruits frais ont contribue¢ a | =

| 4.3 pour cent avec I'hebergement en

un gain de 4.6 pour cent sur 12 mois. Source: Statistique Canada —pc Juin, apres un bond de 7.3 pour cent en

Une bonne école pour I'entrepreneurship

Jean-Frangois Gagnon La banniere College pro. plusieurs la connais-
SHERBROOKE sent en Estrie, région ou clle a fait son apparition
il yadéja 14 ans. Que ce soit parce qu’ils ont un
jour fait appel a ses services ou qu'ils ont tout
simplement observé une publicité, sur le coin
d’une rue ou autres, annon¢ant son existence.

hane Russell sait maintenant encore davan-
tage quelle voie il va suivre dans sa vi¢ pro-
fessionnelle. Son expérience de quelques mois a Au total, la banniére compte pres de 800 {ran-
titre de détenteur d’une franchise Collége pro, of- chisés, ayant en moyenne 50 000 § de chiffre d’at-
frant les services de peintres étudiants a travers faires, dans toute 'Amérique du nord et environ
I’Amérique du nord, lui a permis de «confirmer sa 310 au Canada, ou elle est présente depuis 30 an-
passion pour I'entrepreneurship.» - nées. En Estrie sculement, elle emploie présente-
ment une cinquantaine d'étudiants.

g Imacom, Martin Blache
Shane Russell, @ gauche, sait maintenant qu’il désire faire son chemin dans le miliev des affaires. On le voit
ici en compagnie de deux de ses employés au sein de Collége pro, Nancy Roussin ainsi que Patrick Dai-
gneault.

Diplome en
assurance
et produits
financiers

Ce programme:

e mene aux titres professionnels
de la Chambre de la sécurité financiere

* permet d'augmenter vos compétences en matiere
de gestion du patrimoine financier

% Offert a distance

s et en classe a Québec

Y Inscrivez-vous avant le 10 aout
| . 7

.\ pour la session d’automne 2001:

1 - y i \ .

\ information complémentaire et formulaire

\ d’inscription disponibles sur notre site web.
RENSEIGNEMENTS \
Téléphone: \ >
ChL e U ] (g CHAMBRE DE LA
ou sans frais au SECURITE FINANCIERE

1 877 785-2825

poste 3202 AL :
Télécopieur: jfs@ ( EE UNIVERSITE
(418) 656-3192 Faculté N E,B I—AVQ I

des sciences de '. ction générale de k
dapf@dgfc.ulaval.ca Fadministration formation continue  Aujourdh Québec, demain le monde

www.ulaval.ca/dgfc/distance

Si College pro constitue un bon Quant a lui, le chiffre dalfaires de son entreprise pout I'an
moyen pour des étudiants pour se faire née 2001 devrait atteindre au-delia de 80 000§
des sous durant la belle saison, elle est «Un montant de 15 000 § est tout de méme assez inte
aussi une «excellente école d'apprentis-  ressant pour un ¢tudiant comme moi. Mais je dois dire que
sage pour certains aspirant a devenir mon but premicr dans tout cela n'est pas de toucher un
entrepreneurs», soutient Shane Rus- maximum d'argent, mais plutot de prendre de Fexperien
sell, qui poursuit des ¢tudes en admi- ce...»
nistration a 'Université de Sherbrooke. «Nous ne nous attaquons qu’a des contrats de type rési
«Pour moi. cette école est meilleure dentiel et laissons ceux beaucoup plus payants, dans le com
encore que l'université, affirme-t-il, 1 mercial et lindustriel, aux entreprencurs déja ¢tablisy, expli
faut toutefois dire que suis un gars de que Shane Russcl.
terrain. Dans ma téte, on apprend Pour obtenir des informations au sujet des services ol-
micux par la méthode d'essais ct er- ferts par College pro, il existe une ligne téléphonique sarts
reurs que par tout autre.» frais: soit le 1-800-465-2539 ™

Ajoutons d’ailleurs que I'expcrience
a la téte de son entreprise du jeune
franchisé de 22-ans, inscrit au «pro-
gramme coopératif» de I'Université de
Sherbrooke, lui sera reconnu comme
un stage par I'institution sherbrookoise.

prd e
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Il raconte par contre que l'expcérien-
ce qu'il acquiert n'est pas vraiment gra-
tuite. «Par exemple, au cours de I'hiver,
j'ai mis 30 heures par semaine a me d¢- René Joubert v.r
crocher des contrats de ]K‘illh![L' et au- Planificateur Financier Courtier en épargne colloctive ef on ntrats dinvestisement

tres, cela en plus de mes heures d’¢eo-

B erionne il Prenez rendez-vous des maintenant
Grace a ses nombreuses heures de A . 2 .
travail, il réussira personnellement a Tel' T (8] 9) 842 ‘707 o

encaisser un montant qu'il estime pre-
sentement a 15 000 $ cette année. "

La toute nouvelle Q45 et ses 340 chevaux.
Redécouvrez ’exaltation extréme.

Propulser vers le futur INFINITI

Q45 2002 Vos sens seront en totale effervescence en prenant
le volant de la toute nouvelle Q45. » Le systéeme de phares avant le
plus puissant du monde ® Siéges avant a réglage électrique de luxe,
banquette arriére chauffante ® Habitacle ultra-sophistiqué et contemporain
avec garniture en érable moucheté véritable ® Taux de location spéciaux
disponibles ® Une foule de caractéristiques d’un luxe sans précédent
pour environ 80 000 $". Offrez-vous 'expérience ultime en faisant

un essai routier de la toute nouvelle Q45. www.toutenouvelleg45.com
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Bourse de Toronto
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Bourse de Montreéal

Rollande Parent

MONTREAL
¢ Lransp rteur Air ( 1ada a choisi a nou
u la et 1BM pour occuper, au
cours des sept prochaines annces, de la gestion
de s¢ ystemes informatiques et | or de ceux
c1, ce qui lm coutera 1,4 milhard %

Pour cette somme, IBM verra en outre a dé
velopper de nouveaux services technologiques
susceptibles d'intéresser d'autres transporteurs
1ICriens

Pour IBM, cette entente est la plus importan
te jamais signée dans le secteur du transport ac-
rien

C’est ce qu'a indiqué hier M. Denis Desbiens,
vice-president d'IBM au Québee et vice-presi
dent d'IBM au Canada pour la distribution

La société Air Canada est lice a IBM depuis
aout 1994, Avant I'échéance de ce contrat, le

transporteur a lance un appel d'offres au terme
duquel IBM est sortie gagnante. D’ou la nouvelle
entente, a precise M. Desbiens.

En plus dassurer la gestion des 20 000 postes

ES

\TION

«O

avant nous, on aura pas de job! En plus, jai pas beaucoup
d'experience de travail dans mon curriculum vitae

Voicr un mythe que certains ¢tudiants du secondaire

f [ Johnwille:

tout un monde
de saveurs!

—mea——

——m

Se prélasser sur la terrasse

e maee —

Découvrez les plaisirs champéfres
d'une frambolsiére
pas comme les autres...

®

Une invitation de rotre
maitre framboisier
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I"Air Canada et 1U SeC

teur des technologies de | n. IBM ver
ra a développer de nouveaus afin d’¢lar
2Ir la gamme de Sservices clients du
transporteur

M. D espere, par exemple, qu'lBM
rcussira a permettre a un chient d’Air Canada qui
ient de modifier son heure de départ sur un vol
1 farre de meme sur un vol subséquent projete

wvee un transporteur autre qu Air Canada

IBM compte également enrichir les possibili-

tés des bornes Enregistrement Express
M. Desbiens s’'est montré confiant ¢n regard
de ces objectil
IBM est le leader mondial en matiere de
brevets depuis huit anse, a-t-il fait remarquer.

Pour le demeurer, les chercheurs d'IBM Ca
nada feront appel a des collegues du Centre de
I']. Watson d’'IBM, a Yorktown
Heights, dans 'Etat de New York, et du Centre
de développement de solutions en voyages el
transports, situé¢ a Boca Raton, en Floride

Un bureau de gestion de projet IBM-Air Ca-
nada sera installé a I'aéroport international de
Pearson. a Toronto

recherche

T a Z
4L it ¥, -
ik} B Ik 0N

Profits importants
pour DaimlerChrysler

FRANCFORT, Allemagne (AP) — La firme auto-
mobile DaimlerChrysler a

engrange un bénéfice net de 335 milhions d'euros

germano-americaine
au deuxieme trimestre grace a la réduction de ses
pertes chez Chrysler.

Ce resultat, qui dépasse les prévisions des ana-
lystes, lesquels attendaient un bénéfice net de 216
millions d’euros, représente cependant un recul
de 70 pour cent sur 12 mois

Au premier trimestre, le cinquieéme construc-
teur automobile mondial avait enregistré une per-
te de 373 millions d’euros.

Les ventes mondiales de PC sont
en baisse pour la premiére fois

SAN JOSE, Californie (AP) — La fragilit¢ de I'in-
dustriec américaine de l'ordinateur personnel a
provoque le premier déclin des ventes mondiales

de PC, sel

gnie Gar

n 11
uiic viu

l}.‘.'.\:\{.

Les résultats préliminaires pour le deuxieme
trimestre 2001 |z|'\:!\;-.'.;rs1 le chiffre de 30,4 mil-
lions d'ordinateurs livrés dans le monde, soit une
baisse de 1.9 pour cent par rapport a la méme pé-

riode en 2000, a annoncé la compagnie hier.

Les actions de Nortel font I'objet
d’un fort volume de transactions

TORONTO (PC) — Les actions de Nortel ont fait
I'objet d’un fort volume de transactions, hier, tant
a la Bourse de Toronto que de New York, ou el-

les ont cloture en légere baisse.

Au lendemain de I'annonce par le géant cana-
dien de la fibre optique d’une perte nette trimes-
trielle de 19.4 milliards $ US, la plus importante
de TI'histoire par une soci¢té canadienne, I'action
de Nortel a perdu 22 cents a la Bourse de Toron-
to, 2 11,68 $, et 21 cents a la Bourse de New York,
a 7.54 $ US. Pas moins de 14 millions d’actions
ont été transigées sur le parquet torontois. dont la
moitié environ en blocs importants de la part d’in-
vestisseurs institutionnels.

- YAURBU)
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JU CRHC-ETUDIANTS

n est déja rendo a la mi-juillet, les étudiants
des ecgeps et des universites sont passes bhien

Cueillir des milliards de framboises
FlGner a la boutique gastronomique

Savourer des desserts délectables

BOISIER

48, chemin Couture, Johnville

(819) 837-2126
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croient encore. Il n'est pas trop tard pour décro-
cher un \'IHPIHi d’été. En effet, le Centre de res-
humaines du Canada pour ctudiants
(CRHC-E) de la région de Brome-Missisquoi af-
fiche encore de nombreux postes vacants dont
plusicurs sont en lien avec le tourisme. La région
offre un ¢ventail d'occasions aux ¢tudiants dési-
rant acquérir une expérience dans le domaine de
la restauration, de 'agrotourisme, de la nature, de
I'hebergement. de Pactivite aquatique, du patri-
moine, ele.

SOUrces

La région de Brome-Missisquoi, avee ses pay-
sages renversants et diversifiés, ses routes de ville-
giature hors du commun et ses villages pittores-
ques, constitue un secret de moins en moins bien
carde au sein des Cantons-de-I'Est. Pas ¢tonnant
qu’un nombre croissant de visiteurs viennent fou-
ler les grands espaces verts qu'offrent la région!

Selon Lyne Breault, Directrice du développe-
ment touristique de la région de Brome-Missis-
quoi: «La région a recu plus de 447 000 visiteurs
au cours de l'année 19995 (derniere statistique
disponible). Et ces chiffres sont a la hausse an-
nuellement.

I 'industrie du tourisme génere des retombees
¢conomiques importantes pour la région. Tou-
jours selon madame Breault, ces retombees pour-
raient se chiffrer a plus de 17 433 000 $ pour I'an-
née 1999 seulement. Ainsi. de nombreux emplois
en lien avec lindustric du tourisme sont crécs
dans la région qui compte plus de 460 interve-
nants touristiques (auberges, restaurants, attraits,
activités, services...).

Dans bien des cas, les ¢tudiants benéficient de
l'achalandage touristique puisqu’ils se voient of-
frir un travail estival, voirc méme une premicre
experience de travail. Pour bien des employeurs,
les etudiants constituent une main-d’'ocuvre ap-
propric¢e pour combler le surplus de travail occa-
sionne par la haute saison touristique.

En effet, M. Claude Monpetit de la Corpora-
tion d'initiative touristique des portes de 'Estrie
de Pike River embauche depuis plusicurs annees
des ¢tudiants pour des postes reliés a informa-
tion touristique. Il se dit tres satisfait de la main-
d’'ouvre ¢tudiante.

Certains ¢tudiants sont réembauchés les an-
nées suivantes pour occuper les mémes postes.
Monsicur Monpetit nous a fait part ¢galement de
ses observations concernant les attraits touristi-
ques de la region: «Plusicurs petites municipalités
de la région ont ouvert des burcaux d'information
touristique pour répondre a la demande des
clients».

En cffet, au CRCH-E de Cowansville, sept
employeurs ont d¢ja eu recours & nos services afin
d’embaucher plus de 15 ¢tudiants pour répondre
a la demande. Il y a donc un lien significatif entre

les emplois offerts aux étudiants et le développe-
ment touristique de la région.

Joannie Boulet, ¢tudiante au niveau secondai-
re a pu décrocher son emploi griace aux attraits
touristiques de la région : «Clest mon premier
vrai employeur qui me donne la chance de travail-
ler». Elle occupe un poste de guide a I'école du
Rang Campbel de Sainte-Sabine et elle effectue
des visites guidées dans cette ancienne école de
rang.

«Japprends aussi des autres personnes plus
agées que moil qui viennent visiter et je peux
transmettre ces acquis a d'autres visiteurs», ajou-
ta-t-clle.

[l est a noter également qu'un bon nombre
d’auberges, de restaurants, de parcs, de vignobles
cte. embauchent aussi son lot d'étudiants pour la
période estivale.

Etudiant, si tu te cherches un emploi d’éte. la
saison estivale t'otfre encore I'occasion d’acquérir
une expérience de travail enrichissante. Alors
communique dés maintenant avec un agent d'em-
ploi d’¢té ¢tudiant de ta région pour connaitre les
postes vacants ou visite notre site Internet suivant
: http://www.qc.hrde-drhe.ge.ca/jeunes

Offres urgentes d’emploi étudiant

Responsable de la lingerie : A Sherbrooke, temps
plein et partiel de 20 a 35 heures par semaine, 7 $
de I'heure et possibilité de continuer a 'automne.
Vérifier I'inventaire de la lingerie. bien conseiller
les clients et faire les commandes. Posséder une
voiture, ¢tre disponible. responsable avec ou sans
experience. Responsable de loffre: CRHC-E
Sherbrooke. Numéro de l'offre : QC20575.

Caissier(ere) : A Sherbrooke, temps partiel de 15
a 30 heures par semaine, 7 $ de I'heure. Servir la
clientele, gérer la caisse enregistreuse et de débit,
effectuer des tiches ménagéres et prendre les
commandes pour la livraison. Etre étudiant(e) au
cegep ou a l'université, responsable, entreprenan-
t(c). expérience un atout et etre disponible pour
poursuivre a l'automne. Responsable de loffre:
CRHC-E Sherbrooke. Numéro de [loffre
QC19275.

Ouvrier(ére) a la finition : A Richmond. temps
plein, 9,33 § de I'heure avec prime selon le quart
de travail de jour ou de soir, soit de 7h 4 19h ou
de 19h a 7h. Travailler a la finition de produits de
plastique, tailler et emballer des picces. Posséder
un DES ou 2 ans d’expérience en usine minimum,.
Responsable de loffre: CRHC-E Sherbrooke.
Numeéro de l'offre : QC18564.

Préposé(e) au service : A Sherbrooke. temps

Comptables
agrees
du Québee

A

Vos partenaires en affaires

Sherbrooke Knowlton
(819) 822-4000 (450) 242-6107

Lac-Megantic Coaticook

ue Court

Raymond Chabot g
Grant Thornton !71

T_heﬁord Mines

+-Dame Sud

Gagnon, Guérin,
Crook & Ass.

Societé en nom collectif

B
Rlel®q riENDEAU

Sherbrooke

Telec.:

Comptables Agréés

155, boul. Jacques-Cartier Sud
Sherbrooke (Québec) J1J 224
Téléphone: (819) 823-2453
(819) 566-7515

COMPTABLES AGREES

UNE EQUIPE DE
PROFESSIONNELS
QUI ONT CHOISI
DE CONSEILLER

LA PME

3490, rue Galt Ouest
Sherbrooke (Québec)

J1H 5GS
Tél.: 819.566.2575

Le tourisme, une mine d’or
pour les étudiants!

plein et partiel de 8 a 40 heures par se-
maine. 7,70 § de I'heure et plus, selon
experience. Début le ler novembre
2001. Fournir de I'aide aux clients pour
transporter leur marchandise, diriger la
circulation dans le stationnement et ai-
der au service a la clientéle aux caisses.
Posséder un DES, étre disponible en
tout temps et expérience de travail avec
la clientele. Responsable de [l'offre:
CRHC-E Sherbrooke. Numéro de l'of-
fre : QC20678.

Préposé(e) a I'entrepot : A Sherbrooke,
temps plein et partiel de 8 a 40 heures
par semaine, 7.70 § de I’heure et plus,
selon expérience. Début le ler novem-
bre 2001. Charger, transporter, déchar-
ger et enregistrer la marchandise des
camions aux endroits prévus. Disposer
les produits avec précision et de facon
sécuritaire. Posséder un DES, disponi-
ble en tout temps et expérience, un
atout. Responsable de lloffre: CRHC-E
Sherbrooke. Numéro de [loffre
QC20676.

Préposé(e) a l'accueil : A Eastman,
temps plein, 30 heures par semaine, 8 $
de I'heure. Accueillir les clients a la ré-
ception, prendre les réservations et fai-
re la facturation. Responsable de I'of-
fre: CRHC-E Magog. Numéro de
I'offre : QC3667.

Sauveteur(euse) : A Potton, temps par-
tiel les fins de semaine, 8 § de I'heure,
salaire assuré de 16 heures minimum
par semaine beau temps mauvais
temps. Possibilité de vivre sur place
pendant les fins de semaine avec loge-
ment paye. Surveiller les nageurs et
animer durant les jours de pluie. Avoir
son certificat de sauveteur national, en-
tregent et initiative. Responsable de
loffre: CRHC-E Magog. Numéro de
I'offre : QC7829.

Cuisinier(ére) : A Frelighsburg, temps
plein, 50 heures par semaine, 500 $ par
semaine et plus, selon expérience. Pré-
parer les repas, coordonner les aide-
cuisinier(ere)s et gérer le contenu du
réfrigérateur.  Possibilité  d’héberge-
ment. Avoir le statut d’étudiant(e) col-
I¢gial(le). Responsable de ['offre:
CRHC-E Cowansville. Numéro de 'of-
fre : QC13028.

Journalier(ére) : A Sherbrooke, 7 $ de
I'heure, début des que possible. temps
plein de jour et de soir. Etre disponible
pour continuer jusqu'a la fin octobre.
Aider a tondre le gazon. Avoir de bon-
nes capacités physiques, étre travaillan-
t(e) et honnéte. Posséder de I'expérien-
ce est un atout. Responsable de I'offre :
CRHC-E Sherbrooke. Numéro de I'of-
fre QC21290.

Journalier(ére) : A Waterville et &
Sherbrooke. Salaire & déterminer,
temps plein de soir, de nuit et de fin de
semaine. Etre disponible pour poursui-
vre a temps partiel a I'automne. Effec-
tuer diverses taches reliées a la fabrica-
tion de pieces de plastique. Etre
disponible et polyvalent, démontrer un
bon esprit d'équipe. Responsable de
I'offre : CRHC-E Sherbrooke. Numéro
de l'offre QC21103.

CRCH-E Sherbrooke ....(819) 566-1044
CRHC-E Magog............. (819) 843-0986

J1A 1L
83-0611 (819) 849-9171
Cowansville Richmond
104, rue Sud 13 Principale Nord
209 ."r;;.‘e'\ 5559
net WAWW. et Co
: = f ID- 7o)
Dennis GLeZO0S co £ Fierre Rolert c.a. :
TR 2140, rue King Est
Maxin entabilité de votre & TR Consultant en Bureau 200
entreprise... voila notre objectif e ge",io“ financiére Fleurimont J1G 5G6
Lennoxville (819) 823-0800 d'entreprises 819 822-3133

( ;':.-;\.".mn ﬂ‘
CD 1.3
L : )r\\ l".|.'l.1'1>'-'l

=
Rodrigue

a
Rene Rodrigue, CA Pierre Chartier, CA

100, rue Richmond, Sherbrooke, 565-7878
52, rue Principale N., Richmond, 565-7878

L

L] www.jolyriendeau.com

Telec.: 819.566.2867

CRHC-E Cowansville....(450) 266-7142
CRHC-E Asbestos.........(819) 879-7910
CRHC-E Coaticook.......(819) 849-6899

Rédige par Eric Boisvert et Alexan-
dre Brien. agents d'emploi d'été étu-
diant au Centre de ressources humai-
nes du Canada pour étudiants (CRHC-
E) de Cowansville.

Ordre des comptables agréés du Québec 680, rue Sherbrooke ouest, 7e étage, Montréal, Québec, H3A 253  Téléphone (514)288-3256
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Le commerce de
bat son record

grace a
tamment

Les grossistes ont ainsi vendu pout
32,7 milliards 8, en
pour cent sur avril; le re
d

e 32,4 milliards $. avait été atteint en

iNCc dc 1.0

‘[\I\.L.\!--.l‘:i..

En bref

La Baie s’attend a des
resultats decevants

TORONTO (PC) — La Compagnie
de la Baie d’'Hudson, qui exploite les
magasins La Baie et Zellers, a prévenu.
hier, que ses prochains résultats souffri-
ront de la faible demande pour le véte-
ment.

A la Bourse de Toronto, cet avertis-
sement a fait reculer le titre, qui a per-
du 1,36 $ a 17.85 $, pour un volume de
transactions &valué a 1.2 million d’ac-
tions.

Pour le deuxieme trimestre, qui finit
le 31 juillet, la compagnie s’attend & un
bénéfice net entre 8.4 et 12,6 millions $,
a I'exclusion d’¢léments non récurrents
tel un «impact favorable de change-
ments aux regles comptables», indique
un communiqué.

Ce serait certes micux que la perte
de 11,4 millions $ subie au premier tri-
mestre, mais moins bon que le profit de
16.8 millions § dégagé lors du trimestre
comparable, un an plus tot.

La division hoteliere du CP
a des projets de croissance

TORONTO (PC) — Fairmont, la divi-
sion hotelicre du Canadien Pacifique
qui volera de ses propres ailes une fois
que sera compléte le fractionnement en
cinq sociétés distinctes du conglomérat,
se croit «en bonne position» pour croi-
tre sur le marché nord-ameéricain.

La société, qui exploite certains des
hotels les plus réputés au pays tels que
le Chateau Frontenac a Quebec et le
Royal York a Toronto, a fait part hier
d’une baisse de 10 pour cent de son be-
néfice net au deuxiéme trimestre par
rapport a la méme période de I'année
derniére.

Fairmont a enregistré un bénéfice
net de 28,7 millions $ au deuxicme tri-
mestre, en baisse par rapport aux 32,2
millions $ de la période correspondante
de 'année derniére. Les revenus ont Ié-
gérement augmenté, passant de 147.3

millions $ il y a un an a 152,2 millions $.

Le groupe Saputo
se restructure

MONTREAL (PC) — Le groupe Sapu-
to se restructure en mettant en place
quatre divisions d’affaires, qui auront
chacune leur président et chef de I'ex-
ploitation.

La division fromage pour le Canada
sera dirigée par Dino Dello Sbarba. cel-
le du fromage pour les Etats-Unis par
Lino Saputo fils, celle du lait par Randy
Williamson et celle de la boulangerie
par Daniel Boulais.

MM. Dello Sbarba et Saputo fils
sont tous deux a I'emploi de Saputo de-
puis plusieurs années. M. Williamson
était chef de l'exploitation de Dairy-
world Foods jusqu’a l'acquisition de
cette derniére par Saputo, en début
d’année. Quant a M. Boulais, il était vi-
ce-président chez Culinar au moment
ol cette derniére est passée sous le
controle de Saputo, en 1999.

Les nouveaux présidents et chefs de
I'exploitation reléveront directement

du président du conseil et chef de la di-
rection, Lino Saputo.

TUPPE RWR
VENTE D:PET ;
SPECTACULAI

JUSQU’A 70% DE RABAIS
...ET NOUS PAYONS LES TAXES!

Produits exclusifs, nouveautés,
loncement d’oo0t
Amenez un(e) ami(e) et
recevez une prime!

« Payez et emportez »

(argent comptont seulem

Apportez cette annonce et nous
vous remettrons gratuitement
un produit Tupperware!
Date : Mardi 24 juillet 2001
Heure : 17'h 00 & 22 h 00
ILieu-.' Auberge Elire;

47206, rue King 0.,
Sherbrooke
Pour informations, n’hésitez pas a
vous adresser d
Huguette Vanasse, gérante
(819) 838-5075,
pag. : (819) 348-4953
Marie-Anne Richer, gérante
(450) 532-5959

Au plaisir de vous rencontrer le 24 juillet!

5141

HICT NN Les ventes de mai acpas (=L,

1LISSC

celul des ordinatleurs,

".‘_\'..'.\:':'u.|Li\' \

des boissons, medicaments et tabac

repertories, neul en hausse de 009

L CCLUN UCS Macil el de

en baisse etaient  Brunswick. le chiffre totalisait 424 mil-
logiciels et autre  lions 8, suivant des gains de 10,4 et 3,2
cent) et celul pour cent sur les deux mémes laps de

3.1 pour

ros

pour cent)

AVIS DE NOMINATION
LE GROUPE INVESTORS

reenteclies du o, Qugbec, en ma ACCUEILLE

€C, N mal, es ventes aes
rossistes totalisaient 6,03 muhards b,

pour cent versus avril

2.9 pour cent par rapport 4 mai

5 < pour U

En Ontanio, il s’est place pour lo,11
milliards § de marchandises, un gain de
1.2 pour cent en un mois, et de 0,5 pour
cent sur un  an. Au  Nouveau-

temps

. (ANADIAN 4

TIRE y/

magasins associes

LE REVE DE DEVENIR VOTRE PROPRE PATRON!

Nous sommes a la recherche d'une agente/d'un agent de poste d'essence
pour Sherbrooke et Victoriaville

Canadian Tire est le principal distributeur independant d'essence au M.
Canada. Nous vous offrons aujourd'hui I'occasion de devenir agent de la
Division pétroliere. Chague annee, Canadian Tire vend plus d'un milliard de
litres d'essence grace a un réseau comptant plus de 190 postes situes dans
des endroits strategiques ou a proximite de I'un de ses quelque 400

Si vous possedez les qualites recherchees et étes préts a investir un capital
minimum, Canadian Tire a pour vous une occasion unique de devenir
exploitant d'un poste d'essence sous une banniére dont la reputation n'est de
plus a faire. En plus de cette renommee, vous pourrez compter sur un
soutien continu, un fort pouvoir d'achat, un soutien marketing a I'échelle
nationale et la force d'une organisation dont |'efficacité ne fait plus de doute
Vous pourrez participer a ce succes! Le bilinguisme est un atout.

envoyez votre curriculum vitae par telecopieur au (416) 544-6163

Relations

Madame Joanne Quirion

Jean-Marc Donahue,
c.a., directeur regional pour
Les Services Investors
Limitée, est heureux
d'annoncer que Mme Joanne
Quirion s'est jointe a l'équipe
du Groupe Investors a titre
conseillere au bureau
regional de I'Estrie.

Avant

S0 arrivee aiu

Le masculin est employé dans ce texte comme genre neutre pour désigner L”'“f”_“‘ .Im S50 AN Mi.”“'
aussi bien les femmes que les hommes Quirion a oeuvre pendant
Pour des details concernant cette exceptionnelle occasion d'affaires, treize ans au sein dune

importante institution

Canadian Tire - Division pétroliere financiere de la région

avec les agents : 2180, rue Yonge, 17e etage
Toronto (Ontario) M4S 2B9

Investors
une societe
membre du Groupe Investors
in¢, l'une principales
socletes de services financiers
du pays Depuis plus de 75 ans,
le Groupe Investors fait figure
de pionnier dans le secteur des
services financiers en offrant
une gamme complete de
produits et services

Les Services

Limitee sont

aes

Le Groupe Investors gere
actuellement plus de 40
milliards de dollars d'actif pour
plus d'un million de Canadiens

Pour de plus amples
renseignements
veuillez composer le
(819) Bb66-0666

www.investorsgroup.com

E Groupe
Investors

DES SOLUTIONS
A VOTRE MESURE

TN

Propulser vers le futur _'

48 0009..

(/") SHERBROOKE

o [0l O B [ | | R (R G

4280, BOUL. BOURQUE, ROCK FOREST
(819) 823-8008

Tout a coup, tous les autres VUS de luxe
ont I’air de prétendants au trone...

INFINITI

QX4 2001 Le nouveau QX4 2001

d’Infiniti. Quel autre véhicule utilitaire sport
peut prétendre a autant de puissance, de luxe
et de robustesse en plus d’une aussi fiére allure ? ® Moteur V6 240 chevaux
avec 265 |b/pi de couple, 'un des meilleurs de sa catégorie ® Capacite
inégalée (dans sa catégorie) de remorquage de 5 OO0 |b ® Traction aux
quatre roues «tout mode» exceptionnelle ® Garantie exemplaire de 4
ans/100 000 km e Incroyablement bien équipé avec plus de 100
caractéristiques de série incluant un élégant intérieur de cuir et un toit

ouvrant, le tout pour seulement 48 000 $'. www.infiniticanada.com

tTaxes, immatriculation, assurance, frais de transport et de préparation en sus. Taux de location avantageux aussi disponibles.

50181
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Carrieres et professions

compléte

Quebecor World

MECANICIEN

(Quart de nuit)

I'avantages sociaux.

Service des ressources humaines
QUEBECOR WORLD ST-JEAN
800, boul. Industriel
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)
J13B 8G4

Télécopieur :

I-JEAN

QOuebecor World St-Jean est a la recherche d'un
candidat pour combler le poste de

e candidat retenu possédera une expérience pertinente en
mécanique dans le domaine de l'imprimerie.
d'initiative et démontrera un grand sens de l'organisation.

Nous offrons des salaires concurrentiels ainsi qu'une gamme

Si vous rencontrez ces exigences,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au :

(450) 3

Il saura faire preuve

Bureau 100

48-2266

activités afin

votre clientele

* Titulaire d'une
administratior

formation en
et/ou d'une solide

2renc jestion de personnel
n  d'inventaire, vous
vous demarquerez par votre

eadership et votre souci du bon
service a la clientele Le
dynamisme, la débrouillardise et
l'autonomie sont des qualites
recherchees

» Si vous desirez evoluer dans un
milieu stimulant ou l'on reconnait
I'apport de chacun,
faites parvenir votre curriculum vitae
d’icile 31 juiflet 2001 a

CASIER 176
LA TRIBUNE
1950, rue Roy, Sherbrooke,
Québec, J1K 2X8
Nous preconisons l'egalite des chances en
matiere d'empioi

51412

Lennoxville.

pertinente,

essentielle

RNG Pro-T
complete d’

RNG

%

ech inc.
avantages sociaux.

J1K 3C3

Telecopieur :

Lauréate du prix reconnaissance Estrie - 2001 dans la catégorie
grande entreprise secteur manufacturier, notre entreprise spécialisee
dans la conception et la fabrication de produits en acier connait
actuellement une croissance sans precedent. Dans le but de repondre
a nos besoins, nous sommes a la recherche d'un(e)

RESPONSABLE DES RESSOURCES FINANCIERES

La personne recherchee sera responsable de gerer I'ensemble des
opérations comptables et budgétaires des usines de Sherbrooke et de

Bilingue, vous possedez une formation universitaire en comptabilite
ou I'équivalent et un minimum de cing
dont une année dans le domaine manufacturier.

bonne connaissance du prix de revient et de linformatique est

offre des salaires competitifs et une gamme

Les personnes intéressées sont invitées a transmettre le plus tot
possible leur curriculum vitae a l'adresse suivante :

RNG PRO-TECH INC.
800, RUE CABANA |
SHERBROOKE, QUEBEC

I [= o

(819) 563-2981

/]

annees d'experience
Une

51896

ON RECHERCHE

TECHNICIEN/CONCEPTEUR

Disponible vers la mi-ao(t
Temps plein (40 heures/semaine)

oDIEIC. oulf "DIEXRen
mécanique industrielle

* Connaissance Autocad 14 et
2000

* Autonomie
* Dexterite manuelle
Salaire selon compeétences

Poste ouvert aux hommes et
aux femmes

Envoyer curriculum vitae a :

OVOTECH INC.
C.P. 475
2020, RUE GIROUARD
ST-HYACINTHE, QUEBEC
J2S 7B8

49499

Situé dans la région de Coaticook,
Groupe Cabico Inc., un important
manufacturier d'armoires de cuisine
et de salles de bain ayant a son emploi
plus de 650 salaries, recherche présen-
tement un(e) :

Conseiller(ére),
Ressources humaines

Relevant du directeur des ressources

humaines, vous sélectionnerez et

recruterez le personnel de production.

Tout en élaborant un programme de

\ formation et d’évaluation concernant

e ion le rendement du personnel, vous par-

"O{ESS ticiperez a I'implantation d’un logiciel

en ressources humaines, assurerez le

suivi des dossiers en santé et sécurité du travail et collaborerez aux dossiers
relatifs aux relations de travail.

Vous possédez un baccalauréat en administration, option gestion des
ressources humaines, ou en relations industrielles ainsi que 3 années d’expé-
rience dans un poste de généraliste en milieu industriel. Votre formation
constitue un élement complémentaire a votre expérience. Bilingue (4/5), vous
avez d'excellentes connaissances en informatique (Microsoft Office).

Merci de faire parvenir votre CV sans tarder!

Adecco, 65, rue Belvéedére Nerd, bureau 300, Sherbrooke (Québec) J1H 4A7

Télécopieur : (819) 346-1567
Cournel nancy@decuuvrez qc.ca
VOUS SOUSCHIvONS au prncipe d'egquite en mati 1'amplc

www.decouvrez.qc.ca

La Tribune groupe
CUISINIER - CUISlNlERE 40triS U5 ONMSE SN SOCtIP MPLOI sous cette
RESIDENCE PERSONNES AGEES TECHNICIEN(NE) DE CHARIOT | |} s maioor o Spot jeunesse de Sherbrooke sstaa || rubrique, les offres
; i ELEVATEUR POUR DESSERVIR rachprene o ur k ERAMEN S OGS SUIVG et les demandes
s icence pour ownrnes en frhon 1501 nble ke VEST DU QUEBEC COORDONNATEUR / COORDONNATRICE [ & <rs o
1erbroo ; € i € el (eie) Nos exigences concernant les
Poste de jour, 72 he ema Minimum  cir e dans le Nature dela fonction : P i e e oty Sty et
Sous |'autorite du nier r jomaine du chariot éle - professionnels, les
controler les act ; gens de carriere
alimentaire en accord a 15 £ : - ou de métier. Ne
& = ou de etie e
autorises » vantages el e
Nous offrons d ONGHONS LIFTOW LIMITEE prb iy bes S
(llJa|If|{,FJIi",!"-'. et [ =10 3956, boul. Industriel consu g,
La persanne re v Sherbrooke, Quebec réqulierement et
suivantes J1L 2T8 9 bl 2
sEMINlIM - skt Télécopieur : 819 348-1719 ay faire publier
* Détenir une forma e ment ou |I'equivalent; Attention : Diane Nolin votre ropre offre
* Connaitre et avoir ¢ av ilieu institutionne votre propre ofre
* Faire preuve d'autonomig, de leaders creativite Oou d@aemande au
*» Habilete a etablir des contacts avel ientele besoin. Demandez
Confidentialité assuree i le service des
Faire parvenir votre c.v. avant le 31 juillet par télecopieur au (819) 56“"*’3&? arnnosnciers
commerciales en
. 5 3 m 0 S nt
Comité de sélection GADaNDID8 a
Maison des jeunes le Spot jeunesse simplement:
' - 525, rue Galt Ouest, Sherbrooke (Québec) J1H 1Y8
. ;ant de la maison mere, vous . =t
( ) r-'=spr,r“sabie de la bonne ou: carrier@abacom.com 564'5450
,E: Doln' de vente VOuS

Technicienne on
technicien en
électrotechnique

Faculte :flr'\:h‘h‘ i, Ua‘f:-r;-n':m'm de Jente
:‘fr'(‘f?'f:]”;‘ et d

_ 2L

Cfenile
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UNIVERSITE

DE

SHERBROOKE

L'Université de Sherbrooke
sollicite des candidatures pour
combler un poste réqulier a
temps complet pour son Depar-
tement de génie electrique et
de genie informatique de la
Faculté de genie

Exigences

: d’¢rudes colle

GERANT CENTRE JARDIN

« Au sein d'une entreprise serieuse
etablie en Estrie depuis plusieurs
années, vous aurez a diriger
'équipe de ventes, déterminer les
inventaires necessaires au bon
fonctionnement de ce service et
voir 4 la satisfaction de la clientele.

« Vous devrez posseder un diplome
en horticulture et au moins trois a
cing ans d'expéerience dans le
domaine. La connaissance de
I'anglais et I|'expérience en
supervision de personnel sont des
atouts majeurs. Vous avez a coeur
le travail d'equipe et le service a la
clientéle, alors ce defi est pour
vous

» Si vous voulez evoluer dans un
milieu stimulant ol l'on reconnait-
I'apport de chacun,
faites parvenir votre curriculum vitae
d'ici le 31 juillet 2001 a

CASIER 176

LA TRIBUNE

1950, rue Roy, Sherbrooke,
Queébec, J1K 2X8

Nous preconisons l'egalite des chances en

mathere d emplor Si411

L'Université Bishop’s recherche des personnes qualifi¢es pour les
postes suivants :

SPECIALISTE EN SUPPORT DE MEDIAS ET DE MATERIAL D’'INFORMATIQUE pour
les services des technologies de I'information (poste régulier a temps complet)

Les candidatures doivent étre soumises pour le 6 aolt

Tous les détails se retrouvent sur le site Web de I'université a www.ubishops.ca/ssmm
CONSEILLER D’ORIENTATION pour le centre d'orientation étudiant (poste temporaire
atemps complet)

Les candidatures doivent étre soumises pour le 27 juillet

Tous les détails se retrouvent sur le site Web de I'Universite a www.ubishops.ca/couns
ADJOINTS UNIVERSITAIRES EN THERAPIE pour le centre de médecine sportive
(deux postes temporaires a temps complet)

Les candidatures doivent etre soumises pour le 27 juillet

Tous les détails se retrouvent sur le site Web de I'Universite a www.unibishops.ca/ther

CONCIERGE TRAVAUX LOURDS : un poste regulier a temps complet est disponible.

La capacité de travailler seul et de bien s'entendre avec les étudiants et les confreres de
travail est requise.

Une expérience préalable en conciergerie, travaux lourds, serait un atout.
Le taux horaire varie de 12,95% a 14,803

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre candidature, incluant un c.v., au
plus tard le 27 juillet, 16 h 30, a M. Claude Bacon, superviseur, entretien menager,
Université Bishop's, C.P. 5000, Lennoxville, Quebec J1M 1Z7

BISHOP'S

51854

LES MAISONS

Technicien / 1ed1nicienn,e en architecture
identielle)

Nous :-nn" mes une entreprise manufacturiere
oeuvrant dans le domaine de la maison
modulaire depuis 30 ans. Nous sommes
présentement a th recherche de candidats
ler des postes de techniciens en

architectura

PRINCIPA LES FONCT]ONS

nise en ceuvre des travaux de »cmqt- iction

EXIGENCES

en architecture

tional du batiment

_1 la recherche de defis

i ative
ravailler en equipe

"‘cltN."' le logiciel Autocad atre bilingue
ﬂ: avoir une expénence dans le domaine
sont des atouts
oute autre formation ou
pertinente sera considéerea

CONDIT!ONS DE TRI\VAIL

temps plein (40 heures par

axperience

relie aux competences

d avantages sociaux

z envie de relever ce deéfi el de
a une equipe i.'f_\-";\"‘ que faites
pary r\'\-’ votre curr 1 vitae a |adresse
suivante
Les Maisons Alouette
A |'attention de Pierre Brien
316, rue Principale Ouest
Ste-Anne-de-la-Rochelle
{Québec) JOE 2B0O
TELEC (450)539-0335

Nows sommes itees 8 70 minotes de Gronby of 2 30 minutes de Sherbrooks

—

Conseillere ou conseiller
pédagogique en
nounvelles technologies

Faculte des lettres et sciences humaines L'Université sollicite des candi-
datures pour combler un poste

regulier a temps complet.
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La Tribune 87

Centre-du-Québec

Prenez la

ligne de

départ a Victo

Giilles Besmareian iestion de se mettre dans 'ambiance pportunite de vivre la frénesie de
VIGOR.IAV_l.-L-I..E du 32¢ Grand prix de Trois-Rivieres ['éve nement des 3,4 ¢t S aout en Mau
qui aura licu dans les jours suvants ricie. Des 17 h 30 les gens pourront as
Ia Société de développem com. Mster a des demonstrations darrét an
e mercredi ler aont, la popula- mercial (SDC 3 “!-Hj\ TR e ‘ S la ".:g‘ Notre-Dame., entre

tion des Bois-Francs est con- principales, en collaboration avec les Perre t De Bigarre
vice a I'évenement «Prenez la ligne de L!“u;_-\”u‘. du Grand prix. offre ainsi lIs pourront ¢galement satsfaire
départ» au centre-ville de Victoraville, aux amateurs de courses de la réeion leur curiosité et se laisser impression
ner par une exposition de bohides de
course des plus performants, ausst exo

La Tribune,

Au volant d’une Formule Ford 1600, le président de la SDC centre-ville de Victoriavil-

le, Eric Lefebvre, est accompagné, de gauche a droite, du président du Grand prix de

Trois-Riviéres, Léon Méthot, d’'un membre du comité organisateur de «Prenez la ligne

de départ» André Ayotte, de |’hote Patrice Croteau, du pilote de Formule Atlantique

Marc-Antoine Camirand, du directeur général de la SDC Michel Charpentier et du pi-
lote de Formule Ford Marcel Lafontaine de Victoriaville.

tiques les uns que les autres. Le centre
ville accueillera pour Foccasion une di-
zaine de Ferrari, une Formule Ford,
une Formule 2000, un CASCAR (et sa
remorque de 45 picds), une BMW Z3,
une Modena 360 2001 ¢t une automo
bile de ADL. Tobacco

la sene

Sur place au programme, une s¢an
ce d'autceraphes avee cing ou six pilo
renom. Pour
qui aimeraient connaitre la sen
sation de se trouver au volant dune
Formule 1 et aiguiser leurs reflexes, le
Pub Camelcon installera, a meme le
site. des simulateurs de F-1.

tes de les amateurs de

COUTse

Le réve d'un enfant

Par ailleurs grace a la SDC/Rues prin
cipales, un enfant hospitalisé a 'Hotel-
Dicu d’Arthabaska pourra réaliser un
réve en assistant au Grand prix de
I'rois-Rivieres (des discussions sont en
cours avee le centre hospitalier pour
denicher un jeune). L'enfant sera par
rain¢ par le pilote de Formule Atlanti
que Marc-Antoine Camirand qui, au
cours des deux dernicres annees, a ter-
mine en premiere position dans sa ca
tegorie. «Pour lui, jespere sculement
que je connaitrai du succes», a declare
Camirand

Pour sa part, le président du Grand
prix, L.eon Mcthot, a indique que ac-
tivite de promotion qui se déroulera au
centre-ville de Victoriaville dans quel
ques jours a pour but de mousser I'éve-
nement. «On sait quil y a beaucoup
d'amateurs de course a Victoriaville et
dans les Bois-Francs ¢t nous voulons
¢veiller davantage leur appétit.»

Gilles Besmargian

Carrieres et professions

La Tribune groupe sous cette rubrique, les
offres et les demandes d’emplois concernant
les professionnels, les gens de carriere ou de
métier. Ne manquez pas de la consulter
régulierement et d'y faire publier votre propre
offre ou demande au besoin. Demandez le
service des annonces commerciales en
composant simplement:

564-5450

Nos clients nous confient
leur argent en toute confiance
Vous pouvez en faire autant
Avec votre avenir

» dans la region du parc industriel de Sherbrooke, nous som
s a la recherche d'un ou d'une personne pour combler le poste

GERANT D’ENTREPOT
(RECEPTION/EXPEDITION)

Mous sommes spécialisés dans la vente au detail

Relevant du superviseur d'entrepot, vous verrez a la reception et a
I'expedition des marchandises, de meme qu'a I'amenagement
des lieux. Vous dirigerez une equipe de six a huit personnes.
Exigences : vous devez posseder une formation dans un domai-
ne connexe au poste offert, cing années d'experience pertinente
et une bonne connaissance de |'informatique ainsi que de I'appro
visionnement. Vous étes responsable, savez travailler sous pres-
sion et faites preuve d'habilete pour la communication.

alaire, assorti d'avantages sociaux, sera etabli selon |'expe-
et la compétence. Merci de faire parvenir votre c.v. a
I'adresse suivante

La Tribune
CASIER 177
1950, rue Roy
Sherbrooke, Québec

PR R ¥ Nt &
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La présidente d’honneur de la septiéme édition du Festival jeunesse de Victo, Danielle

Colles Bexmuargian

Croteau (au centre), est entourée, dans |'ordre habituel, des porte-parole Jean-Luc Lavi-
gne et Julie Morin, de la responsable des commuynications Magali Roy et du coordonna-
teur de |'evénement Eric Desilets.

Les jeunes
ont rendez-vous
au sommet

Ciilles Besmareian
endez-vous au sommet.»

VICTORIAVILLE
<<R I'el theme de la

septicme cedition du Festival jeunesse
de Victo qui aura licu les 16, 17 et 18
aout, sur le mont Arthabaska, A ce
jour. tous les ¢lements necessaires sont
reunis pour faire de ce testival Fevene
ment le plus branche de ete au Cen
tre-du-Quebec.

L ¢dition 2001 presente une
grammation dynamique avec un nom

est e

|\Il'l

bre record diinscriptions. une hausse
de 60 pour cent par rapport a lan pas
s¢. Detail interessant. environ 4 pout
cent de toutes les inscriptions provien-
nent de extericur de la capitale des
Bois-Francs.

Dans moins d'un mois, quelque 160
jeunes s'excécuteront done sur scene
(arts visuels ou de la scene) au Pavillon
Arthabaska, une trentaine exposeront
leurs eréations sous le chapiteau et une
dizaine d'autres animeront différentes
activités  sur e Dautres sont
inscrits aux atehiers de formation (pho
to, djembé¢, cirque, peinture et initia-
tion a la boxe). les 16 ¢t 19 aonat, 11 est
toujours temps de  shinscrire  au
751-0845. Chaque atelier cotte 5 $.

site.

Au dire du coordonnateur Eric D¢
silets, la programmation 2001 se carac
térise par sa diversité et représente un
heurcux mélange d'originalite et de
qualité. «Chaque soirce. de 18h a 2 h,
aura son style particulier. Soir¢e caba-
ret et groove le jeudi, québécoise ct
punk reggac le vendredi et rock-punk-

les prestations sur scene, des anima
tions 2D ¢t 3D seront projetees sur un
ceran peant. De plus, precise-til cha
que SOl les JEUNCS PO ront se |l\|'||ll1l'
au Jam de tam-tam sous le chapiteau
prevu a cet ettetor

Mentionnons que la grande fete
sTamorcera le jeadi 1o aout, a 17 ha la
Velogare, au centre-ville de Victoria
ville, par un defile d'ouverture qui se
rendra qusquian College Sacre-Coun
La population est dialleurs mvitee a
participer a la marche jeunesse et ce,
en portant des vetements de couleur,
en brandissant affiches ou en
jouant un instrument de musigue.

des

Pour la premicre annce au festival,
les jeuncs auront la possibilite de faire
du camping a prosimite du
site moyennant un débourse de 2 5. De
plus, la population pourra beéncticier
d'un navette par autobus
gratuil pour se rendre sur le mont Ar-
thabaska. Jeudi, vendredi et samedi,
quatre départs sont prevus entre 19°h
et 21 h 15, a différents endroits sur No-
tre-Dame ou Bois-Franes. Pour le re-
IThil5 et

SAauUvagee

service de

tour. on parle de 0 h 15,
215!

Les 200 premiers festivaliers a se
présenter sur le site apres 18 hy le 16
aout, seront chigibles au tirage d'un
certificat cadeau d'une valeur de 200$
de Vilo Plein Aar.

Agrémentée dune ¢pluchette  de
bl¢ dlinde, la journcée de dimanche
sadresse a la famille. Pour obtenir des
informations supplémentaires sur e
déroulement du Festival jeunesse de
Victo, on consulte le site Internet de
IPévénement au www. festivaljeunesse.i

ouvert et @ un service exceptionnel? Nous recherchons pour la région de
Sherbrooke :

PREPOSES(ES) AU GUICHET
AUTOMATIQUE ET TRANSPORT
DE VALEURS

Temps partiel avec heures garanties et sur appel

Si vous possédez un secondaire V. oet que vous détencz un permis

d'acquisition et de possession darme a feu, vous éles le candidat

recherché pour ce poste,

Vous devez étre disponible de jour, de soir, de nuit et de fin de semaine
Vous devez étre capable de travailler sous pression. De plus. l'arme & feu
fait partie de I'équipement de travail de tous les jours

securicor service de valeurs

Att. : Pascal Forand
4340, boul. Industriel. Sherbrooke, Qc J1L 258

lécopieur : (819) 346-5623

ki

Equité en matiere d'empl
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront appelées, 51838

Notre client, une municipalité des Cantons-de-I'Est desservant
une population bilingue d'environ 1000 habitants, est a la
recherche d'un ou d'une

Nous offrons une rémuncération parmi les plus
avantageuses : REER collectif, primes, allocation
pour formation continue, remboursement du
permis d’exercice ainsi qu'un environnement
professionnel avant-gardiste.

Possibilité de stage pour étudiant de quatrieme année

Nous payons vos frais de déménagement!
Pour plus d’information, communiquez avec
M. Christian Bourque
Au (819) 820-1212 ou envoyez votre c.v. par
t¢lécopieur au (819) 820-1146

E\UEANICOUITU)

4870, boul. Bourque
Rock Forest

(A 2 min. de Sherbrooke) S

SECRETAIRE-TRESORIER(ERE)

RESPONSABILITES

Sous l'autorité du Conseil de la municipalité, vous devrez
assurer la gestion gquotidienne du bureau municipal, incluant
la comptabilité, la tenue des livres, le suivi budgetaire
Egalement, vous serez appelé a rediger les proces-verbaux,
assurer le suivi des décisions du conseil et gerer les archives
de la municipalite.

EXIGENCES :

Vous possédez un dipléome d'etudes collegiales
{universitaires seraient un atout) dans le domaine du droit et
ou de l'administration. De plus, vous avez a votre actif une
expérience dans le domaine municipal et une connaissance
des lois régissant les municipalites et des principaux logiciels
de gestion et de comptabilite. Il est essentiel d'atre capable
de s'exprimer adéquatement et d'écrire dans les deux
langues officielles

CONDITIONS

Rémunération compétitive basée selon votre profil
d'expérience.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 juiliet
2001 a I'adresse suivante

GAGNON, GUERIN, CROOK & ASS.
Comptables agréés
Poste de secrétaire-trésorier(ére)
155, boul. Jacques-Cartier Sud
Sherbrooke, Québec
J1J 2Z4 c1615

LE GROUPE

Leader dans le monde de I'automobile au Quebec
avec plus de treize concessions. A cause de son
expansion actuelle et de ses futures acquisitions le
Groupe Beaucage requiert les services :

Adjoint au directeur commercial (F&I)
Avec experience comme directeur commercial
Poste du lundi au vendredide 9 ha 17 h

AUTRES POSTES DISPONIBLES :
ReprésentantsTechnicien (mécanicien)Préposé au ser-
vicelLaveur (avec expérience)

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

GROUPE BEAUCAGE
4339, BOUL. BOURQUE
ROCK FOREST, QUEBEC
J1N 1S4
Télécopieur : (819) 564-2836
Courriel : groupebeaucage@netrevolution.com

49923

Elections a Saint-Germain
DRUMMONDVILLE (EL) - Le diman-

che 5 aodt prochain, les citoyens du dis-
trict numéro six de Saint-Germain-de
Grantham devront ¢lire un des deux
candidats au poste de conseiller laiss¢
vacant par Germain Bélanger ¢lu maire
par intérim de la municipalité.

Ainsi. Gilles Perreault, agriculteur
et Roger Fortin, se font la lutte. L'¢lec
tion se tiendra le dimanche 5 aoot a la
salle municipale de Saint-Germain-de-
Grrantham.

Les citoyens voulant se prévaloir de
leur droit de par anticipation
pourront le faire le dimanche 29 juillet
aux bureaux de I'hotel de ville.

vote

Embauche d’une
animatrice-coordonnatrice
culturelle a Victo
VICTORIAVILLE (GB) -

soutien du ministere de la Culture et
des Communications, la Ville de Victo-
riaville a procédé a 'embauche de Mé-
laniec Pinard au poste d’animatrice-
coordonnatrice culturelle, afin d’assu-
rer le développement des arts et de la
culture sur son territoire dans le cadre
de «Villes et villages d’art et de patri-
moine».

En fonction pour une période de
trois ans, Mme Pinard, sous la supervi-
sion de la régisseure culturelle, sera ap-
pelée a concevoir et mettre en ouvre di-
vers projets inscrits dans le plan
d’action émergeant de la Politique des
arts et de la culture de la municipalité.

Grace au

Ces projets consisteront., entre au-

J1K 2X8 51924 métal le samedi. Simultanément avec vic.qe.ca
Sécuricor service de valeurs ¢st le leader au Canda dans le domaine du
transport de valeurs et de services connexes. Possédant 35% de lap
marché et gérant des affaires qui atteignent 100 millions de dollars a En bref
PHARMACIENS(NES e
Pourquoi ne pas investir votre avenir dans une entreprise préte a se batir
un nom au Canada grice 4 une technologie de pointe, a des gens a lesprit Temps Complet ou partlcl

tres. a la production et la diffusion d’un
répertoire culturel, a la réalisation d’ac-
tivités d'animation ainsi que d’autres
initiatives visant la promotion des arts
et de la culture et la mise en valeur des
ressources patrimoniales locales.,

Une premieére assemblée
générale pour
Fonda-Mentale

DRUMMONDVILLE (EL) - Lors de
son assemblée générale annuelle du 11
juillet dernier, la Fondation Fonda-
Mentale a dévoilé les activités de finan-
cement qu'elle tiendrait au cours de
I'année a venir.

[.a Fondation soutient les activités
du Réscau daide Le Tremplin en
amassant les fonds nécessaires a son
fonctionnement. De la sorte, elle tien-
dra durant 'automne une vente aux en-
cheres, un spectacle bénéfice et un di-
ner conférence sur la meilleure gestion
de la santé mentale. Puis, elle organise-
ra au printemps un tournoi de golf, une
loteric et finalement sa compagne de fi-
nancement annuelle en mai.

Durant cette réunion, les états fi-
nanciers ont ¢t¢ adoptés et par le fait
méme, une résolution de remerciement
a la firme de comptables agréés Ver-
rier. Paquin, Hébert qui a réalisé le tra-
vail bénévolement

Enfin. la rencontre a donné licu a
I'élection du nouveau conseil d’admi-
nistration qui accueille un nouvel admi-
nistrateur, Marc Morin. Pour ce qui est
du conseil exécutif, Jean-Guy Moreau
occupe a nouveau la présidence, Ri-
chard Bourbeau la vice-présidence, Syl-
vie Lessard, trésoricre et Guy Chateau-
neuf, secrétaire.
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Ottawa

Associated Press

BONN

Canada a fermement appuyé le Protoco-
le de Kyoto, hier, et assuré qu'il le ratifie-

rait méme si les Américains refusaient de le faire
Le gouvernement canadien a ¢n outre fait sa
voIr gu 1 1 |r.|JI.|-_'L.|J! aucunement la ||\[l.L|-'[i|P|!
de Washington, selon lequel ce traité sur les chan
gements climatiques présente des lacunes
«~Nous ne croyons pas que le Protocole de

Kyoto comporte des failles, comme les Améri-

appuie le Protocole de Kyoto

cains l'ont affirmé y déclaré er nfeérence
Pressc le ICe-premicr Imi & 1dIC Hert
Gray, peu apres son arrivée a la conicrence inter
nationale sur les changements climatiques, a la-
lpll_'”C prennent part 178 nations NOUS somme
Ceértainement eén desaccord avec eux a ce sujc
Nous allons ratifier le protocole sans les Etat
Unis.»

Le premier ministre Jean Chr 1 Cgale
ment confirmé que le Canada
'accord. Lors du Sommet
lie, il a affirmé hier aux jour

da réglait des «questions t
rencontre de Bonn, mais «n

Il ne faut pas
compter que sur |'Etat

pour vivre

Norman Delisle (PC)
QUEBEC

v ¢ comptez pas uniquement sur les pres-
tations de retraite provenant de I'Etat
pour vos vieux jours car ce sera probablement in-
suffisant, avertit la Régie des rentes du Québec
dans son dernier rapport annuel.
1 Pour avoir une retraite sans souci, un citoyen
doit, au moment ou il cesse de travailler, toucher
un montant équivalant a 70 pour cent de ses re-
venus d'avant retraite.
’ Les programmes publics du Québec et du Ca-
dada fournissent 70 pour cent des revenus pour
an salari¢ gagnant 20 000 $ ou moins au moment
','du sa retraite. Mais sioce travailleur touchait le
revenu moven annuel de 35 000 §, les prestations
de retraite provenant de 'Etat ne couvriront que
4) pour cent de ses revenus anterieurs.

«Les régimes complémentaires de retraite, les
Rll R et I'épargne personnelle sont done essen-
tlels pour combler P'écart entre les besoins au
moment de la retraite et les revenus fournis par
Jes programmes publics», signalent les autorites
"dl.' la Régie des rentes.

;',' Mais sculement 27 pour cent
Juébccois participent actuellement a un régime
complémentaire de retraite, s'inquiete la Régie.
Wles efforts de sensibilisation a Pimportance
d’épargner pour la retraite ne semblent pas avoir
dtteint leurs objectifs», constatent les dirigeants
de la Regie des rentes,

¢ La situation est d’autant plus inquiétante que
le pourcentage de Québécois ages croit plus rapi-

des salariés

L W

SC

retraite

dement que les autres catégories de citoyens. Le
Québec compte actuellement 4.7 travailleurs par
retraité. Cette proportion tombera a 2,1 en l'an
2050.

Le gouvernement devra «agir pour créer un
environnement favorisant une participation ac-
crue aux régimes complémentaires de retraiter,
signale le rapport.

Actuellement, la rente maximale de retraite

versée par la Régie a un bénéficiaire est de 6 510 |

$ par an (542,50 § par mois) pour un bénéficiaire
age de 60 ans au moment de la retraite, de 9 300
$(775 % par mois) si le bénéficiaire a 65 ans et de
12 090 $ (1 007 $ par mois) si le béncficiaire a 70
dns.

Cette rente est moins élevée naturellement si
le bénéficiaire n'a pas cotis¢ au maximum pen
dant toute sa période de passage sur le marché
du travail.

Vers 1995, la situation financiere de la Régie
¢tait séricuse, car le paiement des prestations de-
passait largement celur des revenus de cotisa-
tions.

Mais les cotisations ont progressivement ¢teé
¢levées. En 2001, elles atteignent 8,6 pour cent
des gains en salaire et sont payces a parts cgales
par le salari¢ et par I'employeur.

Cette hausse a permis de rétablir la réserve
de la Régie, au point que depuis deux ans. les co-
tisations ct les revenus de placement de la Régie
dépassent les prestations versees.

«Les cotisants peuvent ¢tre confiants quant a
la capacité du régime des rentes du Qucebec a ga-
rantir le paiement des prestations aux geénéra-
tions futures», conclut le rapport annuel de la
Régie des rentes.

18 EN INVENTAIRE
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Day presse les
dissidents de revenir

Presse Canadienne

tockwell Day a exhorté hier les députés dis-

sidents de son parti — qui viennent de for-
mMer un nouveau caucus p;lI'|L’[11a.'|1l;li!'u d ren-
trer au bercail.

e leader de I'Alliance canadienne a laissé en-
tendre que des lobbyistes travaillant en coulisses
avaient incité certains députés dissidents a croire
qu’ils n'avaient d’autre choix que de partir.

«Certains dissidents ont été induits en erreur
et croient qu'ils ne peuvent revenir en arriére, a
déclaré M. Day au cours d'une entrevue accordée
a Radio-Canada, a Charlottetown. Mais il n’est
pas trop tard. il est possible de revenir.»

* Le groupe de députés alliancistes dissidents
ont annoncé jeudi leur intention de former leur
propre caucus parlementaire, apres que le caucus
officiel de 'Alliance canadienne eut exige des ex-
cuses de la part des députés dissidents désireux de
reintégrer les rangs du parti.

Hier, on a demandé a Stockwell Day si cette
exigence pourrait faire l'objet d’'un compromuis.
«Il faut construire des ponts et non les briler, a
repondu M. Day. Une réconciliation est tout a
fait possible. Il est dommage que des gens furieux
et aigris exercent une influence sur d'autres qui,
autrement, pourraient étre bien intentionnées.»

Le groupe de dissidents alliancistes a annoncé
qu’il allait demander une reconnaissance officielle
au Parlement. précisant toutefois qu'il n'avait pas
I'intention de devenir un parti.

Les querelles internes qui divisaient 'Alliance
depuis quelques mois ont atteint un point decisif,
mardi, a Calgary, lorsque Stockwell Day a propo-
s¢ une course a la direction et annonce qu'il allait
démissionner trois mois avant le scrutin.

Jusqu'a maintenant, M. Day n’a pas preécise
s'il sera candidat. «Je sais que plusieurs personnes
valables sont intéressces, a-t-il déclaré hier. 11
dUra une course.»

Le¢ leader a par ailleurs refuse de commenter
les propos tenus a. Edmonton par Deborah Grey,
I'une des dissidentes qui a longtemps été considé-
rée comme un pilier de son parti.

Mme Grey a dit qu'elle avait pris la décision
de se joindre au nouveau caucus apres que Stock-
well Day eut exigé un soutien inconditionnel des
alliancistes. «Il a dit et répété: *Si je tue ma grand-

Presse Canadienne
Stockwell Day
mere a coups de hache, je veux que vous preniez
ma défense et que vous disiez qu'elle I'a cher-
ché’», a déclaré Mme (i]'L‘_\ a la station !':lLiiUphu-
nique CJCA d’Edmonton.

«Je ne pouvais plus accepter ¢a», a-t-elle dit.

A la recherche d’un statut

Les dissidents qui souhaitent former leur pro-
pre caucus parlementaire pourraient faire face a
une certaine opposition a la Chambre des com-
munes, et pas seulement de la part des alliancistes
demeurés fideles a Stockwell Day.

Regroupés au sein du caucus de la Représen-
tation mii..‘[‘lll‘\.'[".ill.\lllg', les dissidents devront atten-
dre au moins deux mois avant que le président de
la Chambre. Peter Milliken. ne décide s'ils obtien-
dront le statut officiel de parti. en vertu des régles
en vigueur aux Communes.

«Ca ne me semble tout simplement pas possi-
ble», a affirmé M. Boudria.

JUSQU’A

d’inventaire

» Patins a roues * Short
alignées
Bicyclettes
Camping
Canot, kayak
Espadrilles

Sandales

T-shirt

neige

Liquideé chez

P (o] R T

42, rue Wellington Nord
Sherbrooke * (819)822-3077

192, rue Dennison Est

LIQUIDATION

d’inventaire

20%

VETEMENTS
ETE-HIVER

+
1 000 000 $

d’articles de sport

Pantalon cargo
Pantalon zip

Skis alpins
Planches a

Galeries Orford
Granby * (450)372-9066 Magog * (819)868-6968

Manif contre
les OGM
chez Loblaws

Amy Carmichael (PC)

TORONTO

es manifestants feront du pi-

quetage a I'extérieur de maga-
sins Loblaws dans 21 villes canadien-
nes, aujourd’hui, afin de renseigner la
population sur les aliments génétique-
ment modifiés et d'inciter le géant de
I'alimentation a appuyer I'étiquetage de
ces produits,

Le Conseil des Canadiens, qui a pris
cette initiative, explique que tous les
consommateurs ont le droit d'étre ren-
seignes sur les produits qu'ils mangent,
et quiils doivent avoir la possibilité
d’éviter certains ingredients.

Le groupe de pression distribuera
des dépliants dans lesquels il réclame
des analyses plus poussées, afin de s’as-
surer que l'intégration de nouveaux ge-
nes dans les aliments ne créera pas des
toxines ou des allergénes susceptibles
de faire du tort aux humains.

Il demande aux consommateurs de
faire pression sur leur député afin qu'il
appuie un projet de loi visant a obtenir
I'¢tiquetage obligatoire des produits gé-
netiquement modifies.

La premiere lecture du projet de
loi. qui ¢émane d'un député. a eu lieu en
février. et le vote est prévu en septem-
bre. Il a €t¢ déposé par le député libé-
ral Charles Caccia, de Toronto, qui
preside le comité des Communes sur
'environnement et le développement
durable.

«Ce n'est qu'une question de temps
avant que le gouvernement tienne
compte de l'opinion publique et rende
obligatoire |'¢tiquetage des aliments gé-
nétiquement modifiés, et nous allons
continuer a exercer des pressions», a
declare Nadege Adam, qui fait campa-
gne pour la protection de la santé au
Conseil des Canadiens.

Geoff Wilson, vice-président chez
Loblaws, a indiqué que la direction de
Uentreprise n'avait aucun commentaire
a faire au sujet des manifestations. Elle
entend toutefois s'assurer que le pique-
tage aura licu sur une propriété publi-
que. et quil n'empéchera pas les con-
sommateurs de faire leurs achats.
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La politique pour faire valoir ses droits

Jean-Claude Ziani se bat pour améliorer le sort des peres divorces

Jean-Frangois Cadienx
SHERBROOKE

¢ Magogois Ziani trava

sur une ot ¢ aln de
valoir les droits des | ii 1t Québec
initiatives lul ont ouvert les portes du Parti libéra
du Quebec

J'al fait plusieurs déemarches au plan politi-

que afin de faire valoir mes droits de pere divorcé
Si je I'ai fait, ¢’est avant tout pour
futures qui auront aussi a faire
ces», de lancer M. Ziani

les génerations

face a ¢es njusti-

Depuis son divorce, il y a quelques années, M.
Ziani dit acquitter la pension alimentaire prévue
dans le jugement de divorce, mais ne pas pouvoir
entrer en contact ses enfants, malgré son
droit d’acces. De plus, il se dit lés¢ dans ses droits

avecd

de pere en n'avant pas acces aux résultats scolai-
res de ses enfants.

Les démarches politiques du Magogois ont ete
nombreuses. Tout d’abord. envers le premier mi-

nistre du Québec, M. Lucien Bouchard.

«J'ai envoyé a M. Bouchard des lettres conte-
nant des cheques d’anniversaire et de Noél desti-
nés a mes enfants afin qu'il les transmette», dit-il.

Ces cheques ont été retournés a M. Ziani, le
premier ministre ne pouvant servir d'intermeédiai-
re dans un tel cas. Toutefois les lettres de M. Zia-
ni, pour la plupart empreintes de colére envers la
magistrature et I'Etat québecois, n‘ont pas donn¢
les résultats escomptes.

Ce dernier souhaitait que dans le cas d'un ju-
gement de divorce, il soit clairement établi que les
deux parties subissent les mémes conséquences si
ce méme jugement n'était pas respecté. non-
obstant le sexe ou la partie ayant la garde I'enfant.

'..ill\i‘\‘
ficielle et Piu

cnl au depulc
har Oyt 1 Roher T
liberal d’Ortord, Rober

1L, dans | espoir aeg

1 gouvernement

temps considerant

convaincu de sa cause qu ;!I; SC "‘l lait

Le caucus des deputes libéraux de I'Estrie,
dont fait partie le chef Jean Charest, a
=

dlss] ren-

contré l'associanon des deuxiemes conjomnts qui
les a sensibilises a la problematique des jugements
de divorce non respectes ¢t leurs consequences

sur les familles eclatces

«1l v a un bon nombre de jugements mal apphi

ques ou cncore de ;li\‘L‘i“u']]‘\ excessits dans ie cas

des divorces Et la l"|\ aton
peut-¢tre pas nouvelle
couples qui ne durent pas tres longtempss»,
le Jk'[‘-llil.‘ Benoit.

quebecoise n'est
reahte des

lance

adaptee a la

Dans cette optique, les associations liberales
des comtés d’Ortord et de Bourassa ont fait ado-
per une resolution lors du dernier Conseil geéneral
du Parti libéral du Quebec, au Mont-Tremblant

les 26 et 27 mai.

La resolution se lit comme suit : «ll est résolu
(...) quun prochain gouvernement liberal créera
un groupe de travail compose notamment des mi-
nistres de la Famille, des Finances, de la Justice,
du Revenu, pour apporter les modifications |égis-
latives permettant aux membres d'une famille
éclatée de ne pas ¢tre brimes dans leurs droits et
obligations, qu’ils soient humains ou monctaires,
et que soient respectes les termes des ententes
telles que statuces par la Cour.»

M. Ziani entend poursuivre son action politi-
que en compagnie du Parti libéral du Qucebec et il
semble que le déput¢ Robert Benoit le suivra
dans cette lignce.

Candidates recherchées pour le
prix Simonne-Monet-Chartrand

La Tribune

~ SHERBROOKE

ous connaissez une mere de famille qui

défend des valeurs de justice et de res-
pect des droits humains? Qui I‘I1I|tlL pour la cause
des femmes? Cette perle rare pourrait bien ¢tre la
prochaine récipiendaire du Prix Simonne-Monet-
Chartrand.

Créé en 1992 par le Centre des femmes de
Montréal, ce prix vise 4 honorer une mere de fa-
mille qui, par ses réalisations, perpétue les valeurs
et les idéaux de Simonne-Monet-Chartrand.

Durant toute sa vie. Simonne Monet-Char-
trand s’est battue pour la justice et le respect des
droits humains. Parmi bien d’autres, la cause des
femmes lui était particulicrement chére. Epouse
de Michel Chartrand et mere de sept enfants. Si-
monne Monet-Chartrand a porté divers cha-

peaux: ¢crivaine, conférencicre, militante, ¢pouse
et mere.

Le public est invité a participer a ce concours
en faisant parvenir des candidatures de femmes
qui repondent au profil de Simonne, en militant,
entre autres, pour la cause des femmes. Les for-
mulaires de mise en candidature sont disponibles
au Centre des femmes de Montréal.

La candidate recherchée est une mere de fa-
mille, agée de 18 ans et plus. Elle se distingue par
son engagement aupres des femmes et elle travail-
le avec les femmes pour les aider a améliorer leur
condition de vie.

Les candidatures, qui doivent parvenir au plus
tard le 14 septembre 2001, scront ¢valuces par un

jury composé de femmes actives dans le secteur

de la condition féminine.

Information: (514)
cfmwem @ cedep.net.

842-1066. courriel:

Une aide pour Tourisme Amiante et
le Musée Heritage du Patrimoine

Nelson Fecteau

THETFORD MINES

ourisme Amiante et le musée Heritage du

Patrimoine de Black Lake viennent de re-
cevoir des aides financieres respectives de 4000 $
et 6000 S du député de Frontenac, M. Marc Bou-
lianne.

La contribution versée a Tourisme Amiante
I'a été dans le cadre du Programme d’aide aux at-
tractions touristiques en reconnaissance de la mis-
sion de développement et de promotion exercée
par l'organisme. Le programme Départ qui vise la
réinsertion a I'emploi par le biais de travail dans
les sites touristiques de la MRC est particuliére-
ment ciblé.

«C’est un coup de pouce qui vient soutenir le
travail de l'organisme au niveau de l'aménage-
ment et de 'animation de nos sites touristiques.
Les gens travaillent fort et méritent notre encou-
ragement. C’est pourquoi j'invite nos concitoyens
a profiter de la période des vacances pour visiter
notre région et constater la qualité de nos infras-
tructures touristiques et le professionnalisme des
gens qui y travaillent», a précisé le député Bou-
lianne en ajoutant que le gouvernement du Qu¢-
bec appréciait grandement le travail d’insertion
réalisé dans la région par Tourisme Amiante.

Identité

Désireux de consolider le projet a caractere
patrimonial, culturel et touristique que représente
le musée Héritage du Patrimoine, le député Bou-
lianne s’est réjoui du fait que l'aide conjointe du
ministére de la Culture et des Communications et
la sienne ait totalisé 6 000 $ .

objets qui sy retrouvent ont marqué la vie quoti-
dienne des citoyens et s'est dit confiant comme
tous les membres de la Corporation Heritage du
Patrimoine que la qualité des picces ferait renai-
tre des souvenirs chez certains et des réves chez
d’autres.

HOTEUR V6
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[macom, Joceln Riendean

Le Magogois Jean-Claude Ziani se bat pour faire valoir le droit des péres divorcés au Québec.
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DE L’ESTRIE

48, chemin Couture
Johnville

(819) 837-2126

LA FERME

Isuzu, 85 ans d'expérience.

ROBERGE

600, ch. Biron (coin Galvin)
Fleurimont

(819) 563-0247

3.2 LITRES 205 HP

PORTES ELECTRIQUES

GARANTIE DE 5 ANS / 100 000 KH
LE GROUPE PROPULSEUR

CLINATISATION

LECTEUR OC

Rodeo § 2001
s 399§

Hensualité

ETR

Compont 0§ 2225§

499§

«Conscient de la valeur du patri-
moine comme symbole d'identité, je
désire assurer la pérennité de ce musée.
Occupant I'espace d’une ancienne ban-
que, il s’intégre dans le paysage culturel
de la ville de Black Lake et nous intro-
duit dans le monde merveilleux des tré-
sors québécois», a fait valoir M. Bou-
lianne.

Ce dernier a fait remarquer que les

Besain
d'étre écouté ?
Quelgu'un
est 12 pour toi !
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Pour plus de détails, contactez votre détaillant Saturn lsuzu le plus prés de chez vous ou composez le 1 800 263-19%3
Saturn Saab lsuzu de Sherbrooke
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isuzucanada.com
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Notre échotier Denis Messier
quitte pour quelques semaines de
vacances. Durant son absence, la
page Denis Messier en liberté fera
donc relache. Retrouvez les potins
et les photos qui les accompagnent a
compter du mardi, 7 aoft.

Le conseiller municipal MICHEL
CARRIER, du district St-Jean Baptiste,
est grand pére pour une seconde fois
en cing mois, tout comme bien sir sa
conjointe DANIELLE. Aprés la nais
sance de XAVIER, un premier enfant
pour MARIE-FRANCE, voila que la
conjointe de SYLVAIN donne naissan-
ce a LOU-PHILIPPE... N'est-ce pas
que MICHEL et DANIELLE auront du
pain sur la planche, sans oublier la
campagne €lectorale de automne!

-()-

En parlant de campagne électorale,

MARC DENAULT, de Location Pelle-

tier, serait toujours en période

flexion quant a son intention de croiser
le fer avec HUGUETTE ROY, dans le
Nord

de citovens

[.a pression est forte de la part

i)

Ceux qui connaissent FRANCINE
BEAUSEIGLE, du Séminaire de Sher-
brooke, savent gu’il est bien difficile de
I'arréter lorsqu’elle a une idée en téte
Parlez-en a MANON LECLERC qui a
besoin d'une nouvelle porte mousti
quaire!

-()-

Ex-vice président finance a La Tri-
bune ¢t membre de I'équipe Investors,
JEAN-GUY FARRAH visite, deux jours
semaine, la ville de Magog dans le cas
du développement de ["Auberge de
'Etoile. Un dossier qui pourrait bien,
d’ici a 'automne, étre complet...

-

FRANCO BARONI, membre
I'équipe Bombardier de Valcourt, a t-
tre de technicien, au niveau des pro-
duits récréatifs, s’est arrété plus tot a
Magog cette semaine pour assister aux
activités de la Traversée. FRANCO est
associé a Bombardier depuis plus de 35
ans et ceci lui a permis de vivre de bel-
les expériences..

()-
[La mémoire de notre ami CHAR-

de

ré- LES MESSARA n’est pas toujours «nu-

6¢ tournoi du maire

| du

méro un». En effet, le dénommé CHARLIE BIDDLE dont il
fut question plus (Ol celle s€émaine a Ccpousc la Magogoisc
CONSTANCE MARCHAND, ¢t non pas sa ir MONI-
QUE. Voila pour une mise au point! Aussi, le le ren
contre de CHARLIE ¢t CONSTANCE, ce fut a 'Hotel Lu
cerne d’Asbestos alors propricte du | ¢ CONSTANCE,
ADELARD...

CAROLE VINCELETTE, la présidente de I'raver-

LODEALU sont les

[raversée interna-

sée, LUCIE MIQUELON et JACQUES BI
nouveaux membres au sein du c.a. de la
tionale du Lac Memphrémagog
()

Saviez-vous quALBERT PAINCHAUD, le DG de Cité
des riviéres, est aussi un administrateur a la trav

PATRICK LAUZIER, de la Caisse pop St-Patr
ce-président de la Traversée, est rentré chez-lui tellement a
bout de force, au soir d'ouverture des

ersée
1ICE, €1 Vi-

activités a la Pointe
Merry, qu'il a remisé son cellulaire dans le frigo
-iJ-

MATHIEU JEAN LETOURNEAU a inscrit le plus long
coup de départ sur les trous 9 et 18, alors que CHANTALE
LESSARD et ANNE-JULIE HALLE ont signé le méme ex-
ploit chez les dames, au ler tournoi Thiffault-Morin..

()=

FRANCOIS GILBERT a quitté le club Lac-Mégantic
avec un magnifique meuble Bestar pour ordinateur, tout
comme YOLANDE VALLEE..

=1)=

ALAIN DODIER, responsable du développement du
golf junior a Lac Mégantic, est douanier a Woburn...Est-ce
vrai que MARTINE DROUIN, la conjointe de SIMON GA-
GNON, a laissé sa carte de visite au club Lac Mégantic, lors
du tournoi Thiffault-Morin ?...

1k

Le comité organisateur du ler tournoi Thiffault-Morin,
a remis un cheéque de 1000 § a la jeune MARIE-PIERRE
BERNIER, qui la semaine prochaine se rend a Kansas City.
afin de participer a 'Omnium junior des Etats-Unis..

(-
Au lendemain e S e
lancement du

film Karmina 2, O = deny : !

I'émission Sonnez 5 € anniversaire.

les matines, de

Cité Rockdétente,
recevait les ISA-
BELLE CYR, GA-

BRIEL PELLE-
TIER, MARIE-
CLAUDE VEIL-
LEUX, MICHEL

COURTEMAN-
CHE et YVES P.
PELLETIER...

-0-

Lorsque ERIC
FORTIER, de Iso-

lation Normand
Fortier, a finale-
ment placé sa balle
sur le vert de l'ile,

La be édition du tournoi du maire Doug McCaulay de Lennoxville se tenait hier sur
les allées du Old Lennox situé a deux pas de Bishop’s. Peu de temps avant de pren-
dre le dépant, le -maire Doug McCaulay était heureux de poser en compagnie de
membres de la Société d’histoire et de musée Lennoxville/Ascot, soit Burt McConnell,

T ————

DEVELOPPE
TON :

« SENS DES )
RESPONSABILITES

» CONTACT
AVEC LES GENS

* ENRICHISSEMENT
PERSONNEL

+ EXPERIENCE
DE TRAVAIL

* INITIATION AU
DOMAINE DES
AFFAIRES

* REVENU
PERSONNEL

Christine Lgungkuil et Lu Ryder, tout des membres de la Société.

au trou no 16 du

Tu veux
faire de

v‘“-gell‘l'?

CANELOY

LaTribune
JEUNES ou ADULTES

lules Gervais et Lucille Latendresse, de
Sherbrooke, se sont épousés en juin

‘51, a I'église Immaculée-Conception.

Le couple a célébré tout derniérement
un 50e anniversaire de mariage, en
présence d’amis et les membres de la
famille.

60 ans, chapeau!

Jeudi prochain, le 26 juillet, Léopold
Bernier et Germaine Renaud vivront
une journée exceptionnelle, alors que

ce couple d’East Angus célébrera un
60e anniversaire de mariage. Les en-
fants Bertrand, Denise, Jean-Guy, Con-
rad et Alain sont d’ailleurs tres heu-
reux de partager avec parents et amis
cette journée spéciale.

Joyeux S5e!

\

A gervice

Imacom, Claude Poulin
Lucie Toutant est conseillere en aménagement chez Gilles
Boisvert Meubles, depuis deux ans.

parcours Deauville, au dernier tournoi de 'APCHQ, ce der-
nier ¢tait tellement excité, qu'au coup suivant, sa balle est
allée dans I'eau au lieu que dans la coupe. Ses partenaires
de golf, ROGER BOIVIN, SERGE GELINAS, de Maestro ¢
Fresco et MICHEL LECLERC, d’'Imprimerie PréciGrafik,
n'ont pu faire autrement que I'applaudir...

-()-

La 3¢ ddition du tournoi de golf du maire de Magog,
MARC POULIN se tiendra le vendredi 21 septembre au
Club de golf Venise... Les profits seront versés a trois orga-
nismes locaux: la Banque Alimentaire, le Carrefour du Par-
tage ¢t le Centre des femmes Memphremagog...

-0-

| Le comité organisateur est composé de GUY MADORE,
| PATRICE POULIN, LEONARD TURGEON,RENE OUEL-
i LETTE,NELSON POULIN, YVES GRANDMAISON, MA-

RIE LAFOREST et surpervisé par le maire MARC POU-
LIN... On peut réserver sa place au (819) 843-2880...

Hommage a Gilles Levasseur

La Tribune, Guy Marchand
En hommage a son implication dans le sport de la balle-molle
a Richmond au cours des années 1970-1980, une plaque-souve-

[ nir a été remise a Gilles Levasseur, par le comité organisateur

[ du tournoi du Quillorama de Richmond. Des membres du comi-
té, dont Eric Lefebvre, André Charest et Charles Mallette, posent
en sa compagnie.

Nouveau conseil

La Coopérative de services aux écrivains de I’Estrie posséde un
nouveau conseil d’administration. La photo montre le groupe
de sept élus, au terme de la réunion annvelle de la fin juin,

soit René Proteau et Giséle Roberge, administrateurs, Guy Cou-

ture, trésorier, Céline Parent, secrétaire, Serge Gingras, prési-
dent, Jean-Pierre Prévost, administrateur, ainsi que Michel
Blondeau, vice-président.

Fondation Charles-Bruneau

Date: io iy 2ec

s 1650000

Parent et amis sont unanimes pour un
p'tit coup de chapeau a I"endroit d’Al-
fred Latulippe et Yvonne Guillemette,
de Bromptonville, qui ont célébré tout
derniérement lerur 55e anniversaire

de mariage. Un bel exemple d’amour,
n'est-ce pas !

Le 2e tournoi de golf de la Banque de Développement du Ca-
nada, secteur Sud du Québec, a permis d’amasser une somme
de 16 500 S pour la Fondation Charles-Bruneau. La photo mon-
tre Nathalie Berthiaume, directrice principale Préts BDC, Carl
| Julien, coordonnateur aux campagnes de la Fondation, Benoit
St-Amand, porte-parole de la Fondation Charles-Bruneau et
Guy Gervais, vice-président BDC secteur sud du Québec.
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Quoi faire lorsqu’un oisillon tombe de son nid?

rechercher de la

nourriture, a se trou ment notre  ode 1l taut donc se rappeler que, dans fa
vec les nombreuses nichées leures ver un territoire et i s¢ reproduire, erronee des oiscaux  tres grande majorite des cas, la meilleu
d’oisillons qgui verront le jour > deve- qui peut sigmhbier p un tnste des les mammuteres qui re fagon de sauver un osilon trouve
au cours des prochaines semaines, il '.np;‘a ad wupres de ses pa- un el ejelte le » s elle a sur le sol est de le maintemir dans son
peut arriver que vous découvriez un oi- rents ¢te touchee pa n milicu naturel. En plus, en prenant le
4 nhé de n nid n Sl A 1 § o ooil e AT Lo
sillon tombé de son nid qui semble En effet. les oisillons qui ont 618 re- L il § &'aid isill Q é d es ombe  de irbre ol temps d abserver, il est & paner quic
avoir été abandonné par ses parents. , - T ot o et i es meilleures tacons d'aider un oisillon | : y vous serez un temoin ebloui de voir ces
: .8 | s dc milieu dowent etre confies L SL VO ARNDS Une s A1 RS I |
Saviez-vous gque la derniére ¢ e a fai . L petites vies en plume lore 1
. l‘.‘ b, It + HCTmIeTe €hose a 1a1- 3 qas personnes qualifiées qui, malgré I i "ack lareeccit Al Sulite e Sk T w sol par est possible £ k\ll i Lr | 1 i fhemasadiin i b
re da n tel cas est de rer de N : : : ous est possible de remettre u : 4 tourmillent autour de nous
re dans un tel cas est de le reurer de oyr orande connaissance en la matiére, s, : e de le reloger dans un endroit le plys ourmitient LR L
son milieu?” = jeune olseau dans son el <, sans RIS | il
ne pourront jamais suppléer entiére- risquer qu'il soit rejeté p ats. % mblable et l¢ plus pres possible du
’ . . 1. SUUCT gu 1f 5L IC|CLC A6 SCS DaArg 3 " - -
Avant d’agir de quelque facon que ment au role complexe tenu par les pa- 1 : site imtial. Les parents rejettent rare Francine Phaneut

La crovance populaire selon laquelle

ce soit face & un oisillon, il est primor- rents naturels. Les oisillons ont en effet les parents de l'oiseau rejetteront ce ment leur nichée dans un tel cas. En Union québecoise pour la
il L R & . . k < Uc L] 5.0 s Cleiicron i : X shs » . .
dial de vous assurer qu'il soit vraiment besoin d'étre aupres de leurs parents jernier en percevant lodeur de nos dernier recours, si vous ne trouvez pas rehabilitation des oiseaux de proie
. . UK . LidC Ul L i ¥ . .
dans le besoin. En effet. plupart pour pouvoir s'identifier a leur espece le nid, il est possible de faire accepter En collaboration avee I

d'entre eux, méme s'ils se trouvent sur €
le sol et présentent quelques difficultés d
a se déplacer, évoluent toujours sous d
Foeil bienveillant de leurs parents. Pour
vous en assurer, il faut done prendre le
temps de vous dissimuler et d’observer

“est ce quon appelle le phénomene
‘imprégnation. Un oisillon éleve par
es humains aura donc de la difficulté a

ment fausse. Les n'o

QISCAaux

1
1L

mains dans son plumage est enticre
pis

I'odorat suffisamment developpe pour

des owisillons a4 d'autres parents de la
meme espece dont les jeunes ont

ron le meme ag

Sociéte protectrice des
animaux de 'Estrie

CIVL

N attentivement et longuement. Vous de- = s
3 vez porter attention a I'apparition d’oi-
seaux adultes ou d’autres oisillons.
\ Dans l'un ou l"autre des cas, cela signi-
3 fie qu’il n'a pas été laissé a lui-méme. 3
Les véritables orphelins sont rares E
2 Les véritables oiseaux orphelins :
sont trés rares. Dailleurs, chez la plu-
; part des espéces, les parents s’occupent "
des petits longtemps apres le départ du . )
W g \
Adoptez-moi
: Pamela (12256)
«Pamela» est une coquette chatte
domestique tigrée brun et noir. Elle a
er- deux ans et elle est stérilisée. Pamela
esl est ici suite au déceés de son maitre. |
res
o & Elle est douce et un peu timide avec |
fik. les Etrangers, mais sait se laisser rapide- |
ment conquérir. Elle a I'habitude de vi-
vre a l'intérieur, aime se faire brosser,
adore jouer et recevoir et donner des
0g, calins. Venez la rencontrer !
au
oa- ;
ar- ' |
: La série L, l'intermédiaire de Saturn

| familles qui s'agrandissent. Une autre grande idée
] s £
‘. d'une jeune compagnie qui se taille maintenant une
|
L [!]«'ll'l' ({[l”‘w It' |n£l|'l'|]L: (Il‘!‘; voltures }1;“.‘\ Sih‘ll‘l('l]:‘\l'.“; 4
!
i | les intermédiaires. |
Pamela | '

Flo (12844)

Voici Flo, une charmante femelle
de 7 mois, croisée Golden Retriever.

[LA SERIE L. est gl‘m"l‘{'llst coltre g_{"lu"r':'n\'.

intérieur ;_u'-lu'-n‘u*(. }Tt'l'l('l'['!ll.'l!'lt'l‘ﬁ E:(-m'-n-ll.w.m |

II'lh' l"lt!lll]ill'l[ (‘llll'”(' .‘-'nlli-l ]il \'l}“lll't' iilt".ltl’ Iltllll' ]l'h

Flo est stérilisée. 0 0
Cette compagne est active et a be-
hand soin de beaucoup d’exercices et de jeux.
le Elle adore faire des balades a l'exté-
ie- rieur. Elle a I'habitude de vivre avec des 5 > P
ur enfants de 9 et 13 ans. a Suivi un cours C imquv Saturn de la série L ('nmpr'vml :
1i- d’ebéissance, est habituée a la cage ’ el
nt lorsque laissée seule et... elle ne monte Financement i l'achat de 48 mois pUCHLERIe
. Gy s 5 3 : ' F -y . . - . ar
Pdyisur les divans el les lits ! Flo fera e Garantie de remboursement de 30 jours ou 2500 km
s une trés bonne amie pour une person- | ; g Lol 0005220001 l
ne active. , I e [ixpérience d'achat sans tracas ni mare |'|;m:i;|,-__1t-
. S S i
| 258 /mois/bail de 48 mois 20 960 PDSF | Panneaux de |)l)|‘\ mére résistant 4 la corrosion
; 0, ) % taux de location ‘ ® Garantie 5 ans/100 000 km sur groupe propulseur
| 1080 5 comptant | =
| i S ] et garantie de 3 ans/60 000 km
® Notre PDSF t'(:mpl‘cnt] les frais de transport, i
l\lensua]i[é 282 % 258 % 29 (S la préparation a la route et la taxe d'accise. |
A : 2 2
Comptant 0% 1080% 2890 $ ‘.
) |
Autres modéles L également disponibles, |
F |
|
un |
e |
5 j % .'
= | ! |
i | SATURN. .
] |
' | i |
: Pour faire tout autrement |
T, Achetez en ]1gn(- 4 saturncanada.com « | 888 4SATURN | k
; i
| | |
Flo Z
| ; :
Pour | | E |
S renc o ’e i . ' v A Y Sl b 5 |
our les rencontrer | L'immatriculation, 'assurance et les taxes ne sont pas incluses \ la signature du bail, un comptant initial (ou éc h.‘mgf- ! !
| :

a-

ne 14035, boul. René-Lévesque, 1348, rue Principal 4880, boul. Bourque
on=- Drummondville Granby Rock Forest

rl 819) 474-4270 450) 378-1404 819) 823-1400

it

Société protectrice des
animaux de I'Estrie
1139, boul. Queen N.
Sherbrooke

Tél.: (819) 821-4727

| la durée du bail, le l{ih)mt'-tr'agc qui vous est alloué est de 80 000 km et « h.‘u]m' kilométre HLJi;plf"ini'rhilil't‘ ne vous cofitera

moindres.

Saturn Isuzu de Drummondville

équiva]cm ), un premier versement mensuel ainsi t{u'nn f]t"pf’,: de garantie remboursable vous seront demandés. Pendant

que 12 cents. Voyez votre détaillant Saturn pour p]u'- de détails. Les détaillants peuvent fixer un prix ou des mensualités

Saturn Isuzu de Granby

Saturn Saab Isuzu de Sherbrooke
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et de 150 cours

Microprogramme en distribution alimentaire
Microprogramme en entrepreneuriat et PME

Certificats en

 horticulture et gestion d‘espaces verts
s informatique

e sciences et qualité des aliments

R

. ‘.m'—*-‘"’";" e

Dipléme en assurance et produits financiers

(dans Internet)
Diplome de 2° cycle en affaires électroniques

Maitrise en gestion agroalimentaire, M.B.A.
(dans Internet)

Aussi plus de 150 cours a distance

RENSEIGNEMENTS dont 50 dans Internet

Téléphone:
(418) 656-3202
ou sans frais au
1877 785-2825

poste 3202

Télécopieur: (
(418) 656-3876 ]
dgfc@dgfc.ulaval.ca

Date limite d’inscription
pour la session d’automne : 10 aodt 2001

Inrection géndrale de la
formation continue

www.ulaval.ca/dgfc

Formation a distance

" Choix de dix programmes

Microprogramme de 2° cycle en commerce électronique

Dipléme de 2* cycle en administration des affaires

H 8 UNIVERSITE
&@# [AVAL

Aupourd tun Quiéhex, demain le monde.

SIK(K

DODGE CARAVAN 2001
LE VEHICULE LE PLUS
VENDU AU PAYS

LE SEUL ET UNIQUE

Achetez & Ou louez a

Optians
de location de
48 mois offertes”

| PAR
MOIS | 3qgs | 2475
LOCATION 08 &8 MO, COMSTANT ITIAL ara o
OF 40788 OU FCHAMOE FOLTVALENT,
TRANSPORT £1 TAXE S0 LE CLIMATISEUR NCLUS

OPTIONS SANS FRAIS :

Nouveau moteur V6 de 3,3 L, 180 ch *Transmission automatique a 4 rapports * Radio AM/FM
stéréo avec lecteur CD et 6 haut-parleurs » Sacs gonflables avant a déploiement progressif
Portes li * Clim 7 places * Filet a bagages * Tapis protecteurs
avant et arriére * Porte-b au toit * Degi d’essuie-glace avant * Ancrage d'attache
pour siége d’'enfant » Plein d'essence gratuit”

Epargnez jusqu'a

sur tous les camions DODGE RAM

* Moteur Magnum * Amortisseurs avant/arriére renforcés * Chauffe-bloc * Couvre-plancher
en vinyle noir * Hayon amovible a chamiéres » | risation du capot et du tableau de bord
* Lampe sous le capot * Rétroviseur intérieur jour/nuit * Sacs gonflables avant de Il
génération » Plein d'essence gratuit”

DODGE DAKOTA SPORT 2001 A CABINE CLUB

LE PICK-UP COMPACT LE PLUS
VENDU DE SA CATEGORIE

Achetez & Ou louez &

PAR
MOIs
LOCATION DA 48 MO, COMPTANT INITUAL
OF 17888 OU ECHANGE OUVALENT
TRANSPORT INCLUS.

* Moteur Magnum V6 de 3,9 L, 175 ch * Transmission manuella a 5 rapports . Fl.ndm
AM/FM stéréocassette et 4 haut-parleurs * Jantes en al Si

robuste » Caisse de 6,5 pi * Bang arriére rab ble * Différentiel sutobloqunnt
* Plein d'essance gratuit

CHRYSLER BERLINE SEBRING LX 2001

La plus haute cote de sécurité
décernée par le NHTSA

dans les cas de
collisions frontales -

Q’n Meilleur achat»

i Consumer Digest
1
|

Vs

Achetez & Ou louez &

Dptians
de location de
48 mois offertes”
Vit | Corpta e
288 | 2965
308* | 1995
LOCATION DI & MO, COMPTANT ITIAL 353 o
B 1998 § DU ICHANGE EQUTYALENT — =
TRANSSOST £T TAXE SUR LE CLIMATISFUR Mecius:

* Moteur de 2,4 L, 150 ch, & 16 papes * Transmissi ique & 4 rapports
+ Climatiseur * Radio AM/FM stéréo et lecteur CD *» Régulateur de vitesse * Lave-
glaces, rétroviseurs et verrouillage 4 commande électrique * Freins & disque aux
4 roues * Sacs gonflables avant & déploiement progressif * Plein d'essence gratuit’

CHRYSLER INTREPID ES 2001
EDITION DAYTONA

r";'-'...

Consommation d essence pane
14 berline Chiysier Intrepid 2001
(matent V6 de 27 1)

Ville Route
NAVIN0 W | 75 L1100 tm

saioe ENERGEIEE v Troemper! Comad

5777 |

* Tarits mensuels Stables pour 2 Dod

fvraison. Location pour usage Parsonng

apris 81600 kom s o de 15¢ e km. Sous réses
mmma prix moindre. (ffres d'une durke
conditions. O Le prin « Nouvelle mesiieure mine-
** Suivant que I'vne ou I'gutre Cironstance s ¢
concessionnaire participant pour les details ot ke
toujours vobre cesnture. La hanquette amer #st |

Achetez a Ou louvez &

W

LOCATION DI &8 WO, COMPTANT MNITIAL DF

A0 E OU BCMANGE BOUTY ALENT TRANESOST

£ TANE SUR LT CLMATISEUR SCLUS
* Moteur V6 de 2,7 L, 24 pap 201 ch *Tra ique & 4 vi
avec AutoStick™ + Ajleron arridre *» Embléme Daytona * Sidge du conducteur &
réglage électrique 8 directions * Roues de 16" en aluminium * Télédéverrouillage et
éclairage d’accueil * Phares antibrouillards * Banquette arridre & dossier rabattable
60/40 » Volant gainé de cuir * Plein d'essence gratuit

engt § 12 inraison

La Tribune, archives

La programmation estivale du lieu hlstonque national du Canada Louis-S.-St-Laurent, intitulée
«St-Laurent s’endimanche!», est variée, soignée, fort intéressante et mérite le déplacement.

Le lieu historique national
Louis~S.-St-Laurent
s’endimanche

Geérald Robert
COATICOOK

ortez vos agenda et réservez vos

dimanches jusqu’au 9 septembre
parce que la programmation estivale du
lieu historique national du Canada
Louis-S.-St-Laurent, intitulée «St-Lau-
rent s'endimanche!», est variée, soi-
gnée, fort intéressante et mérite le dé-
placement.

A preuve, les quelque 60 personnes,
venues de Compton, de Coaticook,
d’East Angus ou d’ailleurs, qui ont fait
«le circuit rural» de dimanche dernier,
ont ¢été ébahies par les connaissances
historiques de Ti-Gris Charland sur les
début de la vie rurale a Compton et par
la présentation vive, drdle et tres bien
documentée de Diane Groleau du Cen-
tre d’interprétation de la vache laitiere
de la ferme de Jean-Noél Groleau du
chemin Cochrane a Compton. «Je vis a
Compton depuis pres de 70 ans, disait
Mme Lucille Lapointe, et jai appris
¢normément!»

Au rythme des années 50

Ce dimanche 22 juillet, ¢a va plutot
bouger «Au rythme des années 50»
avec une exposition de voitures d’épo-
que, un spectacle de Nancy Roy et une
causerie de Claude Belzil, un des gui-
des-interprétes du Musée, sur I'époque
qui a vu évoluer la carriére politique de
Louis-S. St-Laurent.

La semaine suivante, Mike Burns,
en francais, lancera le visiteur dans
I'univers merveilleux et légendaire des
«Contes traditionnels irlandais». Les
contes seront courts, longs, droles et
peut-étre tristes mais, chose certaine, le
spectateur n'aura plus l'impression
d’étre a Compton.

Puis, le dimanche 5 aoit la «gastro-
nomie se mariera au patrimoine» pour
faire découvrir I'architecture de la mai-
son et la finesse de la table de trois bel-
les résidences de Compton. Les grands
Jardins, le Boccage et I'hotel King's
Hall rivaliseront pour offrir des dégus-
tations originales et différentes qu’on
ne veut pas dévoiler tout de suite.

Histoire de Compton

Dans la tiédeur du mois d'aoit,
Claude Belzil racontera I'histoire de
Compton pendant I'enfance et la jeu-
nesse de Louis-S. St-Laurent, soit de
1880 a 1900. Si on en juge par sa facon
de présenter les différents produits du
magasin geénéral, l'auditeur sera tenu
en haleine avec un brin d’humour.

Enfin. les nostalgiques de la vie
d’autrefois seront comblés les diman-
ches 19 et 26 aolt parce qu’apres avoir
fait revivre sous leurs yeux divers mé-
tiers qui ont €té exercés par nos anceé-
tres, on leur proposera, le dimanche
suivant, «Un voyage dans le temps tout
en musique» avec I'Harmonie de Coati-
cook. Mais, I'automne arrivant a grands
pas, le temps sera alors venu de «Féter
la moisson» en dégustant du mais bien
chaud et en faisant son marché au son
d’'une musique folklorique interprétée
par Bruce Bapon de Moe's River.

Guitare classique

Cette programmation estivale, ren-
due possible grace a I'implication des
Compagnons du lieu historique natio-
nal du Canada Louis-S.-St-Laurent se
terminera dans la chaude sonorité de la
guitare classique du groupe Adeus.

En plus de ces activités particulié-
res, le visiteur peut aussi découvrir le
magasin général paternel, la maison na-
tale de I'ancien premier ministre cana-
dien, et un spectacle multimédia rela-
tant un siecle d’histoire canadienne.
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