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pour rendre le SIMDUT davantage cohérent avec ¢
calendrier de réalisation reste encore un peu flou.

Certains changements a la Loi sur le contréle
des renseigments relatifs aux matiéres dan-
gereuses sont prévus dans le projet de loi
C-45 sur I'emploi et la croissance qui a été
déposé en octobre a la Chambre des com-
munes par le gouvernement Harper. Ces pre-
miers changements sont d'ordre davantage
administratifs que de contenu. Ony verra plus
clair guand les modifications au Reglement sur
I'information concernant les produits controlés
(provincial) seront connues. Pour I'instant, on
parle d'une entrée en vigueur pour I'été 2015
et la durée et le moment de la période de tran-
sition (au cours de laquelle on verra s'implanter
les nouvelles fiches de données de sécurité a
16 sections et apparaitre les nouvelles éti-
guettes) sont encore inconnus.

Santé Canada a déja autorisé la nouvelle fiche
de données de sécurité (FDS) a 16 sections,
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Vous avez déja entendu parler du SGH ?

Sans doute, avez-vous déja entendu parler du Systéeme de gestion harmonisé (SGH), une initiative de
I'ONU visant a offrir un cadre de référence commun a tous les pays pour la classification et I'étiquetage
des produits dangereux. Comme hien d'autres pays qui I'ont déja fait avant lui (les Etats-Unis depuis
mars 2012 et I'Europe avant ca), le Canada a annoncé son intention de modifier ses lois et reglements

e qui se pratique ailleurs dans le monde. Toutefois, le

puisqu'elle contient a peu de choses prés les
mémes informations que la fiche signalétique
en usage jusqu'ici. Pour ce qui est des éti-
quettes, le SIMDUT tel qu'on le connait reste
en vigueur, avec ses pictogrammes dans un
cercle, malgré que I'on voit apparaitre de plus
en plus, sur le terrain, des étiquettes avec
les nouveaux pictogrammes du SGH dans un
triangle.

Et il faudra bient6t commencer a penser a for-
mer tout le monde a ce nouveau systéme.
C'est pourquoi I'ASPHME a déja commencé a
réfléchir a la question, s'associant pour |'occa-
sion a des collégues d'autres ASP qui auront
aussi a surmonter ce défi. Nous comptons
bien étre préts a répondre aux nouveaux
besoins de formation avec des produits adap-
tés et performants. Nous vous tiendrons au
courant.
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SESS théarique D°UN ACCIDENT DU TRAVAIL
SIMDUT
- M. JONATHAN PLANTE
Beauce 7fevr|§r 27 mar§ 27 fevn-er 2 maf Aujourd'hui paraplégigue suite a une chute de
Drummondville 27 février 27 février 30 janvier 29 mai 15 pieds sur un chantier, Jonathan Plante, 31 ans,
24 avril 13 juin 27 mars nous fait découvrir les répercussions d'un
13 juin accident du travail, a la fois pour la victime et pour
Estrie 8 janvier 5 février 5 février 8 janvier ses proches. La conférence vise a faire réaliser
5 mars 2 avril 2 avril 5 mars I’impqrtance de la pré,yention eta amorcer une
7 mai 4 juin 4 uin 7 mai reﬂe_>\<|on chez Ig partlplpa_n'f, quant a son rol_e en
Haut-Richelieu P p 57 teu matiere de santé et sécurité du travail, au sein de
evrier mal evrier son organisation.
Lanaudiere 27 féurier 19 juin 24 avril o .
e - S - Pour les régions suivantes :
Laval et 28 février 24 avril 21 février 24 avril Level o (B e et es,
Laurentides 16 mai 2 mai Mauricie/Bois-Francs, Estrie
Mauricie- 12 mars 9 mai 22 février 9 mai
Bms-lfra'mf:s 17 mal 23 mai DEVELOPPER OU «DEPOUSSIERER»
Montérégie 24 janvier 24 janvier 21 février 21 février VOTRE PROGRAMME
21 mars 21 mars 18 avril 18 avril DE PREVENTION!
23 mai 23 mai 20 juin 20 juin M. NICOLAS BOUCHARD
Montréal-Est janvi janvi AVri AVri
54 janvier 54 janvier 2; fev.r||er 2; fev.r||er La CSST conseille que le programme de préven-
1 mars 1 mars 18avri 18avri tion soit constitué de plans d'action afin d'éliminer
. 23 mai 23 mai 20 juin 20 juin ou de maitriser les dangers en milieu de travail.
Montréal-Ouest 31 janvier 14 février 7 février 11 avril Qu'en est-il exactement? Que doit contenir ce
14 mars 6 juin 16 mai programme? Cette conférence vous permettra,
9 mai par le biais d'exemples concerts, de découvrir en
Québec 6 février 3 avril 6 mars 30 janvier guoli Ce; outrill_ de %edstion C?nstitue une opSpS<)_|[tunité
16 mai 5 juin 29 mai e leadership et de performance en pour
: - e votre organisation.
Saguenay— 21 février 11 avril 21 mars 24 janvier
Lac-Saint-Jean ; i i Pour les régions suivantes :
23 _mal - o 6 juin - 13 jumn Québec, Saguenay Lac-St-Jean, Beauce
Yamaska 23 janvier 23 janvier 20 février 20 mars
22 mai 20 mars 24 avril
22 mai 19juin DRESSER OU EDUQUER?
POUR UNE APPROCHE
LeCariste G~ PLUS HUMANISTE EN SST
etlaprf’!ventlon A :
des accidents ppareils MME RENEE COSSETTE
u travail da

L'approche traditionnelle en matiere de santé
et de sécurité du travail (SST) fait appel a
I'obéissance, c’est-a-dire qu’elle consiste a faire
respecter la norme par des moyens coercitifs ou
punitifs. La conférence propose une approche
humaniste complémentaire qui donne un sens a
la conformité et qui encourage la collaboration.
Pour démontrer |'efficacité de cette approche, elle
expliguera comment une usine dont la gestion de
la SST laissait a désirer a réussi, en 18 mois a
peine, a réduire de 92% le nombre des accidents
du travail.

Pour les régions suivantes :
Haut-Richelieu, Drummondyville, Yamaska,
Montérégie, Montréal Est, Montréal Ouest



