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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUE ST-JOSEPH,
QUEBEC.

7040, RUE HUTCHISON,
MONTREAL.

Québec le 27 noptanbrs 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Scus-~ministre du Travail,
H8tel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- La “ompagnie Limitée Dominion Corset, Québec.
&
Syndicat des Emp. de la Cie Limitée Dominion Corset.

Monsieur le sous=ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 23 septembre 1949 , accompagnée pour dépdt
de deux copies cert ifides d'une convpntior de travail,
en date du 12 juillet 1949 s intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-
tire du Travail, le 2 aout 1949
sous le numérc 1267

mp/

Bien & vous,

/

f(/—x‘,,.l-‘-(
O/{ ecreta..lre,

P. E. Bernier,




MINISTERE DU TRAVAIL
( L HOTEL DU GOUVERNEMENT
Ad ! } 7 QUEBEC

QUEBEC, ce 23 septembre 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre L& Compignie Limitée
Dominion Corset, muébec, et Le Syndicat des @mployds de la
Compuagnie Limitée Dominion Corset.

YMonsleur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=
rhe de 1larticle 19-A de la loi des Relations ouvridres (S.R.Q.,
chapitre 162-A et amendements), je vous inclus, pour dépdt
dewx copies certififes de cette convention datée du 12 Juil-
let 194 et déposfe au ministére du Travail le 2 soflt
1949 en exécution de la Loi des Syndicats professicn=-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=-
méro 1267,

oz b1 ~
Sincerement a wvous,

L!'Assistant-Sous-linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ced aclt 1949

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvrilres,
285, rue St-Joseph,
Québecs

Suijet: Convention collective entre La Compagnie Ltée Dominion

gorpet ot Le Sypdiget doe Fuplovée do la Compapnie limitée Domindon Coxget

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépét
de cette convention collective enregistrfe au ministdre du T i
en exécution de la lLoi des Syndicats professionnels (S
chapitre 152 et amendements), le 2 aofit 1949
1267,

Sincdrement & vous,

LtAssistant Sous-Ministre.
Donat Quimper

K. inel.
T-1177




MIl!lSTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3 mofit 1949.

M, Germain Giroux, gérant du personnel,
La Cie Limitée Dominion Corset,
45, rue Dorchester,

Ce

Nonsieur,

Je veus inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Travail, le 2 sofit 1949
sous le numéro 1267 y de la """“‘.'r'“."l.’.‘f collective con-
clue scus la loi des 5 }
1941, chapitre 162 et ame ts) inter
La Co-plgnio Limitée Dominion Corset et Le ‘~‘yndicat
des Employlsde la Compagnie Limitée Dominion Corset.

seo,

La partie ouvridre ayant été reconnue le 12
d‘eﬂh’. lm comae ar'p.,t Mgc*lnteur per la chm_h sicon

au r"‘r.‘.;tc'r‘e d~
par la Lol des L.z'.
162=4 et amendem

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs

sentimenta,

L'Assistant-Sous=ilinistre

Donat Quimper
NC. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3 mofit 1949.

M. Narcel Beaupré, Président,
Le Syndicat des Employés de la Cie Ltée Dominion Corset,
19, rue Caron,

Bonsieur,

Je wous inclus un eertifiecat constatant le
dépdt fait au ministére du ivail, le 2 aofit 1949
sous le numéro 1267 , de la oonvention collective con=-
clue scus la Loi des Syndiecats prof

ssionnels (5.R.4.,

1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
La Corpagnie Limitée Dominion Corset et Le Syndicat
des Employés de la Compagnie Limitée Dominion Corset,

La partie ouvridre ayant été reccnnue lel2
déeembre,1944 comne agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette con i
au ministére du Travail e aussi les effets du dépdt ex
par la Loi des Helations cuvriéres (S.ReQ., 1941, chapi
162-A et amendenents),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=iinistre

Donat Quimper




Provinee de Québec Provinee of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL Q @ DEPARTMENT OF LABOUER

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Syndicates' At
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ot amendements) (R.8.Q).. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECUIE AGREEMEN

Numéro 1267

Number

Les présentes élablissent que le
It is hereby certificd that on the douxidme

Jjour du mois de . mil neuf cent quarante- meuf
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a recu de ¥, Cermaln Olroux, gérsant du ersnuel, lLa Cle
the Department of Labour has received from 14ée Demiclos Corset, 45, me Dorchester, Ju hee

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numero.
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :
Une convention collective en date du 12 juillet 1549

A colleetive agreement under date of

intervenuc enfre: o Gospagnie Limitde Dontnion Corset, Québe, et Le fyndicat
dos Pmplayés de la Compasnie Linitde Dominicu Corset. '“n viguewr
our un période d'une amnde )\ coupter du 12 juillet 1949, Renou=
vellorunt automatique.

Donné en 'Hotel du Gouvernement, en la cite de Quebee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Scean - Seal ce asilee jour du mois de
this trol day of the month of

mil neuf cent guarant:

aclt rincteen hundred and forty- bead
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Québec, ler aout 1949.

Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec.
Honosbable Monsieur,

Conformément aux dispositions de
la loi des Conventions Collectives, je vous fals te-
nir une copie authentique et originale de la Conven-
tion Colleetive de Travail pour l'année 1949-50 en-
tre la Compagnie Limitee Dominion Corset et le Syndi-
cat des Employés de la Compagnie Limitee Dominion Cor-

set.

Sincérement vdtre

CONVENTIS . 2 i eCTIVESQ

VisSa o I . rmain Giroux
e T e E Fant du Personnel
Estampi, « T i Cie Ltee Dominion Corset.

Signa g




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE

LA COMPAGNIE LIMITEE DOMINION CORSET

d'autre part

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE
LA COMPAGNIE LIMITEE DOMINION CORSET,

JUILLET, 1949,




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
Entre
d'une part
Ia Compagnie Limitée Dominion Corset, corps politique
et incorporé, ayant sidge social de ses affaires en la cité de
Québec, aux présentes représentée par monsieur Pierre Amyot, Gé=-
rant Général, dlment autorisé par résolution de son Conseil. d'ad=-
ministration,en date du & j,u-'-n 1449 | dont la copie est annexde
en appendice aux présentes conventions, ci=-aprds appelée "1a Compagnie™
et
dfautre part
Le Syndicat des Employés de la Compagnie Limitée Dominion
Corset, ocorps politique et incorporé, aux présentes représenté par son

président, monsieur Marcel Beaupré, diment autorisé par résolution de

son bureau de direction, en date du % jwi“lf 1949 , dont la copie

certifidée est annexdée en appendice aux présentes conventions, ci-aprés
appelé le "Syndicat",

lesquelles parties font entre elles les conventions sui=-
vantes sur les matidres ci-aprds exposées:-
1= HECONNAISSANCE SYNDICALE

Ia Compagnie reconnalt ILe Syndicat comme agent exclusif de
négociation pour tous ses employés actuels et futurs danssss établisse-
ments de Québec, pendant la durée de la présente convention collective
de travail, en conformité d'ailleurs avec la décision émanée en rfaveur
du dit Syndicat pour la Commission des Relations Ouvridres de Québec,

en date du 4 janvier 1945,
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PREFERENCES SYNDICAIES
a) Ia Compagnie reconnalt pleinement le droit qu'ont les employés

de dsvenir membres du Syndicat,

b) Le Syndicat ne recourra pas & l'intimidation ou & la coercition

pour obtenir des membres,
e¢) Il est convenu que la Compagnie se réserve le droit exclusif de
choisir les employés qu'elle embauchera, cependant qu'elle s'enga=-
ge 4 donner les préférences suivantes aux membres du Syndicat:
1= Cas de renvoi: las ouvriers, non-membres du Syndicat, seront
d*abord congédiés lorsqu'il y aura manque d'ouvrage,

2= (Cas de réambauchage: Les ouvridres et les ouvriers, ex-mem=-

bres du Syndicat, seront d'abord réengagés.

3= (Cas de promotion: ILa Ccmpagnie faverisera en premier lieu

les membres du Syndicat pour toutes promotions qui se presenteront
au cours du présent contrat,
S~ MAINTIEN D'AFFILIATION:

a) Les employés actuels de la Compagnie, déji membres du Syndicat,
devront, comme condition de maintien 4 leur emploi, demeurer mem-
bres du Syndicat pendant toute la durée de la présente convention.

b) les nouveaux employés de La Compagnie devront, comme condition
de maintien & leur emploi, s'engager & s'affilier au Syndicat
dans un délai de trente (30) jours de leur embauchage et mainte-
nir ensuite leur afriiiation au Syndicat pendant toute la durée
de la présente convention,

¢) Si un travailleur actuellement membre du Syndicat cesse son ad=
hésion au Syndicat ou si un nouvel employé refuse dtadhérer au
Syndicat dans le délai de trents (30) jours, et que l'employeur

ne croit pas pouvoir se dispenser de leurs services 4 cause de
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leur compétence ou de leurs qualifications spéciales, leur cas

sera soumis au Comité des Griefs dont la décision sera finale

et exécutoire dans les quinze (15) jours suivants,

Dens chacun des cas ci-dessus prévus de cessation d'adhésion ou

de refus d*taffiliation, le seerétaire du Syndicat en donnera avis

par écrit & l'employeur et celui-ci devra mettre fin & 1l'emploi

de ce travailleur dans les quinze jours (15) suivant la réception

de tel avis, s'il n'y a pas de référence dans } méme délai au

Comité des Griefs, ou dans les quinze (15) jours qui suivent la

décision de ce Comité si celui-ci est appels & régler le litige

et conclut au congédiement du travailleur intéressé,

SAIAIRES:

les taux de salaires que ILa Compagnie devra payer 3 ses divers

employ$és seront les suivants et seront tels que ci-aprds décrits

dans la présente convention et dans les Cédules y annexées:=

I1 est convenu expressément entre La Compagnie et Le Syndicat

qu'd compter de la date de l'entrée en vigueur de la présente con=

vention, les taux de salaire horaire, & la semaine ou & la pidee,

convenus aux présentes, non seulement seront obligatoires a par-

tir de la dite date, soit le 12 juillet 1949, mais rétroagiront

obligatoirement et au bénéfice des salariés couverts par la pré-

30 el

sante convention au-der—4wdm 1949,

Taux 4 la pidce Tailleurs 4 la main
Département 41

Tailleurs & la machine

Taux 4 la pidce
Département 41

Opératrices

Taux & la pidce
Départements 45,46 et 49

Taux de base
dués suivant
en annexe,

Taux de base
dusés saivant
en annexe,

Taux de base
dués suivant
en annexe,

et taux gra=-
Cédule mAm

et taux gra=
Cédula ™A™

et taux gra=
Cédule "B"
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Taux & la pidce ratrices Taux de base et taux gra-

partements 54,55 et 57 dués suivant Cédule "C"
en annexe,

Taux & le pidce Opératrices Taux de base et taux gra-

partement 48 dués suivant Cédule "D"
en annexe,

Taux & la pidee gzératrices Taux de base et taux gra=-

partement 59 dués suivant Cédule "E"
en annexe,

Taux 4 la pidce Opératrices Taux de base et taux gra-

partements 54=01, 55=02, dués suivent Cédule "I"
55-=03, 53=04 en annexe,

Taux & 1'heure Classification des Taux de salaire garanti
{horloge) fonctions, suivant Cédule "F"

en annexs,

Taux & l'heure Bureaux Yoir Cédule ™G" en annexe,

horl Bmployés sexe féminin

Taux & ltheure Classification Taux de salaire suivant

horl des fonctions. Cédule "H" en annexs,

Taux & la pidce opérateurs et Taux de base et taux gra=

S5=

Qpératrices, dués suivant Cédule "H"
en annexe, 5

Iss amployés qui, & cause de leurs fonctions, doivent régulidrement

se présenter & l'usine ou qui, 4 cause de l'avis spécifique de pré-
sentation au travail & 1l'usine donné par leurs contremaltres ou au=-
tres personnes en autorité, se sont présentés 4 l'usine de La Compa=-
gnie, au cas oft 11 n'y aurait pas d'ouvrage 4 leur donner ou pour une
période de temps inférieure & trois heures, devront recevoir de la
Compagnie une rémunération équivalente & trois (3) heures de travaill,
& leur taux de base régulier, Cependant, & la discrétion de ILa Com=-
pagnie, un autre travail équivalent & leur travail régulier pourra
8tre offert par la dite Compagnie & ses dits employés, et dans un tel
oas,ces derniers n'auront pas droit de recevoir la compensation pré=
citée, 8'il y a refus de leur part d'exécuter le travail offert par

leur employeur,




5/

ETUDE DE TEMPS:

Quand une étude de temps doit é&tre faite pour déterminer un
nggandard® de production, Ia Compagnie aura le privildge de dé-
terminer la méthode de travail qui devra 8tre employée pour exé~-
cuter le travail.

1e ou les employés choisis pour fins de lectures de temps de-
wront 8tre des opérateurs de rendement moyen et familiers avec l%o=

pération que 1ton veut étudier et seront choisis d'un commun accord

entre la Compagnie et Le Syndicat.

Quand la valeur de temps "standard",'apr&s expérimentaticn, est

mise en doute parce qu'telle ne semblera pas suffisamment allouer de
temps pour 1texécution du travail, la Compagnise, sur demande du
Syndicat, devra reprendre 1'étude du ® gtandard”™ sous discussion.
Afin de contrbler ce travail de revision, i1 sera pernmis au Syndi=-
cat de déléguer un représentant pour assister & cette nouve lle
lecture.

Les allocations de temps actuellement congédées par 1a Compagnie
ne pourront 8tre réduites, 4 moins que la Compagnie ne Dprouve, a
la satisfaction du Syndicat, une uodification sensible dans la s -

thode de travail,

PLACELENT DE FONCTIONS CHANGEMENTS D'OPRATIONS ET OFER: TRICES

DEPLACKMENT DS FONCTIONS, CHANGRNE

2 LONG OBAVICE, APrRENT 1SSAGE,

Lorsque dans le cours normal des operations de la Cocupaznie, une
ou des opératrices seront choisies par la dite Compagnie at dési-
gnées pour joindre un nouveau centre de production et que, par le
fait de tels changements, la ou les dites employées devront norma=
lement subir, dans lsur nouvel emplei, une diminution de rendement

et par la sulte une balsse de salaire, la Compagnie s'engage 4 con=
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férer avec Le hyndicat et l'employée ou les employées et conve=

nir d'un taux 4 l'heure non inférieur au taux de base établi de

l'employée ou des employées concernées, La Compagnie devra aus=-
si s'engager 4 payer le taux convenu entre les parties intéres-

sées pendant une période aussi entre elles convenue, minimum de

deuz (2) semaines et maximum de dix (10) semaines,

Dans le cas de changements dans les méthodes de travail pour
les opérations actuellement rénumérées & la pidce, la Compagmie
aura le droit de cesser de paysr les taux progressifs de cette
opération et pourra payer les employés affectés par de tels
changements, temporairement & la journée, Jusqu'd ce qu'un nou-
veau "standard" soit déterminé pour l'opération ainsi modifiée,
Ies taux & la journse, qui devront &tre ainsi payés par la Compa-
gnie en pareil cas, devront 8tre déterminés d'un commun accord
entre la Compagnie et Le Syndicat, mais ne devront, en aucun ecas,
8tre inférieurs au taux de base de l'opération ainsi medifiée,
OPERATRICES A LONG SERVICE:

Pour ltavantage des opératrices ayant trente (30) années de
service continu et plus, & l'emploi de Ia Compagnie,sur demande
du Syndicat & cet effet, et aprds entente avec le dit Syndicat,
12 Compagnie s'engage & majorer d'un pourcentage variant de 15
4 40% et dont le taux aura 6té préalablement établi entre les
dites parties,les gains hebdomadaires payables aux dites opéra=-
trices en axécution de leur travail,

APPRENTISSAGE :

les nouvelles employSes de La Compagnie préposées & l'opéra=-
tion des machines de production devront 8tre embauchées & un
taux de salaire horaire minimum de trente centins (30¢) et tel

salaire minimum devra leur &tre garanti pendant les trente(30)
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premiers jours de leur travail comme opératrices de machines,

Apr8s telle période de trente (30) jours et jusqu'dA concurrence
de six (6) mois de travail, un salaire horaire minimum de 32¢
devra 8tre garanti aux dites opératrices, et un salaires horaire
minimum de 34¢ devra 8tre garanti aux opératrices de machines de
plus de six (6) mois de service, par la Compagnie, pour l'exdcu=
tion de leur travail,

Iss autres employés féminins de la Compagnie, préposées au Dé-
partement de la fabrication et dont les fonctions ne sont pas dé-
j& couvertes par les diverses cédules annexées A& la présente Con=-
vention, devront &8tre rémunérées, dds leur entrée au service de

la Compagnie, & un taux de salaire horaire minimum garanti de

trente centins (30¢f).

HEURES DE TRAVAIL = DUREE DU TRAVAIL - TEMPS SUFFIELENTAIRE -
JOURS CHOMES = VACANCES = ARRET DES OFERATIONS DE Li LANUFAC-

Ia semaine régulidre de travail, dans les Stablissements de la
Compagnie, sera de quarante=-cing heures et quart (45%) par semai-
ne, réparties comme suit:= Huit heures et quart (5%) par jour
du lundi au vendredi de chaque semaine inclusivement et quatre
(4) heures le samedi matin, pour toutes les catégories d'employés,’
4 l'exmception toutefois des catégories mentionnées aux sous-para=
graphes C et D du présent article,

les heures régulidres de travail, dans les établissements de La
Compagnie, seront réparties comme suit: A chaque Jour;

7«45 AM, & 11,45 A M. ot 1 P,M, A 5,15 F.M., Dow toutes les
catégories d'employés, & l'exception toutefois des catégories
mentionnées aux sous-paragraphes C et D du présent article,

Pour les employés des bureaux de la Compagnis, tant au Bureau

Général que du bureau dit de la "Manufacture" et de "L'ExpéditionT,
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la semaine régulidre de travail sera de trente-huit (38) heures
par semaine et sera répartie comme suit, 4 chaque jour:- Du lun=-
di au vendredi de chaque semaine inclusivement: 8,55 A,M, & 11,55
AM, et de 1,15 F,i, & 5,15 F,M, et le samedi matin, de 8,55
AM, & 11,55 AN,

les heures de travail mentionnées aux paragraphes antérieurs
du présent article ne s'appliquent pas aux gardiens de jour et de
nuit des établissements de La Compagnie, ni aux ingenieurs et
chauffeurs de bouilleires, lesquels restent soumis aux disposi=-
tions des Ordonnances de la Commission du Salaire Minimum rela-
tives aux gardiens et aux mécaniciens de machines fixes et quant
& la durée de leur travail, & sa répartition, et quant & leur
salaire, pour travail régulier ou pour travail supplémentaire et
autres matidres réglées par les dites Ordonnancss,

HEURES D'ETE:

Nonobstant les dispositions de l'article precédent, pendant la

période de temps comprise entre le 24 juin et le premier lundi
de septembre, soit de la St.Jean Baptiste & la féte du Travail,
ou durant toute autre période convenue entre le Syndicat et La
Compagnie, tous les employés des établissements de la Compagnie,
4 l'exception des ingénieurs, chauffeurs de bouilloires et des
gardiens, termineront leur travail 4 5,00 heures de 1'aprds=-midi
4 tous les jours ouvrables, & savoir: Les lundi, mardi, mercredi,
jeudi et vendredi - le semedi n'étant pas considéré comme un jour
ouvrable pendant la dite période.
TEMPS SUFPPLEMENTAJIRE:

Pour tout travail exécuté en surplus de 84 heures par jour ou
de 45} heures par semaine, sur réquisition de la Compagnie, pour
toutes les catégories d'employés des établissements de La Com-

pagnie, dont la semaine régulidre de travail ou 1la durde
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Journaliéra de travail est fixée par la convention: pour tout tra=
vail exécuté en surplus de sept (7) heures par jour ou de trente-
huit (38) heurss par gemaine, par les employés des bureaux de la
Compagnie, tant du bureau général que du buresu dit de la "lanu=
facture™ et de n]tExpédition™, sSur réquisition de Ia Compagnie,
i1a Compagnie devra payer a4 ses dits employés salaire et demi cal-
culé au taux régulier de gsalaire majoré de 50%, & l'exception tou=
tefois des catégories suivantes:=-
lo Salariés du personnel de mattrise (employés de pursau ga=
gnant plus de Quarante Dollars ($40,00) par semaine.
20 Qardiens de jour
30 Ingénieurs et chauffeurs de bouilloires.
JOURS CHOMES
1ss jours suivants seront considérés comme ch8més dans les éta-
blissements de la Compagnie, & savoir:=
1s Jour de 1'An g8, la Féte du Canada( ler juillet)
1s lendemein du Jour de 1'An 9, la F8te du Travail
Le Jour des Rols 10. La Toussaint
Le Vendredi Saint avant=midi 1l. L'Immaculée Conceptlon
1e Iundi de P&ques 12, 1a veille de Noel aprés-midi
8. L'Ascension 13, Le Jour de Noel
Te

1a St=Jean Baptiste ]14, l1a veille du jour de l'an
aprds-midi.

les Jjours chémés ci-dessus mentionnés, Ia Compagnie devra payeT,

aux taux réguliers d'engagement, les employés des catégories sui=-
vantas:=

A. Tous les employés de bureaux.
B. Tous les employés dits & la journée &t ayant dix (10)
années ou plus de service dans les établissements ds

1a Compagnie, et en plus les chefs de tables, les en-=
seignantes et assistantes contremaltresses, senior et
junior, et enfin tous les employss permanents prépo-
s53 4 l'entretien des pAtisses et des machineries, 2
ltexpédition et & la réception des marchandises, A
1texception des femmes de ménage et des gargons pré=
posés aux courroies et aux ascensaurs.
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C. Tous les employés travaillant 4 la pidce, & l'heurse,
4 la journée, la semaine, ou autrement, dans les
établissements de La Compagnie, et non couverts par
les catégories d'employés comprises dans les sous=-
paragraphes "a" et "b"™ du présent paragraphe "G",A
condition que les dits employés soient au service
de la dite Compagnie depuis vingt=-cing (25) années,

VACANCES D'UNE SEMAINE:
Tous les employés de la Compagnie comptant au moins une

année de service auront droit & une semaine de vacance payée.

VACANCES DE MOINS D'UNE SEMAINE:
A la date choisie par la Compagnie comme période de va=
cances, si des employés n'avaient pas endore une année de

service, ils bénéficieront d'une vacance payée selon les

stipulations des Ordonnances No, 3 de la Commiésion du Sa=-

laire Minimum de la Province de Québec,
VACANCE DE DEUX SEMAINES:

les catégories d'employés suivantes auront droit 4 deux
(2) semaines de vacances payées:

lo. les employés de bureaux comptant au moins cing (5)
années de service,

20, les employés de la fabrication qui, au ler juillet
1949, avaient quinze (15) anndes compldtes de ser-
vice avec La Compagnie,

3o. les contremaitresses, contremaitres et enseignan=-
tes ayant cing (5) années de service,

AUTRES DISPOSITIONS:

Le choix de la période des vacances est laissé 4 la discré-
tion de la Compagnie, pour une semaine de vacances payées, le
ochoix de la deuxidme semaine de vacances payées, pour ceux gqui
y ont droit, est laissé & la discrétion de l'employé bénéfici-
aire, pourvu toutefois gu'il y ait entente au préalable & ce

sujet, entre l'employé et le contremaitre ou le chef de chaque




département des établissements de la Compagnie.

ARRET TES OPERATIONS DE LA MANUFACTURE:

Ies salariés masculins engagés et payés & la semaine et dont
les fonctions sont énumérées en la Cédule "F' de la présente
Convention devront &tre rémunérés sur la base des taux de sa-
laires hebdomadaires payés A chacun d*eux, si par suite d'ar: 3
rét temporaire des opérations de la Manufac:t‘ﬁ'r‘;:' :):a; ‘1;“.;:11':"’””‘"
de la Compagnie, leurs services n'étaient pas requis par la
dife Compagnie,d l'exception des gargons préposés aux Cour=
roies et aux ascenseurs.

PERIODE DE REPOS:

. Une période de repos de huit (8) minutes dans l'avant=midi

et d'une égale durée dans l'aprds-midi de chague Jour de tra- -

vail dans les établissements de Ia Compagnie, est accordée,
par la dite Compagnie, A tous les employés de ses divers ds=-
partements,

8= COTISATIONS SYNDICAIES:

Ia Compagnie accepte de prélever & la Source, c'est--dire de
déduire sur la paie de ses employés, la cotisation syndicale exi=
g@ée par Le Syndicat de ses membres dds que les dits employés auront
avisé La Compagnie Perscnnellement ou autorisé en lsur nom Le Syn=
dicat & aviser la dite Compagnie gqu'ils consentent & un tel préld-
vement sur leur salaire, 4 ohaque semaine ou autrement. De rlus,
La Compagnie s'engage envers Le Syndicat 4 remettre intégralement

au dit Syndicat, 4 chaque mois et une fols par mois, le produit des

cotisations syndicales ainsi prélevées A& la source par la dite Com=

pagnie,
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10~ AFFICHAGE DB BULLETIN:
1a CQmpaénie permettra au Syndicat l'installation et l'usage de

tableaux dans ses établissements pour la publication d'avis, bul=
letins ou autres documents d'intéréts pour les membres du dit Syn=-
dicat, & condition toutefels que tels avis, bulletins ou autres
documents soient soumis au préalable,pour acceptation, au Gérant
Général de lLa Compagnie, ou au Gérant du Fersonnel,

1l= COMITE DES GRIEFS:

(a) Les parties de la pmsente Convention conviennent de la forma=-
tion d'un comité des griefs de six (6) membres dont trois (3) mem=
bres nommés par La compagnie et trois (3) membres par Le Syndicat,
les parties auront droit, en tout temps, de nommer des substituts,
4 leurs représentants sur le dit comité, si les dits représentants
ou 1lfun dfeux devenaient incapables d'agir, pour cause de maladie,

absence ou autre cause,

(b) ILe Comité des Grief: se réunira aussi souvent gque l'urgence de

la matidre & discuter le requiert, mais pas plus d'une fois par se=-
maine,

(e) 1s Comité des Grie's aura juridiction pour entendre toutes plain=-
tes formulées par les contremaltres ou la direction de la Compagnie
contre un ou plusieirs employés pour faute de service, rendement,
discipline ou aut®s Questions connexes, Il aura pareillement ju=-
ridiction pour estendre toutes plaintes formulées ccntre un ou plu-
sieurs cortremeitres ou contre la direction,par certains employés,
pour mauvds éraitements, injustice, discrémination et autree;':nsa-
logues, e &n bref, sur toutes leurs conditions de travail,

(d) 1Ie comt%é des Griefs aura également juridiction pour enquéter,
avant ¢® decision ne soit prise par la Compagnie, sur des change-

ments 'opérations ou le classification, de mSthodes de production
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ou sur des renvois d'employés pour cause et le dit Comité au-
ra les pouvoirs de faire les recaommandaticns nécessaires 4 la
dite Compagnie,

1s Comité des Griefs aura également juridiction pour enqué-
ter, étudier et statuer, & la demande de l'une ou de l'autre
des parties sur tout différend pouvant survenir entre 1s Syn-
dicat et 1a Compagnie relativement & toutes et chacune des ma=-
tidres contenues dans le présent contrat ou & son application
ou 4 son interprétation.

12= CONCILIATION ET ARBITRAGE:

(a) Pendant la durée du présent contrat collectif de travail,
gréves et contre-grdves sont interdites.

(b) Si le Comité des Griefs ne pouvait en arriver & une solution
satisfaisante sur une guestion soumis & sa juridiction, ou en=-
core pour toute autre dir ficulté se rapportant 4 la mise 4 exé-
cution et & l'application de la présente convention, les par-
ties conviennent de se rencontrer et de tenter un r3glement &
1tamiable de leurs difficultés respectives,

Si les tentatives de conciliation engagées entre les partiles,
de leur consentement mutuel, ne donnent pas de résultats satis-

faisants, de l'avis de l'une ou de l'autre des parties, la Com-

pagnie et le Syndicat conviennent de référer leur différend A

un officier coneciliateur du Ministdre du Travail en conformité
avec les dispositions de la loi des différends Ouvriers de Qué=-
bec,

(d) Si l'intervention de cet officier du Ministdre du Travail ne
pouvait amener une solution satisfaisante au différend existant
entre la Compagnie et Le Syndicat, de l'avis de l'une ou de

l'autre partie, les parties conviennent de référer la solutien

de leur litige & un conseil d'arbitrage constitud en vertu ds la
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loi des Différends Ouvriers de Québec, et 4 accepter la déei-

sion du dit conseil d'arbitrage.

Tout différend sur les matidres contenues dans la présente
Convention qui pourrait naltre entre les parties lors de la
négociation du renouvellement de la Convention, en tout ou en
partie, si la dite Convention n'a pas &té dénoncée par 1l'uns,
par ltautre des parties ou par toutes deux, dans les délais
ﬁrévus en la présente Convention, devra 8tre reféré au servi=-
ce de conciliation du Ministdre du Travail,

Si l'intervention de l'officier conciliateur du Ministdre
du Yravail ne pouvait amener la solution du différend exis-
tant entre les part;:gfaig; parties conviennent & l'avance de
soumettre ce différend & la considération d'un conseil d'ar-
bitrage en vertu de la loi des Différends OQuvriers de Québec,
et le dit litige devra alors &tre instruit et jugé en confor-
mité avec les prescriptions de la dite loi, 1a décision du
consell d'arbitrage majoritaire ou unanime sur tout différend
4 lui soumis par les parties A& l'occasion de la négociation
du renouvellement de la présente convention sera finale et
liera les parties qui d'avance s'engagent A4 en accepter la
décision,

Pendant la durée de tout renouvellement de la présente Con-
vention, que ce renouvellement scoit automatique, soit obtenu
du consentement mutuel des parties ou & la suite d'une déci-
sion arbitrale, tcute gréve ou contre-grdve sera illégale,

13= SAILAIRES ET AVANTAGES SUFERIEURS:

les employés régis par la présente Convention ecoliective,

qui, lors de son entrée en Vigueur ou antérieurement, reti-

rajent des salaires supérieurs aux taux de salaires & la pida
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ce, & 1'heure, & la journée ou 4 la semaine, prévus A la présente
Convention, et, ou encore d'autres avantages supériesurs aux avanta=
ges prévus en faveur des dits salariés 4 la dite Convention, bénéficie=-
ront des mémes salaires ou autres avantages supérieurs, pendant toute
la durée de la présente Convention, sans qu'aucune réduction ou diminu=
tion de tels salaires ou avantages puisse étre effectuSe par la Compa=-
gnie,
DISPOSITIONS GENERALES:

Ia présents Convention sera subordonnée dans son application et son
interprétation aux dispositions générales de toute loi qui s'y appli=-
que et toute telle loi sera réputée s'appliquer & la prdsente Conven=
tion y supplésr ou y retrancher, étant l'intention des parties que 1la
présente Convention ne sera pas nulle si elle était contraire aux sti=-
pulations de toute loi, mais seulement amendée en conséquence pour don=-
ner effet & la loi générale,

DUREE DE 1A CONVENTION:

Ia présente Convention entrera en wvigueur 4 l'expiration de la Con=-
vention actuellement en vigueur entre les parties, soit le 12 Juillet
1949, et elle demeurera en vigueur pendant la période d'une année A
compter de la dite date du 12 juillet 1949,

Elle se renouvellera automatiquement d'année en année, & moins que
l'une des parties contractantes ne donne avis, par écrit, 4 l'autre
partie, et par lettre recommandée, d'abrogation ou de modification du
dit contrat, dans un délai de pas plus de soixante (60) jours et de
pas moins de trente (30) Jours avant l'expiration de la présente Con=-
vention, Et les parties ont signé la présente Convention, aprds lec-
ture faite par leurs représentants autorisés, en la présence des té=-
moins soussignés,

le 12 juillet, 1949,

- T e




17/

COPIE d'un EXTRAIT DES MINUTES D'une ASSENMBLEE
DES DIRECTEURS DE LA COMPAGNIE LIMITEE DOMINION CORSET,
tenue au Bureau de la Compagnie, & Québec, le

& ._l""“-“ 1949

Il fut proposé, secondé et résolu unanimement:

™ QUE monsieur PIZRRE AMYOT, Gérant Général et Secrétaire
Trésorier de la Compagnie, seoit et 11 est par les presentes
autorisé A signer pour et au nom de la Compagnie, un contrat

collectif de travail avec le "Syndicat des Employés de la

Compagnie ILimitée Dominion Corset.”

Fierre Amyot

Flerre Amyot,
Secrétaire Trésorier.

VRAIE COFIE
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COPIE d'un EXTRAIT DES MINUTES d'une ASSEMBLEE DES MEMBRES DU
"SYNDICAT DES EMPIOYES DE LA COMPAGNIE LIMITEE DOMINION CORSET®,
tenue A la Salle laprise de Québec, lo & jusllst 1949

I1 fut proposé, secondé et résolu unanimement:

"QUE monsieur MARCEL BEAUPRE, président du Syndi=-
cat des Employés de la Compagnie Limitée Dominion
Corset, soit et il est par les présentes autorisé
4 signer pour et au nom du "Syndicat"™, un contrat
collectif de travail avec la Direction de la Com=

pagnie Limitée Domihion Corset,”

Mauricé loreau
ce Horeau,
Secrétaire,




Taux d2 base (Minimum garanti)

Paux gradués
Efficacité de:
100 & 116 inclus
117
120
22
124 et plus

IEPT, DU TAILLAGE s

Tailleurs
4 la
machine

Tailleurs
4 la
main




CEDUIE ™®B"
PRELIMINAIRE DU CENTRE DES CORSETS LACES RN AVANT

OPERATIONS TAUX DE BASE
Boutons Goddess »38
PiqOre 11/32 et points sautés 38

Devants et portes Goddess «38
Buses 3/16 +38

CENTRE DU GIRDIE ET DU VETELENT LACE EN AVANT

46=02 49=01
OPERATIONS GIRDLES CORSETS LACES EN AVANT

Assemblage 1 aig, 40 «40
Bande 3 aig, +40 «40
Bande 11/32 «40 «40
Bande 1/4 «40 «40
Bordure 1 aig, «38

Flossage

Baleinage

Agrafes

Portes

Aide Portes & Agrafes

Fagotty

Rasage

Zigzag

Oeillets

Visitage




CEDULE "c"
CENTRE DES BRASSIERES BUNDLING

OPERAT IONS BANDEAUX I1ONGUE LIGNE ELLIPTIC

las:mblnge % alg. Ass.dos o34
n

" 1 1]
L} 1 L
Fagotty
Bande 3/16
Zigzag
Portes
Agrafes
Aide Portes et Agrafes
Visitage

CEDUIE "cC"
CENTRE PRELIMINAIRE

OPERATIONS

CO“plsellGJOurnéeoo.a......-..-.
Taquetage & la pidce
Bnfilage & la pidce
Bouclage & la pidce
Rasage 4 la pisce
Punch & la pidce
Coudre boutons & la pidce
Coudre é6lastique & la pidce
Taqueter loop & la pidce
Baleine circulaire & la pidce
Clamp boucle
Merrow = Overlook & la journée

" " ” " piéce
Visitage 4 la pidce
Bande 3 aig, 4 la pidce
Bordure 1 aig. & la pidce
Baleinage A la pidce
Flossage 4 la pldce
Fagotty (Point Picot) A la pidce
Piqire Fantaisie 4 la pidce
Zigzag - Bretelles = Adjustees A4 la pidce
Bande 9/16 - Diaphragme A la pidce
Couteau Artos & la journée

-‘;0
«42

TAUX DE BASE

36
PR 8
34
34




CEDULE "p*

CENTRE DU CORSET LACE EN AVANT (48)

OFERATIONS TAUX DE BASE
Msrrow «36
Assemblage 1 aig. « 36
L l "
"

Bande 1/4
% e
" 11/32
Bande 3 aig.
L T
Flossage
Zigzag
Baleinage
Baleinage
Rasage
Aldes
Visitage
Visitage
Opératrices d'utilité (C,Parts)
Bande 3 aig. i
Couteau
Points sautés
Bande 5 aig.




(suite)

OPERATIONS TAuX DE BASE

Buscs 3/18 .40
Qeillets .40

CENTRE SOFTIES 46-05

TOUTES LES OPERATIONS

CENTRE HOOKS & EYES 43=01
Opératrices machine

Inspections




CEDULE "E"

CENTRE DE FINITION (59)

OPERATIONS
Repassage 4 la main

= " ¥ machine
Puffer
Mesurage & estampage
Poser seal
Poser turn-over
Attacher lacets
Agrafage, lagage, dégrafage
Machine 4 estamper v8tements (4 1'heurs)
Pliage boltes

Paquetage 4 la journée




OPERATIONS
Menuisiers Cl, 1

® Cl, 2
Electriciens
Flombiers
Assistant dessinateur
Machinistes Cl. 1

- Cl. 2

MScaniciens Cl.

1
= Cl. 2
3

" Cl.
Nickleur
Aide Dept, Nicklage
Concierge
Chauffeur de bouilloire
chaufraur.u de camions
Département de réception
nd‘ n L L
Journaliers Cl. 1

" Cl. 2
Département des bandes
Corsetidres préposées 4 1l'ajustage
Contremaltre s.ae s

Enseignantes

ldre Annde

28 Année

3e Année

$ 32,00
40,00
43,00
42,00
30,00
40,00
35,00
40,00
32,00
22,00
38,00
25,00
35,00
38.00
32,00
32,00
25,00
34,00
32,00
34,00
25,00
30.00
26,00

$

$




CEDULE "E" (suite)

OFERATIONS lére Année 2e Année 3e Annde

Aide camionneur $ 27,00 $ $
Aide Dépt.Pressage 16.00

Aide Com, général 16,00 18,00 20,00
Aide Dept, dessin 16,00 18,00
Messag8res, Dept, dessin 14,00 16,00
Couper clasps 23,00

Tracing «50

Comptolir 45

Utilités «50

Femmes de ménage »40

Attachage «45

Etendre élastique

Echantillons et modéles

Etendre matériel au taillage

Aide mécanicien

Commis comptoir préliminaire 035

six mois 2e Année 3e Année
un A& 6 mois 4 un an

Pliage de bandes 3 0.30 32 35
Ascengeur 32 «35
Courroies 32 »35

Messagdres «30 32

Aide Dept,Taillage +35
Expédition 14,00

Stoeck 14.00




CEDULE "g"

LIASSE 1 = 12re année $14,00 = 2e année $16,00 -~ 3e annde $18,00

Commi ssionnaire

Malle

Coupons paye

Aide

Filing -
Commis Bureau d*Expédition

CIASSE 2 =

Matériel, distribution

Ordres de production

I.B.M, Vérification = Punch jr,

Commis de paye

Commis de publicité

Assistante, Verification

Sommaire des Ventes

Enrégistrement des points et
absences

CILASSE 3 -~ 1ldre année $18,00 - 2e année $20,00 - 3e année $22,00

Commis Dept. du Cost

I.B.M,

Invoicing = Aide= Utilité et
Vérification Sr,

Commis Contréle Producticn

Payroll Distributior & Ditto

B/L Tags, Exp. & Frt, Bills

CLASSE 4 = l3re année $20,00 = 2e année $22,00 = 3e année $24.00

Commis pour ingénieurs
Ordres de ventes Supervision
Collection

Commis Senior Publicité

ldre année 315,00 = 2e année $18,00 = 38 annse $20,00

(semaine)

lmpression des coupons de production
Addressograph = Multigraph

Emploi temporaire

Assistante B/L Tags Exp, & Frt.bills

( semaine)

Assistante Statistiques
Ordres de ventes
Balanees d'ordres
Invoieing = Teletype
Alde=sténo

Utilité

Typing Dr/N & Cr/n
Opetratrice Hobot=Typer

(semaine)

Assurance-ch8mage
Vérification, sr,
Opératrice, machine & poster
nechsrches re: réclamations
Stencils

( semaine)

Assistante = Surveillante
I.,B4M, Assistance Superv, Punch Sr,

Classeur, Tabulation

Usage code matériel

Inventaire matériel Kardex
Sténographes 8r,

Secrétaire Président

Secrétaire Gérant Geénéral

Secrétalire des autres Gérants
Retours de marchandise &% Credit Memo
Surveillante de la laye

Comptable (Standard Inv,)

Statistiques
Royautés
Grand Livre
Telephoniste




CEDULE "H"

DEPARTEMENT ACIER

OFERATIONS S.A.H./1 GROSSE
Couper acier ,250 7 m/m Blanks

Couper Superbone
Tipper Superbone
Rackage

Dérackage

Visitage de baleines
Punch Hooks

Punch Studs

Visitage - Agrafage
Assemblage loops
Assenblage Boucle

TAUX DE BASE

36
.36




CEDULE mgn

CENTRE DB BRASSIERES EN LIGNE
———rtaa oo AN LIGNE

OFERATIONS BAN DEAUX LONG LIGNES

Assemblage 1 aig, .40 40
Fagotty «40

Bande 3/16 . od2

Zigzag «40

Portes

Agrafes

Aide, portes & agrafes

Visitage

ELLIPTIC
.4-2




