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Le 6 septembre dernier, quatre militants et militantes de la FTQ participaient a une table ronde sur le role et I'importance de I'informa-
tion au niveau local. Odette Gagnon, téléphoniste chez Bell Canada, est présidente de la section locale 84 du Syndicat des travailleurs
et travailleuses en communication et en électricité et collabore régulitrement au journal local “*SON D'CLOCHE”’. André Corri-

veau est membre de I'exéeutif de la lo

ge 111 de I'Association internationale des machinistes en tant que syndic et il est également

responsable du journal “L'UNITE". 11 travaille pour CP Rail, comme machiniste aux usines Angus. Louise Longuépée, sidge a
I'exécutif de la section locale 2885 du Syndicat canadien de la fonction publique comme directrice ad hoc pour la condition féminine,
la garderie et le journal, *‘LE BUCHER"". Ellc est préposée aux bénéficiaires au Centre hospitalier Ste-Jeanne d’Arc, Yvan Boucher
est seerétaire-archiviste de la section locale 8470 du Syndicat des métallos. En congé de son poste de cuisinier aux Restaurants Maric-
Antoinctie, il est responsable du journal de cette chaine, *‘LES SYNDIQUE-E-S DU MARIE” et de la publication du local qui
regroupe une trentaine d'employeurs différents dans I'hotellerie et la restauration, “LE MENU SYNDICAL"'.

Nos participants et participantes
s’entendent rapidement sur I'impor-
tance de faire de I'information au
niveau local, sur le role essentiel de
I'information dans I'action syndi-
cale, sur les liens nécessaires entre
ceux et celles qui font I'information
et I'exécutif local. On donne des
exemples concrets d’actions syndi-
cales efficaces parce qu'elles ont été
soutenues par 1'information, des
trucs utilisés pour rejoindre et inté-
resser les membres. On parle des
réactions des patrons... ‘‘qui
n'apprécient pas toujours’’, qui
développent de plus en plus de nou-
velles techniques de communica-
tions. Une riche discussion de plus
de deux heures...

Tout le monde est d’accord pour
dire que lorsqu’on gagne des cho-
ses en négociation, lors de rencon-
tres de griefs, en santé-séeurité, c’est
parce que nos membres sont solidai-
res et préts a passer a I’action. Mais
en méme temps, il faut que ces
mémes membres soient bien infor-
més, connaissent les données et les
enjeux du probleme.

*“Parce que le journal aide, com-

mente Yvan Boucher, il y en a des
fois qui pensent qu'on n’a qu'a
dénoncer ou a demander dans le
Jjournal pour obtenir quelque chose.
Mais ¢a ne fonctionne pas de cette
fagon.”" Et Odette Gagnon d'ajou-
ter, ““En fin de compte, c’est par la
structure que se fait la mobilisation,
par I'exécutif, les délégués et délé-
guées.”’

Le journal syndical cependant,
c’est ce qui aide a garder le contact,
a favoriser les échanges, a faire con-
naitre les droits qu'ont les travail-
leurs et les travailleuses, a faire pas-
ser un message, a recruter des mili-
tants et militantes pour des comités,
a contrer la propagande de la com-
pagnie, bref, a créer la solidarité.
‘‘Louise Longuépée résume avec la
phrase suivante, ‘‘L’information,
c’est une action qui rapproche’’.
André Corriveau de son coté, parle
de I'information comme ‘‘un outil
qui aide a établir des consensus,
entre autres au niveau de I'exécutif,
parce qu'il faut discuter et réfléchir
sur ce qui va aller dans le journal.”’

Quand Louise donne I'exemple
d’un article que les boss n’ont pas
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aimé, sur I’embauche de cadres, les
autres sourient et se souviennent de
leur meilleur coup. *‘S’il y a un boss
qui est écoeurant, raconte Odette,
on en parle dans le journal. La y
prend les moyens pour que son nom
apparaisse pas une deuxieme fois!"’

Yvan souligne que le journal con-
tribue ainsi a empécher les abus.
**Quand on dénonce dans le journal,
il y a un effet dissuasif, c’est sGr."’
“‘De son coté, André souligne que
I’employeur fait beaucoup d'infor-
mation et que ses membres sont con-
tents d’étre informés par le syndi-
cat, d’avoir un autre point de vue."’

Tout le monde s’entend pour dire
que nos employeurs sont tres préoc-
cupés par leur image, particuliere-
ment ceux qui font affaire avec le
public. S'ils craignent que des cho-
ses se retrouvent dans le journal, ils
vont préférer régler dans bien des
cas. Des fois, il y a méme possibi-
lité de gagner des choses qui ne sont
pas définies dans la convention
collective.

*“Il ne faut pas se le cacher, dit
Yvan, souvent ¢a fait bien plaisir a
nos membres quand un boss se fait
mettre a sa place. C’est bon pour le
moral.”




¢ € Dans notre journal on a introduit
depuis quelques mois une page de peti-
tes annonces, Pas des choses a vendre..
mais des choses qui clochent sur les
licux de travail. On annonce qu'il y a
des civieres qui n'ont pas de frein, que
dans un bureau, on est & la recherche,
depuis deux ans (!), d'une plaque
murale pour un commutateur, qu'un
robinet d'cau chaude ouvre a l'envers
Quand ¢'est dans le journal, ¢a se IL‘;’I\'
assez vie! 99

C’est quelquefois assez délicat de
parler des liens entre I'exécutif
syndical et les responsables en infor-
mation. Il y a souvent de la
méfiance, de la crainte envers ceux
et celles qui font de I’'information.
**Qu’est-ce qu'ils vont écrire?’’ Tout
le monde s'entend cependant pour
dire qu’il faut établir non seulement
une relation de confiance mais aussi
des liens officiels. Nos quatre pane-
listes sont d'ailleurs tous membres
de leur exécutif syndical et trouvent
cela essentiel.

Mais il n’en demeure pas moins
que ce n'est pas toujours facile. Sou-
vent les responsables en information
ne sont pas ceux et celles qui vont
parler avec les patrons de griefs, de
santé-sécurité. Ils et elles sont
comme en périphérie. Yvan expli-
que qu'une partic de la méfiance
peut étre attribuable au fait que cer-
tains officiers ne se rendent pas tou-
jours compte que I'information aide
a créer la force dont ils ont besoin
face au patron,

Il y a aussi des solutions comme
celle utilisée dans la section locale
de Louise, ou chaque membre de
Iexécutif écrit un article sur son
dossier. ‘‘Chez nous, explique
Odette, il y a une personne de 1'exé-
cutif a chaque comité pour faire le
lien.”" André ajoute que |'informa-
tion n'est pas en compétition avec
I'exécutif: c’est un outil syndical.

Souvent, nos responsables de

journaux trouvent les temps durs

parce qu'ils et elles se retrouvent
seuls & ramasser 1'information, a
courir apres des articles, a rédiger,
a faire la mise en page et I'impres-
sion. Comment régler ce probleme
d’essoufflement? Quelles sont les
conditions minimales &4 mettre en
place pour que I'information fasse
plus que survivre?

La discussion dépasse la simple
question des ressources financieres.
Bien shr, c’est presque essentiel
d’avoir un budget, de prévoir un
minimum de temps de libération
pour I'écriture et la mise en page.

11 faut réfléchir sur le type d’infor-
mation que 1'on met dans le journal
local. Parle-t-on uniquement de la
structure ou est-ce qu’on met plus
I"accent sur le vécu de nos membres,
leurs problemes quotidiens, les solu-
tions qu’ils et elles ont pu trouver
pour les régler. **Le journal syndi-
cal, ce n'est pas nécessairement un
véhicule publicitaire,’” souligne
Yvan, en insistant sur I'importance
“d'impliquer les délégués dans la
cueillette de I'information. Ils sont
contents de se faire appeler et, méme
si c'est moi qui I’écrit, ils ont
I"impression que ¢’est eux autres qui
parlent dans le journal.'

Louise parle d’une expérience
similaire. Les membres sont invités
a faire paraitre des petites annonces
sur des choses qui clochent dans leur
milieu de travail. **On a plein de
réponses depuis qu'on a lancé cette
idée.”” De son cOté, Odette souli-
gne I'importance de la diversité des
articles pour rejoindre différentes
catégories de membres.

Est-ce que les nouvelles stratégies
forcent les syndicats a faire plus
d’information? Est-ce que les
patrons investissent davantage dans
les communications avec leur per-
sonnel pour les amener a partager

Mais ce n'est peut-étre pas entierement tous les objectifs de
I"essentiel. I'entreprise?

6 6 Lors d’une réunion, les déléguds

nous ont dit que le monde avait leur

voyage d’¢tre obligés de laver leur uni
forme & tous les jours, parce que Marie
Antoinette n’en fournissait qu'un. Tout
le monde disait qu'il fallait que le syndi
cat lasse quelque chose. Les membres
c¢taient sensibilisés, et le g2ros de la
mobilisation s'est faite par le journal,
soutenir et propager la
revendication. On a gagné. 99

qui est venu




Nos participants et participantes
ont tous au moins un exemple de
nouvelles offensives patronales. A
Bell Canada, on est passé des prix
individuels aux prix de groupe
quand il n'y a pas d’absences. **De
cette fagon, c'est le groupe qui se
discipline,”” précise Odette. Et ce
n‘est pas tout. Depuis quelque
temps, on encourage des groupes,
dans un département par exemple,
a produire un petit bulletin. Et bien
sar, on leur donne le temps qu’il faut
sur les heures de travail!

Dans un restaurant Marie-
Antoinette, on a réuni les employés
et employées pour leur demander
comment ils se sentaient face a telle
ou telle question. **Selon ce qu'on
m’a dit, raconte Yvan, il y en a plu-
sieurs qui sont sortis de cette ren-
contre en disant que c¢’était la pre-
miere fois que la compagnie les
¢coutait autant.”

A Ste-Jeanne d’ Arc, I'employeur
fait tirer un voyage dans le Sud pour
deux personnes parmi ceux et cel-
les qui n'ont pas pris de journée de
maladie pendant I"année. **Mais au
niveau de la communication, écrite
ou autre, 'employeur ne fait pas
grand-chose,”" précise Louise.

De son coté, André a remarqué
que dans le journal **chromé’” de
CP, on parle de plus en plus de la
vie personnelle des membres et on
met des photos. **D'un autre cOté,

€ 6 Deux contremaitres, qui se pen
saient I)]ll\ mattes que des machinistes
qui rencontraient des difficultés i faire
une réparation complexe sur une vieill

locomotive., ont décidé de la faire eux
memes, s

la convention collective

violaient ainsi une clause de
et le délegué
de soir les a pris sur le fait. 11 y en a
un dont le nom était Robin, Alors ai
appelé 'autre Batman. Cet article a fait
le tour de 17usine pas mal vite et les gars
99

I"ont bien appréc

on voit rarement des photos des
membres dans le journal national de
notre syndicat. C'est un probleme
pour I'image du syndicat.’”

Avec les moyens qu'ont les
patrons, ce n’est pas toujours facile
de contrer leur propagande. Le jour-
nal syndical, proche des membres et
de leurs préoccupations, c'est un
excellent départ. Mais I'information
ne se limite pas au journal syndical.
Il y a aussi le tableau d’affichage,
les petits tracts qui peuvent étre pro-
duits plus rapidement, le bouche a
oreille, le répondeur avec message
téléphonique, et, pour les syndicats
qui peuvent se le permettre, le
bureau syndical ot on doit se préoc-
cuper de la qualité de I'accueil.

6 & Duns son journal, Bell o fait grand
¢tat de
que le College Lasalle fasse une rampe

s pressions quelle a faites pout

dlacces., 1S a4 une
cmployée draller vy suivre des cours
_.11||.|‘~.

permettant
Pourtant, chez nous il y ades
des bureaux, des toilettes qui ne sont
pas accessibles, réduisant ainsi les pos
sbilités de d |"l.|‘ ements et de promo

tons pour les personnes handicape

Miais clest Pimage extérieure  gui

compte! 99

Evidemment, & chaque fois qu’on
fait une réunion syndicale, de I'exé-
cutif, des délégués et déléguées, des
comités, etc., on fait de I'informa-
tion. Et ce que ces réunions ont
comme avantage sur le reste, c'est
qu’elles sont interactives, qu'elles
permettent d’'échanger, de se con-
fronter, de dégager des orientations
communes.

En fin de rencontre, une derniére
question: **L'information locale,
¢a donne quoi?’’
“‘L’information, ¢a sensibilise le
monde a ce que du monde pareil
comme eux vivent. Ca va les cher-
cher et ¢a permet de gagner des
choses.”’

Yvan Boucher
“‘L’information, ¢a permet de
nous rapprocher. Ca nous fait
comprendre que ce qui arrive i
quelqu’un d’autre peut aussi nous
arriver.”’

Louise Longuépée
“*L’information permet de déve-
lopper un point de vue syndical,
de donner notre vision. Ca assure
aussi un feedback.”’

André Corriveau

“*Linformation crée des liens avec
I’exécutif, avec et entre les mem-
bres. Ca permet aussi de donner
I"autre coté de la médaille.”’
Odette Gagnon




Une des priorités de la FTQ au
cours de I'année qui vient est le
soutien et le développement de
I"information locale. Depuis quel-
ques mois, le Monde Ouvrier invite
les sections locales a lui faire par-
venir leur publication locale. Nous
travaillons ainsi a la mise sur pied
d’une liste des responsables des
publications locales. liste que nous
ferons circuler dans le but de favo-
riser les échanges.

C’est aussi dans la méme foulée
que la FTQ visitera les différentes
régions du Québec (Voir liste) pour
discuter avec vous du role et de
I"importance de I'information au
niveau local, pour informer les

Région Date ==
[ o
Z DY oo e e o 26 octobre 1990
(JUE DEC e . 29 octobre
JZaCHS (=] can Frmemnen 12 novembre
T (P i e T 13 novembre
CotelNoTd o ot e e s e 26 novembre AL
Bas ducEleuve it s 27 novembre
Laurentides-Lanaudiere ........... 28 novembre
¥ A R R T EAORI0L 14 janvier 1991
BTV o T S 21 janvier
W LTI et oo o 22 janvier
L O AT S s M S février e
VgL Cle aesse i ————— 19 février \
Stz] ean ies NS Nul ol 25 février
Note: Toutes les rencontres se dérouleront en soi-
rée, sauf celle de I"Abitibi qui se tient le matin. Vous
recevrez au cours des semaines et mois & venir, un rap- \
pel précisant le lieu et I'heure. \
\=t

membres, pour bitir la solidarité,
pour soutenir I'action syndicale
et... pour mettre le **boss’™ sur les
nerfs.

Ce mois-ci, nous vous présen-
tons trois autres publications.
“L'OUVRE BOITE", de la sec-
tion locale 115 du Syndicat des tra-
vailleurs et travaileuses de |'éner-

gie et de la chimie, (Johnson &
Johnson), **EN COULISSE"", de
la section locale 687 du Syndicat
canadien de la fonction publique
(T¢lé-Métropole), et “*LE CON-
TACT" de la section locale 6687
du Syndicat des métallos (Cables
Canada), Continuez 2 nous
informer.



La campagne de boycottage des
produits Simmons, que le Syndicat
quebécois de I'industrie et des com-
munications (SQIC) et la FTQ ont
lancée le 31 mai dernier, aura ¢été
une grande réussite. Méme si elle a
beaucoup ralenti au cours de 1'¢té,
celle campagne est, en effet, surle
point d*aboutir & un reglement satis-
faisant pour les ex-travailleurs et ex-
travailleuses de la compagnie.

Lobjectif de I'opération boycot-
tage a toujours ¢té que Simmons ic-
cepte de verser aux 163 personnes
qu'elle a mises a pied en 1987 les
primes de séparation prévues a la
convention collective. Or des discus-
sions entreprises 1l y a quelques
semaines entre les représentants du
SQIC et ceux de la compagnie
auraient finalement permis d'arriver
a une entente. Il faudra cependant
attendre, avant d’en connaitre la
teneur exacte, que certains détails
techniques soient réglés.

L."accueil extréemement favorable
que la campagne de boycottage a

regu dans I'opinion publique expli-
que sans aucun doute ['attitude
réceptive que Simmons a manifes-
tée dans les circonstances. La vente
de la compagnie, plus tard en juin,
a ¢galement créé un nouveau con-
texte, tout a fait propice a un
reglement.

A moins d'un revirement absolu-
ment imprévisible, les ex-
travailleurs et ex-travailleuses de
Simmons verront donc leurs efforts
ct leur détermination enfin récom-
pensés. Clest aussi grace a 'appui
massif et spontané de milliers de
confreres et de consoeurs syndiqués,
grace aux lettres écrites a la com-
pagnie par une multitude de gens de
divers milieux, allant des affaires a
la politique en passant par les grou-
pes populaires et religieux, et grace
a l'intervention spectaculaire d’un
comité de soutien formé d'une di-
zaine de personnalités québécoises
que la bataille des gens de Simmons
connaitra  un  dénouement  aussi
heureux.

La formation du comité de soutien aux ex-travailleurs et ex-travailleuses de Simmons a fait'objet dune
contérence de presse le 21 juin, dans le quartier St-Henri, & deux pas de lancienne usine de matelas.
Quelques-uns des membres de ce comité étaient présents. En compagnie de Jean-Pierre Gallant (deuxieme
agauche), directeur québécois du SQIC, et de Fernand Daoust (troisieme a gauche), secrétaire général
de lu FTQ, on retrouve de gauche & droite: Nancy Neamtam (hélas, cachée par une caméra), du Regrou-
pement pour la relance du sud-ouest de Montréal (RESO); Mad Dog Vachon, lutteur bien connu; Richard
Séguin, chansonnier; Jean Durivage, consciller municipal de Montréal (remplagant Robert Perreault,
du comite exéeutif de la Ville de Montréal) et Benoit Fortin, de la Conférence religicuse canadienne,

Etatent aussi présents i la conférence de presse: Guy Bouthillier, du Mouvement Québece frangais, et
Yvon Deschamps, comédien. Font également partie du comité de soutien: Jean Cournoyer, animateur
i la radio; Louisette Dussault, comédienne, Gilles Proulx et Matthias Rioux, ¢galement animateurs

il radio
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Quand qu'les patrons
ronflent dans I'satin

lui pense a demain

les poings fermés

encore debout

nuiis blanches essoufflées
et dur matin

quand qu'les patrons
se lavent les mains
lui s'frotte les reins
y dit qu’c’est rien
méme au médecin
regard en coin

sur la boite a malle

C’EST UN AIR CONNU
QU'ON ENTEND A PEINE
L'HISTOIRE D'UN HOMME
QU'ON MET DANS RUE

pendant qu’les patrons
déjeunent entre eux,
lui se sent nerveux

sa premiere lettre

a un journal

y voudrait dire

a tout I'pays

*‘y a des bonnes chances
qu'tu sois couché

sur des matelas

qu'j’ai fabriqués

c'est pas une berceuse
qu'j’ai I'godt d'chanter
la compagnie

a foutu I'camp'’

pendant qu'les boss
faisaient la sieste
on a fermé

dans St-Henri

une aut’factrie

sans dire merci
sans dire merci

a ceux qu'y'ont mis
trente ans d’leur vie
a espérer

un ‘‘beauty rest”’

C’EST UN AIR CONNU
QU'ON ENTEND A PEINE
L'HISTOIRE D’UN HOMME
QU'ON MET DANS RUE

* Cette chanson, Richard Séguin, mem-
bre du comité de soutien aux ex-tra-
vailleurs et ex-travailleuses de Sim-
mons, I’a composée spécialement pour
eux et pour elles, & I'occasion de I’an-
nonce de la mise sur pied du comité,
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ment Bourassa. Comme elle sem

blait impaossible a détourner cette
marche de tout un peuple vers sa
souverameté, symbolisée pal

défilé pacifique et déterminé de cen
taines de milliers d'homm de
femmes et d'enfants & Montréal, au

lendemain de la Saint-Jean-Baptistc

Heureusement, la crise autochton
semble maintenant sous controle et
la ferveur souverainiste donne d
signes d’avoir résisté a la tourment
s1 1°0on en juge par la victoire la
tante du Bloc québecois, le 13 aolt,

dans Laurier-Saimnte-Marie. D autre

part, apres bien des tergiversations,
le pouvernement et 'opposition offi
cielle sont parvenus & §’entendre su
les rouages ct la composition de la
Commission parlementaire élargic
qui aura pour tache dans les pro
chains mois d’indiquer au Québec la
vole de son avenir politiqu
constitutionnel

Rien n’est cependant acquis et

ercice déemocra

ntexigera 'i‘vx?!\'

d'entre nous un

vigilince., On peut
et, a ce que de

hes soient dres
sutvra la com
er par des ten

dans des débats

es technicalités ou

5 IMIrdages que

§ formules de sou-
de superstructure

ur Bourassa.

la FTO entend

e comimission,

uverameté. Notre

e presenter en

le Canada

nd. qu'un sim

‘ment a la constitution
ord du lac Meech, qui

temps de négocier, d'égal a égal, de
mises en commun acceptables au

deux pays.

La crise autochtone

Le Quebec a commencé a vivre au
cours de I'été, avec I'érection des
barricades mohawks a Oka et Kah
nawake et la fermeture du pont Mei
cier, I"une des plus graves crises
sociales de son histoire. Cette crise
a4 cause de graves inconveénients a
des milliers de travailleurs et de tra
vailleuses et entrainé des pertes con
sidérables pour un grand nombre de
gens dont les maisons ont été s
cagées. Elle a aussi donné licu
COMME yous avez pu vous-meme le
constater, a d'inacceptables bavures
et a des comportements tres discu
tables de la part des deux gouver
nements en cause et de certain
organismes qui en relevent.

Pour que toute la lumitre soit faite

sur les responsabilités des divers

Al terme d'une remise en Ues

tion entreprise, il y a plus de trois

ans par la Commission Rochon,

marquee de nombreuses tournee

régionales mises en marche par nos

ndicats et nos conseils du travail,

nous voict arrives au stade décisif
On ne peut pas se permettre de man

quer notre coup. C'est 'un des prin

cipaux acquis sociaux du Québece qu
est en jeu, Pour le sauver, la FTO

lancera trés prochainement une

mportante campagne de pressi

sur le gouvernement. Nous deman

Fernand Daoust, e peneral

'mps fort de notre activité dans ce
ecteur cette année, Depuis long
S, nous réclamons que les tra

'urs et les travailleuses puissent

cercer un véritable contréle sur la
formation qu’ils et elles sont en droit
de recevoir. Nous espérons par c¢e
colloque, amener le plus grand nom
bre possible de syndicats & s’ impli
quer dans ce domaine, seule fagon
d’obtenir dans ['avenir des program
mes de formation qui soient bien
adaptés aux besoins de nos

membres

Comme vous voyez, ces dossiers
( bien d’autres (pensons par exem
ple a la syndicalisation des chaul
eurs de taxi. i la lutte contre la TPS
eta celle pour le plein emploi) acca
pareront une grande part de nos
cnergies dans 'annee qui vient
Nous souhaitons i tous et a toutes

de relever avec succes les défis qui
sannoncent et nous les assurons de
nos Clh'l‘lll'(l;',k‘]Il&‘l]l,\ (| \i\‘ notre

entier appui.




Depuis quelques mois, il y a cu
plusicurs changements dans le per-
sonnel de la centrale aux bureaux du
2 100 Papineau. Pour vous aider &
retracer les personnes responsables
des dossiers, voici un bref survol de
ces changements.

® Suite au départ a la retraite de
Robert Bouc ', ¢’est maintenant
L qui occupe le poste de
directeur du service de la santé et de
la sécurité du travail. Méme si
Robert a **officiellement’” quitté, il
demeure encore actil I‘lli\tlllk' c’est
lui qui a préparé le mémoire que la
FTQ a présenté devant la Commis
sion Charbonneau sur I'élimination
des déchets dangereux.

Seree Lrud

Les dossiers dont Serge était res
ponsable, semaine de la santeé-
séeurité et associations paritaires,

sont maintenant pris en charge par

, qui, bien qu’étant

officiellement au Centre de docu
mentation, cumulait plusieurs autres
fonctions.

e Suite a un congé maladie,
nous revient en

pleine forme. Soulignons I'excellent
travail de son remplagant,

. Michel est encore @
'emploi de la FTQ et travaille
actuellement a la préparation d’une
session de perfectionnement pour
reviseurs et reviseuses.

e Le service de la francisation a
aussi vu ses effectifs augmenter,
puisque . prési-
dente de la section locale 1576 du
STCC, a Téléglobe Canada, est avec
nous depuis le mois d’aout dernier.

e Malgré de multiples tentatives, la
FTQ n’avait jamais réussi a se doter
d’un véritable Centre de documen
tation qui réussirait a gérer |’'ensem-
ble de nos publications internes et
a mettre sur pied un systeme de clas
sification et de traitement des grands
dossiers sur lesquels la centrale est
appelée a intervenir. Ces objectifs
sont en voie de réalisation, grace a
['embauche de

e [La contribution de

au service de la
pendant plus de quatre
appréciable et appréciée

recherche
ans a ¢té
. Elle nous

Photo Serge Jongué

Photo Serge Jongué

a quittés le printemps dernier pour
aller compléter son doctorat.
, cconomiste, a été embauchée

Photo Serge Jongud
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au service de la recherche, au début
de 1'été, pour une période de deux
ans, dans le cadre d’un programme
de détachement des employés du
gouvernement fédéral.

e Une personne qui a des difficul-
tés de lecture et d’écriture rencon-
tre des problemes dans sa vie per-
sonnelle, familiale et sociale. Mais
elle en rencontre ¢galement au
niveau du travail: acces a de meil-
leurs emplois, moins de possibilités
de formation, difficultés de défense
des droits qu’elle a en vertu de la
convention collective, ete. Comme
syndicat, nous avons donc des res-
ponsabilités envers ces personnes.
Cest pourquoi la FTQ a décidé de
développer ce dossier de 1'alphabé-
tisation en embauchant

qui a travaillé pendant dix ans
dans les groupes populaires d’alpha-
bétisation.

» Michel Cloutier

Phote

Photo Serpe Jongué




Semaine de la santé et de la sécurité du travail

PREVENTION

PARTOUT

La semaine de la santé et de la
sécurité du travail, qui se déroule
cette année du 15 au 19 octobre,
c’est I'occasion de faire le bilan de
nos actions, des améliorations obte-
nues, des correctifs apportés et des
MOYENs que nous avons pris pour y
arriver. C'est a I'aide de ce bilan que
nous pourrons définir nos priorités
pour I'année a venir et décider des
actions collectives a mettre en ocu-
vre pour que la prévention devienne
encore plus une réalité dans nos
milieux de travail.

Cette année, c’est aussi I'occasion
d’engager une campagne de pression
aupres de la CSST afin que la Loi
s'applique & tout le monde. En effet,
presque dix ans apres 'adoption de
la Loi, il y a toujours des articles qui
ne s'appliquent pas dans quatre sec-
teurs qu'on définit comme *‘non-
rioritaires’’. Dans ces secteurs par
exemple, nos comités de la santé
et de la sécurité du travail de
méme que nos représentants et
représentantes a la prévention qui
en font partie ne sont toujours pas
reconnus.

C’est comme si la CSST disait:
“Vous autres les gars et les filles qui
travaillez dans le vétement et le tex-
tile, dans le meuble, dans le papier,
les communications, la santé et des
services sociaux, les villes, etc.,
elc., vous pouvez continuer d vous
blesser, a travailler sans programme
de prévention, a ne pas avoir de
comité, etc. "' Si ce n'est pas de la
discrimination pure et simple,
qu’est-ce que c'est?

De plus, méme dans les secteurs
dits prioritaires, tout est loin d'étre
parfait. Par exemple, dans la cons-
truction, qui est un secteur priori-
taire, les articles touchant le comité

de chantier et le représentant i la
prévention ne sont toujours pas en
vigueur,

Parce qu’elle sent la soupe
chaude, la CSST laisse entendre
depuis quelques mois qu’elle pré-
parc un plan en vertu duquel elle
décretera ces secteurs “prioritai-
res’’. Mais elle tarde & accoucher et

DL

Comme a chaque année, la
FTQ produira un ensemble
d’outils pour aider les militants et
militantes &, faire un travail
d'information et de sensibilisation
pendant la semaine annuelle.
Autour du theme, “PREVEN-
TION PARTOUT, PRIORi-
TAIRE", 1l y aura des dépliants,
affiches, macarons et auto col-
lants. De plus, des dépliants seront
aussi disponibles sur des themes
specifiques comme: les maux de
dos, le retrait préventif, la santé
des femmes, le SIMDUT, etc,
Enfin, des outils seront également
disponibles pour souligner la
“‘Journée de deuil pour les victi-
mes d’accidents de travail et de
maladieés professionnelles’”, le
mercredi 17 octobre.

C’est par le biais de vos Con-
seils du travail et des permanents
régionaux de la FTQ que vous
devez vous procurer le matériel
avec lequel vous pourrez organi-
ser vos activités locales.

Cette année plus que jamais,
la prévention partout, c’est
prioritaire!
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plusieurs craignent que le plan en
question accorde des droits réduits
(moins de membres sur les comités
et moins de temps libération) et
s'échelonne sur plusieurs années, si
bien que dans 5 ou 10 ans, il y aurait
encore des travailleurs et des travail-
leuses qui ne seraient pas couverts.

Collectivement, nous avons la res
ponsabilité de faire pression sur la
CSST, par I'envoi de lettres, péti-
tions, résolutions d’assemblée géné-
rale, afin que la Commission bouge
rapidement.

Une autre lacune importante de la
CSST est son refus de prioriser
comme il se devrait la prévention i
la source, entre autres par un ser-
vice d'inspection inadéquat. Ceci a
comme conséquence concrete de
minimiser le role et la portée d'un
instrument de travail aussi important
que le programme de prévention,
Quand il n’y a pas de programme de
prévention ou qu’il y en a un mais
qulil dort sur des tablettes, les
employeurs continuent & privilégier
le recours a des moyens individuels
de protection et se préoccupent peu
de modifier I'organisation meme du
travail pour I’adapter aux capacités
physiques des travailleurs et des
travailleuses.

En 1989, la FTQ et ses syndicats
affiliés ont mené des actions effica
ces sur la question des maux de dos,
Cette année, notre attention doit se
tourner du c6té de la CSST pour la
forcer, non seulement & mettre en
vigueur toute la Loi, mais également
a en faire respecter la lettre et
I’esprit, principalement en ce qui a
trait a I'élimination des dangers i la
source.




Cresten 1985 que se signait la
premiere entente entre un Centraide
et un Conseil du Travail, & Montréal
plus précisément. Une premiere per
sonne ¢tait embauchée avec comme
mandat de mettre sur pied un réseau
de delégués sociaux et de déléguces
sociales, une ‘‘nouvelle race' de
militants et de militantes qui aide
raient ¢t soutiendraient leurs confre
res et compagnes de travail qui ont
des problemes d'alcoolisme, de dro
gue, d'endettement.  de
familiale. etc. Que de chemin pai
couru depuis ce temps

violence

Il y a quelques mois, le Conseil
du travanl de Québec
LOuI
d’une personne

sIZnatl a4 son
une entente pour 'embauche
le |"r\h‘ estem

poratrement Louise

comblé  pai
retour d'un

congd de Marie-France Maranda

Fiset, en attendant le

Il y a quelques semaines, ¢'était

au tour du Conseill du | d

traviatl de
I'Outaouais Québécois de conclur
une entente avee le Centraide de sa
région, De trois jours semaine, |
poste deviendra i temps complet au
début de 'an prochain et est com
bl¢ par Paul-Emile Paquette

L. an dernier. lors du renouvelle
ment de entente avee Centraide
Montréal, une deuxicme personne
venait s‘ajeuter. Manon Charleboi
En effet,
responsiable  du dossier

Et ce n'est pas fini ‘
dans |
région de Montréal, Jean Sylvestre,

vient d'eétre embauché & la FTO pous

une période de six mois. Son man
dat: développer le programime dans

Du 25 au 27 mai dernier, 50 délégués sociaux de la FTQ-Construction se rencontraient pour
¢changer leurs expériences et parfaire leurs connaissances, la rencontre contribuant également
a renforcer le réseau syndical d'entraide dans le secteur de la construction, Sur la photo, on
reconnait, dans l'ordre habituel, les formateurs et formatrice qui animaient la rencontre: Daniel
Tellier, local 791, Union des opérateurs de machinerie lourde, Yves Frappier, local 1981, Asso-
ciation nationale des mécaniciens industriels, Richard Horman, Fraternité interprovinciale des
ouvriers en électricité (FIPOE), Denis Bouchard et Nicole Falardeau, Association des manocu-
vres interprovinciaux, et Yves Blouin, également de la FIPOE.

toutes les régions du Québec et
tenir les deuy personnes nouy [l
ment  embauch

Pendant que Jean Sylvest |
la FTQ, ¢ est Manon Charlebois qui
prend en ¢harge le dossier 4 Mon
tréal et Michel Mongeau a &t
embauche pour combler le post

vacant

Depuis que le programme a ¢t
lance 1l y a cing ans, plus de 700
sonnes ont sun ours de forma
ton, La plupart sont actils dans leu

milieu ¢t participent régulicrement

ntres o' ;t.zlzj' el d

‘est dlailleurs les

Uctolire, ¢’est

Le travail d’aide des délégucs
sociaux et déléguces sociales les
amene a étre en contact avece plu
sieurs des organismes subvention
nés par Centraide. [1s sont done en
mesure de voir et d'apprécier
jusquia-quel point ces organismes
rendent des services elficaces.

o ]

le mois de la

i est done important que, dans
tous les milieux de travail, les
membres de la FTO contribuent
4 la campagne de Centraide. 1l
serait aussi tout a fait indiqué
que les syndicats locaux prennent
en charge la campagne dans les
milieux de travail, Trop souvent,

28 et 2Y septembre prochain gue
se tient leur 3e conférence annuel
le,

La FTQ et le svndica \ n
rencéral sortent erandis d ¢
clle voie de sohidanté et d entraide

de la mise sur pred de ces nouveaux
CrviIces qui sont olferts a nos mem
bres et qui visent i augmenter leur
qualité de vie tant au niveau du tra
varl quiaux niveaux personnel et
famihial. Sans nécessairement crier
ur les toits, sans grands renforts de

DhHCIEe, not I

Prouver, u |

.f}-l:x.lh 11 | | | ird

qu’il ne I 1)1
nt d |

! { ’ ey

campagie e Centralee

Ces campagnes sont menées par des
représentants de 'employeur et les
contributions des travailleurs ¢t tra
vailleuses sont noyeées dans le total
amiass€, meéme si le plus gros des
argents provient de la poche de nos
membres.




Le 14 aoul dernier, est décédé a

Montreal, Roger Lampron. Ce
valeureux militant syndical a été
president de la section locale 301
(cols bleus de la Ville de Montréal)
du Syndicat canadien de la fonction
publique de 1963 a 1978 et prési-
dent fondateur, en 1963, du Conseil
du Quebec du SCFP, connu aujour-
d’hui sous le nom de SCFP-Qué-
bec. Roger Lampron a été sans
aucun doute 'une des personnali-

Libre-echana
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Comme les employés et les
employees s'y attendaient, la com-
pagnie Twincraft de Ville Saint-
Laurent, un fabricant de savons
d’hotels, a annoncé récemment
qu'elle fermerait son usine avant la

tés les plus marquantes de ce grand
affilie de la FTQ.

Deés ses debuts comme employé
de la Ville de Montréal, en 1945, il
s'élait signalé par son militantisme
en participant a la lutte contre le
maraudage d'un syndicat rival. En
1966, il a joué un role prédominant
dans la syndicalisation a Hydro-
Québec. Aumoment de prendre sa
retraite I'an dernier, Roger Lampron

fin de I'annee et déménagerait a
Winooski au Vermont, a 140 kilome-
tres de Montréal

Une soixantaine de personnes
seront mises a pied graduellement
au cours des prochaines semaines.
Le personnel de production, au total
58 salariés et salariées, est en ins-
tance d'accreditation avec la sec-
tion locale 501 des Travailleurs et
travailleuses unis de |'alimentation
et du commerce (TUAC-FTQ). Une
decision dans le dossier serait
imminente.

Septembre, c'est la rentrée scolaire pour les enfants
C'est aussi le moment ol la FTQ, les Conseils du tra-
vail et les syndicats font connaitre & leurs membres les
differents programmes de formation syndicale

Vous etes donc tous et toutes invités a définir vos
besoins de formation pour les mais qui viennent et a

consulter c

es programmes pour planifier cette aclivite

essentielle au developpement de la vie el de |a force

syndicales.

Nous vous rappelons qu’au dernier congrés de
laFTQ, il a été décidé que tous les affiliés de laFTQ
devaient faire des efforts pour que les femmes
détiennent une représentation proportionnelle des
postes syndicaux. L'éducation c’est un des moyens
que les syndicats peuvent utiliser pour atteindre cet
objectif. Alors, pensez-y en planifiant vos inscrip-

tions.

P T
etait commissaire-enquéteur au

ministeére du Travail, poste qu'il
occupait depuis 1973.

A sa famille et a ses proches, la
FTQ offre ses condoléances et le
temoignage de son immense grati-
tude pour cette vie consacrée a
I'amélioration de la condition
ouvriere, &

La compagnie, qui avait menace
de fermer |I'an dernier en apprenant
I'implantation d'un syndicat, invo-
que cette fois 'avenement du libre-
echange pour consolider toute sa
production a son usine du Vermont.
Twincraft prétend aussi que I'évo-
lution du taux de change depuis
trois ans rend moins avantageux le
maintien de la fabrication au
Canada.

Le syndicat, méfiant a juste titre,
continue la démarche d'accrédi-
tation. @




En gréve depuis janvier dernier,
les 150 travailleurs de l'usine de
production de profilés d'aluminium
d'Alcan a Laval tiennent toujours
bon. Toul est presque réglé, sauf la
question des salaires. Tentant de
miner la credibilité du syndicat,
I'employeur faisait parvenir une let-
tre & tous les employes accusant le
syndical de ne pas vouloir soumet-
lre sa derniere offre aux membres
Sitot dit, sitot fait. La proposition ridi-

C sl le 16 septembre 1890 que
I'"Association internationale des
machinistes (AIM) accordait une
charte aux travailleurs des Usines
Angus dans I'Est de Montréal. La
Loge 111, connue sous le nom de
Loge Victoria a I'époque, est la plus
ancienne section locale des Machi-
nistes au Queébec

Cetle usine du Canadien Pacifi-
que a connu de tres dures greves,
surtout au debut du siecle. Voici
d allleurs un extrait tiré de I'Histoire
du Mouvement Ouvrier au Quebec,
de Louls Fournier

“Enaodt 1908, Montreal est a
nouveau le theatre d'affronte-
ments entre grevistes et
cabs'’, protéges par la po-
lice, al'cccasion de la grande
greve des ouvriers spécialisés
1es usines Angus du Cana-
dien Pacifique, la plus puis
ante des compagnies de che-
mins de fers... Le débrayage
vise notamment a faire recon-
naltre le Syndicat international
des machinistes. Sur les pi-
juets de gréve, les ouvriers et
leurs femmes en viennent aux
coups avec des ‘‘scabs'’
venus de Grande-Bretagne et
des USA. La police fait du
malraquage..."

Bon 100e a la Loge 111 de I'AIM. €

cule d'augmentation de 1,8% plus
un montant forfaitaire a éte rejetée
a 99%, le 12 juin dernier

Suite aux actions de la section
locale 7046 du Syndicat des métal-
los, dont la distribution de tracts lors
du Festival international de jazz, la
compagnie a retraiteé sur les mon-
tants forfaitaires. Il lui reste un autre
pas a franchir et les travailleurs
determines attendent des offres
sensees. @

Le 5 juillet dernier, la section
locale 2815 du Syndicat cana-
dien de la fonction publique
signait une nouvelle convention
collective de trois ans. Cette con-
vention accorde aux 640 travail-
leurs et travailleuses de Vidéo-
tron, en plus des augmentations
salariales et d'une clause anti-
inflation, des gains importants au
niveau de l'équité en matiére
d'emploi.

D’une part, les parties ont con-
venu de mettre sur pied un pro-
gramme paritaire visant a donner
l'accés aux emplois non-
traditionnels et, d'autre part, le
secteur dadministratif, composé
majoritairement de femmes, a
obtenu un réajustement de 4%
de toutes les échelles salariales.

De plus, les parties se sont
entendues pour mettre en place
un nouveau systeme d'évalua-
tion de type universel, qui aura
pour effet de mesurer de facon
plus juste les postes occupés
majoritairement par des femmes.

Parmi les autres gains, souli-
gnons la création de postes a
temps complet ainsi que des dis-
positions qui auront pour effet de
limiter I'utilisation abusive des
temps partiel et le recours spo-
radique a la sous-traitance. ¢

i4

La greve declenchée le 22 juin
par les 40 agents et agentes de
bord d'Air Alliance, une filiale d'Air
Canada, a pris fin le 26 aodt, aprés
que le syndicat ait obtenu d'impor-
tantes ameliorations aux conditions
de travail. Le respect de |'ancien-
neté dans |'etablissement des horai-
res de travail et la diminution des
heures conseécutives en service
constituent les principaux gains
obtenus par le personnel, en trés
grande partie feminin.

Le syndicat n'est pas parvenu
cependant, a réduire de fagon
appréciable le grand écart salarial
existant avec Air Ontario, un trans-
porteur de méme niveau apparte-
nant aussi a Air Canada.

Ce conflit, qui opposait les mem-
bres de la section locale 4033 de la
division du transport aérien du
Syndicat canadien de la fonction
publique (SCFP) et le transporteur
regional quebeécois, a été marque
de durs épisodes. Les agents et
agentes de bord, étant soumis au
Code canadien du travail, n'étaient
pas protéges par la loi anti-briseurs
de greve en vigueur au Québec. Et
I'employeur en a profité, faisant
appel a des ‘‘scabs'' pour mainte-
nir ses vols.

Suite a ce reglement, la FTQ
annule le mot d'ordre qu'elle avail
donne a ses permanents et a ses
permanentes de boycotter Air
Alliance. &
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Si vous étes parmi ceux et celles qui se sont abonnés
en 1990 ou si vous avez pris la peine de remplir le cou-
pon de réabonnement paru dans un numéro précédent,
ceci n'est pas pour vous.

Si vous n’avez rien fait de ce qui précede, voci com-
ment procéder.

Si vous recevez une copie du journal, vous n’avez qu'a
compléter le coupon en indiquant *‘réabonnement’’.

Si vous recevez plus d’une copie et que vous faites de

HEX-251

la distribution dans votre syndicat, vous devez égale-
ment remplir le coupon. Nous vous invitons cependant
a abonner individuellement les membres de votre comité
exéeutif a leur domicile, tout en continuant a recevoir
des copies qui circuleront dans vos milieux de travail
pour les autres militants et militantes. S’il y en a d’autres
qui désirent le recevoir a domicile, vous n’avez qu’a
les abonner.

Il est trés important de donner toutes les informa-
tions demandées sur le coupon. Merci.




