/7~ / NDM
(Ll pae) Q/J
pre,
WLl B
\)/Lf"
; Z (e R/
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LES ENTREPRISES MAHER INC.
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CI-APRES APPELES "LES EMPLOYEURS"




] - CHAMP D'APPLICATION

La présente convention lie tous les employeurs dont
le nom apparait aux présente t leurs salariés couverts
par les. certificats d'accréditation émis en faveur du

Syndicat.

ue
e

Les parties conviennent ¢ toute personne qui suit un
programme de formation dans un établissement couvert par
la présente convention et n'étant pas un salarié au sens
du Code du Travail, est considéré comme un stagiaire.

Le stage de formation peut comprendre entre autres, du
travail de manutenticn, ‘de préparation et d'emballac

mais un stagiaire n'enlévera pas de travail aux sa lar - 1€5.

Un stagiaire est une personne référée par un organisme -
gouvernemental ou une école de 'Foeiwa+ ion pour campléter
un cours de formation et qui travaille pour une p£W"|od
maximale de deux (2) mois. Maximum un (1) stagiaire &

la fois par rayon. L'employeur avise le Syndicat lorsqu’
embauche un stagiaire.

Aucune personne ou salarié en dehors de 1'unité de négo-
ciation ne peut exécuter 1'une ou 1'autre des tdaches men-
tionnées dans la convention collective, sauf 1'Employeur,
son reptusentant, le stagiaire et le surnuméraire.

- II - BUTS GENERAUX

La présente convention a pour but de promnuvuir de bonnes
relations entre les parties, dans des conditions qui
assurent, dans la plus large mesure, la &vCUFiLU et le
bien-€tre des salariés, de manicy
des problémes, qui peuvent surgir entre T'Employeur et
les salarifés et a pourvoir au bon fonctionnement de

1'entreprise.

Toute disposition de cette convention qui serait nulle
en vertu d'une loi fédérale, provinciale ou municipale,
présente ou future ou en vertu d'un arrété en conseil

ou réglement adopté en vertu de 1'une de ces lois, devien-

dra nulle et sans effet, sans affecter pour autant la

de maniére a Taciliter le réglement

validité des autres dispositions de la présente convention.

Définition des termes

a) Employeur - désigne toute personne déjda reconnue
comme tel any fins de 1'ap.lication de 1'article 1.03




c)

d).

ARTICLE III

3.0 Droits de la direction

RECONNAISSANCE ET DROITS MUTUELS

des présentes. J

Advanmasa el ieaa il pie sank e iare el L HRE eSS0 ToEa
ou partielle de 1'entreprise il est entendu que

seule une personne se portant acquéreur d'un mipimum
de 33 1/3% des parts ou ¢ propriété de 1'entre-
prise pourra étre considé) comme €tant un employeur
au sens de la présente convention.

A yan+ o '8 cdn ol i1t ¥ o noyYc nro ' 1 O/ i =

Gérant désigne toute personne dirigeant une

entreprise et qui est le représentant officiel et &
plein temps de 1'Employeur dans ses relations avec
toutefois, le gérant ne peut occuper
st-a-dire pour plus de dix-neuf

30) par semaine, une méme fonction

ses salariés;
réquliérement, c'es
heures trente (19:7
ceuverte par la présente convention.

se dans 1'unité
1le plus de
ine pour

3 C(‘_"}:!}J;
trava
Jar sema

Salarié - désigne toute personn
de négociation, c'est-da-dire qu
dix-neuf heures trente (19:30)
1'Employeur moyennant rémunération.

I
T
L]

R o T

Salarié régqulier - désigne tout salari€é qui a complété
sa période de probation telle que définie a 1'article
6.02 des présentes et qui travaille plus de dix-neuf
heures trente (19:30) par semaine pour 1'Employeur.

Salarié surnuméraire - désigne toute personne travailla
dans une entreprise assujettie a la présente convention
en surplus du personnel de 1'unité de négociation,
durant certaines périodes de pointes périodiques,

pour une durée totale ne devant pas excéder dix-neuf
heures trente (19:30) par semaine. Un salarié surnu-
méraire n'est pas régi par la présente convention.

Mise & pied - Une mise @ pied signifie toute aboli-
tion ou réduction a moins de diXx-neuf heures trente
(19:30) par semaine.

Le genre masculin étant employé& aussi pour le
sminin, on fait les substitutions nécessaires

ey C
lorsqu'il y a lieu a moins que le contexte n'indique
le contraire; le singulier inclut le pluriel et
vice versa.



3.

(F%]

02

o
(1

a) Pour les fins de la négociation, de 1'application
ou de 1'administration de la présente convention,

Fvaddnwv avvar ~bhiooera
(SR e T S oo e b ogjduue

le Syndicat convient de
conformément aux procédures prévues dans Ja
convention, tout probléme relatif aux salaire
heures et aux conditions de travail.

b) Le Syndicat reconnatt a@ chaque employeur le droit
exclusif de prendre, relativement da 1'administration
et au fonctionnement de 1'établissement, toute
décision. Cette reconnaissance des droits de gérance
comprend aussi, mais sujet aux autres dispositions
des présentes, et plus particuliérement sujet &
1'article 5, le droit de.prendre toute décision
relativement aux conditions de travail dés salariés
et notamment Te ‘droit d'engager, de transférer et
de congédier le persennel, d’accorder des promotions
et des démotions et de réglementer 1'ordre. la
discipline et 1'efficacité du travail des salariés.

Droits du Syndicat

a)  Chacun des Employeurs régi par l1a présente convention
reconnait le Syndicat comme -seul agent négociateur
autorisé a représenter les salariés des établissements
assujettis a la présente convention pour les fins de
la négociation, de 1'application ou de 1fadministratio
de ladite convention. : :

b) Chacun des Employeurs régi par la présente convention.
reconnait au Syndicat, dans les limites &tablies &
la présente convention, le droit d'intervenir au
nom de ses membres dans la discussion et le réglemeant
de toute plainte et grief concernant les salaires,
les heures et les conditions de travail, pourvu que
ladite intervention syndicale soit faite, conformé-
ment & la procédure de réglement des piaintes et
griefs prévue aux présentes. 2

Chacun des Employeurs régi par la présente convention -
convient de reconnaitre comme représentant officiel du
Syndicat toute personne désignée par celui-ci 8 cette

fin, et dont 1e nom, le titre et les attributions auront
été communiqués par écrit a 1'Employeur par le Syndicat,
et a traiter avec ce représentant dans les Timites de

ses attributions.

Les dispositions du présent article s’appliquent mutatis
mutandis aux représentants de chaque Employeur régi par
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la présente convention.

Tout représe ] aui a recu ul plain 3
un grief d e, pendant les heures de travail.
1'enquet requise par tel grief ou telle

a cet effet le ou les salarics

plainte et
concernés
le représenta

salaire pour ces derniers ou
ficiel Torsqu'il est du méme 1

Employeur concerné sera avisé au moins vingt-qu
7 ], !:"j'

heures a 1'avance du temps et du lieu d
' P - =
ou enquéte, laquelle ne pourra pas

ncontre pour étud
tre retardée ou annulé€e sans raison valable.

perturbe pas le Tonctionnement de
résentant officiel du Syndicat pourra,
il, rencontrer les salariés

travail,
yroblémes relatifs & 1*application
¥

En autant que
1'entreprise
pendant les

afin de disc
de 1a convention collective.

Sur demande du Syndicat, tout salarié est autorisé &
s'absenter de son travail sans paie, pour pavrticiper

a des activités syndicales, officielles telles que,
mdis sans s'y limiter: congrés, réunions éducatives,
cours organisés par le Syndicat ou tout autre organisme
syndi r_'1 auquel le Syndicat est affilieé.

icat devra cependant aviser 1'Employeur au moins
quinze (15) jours avant chacune de ces activités syndi-
cales officielles, indiquant le nombre de salariés
concernés, la durée de ces activités, le moment et le
lieu o cTch seront tenues.

Le Syndi

Par exception, au plus deux (2) salariés a la fois,
dans un établissement de plus de dix (10) salariés, ou
au plus un (1) a@ la fois, dans un "hua?:naumnnt de dix
(10) salariés et moins, pourront s ah"*nw * pour les
mémes fins, aprés avoir donné un avis écrit de trois
(3) jours & 1'Employeur.

fournis par

Le Syndicat affiche sur
s, tout avis concernant

1'Employeur et a la vue
les activités du Syndicat.

Le Syndicat affiche son effigie @ 1'entrée de 1'établisse-

ment et a la vue de tous.




ARTICLE

4.02

1V

COLLABORATION MUTUELLE

Les deux parties conviennent de la nécessité d'un
certain nombre de réglements favorisant 1'ordre,
la discipline et 1'efficacité et eonviennent que
ces méthodes et procédures seront appliquées d'une
fagcon aussi uniforme, impartiale et €équitable

que possible.

Les parties conviennent que la réprimande verbale
ou écrite, la suspension ou le congédiement sont
les mesures disciplinaires susceptibles d'étre
appliquées suivant la gravité ou la fréquence de-
1'offense reprochée et qu'en aucun cas, le salarié
trouvé coupable d'une offense méritant une mesure
disciplinaire ne se verra privé autrement de 1'un
ou 1'autre des dreoits reconnus par la présente
convention.

Sauf dans Te cas d'une offense grave, 1'Employeur
convient de n2 pas recourir @ }a suspension ou

au congédiement avant d'avoir préalablement avisé
par écrit le salarié au moins deux (2) fois pour
une offense de méme nature. Copie de ces avis
doit €tre envoyée au Syndicat.

Dans le cas d'une suspension ~u ¢'un congédiement,
1"Employeur fournit par écrit au salarié et au
Syndicat un avis spécifiant les raisons qui ont
motivé une telle mesure disciplinaire.

Aucune plainte ou mesure disciplinaire ne pourra
étre invo¢ 8e contre un salarié si Jes faits qui
lui sont reprochés datent de plus de six (6) mois.

Comité Patronal Syndical

a)

Les parties conviennent que le Comité Patronal Syndical
composé d'un maximum de dix (10) wmembres ot 1es deux

parties sont également représentées, continue &
fonctionner.

Le Comité Patronal Syndical a pour fonctions générales
d'assister Jes parties & la présente convention dans
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pouvant survenir entre les membres de 1'une et
1'autre des parties au cours de la durée de la

présente convention. A cette fin, le Comité

1'étude et la solution des différents probléemes

VRS
Tret Wb

1) Etudier et tenter de résoudre dans les
prévus a la precédure de reglement des

et griefs, les plaintes et griefs.

ip]
N

Etudier tout probléme de portée générale.
soumis a 1'ordre du jour du Comité par 1'une
ou 1'autre des parties et faire a leur sujet
les recommandations qu'il juge appropriées
en vue d'améliorer les relations entre les
parties.

;{1
d

4.03 Ni gréve, ni contre-gréve

I1 n'y aura ni gréve, ni contre-gréve {lock-out), ni
ralentissement de la production de quelque facon que
ce soit, pour la durée de ja présente convention
collective.

ARTICLE V - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS
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5.01 Tout grief pouvant survenir entre Jes parties ou 1'un ou
plusieurs de leurs membres respectifs sera discuté et
réalé d'aprés la procédure suivante

5,02 Grief d'un ou de plusieurs salariés

irocédure ci-aprés décrite, un salarié

a) Avant toute p@
peut tenter de résoudre, par voie de discussion verbale
avec son Employeur, toute plainte ou grief qu'il pourraif
avoir a formuler. I17 pourra tre accompagné d'un repré-

sentant officiel du Syndicat.
b) Premiére étape

Tout grief doit @tre soumis par écrit @8 1'Employeur ou
a son représentant par le ou les salariés concernés ou
le Syndicat dans les trente (30) jours de calendrier
qui suivent Ja naissance des faits qui 1ui ont donné
lieu.

Cependant Je ou Jles salariés ou le Syndicat peut, dans
*les six (6) mois de la naissance des faits, faire un
grief relativement au paiement de son salaire ou de

tout autre avantage monétaire prévu a la présente.

L'Employeur ou son représentant doit rendre sa décision
par écrit dans les sept (7) jours de calendrier suivant
la réception du grief et en adresser une copie au
Syndicat.

c) Deuxiéme &tape

Le ou les griefs non réglés d'une facon .satisfaisante
a la premiére &tape pourra ou pourront €tre référé (s)
par 1'une ou 1'autre des parties par &crit au comité
Patronal Syndical dans les sept (7) jours de la
réception de la décision de 1'Employeur ou de 1°'expi-
ration des délais prévus a la premiére étape. Dans

un tel cas, le Comité Patronal Syndical a un délai de
trente (30) jours pour Etudier le grief: si le grief
n'est pas réglé dans ce délai, il pourra €tre référé

a l'arbitrage par 1'une ou 1'autre des parties, dans
les quinze (15) jours de la décision du Comité Patronal
Syndical ou de 1'expiration des délais prévus.,
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a)

b)

c)

d)

)1

'(!‘e".{;r'

La partie désireuse de soumettre un grief a l'arbi-
trage doit le faire par écrit dans le délai imparti
et transmettre copie de la demande d'arbitrage a
la partie signataire apposée dans le meme délai,
Le grief sera alors référeé & 1'un des quatre (4)

! - -1 vge 1 = i presls [ i
c!'luin.rt.':n S NalESs /0 GOUlD - de Toilt

i Me Roland Trvwh1£y
2. Me Jean-Guy Clément
a0 Me André Poudsﬂau
4 Me Jacques Sylvestre

Si aucun des guatre (4) iirbi'tref. mentionnés ci-haut
ne peut agir dans les limites de fur:Lru—vingi dix
(90) jours suivant 1la date ;U e grieT leur est
adressé, les parties essaieront de s‘entendre

sur le nom d'un nc ruve] arbitre. A défaut d'entente,

ledit arbitre sera nommé par le Hinistre du Travail
de la Province de Uuéhec.

Fonctions et pouvoirs de 1farbitre

L'arbitre @ qui le grief a été référé devra, dans le
f

plus:bre:
des parties et rendre iUne décision €crite et motivée

qu'il advﬂqrera en double exempliaire & chacune des

deux parties, autant que possible dans les trente (30)

£

Jjours sunu'ntlzIYECthiOn des arguments des parties.

Les deux parties conviennent de CUUI\10F pour assurer
la célérité et 1'efficacité de 1*arbitrage.

Décisions _finales

La dﬁcisinn de 1'arbitre est ie les deux
parties et durr étre exécutée dan
par 1° itre dans sa décision.

a2 la conclusion de maintenir le grief en tout ou en
partie, i1 peut en oulre statuer dans sa décision
sur le ww|wi a apporter a la situation du salarié

en tenant cuuptv de toutes les circonstances.

Honoraires et frais

Chacune des parties convient de payer 50% de la note

délai possible, convoouer les représentants

I
les délais prescrits
'arbitre arrive

et sur 1'indemnité qu'il croit raisonnable d'accorder




ARTICLE V1

6.01

-8

des honoraires et des frais que 1'arbitre soumetira

e e

a Vi g (- |

Validite du grief

A 1'étape de 1'arbitrage, 1'arbitre n’est saisi gue du
grief €crit dans la demande d' . Cependant. une
| ) -

erreur dans la formulation d'un grief ne 1*invalide pas

Les parties peuvent en tout temps prolonger, par entente
écrite, Tes délais limites prévus par 1'une ou 1'autre

des dispositions de 1'article 5.

E!)

b)

- ANCIE

F

NNETE

Aux fins de cette convention, 1'ancienneté d'un
salarié signifie la durée du service continu
accumulé par ce salarié dans un €établissement
appartenant a 1'employeur.

Expérience

Par ailleurs, lorsque dans la présente convention
on référe a 1'expérience du salarié, le terme
"expérience" déborde les cadres de 1'ancienneté

et englobe la durée totale de 1'expérience acquis
par ce salarié dans une fonction déterminBe compor-
't des exigences normales semblables, au service
d'autres Employeurs. La preuve de cette expérience
acquise incembe au salarié.

A cet €gard, i1 est convenu que 1’'expérience qui
sera déclarée par le salarié lors de sa demande
d'emploi et qui sera reconnue par 1'EmpToyeur lTors
de son engagement ne pourra étre contestée par la

suijte.

s conviennent de reconnaitre un
mois d'expérience au salarieé

cours de formation dans son

ayant |
nétier dans une école reconnue par les parties

ne L
et un minimum de six (6) mois d'expérience cgalement

a une caissiére ou un livreur ayant occupé un emploi

comportant des exigences normale mblables, ailleurs
que dans 1'alimentation, pour une période d'au moins
‘1‘; X ‘.’h\r (A0 | :




6.03

6.04

-9 %

c) L'Employeur s'engage a fournir, dans les
Jours de la signature de la présente et p

trente !
a la suite,
le 30 juin et le 31 janvier de chaque année, au Syndicat,
la liste compléte de ces salariés comprenant leur

v

(30)

nom et prénom, ieur traitement, la fonction assignée,

le nombre d'heures de travail par semaine
domiciliaire ainsi que leur date d'entrée

Période de probation

Pour acquérir le droit d'ancienneté, un salari
compléter une période de probat
de

(ol |

s leur
B -Ser
é doit

adresse

Vice.

d'abord

tion de soixante (60) jours
calendrier s'il a moins de deux (2) ans d'expérience ou

trente (30) jours de calendrier s'ik a deux (2) ans ou plus
1

d'expérience dans occupation pour lagquelle i
Une fois période de probation ci-haut men

la
le salarié acquiert un droit d'ancienneté et 1
ancienneté

Durant la période de proba

1

@

correspond & celle de son embauchage.

ionnée
date

ion, @ moins de dispositi

est embauchsé.
omplétée,

4 - YT
ae Son

NS

.E.I
contraiyres dans la présente convention, le salarié jouit

de tous

convention, sauf en ce qui a trait au transfert, mise
5

pied, suspension ou renvoi.

Perte du droit d'ancienneté

Un salarié perd son droit d'ancienneté quand:

] I1 quitte volontairement son Employeur;
peut révoquer sa décision dans les trois
suivant sa démission;

Zin I1 est congédié pour juste cause;

les droits et priviléges prévus dans la présente

a

I1 est mis & pied pour une période continue d'une

ou plus
conviennent.

3
durée correspoendant @ son ancienneté accumulée jusqu'a
concurrence d'un maximum ¢'un (1) an;

4. Aprés une absence continue de deux (2) ans
pour maladie ou accident, les parties en
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6.08

6.09

-10-
L'anciennetd d'un salarié continue de s'acc
1y aheaAanean nwvSven v 1o nvmAaecennta reonvnnt 1
Lo IR ..--.\.:\.\' ey oA ._: ‘ i e - Boiehad 3
par 1'Employeur ou occasionnée par ia nalad

ou une mise |
correspondan
ce d'un maximl

modtun {1} an.

i
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i ed pour une période continue

i son anciennetéd accumulée Jus

durant

1 accioent

Il
d'une durée
u

g leEoncHr e

Lors d'un rappel au travail, le salarié sera réembauché

4 la condition d'avoir, dans les trois (3) Jjours de 1la
réception d'une demande Scrite de rappel., expédiée &

la derniére adresse fournie par le salarié et copie au
Syndicat, communiqué son intention par €crit de retourner

r
au travail, et de s'y étre rapporté dans le

jours suivants.

Poste vacant

Dans tous les cas de poste vacant ou

-
1'Employeur accorde le poste au salarié ayant

S sept (7}

wouvel lement créé,

le plus

d'ancienneté @ moins qu'il ne puisse satisfaire aux exi-
d*initiation

gences normales du poste aprés une pé€riode
de vingt-et-un (21) jours.

Exceptionnellement pour les postes de.boucher
poste ainsi

1'Employeur ne sera pas tenu d'accorder 1le

et de fruitier,

que la période d'initiation prévue au paragraphe précédent,

s'il apparait évident au départ que le ou les

appticants

ayant le plus d'ancienneté ne possédent les connaissances
rencontrer

Py

suffisantes du métier et les aptitudes pour
les exigences normales du poste.

Ordre de préséance

'ancienneté sera reconnu dans 1'ordre de préséance

Ce droit d'ancienneté

suivant:

i D'abord les salariés du rayon de 1'é€ta
concerné;
2 Ensuite les salariés de 1'établissemen

Pour fins d'application de 1'article 6.08,

(6) rayons:

I Caisse

2 Epicerie

% Fruits - 1égumes
n T e

" . i. v ¥ 1 ' Wl

5 Viand

concerneé.




Ce dernier rayon sera re rm...u 5(1"11. ent lorsque dans un
€tablissement, les produits le 1{ 1§ surgelés, de boul
gerie et de pdtisserie requiérent 1(” services d'un
sataric & plein temps.

Procédure d'affichage

tous les cas olt un pnﬁlr devient vacant pour une
période de plus de vingt-et-un (21) jours, ainsi que
[]

(
Yors de"Lagcreation d°un HP”?‘UH poste, 1'Employeur
convient de procéder par affichage- L'avis d'affi-
chage doit mentionner le titre du poste, la description

=

des responsabilités et le salaire offert.

'Eﬂplu“’u ne sera pas tenu d'afficher pour rempia-

cement temporaire PoUr Yacances.:

L'avis d'affichage sera placé sur un tableau désigné
d cet effet ou @ un endroit bien en vue pendant trois
(3) jours ouvrables consécutifs.

Les salariés désireux d'obtenir ladite occupation ins-
crirvont leur nom au bas de 1'avis d'affichage dans le
délai de trois (3) jours prévu au paragraphe précédent.

Les parties conviennent qu'en cas d'absence d’un sala
son application puisse &tre faite par 1'intermédiaire
du délégué syndical ou de tout autre salarié autorisé
par 1'applicant dans les délais prévus au paragraphe

précédent.

Au pILV' tard troi" (3) jours ouvrables aprés la fin
de 1'affichage, 1'Employeur doit afficher le nom du
ou des candidat (s) choisi (s) et transmett: ‘e au Syn-
dicat copie de 'I'dVl‘ d'affichage incluant 1'inscrip-

ri

edn-

6,

tion des applicants ainsi que le nom du candidat choisi.

Durant la période de temps prévue a cet article,
1'Employeur aura le droit de faire les assignations
ter

wurzir&x nécessaires dans les circonstances en con-

formité avec les dispositions prévues a 1'article 6.16.

Préavis

Tous salarié a droit a un préavis de sept (7) jours
ouvrables quand 1'Employeur veut le mettre a pied.
i€ t pas tenu de travailler sa période
G 1 ' lein salaire

qui veut

LOR G

pour ladite période, De méme, tout




6.13

L
Ry o8 £
12 - =
quitter le service de son Employeur doit donner un
méma préavis.
Mise a pied pour changement technologique
a.‘:.' []’ IJ'J tions
Changement majeur dans les méthodes d'opération
d'un rayon par 1'introduction de nouvelles machines
ou méthodes qui a pour effet d'entrainer des mises
a pied ou de rendre incapable un ou plusieurs
pied ou c ]

salariés de remplir leurs fonctions.

iy

f'l) Indemnité de fin d'emploi

& Tout salarié mis & pied pour un cnangeiment

technologique a droit & un avis d*un (1)
mois de calendrier quelle que soit son.ancienneté.

i Si 1'Employeur doit procéder @ des mises a
pied suite @ un changement technologique,
ces mises a pied seront effectuées selon
les modalités prévues a la clause générale

~deS mises a pied,

< Si suite a 1'application des modalités- de
mises & pied, un ou des salariés ayant plus
d'un (1) an d'ancienneté sont effectivement
mis d pied par suite de changements technd-
logiques, ce ou ces salariés bénéficiera
(ont) d'une indemnité de départ
a raison d'une (1) semaine de salaire par
année d'ancienneté au sens de la présente
convention collective jusqu®a concurrence
d'un maximum de quatre (4) semaines, en
autant que ce ou ces salarics renonce
d se prévaloir des dispositions contenues a
1'article 6.13 et/ou renonce (nt) a ses :
droits de rappel au travail.

Conditions de 1a mise da pied

Dans tous ies cas de mise a pied, 1'Employeur met d'abord
e moins d'ancienneté dans le rayon

a pied le salarié ayant 1
nise a pieds; le salarié, ainsi mis

oli doiti steffectueyr la m
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14

16
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ARTICLI

a pied, peut un salari ayant moins d'ancien L
dans tout aut moil qu il ne puisse remplit
Toec avinavicoe noavinnlao Ay nactn fd ealawvi A e | B Tk
déplacer. :
lLe salarié qui se prévaut de la procédure prévue au présent
article sera rémunéré suivant le taux fixé pour le poste
lu salarié qu'il a déplacé ern conservant toutefois les
avantages ou bénéfices reliés & 1'expérience qui lui
it reconnue et & 1'ancienneté qu'il avait acquise
wment du déplacement.
Toute divergence de vue sur 1'une cu 1'autre des dispo-
sitions (u'i.' tout ¢ article, y compris la détermination
des exigences normales d'une tdche ou la qualification

d'un (,r.\!|([| dat, est sujette &8 la procédure de reglement

des plaintes et griefs prévue & la présente convention.

Lorsqu'un salarié couvert par nte convention
remplit temporairement, d la dc u a 1a connaissance
ce consécutive ou

de 1'Employeur, pour ]nh.f.. (!'uno wmm
pour plus d'une journée dans la méme semaine une fonction
couverte par la convention, mais autre que celle qu'il oc-
cupe réqguliérement, i1 recevra, pour la durée de son
travail, le salaire correspondant & son C-Chf‘?osx de celle
des deux fonctions qui est Ta mieux reéi nm:nt Ee.

Dans tous les cas de remplacement temporaire entratnant
une promotion ou un salaire mmrn ur, 1'Employeur devra
offrir le poste en fonction de ancson:mtﬁ parmi les
salariés de la classification immédiatement inférieure
@ moins que le ou les salariés ayant le plus d'ancienneté
ne puisse (nt) remplir les exigences normales du poste.

Si pendant la durée de la présente convention, 1 '[':*; oyeur
décide de créer une nouvelle Tonction ou de nf‘rdi ier
de fagon substantielle une fonction existante, 1'Employeur

s'entend avec le Syndicat au sujet des attributions et
du salaire attachés a la fonction concernée. A défaut
d'entente, le cas est soumis @ 1'arbitrage.

Si un salarié régulier est mis a pied par suite d'un
manque de travail, ce 5&:1(!:1 aura un droit prioritaire
a8 un emploi, a tit re ‘de surnumé s’il est qualifie
pour un tel emploi, dans ssement de 1'Employecur.

I1 conservera son vr';r"1(~nnri_'(3 et continuera de l'accumuler
au prorata des heures travaillées. toult en conservant

ses droits acquis.

VI REGIME SYNDICAI

Tous F. salariés couverts ] I { tEe onven O dOT Ve teee
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b)

c)

d)

tout n
ture «
ion du
| e .U
demeure)
te cony

présentant
a dro
vndicat suy

Tous Tles
doivent

autoriser leur Employeur d
paie hebdomadaire un montant

of

3

L

les

R L. g 4 vme
1ons obligatoires

salariés

. 4-
inti le Jeur emploi, @tre
en regle du Syndicat pendant la
convention.
hé aprés la date de
ion devra, comie
adhérer au Syndicat
entrée en fTonction
dant 1a durée de Ta
ficiel du Syndicat ou représentant

de faire

lieux et heures d

régis par la

déduire

d
Lf._

L S ] :
Ss1dner des
€

cartes

d'adhésion

travail.

d

présente
, comme condition du maintien de leur emploi,

et

guivalant &

convention

de leur
cotisa-

chacune

Ta

tion établie par le Syndicat, et ce, dés la premiére

paie.

Le Syndicat remettra @
le
1'assemblée
de

certﬁfiant
établi par
une formul

e

mn

e

ontant de la
générale
retenue syndicale.

L'Employeur devra y inscrire:

- le nom d

43 son

U

S

~dresse

alarié

son numéro de téléphone

= Sa
= sSon

classification
salaire

régulier.

L'Employeur s'engage a retenir de

de tout salarié régi

montant égal
générale du

o

a

ayn

cotisation
et a le

Ta
dicat

la

par la présente
déterminée

remettr

T'Employeur un avis
cotisation
du Syndicat et

4
-

écrit
syndicale

paie hebdomadaire
convention, un
par l1'assemb]ée

au trésorier

du Syndicat dans les dix (10) jours du mois suivant.

Pour tout re
s ffectuer la

les délais
'l |

Rt d

ta

o
PR |
e
{ il =

p révus

est ement
1 pout quinze
onnel majoration

d de ¢ iren
mise des '

aragraphe

yjus de

cotisations
7.023 c)
majord

(15)

te (30)
dues

jours &
dans
ci-dessus
de 5% et
jours de

3 e e e
est entierenme

3

de

nt
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e) Les formules d'impdt T-4 et TP-4 indiquent le

montant déduit du salaire @ titre de cotisations

syndicales

Dans le cas d'arbitrage, pour 1‘fapplication du
présent article, la partie qui succombe paie la

1 . s

totalité des honoraires et frais de 1'arbitre.

—t
—

ARTICLE VIII - SEMAINE NCRMALE DE

8.01 La semaine normale de travail de tout salari€ régi par
la présente convention devra se situer a 1'intérieur
des heures d'affaires des établissements commerciaux,
telles que prévues par la loi en vigueur a ld date de
la signature de la présente cunVrnf?(n’. Si ces heures
sont changées par une loi, les parties se rencontreront
pour étudier ces changements et modifier, s’il ¥y a lieu,
les dispositions de cette convention & cet &gard. -

8.02 La semaine normatle de traveil de tout salari& régi par

4 la présente convention est de cing (5} jours ouvrables
et ne doit pas excéder trente-neuf (3%) heures. Lles
heures de travail cédulées de toute jouvrnée de travail

! seront continues.
8.03 a) Aux fins d'établir la semaine normale de travail

arié doit avoir un

de cing (5) Jjours, tout s
jour complet de congé hebdomadaire, qui doit €tre
pris soit le lundi ou le samedi, @ moins d'entente
écrite a 1'effet contraire entre 1''Employeur et le
salarié. L'Employeur avise le Syndicat de toute
entente écrite déja existante et tuutn nouvelle
entente écrite a cet effet doit étre effectuée

e @
entre 1'Employeur, le salarié et Je Synduch.

Exceptionne :
es dispositions du paragraphe -précédent, le cas
devra €tre référé au Comité Patronal Syndical pour

t

précision

2llement, s'11 est impossible de respecter
2l c

3 (=]

!‘?

étude et
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.05

b) Aucun larié n'est tenu de travailler plus d'un
(l} So1 I S 11 dpl 18:00 heuvres

c) Tout bénéficiant déja du samedi comme jour
de cor lomadaire peut conserver ce méime Jour
de col la durée de la convention collective

=k J," Iicun ¢ i n! pci e t [ &y 1 e}

Q) 1 Ui aldil | S L I (i Lic 1‘1[_ (! L!
journée de dix (10) he 5 par s

Tout salarié a droit a une (1 pour le repas du

: g du soir lorsque

midi et & une (1) heure pou

ce dernier est cé€dulé pour tra

le soir.

L'heure du repas est établie de la fagon suivante:

a) Pour le repas du midi, 1'heure doit étre continue
et ne doit ni débuter avant 11:30 heures ni se
terminer aprés 14:00 heures.

b) Pour le repas du soir, 1'heure doit €tre continue
et ne doit ni débuter avant 16:30 heures ni se
terminer aprés 18:30 heures.

c) 11 doit y avoir un &cart d'au moins trois (3) heures

entre Ta fin de la période de repas du midi d'un
salarié et le début de sa période de repas du soir.

ﬁg}gsguqne}__ﬁa_j}uiT

organiser une équipe de nuit dont

a) L'Employeur peut L
1'horaire de travail se situe en tout ou en.partie a

1'extérieur de 1a semaine normale de travail prévue
5 8.01, et 1ui faire exécuter tout travail Jugé

utile, & 1'exception de l1a vente. L'horaire de
1'équipe de nuit est établi par 1'Employeur et commu-
niqué par €crit au Syndicat. Les heures normales

de 1'équipe de nuit ne peuvent cependant pas dépasser
huit (8) heures par jour, ni trente-neuf JGQ) heures

par 5 emailneg.

Tout salarié de 1'équipe de nuit a droit a@ une
majoration de 10% en sus de la rémunération qu'il
acnerait waii S s5a classification le Jour. Les heures
travail cédulées sont .continues a l'exception de




7 el bl
g " A
-17- 4
b) Le transfert de 1'équipe de jour @ 1'équipe de nuit
se fera sur une base volontaire, et advenant qu'il
n'y ait aucun volonta ilf‘, ]'f‘lm]u,uhl assigne le
e -5 1 oo - s - : L T Il o N -
v 1N »'.l.\.-_--ln-‘. iw Ay I ||--r1l|', i el v i;'.’irli.n |_.<

dans le rayon déterminé, aprés un avis de trente (30)
3.

Jours au salarié assigné et au Syndicat.

8.06 Temps supplémentaire
a) Tout travail effectué en plus de la i(:ur'..::":-:‘ ou de Ta
semaine normale de travail et de 1a ca8dule tbituelle

du salarié concerné est considéré comme t¢
I taux normal., majoré de

supplémentaire et payé ai
- i ' - e coo
cinquante pour cent (50%).

Le temps supplémentaie doit €tre approuvé par 1'Em-

ployeur ou son représentant.

b) Le temps supplémentaire est distribugé r-qmuzhic*'e‘i {2
:;Mm 1'ancienneté, ‘aux salariés du rayon oii doit
s'effectuer le temps suppliémentaire.

Cependant , pour raison valable, le salarié peut
refuser de faire du temps supplémentaire.

c) Un salarié qui accepte d'effectuer plus de huit (8)
heures de temps supplémentaire au-dela de sa semaine
normale de travail sera rémunéré au taux double. :
pour tout travail effectué en sus de huit (8) heures.

d) Tout travail effectué un dimanche, sera rémunéreé
au taux double.

8.07 Période de repos

Le salarié aura le droit de s'absenter de son poste, sans

perte de salaire, pour une pause de quinze (15) minutes, -
. vers le milieu de sa premiére demi -joul‘uf'-o de travail

et une seconde pause de quinze (15) minutes vers le

milieu de sa deuxiéme demi-journée de travail.

Tout salarié devant travailler deux (2} heures ou plus
en temps supplémentaire le méme jour., aura droit a une
période additionnelle de repos d'une durée de quinze

(15) minutes. Cette derniére période de repos sera prise

int le dél

I

I
T Tegs . : prgre e
ut des heures sup ‘]‘_ mentaires.

d Ve
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b)

-18
fidvenant te pério de repo n'ait pu tre pri:
ell S 0] Ay salarln
A tou | de (#) heures consécuti
upplémentaire effectuées le méme jour
2 droit @ une période additionnelle de
durée de quinze (15) minutes. Ces pér
sont prises aval le début des heures
ETES CHOMEES ET P EES
Tout salarié a droit aux iours de Téte chomés et
payés suivants:
oo 1 MM .
Le jour de Noél =
Le 26 décembre
Le Jour de 1'An
Le
Le Pdgues
i.i‘-. ‘ravail
La ation

C

Féte Nationale du Québec
L'Action de Graces

La Féte de Dollard des Ormeaux

Tout salarié ayant plut
mais moins de douze (17
droit & un congé mobile par année d'une Jjournée, et
tout salarié ayant plus
aura droit a deux (2)
journée. (Maximum: 2

1s de six (6) mois d'ancienneté
'/

mobiles par année d'une

Le congé mobile sera pris a une date Tix€e aprés enten
entre 1'Employeur et ie sal s au plus tard
dans les quinze (15) jours suivant Ta demande faite
par le salarié. ;

L'Employeur paiera, au plus tard dans les quinze (15)
jours suivant la date anniversaire de la convention
collective, les congés mobiles auxquels un salarié
avait droit et qui n'ont pas été pris a la date

anpniversaire de 1a convention, le tout au taux en

vigueur au moment du paiement.

SRR ,
5 t pay s B i U ol e ol 3 Y R < g 9 e A
:
] i
! 1 ¥~ -
éte ch et pay€és ci-haut éni
] - 2 ]
I("I, { 5 '1 J.r.ll \I: | i ‘ I_\’.I -t l I

2) mois d'ancienneté aura également
douze (12) mois d'ancienncté

mobiles par année de conventiorng

te




9.06

racances d'un salarié, ou pendant sa journée
madaire ou un dimanche, celui—ci ne perd
mais i1 aura le choiXx entre recevoir une
1mmelle de congé ou de salaire a son taux

le salarié cheisit de recevoir une journce
lle de congé, celle-ci doit €tre prise dans

les quinze (15) jou suivant la féie

Pour chaqu jour fete ch et payé, la semaine normale
[] travail ‘ re { f."" } {\(;‘} ] eurnes

Pour avoir droit au paiement des Jours de

mentionnés en 9.01, le salarié devra etre

édant immédiatement

travail le jour ocuvrable pré i }
Jour ouvrable st i mmé tement e Jjour de
et payé, sauf s'il be¢ ficie d'un permis d'absence, s‘'iT
est alors mis a pied depuis mcins de sept (7) Jjours de- 2
calendrier, s'il est en congé de maladie depuis moins d'un
(1) mois de calendrier ou s'il est en congé résultant
meins de trois (3) meis

L5 P
Vi o

d'un accident de travail depuis

de calendrier.

Dans Te cas d'abus répétés de la par
nonobstant les dispositions de 1'ar le 12.03 de la
présente convention, le salarié est tenu de produire
un certificat médical attestant sa maladie sur demande
de 1'Employeur.

todtun salarie, et
.i

Pour tout salarié qui accepte de travailler 1'une de ces
fétes chdmées et payées, tout travail exécuté cette

pay
journée sera rémunéré & taux double, en plus du paiement

de la fete.

méme, tout salarié qul
scembre ou le 2 janhvier,
et sera payé a taux double
en plus du paiement de la

travailler le 256
{

jode de vacances annuelles

‘minée comme suit:

a) Une (1) journée de vacances par mois de service
Jusqu'a un maximum de dix (10) Jjours ouvrables,
Sei e ins d'un o de service au 30 avril
e quatre pour cejy de ses gains au cours de

ter de 13:00 heures
eures ainsi travaillées,
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congéc

date
salaire sera basé sur le pourcentage

2l ou plus de ser)

n, v f£73 - ¥

v L« 1k Astrod s b TalitsEs ;
- - v 1 - z Py
ans ou plus de service

x (6) semaines de
(25) ans ou plus de

Tout salarié reqgulier
de service ay 30 avy:

pour un minimum de

la période de référenc

sence pour accident

e serv

mois au cours ¢

5
§ ) 1 Vi
5 T e 0 it
TR I T e 8 ol {
Sk ; : o)
Pl T [
LA v ol
S i hui (S8
ol ]
2’ 1
$F¥3 T vabiselze " (161
o 18] R
gk il cl “'l‘lrf:'t C {l‘ll.i
i 20 avrnls

&té présent au.travail
e
¥

dansile ‘eos dlab—

idil, recevra comme

paie de vacances au moins 1'équivalent du

salaire réel qulil
prise de vacances.

Tout salarié régulier ayant
L

1 30

d'ancienneté a

droit @ un pécule de

dollars ($75.00).

salarié régulier qui ne respect

prévues d 1'article précédent serea f

(4% 6% 805 100 )
1'année précédente

5 T
ae

(s

L }

son salaire gagné depuis

terminaison d'emploi.

gagne-au

Vacances

2%) du

salarié régulier qui
ou mis a pied recgoit,
montant de salaire de vacances
de sa terminaison d'emploi.

moment de sa

(6) ans et plus
année 1283, aura
de soixanterquinze

et

|
4

> pas les exigences
ayé au pourcentage

brut gagné du ler
v il de A

année couvrante.

laisse son emploi ou qui est
Tors de son départ, le
qu'il aura accumulé &

Le montant de
(4%, 6%, 8%, 10%; 12%)
¥

mai jusqu'a la date
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b)

entre

La période
ler mai au
période du
a toutefois
le 15
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mai
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d)
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La salariée enceinte a droit @ un congé-maternitéd
sans solde a la condition de produire un certificat
médical attestant la ssesse et 1a date probabie
de 1'accouchement i riée enceinte peut cesser
de travailler en toul temps au cours de sa grossesse
sur recommandation de son médecin, mais elle peut
cesser de travailler a compter du septiéme (7e)

mois de sa grossesse.

La salariée peut reprendre son travail entre le
quarante-cinquiéme (45¢) et le cent cinquantiéme

suivant 1la ddLC de
salariée présente a
Bdecin recommandant

SOn congeé,

de calendrier
SR s e

papier du m

prolonger

(]‘UL’) jo 'H
1'accouchement,
st Emp]oy;ur un
da cette derniére de

donner
avant

un
de

doit
jours

salariée
(30)

les icasy “la
'"Employeur trente
au travail.

Dans tous
éertt a |
retourner

la salariée qui
sans solde d'une
'occuper de son
continue

accouchement,
conge
pour s
salariée

A la suite de son
le désire peut prendre un
durée maximum d'un (1) an
enfant. Pendant ce congé, la
d'accumuler son ancienneté.

Dans un tel cas, la salariée J&iiL T*Employeur
dans les quatre-vingt dix (JU) jours de la date
de son acco a:(:}|l':;!r-r| t, de son désir de se prévaloir
d'un tel congé, et elle doit, par la méme occas
indiquer la date de son retour au travail.
A son retour, la 1lariée repren le travail sur
son poste tuel et, s'il y a lieu, son retour
entrajnera la mise & pied du dernier salarié enga
) T f -

avis

ion,

(f‘.:




12.02

12.04

12.06

™Y
-_—
'

lout ¢ rié 1 r qui, le ler décembre de chaque
ani un (1 de ‘servicey aidrost & unieradit
d t (80) heures de congé de maladie
N« { f
j le sal régulier qui ne satisfait pas
C du graphe précédent, a droit a huit
I de congé de maladie non cumulatives par
Service son emb >, Jusqu'a un
de quatre-vingts (80) par année de

cur, le salar:

al pour

Toutefois, a4 la demande de 1'Emp
1 ¥ 3 L] 2 g 4 LB AP gl - i
tenu de produire un cevtificat

de plus de deux (2) jours ouvrab

Les congés de maladie tels que définis aux paragraphes
12.01 et 12.02 du présent article et qui n'auront pas
été utilisés au 30 novembre de :thaque année seront
payés au salarié sur un cheque spécial, au plus tard
le 15 décembre de 1'année en cours., au taux régulier
du salarié.

Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent,
le salarié pourra, aprés entente avec Employeur,
ajouter ses jours de maladie non utilisés @ sa période
de vacances de 1'annf. suivante.

Dans le cas ol son emploi prend fin ainsi que dans Tes

cas de mise a pied, le salarié ou s héritiere 1&gaux,
le cas €chéant, recevra le paiement s journ de
maladies accumulées et non utilisée: momen : S0n
départ au prorata du temps travaillé puis le début

de la période de référence, c'est-da-dire -huit (8) heures

par mois complet de travail depuis 1 ler décembre précédent,
jusqu'd un maximum de quatre-vingts (80) heures par 7
année.

Congé sans solde

a) Toute demande de sans solde doit €tre soumise
par ecrit a | Emp’ wwr 21 joeurs avant le début
du congé demandé

b) Cette demande doit spécifier les motifs invoqués




3.01

ARTICLE

14.01

par Te salarié pour 1'obtention d'un tel conge,
la date du début et de 1a fin du conge.

L'Employeur convient de ne pas refuser une telle
demande si les motifs invoqués par le salarié

sont justifiés et raisonnables.

11 est entendu que le congé sans solde prévu aux

/ - - -
présentes est d'une durée minimum d'un mois et
d'une durée maximum d'un (1) an, et que le salarié

C

un autre emploi durant ce congé.

ne pourrd occluper

e salarié reprend 12 Tonction qu'il

e) A son retour,
départ.

détenait avant son

f) L'ancienneté s'accumule durant le congé sans solde
jusqu'a un maximum de 51X {6) mois.

Chaque Employeur régi par cette convention -doit posséder
un iﬁ(yhxﬂ d'assurance~collective pour chacun de ses iy
salariés. L'Employeur et le salarié doivent contribuer

a part égale au paiement de la prame de ce régime.

Prime maximum par partie par semaine: environ $5.50 pour
un salarié avec personnes & charge et $3.50 pour un
salarié sans personne a charge :

L'Employeur fournit au Syndicat copie de la police
maTtresse dés que celle-ci est disponible.

X1V - CLASSIFICATIONS

Pour les fins d'application de la présente convention,
des termes suivants ont la signification qui leur est
salaires minima correspondants :

donnée ci-aprés et les
i 15 s’appliquent 4 compter

T1'article

qui sont stipulés a

des dates indiquées pour la semaine normale de travail,

tel que stipulé dans la présente convention.

I Caissier caissiére
Désigne tout salarié dont la principale fonction
consiste a percevoir 1'argent provenant des ventes
ot A utes travail qui est quotidienne-

caissiére.

T ou

une
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U 140 L0 15 It c
en plus d ion pi
et lia ivay | dl tre
(.‘Il.'\ It i
Bt
Bl ae J el i

f la

I c Caiis 2y U u

des client

r les bouteill
I‘/ = qger
Désigne tout salarié dont

consiste &8 faire la
a pied ou & bi /

Livreur

Désigne tout salarié
consiste a faire la
des marchandigses a t

1'Employeur au moyen

Désigne

appels téléphoniques

salarié
»ffectuer
Etalage,

réception,
entreposage,
mise

vente,

vente, dans

en

la principale

des

foyeut 11
| urveill
ou de plu

m

le Tivreu

fonctian
mavchandises

dont Ta principale fonction
livraison

3 |+
Ooutc

I"un

dont
majorité
étiquetage,
expédition

rayaon

1a

le

endroit dé

véh i

la principale
des

et

ule

tout salarié dont la principale
consiste a @tre préposé au travail de bureau et/ou

dé
des

e transport
terminé par

motorisé.

fonction

fonction

taches

ballage,
produi s

d'épicerie.

T, d emballer

suivantes:
emballage,

d'épicerie,
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L

el

o

Epicier en che

Désigne tout

Vi Hyt-gudtre
princ -I["E'.'|
1'autorité d
ventes du ra
dollars ($12

Gy
cdd

epose aux

Désigne tout salarié fruitier possédant plus de
vingt-quatre (24) mois d'expérience, qui est le
principal administrateur d'un rayon de fruits et
légumes sous 1'autorité du gérant ou de 1'Employeur,
lTorsque les ventes hebdomadaires dans ce rayon
dépassent deux mille six cent dollars ($2,600.00)
Boucher
Désigne tout salarié dont la principale fonction
consiste a effectuer la coupe et la préparation
des viandes ainsi que divers travaux connexes
dans le rayon d Vi

z ! (s
i I P | ) I
Désigr i ' ié qui de plut de cinqg (5)
a d’ riern ¢ | her et qui »t le principal

_produits

salarié, €picier, qui
(¢4) mois d'experience et qui est ]
ministrateur d'un rayon d'épicerie,
u gérant ou
yon d'épicer
,000.00) par

m

ie dépassent douze mille

semaine.

ts lai

tiers

posséde plus dc

sous
de 1'Employeur, lorsque les

suivantes:

tout salarié qui, a plein temps, est le
al administrateur d'un rayon de produits
ti »» sous 1'autorité du gérant ou de 1'Employeur

et qui effectue la majorité des tdches suivantes:
la réc tion, le déballage, 71'étiquetage, 1'entreposa-
ge, 1° lage et 1a mise en vente des produits d'un
rayon .
Fruitien
Désigne tout salarié dont la principale fonction
‘consiste a effectuer la majorité des taches
la réception, .la préparation, 1'étalage, la vente des
fruits et l1égumes dansiun rayon de friaits et 1€gumes.
Fruitier en chef




15,01

15.02

y correspondant.
Le nombre d'heures

Le nom de 1'Employeur
Les nom et prénom du sal
La date du paiement et la péri

norm

25 mentions suivantes:

au taux supplémen

administrateur d'un rayon de boucherie sous 1'au-
torité du gérant ou de 1'Employeur, lorsque te
TR o i - 1 ER iR e ! 5 B e
chiffre hebdoma ire des veptes dans le ravon
oo Y@ E5n Upeiileul a ngiit widie douljars
($8,000.00)
1 4 Préposé& au pré-emballage
igne tout salarié dont la principale fonction
iste a effectuer le pi nballage de différent
|.‘_§-_
15 Préposé au comptoir de courtoisie
16 Responsable de 1'équipe de riuit
JEsigne tout salarié qui a la responsabilité de
DEsig I Tayie gui a la 5poi fit
coordonner le travail de deux (2) sclariés ou plus
la nuit. Le responsable de 1'équipe de nuit aura
droit & une prime de dix dollars ($10.00) par
semaine.
XV - SALAIRES
Le salaire doit €tre payé "atout salarié, au plus tard,
le jeudi de chaque semaine, en chéque ou en espéces.
Il doit 8tre accompagné d'un bulletin de paie qui

Be o S v m
tdl be.

5 Le nombre d'heures payées

6 Le taux horaire ou hebdomadaire du salarié.
7 Le montant du salaire brut.

8. La nature et le monte des retenues faites.
9. Le montant du salaire net.

helle des salaires

alarié régi par la p
classification et

préviue cil-apres,

Tout s
selon sa
minimun

indiquées:

vésente convention
son expérience, «
d con

d

Ta

s
dates

poer de s

arpilt.
réemunération

ci-apreés
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4.

3,1

fl.

Caissiénre
employé de bureau

téiéphoniste

0 - 6 mois $260
6 12 mois $285 .
12 - 24 mois $330.
24 mois et plus %350,

e
'—u

LEV R O

Aide Général

0 - 6 mois SO
6 - 12 mois $28
12 g $

mois et plus

Messager $260.

Livreur

0 - 6 mois $270.
6 - 12 mois $295,
12 - 24 mois $340.
24 mois et plus $360

Epicier et fruitier

0 - 6 mois $270.
6 - 12 mois $2

1 $

2 - 24 mois
24 mois et plus $360.

Epicier en chef
et fruitier en chef

12 - 24 mois $375.
: Wi

$280 .
SN
$ 3¢

$385 .

$395 .

$275.
$305.
$355.

$280.

$290.
$320.
$370.
$390.

$290.
$320.
$370.
$390.

$395.
$EH]5

<

$415.

$290.
$320.
$370.

$390.

t

y-
s
0

YR
Lo

L S I &
et

< Aoy Aoty
WMo
0 — D
T en

S L3 G L)

L 4% o Ly
CoOwD
o= i oo e U o |

]

»

$300.
@330.

$400.

$405.
$415 .
$425.




ol

r r 11 i *

sée au comptoir de
plu

9. Boucher
(0 =6 mOLs 70
6 - 12 mois $295
12 - 24 mois $335
24 - 36 mois $350
36 - 48 mois $365.
48 - 60 mois $380.
60 mois et plus $395

e Maqtre

R =12 moas

e = 24

mois
24 mois et plus

boucher

$400.
$410.

11. Préposé aux produits

laitiers

D - 6 mois
6 - 12 mois
120 = 24

2 ~

4 mois et

Nonobstant les dispositions de 1

laires):

a). Tout salarié

une augmentation minimum sur son
en date du 31

a compter du

compter du
prést

!’.}) A

a la

hebdomadaire

avrermoan+at q =
duiicinoedu 1On

mois
plus

e
Pl

]

LAY 4 Lo F LY
L L L ¢

assiujyetlivd

mars, 19872 ¢
lTier avril 19§

lieretanny il 9
convention

réel payé en
de $30.00

n:
Gl i B Pal

O ~Imo

(et B <z 1

$420.

=

—=

15.03 Augmentation générale des salaires réels

'article

a présente

out sa

s =l

date du 3

ecevra

salaire
lo $35.00 par semaine et

larié
I
31 mars 1983,

L% 4y Sy Sy

"h"::‘(.h‘w

PO

(ool e J o Bl ]
'

15.02, (c¢chelle

convention
réel payé
ce .

assujetti
salaire
une

son

L s
=~
n
(]

$330.
$360.
$410.
$430.

des sa-

recevra
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A compter du ler octobre 1983, tout salarié
assujetti a la présen convention recevra,
sur son salaire hebdomacdaire réel payeé en
Aatan Ao AN ceantambws 10072 Vi e = e

de $10.00 par semaine.

mevk oS Aan




16.01

ARTICLE

1701

31
d) = Tout salarie pri S g
1'échell de sa 15
’ [ A,
At ok Y
(83 m £ ¢
Lo (R t1cl ]! §] a iSE {
d'entrée. Son salaire
I "équivalent ent! les d
ge 'sa classe, ma?l 1l est
salarié ne peu 1as e S
Y T ' 19 £k
|."">l: ] Coessy e . La b L
15.02

Tout salarié qui
et plus d'ancienne
3 1

NoB1 de $175 .00.

Tout salarié qui a
an et plus d'ancie
Nodl de $175.00 qu
séparé, au plus ta

ARTICLE XV1 - SALATRES ET AV

Nonobstant toutes
présente conventio

et les autres conditions de travail qu
la pr

en Vvigueur avant 1
convention et qui

ou 1'autre des dis
présentes, doivent
durée de la présen
entente a 1'effet

et le Syndicat

_XVII - DISPOSITIONS

Frais de déplaceme

2)

[1!. sera remis Sur

1982

u 20 décembre 1983 a
nheté 8 drogt a il

i lTut sera remis sur

les dispositions pré
n, les salaires., les

a signature d
seraient supérieurs

d

positions prévues aux
étre maintenus pendant la

te convention, & moins d'une
contraire entre T’Employeur

PARTICULIERES

encourus
fonctions .

P

5

20 décembre 1982 a un (1) an
té, a droit a un bon

ae

un chég

un (1)

in boni de

un cheque

rd le 24 décembre 1983.

sente
1'une

ar un salarijé

ont @ la
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demande de 1'Employeur, & un établissemnent

autre qu »Jui ol il travaille réguliérement,

Lol B et e |G o e (i Wi e o el s e i N e T T

deux (2) établissements de 1'Employeur, &

droit au lieu de ce qui précéde au paragraphe

a) 84 une prime de quatre dollars et wvingt-cing

($4.25) par jour comme compensation & ses '

frais de déplacement

Contrat individue]

La présente convention a préséance sur tout contrat
individuel de travail. I1 est prohibé& de stipulet

dans un tel contrat salaires et des conditions

de travail inférieurs & ceux prévus a la présente
convention. Le cas & disposition
inférieure dans un contro serait
considérée comme amendée pour faire place d Ta dispo-
sition correspondante 1 convention.

1 dvam oAy T
le trayail

Uniformes ¢

Deux (2) uniformes et deux (2) sarraus correspondant

d la taille de la salariée seront fournis par 1'Employeur
a chaque année pour les salarides du sexe féminin et
entretenus par la salariée. Pour tous les autres
salariés, les uniformes ou partie d'uniftormes requis

par 1'Employeur sont fournis et entretenus & ses
frais.

Limiﬁajqion“dpﬁ_sﬁ]jQ;LQﬁ_s}@mulnﬁrqj}ng

a) Le nombre maximum d'heures pouvant €tre effectuées
par les salariés surnuméraires est €tabli en rapport
avec le nombre de membres du personnel végulier
de 1'établissement, y compris 1'Employeur qui y
travaille réguliérement, le tout conforme au tableau
suivant:

Personnel régulier Nombre d'heures

de il as5 40
det6- a1 60
1 5 80
de 1 £ 100
de 2l a1 25 120
ge 26 d /38 140
3] a 39 160

de

de

gt ainsilde sante
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b) mployeur ne peut engager un salarié surnu--
} durant une premiére partie de la :
remplacenr int Te reste de la semai
e s A P SRR e GRS & e
*iver un actuel ow &éventuel salarié réguli

n emploi.
aisse d'économie

Les parties conviennent que
la signature de la présente
les membres du Syndicat pourre
d'économie & 1'avantage des

Alimentation.

d'un salarié,

Sur réception d'une autori
i ce salarié,

1'Employeur pourra cdéc

des socmmes dfargent don . apparaitra
sur 1'autorisation. Les sommes ainsi déduites
seront remises mensuellemer 1"Employeur
caisse d'économi

ladite

-~

Térer

~Tout salarié reg i
11e

temporairement c i

régulierement a un autre étatl

doit 8tre avisé au moins sept (7) Jjours & 1'avance

d'un tel transfert. Ledit salarié conserve tout

droit et avantage qu'il avait dans 1'établissement
i

| Y
ol

uis par son Employeur de trans
( issement ol 11 travai

t
1 travaillait réguligremen

Tout salarié qui travaille au moins une dem
en surtemps aprés 18:00 heures a droit I
tion de quatre dollars et cinquante ($4.50) pour 1le

souper.

Systéeme de contrdle du temps

En vue de la bonne application des dispositions
concernant les heures de travail et le temps
supplémentaire, chaque Employ:¢ nstaliera un
systéme d'enregistrement qui permettra de contrOler
1'heure d'arrivée et de part des salariés. Ceci
constituera le seul cri: valable pour le paiement
du temps supplémentaire. e salarié pourra vérifier
chaque jour les heures de travail et le temps

T

supplémentaire en

registre a son nomn:

Seul le salarié peut )i . i aril
d'oubli de pointer o P i le sal
le tei el U s e i ant ou
du ma val iy eed arte ¢ y

2blissement de son Employeur,




S'11 ¥y a désaccord qu t ' ) effectué; Te sal i
pelt se preéevalolr | | dui d reglement d

yrieils ¢ d'arpitray

Tout salari viictine d* L C Ede travaill nécessitant
un arrét ou u thsenc au ti ne subit aucune

perte de salaire Jjusqu Ta f sa semaine normale

de travail durant laquelle 1 accident a eu lieu.

a) Tout salarié L‘IL=" se présente au travail a son

horaire régulier, sans avoir été avisé au préalable

par 1'Employeur de ns pas le faire, recoit [1.»
compensation équivalente & quat {(4) heure
de son salaire régulier.
b) Tout salarié qui a débuté une journge aocrmele
de travail et qui est renvoye chez lui par 1°'Em-

ployeur avant la 7in de sa Jjour née novmal &

de travail, regoit une rémunération minimale
équivalente aux heures travaillées plus quatre
(4) heures, sans tou fois que la rémunération

ne dépasse celle de rnée normale.

Fonction du juré

Lorsqu'un salarié est appelé @ agir ou a g‘i t comme Juyrd
il recoit la différence entre ses honoraires de juré
et son salaire régulier

n aux &lections provinciales

Lors de la journée de vota
férendum décrété par 1'auto-

Lo
et fédérales et lors d'un réf
rité provinciale, 1'Empiloyeur doit d(_c:ﬁrd"r au salarié
Te temps qu'il lui faudra de facon @ ce qu'il d1spo*c»
de quatre (4) heures consécutives pour aller voter
'il1 doit s'absenter durant ses heures de travail, ce

sera sans perte de salaire.

E_XVIII - PRATIQUES INTERDITES

ies conviennent que ni elles, ni lTeurs membres

Les parti
respectifs ne pourront exercer quelque discrimination
que ce soit a 1'endroit de 1‘une des personnes régies

ion, et de considérer comme inter-
gies par ia présente

par la 1:?{:5\.{‘:'&(- conven

«

dites ;: toutes ies personnes vreég
convention, les pratiques

interdites 2au Code du Travail.
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ap R ICE SECURITE "ET EQUIPRI NT DE SECURII
Les parti convi poiy assurer: |
prévention et un », conTtormemen
iAo
Faouin nte de curi
’ :

a) Tout vétement, partie de vétement ou &quipement
de sécurité requis par la loi, seront fournis
par 1'Employeur et entretenus a ses frais.

b) Tout salarié, ou le Syndi . en san nom, peut
refuser sans perte de salaire, d'exécuter

Tes travaux Jjugés dange

la sécurité de celui-ci, si ap}
1'Employeur, ce dernier n-a pg
situation dangereuse dans un délai raisonnable,

I i
ux pour la santé et
35 avolir avisé

remédié a la

eu égard au danger existant.

L ‘Employeur aménagera, dans son €tablissement, un e

propre et adéquat que le salarié pourra utiliser pendant
ses périodes de repos et de repas. Le local doit Etre
aéré, chauffé conformément & la loi des &tablissements

industriels et commerciaux.

L'Employeur met & la disposition des salariés, une

trousse de premiers soins, conforme @ 1'annexe "B"

la convention, et aux réglements de Ta CSST qui
&dtre accessible en tout temps par tous les

salariés.

Sauf pour des raisons hors du contrdéle de 1'Employeur,
tout salarié travaillant & 1'intérieur de 1'é&tablissement

de 1'Employeur peut cesser de travailler sans subir

de perte de salaire régulier, une (1) heure aprés que

1'Employeur ait été mis en demeure d
situation lorsque la température a |1
1'6tablissement baisse & un niveau 1
Fahrenheit ou 18' Centigrade.

intérieur de

e remédier a la
I
nférieur a 65

XX RETENUES SUR LE SALAIR
Auciine retente: 1 levra et faite sur ie salaire d°f
cai 1 €1 pour at nt manquant a la fin d'une journdge
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travail, si la caissiére concernée n'a pas 1'entiére
responsabilité de sa caisse.

Pour fins d'application du présent article, avoir la
responsabilité d'une caisse signifie qu'elle est 1la
seule a y faire des entrées et des sorties d'argent

au commencement et/ou &8 la fin de sa journée ou
semaine de travail et que pendant qu'elle s'absente
pour les repas ou pour toutes autres causes, sa caisse
soit fermée et qu'elle en posséde la clef. La caissiére
ne sera pas responsable des erreurs d'argent manquant
dont le total est inférieur a vingt-quatre dollars
($24.00) par mois. Déduction maximum de dix dollars
($10.00) par semaine.

Aucurie retenue ne pourra €tre faite sur la paie

d'un salarié régi par cette convention pour les dommages
causés a4 1'Employeur ou pour toute autre considération,
sans une autorisation écrite du salarié concerné, sauf
pour les retenues légales et obligatoires, telles

que impdots, assurance-chomage, etc...

ARTICLE XX1 - DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION

21.01 La présente convention et ses annexes prennent effet
le ler avril 1982 pour se terminer le 31 mars 1984,

21.02 Malgré les dispositions de 1'alinéa 21.01, la présente
convention restera en vigueur jusqu'a ce gu'un renouvel-
lement de la convention soit intervenu entre les parties.

ENSE QLD ESQUOTSSEES PAR%IES ONT SIGNE A MONTREAL, LE
&< IEME JOUR DE MAI 1982.

ﬁgg;EzsiA“ESgﬁ;iLTﬁf LE SYNDICAT DE L'ALIMENTATION
- SREs AU DBTAIL DE MONFREAL (CSN)
Montréal Quebec
>, .. o L
V 2 S . =7 = s & ’ /
PAR: gznéé§ ,/ Jan§7ﬁ¢¢( 7 LA {ng 'epifi~1114i"’




LETTRE D'ENTENTE

Rétroactivité.

L'augmentation hebdomadaire prévue a l'article
15.02 ou 15.03 a) sera calculée en fonction du
nombre d'heures travaill&es par chaque salarié
depuis le ler avril 1982, ladite augmentation
étant majorée de tcinquante pour cent (50%) pour
les heures travaillées en temps supplémentaire.

La rétroactivité mentionnée au paragraphe précé-
dent comprend €galement les semaines de vacances
auquels avait droit le salari& en vertu de l1l'ar-—
ticle 10.01 de la convention, et qui ont &té pri-
ses par le salarié entre le ler avril 1982 et 1la
date de la signature de la convention.

Le paiement de cette augmentation rétroactive sera
fait dans les quinze jours (15) de la ratification
par l'assemblée générale- du Syndicat.

EN FOI DE QUOI les parties ont sign& a Montréal,
le 2é& iéme jour du mois de <Syrzy 1982.
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ENTENTE DE RETOUR AU TRAVAIL
ENTRE :

ET LE SYNDICAT DE L'ALIMENTATION
AU DETAIL DE MONTREAL (CSN)

1. Aucune mesure disciplinaire, sanction ou distinct 3
(discrimination) ne sera exercée contre tout salarié en
raison d'événements, actions ou omissions ayant entouré

la préparation et la négociation de la présente convention.
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2. Aucune action, poursuite, plainte ou quelque procédure légale
gque ce soit ne sera prise devant quelconque tribunal pour
les diverses raisons prévues au paragraphe précédent (1)
contre le Syndicat, ses officiers, ses membres ou agents
ou contre les organismes auxquels le Syndicat est affilié
ou leurs représentants. Toute action ou toute procédure
déjd prise doit étre retiré immédiatement.

3. Le service continu d'un salarié(e) ne sera pas considéré
comme ayant été interrompu en raison d'événements, actions ayant
entamé la préparation et la négociation de la présente con-
vention.

4. L'Employeur retirera du dossier de chaque salarié toute mesu-
re ou avis disciplinaire, versé dans ces dossiers, reliés a
la préparation et la négociation de la présente convention
incluant toutes mesures ou avis disciplinaires qui auraient
pu étre versés aux dossiers des employés pendant la prépara-
tion et la négociation de la présente convention.

5. La présente entente est sujette 8 la proc&dure de grief prévue
a la convention collective.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A_Q)/AZ/ ce =28 jour
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