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La valeur des hills 2 et 3 sanctlonnes a (Quéhec

Réponsg a ceux qui critiquent sans savoir ce qu’ils disent
Notre Législature provineiale vient d'ajouter deux nouvelles | LLes ("l(‘('li()l]S chez
lois ouvridres i ses Statuts. Li’une, (le Bill 2) a pour titre *‘Loj |
les typos du 145

Partageons avant qu'il ne
~soit trop tard

concernant 'arbitrage des différends entre les services publies | Au cours de la campagne de souscriplion pour les oeuvres
et les salariés & leur emploi.”  L’autre, le (Bill 3) “‘Loi con de charité catholiques-francaises de Mnnln(ll. campagne qui,
cernant les relations entre employeurs et salariés.” Ces deux lois' " |d'ailleurs, a dépasseé son objectif, toutes sortes d'appel onl
importantes ont vecu la sanction royale, sont excéeutoires 'l.-[.u.\ 'l!A::U:Ll faits, il en est un toutefois qui m'a vivement impressionné
le 3 février dernier et constituent une solide pidee de législation No 145 ~|et c'est celui qui fut fait du haut de la chaire dans une eqglise

Il a

sociale. ph St-

Jose

v s 1101 e
('es deux failhible charge, |
i

tentative
raduelle

ruerison

une

lois, si elles n':|1||-~l'l- nt la

ouvriers,

pas
midi

4 la salle de

i tous les maux elles mar fuent néanmoins

séricuse vers l'adoucissement et la

disparition

1 5 Cx ut ur
heurts trop violents entre le capital et le travail Li'épreuve de 1a | cotn roons
mise i excéeution du nouvean remeéde offert anx ouvriers quéhd >
cois servira i en montrer les défauts et sans doute, & le bonifier, | 2" 2 I‘ | : ‘." X ‘
car aucune loi n'est tellement parfaite, au point de ne pouvoir | ... !‘- e e !._“ :
plus tard étre amendée s'il y a lien, que fit « G '
| e result ©1 o
Le genre d’y pposition du Conseil d Mitie et du ANNONee . et au 1= |
Travail de Montréal, Ly 08t M. Al Séruit
1 1 ri 1'¢
Lie soir meéme de la sanction royiale de ces deux lois, le Con- | d'usa t nouveaux officiers [
seil des Métiers ot Travail de Montréal ous Lmstigation e | Le président 1 remercia ensult
Son ]'l'-"-III' nt, condamnpait ces deus bhils, nommiait une déléga- | les membr i 1 marque o on-|
tion de trois membres pour aller protes i v contre ces | flance. L ( 1 par une
deux Bills, et ce, en compagnie de trois déléenés du Congrés ca. | {éte de famil
nadien du Travail; cette délégation devait étudier des mesures| Pendn { ru
i prendre pour faire amender ces denx lois, Quelle farce ! Pour- pouillaient uting il v eut réunion
quoi avoir attendun que ces deux Bills aient reen leur sanection |réguliér quelle J
royale avant de vouloir leur apporter des amendements ¢ Non, le | membre ' } de M
seul but de ces estations était plutot de jeter de ln houe et |Charles-Er : SN
1{.'\\.1.‘ er de s S Clneg ot centif de la 106ddr o ~ : int ":
tion Provincinle du Travail qui venaient pie a 2 DRSS
1211 ) ( i mrance-m
Bills \
Vv ¢ resultat con ¢ 1'élec-
/ .l;r-: thif el I. fteralion a np { NI ( { b,
les Bills 2 ot 3. Preésid M, G Laverdure
Premier vice-président : M. J.-I
Iin eriel | DAY 1L o i ederiat n q L On S | | ! J ( lam (
\l"'HIl‘I"'- ‘ It unanm Hil | 101 | Ll on | { D | M J.-
deus ];|f:—|h-!\|‘ on; des amendements furent LIS gun T A t Iacciamatic
diseutés avee le Cabinet tocomme résultat le Consel { 1t ( I ( M
amenda ces mesures dan eNns (| | ns demanddé, S Lay i éeln
clans irent amsi amendees, et t ' rmpagne inter Secy ( er | -
pestive de protestations de certains politicions de chamb ¢, 1 M. Charle 1west Challf
d’autres amendements guraient 1 ! bten 1ation n sixie-
/,. S /:1’//:- 0l hirs ‘N 4,"!" ur (¢ rapport (e ( rdonnuate
C'ommission Prévost, reeiu par a -
':.l"'l'll' exercics
Les Bills 2 et 8 ont é16¢ basés en partie sur I rapport de la|  Vérificatem M. Chs Migna
Commission composée des juges Alfred Prévost, Stuart MeDou- [ M. Roland MecLean, nomme
rall et Garon Pratte, désiends par le Gonvernement pour faire | président
""'I'l""" sur les sputes survenues aw Lace StoJean, hiver der-| Membre 1 comite exdc

nier. Ce rapport Prévost, en aont 1943, econstitue une |Rolland Bélanger,

léposé

[
ohil
Clild.

véritable pitee de sens s Que disait ce rapport? Tl analysait | Achille Mailloux

les canses des ehicanes incessantes enfre vm[n]u.:v urs et employvés  Délégués au Conseil de: tiers et |(
et trouvait la source la plus fréquentegles ereves dans les rivali- [du Travail : MM. Philippe eron
tés enfvetenues parmi les chefs d'unions adverses: ““Ties unions |J--E. Gariépy, Jos. St-Hilaire

ouvrieres, disait | Délé [

‘;IHh"»

ué Conseil

ce rapport, ne doivent pas oublier
sont que des moyens d’améliorer le sort

Méti
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au i
I'Imprimerie et

qu’elles ne

des elasses laboricuses ot

o1

de

{contribue et qui, pour la plupart, dor
|sommeil

de l'ouest de la ville, par le pére-cure.,

Apres avoir dit tout ce que les oeuvres de charité faisaient
fonds dont elles avaient pour continuer
travail, de la nécessité pour tous de contribuer large-
ment, il fit un tableau saisissant des conditions pénibles dans
lesquelles vivait une de la population, des joies dont

de bien, des besoin

leur beau

I’uIIIi‘.‘

les desherites de la fortune étaient prives, ('um]uu 1 leur sort
malheureux avec celui de la majorite de 5 paroissiens qui
vivaient d sinon dans l'opulence, l{HI habitaient des

demeures confortables, méme somptueuses, n'étaient prives de
rien de ce que la fortune pouvait leur donner, il montra le
( avec la vie des miséreux, pleine de privations et de
nisere, de ceux qui naissaient dans la pauvrele, y croupissaient
toute leur vie et n'avaient jamais eu d'autre demeure que des
taudis infects et malsains.

En terminant, il s'écria: "Partageons avant quil ne soit
irop tard, avant que ceux qul nont jamais rien eu ne se
f cel etat de choses et ne s'emparent de ce que vous

< les pleines de verité, de bon sens et d'esprit ds
Justic

e n rappelle quil n'y I encore si longtemps en
arrierd pien des pionners du mouvement syndi al disaient a
peu pres la meme chose, réclamaient pour la grande
proletarienne des meilleures conditions de vie, des sc ;
equitables, un peu plus des ns de ce nn-nrfv une plus ]
part de mieux-étre et de soleil, mais alors ils étaient considéres

mme des hommes dangereux, des agitlateurs impudents, des

I des doch 5 perverses ; combien d'eux

I ele mis sur la | noire, boycoltés et prives du

Comme les temps ont changé depu Il ue le
pelit grain de seneve gu'ils semaient a {ini ne j

g ue le rifices ¢ pas ete

n 1V quon est vrai

jjours y avoir des cela ne

Ul juon ne doiwve e social

jul p uune petile minor I } ce moncle

el qu't majorite n'ait pas de quoi suffire a ses besoin

et 1 le quoi donner a le enfants une fruction

uffi hance de pouvoir percer dans la vie, il est

imadmi m'un tel etat de choses doive se ntinuer a

perpetuite

tout e l u un

en 15 le domaine de la | sociale en

que dans les relatiic entre e Travail et gu'on

rememeore que cette transformation est due en qgrande

u travail obscur mais continu des pionniers du Tra
Organise, on a le droit d'étre fier de tous ceux qui y ont

ment aujourd'hui du grand
eternel, c'est avec respect que nous les saluons et
Merct, SOCIUS,

leur disons :

: 1 ‘ » I'EY e , g <
non pas des fins en elles-mémes; elles doivent user de leur fore ‘l' IEtiquette : MM. J.-A. Ardouin |
301ern ntre 6lie ke
en vue du bien commun et non pas pour aungmenter lenr pres 10 eron AT oL, Doutre,) élusiipar
¥ ATS : acclamation vinei va tout simplement, comm
tige. ‘ etk i | L’employé de ouyaimplement L eomie
] - | ; ) Comité des apprentis MM. Phi-| '*"N"i ienee possible de ce geste, re-
A greve i tramway organisée aun mois de mars 194 ) par |lippe Bergeron, L-P, Lanclols. Roch e s » tirer le permis de 1'Associat
Soiseds . geron, L.-P. Langl ‘il tramway et le fonds ocia
la Canadian Brotherhood ne peut pas mienx illustrer le contenn | Lefebyvre 1y l € 1as tuelle, et lan Compag devra 1
de ce dernjer paragrap he, pour cenx qui sont an conrant des| o pondant au Journal Typo-| de [)(‘l]Si()ll les fonds de I'Association. De sorte
faits. Kt pour faire <l1\p.n'n1ro ces causes de gréves, poursuit en- | graphigie : M. Georges Laverdure [Gue les employés seront privés de
. . ® | | 1r nen 1
core le mémoire Prévost, nous suggérons quon fasse une loi| peégué an Comité paritaire de ' de tramway perdront RADensIon
3 . ’e s 3 7 8 { iy PEraron 3 1 OMImenté 1
claire ot pratique pour I'établissement ot | excention des contrats | I'Tndustrie de I'Tmprimerie de Mont- | nont it i /”.,{, aa i Ben st M. Beau III‘:H\ . aussi commenté la
collectifs et qu'on établisse un tribunal qui en soit chargé, réal du district : M. Henri |'. refus de la j {'entre l' i Uu I ‘\“”I‘”” Sl
: ¢ o s i jleaerale de travail ainsi que
Richq réélu par a wtion, ] i ¢ le nouveau bla ¢ f e s :
‘Toutefois, ce econtrat collectif ne sera un gage de paix que S 3 ”. : I,l_ ( . “l. o ‘v“ J rle nouveau plan, qul avait|non o MM, Wilson ot Mir
J.~A. Ardouin, élu pm acciamatlon | été soumis mardi au vote \'.,I].l o A -
8'il est 1’ '\|m-\~ll>ll de Ia volonté de tous les ouvriers. et non l"'\l.-mt‘m: ubstitut : > pcss l"' M ; enqueterent sur la récente g i
3 liTa EoLe < 2 mie sunsiiiu u't ‘ entendre soir, | 4 3
seulement d’un groupe de eenx-ci. L'initiative des nécociations., | ; ) P o e CL CLEC Ul tramway. L'orateur trouve étrange
SREER . , < X ) ‘I Délégués A la Fédération des|M. J.-Elphége Beaudoin, |-!<-\'r’1'11 1e les union <yl pees Fayme
amsi que la sirnature ,[‘. ] aceord. 4l~'\l‘.lin'lll otre ]”l\_\“,\. 3 > ; ; 5 P FEEhS 1¢ des unions qui ont protesté con-
i SRl ] ) . | Unions interationales des Métic uwln'x Local 790, de I'Union internatio- | ,,,,‘ la loi provinciale naient nu
4 . g ‘ 1 ) O W . Q 1 OODT . - 1 e ' noviiicigle TN n P
Hllnll{ il jor II:IIII._ nmiats les Hllll.n[ 1 ! devront an SLoreeevorr | Imprimerie MM. C-E. C h:lllfﬂii!‘,[l‘..llv' des emplovés de tramwa ALY | e o o B R 3
un traitement o table ar la liberté A YA : Y quapprouver le code fédéral qui, lul,
m traitement equitable, par la libertd de presenter leurs um.-.. T.-L. Doutre, Henri Richard, Jos.|cours dune réunion. tenue i Ia salle imn aux fauteur 1 re i
. _— . . 5 = : | T p I e aux auteurs de greve, des
tions an dit contrat, St-Hilaire, élus par acclamation | de I'Union du Commerce, rue Berri. |

“Un Tribunal du travail serait chargé de régler définitive.| Sergent d'armes: M. Jos. Garand, |
ment les difficultés nées & 'oceasion de la néociation du con- |66 par acclamation pour la 43e |
trat collectif on provenant de son exéention et que les |BRRceLconseeutive

n‘auront pu régler a4 'amiable, ear si on le eroit,

1
i
lectif constitué la formule la plus propre i assurer

)"v'[:-\\q S
e contrat col- |

L paix sociale tion des officiers : MM. Omer Dai-
gneault, T.-L. Doutre, Jean Lacas,

(Suite a lu quatriéme page) élus par acclamation

Comité de la féte pour linstalla- |nité des employés de chemins de fer | 60 nouve

J.-.mv‘inn. allant
nement.

M. J-S

Jusqu' al'emprison-
“Par

| doin, “Ig

deux fois", de dire
t majorité de

M. Beau-
employés, sous

Parthenais, org ur

ranisate

ur
|.| poussée des officiers de la Frater- | d:1 Local 790, a déclaré que plus de

aux membres avaient joint
et autres transports, ont refusé un|les rar de l'union, et que “jamais

plan de pension
d'assurance du

Le département |
gouvernement

[1a fa

¢ et les mensonges ne pour-

pro- x(mt résister devant la vérité.”
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M. Harry Bell réélu président
des Typos de ﬂuébec

Les membres de
phique
Quebed
M. Harmy

I'Unlon Typogr:
Local 302 «il
récly, samedi dernier
1
]

iers du “§

$3,266.21 urplus

Lty alp
internationale, [ $4.067.80
ont Quebec

Amer

rraphique de
Féderation

Imion Typo

Jell, des ate

affilice o Id

leil”, au poste de président. Clest In caine. du Travail, au Congres  des
qua T Eme Lo QUSSR cnnek| \41‘-“"~~1 et du Travall du Canada, @
échoit 4 M. Bell l-l !.'.,.\1,'1-_1-;“;; provinclale du Travail

Au cours de la prochaine année, ’,, A la Fédération des Unions inters
M. Bell aura pour le seconder !""imn':uu«xh'\ des Métiers de 1'Impri-
of ficiers sulvants: M. Lauréat Sam- . de la province de Quebec
son, ..u'»l\ll'-hi":ﬂi M. Wllln'n' de ses membres regolvent
Garns, seerétaire-trésorier; M. Lau- !, oiye 11‘ m mnt des pensions de $40 par
réat  Poitrs seerétaire-archiviste: | yofs. Cing de ses membres ““
M. Roméo Pagé, assistant secrétaire=- ‘ ;\:m.mtl Blanchet, Adrien Bilodeau,
trésorier; M. Gaudiose Desbiens, se- |y foldsworth, Angus MacDonald et

dans les forces

perdent

Les officiers
furent réélus

sont
membres ne

cerétadre-correspondant
derniére

Smith,
Ces

| John

de 'nnnée v A pyrmées

I'exception de M., Xavier Sohier qui |, cun de leurs ;»"1'111-"1'-‘ t, & leur
refusa 'honneur d'étre réélu & son| ..iour a la vie civile, ils nt que

poste de aura éte «llll\ ittee

Les membres
seront: MM, Cyrille Huard, Gaudiose
Desbiens Xavier Sohler, Arthur|re,
Richard, Roméo Pagé, Lauréat Pol-|deux de
tras, Lauréat Samson, Lauréat Le-|tie, décédé o
mieux et Adrien Samson. | Victor Poulin,
Conseil fédéré des| 2
Travail de Québec et| Les elections furent
Xavier Sohier, Francis|M. J.-B Flamand. M.
Jules Larocque, Gaudfose|tras agissait comme

Harry Bell MM. J. Larocque, Laureat

| ot Cyrille Huard, comme scrutateur

Le comité des aprentis sera com- | ’
posé de MM. Jules Larocque, Francls ‘ T
Gauvin, Roméo Pagé, Xavier Sohier |

et Lauréat Poitras 'IJ(I p{l’O\'C

secrétalre-correspondant contributior

bureau-chef

leur
du comité exécutif [ par le .
1) s le courant de l'année dernie-

I'Union a eu la douleur de perdre
ses membres @ M. Léon Lor-
'ace de 75 ans, et M
décédé a lage de 70

Délégués au
Métiers et du
Lévis: MM.
Gauvin,
Desbiens et

présidées par
Lauréat Poi-
secretaire et
Lemieux

des mineurs

Contributions a
IPassurance-santé

L'hon. Tan Mackenzie, ministre de
la Santé, a présenté un projet d'as-
uranee-santé au comité gh:ll‘lr‘mx'll-

| taire de ! ité soclale

Il est it nt pour nos lecteurs
!de consulter les deux tableaux ci-
dessous i les contributions

indiguant
gue chacun aura & verser pour bhéngé-
ficter de surance,

Le premier tableau indique les con-
tributions des célibataires, et le deu-
xitme celles des personnes mariées
ou célibataires ayant un dépendant.
Pour le célibataire, la contribution
de base est de $12. Pour les person-
nes mariées, elle est de $24. Il faut
y ajouter 3 pour cent revenu

cette as

sur le
du célibataire et 5 pour cent du re-

venu des personens mariées ou du
célibataire ayant un dépendant
Les célibataires
| Contri-
[ Revenu butions Total
* $600 et moins : $. $12.00
$700 1.20 13.20
3800 420 1620
$900 720 1920
$1,000 1020 2220
$1,100 13.20 25.20
$1,200 16.20 2820
$1,300 e 1920 3120
$1,400 CTele's 22.20 34.20
$1,500 2520 37.20

28.20
30.00

40.20
42.00

1,600

$1.860 et plus

Mariés ou avec u ndépendant

! Contri-
Les vérificateurs seront: MM, Ad- oye
i Ia) 2 o ey
jutor Lessard, G.-E. Matte et Marcel | €T »\m.,kl(‘l re Revenu butions Total
Torr £1,200* et moins i Vi $24.00
Verret les v
La gréeve des mineurs des Galles|g) 300 500  29.00
Sur le comité paritaire: MM, Xn- cest étendue au Monmoutshire et|ey 4gg 1000  34.00
vier Sohier et Lauréat Poltras repré- E"“ s de 90,000 ouvriers des houtl- $1.500 1500  39.00
senteront I'Union Typographique de | [leres de ces régions ont abandonné $1.600 2000 44.00
Québec, [teur travail aujourd’hul (le 0 mMars). gy 790 2500 40.00
M. Arthur Thibault a été élu ser-| Quelque 70 puits d'une production fs; gog 3000  54.00
vent d'armes. -mu!h!l:'l\lh‘ d'environ (0.000 tonnes $1.000 25.00 59.00
610 f ont fermés et prés de 70,000 mineurs | ss ono 4000  64.00
Y OIT il r ' t 5 = ~
| oY :hp« :11. ancier de 3 1\){1;]111 u ‘ nt en greve. $2.100 45.00 60.00
réser W 2 o
F() rnl (“” |‘) va( & un dé mu;--I:‘ La gréve a 6té déclarée pour pro-|(s$2,200 et plus . 50.00 74.00
{ S rapport est u me s X L0y
1.” ) ;'\ .‘1 = ; falcotn (‘“, |tester contre une récente augmenta- * Moins la diminution autorisée
'‘mel aux allegations de ceux ik ' 142 W1
,:;.l, l.“h” ,: ; + l‘,]' ‘: m,\ .”,'l .,,.‘, r ;l tion de salaire qui a profite aux mi-!l_ur les réglements provinclaux s'ils
Yll Y ]’ : : 1 lent . nt ANt s inexpérimentes s améliorer [ ne peuvent payer leur contribution
onales pedient leur arge ajpte =k - .
Vet n'en retirer aueun|le des mineurs d'experience. entiere.
benet rapport révele que| La production du charbon en| —————
"y A 1 .
I'Utn en contributions n.-‘(...m.l.-m. agne se poursult a "f IJ() b]lnn unn“e] d(_\
ses membres, au cours de l'annéa|moyenne de 196,000,000 de tonne

soit une diminution de

ecoulep

ymme de $6,071.32. Sur|par

¢

ce mo t. I'Union a pavé au bu-{9 pour cent sur celle d'avant-guerre,
= ur la per capital,| Depuls le début du conflit, les salai-
le 1sions, du fonds | res des mineurs se sont amél it
initiation, ete, | méme que ement sur la
1} ministére du
: o quils oceu- |
sont élevés en
1942 au rang et ils ont tout pro-
bablement encove po-
itions a la suite récentes aug-|

men ns de

L’Tle Sainte-Héléne

Une gr

pour

inde campagne vient d'étre
‘rouvrir” au public, et

fants, Ia
pen-

wmndes

ement |
de | plage de

ticulierement aux
I'ile Sainte-Héléne ou,
les plus ct

au surplus

‘ — :“ de 1'6té, 1 100,000 personnes
[ allaient se baigner. Le maire Adhé-
L(’S (II'[S (1" I(l 1"[0(19 l Ray a promis d'aider

| mar
t n influence au
mt que 1a

succes de cet-
te campagne. Maintenan

place a été évacuée par les autorite:
militalre il

|

rien qui s'op-
ait libre-

\
1

a
éﬂ

| !
M. J. LEWIS, directeur il : e TR CITI |
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! :
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DE CROQUES. Jour ot soit | | : 1 1y

ermis provineial,
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| Ferivez ou venez consulter 1
Madame Julicte TREMBLAY, | I
,] styliyte réputée, :1. i I Muar
| THE MAURICE DRESS | it
| DESIGNING STUDIO by,

l| 1117 Ste-Catherine 0. MA

T. DEPATIE,
Protonotaire .8

DEpULE

Radio-Canada

Le major-général 1't
ministr
de guerre

won. L.-R,
vices

La-
natio-
a déposé lundi aux

‘che

Communes, le rapport annuel de la
dio-Canada

rapport passe en reviue toutes

| 1¢ activités de la société durant

I'nnnée 1942-1943, et en
bilan pour !

la sociéte s'é
5, du lex

attel

donne le
L'actif
$2,249,423.79.
5 recette il 1942 au 31
mais 1943, t $4.970,269.99,
ont $3,701,690.24 provenant des per-
et $1.24 3.08 des émissions
commerciales. dépenses se sont
ce qui laisse
d'exploitation de

a méme période

léeve @

ont

Les
dlevées L $4,740,008.03,

‘dent  net

56
port de
les

Radio-Canada passe
diverses de
rammes diffusés s50¢Ciéte:

en categories

par la

prog

nouvelles, section d'outre-mer, cau-
series, clubs et forums de discussion
programmes d'intérét féminin, agri-
cole, religieux, éducatif, reportages

art dramati
eniants

musique,
pour

que, programme

Comité d’apprentis-
'sage a 'Union des
peintres

Les membres de 1'Union locale 349

des it cours de leur der-
réunion tenue a 1331A, rue
-Catherine Est, sous la prési-|
dence de M. Raoul G is, ont for-
meé un comité qui verr étudier 1a
question de 'apprentissage le

ens du métier et des métiers

autre

ce la construction
M. L.-J. Morel, agent d'affaires, a
| présenté un important rapport sur
les conditions de l'emploi, insistant
fait que les patrons sont trés

satisfaits des peintres de 1'Union lo-
| cale 349, M. Morel prie tous ceux
i(lul sont sans travail de se présenter
[ ai au bureau de 1'Union,

sans dé
. 'CH. 6511,
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ClL., To promote the Int sts of
Allied Union Label (which can be had
in French or English), The following
organi fons  comprise Council The
Vypographieal Union No Jaeque
Cartier Typographical Union No. 114
P'rinting  Pressmen  and \nnlqluuln
Union No. & Brotherhood of Book THEATRE
binders and DBindery Wowmen's Unlon
No. 01; Photo-Engravers Union No. 9 JOHNSON and OLSEN
Stereotypers and  Electrotypers Unior 2 A -
No. 33; DPresident, W /
prestden. ¢ Arpin: CRAZY HOUSE
tary, Georges frune | 3
T'reasurer, F.I;\nui lnlhp ll.mm o, with CASS DALEY
481 MeGHLl o Street, I Ti8 ¢
li\m'lnl\'n'-, John ,\luux.», J.<A, Ardouin MARTHA ODRISCOLL
nd AL Query s Anditors, J.-A. Richard Added Feature
and H, Collin. Councll meets secotl
Tuesday of ench month at H04 St “TIMBER QUEEN”
Lawrence hilvd

with RICHARD ARLEN
TYPOGRAPHICAL UNION No. 176 —

PRINCESS

TUHEEDASTS ROE

CALLING
Dr. DEATH
starring LJON CHANEY

Added Feature
““You Are a Lucky
Fellow, Mr. Smith”’
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[eld Over 2nd Week!
GREER GARSON
WALTER PIDGEON in

Madame CURIE

with HENRY TRAVERS
Vietor FRANCIEN

MONARCH GAS RANGES

Made by

Canadians

for

Canadian Homes

VIENNA GRILL CAFE

INCORPORATED

1964 Ste-Catherine Est

Montreal
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EXAMEN
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par J.-L. Phoenix, 0. D.
{OPTOMETRISTE-OPTICIEN
diplémé de I'Unlversité

AU BALON D'OPTIQUE
Cher 0. ST-JEAN LTEE

Téléphone: AM, 21

Un seul magnsin & Montrénl:
1215 est, rue Sainte-Catherine
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Bureau WElington 1520

; Le Rapport Miron-Wilson

Réstdence : DUpont 1046
Médallles Le rapport de MM, Miron et \\11—! les premiéres @ ressentir| HECTOR GROULX
on, enquéteurs du gouvernemet ngerenct enérale dans e ENRG
I i sur la récer reve du amway 1‘ aor wion PLOMBERIE-CHAUFFAGE
nsignes Montréal, recommande Vinstitutior } .\'n-:;\ reconnaissons, et nous fai- 1638 Ouest, Notre-Dame
I : “h" 2 & e pan [ " ”’ 1 appel spécial & la minorité MONTREAL
Emblémes immediate dun bureau d'arbitrag [de mettre fin & de telles tactiquet

Voici les passapes prineipaux  de

[aul ne peuvent que provoquer des

| ce rapport reactions lentes et continuelles

qui peuvent tourner permanemment JARRY
4 leur désavantage AUTOMOBILE

Graveurs sur tous les,

| “Sans en

U dans plus de détails

utre Y11 v » tvouhle
M E T A U X aprés avoir lu les mémoires soumis Autres causes de trouble Limitée
P [ par les parties, nous en sommes ve- “13) Nous constatons que le pro- 4384, rue St Denis PL. 8221
nus aux conclusions suivantes : cédé de revision du plan de pension f ' == it ) s
o - des employeurs a contribué A trou-
ol Nous constatons que les bler les relations ouvriéres.

conditions qui existent par suite de
Vattente d'un contrat entre la com-, NOUS reconnaissons, sur ce point,
pagnie et le comité qui a négocié aaue la compagnie et la Mutual Bene-
largement contribué 4 la récente |t Association of Tramways Em-

cessation du travail et est la (.vl”w,t;‘ln_\'z-r.\ aidés de techniciens du de- HOTEL

' arteme les assurances de la pro-
|de I'état de tension existante entre |PArtement des assurances de la pro

1 1 ince de Québec, étudient avee at- LAFAYETTE
359 Quest St-Jacques, MONTREAL |[|!* compagnie et ses employés. vince de Québec, étudier :

Nou - 1 MEaNa 01 tention cette affaire, de fagon a4 en
“Nous recommandons, pl que nous | ?
anaons, pulig [arriver & une décision sage et rapide
sommes  d'opinion que les partie

Compliments de

n'en viendront pas 4 une entente,| ¥ Nous constatons que, alors
qu'un bureau d'arbitrage soit rtuhh}:llillll-]'n(ll:lt‘.l:l«:le'nil»:(t::"1:’-“:1:,\‘l..i (l[-'.r;:.rltl-‘xl'::lllt;)- CAFE STMICHEL
\ e ALUSICHICICAREDANS LEST . (:;:.1.;’:1:‘-;:11;:'[!:.1‘:::1:1..1”:-!x:“ ‘ilzilI.:-,fi(,l‘-‘.t‘,)l;[’.l|llv fer ont toutes les deux fait des| M. MAURICE JASMIN, prop
CAFE YVON ROBERT Ltee 2 'ﬁi ! blics et les salariés & leur emploi ”f:illl‘ll “l:tnm'“m]b'll ."][ “'1:.\ 'l‘x,‘l(,‘ll);“ T
REPAS — BIERE — VINS o ol s O e e e e 770 e aa Tl Montaons

- les <mm- ou se trouvaient des em-
- { Bl { \ s
. & 44 ireau Laronirage, b HE ,
| DANSE ) v A ce bureau d'arbitrage, 1 AL }g)]u_\‘n-:\ appartenant a d'autres grou '
Liqueurs de Toules Sortes LM . os cevralent presenter, sur requéte, | pes; le dommage fondamental n été
Direction toutes les questions en discussion, et |

i ¢ il ause par un refus continu a la com-
N l ) i nceore ele 1
B OnDAsCHcors [Pagnie, de travailler, mais aussi du

YVON ROBERT, Pres MAURICE ROBERT, Vice-Preés toutes cell

ARMAND ROBERT, Sec.-Ger, considérées. Le bureau devrait rece- Compliments de

fait de troubles entre le: employés
. ? s g = voiur  du  gouvernement |>M‘H||||]’ IX-méme c
4558, rue Notre-Dame Est CLairval 4455 l'ordre de ne rien laisser intervenir : ESQUIRE CLUB
Entre Aird et Bennett dans la disposition ide des ques- Nous recommandons donc e [
tioner et \';“]. réglep z fau cours de l'ajustement des rela-|
tons présentes contractuelles entre
7 -_~1 La rivalité entre unions [la Fraternité¢ canadienne des em-
nloy d hemin de for ot S - \
“Ii woment quiun déplacement (2) tatons que la riva- [P Yo "' 'IA‘“' ” (." fer et la iy RCStllllI‘iult RIALTO
vertéhral se produit, de ee moment § |'ite et la propagande des autres or- | PAENIC, 1a Fraternité donne ordre a IRRE BT VIN
L méme la maladie se  didve loppe” i wisations ouvriéres désireuses de |9¢5 membres de reprendre les rela- BIERE ET VIN
! PALMER. représenter les employés ont contri- | Hons normales de travail avee le: Prop. GRIVASKI
! FAITES CORRIGER LE MAL A SA RACINE § [bué au mataise et ont été Vetincelte [Pembres des autres groupes 517, boulll SainlLaure
\ . qui a provoquée la cessation du ”.l‘_! Responsabilils de 16 Fratermits 1217, boul. Saint-Laurent
| # vail. Les tactiques de ces groupe: e - . ( MArquette 9705
; AU R E H T URIUBISF minoritaires continueront d’affecter 297 SYOUS constatans que:les offi-
| )

de fagon défavorable les relations|€lers de la Fraternité canadienne des|

1 :
‘ ouvriéres tandis que les relations en | employés de chemin de fer doivent LA MAISON BERARD
vortt porter ] ponsabilité i

! CHIROPRATICIEN

u du contrat entre la compagriie | & Tes des actes de % pos ’
4553 ST-DENIS = HA. 7524 et le groupe majoritaire ne sont ]\(I_«“"“r“ membres pour la cessation du REPARATION ET
—_ réglées. Lo propagande provocatrice, | travall, méme si nous ecroyons qu ARGENTERIE
comme il apparait ci-aprés aux ex- |10 Bréve a été un evenement spon-
hibits E et F, en excitant la crainte [ tan€, hors de leur connpissance et 70 Ouest, rue Craig
! de leur consentement préalable
. des employés au sujet des relations| & Pre:d g HAThour 9948
{ CIE DE BISCUITS STUART non reglées stipulées par le contrat| “Nous recommandon qu'ils insis-
LIMITEE t de leur pension, prouvent notre|tent et donnent des in tructions o
V. 5 e < o (pomt, si une preuve additionnelle [leurs membres sur la necessité ahso- AT
| BISCUITS GATEAUX TARTES | st néeessaire, que ces questions sont|lue d'une rigoureuse observance. L. Gateaux
) ! A H I base du différend. On peut dire liscipline afin d'éviter "CINDERELLA"
Pr ‘A(‘II{ BE'D(AIII“}’\E{DJ al } 2t nt l'»'t' ia propagande et la gréve du 18| aue l'organisation perde & la fois
President et Gerant-Genéral ! ! ' hAss S donl froses R ey . L
: cevrich SOn les) effets. dlune cause | conflance ‘de la ‘compngnii @11 0. GAUTHIER Limitée
MARCEL ALLARD fondamentale public l- membres doivent 6ty
Chef @ la Production T S ST S O [ | avertis qu'i) n'y a pas de provoeati MONTREAL
X ~ » g \ION[R} ! (_:" 0167 La propagande d'organisation |ou de rai flsantes qui puisser
235 OUEST, LAURIER j R. 2167 “Nous avons Iimpresslon ou'in Fe | servir d'ex aux cessations e
ustement soit effectué ou que la Ui, et tout particuliérement dan |
considération finale soit accorddé a4s parce que leur contrat ou la DAVID & FRERE
aux changements que l'on désire ap- ation du travail existante leur LIMITEE
B porter au contrat, que le groupe nu-| donnent un recours par I procédury BISCUITS — CONFISERIE
mériquement  supérieur, Frater- | reguliere en ecas de grief Il est i )
{ neltoqeurs‘ cleaners nite - canadienne des employés de [roter que l'union, dans le mémoire 1930, rue C}“”“},]m“
Lt chemin de fer, ignoreralt ou ;m:u'-"i“"”" A soumis, a recherché un plus Téléphone : AMherst 9115
rait ignorer lirritation & laquelle ils|haut degré de reconnaissance de St S i s
2582 Beaubien E. 8607 HI-I’)MH.\] :1;".’ .l\,l:n.-;,un se sont butés. A ce propos, nous|!'union que celui qui existe en vue
2126 Rachel E 3862 Ontario E 4531 Papineau % s attirer I'attention des of-|d'obtenir la coopération de la com-
2168 Frontenac 1031 Mont-Royal E 6645 St-Hubort Pt ] 'l',xl";_"l’,”‘v';,]','If_‘ |“|lx:i;x1(l; ,.,;' R Seisig ',,'.,;ml,]., MILLER BROS. &
= st nis 78¢ St- i 510 St-Denis S5 4 { ni and ) ! : LR i : 5 X
4518 St-Deni: 71801 St-Denis 161 t-Deni des employés de chemin de fer sur|@ ses membres, Il est inutile de faire | SONS, lelted
1300 STE-CATHERINE E. le fait qu'il est & peu pres impossible | des recommandations sur les moyens | MACHINISTS &
Bureau-Chef DOllard 6000 — Head Office pour la compagnie ou n'importe qui|f utiliser dans les conventions col- MILLWRIGHTS
Agences ;522 JARRY et 1811 AMHERST d'empécher la distribution de la In-z!n'fn pour arriver a ces fins, étant | 45 Des Seigheurs Sireet
propagande d'organisation. Lors de|donné que le probléme peut recevoir il I.,“‘”fg’l\l, '_-..,l'."}‘, s
notre enquéte aux remises de la|lattention du bureau darbitrage.” el
compagnie & Hochelaga, nous avons |
ECHANGEZ VOTRE MONTRE — Nous vous donnons pleine constaté que la compagnie s'est| S )
valeur pour votre viellle montre en échange d’une neuve promptement efforcée de faire dis- | T'él. CH. 3963
ACHETONS VIEIL OR et DIAMANTS paraitre toute propagande «u moyen
RAPHAEL ROY de papillons, ete., qui ont irrité les MOORE & FRERE
Horloger-Bijoutier-Diamantaire :l:l'“;l"""\'n(‘]";l };‘.I'K:X”"(r;:l::;i:;“”:;(“}'lll_ FER ORNEMENTAL — IRON WORKS
e aes e oves e chne S ¢ ier
- ert TA. 4174 A 3 - : :
; ‘3)(7?‘18\7"\5.‘/5‘1\;1/31« Réparations par un expert Il est ézalement opportun de faire 1586, Plessis MONTREAL
{ pIcintcs : observer, icl, que les unions ouv riéres |
:
:

UPHOLD THE FLAG OF MERCY

, — Gwve gdenerously !
| DRURY’S RESTAURANT CAFE MARTIN

1082 OSBORNE STREET LEO DANDURAND, Président 1501 MOUNTAIN STREET
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ik U ener deatiidadoin, 1 Nouveau mémoire e en N pereenynicres. :Blle ‘ale pouvoir diantort e 000,
pre ntants di¢ 1 ration : I { patrons g ront declare n ont I't VIS des

rieaine du Travail. accusés. d'avolr| A€S OUVTiers de t cur, $2.400. e L T e A T et I

o : ) Paluminium : ition nouvelle avant de suspendre en | rava
1 ( dn. 4 St n | / [3ill !
P I | concel |
faire k 1 br D - 1
| i 104 1 les n nbhri 1
dern ( - | nb ) L 1 '
18} | n i |
C Y { i le 1 1 nl ( 1
I Riviér ar e t - 1ni1 ! nterdit pas en dernier
Mo T ' ‘ s S Ce q 1 ! | e Bill 2 qui
éfense, é- 4 ‘ # jours. Les| prohib ! 3y ! s des serviees publies,
o ite, I« 1 ( = ¢ ‘ nt le Hre partie nion de
s plat y I X, ! i 1 tal ! Pro
. ) _. . e i : Provii
: e s \ el ne ntection et le méeanisme des lois Ro
— 0 ( 1 d I el | S I [’ 1l endos
M L1t 3 Con 1 arionr | : : i :
{ de la q ; : t 1 nt Lt odn { res Lo L1641 | I'1 M \
I ndu i Ira- 1 X >
% S le M. P. E. Marq ( ! lone mal venu

BT e ! i1 1 Hyon ritae ! | 1 i son
LAarucic o ae da 1o 1 : :
1 i 1 e '
mesures de guerre ! m ment n ; 3 '
orte mal fondée. 11 I ) le VAluminur A : \ l {
accusés se' fussent rendu pe 1n Y 1 mer lLe B no.y (et 3 D el trelies
d'incitation & 1n gréy 1gm : ABEL, L L
11 1 nee 1 13 n
ou o la violence, 11 a di f 'al pris connaissan 1 Ihulle
lIn compagnie avalt fait ) %
compagn L falt i a . | S ion des relations ind 1 Q n [
changeant Iy onditions de travail mentation :
Igm hsec L nompier nt a1 du droit d’organisat dan | rentes
sans soumetire une requete au - t 1 ; S
eil national du travail; i 1 ! i 2 it Y v : et s T
( utre 16 e vénement 3 101 €me politique, et n'exi- rieres; en S comparant avee e I N o) 1 odee
| . ( ( i nou el
i { 1 It | n re lil " ! ! |
e I 1 I ! | L \ \nela )
19 194 A ' |
1 ' n | | Y (
! i
A ()
( ? -
e G ]
{ | n
| { { C
108 juant ! 3, el !
\Y
a I
P ( |
(
e : - f k ! mu ina-1|, ;
- ‘ : L ! | g}
f ) 1 e Coy \| ! Iy V¢ Il int
hrosont ( 1 I { vq

figdna s travail FEmploi de mineurs B ey
\Q\Q‘WOUS htARWU/J/[;S A s ““| prohibé par la loi Pédération Provinciale du Travail, il n'a aueun pouvoir pour

dD/, (= [ /‘\,‘ ~\1\ ¥ K T La C ‘ ‘ ‘ vochaine convention de la Fédération qu'il appartiendra de se
83 _.vx\‘ ir 1 ine n ine ¢ n 1 1 N ur inierieure 14 1ont veroditos ‘,;: soront g e 1ty . 1a 1 i S
J}, AUDIPHON %Q\ e vy Yaa Ve i t 1¢ la Western o1 : . | ~‘. (] ( : >

fournier ressé la parole & ["Assemblée de protestations eon
) el 9 au ! l 1 11 1sation de I 'édération

g | 'y 2 \ i T ]
Y€k | \men | i les M rs et du Travail
, ( i : Ca Tont P nt. M. P R RS
1 L . he. desapprouvé les deux lois en eause, Avant de faire
1ed M | ? ™ I it e meoetir
wl o r |
" : ‘ - - » :
Ele rir { ‘ Orzanisé international commenee
1 o ' ( | "o 3. l aux destinées
W ' ‘. ( I In Trava M I ne sait que
M tee la ler (] Wonne m
nro ; ,
| e Y - " o e ani
; |
BEFORE YOU BUY ; : o e
\ n { ( 1 toutes ¢ toiles
ome n Y i \ v 4 ) - A
Lt 1 1 y e eiel trai nnioniste
lemonstration r cail romnt . transformer en cométes et iront s'encouffrer
IJAN"J“"‘?I' ”501 1 f 1 (lpss le notre plandte pour ne pln j;m ais
Courteous service to French = b ‘! ‘Y‘ e, Iit ce ‘;“- alors pour tont le monde on-
Canadian clientele | A b nterna il de ne fre arande métropole le eri de ralliement
I le tons cenx qui désirent ardemment lo refour aux saines tra-

[ imesene mhaasis o e W gl ‘ | ditions unionistes du passé J.-Errntece BeAvupoIn,




SAMEDI, 11 MARS 1944 ONTREAI SATURDAY, MARCH 1944 PAGE §
‘ PSS ’ » u "a
| | . TV TP 7
, - | Le decret federal sur les relations ouvrieres |
Before you blame ! wid ¢ A
your telephone... ? '
P | I it emi
\{;;\ | y X Py (@ (
Y ' ‘
\‘\‘\ :;:Sw N I 1€ Ji (
o . Nous d tou re ce Regl tentive .
\ \)\ Gl la | ies 1 ere l IOV e Q
I
\\w‘ 1 1 en { publiec \ Y ( 1¢
Q Il onstateront la grande [ e li leux | plu {
\ \‘,\ terence c'est que dans 1'\’ JRel &," el | faut r 60 pour cent des salarie
‘ nnu comme l'agence de ne ns t jue le reglement féder
e qu'une i oit 51 ent : "N
Ensinvers designed the i pulent quun rie levra | t u
picee of vour telephone 1o jlementaire i 1
best vesnlts at one-qu tution et « ! S ; g
el feome the 1y W hien [ 1 y 1 x ' 3 1 i i
Fips are: farther away: than th ( 3t SHEITLLES (GRS la fin d
vour vorce is transmitted | A e { reven § L =Y Par 1 i
trongly . ., LI vlvarly, | 1 une ople 1
Failure to remember the | 11¢ ent va cert ¢ 1 { L 1
inlasFret AR for 1l | SR S 'Hl ‘IA 4‘ \i. A : U ein 1X mar Jance
reut nmiaority ol ‘l!‘il || le - S e : ay .‘- : el : ) “I LA \ \ £ : - ‘
reports, € ils en ont a peine quelques centai voir dire ce qu'ils ont
Help avoid needls popert touché en revenus et omment ces revenus ont ele aepenses
.II.H:I upa. andd Il the By tin Cela ne dérangera pas les véritables unions qui n' rier (
el those vou twlk to hear vou yerent au arar 10111 v-v‘ P Tel A
without sty un, Just remember: L Nty ]‘l“l(l ']I)l?’  has di Ao > A iu ;“1*'] e
Valke clearly, normally, directly nnues tout en inspirant une iaire I ement de la
into the talephone, Goith vour employeurs visés qui ne u ir faire | erre et s'c
lips just one-quarter of an inch a refuser de lrai { 1¢ mems ] 1 e la maiorit
frone the mouthpicee, mployés en sont membres
Que vont avoir a dire ceux qui ont tant de [ \f le Quebd t
Gidivg Wivigs %o 4 u it porte le reglement federal aux
C'est donc bien vrai que trop parler nuil, et que trop gratter 1
Y / 3\ u
(’_- ) (1 %) SN /e
A Ao 5 ; ‘ "
1 il ‘ i i gl ) i / (!! (a! I1r| (3! I]'
1\ }) BT / i | g i B
\§ ) ¥ f "'|‘
! AN = |/ i A I\
| N - \7 S o
kin ¢ R N
uot 1y A
; 1
pr nts I 1 1
haldin th ¥ |
mou { ! ]
1 ~y . ’ . -
i i ficces C. P. 1003 Jeudi, le 17e jour de février, 1944

N OPTICIAN ST
o= OPTUOMETRIST K
15'}"‘

@ )\ o CLESSES

EYES
CAMINED

FRE

J.-A. RACETTE
Onpticien d'ordonnances licen

BURIEAT Tous | ot 10 am, & 9

STUDIO GARCIA
PHOTOGRAPHS OF DISTINCTION

Street West MONTREAL

:rbrooke

HArbour 6523

FRANCEEN'S INC.
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tués dans le

le la province, ont ¢

Parlement du Canada

peuvent etre declar i
d’

pour le Canada ou pout

vantage genernd

ou §

(b) qui sont employeés
travail, entreprise ou
poursuite efticace de

(¢) dont les relation

dans les muatieres visées
tombent habituellement ln
lative exclusive d'une | lature provinciale tou-
chant leur réglementation et auxquels les prés
réglements ont
provinciale relati
leurs employeurs;
et aux employeurs de tous tels
leurs relations
syndicats ouvriers, organisations de trav
organisation d'employeurs composés de
vailleurs ou employeur

(2) Aux fins de cet article, les
ployés @ un tri eprise ou affaire décrite
ans I'Annexe A aux présents réglements, et nuls

on légis-

Niqués par la legislature

vement Qa leurs relation UVLC

avec de tels tray

travailleurs em-

relativement a

5 Sero consideres en
un travail, entreprise ou af
a4 la poursuite efficace de la guerre

3y L'Z A aux
étre amendee, soit sous forme d'adjonction ou de
PUrs, par un
arrété édicté par le Gouverneur geénéral en consell

(4) Si une legislature provinciale an {
urs tel que préva &
alinéa (¢) du premier paragraphe, toute per-

sonne & qui des obligations sont imposées et qui

aire qui est essentie]

'sents réglements peu

suppression d'une catégorie de trava

lique ces

ous trav

reglements a

sont investis de pouvoirs par ces réglements ac-

tions et pou-

complira et exercera de
\ |

rels

VoIr vement a de tels travailleur

¢l syndicat

ouvriers, or

iployeurs co

loyeur

i I

tionnes

membre

€Cl 1
des re

3)
vallleur )ICler collec-
tive, les de t4 peuvent
ChoIsir des Y { {
majoritaire de

tel employeur

ur sont membres

concernes de

conformement a4 la pratique

majorité d'un groupe de travai

ent a

appar

distingm

~ en raison de quol ils se
des travailleurs

wdicat ouvrier

ouv

Orgallises separemt

pre a ce métier, un  peut choi-

per:
5 au nom e
étier. Lorsque tout

sir ou nommer des dirigeants ou d’ay

comme les repré
travailleurs

Toupe reéclame et

negociate

apparte

thle aux droit

ieres par ce

aes 11ns

ployeur

n' au metier auquel ils appartiennent; et
on compte d'eux non plus
dan: t d'une relativement a
touts le 1 n'ont pas droit

de voter.
(5) Deux ou plus de yndicats ouvrier
peuvent par convention choisir conjointement des
representa
formes @ c¢

-negociateurs a des conditions con-
s reglem

6. Lorsque des représentants-négociateurs ont
été choisis ou nommés, ces représentants peuvent
sadresser au Conseil pour étre reconnus comme

illeurs con-

wle, le Conseil, par

un vote ou autreme

ion ou namination des

ateurs a ¢te réguliérement et

et dans le cas

ie svndieat ouvrier a

des travailleurs

2l q

article ch

de travallleurs concernés est appro-
i

paragraphe deux

que 1'uni
price pour conduire négociations collectives: et si

Consell 5L pas satistait, il rejettera la de-

8. (L) Lorsque le Conseil s'est assuré que les
presentants-negociateurs ont été dument choisis
ou nommes, €S reconnaitra comme les représen-

tants-negociateurs et

specifiera l'unité des tra-
hquelle les
aimst reconnus sont autorisés a agir, et une con-

vailleurs au nom de representants
vention collective négociée par de tels représen-
tants liera tout travailleur de l'unité specitiee de
travailleurs,

(2)  Lorsque les représentants-négoc

clateurs ont
'le reconnus par le Conseil, ce ¥ g

'
1

€5 requerants et l'employeur concernés
connaissance,

9. En tout temps aprés dix mols du terme
d'une convention collective, qu'elle soit concl
avant ou apres l'entrée en vigueur de ces r

ients, les

n

travailleurs concernés peuvent élire de
nouveaux representants-négociateurs de la manie-
re prévue & larticle cing, et demande peut étre
laite au Conseil par ou au nom de tels représen-
tants-negociateus

reception d'une t

pour leur reconnaissance, Sui
» demande

Consell d s'en

occuper comme ¢ cas d'une demande initiale

de reconnaissance en vertu des réglements

den

nde le Consell reconnait de nouveaux

représent rociateurs, s remplaceront les re-

gociateurs ant

presentants

travaille

leurs de

concernes en tant que partie

i et comme tels
cl de la conv
S aux présents

Négociation de convention collective

resentants-négociateurs
1o §

vertu de ces r

iemployeur col

congee

urra donner aux
ateur wvis de dix jours fig

L8 N L S | entame des ne-

vue e la conclusion d'une conven-

ra

vation collec-

Negoc

conclue

Ités qui
 aun Conseil d’inte
a conclusion de la convention

Sur réception de l'avis prévu a lar-
le Conseil pourra umettre 'affalre au
lequel devra dans les trois jours charger

conciliateur de s'aboucher avec les parties et

[
(2) Un conciliateur qui aura été chargé de
\

les parties conformément au para-

de cet article devr

dans les quatorze
reception de ses instructions, ou avant
U'expiration de toute période plus longue que le
Ministre pourra accorder, faire rapport au Minis-
‘e en exposant pleinement:

(@) les matiéres, le cas échéant, sur lequelles
1¢ parties ne

peuvent s'endre et ses recom-
mandations &4 ce sujet;

(b) rmes, le cas échéant, sur lesquels les
part € sont entendues; et
(c) sk, & son la conclusion d'une conven-

tion pourrait é ée par 1'établisse t d'une
Commission de conciliation,

1:3. (1) Si un conciliateur chargé de s'abou-
cher avec les parties recommande l'établissement
d'une Commission de conciliation, le Ministre de-
vra immédiatement établir une Commission de Con-
cillation comprenant trois membres nommés par
le Ministre aprés consultation avec les parties, tel
que requis par l'article trente

2)

Une Commission de conciliation établie en

FRontenac 8161

Salons Mortuaires modernes

ARTHUR LANDRY Enrg.

GEORGES GODIN, seul propriétaire
DIRECTEUR DE FUNERAILLES

Service d'ambulances

518 & 528 rue Rachel Est.

MONTREAL

Examen de la Vue

Eyes Tested
Lunettes — Réparations

Glasses Fitted

A. GINGRAS, on»

OPTOMETRISTE — SIGHT-SPECIALIST

des Employés de Tramways
Division Ouest
Visiteur aux Ecoles

YO0. 4014

for Montreal Tramways
Employees, West Division
Eye Inspector for Schools

coln GALT
corner

4222 Wellington VERDUN

Buanderie-IMPERIAL - Laundry

& SUPLPY CO.

TEINTURIERS — NETTOYEURS e DYERS AND CLEANERS
Excellent service de blanchissage @ Superior Laundry Service
Lavage de famille a prix modérés
Family Washing at Popular Prices

Teléphonez FAlkirk 1179 Call FAlkirk 1179
1471, RUE PARTHENAIS 1471 PARTHENAIS STREET

SANS AUCUN ENGAGEMENT DE VOTRE PART

ous invitons a nous permettre de faire la vérifica-
lon des contrals d'assurance dont vous disposez.

J. B. DUPUIS & FILS, LIMITEE

SPECIALISTE EN ASSURANCES

ETABLIE EN 1900

459, rue St-Jean, MONTREAL. MArquette 9251

HOPITAL S

Maternité Privée Licenciée
Plagons Bébés
Médecins Spécialistes
Gardes-Malades
enregistrées

4824, SAINT-DENIS

'E-THERESE

Private Maternity Hospital
Babies placed and well
. . taken care of

Maternity Specialists
Graduate Nurses

MONTREAL LAncaster 1022

Fltzroy 5040

E. PICARD, C.C.S., L.S.C.

COURTIER
D'ASSURANCES

INSURANCE

e BROKER

2016 RUE JOLICOEUR MONTREAL

EMMAGASINAGE : 2 p.c. de la valem

FOURRURES DU BON GOUT
Mme W. PERREAULT, Prop.

Ouvrage jait a ordre

FA. 2637

Réparations de tous genres.
Salisfaction garantie.

3708 ONTARIO (coin Nicolet) MONTREAL

MArquette 9331 ALEX. JULIEN, prop.

HOTEL PLAZA ENR'G

CHAMBRE $1.50 — REPAS 50c ET PLUS
Téléphone et eau courants dans chaque chambre,

446 Place Jacques-Cartier MONTREAL
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devra, lors de son

d'obtenir 1sion con-

parties sur les matieres

i lesquelles elle itendues et, a

tout événement, elle
it ¢S travaux et transmett
recommandations au Ministre dans les quatorz
la noming

ion de toute t

rapport du reést

conceiusions el

le son préside
période plus loy

accord par les parties ou qui

'+ consentle
étre accordée par le Ministre

Si le rapport d'une Commission de conci-

au Ministre indique qu'll a été impossible

la conclusion d'une convention entre les

immeéd

parties, le Ministre devra faire envoye

parties ¢

ment copie de ce rapport aux au Conseil

et 1l pourra le publier selon qu'il pourra juger bon
Durée et renouvellement des conventions

15. Nulle convention collective ne devra etre

conclue pour une péride de moins d'une annee

mals lox

que la période de validité d'une conven-

tion « de plus d'une année, la convention devra
renfermer au sera censée renfermer une dispo-
sitfon prévoyant sa dénonciation en tout temp
apres une année, sur avis de deux mois & cet ellet
par l'une ou l'autre partie

16¢. L'une ou l'autre partie a une convention
ctive pourra, sur avis de dix jours Irancs,
» participe @ des negocia

exiger que l'autre part
tions en vue du renouvellement de la convention
dans la période de deux mois précédant la dats
d'expiration, et les deux parties devront

alors en-

negociations et
le d'obtenir un

tamer de bonne foi de telles

ns la mesure du po

Procédure en matiére de griefs
17. Lorsqu'un travailleur prétend qu'il y a eu
fausse mterpretation ou violation d'une conven
collective, il devra soumettre 'affaire pour e
final en conformité de
établie par la convention collective,

et reglement L pProcéc
telle pro-
cédure est prévue, ou de la procédure c¢tablie par

le Consell dans un tel ca
employeur devront faire ce qul est

¢t le travailleur et son

et devront observer le

par la procédure I
termes de la solution.

1
subséquemment & l'entrée en v
ments devra renfermer une disposition établissant

(1) Toute convention collective

lgueur de ce

une procédure de solution finale, sans cessation
de travail, 4 la demande de

concernant |1

» ou l'autre partie,

interprétation ou ia

différends
ation de la convention
2) Si une convention

Uive ne prevolit pa
)

tude et de reglement

de procédure appropri¢e d’
L Vio-

des différends touchant son interpétation ou

il devra, sur demande,

tablir

lation, le Cons

proceédure

saeime

comple e

eur, «

a) reiu
ue du {ai -
que du ial
vrier ou d

condadit

ion quel

que dans

aempecier un

par tout autre

menace, par l'imposition d'une peine
aire ou autre, ou par tout autre moyen, o

s'nbstenir de devenir ou

pe

ob vailleur de

ce membre ou divigeant ou représentant
d'un ouvrier ou d'une organisation de tra-
vaille d'exercer ses droits légitimes;

mal aans ce 1'C n aevra etre Iin-
terprété comme entravant autrement que de la
fagon expressément énoncée, le droit d'un em-
ployeur de suspendre, tran mettre 4 nied
O congedie & t iieu ra )’ til-
n et appropriée

Personne bl

conque

interprét

m nom, ne devra chercher
au lieu d'emploi du travallleur durant ses h
de travail, 4 persuad un 1
membre du syndicat ouvrier ou de l'organi
de travailleurs.

(3) Nul syndicat ouvrier et organisation de tra-
vailleurs et personne agissant en son nom ne devra

a

ur a dever

appuyer,
“rale

l)‘)l

comimt

interpre

syndicat ouyrier a g la (L ( {
quis par une disposition d'une convention ol
tive pour la sécurité ou la sante de ravaillew
ne aevra pa elre  ( { 1 {
du travail” ou avoir
limitation de la production
(4) Nul syndic ouvrier ou orga M«
travailleurs et personnes agisse ¢ on nom 1

devra participer @ ou rer de que "
dans la formation ou l'administration )
ganisation d'employeur
outs
21. (1) devra faire la grevi

avant

1 de repreéser

négociateurs pour I impliqué
b) une t tative n d 1
ton en vaer 8} ( do r

de quatorze jours subséquemment 4 la

ssion de son rapport au Ministre par la

mission de conciliation

(2) Lorsque demande a été transmi
de ces reégl
négociateurs, l'employeur des travailleurs concer-
nés de nevra pas déclarer ou effectuer un lockout
des travailleurs avant qu'une te
d'obtenir une convention conformément aux arti-
cles onze et douze, et qu'un délal de quator
jours ne se soit ¢coulé depuis le rapport de la Com-
mission de conciliation au Ministre

(3) Nul employeur qui est partie
vention collective ne devra décls
un lockout et nul t lleur Sujett
faire la gréve durant la période de ve
convention collective

(4) Adyv it différend du fait d'un ch
ment propose par

ments de certification de repreésentants-

* 110 501U Tt

dans les con

I'employet

d'emploi, l'employ

wsentement des travailleurs
tuer ce ant l'expiration d'une pe-

riode de deux mois de la date de notific
qurs du changement

actuelle r ne devra pas, san

concernes, ciicc-

aux travaill

l'employet

(5) Rien dans ces reéglements ne devra étre

interprete comme interal

iation d'une indu

trie ou de l'emj

L industrie pour une railson
pas un lockout ou une greéve

Renseignements

(1) Chacune des part

collective devra des son exécution en

une cople au Con
(2) Le Conseil

ou syndicat ouy

reqgut

ou une organisation de
touchés par toute demande de certifice

connaissance de representants-negoci

une convention coliective en

S TRATION
Relations ouvricre

temps de guerre

un Consetl

OuUvrier €n

ra d'un président

plus de huit

du Con

le. Gouverneur

par
en fonetion o discerétion,
du Consell sera 2 Ottawa

) Le sl

du  Conseil

majorité des membres

tuera quorum, bsence du président

président le ren cera
(4) Une décision de la majorité des membres
du Conseil présentés et formant qi m ra 1

advenant ¢

nreu
H A

nen o1 men I ecri " I'¢-

nent diser i i

7' Le Co déte ( (
mni cl { { ltournii =
1 O 1o oy fan
uve et de tran des représent
(8) Chaque membird 1 n
d'entrer en fonctions Y

Consell prive et déposer

m serment d'office d
“Je jure solennellenc
fidélement, mpartialement au
wr de ma connaissance et (n]n;):~1.~1‘.vr_' 1a
irge de membre du Conseil des Relations ou-

termes sulvants
nt d'exécuter et de remplir

sincerement et

vrieres en temps de guerre et de ne dévoiler a qui-

1 C D )
=5 1 \dvena i
( {
) { emp
) i\ 1384
X ( 1 { L] [ 1

( \
) employeur, ou < WS
1 CRoc n
(I { Consell devra Ll question, (
( L L ment
4 1 1t i €5 adnl i (31}
1Hev et

fure 1 1¢ ¢ ou juge de paix, le ma-
1¢ e ou le tribunal devant lequel elle

tion décidée par le

pPas «

1A qu m au Conseil et différera

procédure qut réception de 1

ion du Consell

) 1 nir ou cer
¢ e truction ¢
) Lo me par
memore wrents dev
[ weeepté par tout tribunal comme preuve du

regle ruction ou con ou
t 11 est ense etre une cople
26. (1) 1 eil pourra. par or ; 1
toute commission ou association toute
" 1 it L Juridiction portant sur une matiere
O 111
2) Sl l'une des questions énoncées dax

toute délégation faite en v

-champ la juridiction

dra au Conseil

27. 1) Le Co il pourra, avec le consente-
ment du Ministre, adopter In réglementation ni
cessadre pour accomplir les devoirs qui lul sont im
e 5 pa It présents reglements et assuret ur-
et controle de ses agents, commis et em-

loy

I (I n 14} NATrera I't 1 || It Ct 4
vertu de ces reglemer ut étre preserit

Le ( avec le consentement d Mi
nistre, peut nommer un comite exccutil pour exer-

er ses pouvoirs, sujet aux instructions ou i
lons arret par le Conseil

28, 1) L du Conseil toucheront
le traitemer ] ( fi ) le G !
neur en co il et les frals encouru (Bl dn

ourra 1 I 1or !
1 ) ae « cl du (
touchera le t1 que p \
( Verne (
L istere du Travail de nettre n
1 b ) ' ( il 1¢ r
L el { employe e bureau
1 ( ( 1 ) " 1 G
1 1 ( \ (
1 ffence [
cCone ¢ ¢ ) 1ssions de

aune

¢ de ln Commission
tion de lad periods
leux membres qu’il juge représenter I 1
oInts ae en jeu L consiaerat (i -
{ recu (8 1 L 1

4) La Commission de conciliation une fois
blie, le Ministre devra lul communiquer immé
tement l'exposé des matieres qui lui sont deéférées.

(5) Lorsquune personne cesse d'étre membre
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