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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quobec, co 7 pévrier 1947.

M. René Merion,
Synd. Cathol. et Nat. des Travailleurs du Tabac, de St-Jacques,

St-Jacques,
Comté de Montcalm, Qué.

Monsieur,

Le conseiller juridique du ministdre du
Travail a &tudié, en regard de la législation ouwriére
actuelle, la convention collective intervenue le 28 no-

vembre 1946 cn vertu de la Loi des Syndicats profession-
nels (S.R.Q0., 1941, chapitre 162 et amcndements) entre
voire association et le Scciété coopérative agricole de

Tabac du district de Joliette.

Je vous fais parvenir, pour votre rensci-
gnoment, copie du rappart qui a été soumis & la suite de
cotte analyse,

Veuillez agrder l'exprossion de mes meillowrs
sontiments,

Le Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 6 février, 1947.

destiné &1 Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St=Joseph
Québeo .

Sujet: Convention collesctive entre le Syndicat cathol, et nat. des

travailleurs du tabac de St-Jacques et la Société coopérative
agricole de Tabac du district de Joliette

Monsicur,
J'ai bien regu votro lettre du 3 février 1947 et jo note

vos observations concernant la convention ci-haut mentionnée et déposée
» . ]

4 nos archives le 12 décembre, 1946, sous le numéro 354 3 le ministe-

re transmet une copie de vetre rapport a4 l'association ouvriére partie
4 cotte convention.

-~ - LY
Sincerement a wvous,

Le sous-ministre

T=-1178




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

Québec, ce 3 février, 1947,

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministdre du travail,

Hotel du gouvernement,

Québec. _ DU

—————

Sujet: Convention collective intervenue entre
Le Syndicat catholique et national des
travailleurs du tabac de St. Jacques et
la Société coopérative agricole de Tgbac
du district de Joliette.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 28 novembre, 1946,
déposé a votre ministére sous le no 354, le 12 décembre, 1946, et & la
Commission des relations ouvrieres sous le no 1250,

Nous wvous soumettons les observaiions suivantes:

l A l'article 9, concernant les congés payés, puisque les parties
se prévalent des dispositions de 1l'ordonnance no 3, révisde, de la Commis-
sion du salaire minimum, elles devront amender le dit article pour le ren-
dre conforme aux exigences de la dite ordonnance.

2, L'article 13, tel que libellé, contreviendra,dans son application,
eux dispositions de 1l'article 22 de la loi des relations ouvrieraa, chap.
162=-A, Se¢heQ., 1941 et amendements rendant par le fait méme, les parties
susceptibles des onéreuses pénalités prévues & l'article 44 de la méme loi.
Pour ‘witer ce danger, les parties seraient bien avisées d'amender en ajou-
tant le parsgraphe suivant:

" Cependant aucune disposition du présent article ne
" devra, dans son application, contrevenir & l'article
" 22 du chap. 162-A, S.R.Q., 1941 et amendements."

3. L'article 21 n'est pas conforme aux exigences de l'article 15 de
la Loi des relations ouvriéres, chap. 162-A, S.R.Q., 1941, et amendements,
en ce gue le délai d'qvis de renouvellement est 1nsurfisant, ce qui compor-
te 1la nullit® de cette disposition, de sorte qu'il ne s'agit d'un contrat
que pour la durée d'une asnnée sane effet de renouvellement automatique. Si
les parties désirent obtemir cet effet, elles devront amender de la maniére
suivante:

" La présente convention deviendra en vigueur le 28

" novembre, 1946, et le demeurera pour une période d'une

" annéde, Frar la suite elle se renouvellera automatigue-
ment d'année en anndée & défaut par l'une des parties
d'gviser 1l'autre par écrit dans un délai de pas plus
de soixante ni de moins de trente jours avant son ex-




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC
CORRESPONDANCE et T
ENTRE SERVICES

" piration, de som intention de 1'amender
" ou de 1'abroger,”

4, Il est regrettable que les parties n'aient pas jugé opportun
d'annexer & leur convention les résolutions 1'approuvant et autorisant
leurs officiers respectifs & la signer.

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient in-
vitées & amender leur contrat.

Votre to évoué,

Sk

Philippe Rousseau, c,r.
conseiller juridique




CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERR

QUEBEC, P.Q.,

le 14 janvier 1947.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-Ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
QUéb eC,

Cher Monsieur Tremblay,

j'accuse réception de votre lettre
du 13 janvier, inclugnt une copie de convention collective
de travail, intervenue le 28 novembre 1946, entre Le Syndi-
cat catholigque et ngtional des Travailleurs du Tabac de St=-
Jacgues et ia Société coopérative agricole de Tabgc du
District de Joliette.

Agréez cher Monsieur Tremb;av,
1'expression de mes sentiments les meilleurs,

wu-‘idribn Welgn
w/’Administrgtsur-delégu‘




MEMO

destiné

a

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERFEC

Québec, co 1S Junvier 1947,

1tAdministrateur délégusé,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC «

Monsieur,

Je vous inclus, pour ltaction opportune, une oopie
de cette convention collective de travail intervenue 1s
23 novenbre 1046 ot oconolue sous la Loi des Syndicats
proflessionnels entre Le Syndieat catholique et national des
Travaill urs du Tabae de St=Joc ues et la Socidtd coopdrative
arricole de Tabac du Distriet de Joliotte,

Cotte oonvention a até déposdée aux archives du mi-
nistére du Travail, le 12 décaxbdre 1348,

Sincérement & vous,

Le sous=ministre



MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 13 junvier 1u.7,

MEMO destiné d: Mo Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph,
Québu Cs

yudicat ci=-

Sujet: Convention collective intervenue ontre Le ¥

thollque et nutionel dee Trevaillewrs du Tubae de St=Jacques
at 12 Soelote cooparative arricole de Talac du Diastrict de
Monsicur, Joliette,

Jo vous inclus une copie de cectte convention conclue sous la
Loi des Syndicats profossionncls (S.R.Q., 1941, chapitre 182 et amendc-
ments) ot déposde au ministire W Travail 1ol8 dicembra 1446
sous le numsro 304 3 Jo vous prie d'en faire 1'étude et do mo commu-
niquer vos obscrvations,

[

*

Lo scus-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Québoc, ce M Janvier 1247,

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue Ste=Joseph,
QUébGO.

Sujot £onVe coll, entre Le Syndicst catholique

et netional des Travaillours du Tabac de St-Jucquas et la So-
cioté cocperative & ricole de Tabae du District de Joliette,
P

Monsieur,

Je vous inolus une copie do cette econvention conclue
sous la Lol dos Syndicats Professionnols, (S.R.Qe, 1941, ochapitre 162

» b » » " . 3
ot amondoments), datée du @8 novwmbre 1948 .t 4époséo au ministdre du
Travail sous lo numéro SV4e

Sinodrement & wous,

Lo Sous-ministre




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BRBOIVIN,

PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEFPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 14 janvier, 1947,

! ILE Tﬁ‘:_ﬁ?cﬂr |

15 1947
Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
HOtel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE: Le Synd. Cath. et Nat. des Travailleurs du Tabac
de St-Jacques,

&
La Société Coopérative Agricole de Tabac du

District de Joliette. -

lonaieur le sous-ninistre,

Jtaccuse réception de wtre lettre
~ 4 » Al net

du 13 janvier, 1947. y dccompagnee powx d%pCu
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 28 novembre, 1946 ; intervenuc entre
le* parties ci-dessus mentlonnies et déposée au minis-
tore du Travail, lo 312 gécembre, 1946,
S0us le numero zs4,

Bien & vous,

\

4 F fiTeumead

%m} /Q/f)

Le secrétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC
13 janvier 1947,

Québeo, oe

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriédres,
286, rue St=Joseph,
Qul‘:’bdo.

Le “yndicat catholique

o B ufettio Wehvaek 1B Wbl byt oW kaRec de Li-Juciuce et la

Cogiotd cooparative agricole du Tebae du District de Jo=-
Mons ieur, lietlta,.

Conformément aux prescriptions du dewxidme paragraphe de llarticle 19=A
de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q. chapitre 162=A gt gmondement é' je
2§onevenbresi#ur dépst, deux copies cortifides de cotte‘l‘goﬂﬂs B8 }&% e du
594 ot déposbe au ministdre du Travail le
sous le numéro en oxéoution do la Loi des Syndicats professionnels (S.ReQe.,
1941, chapitro 162 ot amendeionts)e

Sincdrement & vous,

Le sous=ministre




Québec,; ce 7 Janvier 1947,

donsiocur Léo asslocotte, socrétaire adjoint,
Comalssion de Relatlons ouvridres,

286, me St-Jouepl,

aacbec.

Cher monsleur,

Jtaccuse réception de votre lettre du 21
Gécembre ot Je vous rezercie de mous avoir retournd
le contrat collectlt de travall intervenu entre la So=
clétéd coopérative agricole de Tabac-Joliatte et le
Jyadicat national et catholijue des Travellleurs du Ta-
bdc de St-Jacques et que nous vous avions transais
par arteur.

Sinebrament X wous,

réglstruire des conventions collectives,

Léon-d. Yallée
G.




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

&
s
q' . § LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBLC
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 2R6. RUE ST-JOSETH, ¢ EST, RUE NOTRE-DAME
MEMRBRE, QUEREC. MONTRUAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE,

Québec, le 21 décembre 1946,

Monsieur Léon Vallée,

Registraire des conventions collectives,

Ministére du Travail, Chambre 312 -

Hdtel du Gouvernement,

Québec.

RE: 3oci été coopérative agricole de Tabac-

Joliette et 3ynd. Bath. et Nat. des Trav.
du Tabac de St-Jacques -

Cher monsieur,

Je vous retourne un contrat
collectif de travail intervenu entre les parties
ci-haut mentionnédes, présumant qu'il nous a été
adressé par erreur, étant donné qu'il s'agit de
l'original.

Votre tout dévous,

1e secrétaire adjoint,

.\.
" .

e

L. Massicotte, LlL.L.,
/3G




MINIS‘I‘ERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

MEMO destine & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue SteJoseph,
Québec.

Sujet: Convention ocollective entre Le Syndicat ca®s

et nutionael des Travailleurs du Tebae de St-Jucoues et la
Monsieur, Socicts coopérstive asricole de Tabae du District de
Joliatte,
Je vous inoclus une copie du certificat constatant le dép8t
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (Se.R.Qe, 1941,
ohl;\r}‘)“itre 162 et amendements), le 12 ddéceabre 1946 sous le numéro

Sinedrement & vous,

12 souseministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

idonsieur Lucien irchambault,

Société coopérative aricole de Tabac
du district de Jollette,

Jaliatta-

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatont
lo dépbt fait au ministdre du Traveil, lo 12 décembre 1946

, de la convention colloetive conclue
sous 1a Lol dos Syndicats professionncls (S.R.Qe., 1041,
chapitro 162 ot amcndomonts) ot intorvenue ontre Le Sy ndicat

sous le numero 354

cathiolijue et natiomal des I[ravailleurs du Tabac de St—
Jacques ot la Société coopdrative agricole de Tabac du dis-
trict de Joliette.

La partic ouvridro ayant ¢té roconnue lc 27
aolit 1946 camnc agent négociateur pur la Coamission de
Rolations ouvridros de Québoe, lo dopbt do
tion au ministdrec du Travail a awssi lo
oxigé par la Loi dos Rclations ouvridrc
chapitre 162-A ¢t cmondoments),

cotte conven-
cffots du dépdt

S
P S Sk
}8 (;3.;..'\“, 1..":1,

Vcuilloz agréor 1l'oxpression do mes moillours
scentiments,

Le Sous-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
GUEREC

 S— ["Q'}:;‘\\'\

)

‘?i:‘
19 1046 3
™

Québoe, col?7 décembre 1

donsieur Roméo Marion,

Syndicat catnolique et nationsl des
Travailleurs du Taebac de St-Jacques,
St-Jacques,

coaté de .ontcalm.

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatunt
le ddp8t fuit au ministdre du Trawvail, lolZ décembre 1u46
sous le mummero 354 , de la convontion collcctive concluo
sous la Loi dos Syndicats profuossionnels (S.R.Q., 1941,
chupitro 102 ¢t umendomonts) et intervonue ontre Le Syndi-
cat catiuolijue et nationsl uves Travallleurs <u labac ae
St-Jucques ¢t la Société coopérative agricole de Tabac du
district de Jolicttle.

La partic ouvridro ayant été rceonnuc lc 27
aoldt 1946 camnc agent négociatour par la Cormission do
Rolations ouvridros dec Québoe, le depdt de cottec conven-
tion au ministdrce du Travail a cussi les coffots du dépbt
oxigé par la Loi dos Rclations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A ot c.mcndcz:wnts).

Vcuilloz agrder 1'oxprossion do nmes moillours
sontiments,

Lo Sous=ministro




T-1158

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quebce, €017 déceabre 1946.

doneicur Fernand Jolicoeur, chef,

Secrétardat des Syndicats catiuoliques de Jolistte,
£, Place Bourget nord,

Joliette.,

Ciher monsieur,

. Jo vous . clus un certificat constatant

le ddépbt fuit au ministdre du Trawil, lol2 décembre 1946
sous le numéro 384 , de lo convention colloctive conclue
sous la Loi deos Syndicats professionncls (S.R.Q., 1941,
chapitro 162 ot umendomonts) et intervenue ontrole Sy ndi-
cat catuoll ue et national des Travallleurs du Tabac de
St-Jdacques ot la Socidtd coopdérative agricole de Tabac du
district de Joliette.

La partic ouvridre ayant €té rcconnue leg?
aolit 1946 canme agent négociateur par la Commission do
Rolations ouvridros de Québoe, le dipbt de cctte convon-
tion au ministdre du Travail a aussi los cffots du dépdt
oxigé par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A ot cmendements), :

Vouillez agréor l'oxpression do mes meillours

sentiments,

Lo Sous=-ministro




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Aci
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIV-E AGREEMENT

Numéro 2.4
Number

Les présentes établissent que le¢ w.uzidae
It is hereby certified that on the

jour du mois de décenubre mil neuf cent quarantegjy
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministéere du Travail a recu de Cecroterist Les Jymdioats catioldl ues deo Jolletlte
the Department of Labour has recetved from

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro &34
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

uvoig:
fo wit:

Une convention collective en date du . noveubre 1018
A collective agreement under date of

intervenue entre: L& lyaii¢at cathidli uu et mawlonel des Iravelllewrs du Jubsg de
between: Jt-dugued b le Uoolitl cvepiratlive agricole Jde Tabae du Dig-

4

tirdct de Jouliette.

Donné en I'H6tel du Gouvernement, en l1a cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ce : b jour du mois de
- SaX=$0, batian .
Sceau - Seal this S day of the month of

Joceabre mil neuf cent quarante-gix,
nineteenn hundred and forty-
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SECRETARIAT DES SYNDICATS CATHOLIQUES DE JOLIETTE

TELEPHONE: 19 s Jued 2, PLACE BOURGET NORD

Joliette, Qué.,LE 11 décembre 1946,

SO LETTRE RECUE!

Sous~¥inistre du Travail, DEC 12 1946

BUREAU
SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

Fétel du Youvernement,

Québec.

Cher MNcgnsieur,

VOUS trouverez ci=-inclus copie d'un
contrat syndicu‘Ldﬁman signé par les représentants
autorisés du Syndicat Catholique & National des Tra-
vailleurs du Tabac de St-“acques et les représen-
tants de la Société Coopérative Agricole de Tabac du
District de Joliette.

Nous désirons déposer ce contrat auprds de

votre ¥inistére comme nous le demande la loi.

.'}L"k'\’\\iu \:\a( \k\

FJ/YLF ernand Jjolicoeur

Chef du SEMU-ER)T‘D?\ < C@!.L‘Z-"TWES

S WSS e

\ . A B




CONTRAT STNDIGAL

(1946=47)

SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE TABAC DU DISTRICT DE JOLIETTR,
ayant sen bureau chef dans le municipalité de 8t-
Jacques, ocemté de Montealm P.Qué., ci-aprés appslée
"La Ceopérative", partie de premidre part;

' SYNDICAT CATH LIQUE ET NATIONAL DES TRAVAILL'URS DU TABAC DB
ST-JACQES, ayant sen bureau-chef dans la mucicipa-
1ité de St~Jacques, cemté de Nentealm, P.Qué., ci-
aprés appelé "Le Syndicat", partie de deuxidme part.

Btablissant pour ot en considération des avantages réciproques ci-aprés éngmérés,
que;

Ae= JURIDICTION ET DEFINITION

1. Ce centrat syndical s'applique & teus les salariés de LA SOCIETE COOPRRATIVE
AGRICOLE DE TABAC DU LISTRICT DE JOLIETTE.

Be~ BUTS PRINCIPAIX

2. Buts Le but de ¢e centrat est de premeuvoir l'harrcnie dans les relations de
18 Ceopérative avec le Syndiocat et les employés, d'assurer un meillour reade-
ment do traveil, de pretéger la propriété de la Cecpérative et la séourité des
employés, d’établir un r3glement des heures et cenditions de travail et ume
classification des métiers afin de rendre justice & tous.

Cocpérations La Coepérative s'cagage & traiter ses employés avec considératien
et 1o Syndiocat & encourager les empleyés & feurnir um travail loyel et hombte.

Dreits mutuels; La Coopérative recennait que le Syndicat est la seule asesecia-
Tien euvrisre auterisée & négecier avee lui au nem Jdes empleyés affectés par le
présent centrat pour tout ce qui regarde les selaires et autrecs cenditions de
travail suivant les dispesitions du centrat.

Ce= CONDITIONS DE TRAVAIL

5. Salaires; Les taux minima de selaire des empleyés visés par le contrat aveo leur
classillocation seront ceux centenus dans 1'annexe "A" qui fait partis intégrante
de ce contrat.

6. Houres de travail; La Coopérative garantit & teus les empleyés dont elle aura
Téseln cinquante-oing (66) heures de travail par semaine ainsi répartise; dix (18)3
heures de travail par jeur = de sept (7) heures a.m. & midi et de une (1) heure
pem. & six (6) heures p.m., du lundi au vendredi incdusivement, et de sept (7)
heures a.m. & midi lo samedi.

FOTE: Exception sera f.ite cependant peour les gardiens dont la semsiine sera de
soixante (6¢) heures.- La Ceepérative se réserve le droit de medifier 1'heraire
de la journée dans le cas des employés saisenniers.




7. Pemps supplémentaire: L'empleyé recevra une fois et demie (1%) son taux régulier
de salalire pour tout travail fait em plus de oinquante-cing (66) heures de tra-
vail par semaine, en plus de soixante (60) heures s'il est gardiem. [ersqu'il
y aura un jour de congé dans une semaine, le temps et demie sera payé aprés qua-
rante~cing (45) heures de travail dans cette semaine.

Jours ch8méss; Les deux parties 4 ce ocentrat reeennaissent que les dimanches et
Tes Jours de f8tes religieuscs et nationales deivent 8tre obsertés comme jours

de repos. En conséquence, si la Coepérative requiére le travail de l'un de ses
employés durant oes jours-la, elle devra payer cet employé, sauf s'il est gardies,
une fois et demie (1f) son taux régulier de salaire durant teut le temps que du-
rera ce travail ces jours-ld.

Fétes religieuses Fétos edviques

Le Jour de 1'An La St-Jean Baptiste

L'Bpiphanie La F8te du Travail.
L'Acseensioen

I8 Toussaint
L'Immaeul é¢ Conception
Le Jour de Ne"el

Congés payés; En accord avec les leis du (Qouvernement Provineial relatives aux
conges payes, la Coopérative accordera & teus ses empleyés étant dé6jd & sen em-
plei depuis um an, six jours consécutifs de vacances payés aux taux réguliers de
salaires mentiennés 4 l'appendice "A", & raisou d'une demi-journée de vacance
peyée par 25 jours de travail. Pour les employés travaillant centinuellement,
o'est-d-dire 1'été et l'hiver, ces vacances devront se prendre durant l'été. Peur
les autres, o'est-d-dire ceux qui ne travaillent qu'une saisen, on gjouters & lewr
dernidre paie d'une saisen, le wmortant formé par le nombre de jours de vacances
auxquelles ils auraient dreit multiplié par leur taux régulier de salaires.

Repos journaliers: Tous les employés auront dreit & un repos de oinq (6) minutes

durant l'avant-midi et de oinq (5) minutes durant ltapréds-midi. Cette intermis=-

sion, touteteis, sera libre ot ncn spécialement rénumérée. Les empleyés travaile-
lant dans les chambres chaudes changerent de travail & l'intérieur de l'usine en=-
viren 30 minutes avent la fin de la journée.

Séniorité: Au cas d'augmentatien ou de diminutien du nembre des employés ou de
propetion, le principe général de sénierité s'appliquera pourvu que l'empleyé im-
téressé par ce principe ait la compkénce et les qualifications requises. Teute=-
fois, la Coopérative aura seule le pouveir de juger ces cas et elle prendra les
déoisions qu'elle croit taisennables, aprés consultation avec le Comité des Rela-
tions Quvridres.

liilonnntls La Coopérative sera libre de faire les réglements qu'elle juge & pre-
pes concernant l'organisation et l'exécution du trawvail, la ponetualité, la die-

oipline ot, en un mot, tout ce qui est susceptible d'assurer la bonne cenduite

de son entreprise. Elle exercera son droit d'appliquer les mesures disciplinajie

res appropriées aux circonstances, s'il y a lieu, aprés consultation avee leg Ce-
mité des Relations Quvridres.

REGIME SYNDICAL

Affiliation; Pour pouvoir rester & 1'emplei de la Ceopérative, teus lee empleyés

aotuelloment mambres du Syndieat devremt le demeurer pour teute la durée de la
présente conventien, : _ or— —

i b ) A ol

n



14, Neuvesux empleyés; Aprde un meis d'emplei tout nouvel employé peurra, a'il le
sire, devenir membre du Syndicat, mais il n'y sera en aucune meaaiére fereé.

La Ceepérative, cependant, se fera fert de l'encourager i faire partie du Syndi- t
oat.

16, Affichage d‘'avis:Le Syndicat pourra afficher dans 1'usine de la Coepérative, em
des endroits cenvenables, teut avis concernant ses affaires symdicales.

Be=  ORGANI SMES

16, Comité des Relations Quvridres; Peur assurer l'application de la présente Cea-
ventlior celleotive, un Comits des Rolations Ouvrigrel sera {ormé dans les quimse
(16) jeurs qui suivrent sa signature. Il sera cemposé d'une part de treis (3)
reprbsentants nomnés par la Coopérative et, d'autre psrt, d'un nombre égal de
représentants du Syndicat choieis parmi les emrleyés de 1l'usine, Un substitut
asera nemmé tant aux représcntants de la Coopérative qu'd ceux du Symdicat, peur
parer aux incenvénients que peut oomperter l'absence d'un membre du Comité. Les
substituts seront choisis de la manisre prévue pcocur los représentants attitrés.
La présidence alternera tous les deux mois entre les deux parties.

c
Ce Comité aura le pouvoir d'assurer l'applicetion des termes et cenditions de la
Convention, de discuter et de rdgler toute guestioa qui peut cencermer les rela-
tiens ontro, d'une part la Coepérative et d'autre pert le Syndicat et ses mmbres,
Les décisions de la majorit! dusmmbres du Comité des Relations Quvrisres pré=
sents & une réunien aurort force exéoutoire.

Les réunions du Cemité des Relations Quvridres aurcnt lieu unme (1) fols par meis,
& l'heure et & 1'endroit chdsis par les deux parties, sans sucune psrte de salai-
re pour les empleyés qui y participerent. Uns assemblée spéciale du Cemité peut-

tre convoquée par la Ceoepérative ou le Syadicat pour traiter de questions demanm-
dant une solution immédiste. Le représertant extérieur du Syndicat peurrs assis-
ter aux réunions et participer aux discussions dans cependant aveir le dreit de
vote.

8'il y avait désaccerd entre un ou des employés et la Coepérative l'en precédera
& son rdglement de la manilre suivante;

le= L'euployé seul eu accempagné d 'un représentant du Sykdicat devra d'aberd seu~
metire son cas au chef de son département;

2.~ 81 la décision n'est pas rendue par le contremaftre dans virgt-quatre (24)
heures oeu si l'employé ntest pas satisfait de la décisiou de sen shef, il devrs,
s8'il veut continuer sa réclamation, expeser son cas au contremaftre aveoc ou par
le représentant attitré du Syndiocat de 1'usine.

Se= 81 le contremaftre :e rend pas sa déeclision dens vingt-quatre (24) heures, ou
si l'employé n'accepte pas la déocision du centremaltre, 11 pourra en eppeler par
éorit au Comit{ des Relations Quvriéres.

4= S1 le Comité des Reletions Ouvridres ne régle pas le cas, par un vete majeri-
taire, le président et le représentant extériour du Syndicat pourrent renceatrer
le plus haut représentant de la Coopérative pour en arriver 2 une décisisn fimalee
8i l'en n'a pu encere s'entendre, on pourra recourir & l'arbitrage prévu & llap-
ticle 20 du pmésent centrat.

20, Arbitrages 81 le Qemité des Relations Ouvridres échoue duns sa tBche indiquée
dans les artiocles préecédents, ou si l'une eu l'autre des parties aux présenmtes




oreit que la présente conventien ne regeit pes une interprétatien ou une appli-
catien juste ot équitable, la Cocpérative et le Symdiocat s'engagent & receurir
& la oonciliation et & 1'arbitrage, seit en vertu de la loi des Relations Ou-
vridres de Québec (c. 182a §.R.Q. 1941), ou de teute autre loi en vigueur. La
déoision des arbitres sera finale ot les deux parties nux présentes s'engagent
d l'aceepter.

DUREE ET REWOUVELLEMENT:

La présente Cenvention deviendra en vigueur le 28 novembre 1546, le¢ demeurera
pour une périede d'une (1) année et se renouvellera ensuite autematiquememt
pour une uutre plsiede d'une année (1) et ainsi de suite & meins que l'ume des
parties ne donne um avis par éorit & l'autre partie, entre le soixantdidme (80)
et le trantidme (30) jour avant l'expiratien de la Comvention. L'avis de modi-
fication eu d'amendement ne devra cependant pes 8tre ocensideré comme um avis
d'abregation.

EN FOI DE QUOI, les parties & cette convention ent respestiviémeat signé oi-des-
sous sous leur nom cerperatif par leurs représentants respectifs diiment auteri-
séa.

Signé & St-Jaoques, Comté de Montcalm, P.Qe, le 28 idme jour de nevembre 1946.

PARTIE DE DEUXTPME PART: PARTIE DE PREMIERE PART:
Le Syndicat Cathelique at Natienal Ia Soeiété Ceopérative Agricele de

des Travailleurs du Tabac de 8t- Tabac du Distriet de Joliette.
Jascues

par: -4rmu,.¢%m,
---_Zm-;’.{,r::’;:ﬁy «:ﬁ%ﬁﬂ.m.ﬁ!‘.‘:’é/
Pémoin: _-M:ML--;-
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APPENDICE "A"

- Glassification des salaires selon les fenoticns =

BMPLOYES & L'HEURE: TAUX HORAIRE

Ch.f 1nlp00teur - 01“'.‘. [ FEE NN E RN RN NN S RN EEENNENENNE NN RS NN N *0." p.h.

Chel inspecteur - attachage, mosurage, empa uetaze, empilage
des caisses, séchage .... 54

Ch&f a 1& cot‘tion ﬂt au mouill&gﬂ @9 s sBEERSLIB ORISR IEBRORRERES .54

Inspecteurs du classage, "coteurs" (premiére année seeeecces 48
et surveillant d'écotage (aprés Um &N ccececccaces  o5O

Prépesé & la réception et & manutention eceecsesesccssccsccsess o488
Prépose & 1'échantillonnEE® ccceoevescscscssscsascsssassscscs o848
Posour & la réception ccecccccscecessscsccsccnssescccsccense
Pesour au OlASSAL® cesscessscsovssossssressscssscesosvssnoas
Quvriers AUX MUlONS s.eceesssscssscesssssssvssssssssasssssss
Préposé & la réparation des cRiSSeS seevscececsscnscsscesnns
Empaqueteurs de categories & cigage (BsHsLiTlsG) eveecccncoss
Aldo-empaqueteurs .cccccescsesssscncsccssscscsssssscsssnscns
Gardien de nuit (dimanches et r'8tes y 0ompris) eeeecscccocss
Quvrage Général - aide gux eccupations (Premiére annce .....

oi-dessus déorives et/eu teute
AUtre 00CUPAtiONescsccccsccscofApros up AN oo

ENPLOYES A LA PIECE:

ECOTAGE - Salaire établi de manidge que le taux meyem-heure ne devienne pas infé-

T rieur d 0.43. Les empleyés écotaut moins de 34 livros par heure ne de-
vrout pas figuwer dans le ealoul de la moyenne, celle-oi devant 8tre éta-
blie toutejles treis ou guatre semaines.

CLASSAGE, AITACHAGE, MESURAGE - M8ue prooédure que pour l'icotage. La preductiea
minlmum par euploye requise pour {ins de calcul de la moyenne sera établie
conjointement par la Coepérative et le Syndicat sur ume base de mutuelle
confiance,




APPENDICE "A" (suite)

SALAIRE MINIMUM - La Coopérative palera aux empleyés travaillant & la pidce um
salaire minumui de 0026 l'Eouro durant le premier mois d'ouvrage.

HOTE: Tout employé travaillant & l'heure affeoté & plus d'une spératien, ou affec~-
T té & une epération durant 1'4té et & une autre durant 1l'hiver, recevra du-
rant teutc l'annde le sulaire f'ixé pour l'opération évaluée au plus haut pabkx
é laguelle il est affocté dursat au me.un8 la valeur d'une saisen (classage
et écotage). Toutofois, l'employé gui passera de l'ouvraze 2 la pidce au
travail heraire, ou vice versa, sers payé d'apiés L'échelle ci-dessus, quel
qu'eit été son salaire antérieur.




