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Claude Picher 

Publicité : le 
coût importe peu 
M Les agences de publicité et les annonceurs, en 
9 9 réservant de l'espace ou du temps d'antenne 
dans les médias, sont davantage intéressés par la por­
tée du message que par son coût. C'est ce qu'indique 
une enquête réalisée par la maison torontoise Dal-
hart Research, auprès d'une centaine d'annonceurs 
nationaux et d'une soixantaine d'agences, pour le 
compte de la revue Marketing. 

L'échantillon des répondants est solide. Les 100 
annonceurs interrogés emploient en moyenne 6 700 
personnes, et leur chiffre d'affaires moyen frise $1,3 
milliard. Ils représentent tous les secteurs fortement 
engagés dans la publicité: commerce de détail, gou­
vernement, produits alimentaires, services, automo­
bile, électroménager, finance, etc. Quant au nombre 
d'agences, il est plus que représentatif, pratiquement 
toutes les agences de moindre importance ayant par­
ticipé à l'enquête. 

La répar t i t ion géographique des r é p o n d a n t s 
montre que 61 p. cent d'entre eux sont de l 'Ontario, 
27 p. cent du Québec, et 12 p. cent des autres provin­
ces. 11 y a là une distortion par rapport à la taille 
respective des marchés en cause ; par contre, ces chif­
fres correspondent, à peu de choses près, au poids 
relatif des trois régions dans le monde de la publicité 
nationale. 

Le coût de la publicité arrive donc au deuxième 
rang des facteurs pris en considération, lorsqu'il 
s'agit de décider quels médias seront utilisés, et dans 
quelles proportions, lors d'une campagne publicitai­
re. Ce qui importe en premier lieu, selon les auteurs 
du document, c'est l'efficacité du dollar publicitaire: 
il s'agit de choisir le bon média au bon moment, 
pour atteindre lés bons consommateurs. 

Dalhart a également demandé aux annonceurs et 
aux agences d'exprimer leurs principaux sujets de 
préoccupation en matière de publicité, à l'heure ac­
tuelle. Comme il fallait s'y attendre, les annonceurs 
nationaux sont d'abord préoccupés par la compétiti­
vité des concurrents. Une exception de taille, qui se 
passe d'explications: cette préoccupation est beau­
coup moins évidente au niveau des gouvernements. 
Chez les agences, c'est la croissance économique, 
donc des budgets publicitaires des annonceurs, qui 
arrive au premier rang. 
. Parmi les autres sujets de préoccupation, chez les 
annonceurs, on retrouve les questions entourant 

. l'image corporative et la réglementation gouverne­
mentale, tandis que les agences se disent davantage 

; préoccupées par le contrôle des coûts, le contrôle de 
la qualité et les changements technologiques. 

Les répondants étaient également invités à donner 
leurs appréciation des différents médias. Il en ressort 
que: 
• La publicité télévisée sera l'objet d'importants 
réalignements. D'ici cinq ans, les réseaux conven­
tionnels de télévision (TVA, CTV, Radio-Canada) 
verront leur part du marché diminuer au profit des 
télévisions alternatives ou spécialisées (télé commu­
nautaire, télé éducative, cable). Les annonceurs trou­
vent que l'encombrement des minutes d 'antenne ré­
servées à la publicité constitue une de leurs pires me­
naces. Lorsque cinq ou six messages se suivent, ils 
craignent de voir leur propore publicité noyée parmi 
les autres. Le « zapping » (que l'on pourrait traduire 
en québécois par « pitonnage »), qui consiste à passer 
rapidement d'un canal à l'autre, particulièrement 
lors de la diffusion de messages publicitaires, est éga­
lement inquiétante. La formule des annonces de 15 
secondes semble attrayante pour plusieurs, parce 
que moins coûteuse, mais on déplore que le prix 
d'un message de 15 secondes, en plusieurs endroits, 
ait été fixé à 75 p. cent du prix du 30 secondes tradi­
tionnel. L'utilisation croissante des magnétoscopes 
n'empèche pas les agences de dormir, mais inquiète 
les annonceurs. Les deux, enfin, se plaignent des 
coûts de plus en plus élevés de la publicité télévisée. 
• Les annonceurs sont assez satisfaits de la radio, 
comme véhicule publicitaire. Avec une grille horaire 
et une variété d'émissions conçues pour des publics 

- différents, la radio (AM et FM) permet de mieux at-
. teindre certaines clientèles-cibles, à un coût moindre 
; que la télévision. On se demande cependant dans 

quelle mesure la radio, s'étant fondue avec les habi­
tudes de vie des consommateurs, réussit encore à 
capter l'attention des auditeurs. On écoute la radio 
en faisant autre chose: en conduisant sa voiture, en 

: cuisinant, en travaillant. Annonceurs et agences 
s'unissent d'autre part pour critiquer le manque 
d'originalité et de créativité dans beaucoup de mes­
sages radio. 
• L'opinion des annonceurs est divisée en ce qui 
concerne les magazines. Certains trouvent qu'il y en 
a beaucoup trop, d'autres estiment que certains sec­
teurs ne sont pas assez bien couverts par ce média. 
Quoi qu'il en «joit, on remet volontiers en question la 
pertinence de;certaines données sur le readership et 
la circulation," telles que fournies par les éditeurs de 
magazines. Beaucoup d'annonceurs qui négocient 
avec les vendeurs de publicité des magazines réussis­
sent à obtenir des tarifs bien inférieurs à ceux des 
cartes de tarifs. Dans l'éventualité où les annonceurs 
décideraient de réduire leurs budgets télé pour con­
trer les coûts énormes de la publicité télévisée, les 
répondants pensent que les magazines sont bien pla­
cés pour drainer une partie des fonds qui seront ainsi 
dégagés. 
• En ce qui concerne les journaux, les annonceurs 
critiquent la politique de doubles tarifs pratiqués par 
la plupart des quotidiens et hebdomadaires. Les an­
nonceurs dits nationaux paient généralement plus 
cher que les annonceurs locaux, et cela ne fait pas du 
tout leur affaire. Les agences se disent beaucoup 
moins irritées par ce problème. Une autre doléance 
des annonceurs concerne l'inflexibilité des jour­
naux, quant à la position des annonces (le refus d'ac­
cepter de la publicité en première page, par exem­
ple). On se plaint aussi de la piètre qualité de l'im­
pression dans plusieurs médias. Dans la colonne du 
positif, les annonceurs notent le bon rendement des 
annonces par rapport à leur coût relativement rai­
sonnable, et ne cachent pas leur enthousiasme à 
l'égard des encarts. 

SNC sera le maître d'oeuvre d'un projet 
hydroélectrique de $8 milliards au Népal 
mm La firme d'ingénieurs-conseil 
™ SNC, qui a obtenu un impor­
tant contrat de construction d'une 
centrale hydroélectrique de $1,2 
milliard en Inde l'an dernier, est sur 
le point de signer un contrat sem­
blable au Népal. 

SNC fait partie d'un consortium 
canadien dont le leader est la firme 
ontarienne Acres en vue de la réali­
sation, au Népal, d'un grand projet 
hydroélectr ique de $8 milliards, 
d'une puissance 4 000 mégawatts. 

FRANCINE OSBORNE 

Selon le vice-président énergie et 
grands travaux de SNC, Gilles Mari­
nier, le contrat népalais devait être 
signé le 1 e r mai, mais la signature a 
été retardée. Chez SNC, on est prêt 
à dépêcher une équipe au Népal dès 
que l'encre sera sèche sur le contrat. 
Il semble que ce qui retarde la con­
clusion d'une entente, c'est une cer­
taine opposition qui s'est manifes­
tée au projet dans les journaux né­
palais . Par con t re , M. Marinier 
estime qu'il est pratiquement acquis 
que ce sera le consortium SNC-
Acrcs qui sera choisi lorsque ces 
de rn iè res difficultés auront été 
aplanies. 

Contrairement au contrat indien, 
où SNC agit comme leader du pro­
jet, cette fois-ci, c'est Acres qui est à 
la tète du consortium canadien au 
Népal. 
É q u i f a b 

Dans le cadre du contrat indien 
de Chaînera, SNC et le ministère du 
Commerce extérieur du Québec an­
nonçaient hier l'octroi d'un contrat 
de $5,1 millions à la société Équi­
fab, de Beloeil, pour la conception, 
la fabrication et la mise en place 
d'un système de concassage sur le 
site du projet, en Inde. Équifab sera 
chargée de concasser les agrégats 
utilisés dans le béton servant no­
tamment à la construction du barra­
ge de Chamera, dans le nord-ouest 
de l'Inde. Ce contrat permet la créa­
tion de 35 emplois. 

Équifab fait part ie du Groupe 
Piedmont , dont le prés ident est 
Claude Poudrette. La compagnie a 

été très active à la Baie lames, dans 
la construction des routes menant 
aux chantiers d'Hydro-Québec. La 
compagnie espère que cette premie­
re expérience en Inde sera suivie 
d'autres, s'il y a une deuxième phase 
au projet Chamera , et souhai te , 
comme bien d'autres entreprises ca­
nad iennes , par t ic iper au projet 
hydroélectrique des Trois Gorges, 
en Chine. 

Quant au projet Chamera, il pré­
voit que $650 millions seront dé­
pensés au Canada, dans l'achat de 
biens et services. SNC, qui recueille­
ra $360 millions au cours des six an­
nées du contrat, assure la gérance 
du projet. Elle est responsable de 
l ' ingénierie , de l 'approvisionne­
ment, de la formation de personnel 
et des transferts de technologie. Le 
consortium canadien réunit égale­
ment la Générale Électrique, Acres 
et Marine Industrie. M. Claude Poudrette 

VENTES D'ELECTRICITE A L'ETAT DE NEW YORK 

Québec et la NYPA se donnent six mois 
pour s'entendre sur la tarification 
m QUEBEC — Le Q u é b e c et 

l'État de New York sont conve­
nus d'accélérer les négociations sur 
des exportat ions d'énergie ferme 
par Hydro-Québec à la New York 
Power Authority, à la suite d'une 
séance de travail entre les deux gou­
vernements et un tète-à-tète entre le 
premier ministre Robert Bourassa 
et le gouverneur Mario Cuomo de 
l'État de New York. 

RUDY LE COURS 
de la Presse Canadienne 

Hydro-Québec et la NYPA ont six 
mois pour élaborer de nouvelles 
formules de tarification susceptibles 
de p e r m e t t r e la s igna tu re d 'un 
contrat d'exportations. 

« M. Cuomo m'a suggéré de fixer 
un délai de six mois pour examiner 
différentes formules qui pourraient 
être d'une plus grande flexibilité 
que celles qu'on a considérées jus­
qu'à ma in tenan t , a expliqué M. 
Bourassa. De manière à pouvoir fai­
re avancer le dossier, le gouverneur 

M M . Robert Bourassa et Mario Cuomo semblaient heureux 
de l'évolution du dossier des ventes d'électricité à la 
NYPA. 

dit: Pixons un délai de telle sorte 
que la négociation ne bloque pas 
sur une formule d o n n é e , qu 'on 
puisse avoir un choix de formules et 

Le Québec n'aidera plus 
que les firmes d'avenir 
ma Le gouvernement Bourrassa ne 
9 9 veut plus aider les entreprises 
boiteuses. Seules les entreprises les 
« plus performantes et les plus dy­
namiques » pourront à l'avenir bé­
néficier des programmes d'aide fi­
nancière de Québec. 

MICHEL GIRARD 

C'est qu'a déclaré hier le ministre 
de l'Industrie et du Commerce, Da­
niel lohnson, lors de l'allocution 
qu'il a prononcée dans le cadre de 
la conférence Direction Québec 
1987, organisée, à Montréal par le 
Conference Board du Canada. 

Par ailleurs, le ministre lohnson a 
rappelé aux journalistes que la ré­
cente offre de Normick-Perron en 
vue d'acquérir du gouvernement du 
Québec la moitié des actions de Do-
for était prématurée et non perti­
nente. Dofor est une société de ges­
tion qui détient, pour le compte de 
la Société générale de financement 
(SGF), 30 p. cent des actions de 
Domtar et 56 p. cent de Donohue. 
Domtar et Donohue oeuvrent dans 
le secteur des pâtes et papiers. 

« Nous n'avons pas encore finali­
sé notre stratégie en ce qui concerne 
la privatisation de certaines sociétés 
d'Etat. Il est donc trop tôt pour rece­
voir des offres au sujet de Dofor. 
Lorsque le temps sera venu, le gou­
vernement le laissera savoir aux en­
treprises intéressées et il y aura mise 
aux enchères », d'ajouter le minis­
tre. 

Rappelons que Power Corpora­
tion, par le biais de sa filiale Cons-
olidated-Bathurst, serait également 
i n t é r e s sée à d é p o s e r une offre 
d'achat... 

Revenons à la nouvelle politique 
d'aide financière aux entreprises. Le 
ministre lohnson a tenu à préciser 
que celle-ci s'inscrit parfaitement 
dans les nouvelles orientations que 

le gouvernement libéral s'est don­
nées en début de mandat. Il fait al­
lusion ici à la vente de plusieurs so­
ciétés d'État et à la promotion de 
l 'entreprise privée comme leader 
économique au Québec. 

Pour que le Québec puisse conti­
nuer de prospérer, il faudra que 
l'entreprise privée occupe une gran­
de place dans notre société. Et c'est 
pourquoi, de conclure le ministre, 
le gouvernement entend accorder 
une sorte de « prime à la perfor­
mance » aux entreprises dynami­
ques. 
Perspectives économiques 

Selon les dernières prévisions du 
Conference Board du Canada, l'éco­
nomie québécoise connaî t ra une 
croissance plus lente l'an prochain. 
Son taux de croissance devrait se si­
tuer à 2,6 p. cent, ce qui représente 
un recul de huit dizièmes de point 
de pourcentage par rapport à celui 
(3,4) prévu en 1986. 

Le directeur de l'équipe de l'ana­
lyse provincia le du Conference 
Board, Gilles Rhéaume, a indiqué 
que « ce ralentissement dans l'ex­
pansion économique sera surtout 
senti dans les secteurs qui produi­
sent des biens et des services pour 
les marchés canadiens. » 

« Une baisse dans les investisse­
ments et la hausse des impôts per­
sonnels annoncée dans le dernier 
budget du gouvernement fédéral af­
fecteront, ajoute-t-il, la demande in­
térieure du Québec et les marchés 
d'exportations dans d'autres pro­
vinces candiennes. » 

Le chômage restera pour sa part 
encore le problème fondamental du 
Québec l'an prochain alors que le 
taux devrait se situer à environ 11,3 
p. cent, comparativement à 9,6 pour 
le taux moyen à l'échelle du pays. 

Le taux de croissance du Québec 
en 1987, soit 2,6 p. cent, sera identi­
que à celui que l'on prévoit pour 
l 'Ontario. 

photoloser PC 

que le pouvoir politique puisse in­
tervenir si on s'aperçoit qu'au ni­
veau de la technocratie le dossier 
est bloqué. » 

Jusqu'ici, les formules de tarifica­
tion envisagées prenaient toujours 
les combustibles fossiles comme éta­
lon de base. Mais la fluctuation des 
cours des hydrocarbures rend extrê­
mement complexe la négociation 
d'un contrat de livraisons étalées 
sur plusieurs années. 
Question de prix 

M. Cuomo a indiqué que tout, 
maintenant, n'est plus qu'une ques­
tion de prix, mais que ce dernier 
n'avait toujours pas été atteint à la 
satisfaction des deux parties. « Un 
délai de six mois, ce n'est pas un ul­
timatum, c'est un pas vers vous. |e 

suis très optimiste que nous réussi­
rons à nous entendre », a-t-il toute­
fois ajoute. 

Le gouverneur, qui en était a sa 
deuxième visite officielle à Québec, 
a expliqué que le facteur temps 
jouait en faveur de New York. Sug­
gérer un délai de six mois est donc 
une bonne indication du désir de 
son administration de conclure un 
accord avec le Quebec. 

11 a rappelé que New York n'aura 
pas besoin d'énergie supplémentai­
re avant quelques années. « C'est 
pour être en mesure de planifier à 
long terme que nous voulons pou­
voir conclure une entente avec le 
Québec. Le facteur dé te rminan t 
sera certainement le prix. Le finan­
cement n'est pas un problème. » 

La rencontre d'hier, qui s'est ter­
minée par un diner officiel au Châ­
teau Frontenac offert par M. Bou­
rassa. aura aussi permis la signature 
tel que prévu de trois ententes de 
cooperation. 

La première porte sur la prevision 
de la demande, la planification, de 
même que la recherche sur la pro­
ductivité énergétique. 

Celle sur l'environnement élargit 
l'entente existante sur les pluies aci­
des à l'ensemble des dossiers de pol­
lution. 

Une troisième entente permettra 
l'exécution dans l'Étal de New York 
d'une ordonnance alimentaire ren­
due au Québec et inversement. On 
est également convenu de l'impor­
tance de poursuivre les négociations 
pour solutionner les problèmes re­
latifs aux enfants en fugue, victimes 
de violence ou disparus. 

MÉTAUX PRÉCIEUX 

Guardian se prépare à 
envahir le marché US 
mm Guardian Trustco doublera ra-
9 9 pidement ses affaires sur les 
métaux précieux grâce à sa pénétra­
tion du marché américain. 

C'est ce qu'a déclaré le président, 
Howard L. Kelly, lors d'une entre­
vue qui suivait l'assemblée annuelle 
de Guardian. 

LAURIER CLOUTIER 

Cette société de fiducie montréa­
laise — spécialisée dans les transac­
tions sur les métaux précieux et les 
devises — fut achetée l'an dernier 
par la compagnie d'assurance Les 
Coopérants, toujours avide d'acqui­
sitions dans l'industrie financière. 
D'ailleurs, la maison-mère aimerait 
acheter un assureur américain. 

Au rythme actuel de croissance 
du marché américain dans le sec­
teur des métaux précieux — or, ar­
gent, platine — Guardian y réalise­
ra autant d'affaires qu'au Canada à 
court terme. 

La croissance viendra aussi cette 
année des honorai res d ' in te rmé­
diaire financier, rôle pour lequel 
Guardian caresse des projets « très 
importants » mais pour l'instant se­
crets, précise Howard Kelly. Les 

( N t w York) 

TORONTO DOW JONES 

CANADIEN 
-30 /100 

72,51 

profits nets y passeront de 10 à 30 p; 
cent en cinq ans. 

Guardian a doublé ses profits au 
premier trimestre, à $840 000, mais 
ne pourra maintenir ce tempo toute 
l'année. Les gains demeureront ce­
pendant « solides » en 1986 et pen­
dant les cinq prochaines années. 

L'an dernier. Les Coopérants ont 
généré 40 p. cent des nouveaux dé­
pôts et Howard Kelly prévoit que 
$30 millions viendront cette année 
du réseau de la maison-mère du 2 e 

détaillant de métaux précieux au 
Canada. 

Dynamique et innovatrice, Guar­
dian se classe régulièrement parmi 
les institutions financières qui of­
frent les meilleurs taux d'intérêt sur 
le marché. 

Le président Kelly craint toute­
fois que les nouvelles lois provincia­
les et fédérale sur les sociétés de fi­
ducie compliquent considérable­
ment les activités de Gua rd i an , 
parce que pas assez harmonisées. 

Paul Dolan, président des Coopé­
rants qui détiennent 92,9 p. cent de 
Guardian, se félicite encore de son 
achat de l'an dernier, après les ac­
quisitions de bureaux de courtiers 
d'assurances et de 10 p. cent de la 
maison de courtage en valeurs mo­
bilières Molson Rousseau. 

Les C o o p é r a n t s p r o j e t t e n t 
d'autres acquisitions, d'abord dans 
l'assurance aux USA. Ils pourraient 
investir jusqu'à $20 millions pour 
prendre le contrôle d'un assureur 
américain avec $50 millions de chif­
fre d'affaires. Guardian pourrait de 
son côté acheter une société de fidu-
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LAVAL 
ÉDIFICE À BUREAUX 

LA GERLING GLOBALE 
COMPAGNIE 

D'ASSURANCES GÉNÉRALES 

M. Robert Montmarquette 

Rolf R. Kern, président, a le plaisir 
d'annoncer la nomination de M. 
Robert Montmarquette au poste de 
directeur de la succursale de 
Montréal à compter du 1er mai 
1986 

A T R I U M 

LAVAL 

Location 
de 

bureaux 

• Emplacement 
exceptionnel 

À LA HAUTEUR DE 
VOTRE IMAGE 

PRÊTS 

QUEBEOQ 
. INC 

ÉTABLIE DEPUIS 1964 

2< HYPOTHÈQUE 
ACHAT DE SOLDE 
DE PRIX DE VENTE 
FINANCEMENT 
INTERIMAIRE 
TAUX VARIABLES 
TAUX FIXES 

5797, HOCHELAGA MONTRÉAL 
255-7591 O I K C T E U * : ROLAND BOULET 

• 

N O M I N A T I O N 

René Primeau, C.M.C. 

Les associés du groupe Cha-
rette, Fortier, Hawey/Touche 
Ross sont heureux d'annoncer 
la nomination de monsieur René 
Primeau au poste d'associé 
directeur du service de consul­
tation du bureau de Montréal, 
l'un des plus importants du 
réseau de Touche Ross Canada. 

Ingénieur diplômé, monsieur 
Primeau détient une maîtrise 
en administration des affaires 
de l'Université McGill et est 
membre de l'Institut des con­
seillers en administration du 
Québec. Il a plus de 17 ans 
d'expérience dans le domaine de 
la consultation en administra­
tion. Il a oeuvré en planifica­
tion et contrôle de projets et de 
travaux et a participé à la mise 
au point, à 1 essai et à la mise 
en oeuvre de systèmes informa­
tiques. 

Le groupe Charette, Fortier, 
Hawey/Touche Ross est l'un des 

firincipaux cabinets de conseil-
ers en administration et de 

comptables agréés. Par son asso­
ciation avec Touche Ross Ca­
nada, il dessert des organismes 
des secteurs privé et public à 
l'échelle du Canada et est mem­
bre de Touche Ross Interna­
tional. 

La groupe 

û Charette, Fortier, I lawey 
Touche Ross 
f ! C O N S E l l i i l > S E N A D W r t T O A T i C i 

Aménagement au goût du 
locataire 

à l'angle des boul. St-Martin et Daniel-Johnson 
• Edifice ultramoderne • Stationnement disponible 

• Surfaces disponibles: Rez-de-
chaussee: 11 890 pi car. 

• Occupation ete 87 Étage type: 12 012 pi car. 

Superficie totale de 95,000 pi car. 

Renseignements: 878-1573 

COURTIERS PROTEGES 

COJO 76 
Rendez-vous 86 
Pour souligner le 10 e anniversaire des 

Jeux de la XXI e Olympiade, les membres du Comité de gestion 
du Comité Organisateur des Jeux Olympiques de 1976, 
invitent toutes les personnes accréditées lors de cet événement 
à se retrouver à Montréal le 17 juillet 1986. 

taupe r-i Dtt«f«f . ^ > * 
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GILLES BLANCHARD 
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J'étais journaliste accrédité 
aux Jeux olympiques de 1976. 

Je me fais aujourd'hui le porte-parole 
des organisateurs de cette manifestation pour inviter tous ceux 
et celles qui ont contribué au succès de cet événement à être 
présents au grand rendez-vous du 17 juillet 1986 à compter de 15 h 

Si, comme moi, vous déteniez une accréditation, 
de quelque nature que ce soit, aux Jeux olympiques de 1976 et 
souhaitez revoir les gens que vous avez alors côtoyés, 
il vous suffit de: 

- compléter le coupon-réponse ci-joint; 

- y joindre votre contribution, 
(chèque ou mandat de 19,76 $ à l'ordre de 
COJO 76 Rendez-vous 86); 

- poster le tout à: 
COJO 76 Rendez-vous 86 
a/s Crédit Foncier 
612, rue St-Jacques (13 e étage! 
Montréal (Québec) H3C 1E1 
(514)3921877 

Votre laissez-passer vous sera expédié le ou 
vers le 1 e r juillet 1986. Le lieu et les détails de cette réception 
vous seront alors communiqués. 

J'étais accrédité(e) aux Jeux olympiques de 1976 
et je serai présent(e) au grand rendez-vous du 17 juillet 1986. 

Ci-joint mon chèque de 19,76 $ fait à l'ordre de: 
COJO 76 Rendez-vous 86 
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«Ton*»11**1 

SES*"* 
Pour l'homme actif 

exigeant le confort et la qualité 
noir, brun 
la rgeurs: B, D , E, EE 
pointures: 6 à 13 

$9995 

fer 

Modèles clossiques, toujours de mode, 
d'apparence soignée. Plusieurs outres modèles. 

PERSONNEL COMPÉTENT POUR VOUS SERVIR 

CHÈQUES PERSONNELS ACCEPTÉS 

Nom 

Adresse 

Ville Code postal 

Téléphone 

Fonction en 1976 

BEAVER HALL 
Situes à deux pas du boulevard Dorchester, au coeur du 

quartier des affaires, nous bénéficions d'une situation 

géographique privilégiée. L'accès direct au métro Square 

Victoria nous permet également d'ôtre en contact avec 

l'ensemble de la ville. Cet édifice moderne et fonctionnel 

est géré par une équipe de 

professionnels - la 

Corporation 

Première. Québec. 

LA CORPORATION 
PREMIÈRE,QUÉBEC 

il |::*̂ |̂ 
ii 

Q lllîlîiiî 
Pour ions renseignements H Ç ^ ™ — * K2 Wm (3 H 
sur lu location, appelez VlfiB " I f l B tzsr a B 

le: 284-9115 ' 

f 
initial JHBBrgrifaB! 

ANDRÉ CHÉNIIR 
1ST acquiert Informas 
• La société de services informatiques 1ST s'est portée ac- ; 
quéreur d Informas du Québec, société dont le siège est à Qué­
bec et qui dessert 235 établissements du réseau des Affaires 
sociales dans la plupart des régions de la province. 1ST, proprié­
taire d'Informas à 60 p. cent, aura pour partenaire la Mutuelle-
V i e des Fonctionnaires du Québec qui détiendra une 
participation minoritaire de 40 p. cent. Avec sa filiale IST-
Hcalthcomp qui fournit des services à quelque 125 établisse­
ments en Ontario, 1ST dessert maintenant un total de 625 
établissements au Canada. Les entreprises regroupées auront un 
chiffre d'affaires de plus de $22 millions. Outre l'acquisition 
d'Informas, 1ST a créé une nouvelle filiale, IST-Santé, qui re­
groupera tous les services destinés au secteur de la santé. 

La Baie accentue son déficit 
• La Compagnie de la Baie d'Hudson a encore accentué son 
déficit au premier trimestre, par rap­
port à la période correspondante de 
l'an dernier. La société a terminé les 
trois premiers mois de l'exercice en 
cours avec un déficit net de $56,8 mil­
lions ou $2,13 par action sur un chiffre 
d'affaires de $1,16 milliard, en regard 
d'un déficit de $56,2 millions ou $2,58 
par action sur des revenus de $1,10 milliard l'an dernier. Le 
nombre d'actions en circulation a cependant augmenté. 

Bénéfice amélioré chez Datamark 
• Les Formules d'Affaires Datamark, de Montréal, ont amélio­
ré leur bénéfice net de 36 p. cent et 
leur chiffre d'affaires de 53 p. cent au 
premier trimestre. Pour cette période, 
Datamark a enregistré un bénéfice de 
$179 000 ou six cents par action (pour 
une moyenne pondérée de 3 086 792 
actions) sur des revenus de $2 992 000, 
comparativement à un bénéfice de 
$ 132 000 ou sept cents par action (pour une moyenne pondérée 
de 2 000 000 d'actions) sur des revenus de $1 951 000 au pre­
mier trimestre de 1985. 

Cineplex Odeon va bien 
• Les affaires ne vont pas trop mal pour Cineplex Odeon Corp., 
qui exploite 1 176 cinémas en Amérique du Nord. Garth Dra-
binsky, président et chef de la direction, a informé les action­
naires que, d'après un analyste, Cineplex Odeon terminera 
l'année avec un bénéfice de quelque 427 millions, comparative­
ment à $12,5 millions ou 77 cents par action l'an dernier. La 
société compte ouvrir cette année 47 nouveaux cinémas au Ca­
nada et en inaugurer 91 aux USA avant la fin de 1988. Par 
ailleurs, Nathan Taylor a fait savoir qu'il est maintenant âgé de 
80 ans et qu'il abandonnera sous peu la présidence du conseil à 
Drabinsky. 

Cryosan dans l'équipement médical 
• Continental Pharma Cryosan, de Montréal, a aheté une par­
ticipation de 21 p. cent dans la compagnie d'équipement médi­
cal Strato Medical Corp. Continental Pharma aura un 
représentant au conseil de cette société américaine. 

Nouvelle usine de rabotage du bois franc 
• La compagnie I M. Arbour Inc., recevra une aide fédérale de 
$100 000 pour mettre sur pied une usine de rabotage de bois 
franc à Shawinigan-Sud, au coût d'environ $400 000. ) .M. Ar­
bour Inc. se spécialise présentement dans le séchage et la distri­
bution de bois de diverses essences comme le merisier, le chêne, 
l'érable et le pin blanc. Par ailleurs, le gouvernement fédéral 
consentira une aide de $398 400 à Battronics Inc., qui fabrique 
des batteries pour véhicules motorisés, à Drummondville. La 
compagnie veut investir $996 000 dans l'agrandissement de ses 
installations et l'achat de nouveaux équipements. 

Royal Trustco a confiance au dollar 
• Hartland MacDougall, président du conseil de Royal Trust­
co, s'est dit convaincu que le dollar canadien conservera sa sta­
bilité par rapport au dollar américain dans l'avenir immédiat et 
devrait s'apprécier encore davantage à plus long terme si le gou-
vernemnt canadien parvient à réduire son déficit. M. MacDou­
gall a fait ce commenta i re à T o k y o , où il assistait à 
l'inauguration d'une agence du Trust Royal. 

Interdit levé sur deux titres 
• La Commission des valeurs mobilières du Québec a levé 
l'interdit de négocier qui pesait sur les titres de deux compa­
gnies. Mines d'Or Bruyères Ltée et Dynamar Energy Ltd. se sont 
toutes deux conformées aux exigences de la loi en matière d'in­
formation. 

Un nouveau Sears à Sorel 
• Sears Canada a profité de son assemblée annuelle à Toronto 
pour annoncer l'ouverture de deux nouveaux magasins, l'un à 
Sorel et l'autre à New Glasgow, en Nouvelle-Ecosse. Le magasin 
de Sorel, dont l'ouverture est prévue pour août 1987, sera amé­
nagé dans un nouveau centre commercial de 350 000 pieds car­
rés construit par Westcliff Management Ltée, Kerrybrook 
Development Ltd. (filiale de Sears Canada) et le groupe West­
cliff. Un centre automobile de huit postes de service et un poste 
d'essence seront également construits.A New Glasgow, l'ouver­
ture au centre commercial Highland Square est prévue pour 
l'automne prochain. Ce magasin sera le premier du concept dit 
« magasin du futur » . 

Une partie de Sentrol cédée à la Finlande 
• La Corporation de développement du Canada a vendu à Val-
met, de Finlande, 20 p. cent d'in­
térêts dans sa filiale Sentrol 
Systems Ltd., qui se spécialise 
dans l 'équipement industriel 
automatisé, notamment celui des 
pâtes et papiers. Sentrol, dont le 
chiffre d'affaires était de $32,4 
milllions l'an dernier, et Valmet, société qui compte des usines 
au Canada, en Finlande, en Suède et aux USA et dont les reve­
nus globaux s'élevaient l'an dernier à $1,5 milliard (US), ont 
conclu un accord de marketing pour leurs produits et leurs ser­
vices. 

Nouveux équipements chez Domtex 
• Dominion Textile dépensera $3,5 millions pour doter son 
usine de finition de Beauharnois d'une 
deuxième imprimante à cadres rotatifs 
et $2,5 millions pour installer quatre 
machines à tisser (à fibres libérées) to­
talement automatiques à l'usine de 
Drumondville, qui avait déjà bénéficié 
d'un investissement de $3 millions, 
plus tôt cette année. Tout le tissage de 
denim que Dominion Textile produit au canada sera consolidé 
à l'usine de Drummondville. Selon Domtex ces investissements 
créeront 175 emplois à Drummondville et 25 à Beauharnois. 

Une « pomme chip » à Valleyfield 
• Une compagnie nouvellement constituée à Valleyfield, Ali­
ments Monte-Carlo Inc..investira S3 619 000 dans une usine où 
l'on produira une denrée que son président Yvon Cloutier a 
découvert en Europe, la «pomme chip». Le produit ressemble à 
une croustille mais s'apparente davantage aux fruits sèches par­
ce que la matière première est la pomme. La Société de dévelop­
pement industriel du Québec garantira un prêt de $1 million à 
l'entreprise et prendra en charge les intérêts pour un montant 
éventuel de $525 000. 

Baisses des taux sur les dépôts 
• Le Trust Général du Canada et le Sherbrooke Trust ont ré­
duit d'un quart de point la plupart de leurs taux d'intérêt sur 
dépôts. Les nouveaux taux sont les suivants: 7 p. cent pour les 
dépots de 30 à 59 jours et 60 à 89 jours; 7 V* pour ceux de 90 à 
119 jours et 120 à 179 jours; 7 V4 p. cent pour les dépôts de 270 à 
364 jours. 

Dome Mines se départit de Canada Tungsten 
• Dome Mines Ltd. s'attend, pour le présent trimestre, à un 
gain extraordinaire de $3,3 millions qui résulterait de la vente 
de sa participation de 1,2 millions d'actions ou 20,2 p. cent dans 
Canada Tungsten Mining Co. Globalement, cette vente serait 
de $8,2 millions. Fraser Fell, président du conseil et chef de la 
direction de Dome, abandonnera cet été la présidence du 
conseil de Canada Tungsten, poste qu'il occupe également. 

cm au v.anaua a venuu a vai-

CDC 
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Le patronat ne veut plus assumer 
jseul le coût des accidents de travail 

I Le re t ra i t p r é v e n t i f des t ra -
ï va i l l cuses ence in tes d e leu r 
J b o u l o t r égu l i e r et les coû ts i m -
• pu tab les a u stress, à la s u r d i t é o u 
l a u x m a u x de dos c o û t e n t 24 p. 

'PIERRE V E N N A T 

cent de p lus aux en t rep r i ses d u 
Q u é b e c que la m o y e n n e n a t i o ­
na le , 28 p. cen t de p lus q u e l ' O n ­
t a r i o et 45 p. cen t de p lus que 
l ' A l b e r t a . 

A c t u e l l e m e n t , se lon des stat is­
t i ques d u Canadian Centre for 
Occupational Health and Safe­
ty, d ' H a m i l t o n , en O n t a r i o , la 
p r é v e n t i o n et la c o m p e n s a t i o n 
des acc iden ts d u t r ava i l c o û t e en 
m o y e n n e $ 2 7 0 , 3 3 p a r a n n é e 

p o u r c h a q u e t r a v a i l l e u r n u t a ­
t i o n , $280 ,02 p o u r c h a q u e t r a ­
v a i l l e u r c a n a d i e n et $346 ,02 , u n 
p l a f o n d au C a n a d a , p o u r c h a q u e 
t r a v a i l l e u r québéco i s . 

En conséquence , le p a t r o n a t 
québéco i s ne veu t p lus assumer 
s e u l ce f a r d e a u et i l s o m m e 
l 'É ta t québéco i s de verser $ 6 0 
m i l l i o n s , des ce t te a n n é e , à la 
C o m m i s s i o n san té et sécur i té au 
t r a v a i l , p u i s q u ' i l s ' a g i t d ' u n 
« p r o b l è m e de soc ié té ». 

Dès 1987, les t r a v a i l l e u r s de­
v r a i e n t é g a l e m e n t paye r , se l on 
le Conse i l d u p a t r o n a t d u Q u é ­
bec , u n e p a r t i e d e la no te . 

Le v i ce -p rés iden t e x é c u t i f d u 
C P Q , G h i s l a i n D u f o u r , a a p p o r ­
té avec l u i t o u t e une b r o c h e t t e 

PLACEMENTS A TERME GARANTI 

1 AN - MIN. $500 
Payé annuellement 

5 ANS - MIN. $500 
Payé annuellement 

NOUS OFFRONS 

AUSSI DES 

OBLIGATIONS D'ÉPARGNE 

DU QUÉBEC 

TAUX SUJETS A CHANGEMENT 

Montréal : 612. fue Saint Jacques 1514) 3 9 2 1 8 8 0 
STATIONNEMENT INTERIEUR GRATUIT 

Quebec <418i 681 077 7 • Sheibiooke (819) 5641880 • d t ' a w j '613' 6631880 

Crédit foncier 
' •' F IDUCIE CRÉDIT FONCIER - • -• 

Institution muni t Rtg» de l 'u iu i inct dépiti du Québec • Membre: Société d 'usuunce dépoli du C a u d a 

de c h i f f r e s , h i e r , l o r s q u ' i l a dé­
f e n d u c e t t e t h è s e d e v a n t les 
m e m b r e s de la C o r p o r a t i o n des 
c o n c e s s i o n n a i r e s a u t o m o b i l e s , 
r éun i s en assemblée généra le . 

En 1 9 8 1 , l o r sque le d r o i t a u 
r e t r a i t p r é v e n t i f f u t acco rdé aux 
t r a v a i l l e u s e s e n c e i n t e s , 1 2 5 9 
f e m m e s s 'en son t p réva lues , ce 
q u i a c o û t é $2 ,6 m i l l i o n s . L 'an 
d e r n i e r , ce n o m b r e a g r i m p é à 
11 500 et le C P Q s ' a t t end à ce 
que 1 2 0 0 0 f e m m e s s 'en p réva­
len t ce t te a n n é e , ce q u i coû te ra 
$38 m i l l i o n s . 

Le p a t r o n a t r é c l a m e u n juste 
par tage des coû ts e n g e n d r é s par 
cet te mesu re q u i , se lon M . D u ­
f o u r , s ' appa ren te d a v a n t a g e à u n 
p r o g r a m m e de santé et de sécu­
r i t é d u r e v e n u q u e d ' u n p r o ­
g r a m m e d é p e n d a n t de l ' en t re ­
pr ise. Le C P Q c o n s i d è r e , égale­
m e n t , q u e la n o t i o n de d a n g e r et 
la r e l a t i o n de cause à ef fe t e n t r e 
le t r a v a i l c o m m e sou rce de d a n ­
ger et l 'état de grossesse sont ap­
p l iquées de p lus en p l u s l i bé ra le ­
m e n t par les ins tances déc i s i on ­
nel les. 

« I l est à p r é v o i r q u e t o u t pos­
te de t r a v a i l occupé pa r une t ra ­
va i l leuse e n c e i n t e sera cons idé ré 
c o m m e u n e source p o t e n t i e l l e 
de d a n g e r ». 

Les coû ts q u ' i m p l i q u e l ' app l i ­
c a t i o n de la Lo i su r les acc iden ts 

d u t r a v a i l et les ma lad ies p ro fes ­
s i o n n e l l e s son t a c t u e l l e m e n t f i ­
nancés e n t i è r e m e n t pa r les t r a ­
v a i l l e u r s . 

« Les n o u v e l l e s lo is i m p u t e n t 
a u x seuls e m p l o y e u r s des c o û t s 
soc iaux q u i d e v r a i e n t re leve r de 
l ' e n s e m b l e d e la s o c i é t é », se 
p l a i n t M . D u f o u r q u i a a m e n é 
l ' e x e m p l e des m a u x de dos . 

Se lon l u i , les e m p l o y e u r s se 
p l a i g n e n t q u e la C o m m i s s i o n 
santé et sécur i té au t r a v a i l c o m ­
pense ces m a u x a lo r s q u e , se lon 
e u x , i ls son t causés u n i q u e m e n t 
e n p a r t i e , et q u e l q u e s fo i s pas d u 
t o u t , pa r le t r a v a i l . 

« L o r s q u ' u n e p e r s o n n e se 
p l a i n t d ' u n m a l de dos , d a n s la 
p l u p a r t des cas, i l n 'ex is te pas de 
lés ion a p p a r e n t e . Le seul s y m p ­
t ô m e é t a n t la d o u l e u r . I l en ré­
su l te q u e l 'ex is tence d ' u n m a l de 
dos est d i f f i c i l e m e n t con tes tab le 
pa r un e m p l o y e u r ca r le s y m p t ô ­
m e p r i m o r d i a l , la d o u l e u r , est 
d i f f i c i l e m e n t v e r i f i a b l e d a n s 
l 'é tat ac tue l de nos c o n n a i s s a n ­
ces ». 

Et M . D u f o u r de c o n c l u r e q u e , 
p u i s q u e le t r a v a i l l e u r a aussi une 
pa r t de r esponsab i l i t é q u a n t a la 
sécu r i t é , « p o u r q u o i ne p a r t i c i ­
p e r a i t - i l pas l u i aussi à l ' e f f o r t de 
f i n a n c e m e n t des c o û t s d é c o u ­
l an t de l ' a p p l i c a t i o n de la Lo i 
s u r les a c c i d e n t s d u t r a v a i l et les 
m a l a d i e s p ro fess ionne l l es » ? 

OBLIGATIONS D'EPARGNE 
DU QUÉBEC 

L'accessibilité par e x c e l l e n c e ! 

Taux d ' i n t é r ê t de 8 . 2 5 % p o u r la p r e m i è r e année. 

Taux m i n i m u m garant i d e 6.50% p o u r 
les neuf années suivantes . 

Pour v o u s r e n d r e la v i e f ac i l e . B u r n s Fry v o u s a i d e r a . . . 

. . . lo rs d u racha t d ' é m i s s i o n s a n t é r i e u r e s , 

. . . à l ' acha t d ' o b l i g a t i o n s d ' é p a r g n e d e la n o u v e l l e 

é m i s s i o n se lon le m o d e q u i v o u s c o n v i e n t le m i e u x 

q u a n t a u g e n r e d ' i n t é r ê t s , s i m p l e o u c o m p o s é , 

et a u x c o u p u r e s dés i rées , 

. . . à s a u v e r u n t e m p s p r é c i e u x , e n v o u s é v i t a n t les f i les 

• d ' a t t e n t e i n u t i l e s . 

C O M M U N I Q U E Z AVEC U N DE NOS REPRÉSENTANTS 
DES SERVICES À L'INVESTISSEUR 

Mutuelle 
des Fonctionnaires 

du Québec 

D i a n e Landry Falcat i C l a u d e C h a m p a g n e 

Dans les régions suivantes, composez, 

B U R N S 
FRY LIMITEE 

Montréal 

Québec 

Sherbrooke 

Hull 

(514) 286-7200 

(418) 648-9000 

(819) 821-2328 

(613) 236-0167 

Monsieur Jacques Breton, vice-président aux ventes individuelles de 
Mutuelle des Fonctionnaires du Québec, est heureux d'annoncer les nomi­
nations de madame Diane Landry Falcati au poste de directrice pour le bureau 
régional de Montréal-Centre et de monsieur Claude Champagne au poste 
de directeur pour le bureau régional de Montréal-Sud. Ces directeurs relè­
vent de monsieur Léon Vézina, directeur des ventes de l'Ouest du Québec. 

Ces nominations s'inscrivent dans le cadre de la politique d'expansion de 
la Mutuelle des Fonctionnaires du Québec. 

Mutuelle des Fonctionnaires du Québec est l'institution financière au ser­
vice exclusif des employélels des secteurs public et parapublic du Québec. 
L'assurance en vigueur dépasse les 4 milliards $, tandis que ses actifs sont 
de plus de 290 millions $. Ses revenus annuels pour 1985 se situent à près 
de 111 millions $. 

et 

SANS FRAIS AILLEURS AU QUEBEC 

1-800-361-7115 @ 

Métropolitain 

Avis 
à tous nos actionnaires 

Le Conseil d'administration a approuvé une réorganisation corporative en 
vue de permettre à l'entreprise de diversifier ses activités, principalement 
dans le domaine de l'énergie. Cette réorganisation comporte la création 

d'un holding, Noverco Inc., dont Gaz Métropolitain continuera d'être le pilier mais 
qui chapeautera également de nouvelles activités n'étant pas assujetties à la 
réglementation concernant la distribution du gaz naturel. 

Pour effectuer cette réorganisation, le Conseil d'administration a choisi 
le moyen le plus avantageux pour vous et ne comportant aucun impact financier 
ni fiscal. Il suffit aux actionnaires d'échanger leurs actions de Gaz Métropolitain 
pour un nombre égal d'actions de Noverco. Le transfert d'actions n'a pas d'effet 
sur le régime d'épargne-actions. Les actions transférées demeurent éligibles aux 
dividendes versés le 30 juin. Les principaux actionnaires de Gaz Métropolitain, 
soit la Caisse de dépôt et placement du Québec, SOQUIP et ICG Utilities (Ontario) 
Ltd., appuient la réorganisation et ont décidé de transférer leurs titres, 
représentant 40% des actions en circulation. 

Nous vous avons posté une circulaire officielle sur la réorganisation 
proposée ainsi que des instructions sur la façon de nous retourner vos propres 
actions de Gaz Métropolitain en échange d'actions à recevoir de Noverco. Il est très 
important d'agir promptement. La date limite pour le dépôt de vos actions 
est le 16 juin 1986. À défaut que ce délai soit respecté, le Conseil d'administration 
devra envisager un autre moyen pour procéder à la réorganisation. 

Nous vous recommandons 
• de prendre connaissance de notre circulaire et d'y donner suite sans délai 

• ou de communiquer avec votre courtier ou votre société de fiducie, qui seront 
en mesure de vous fournir tous les renseignements et toute l'assistance désirée 

• ou encore, de communiquer avec nous, frais virés, au numéro (514) 861-1131 

C a n a d a P a c k e r s I n c . 

Avis de dividende 

Un dividende trimestriel de 285 cents l'action 
déclaré pourlesactionsordinairesencirculatton 
de la Corporation sera versé le 2 luillet 1986 aux 
actionnaires inscrits â la date de clôture des 
registres le 6 juin 1986 Les actionnaires qui 
choisiront avant la date d'inscription pour réin­
vestir lesdividendes en espèces dans des actions 
ordinaires achèteront les actions a la valeur de 
40.333 S l'action. 

A.M MacKenzie 
Secretaire 

le 2 1 mai 1 9 8 6 

VOS IMPÔTS 

Agonie du RPE 
M Le m i n i s t r e des F inances i n d i q u a i t d a n s son budge t fédé ra l 
— d u 23 m a i 1985 q u ' i l é ta i t p r é o c c u p é d u fa i t q u e c e r t a i n s 
g roupes d ' e m p l o y é s pu issen t , avec l ' a ide d ' u n r é g i m e d e p res ta ­
t i o n s aux e m p l o y é s (RPE) , b é n é f i c i e r d ' avan tages f i scaux l eu r 
p e r m e t t a n t de r e p o r t e r l ' i m p ô t . 

Marc MALOIN, c.a. 
d e C a r o n , Bélanger, C l a r k s o n G o r d o n , L a v a l 

Régime de prestations aux employés 
U n RPE est u n e e n t e n t e en v e r t u de l a q u e l l e un e m p l o y e u r , 

o u tou te a u t r e p e r s o n n e l iée à l ' e m p l o y e u r , verse des c o t i s a t i o n s 
à une a u t r e p e r s o n n e (appelée le g a r d i e n ) et en v e r t u d e l a q u e l l e 
u n o u p lus ieu rs pa i emen ts d o i v e n t ê t re fa i t s à des e m p l o y é s o u 
anc iens e m p l o y é s de l ' e m p l o y e u r o u à des pe rsonnes l iées à des 
e m p l o y é s o u a n c i e n s e m p l o y é s . 

Imposition d'un RPE 
Les c o t i s a t i o n s de l ' e m p l o y e u r a u n RPE ne sont n i i m p o s a ­

bles au n i v e a u de l ' e m p l o y é , n i d é d u c t i b l e s p o u r l ' e m p l o y e u r 
tan t qu 'e l l es ne son t pas re t i rées d u RPE pa r l ' e m p l o y é . L ' i m p ô t 
su r le r e v e n u de p l acemen ts d ' u n RPE d o i t ê t re payé c h a q u e 
année soi t par le RPE, soi t par l ' e m p l o y e u r o u l ' e m p l o y é , si ce 
r e v e n u est d i s t r i b u é . 

Si l ' e m p l o y e u r n'est pas assujet t i a l ' i m p ô t , i l ne l u i en c o û t e 
r i en de c o n c l u r e u n e e n t e n t e q u i p e r m e t a u n e m p l o y é d e repo r ­
ter l ' i m p ô t sur le r e v e n u t i r e d ' u n e m p l o i . De p lus , si le r e v e n u 
d u RPE est versé a u n tel e m p l o y e u r et q u e ce d e r n i e r verse u n 
m o n t a n t é q u i v a l e n t au RPE, l ' i m p ô t sur ce r e v e n u est r e p o r t é 
j usqu 'à ce que les f o n d s so ien t re t i rés par l ' e m p l o y é . 

Abus 
I l y a e u abus dans l ' u t i l i s a t i o n des RPE. p lus p a r t i c u l i è r e m e n t 

dans le sec teur p u b l i c . Le g o u v e r n e m e n t s ' i nqu ié ta i t des réper ­
cuss ions d e ces rég imes sur les recet tes p u b l i q u e s et de la répar ­
t i t i o n i n e q u i t a b l e des avantages f i scaux. C o m m e su i te a u x aver - « 
t i ssements de m a i 1985, nous nous a t t e n d i o n s a u n e mesu re ! 
p o u r a t t é n u e r les abus sous f o r m e d ' i m p ô t r e m b o u r s a b l e de 50% 
payab le pa r le g a r d i e n d ' u n RPE si l ' e m p l o y e u r n 'é ta i t pas assu­
je t t i a l ' i m p ô t . 

Réaction du gouvernement 
Pour e n r a y e r les abus, le budge t p ropose l ' é l i m i n a t i o n des 

RPE. De p lus , la r é m u n é r a t i o n d i f f é r é e par u n e m p l o y é a u 
m o y e n d ' u n e e n t e n t e de ve rsemen ts repor tés sera i m p o s é e au 
n i v e a u de l ' e m p l o y é en f o n c t i o n de la r é m u n é r a t i o n c o u r u e p l u ­
tô t que versée. Les m o n t a n t s repor tés se ron t i m m é d i a t e m e n t 
d é d u c t i b l e s pa r l ' e m p l o y e u r . U n e e n t e n t e d e ve rsemen ts r epo r ­
tés est c o n c l u e e n t r e un e m p l o y e u r et un e m p l o y é dans le b u t de 
d i f f é r e r la r é m u n é r a t i o n a u t r e m e n t payab le dans l ' année à 
l ' e m p l o y é au t i t r e de serv ices r e n d u s p e n d a n t cet te m ê m e a n n é e 
o u les années p récédentes . 

Son t exc lus de cet te d e f i n i t i o n les r ég imes de pens ions et a u ­
tres rég imes en reg is t rés , le au t res r ég imes q u i sont dé jà exc lus 
de la d é f i n i t i o n des RPE et les au t res r ég imes prescr i t s , tels ceux 
régissant les congés sabba t iques des ense ignan ts et la r é m u n é r a ­
t i o n de serv ices d 'a th lè tes p ro fess i onne l s . 

Les n o u v e l l e s règles s ' a p p l i q u e n t aux r é m u n é r a t i o n s payab les 
après le 25 f é v r i e r 1986, ma is ne t o u c h e n t pas la r e m u n e r a t i o n à 
verser aux t e rmes d ' u n e e n t e n t e éc r i t e c o n c l u e avan t le 2b fé­
v r i e r 198b j u s q u ' à ce que l ' e m p l o y é puisse ex ige r le ve r semen t 
de la r é m u n é r a t i o n d i f f é r é e . Les s o m m e s a ins i d i f f é rées q u ' u n 
e m p l o y e u r est t e n u de verser à u n RPE ex i s tan t c o n t i n u e r o n t 
d ' ê t re assujet t ies aux règles ac tue l l es . 

Discussions avec le ministère 
N o s d iscuss ions avec le m i n i s t è r e des F inances r é v è l e n t q u e la 

mesure b u d g é t a i r e au ra u n i m p a c t p l u s g r a n d que la l e c t u r e des 
d o c u m e n t s budgé ta i r es ne le laissai t e n t e n d r e . Les n o u v e l l e s rè­
gles s ' a p p l i q u e n t aux cas s u i v a n t s : 

a) Si u n e m p l o y e u r est t e n u de verser a u n RPE u n e s o m m e 
d é t e r m i n é e aux te rmes d ' u n e e n t e n t e éc r i t e c o n c l u e avan t 
le 2b f é v r i e r 1986 et q u e le c o n t r a t d ' e m p l o i p r é v o i t q u e 
l u n e o u l ' au t r e des pa r t i es peu t m e t t r e un t e r m e a u c o n t r a t 
après l ' e n v o i d ' u n av is éc r i t et l ' e x p i r a t i o n d ' u n d é l a i r a i ­
s o n n a b l e à ce t te f i n . 

b) Si le r é g i m e p r é v o i t q u e l ' e m p l o y é peut a n ' i m p o r t e que l 
m o m e n t i n d i q u e r q u ' i l e n t e n d r e c e v o i r d i r e c t e m e n t , e n 
t o u t o u e n p a r t i e , le m o n t a n t de t o u t e s o m m e q u e l ' e m ­
p l o y e u r est t e n u de verser a u n RPE p o u r une a n n é e d o n ­
née. 

c) Si une e n t e n t e c o n c l u e avan t le 26 f é v r i e r 1986 ne d é t e r m i ­
ne pas u n m o n t a n t m i n i m u m q u e l ' e m p l o y e u r est t e n u de 
verser au r e g i m e . C'est le cas si l ' e m p l o y é peut d é t e r m i n e r , 
d u r a n t l ' année , le m o n t a n t de sa r é m u n é r a t i o n à verser 
dans le r e g i m e . Si l ' en ten te précise u n e s o m m e m i n i m u m 
que l ' e m p l o y e u r est t e n u de verser à un RPE et q u e l ' e m ­
p loyé ne puisse en a u c u n t e m p s en ex ige r le v e r s e m e n t , 
ce t te s o m m e m i n i m u m sera e x e m p t e des n o u v e l l e s règles. 

Conclusion 
E n c o r e une fo i s , les c o n t r i b u a b l e s q u i n ' o n t pas abusé d u rég i ­

m e f iscal a u r o n t à paye r p o u r ceux q u i l ' o n t fa i t . 
N o t e : Le d e r n i e r budge t p r o v i n c i a l r e t i e n t cet te mesu re . 

É d i t i o n : Roger G e r m a i n , F.C.A. 
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VÉHICULES RÉCRÉATIFS 

Bombardier en danger 
am Déficitaire, incapable de 
™ concurrencer la compagnie 
Yamaha, la division des pro­
duits récréatifs de Bombardier a 
entrepris une véritable « révolu­
t ion industr iel le » dans son 
usine de motoneiges de Valcourt 
afin de revenir sur la voie de la 
rentabilité et d'éviter la ferme­
ture. 

C'est ce qu'a déclaré hier lean 
Simon, un vice-président de la 
division, lors d'une rencontre 
organisée par la firme de consul­
tants internationaux Arthur An­
dersen à Montréal afin de faire 
mousser la vente de ses services. 
Bombardier a fait appel à cette 
entreprise pour mettre sur pied 
un programme d'amélioration 
de la productivité qui passe no­
tamment par un réaménage­
ment complet des opérations et 
de l'usine. 

Un responsable d'Arthur An­
dersen a Montreal. Donald Ro-
berge. a par ailleurs admis que le 
plus important client de la firme 
dans le monde, General Motor, 
a accordé des contrats pour 
l'amélioration de la productivité 
de ses usines d'Ontario et des 
États-Unis, mais aucun pour cel­
le de Boisbriand au Québec. 

Fondée en 1913, la firme de 
comptables Arthur Andersen, 
dont le siège social est mainte­
nant situé à Genève, se dotait en 
1947 d'une division Conseil en 
gestion et informatique qui est 
maintenant la plus importante 
au monde avec 8 000 employés 
et un chiffre d'affaires annuel de 
$500 millions. 

De cette somme, $125 mil­
lions proviennent de clients du 
secteur manufacturier, dont $25 
millions, « chiffre qui doublera 
au cours des douze prochains 
mois», de contrats pour l'amé­
lioration de la productivité, de 
dire M. Robcrge, qui est respon­
sable de la division Conseil en 
gestion et informatique des bu­
reaux de Montréal et Ottawa. 

Selon lui, très peu d'entrepri­
ses ont jusqu'à maintenant fait 
des efforts pour améliorer leur 
productivité, qu'elles ne consi­
dèrent pas comme une priorité. 
Cependant, ajoutc-t-il, la situa­
tion a beaucoup évolué récem­
ment et, grâce à quelques exem­
ples donnés par des compagnies 
bien connues (l'Alcan est un au­
tre client de la firme), la crois­
sance de la demande de services 
sera « exponentielle » . 

Fusion de 
deux géants de 
l'informatique 
mm La d i rect ion de Sperry 
™ Corporation a finalement 
décidé d'accepter, hier après-
midi, l'offre d'achat de $4,4 
milliards US que lui faisait son 
concurrent. Burroughs Corpo­
ration. 

Fusionnées, les deux compa­
gnies deviendront ainsi le N° 2 
mondial de l ' informatique, 
derrière IBM, mais en avant de 
Digital. 

Elles conserveront chacune 
leurs marques de commerce. 

C'est la décision de dernière 
heure de Burroughs de hausser 
de $75 US à $76,50 par action 
son offre pour quelque 31 mil­
lions d'actions de Sperry qui a 
incité les directeurs de Sperry à 
accepter l'offre. 

Les ventes combinées de Bur­
roughs et de Sperry. en 1985, 
ont atteint $10,73 milliards. 

Même si cela la place au 
deuxième rang, la nouvelle 
compagnie, dont on ignore en­
core quel nom elle portera, ne 
menace pas encore IBM qui, 
elle, a vendu pour $50,6 mil­
liards. 

Bénéfices bancaires en hausse 
a La Banque de Nouvel le-
™ tcosse et la Banque de 
Montréal ont toutes deux quel­
que peu amélioré leurs résultats 
au premier semestre. 

La BNL a terminé les six pre­
miers mois de l 'exercice en 
cours avec un bénéfice net de 
$153 7% 000 ou 95 cents par ac­
tion (90 cents avec dilution), en 
regard d'un bénéfice net de 
$141 636 000 ou 91 cents par ac­
tion (86 cents par action avec di­
lution) au premier semestre de 
l'an dernier. Au deuxième tri­
mestre, le bénéfice a été de 
$79 965 000 ou 49 cents par ac­
tion (47 cents avec dilution), en 
regard d 'un bénéf ice de 
$66 636 000 ou 43 cents par ac­
tion (41 cents avec dilution) l'an 
dernier. 
. Les prêts non productifs sont 
restes à environ $1 milliard pour 
les trois derniers trimestres et. a 
$101,4 millions, les provisions 
pour pertes sur prêts étaient sen­

siblement les mêmes qu'au pre­
mier trimestre. 

La Banque de Montréal, quant 
à elle, a vu son bénéfice net du 
premier semestre est passé de 
$156,9 millions ou $1,74 par ac­
tion l'an dernier à $183,4 mil­
lions ou $1,95 par action cette 
année. Au deuxième trimestre, 
le bénéfice net a été de $85,1 
millions ou 88 cents par action, 
en regard de $78 millions ou 85 
cents par action l'an dernier. 

« La chute du prix du pétrole 
et l'incertitude qui continue de 
planer à cet égard, note la ban­
que, ont eu des effets néfastes 
sur les résultats du deuxième tri­
mestre » . Comme le prix du pé­
trole demeurait à quelque $15 
(US) le baril à la fin de la pério­
de, la banque a décidé d'accroî­
tre de $200 millions le montant 
des pertes sur prêts éventuelles 
de l'exercice et de ne pas comp­
tabiliser l'intérêt couru sur bon 
nombre de ses prêts lies au pé-

La progression se poursuit 
mm Les marches boursiers ont 
™ con t inue a progresser 
hier. Mais c'est la bourse de 
New York qui a enregistré la 
meilleure performance avec 
une forte hausse. 

L'indice Dow |ones des 30 
industrielles a en effet grimpé 
de 29,74 points, atteignant les 
I 853.03. 

Selon les analystes boursiers, 
cette hausse serait due à l'anti­
cipation d'une relance de la 
croissance économique, ac­
compagnée de nouvelles bais­
ses des taux d'intérêt au second 
semestre de 1986. 

Pour l'indice TSE 300 de la 
bourse de Toronto a progressé 
de 8.15 points à 3 062.57. Les 
valeurs actives: Cineplex a ga­
gne I >/i à 23 '/;•, Canadien Paci­
fique 'sa 17 Vi, Falconbridge Vu 
a 21 'A, Banque de Nouvelle-
Lcosse 'A à 14 Vi. 

L'indice X X M de la bourse 
de Montreal a augmenté de 
6.09 à 1 559.99. Inco a enregis­
tre une hausse '/« à 18. Power 
Corporation de I M a 38 V * . Do­
minion Textile de '/* à 23 ' A , 
Alcan de 7/* à 41 '/.>. 

trole. bien qu'aucun versement 
de capital et d'intérêts ne soit en 
souffrance. Les provisions pour 
pertes sur prêts du deuxième tri­
mestre étaient de $136,7 mil­
lions, soit $33,2 millions de plus 
que pour la période correspon­
dante l'an dernier. 

La US Navy 
intéressée 
aux drones 
de Canadair 
mm Canadair attend un premier 
M contrat de la US Navy pour 
ses drones de surveillance. 

Le constructeur montréalais 
du CL-215 (appelé bombardier 
d'eau pour la lutte aux feux de 
forêt) et du Challenger (avion 
pour gens d'affaires) a déjà négo­
cie avec la US Navy et souhaite 
conclure l'affaire peu après le 19 
juin, après la publication d'avis 
dans le Commerce Business Dai­
ly (pour les contrats militaires). 

Le premier contrat, de faisabi­
lité, pour les drones de surveil­
lance Sentinelle CL-227 (compa­
rables a des planeurs téléguides) 
n'atteindrait pas $100 000. Mais 
Canadair aurait le pied dans la 
porte pour le 21' contrat, d'im­
portance celui-là, déclarent Fra­
ser Webb. Gerald Lapointe et 
Catherine Chase. 

La production commencerait 
a la fin des années 1980 ou au 
début des années 1990. 

4.5.6 JUIN 
visitez le 

S A L O N 
DE L ' INFORMATIQUE 

ET DU B U R E A U 
DE MONTRÉAL 

HALL D'EXPOSITION PLACE BOIMAVEIMTURE 
• 200.000 pieds carrés de 

produits, services et accessoires 
pour la PME 

• 200 chefs de file de l'industrie 
• 31.000 visiteurs l'an dernier 

Assistez aux conférences de 
l'Association Canadienne de 
l'Informatique IAC.I.) 
intitulées "Les robots a col blanc, 
l'intelligence artificielle 
dans l'entreprise" le mercredi 
4 ju in |514)876-I628 

<irage de chaussures gratuit. 

• Inscription 8$ 

•Communiquez avec votre 
fournisseur en informatique 
ou en équipement de bureau 
pour obtenir un laissez-passer 

• Bienvenue aux gens d'affaires 
de 18 ans et plus 

Produit par l'Organisation 
d'Expositions et Congrès Ltée 
Guy M a r t i n - Laval (514)861 -6789 

gracieuseté de Purolator/stand E3» 

Gulf entend conserver la 
distillerie Hiram-Walker 
mm Gu l f Canada Corporation 
™ n'envisage pas de vendre 
une partie ou une autre de la dis­
tillerie d'Hiram Walker Resour­
ces. C'est ce qu'a réitéré, hier, 
Paul Kcichmann, vice-président 
d'Olympia & York qui contrôle 
les actions de Gulf Canada Cor­
poration. 

Cette compagnie a entrepris 
des procédures judiciaires pour 
faire reconnaître comme inopé­
rante et non obligatoire l'enten­
te de vente de la distillerie d 'Hi­
ram Walker Resources à la dis­
t i l l e r ie b r i tann ique 
Allicd-Lyons. 

Selon Paul Rcichmann, ces 

19 ANS PLUS TARD 

Le tourisme 
canadien se 
porte bien 
mm O T T A W A (PC) - Après 
* des déficits annuels qui se 
répètent depuis 19 ans, l'indus­
trie touristique canadienne pré­
voit enfin rétablir la balance cet­
te année, avec la faiblesse du 
dollar canadien, le terrorisme 
international et Expo 86 à Van­
couver. 

L'an dernier, les Canadiens 
ont dépensé à l'étranger $2,1 
milliards de plus que les visi­
teurs n'ont dépensé au Canada. 
Il faut remonter à Expo 67, à 
Montréal, pour trouver un pre­
mier surplus touristique en fa­
veur du Canada. 

Diverses indications, cette an­
née, portent à croire que les 
Américains, qui constituent 
l'immense majorité des touristes 
au Canada, réalisent de plus en 
plus l'avantage que leur procure 
une devise forte par rapport au 
numéraire canadien. 

Cette prise de conscience de la 
supériorité de la monnaie améri­
caine sur le dollar canadien s'ex­
plique, selon les spécialistes, par 
l'agressivité inaccoutumée de la 
promotion touristique cana­
dienne aux États-Unis depuis 
l'an dernier. 

Pour M. |ohn Lawson, direc­
teur de l'Association de l'indus­
trie touristique du Canada, la 
montée des actes de terrorisme 
en Europe, dirigés pour la plu­
part contre des Américains, est 
« évidemment un facteur » de 
l'augmentation probable des 
touristes américains au Canada 
cette année. 

procédures pourraient bien se 
prolonger et n'être réglées que 
dans quelques années. 

M. Reichmann a expliqué que 
Gulf Canada Corporation subira 
bientôt une importante réorga­
nisation et que la distillerie de­
viendra une des trois entreprises 
de base de la compagnie. Les au­
tres entreprises comprendront 
les activités de Gulf Canada et 
d'Hiram Walker Resources dans 
le domaine énergétique, ainsi 
que les activités d'Abitibi-Pricc 
dans le secteur des produits fo­
restiers. 

Pour sa part, Allied-Lyons va 

de l'avant dans son projet d'ac­
quérir la distillerie. Lors de l'as­
semblée extraordinaire des ac- . 
tionnaires, qui s'est tenue hier à 
Londres, l'acquisition de la dis­
tillerie a été votée avec une large 
majorité. 

La communication ne semble 
toutefois pas totalement rompue 
entre les deux compagnies im­
pliquées dans cette affaire. 

« Nous devons écouter les sug­
gestions que les représentants 
d'Allied-Lyons peuvent encore 
nous faire, de même qu'ils se 
sont dits disposés à nous enten­
dre » , a déclaré M. Reichmann. 

-BAROMÈTRE-
Statistiques économiques 

PRODUCTION 
Produit intérieur brut (1971 = 100) 
Production industrielle (1971 = 100) 
Exportations (Smillions) 
Importations (Smillions) 
Commandes des fabricants (Smillions) 
Mises en chantier (taux annuel, milliers) 
Permis de const. (Smillions -Quebec- ) 
Ventes au détail (Smillions -Quebec- ) 
Ventes d'automobiles (unités-Québec) 
R E V E N U S ET S A L A I R E S 
Gains hebd. moyens ($)* ( Canada ) 
Gains hebd. moyens ($)• ( Quebec ) 
EMPLOI 
Emplois (milliers) -Québec-
Chômeurs (milliers) -Quebec-
PRIX 
IPC* (1981 = 100) 
Produits industriels* (1981 = 100) 
F INANCE 
Masse monétaire (M1, Smillions) 
Prêts généraux (Smillions) 

Données trimestrielles 

V .mat ton en 
patianpotl p t r . tpoon 

au no* . • l'année 
p»«ed«n1 p«ec«i«me 

fév. 161,3 0.6 5.4 

fèv. 152,1 0.7 6.1 
mars 9 345,2 -6,9 -10,3 
mars 8 080,3 -18,3 -0.3 

mars 20 397,5 -6 ,1 1.1 
mars 164,0 -3,5 28.1 
fév. 251,3 93.3 56.1 
fèv. 2 795,2 2.3 9.2 
mars 1 773.1 8,9 -18,5 

fév. 427,95 - 0 . 2 3,7 
fèv. 417,79 0,5 3,7 

avril 2 861 0.6 2,4 

avril 369 - 3 , 1 -2,6 

avril 131.1 0.2 3,9 
mars 119,9 -0,4 1.3 

avril 305 43 •2.0 5.0 
avril 131 838 -1.8 7.8 

Comptes nationaux -<a-si 

Consommation (Smilliards 1971) 4 
Immobilisations 4 

résidentielles 4 
non-rèsidentielles 4 

Gouvernement 4 
Exportations 4 
Importations 4 
PNB 4 

Revenus personnels (S nominaux) 4 
Bénéfices avant impôts (S nominaux) 4 
Balance des paiements <«n r„, • p n ; . 

93,5 
30.9 
7,3 

12,2 
25,2 
44,9 

-44,9 
150.4 
401,1 
44.5 

Vanatton en 
par 'apport pa?-appon 
r • - ire alar-nç* 
pfecaent precedent* 

1.5 
1.4 
7.9 
-2.2 
1,6 
2,3 
0.7 
1.3 
1,6 

10,6 

6,4 
10.6 
33.5 
4,5 
2.0 
2,1 
3.0 
4.9 
7,0 
8.5 

Balance commerciale 4 
Taux de chômage au Canada (%) avril 
Taux de chômage au Québec (%) avril 
Taux d'escompte* (hebdomadaire) — 
Balance des services (Smillions) 4 
Balance courante (Smillions) 4 
Capitaux à court terme* (Smillions) 4 
Capitaux à long terme* (Smillions) 4 
• ûc-nnees nondesaisonnaiise^s Source 
(Information: 514-283-5725) 

SPECIAL 

M I G R A D L X 86 

S E N T R A G X E 87 

M U L T I 8 6 

— 5 vitesses manuelles 
— servofrein assiste 
— pneus radiaux ceinturés d'acier 
— essuie-glace - lave-glace arriére 
— degivreur électrique arriére 
— couvre-charge - compartiment 

utilitaire 

• 5 vitesses manuelles 
- A M / F M MPX - 4 hauts-parteurs 
• tachymetre - compteur journalier 
• horloge à affichage numérique 
• degivreur électrique arrière 

• 5 vitesses manuelles 
• A M / F M stéréo - 6 haut-parleurs 
• freins - servodirection assistée 
• pneus radiaux - tou' -,aison 
•essuie-glace - lave-g.-oe arrière 
• tachymetre — compteur journalier 
• colonne de direction inclinable 

Locat ion 48 mois: taxe, transport et préparation inclus avec un dépôt de 1 000,00S 

BAILLARGEON NISSAN 
760, rue SainJhQharle$M (Mtio 523-3171 
Longueuil (Long.) 677-8953 

3 993 33,1 -31.5 
9,6 9,6 10.8 

11,4 11,8 11,9 
8.43 

-5 300 -4 559 -4 643 
- 1 307 -1 560 1 186 

81 473 520 
1 223 526 -202 

Statistique Canada CANSIM 

LOCATION 
LONG TERME 

ROULEZ EN K^AA/AAXXAAAy C'EST DE PLUS EN PLUS < ( I N}> 

VOUS ROULEZ 
ACTUELLEMENT 
EN AUDI • 
OU AUTRES VOITURES DITES DE LUXE 
VENEZ ESSAYER 
UNE DE NOS 

PEUT-ETRE QUE... 

STE-THÉRESE AUTO INC. 
105 EST, BOUL. DESJARDINS; STE-THÉRÈSE 

panCADILLAC 

TÉL.: 430-8290 
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HOC 

TIETH 1100 
Tolforrj 1300 
Tov.cn> X » IC00 
' i # m O o SS00 
Torn ma Î0OO 
T « t Cor 1 117 
T e * B t JJM? 
T e * E p 
T e * F g 
Tecun I 
Tee C 
Tele Coo «I 100 
TelWel B t 1100 
TeleDïw 100 
Temoomi 10000 
Twrn Mo o S W 
Teiro 0 SON 
T r o * t i o 13000 
Tei Con IM7S 
Thorn N A 4 i » l 
TDOm N or 100 

:• no 
Ton»* B I 1000 
Tw Col o 7100 
T » Dm Bk 11)11 
TO B» VUS « M 
T D B O «0000 
TOT Sun wm 
Twstrjr B I16S37 
Twstot ?M J IM 

T « H » \n m 

Tr/slnr » }7 | ) 
Te* E r » v i 7300 
ToMi Pet 1IU0 
Trt» P t o « o 
Total P . e»so 
Trofcrs A t ) ! » » 
T'oHe 7'.- o [M 
T' C Gloss 700 
TrC P4 I10S60 
T ' C » o 1700 
Trom Dom :3J4 
T r i * Vt «00 
Trill P c6 1(00 
M l o pC W 
T r S 1 i 7914S 

17 NO 
Trait Il 75 
T r i l 1.40 
TrSIlo 7.70 
TrA» * 
K o n PL 
T r O > 111 E 
7 r P - 1st F 
T r P " lit N 
T r P ' l l t | 
'root P « o ssoo 
TtetT V l ï O 7 7 « 0 
T'I 0 3000 
Trin/n o »3S0 
' • • ' « • ro t» 
Ttfco i M J S 
M M Fm l 1100 
Trtof) Fin H S400 
T-non « 17700 
M o n A * 794e 
Tfimoc 7730 
Trpi Cm E WOO 
T » : K A I 70100 
T n l K B I IK» 
Tune 3 p S00 
T r i » « p JM0 
• i l i « 7 » 
Tueur» A . 7 0 » 
'jtr o l e » 
T u t * l«00 
T u t ' E n ! o 17000 
ULS Coo o ISM 
u'ster P o 7ISS7 
Ultny C lp W 
onrnor PK 7000 
imon S 7SM 
limcoro A I1IKO 

713 
1600 
«XI 

ISSU 
«7617 
7M00 

m 
300 

1100 

- z 
S » ' . 6 S » S 
«I SS SS - I 

' « I3S 13S - I S 
« 7 «0 I t . 1 

1 7 » I » W 
W S 77S 77S t S 
« 7 7 7 V , J l ' . _ S 
H 7 S 77=, 771, 
J J I - . 3 4 . 34 « - ' , 
. ' S « i « S 

3 » 310 310 - I S 
113 13 13 
SI0 40 40 
1 1 1 13 13 - S 

10 10 1 0 - 3 
3KI 70S 70S 
75 75 75 
1 1 > 15 I f : » ! ' , 

if> ?! . 7 T i • ' , 
130. 7 » - . M 
» ! 44 ; 44 ; - I, 
150 140 140 - ? S 
150 140 140 - I S 
100 100 100 
»23S ! ) ' : 3 3 , - S 
5 7 4 ' , 2IS 7 4 ' . - ', 
JJS S 75 . 75 . - S 

7SS 7JS 
130 : 30 30 - • 
» » ' : 74 : 
W : «0 : U ; 
f i J ) S 10 ; • : 
710 780 7*0 • 70 
5 7 » : 7 1 ' . 7 1 ' . - ', 
546 ($4. 45*. - -, 
U S 7 ' , ? • . _ I 

« S I 4 | SI • 3 
5 4 1 ' . I l - , IV, 
S I 7 17 17 - 7 
117 I IS 115 - 7 
t i r . i l ' , i l 1 . • '. 
IOS «s m 
t u 1 , u s u s - '• 
tTSS 35 75 - S 
tTSS 75S 7 S S - i 
t » ; 71 , S S - S 
J2SS 25 S 7 5 ' . - l , 
t37S 7 " ; 7 7 . - I . 
B I S 7» ; T l S - : 
175S 75S 2S>< - S 
'•t I S I S 

t l l S I IS II- . - S 
154 : 54 S i ' , -
155 S 4 \ 55 . S 
1 5 ? 7 5 7 : 5 7 : 
1S0S 53-. » • . • S 

47 1 7 47 - ? 
13» 1 1 1 11» - ? 
71 75 ÎS - 3 

111 I3'i U ' i 
' I 11 11 - I 

I M S 33S 14 . - . 
I I » - 7 4 S 7 4 - . - . 
174 . 74 74 . . . 
B Î S m 33 . - . 
B I S 31 7 1 : - . 
Î15 ??S 735 • S 
715 ?I5 715 
! )« : 1» H - •: 
13» : 3» ; I » ' ; 
M S ' S »'i 

ITS'. 75S 75 • 
4 W 480 4J0 
180 im IN 
te : e . e . - . 
se « so • i 
4? 4? 4? - ? 

t ï ' fcS n 
144 140 144 • 4 
I71 1» 76S ?IS 
160 355 let • S 
I I I S 15'» I6S » S 
1 1 0 : 1 0 . 1 0 : . S 
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Unxorp B 100 I I0S I0S IOS - S 
Une 117 SOW I I 7 S I? ' ; I 7 S - S 
UnKorp « 35T7S 704 190 700 • » 
U" CortHl 176 SI6 1, 16', 16', . 
U Entprrse 4077 J l? ' . I?'. 1 7 , - ' . 
U Gas 1431 s«0 573 . 31 ' . 3 1 s - ' . 
U Como 1 1 » 73 77 7? 
Un Corp 1000 147 47 47 - ', 
Un Fn Wot 700 110 30 30 • I 
U leno 600 t?S 7 S 7 s 
U Srxoe 7S00 755 ?SS 755 
U5 Steel lp 9600 I36S 75S 75S - 1 

Un Tire 700 175 175 175 
Un Vrlwn TOO 117 16'. 1 6 . 
Value m< ?ioo sio « s 9S 
V*ue p 1500 U t S 7 1 ' , 76S 
Value « 7000 345 340 145 
Ve»an o 7600 75 75 75 
Verilt A I ISOO 370 310 110 
Veritl Cl B 1600 300 300 390 
Vertll Cor p 5000 110 , 10 : 10' • 
Vêtit! 76Î5 3700 l?0 19': 19''; 
Vestrjron 750 104 104 104 
V V O ï I03JS0 365 3SS 3»5 
V r i « » 770 I9S O'i « 

- 7 5 

- S 
- S 
• S 
- S 

VuKon Ind 19000 SS.49S S 
1700 I H ' i l l ' i I I S 
1100 75 70 70 
6700 1 I7S II : l?l| 

14967 J3tS 3 t l : 16S 
10760 111 ]?S 1 ] 

AIC B I 
•'.OOOS o 
•''::• : 
iVMer P 
Vrr/»er ? ; 
ftoSer 9': 
tVrjUf» * 
•vot Ptovp 
Acr*vn 
AorOO' 
Aorren o 
A'Titn 
AOïOO 0 
Ae<o>oo 
Alt Froy 
Aeiror A 
Allpurne 
A t o m T 
A t W I . 
Wltor 
Aeirtfv 0 
Antrrrti 
Aeïrrmn p 
Aetton 
Aîert 
Ahonok A 
A'KO 0 
AtOtod A 

79 . 79, 
SS S ' ; 

I7S 475 

600 179 
100 15 
100 4'5 

4800 495 490 49S 
7400 U t S U S 16' 
3000 » » 30 

43800 74 67 74 
75O0 4? 4? 4? 
1)51 l?4 73 ' , ?3' 

16600 I I 7S l»S 16' 
P 1400 i l l 18 II 

78» 118: 
10950 t l l 

P 4900 S?t 
1000 11 
4000 58 
1000 18 
7650 t » 

18 | 18' , 
14 ; Il ; 
36 . 76 i 
I l 31 
55 58 

7 0 . . . 70 ' : • 
9510 t l l S 33 33 . 

34750 ?I0 195 ÎI0 ' 
t 4000 tS ; S.- S ' ; 

3S000 ?0 19': 70 
?04? 57'. 7 S 7 S -

AFote A I 1700 110S I0 i 10 i • 
Atoute I m 4500 118 11? 118 • 
AEou ri • 3100 ?3S Î30 330 -
• Col O 3000 60 59 59 -
i Col » 10000 SS SS S • • 
>eror 4500 t?4S ?4'; 74 ; -
leroi * 5600 15 490 495 • 
" P i » S 1700 71 78 78 
MH 170 I7O0 5? Sî 57 

PortwOy PoiO Shorei 
B Ctrp r 3f00 l l l ' l I I S I I S -
COC I R 6100 740 730 740 i 
V'O « I P 15)0 517 16 ; 17 . 

Poflnershio Un.li 
P . leoog u 1600 516 : 16 : 16 : 

Trust Unit) 
C 'ntome u 16900 I I I . I IS U S i 
Oncm 16 U49I1? I l l 10S 11 t 
C P e r m un 450 S<0S 10S I0S • 
F P T u 5350 | i | : I! . I l : . 
M G<H U 7500 3J 36 36 • 

Tro«eO m US Fundi 
« • H B 700 136 . 76 . 76 . 
M m d pr 1000 t?S-. 35. ?Si • 
iicmero 100 S6S 6S 6S 
Bo« Vlv TOO IK0 119 19 19 
C Bom 5Î5 :!0i SS4 - 54 - 54« 
Gut Con 1300 | I T : I I . - I l ' : • 

• « :i.-> 44 . 41 
KO) B» 6 100 ?9S Î « S i 
R.Trco D P TCO 179 . 79 . 79 . 
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P u i h e o v i 
Pu»inDev 
Putiondoi 
P»onrei i 
SMMeni 
Socorei 
Sogereii 
Sontredrii 
SoturnRei 
Scorobn 
Seder egyi 
Stlutlner I 
knreifcer I 
SCi wein i 
Sroreresi 
Seolooi 
SeorovoïKi 
Seoitr/i 
Seotrxi 
Seienorvc 
Semtnoiei 
Seirnm.lei 
Si>o»«i e. i 
Snoiio»i 
S*et» CDPr 
Sneand*ii 
SMmrJvj 
Snonoreii 
JjSer tup I 
Svhor tO I 
StvtrMi 
Srr p r 'X i i 
V ' .erndoi 
S.r weptr i 
|4lvero00 
S i . ' T * » l 
Siooidi 
SAeenoi 
S*een»M 
Skeisreii 
Skïhirsi 
Skdor» n , 
S*.i.n#»ip 
S*vrot«et| 
Sonoi.ltm 
Spartini 
Soerfai 
S ; - * i 
Sp"nor/di 
Scnctidi 
SROerrtrtj 
Sioeoroei 
Swell rei 
Stamen rs i 
S'orOurill 
Sterne ri i 
Sioiardo'd 
Steed .m i 
S"erar 
S (omo»v i 
StTOT> I 
Strr/oe^l 
Stro.nnrii 
Strrteri 
S t j «0« - i i 
Sun river ( 
SunriiecOl 
Sunl^lne i 
Suntec rn| 
Suoerburni 
SjP ,e'r< I 
Sul*On rei 
S . r e . O e . 
Srncs*eci 
S.renntli 

mum 
T c f - v o n i 
T o m o r o r i l 
T a m o . o C I 
T 0 " > C . C * t 
Trroemi 
Tono i pét r i 
Toe tO lu l l 
ToPP' t re i 

13I1O0 75 
5000 75 

500 770 
5000 7? 
9100 735 
4500 I I 
9000 11 
TOO 100 

31100 93 
6'00 750 
1000 ?1 

7000 41 
18000 TOO 
5000 14 
1300 75 
I 0 M «5 

7000 1 7 
' M O 730 

« O O 0 1? 
l?5 47 

5600 485 
500 40 

10(0 65 
7000 15 

1*000 41 
T7O0 195 
1000 7? 
6PO0 105 
500 t ) 

1000 I ' 4 
1500 50 
44000 3? 
3000 1)5 
10» '6 

1(500 100 
5000 71 
1000 ' 

35000 70 
7500 10 

19100 HO 
I I I H 13? 
6 7 » TOI 
S0M 115 
5 0 » 10 

"-> ::' 
3SC4 415 
S700 60 

16000 170 
11960 115 
3500 3? 
60» 16 
115» 47 
K M 4? 
3003 61 
WOO 9 
ÎI7ÎS 3)5 

10» 41 
SC«J 40 

37000 U 
5000 30 
'::•' 35 

3?l» 135 
.'!•:• us 
7500 90 
7000 135 

160» 90 
'000 -îl 
5000 ?0 

I77S0 50 
HOO 1)5 

53700 : Î S 
? ' » us 
1100 1 1 
3500 1)0 
1000 105 
SSM 150 
3000 75 
45» 50 

I4S0O S? 
100» I l 
7V00 70S 
7500 I? 
7 0 » 60 
7SO0 IS 

??0 Î70 
?) ?? 

100 I » 
90 90 

7 1 0 ?50 
I l 7) 
41 41 
195 196 
80 B? 

? I7 317 
)? )î 
4? 4 ) 

480 480 

190 195 
I I ?? 

100 100 
4] 4) 
7 5 7 S 

4S 45 
15 15 

IIS 115 
76 76 

I » I H 
31 î l 

7 
60 70 
a io 

175 180 
l?0 1)3 
190 190 
I U IIS 
10 10 

TT0 1)0 
4T0 4Î5 
57 57 

ISO 170 
ISO 150 
) ! I I 

115 1)5 
I N 100 
90 »0 

ITO 130 

1Î5 130 
IIS TM 
TI0 314 

4) 41 
1 » 130 
305 305 
ISO 150 
74 75 
4! l i 
14 57 
H 11 

?00 ? » 
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Torronreli 
l o i u r n i 
T o u r u l A 
T u m b r i l 
Teolrnni 
T e * P O 
T e e v t m r i i 
Tetyoenti 
Teuton 
Templori 
Tenoreptli 
Tenouiiril 
Termeirii 
Terro mine 
Te r ra novo 
Terrrxei 
T e r i t n r « l | 
Tefr i reu 
Teuton »M 
Teioipti 
Teicnteti 
l e i co re i i 
Terser or' i 
Thor Eipl 
Tnnarenpi 
Thunder « i 
T'Oroenti 
T'buronoet 
Tiiitemgdi 
Tmeiva i 
TOC» C > « 
Tooo:e»oi 
Tiy coi rei 
Tr/nvenen, 
Torrent rei 
Torrent « o 
Troereii 
Trader | 
Trni Amer 
Trniatinli 
TrConPL 
Trimedcot 
Treoiurtill 
Tri poim 
Tri iron i 
T'iOttrxi 
Tnoonreci 
Trumynj 
Tuooidreii 
Tundroryd 
Turnr egr i 
T*-neocie 
TvlOrreli 
UmOertOI 
Um O W l 
U'OO'OCol 
Utd&o'd 
utdieoderi 
umvei i 
uiprecioui 
v r W r e l i 
vonoven 
vonitoteiî 
Vcnrvm r i , 
ve' .e 'eipi 
ve "e ien i 
Vérone" 
Viceror rei 
Victd'eo 
vc doo «vi 
N n i 
Viicouni 
AOr fWTtn i 

r 
Aorr or 'ei 
Aari'or | 
Ao.ecrevi 
.'leocoRes 
Aeicometr 
Aevcon i 
:,n< - •> • 
. ' . ' « o - . . 
.'.e^-j-loi 
Aei'ecm 

l u » 44 
100» 70 

?5N 48 
I5H 10 
1 ? » T95 
I4M lî l-, 

I64O0 116 
1000 36 

Î9000 S? 
10» s 
I N IOS 

1000 40 
SM 70 
371 TOO 

14346 ISO 
40» IS 
15» 15 
10» » 
TON 60 
I 'M US 
1 4 » II 

10» 41 
35» IS 
50» 31 

1 1 1 » 111 
SSM 19 

I » ?>0 

44 I I 

I» TO 
I I 41 
30 10 

7»S T»5 
I I S I I S 

101 107 -

105 I0S 
40 40 
70 70 

I N 7 » 
140 ISO 
I I 85 
IS 
10 
64 60 

180 185 

IIOM 
I 'M 65 
45M Î1 
40M 70 
30» '0 

900 I » 
ION 1? 
?M 175 

ION IS 
17500 110 
I19M ?1S 
6 t » » 7? 

67100 ?M 
7 5 » S'l l 

105» 340 
1 7 N 117 

6 » US 
IS50 7ÎS 

» 
50» 1 ' 

3977» I t 
7530 47 
9 ! » 170 

ISSN 44 
TOO 
ISM 
SM 

7467 
115» 
1 5 » 
1000 
SON 710 

••<"• IS' 
ICWO 70 
1500 55 
X » 79 
* » 13 
1000 HI 
4 7 » 5 » 

)9)M 1»S 

i n u 44 
7565» 10 

1 0 » 1 0 ' 
3 » » 190 
6 0 » 31 

1 0 7 » 130 
WW 35 
9 K 0 13 

?645S 5' 
5 » 94 

7 4 » 134 
3M0 40 
' S M ' 0 
4 0 » 40 
3000 6 5 
35» 60 

163 I'O 

?I0 HO 
TO 70 

1M I H 
IT IT 

l?S ITS 
IS IS 

I » 105 
70S 70S 
60 68 

178 110 
I I ' , I I ' , 

110 140 
115 117 
111 US 
?75 ??5 
30 10 

1? 
51 
: ' 
I t 
IS 
IS 

57 
47 

117 1 » 
I I 44 

110 180 
145 145 

30 
55 
H 
n 
K 

48 5 41 5 
155 155 
I I 41 
1 « 

105 105 
175 175 
18 18 

175 175 
15 15 
11 11 
7 , ?S 

91 91 
1?S 1)4 
39 40 
64 70 
35 35 
61 65 
57 60 
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A V o l l n p e f 
W s t r n ( d n i 
A e i l p r x i 
A l ' t r m S i 
A e m o k e i 
A ' H t ' e i 
A ' i d o r r o 
A.ftfctmon 
A m i t o n n i 
A r i d c i 

54M 16 
1000 55 

nm ios M) loi -? 
171500 39 

n o » n 
3 3 5 » I I 
W 0 5 ' 
4 0 » 50 
10» 175 U S 175 

16000 TO 10 TO 

Vn in v. i . i . i Haul Bat F w m . N X 

Arjrld AiOe ISM • M • • 

XOflorol 144» 143 1 » 14S « 1 
•enium i TON 70 70 70 
ling noil Ï6H no 77» 1 » - 1 
vcrtctro ION ISO ISO ISt 
toKpet l 777N m IIS m - 5 
Jencorei I 'SM 31 37 V Zone pet 170» i - 15 IS 
Z.tetcomp 31800 n :•: ;;: • 50 
TNI rei i STN 56 H so - 1 
TOTAL VOLUME 15,734,11? 

[TVIARGHÉ ÀTEBME~" 
UMontréal or en espèces! 

î ) 5 T.3S J N 
11 
A C 
OC 
oc 

Toioi ooen miere i t o 

317 «0 

311.80 

N I 
0 

Il 0 
0 
0 

r M A R C H É À T E R M I T " 

L£ Mon t réa l bois de sciage] 
P">>' H n ^ 

• T * 1 iw> « W tn riHjlHrwl C e « : wcrxts 
B « 0 « w n a e ou ncro IPVPV-140.000 rVPMP.USI-l.tlOO MPMP 

I T S i4s u I4T 70 . 4 70 e 
' I l ' I l SP Tl'90 < 390 0 
ISO ISO NV I3i30 . i s o o 
Il U H I ) I- 317 50 . 1 1 0 0 

V P ?U80 • ' > ' e 
« V 139 00 . 3 90 0 

To'o i open ir iereit. 0 

C O M P A G N I E S 
• P S O f l T S ( K | T f $ | ( $000 ) • • R E V E N U S B R U T S | $ O O U ) • 

C O M P A G N I E S 
Courant l 'an 

dernier Var iat ion Courant L 'an 
dernier Var ia t ion -

Asbestos Corp. 
( amiante ) Mont. Oue. 
1er trim 3t mars 

(4.845) (5,922) 
- % - % 

Magntics Intl. L td 
( poudre métallique ) Mont. Oue. 
1er Inm 31 mars 

(134) 2 
~ % 592 162 

Y' 

+265% ' 
L a Banque de Montreal 
( banque} Mont, Oue. 
lersem 30 avril 

183,400 
1.95 

156,900 
1.74 + 1 7 % - % 

Banque de Nouvelle Eco t te 
( banque ) H a l i f a x . N E 
1er sem 30 avril 

153.796 
0.95 

141,636 
0.91 +9 % ~ % 

Bank ol British Columbia 
( banque ) Vane, CB. 
1e 'sem 30 avnl 

3.596 
006 

3.362 
006 + 7 % - % 

Cadillac Fairview 
( immobilier ) Tor, Ont 
année 28 lev 

58.285 
051 

65.298 
0 7 3 - 1 1 % 522.094 4,87.764 + 7 % ' . 

Hudson's Bay Co. 
( commerce de detail ) Winn ipeg M (56.800) (56.200) 
1er 1'im 30 avril - % 1.160.000 1.100.000 +5 % 
United Canso Oil ( Gas 
( pétroles 1 Cal. Alb. 
1er trim 31 mars 

300 
001 

(1.300) 
- % 1 2 . 7 0 0 12.300 + 3 % . 

L l £ I W L I i A R . LDMDENDES-

1 LES AURÎFÈBES. 
Fermeture 

Afrique du Sud (Adr ' i S U S ) 
Ollre Dem 

Anglo Amer Gold 5"i 6 
Blyvoonjitucht t 'A S 
Bracken i% n Bullnlllonte n 19*. 20 
Cons Moddertontem 3 . 3 . 
Ooomiontem t a . 
Orielonlein Cons 1 4 " . U ' ; 
Ergo 3 S 4 . 
FreeGoid 9". 
Haimony t C ; 
Harties 3'4 ït Kinross lO 'S I I S 
Klool 6 4 t " . 
Libanon l i t » 12 . 
O F S ' V Olsil 2 2 S 22V. 
Randlonlein 6 . 7 » 
Si Helena 12 1 2 ' • 
Southvaai Holdings M 3 7 ' : 
Stillonlem i'i i 
Vaal Reels 5 . 6 
Welhom S-• S S 
Wesiem Deep I l . 29 
Wmkelhaa» 1 2 S 1 3 ' . 
WesIRand Cors 2 2 S 

p a r M i d l a n d L t d 

FtlIT W Ci SORTE 
BETTE SÏMilK 

Nous avons 19 camions B 2000 régulier et Cab-
Plus en inventaire et 

IL F A U T Q U ' I L S S O I E N T  
V E N D U S CETTE S E M A I N E 

Venez nous rencontrer 
vous ne vous déplacerez pas pour rien 

E E H n u T O L T E E 
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LA COMPAGNIE 
CONSUMERS GLASS LIMITÉE 

N.B.: Cette semaine seulement ant iroui l le , protecteur de 
peinture et de tissu vous seront of fer ts à 5 0 % de 
réduction sur présentat ion de cette annonce. 

Richard Lachapelle 

Monsieur Peter Hutchison, d i r e c ­
t e u r général d e s ventes de la compa­
gnie Consumers ( i l a s s Limitée, est 
h e u r e u x d e t a i r e part d e la nomina­
tion de Monsieur Richard Lacha­
pelle e n qualité de directeur r é g i o n 
des ventes pour la r é g i o n Québec-
Atlantique. Au cours d e ses 17 a n ­
n é e s d'emploi au s e r v i c e de la com­
pagnie. Monsieur Lachapelle a oc­
cupé d i v e r s p o s t e s d e cadre. 

L i £ s mrmJK 
KIAKHI PI IONOOCS PKIX IN 
H I B I I N G W 1 7 I O N N I Ml HIOVI 

F E R M C T U R E 
C U I V R E ( c a t h o d e s * c a t é g o r i e • 

A - ) 
comptant 9 2 7 928 

a terme 940 941 
ventor» 1 1 0 l 2 5 t o n n e s 

venter» (A l 6 7 6S0 tonner» 
C U I V R E e t C A T H O D E S 

M O N T R E A U P C ) - L e do l la r 
américain a clôture hier en haus­
s e oe 57 100 et cotait $1.3792 
contre la devise canad ienne L a 
l i v e sterling a mon te d e 1 93 100 
a S2 0738 

Pat rappor t a la dev ise US le 
douar canadien a cede 30-100 a 
SO 7251 landis q u e le sterling 
marquai t un gain d e 63-100 a 
513038 

A r - P - ' a " RrMIV C 
B * ' i o u . i * e Ecosse 
B i c u m i x 
n . ' F . , O C » - I S B J — 
B » ' J ' . I V/ent-Mn hx 
Qiamrpg Srvfoes «ne 
f igry. ririusi,'es 
M u d v y . s B.W Co 
J8.J Snack F co<S Corp 
L:^-"*err^s hc 
MiVJMlé Te. o Tei 
F»fi Sorecor spec I 
Tecsr>>c^v rnc 

TAUX P A I E M E N T E N R E G 
5 p O u f 4 l a C t 31 0706 I4-07-86-
0 I7lr-rn 2907 86 29-06-86 
O t O t f e 01 07 96 13 06-86 
3 OOur 21 act 24 06-86 I0-06-8Ô 
0 l A l r i n i 2*00-86 H 06-86' • 
nrjarstrim i » 0 * 8 6 20-06-86 • 
0 OS lr"n Ol 07 86 130S86 '. 
0 I f tr im 31 07 86 0407-86 
3 cour 21 a d 06 06 86 29 05-86 
?b deiaci 2406-86 10 06-86 • 
0 2 3 i r - i 15-07-86 20 06-86 . ' 
0 1 0 01 08-86 1006-fô. , 

20 06 8 6 - , 14-07 86 
1006-fô. , 
20 06 8 6 - , 

comptant 
a terme 

ventes 
cathodes 

ventes 
cuivre 

9 1 0 9 1 2 
9 2 6 9 2 8 

300 tonnes 

125 tonnes 
P L O M B 

254 5-255 
25B 258 5 

IB 626 tonnes 
Z I N C I qua l i t é supé r ieu re I 

complant 484 485 
495 496 

39 900 tonnes 
Z I N C 

440-445 
nil tonnes 

A L U M I N I U M 
comptant 758-5 759 5 

a l e 'me 756 5 - 7 5 7 5 
ventes 68 625 tonnes 

N I C K E L 
comptant 2660-2670 

2 7 2 5 - 2 7 3 0 
3 414 tonnes 

complant 
a terme 
ventes 

a terme 
ventes 

comptant 
ventes 

a terme 
vente 

L e s c o u r t i e r s l o n d o n i e n s 
o n t hausse h ier le pr ix d e T a r 
g e n t d e S0090 c e n t s a m é r i ­
c a i n s p a r r a p p o r t a I o u v e r t u ­
re d e la ve i l le 

Mard i S5 092 
M O N T R E A L — H a n d y 8 

H a r m a n é v a l u a i t le pr ix d e 
I a r g e n t c a n a d i e n a S7 022 
I o n c e t r o y 

N E W Y O R K — H a n d y & 
H a r m a n s é v a l u a i t le pr ix d e 
i a r g e n t a m é r i c a i n a S5 105 
I o n c e t r o y . 

LIES BESTMIÔZ 
( P C ) — L e s arr ivages au marche 
de Mont rea l hier comprenaient 
159 Bovins et 226 veaux 

L e s p n x s établissaient ainsi 
T a u r e s , c o m m e r c i a l S52 75-

62 
V a c h e s D 1 D2 S52 25-54 75 

D3 S47-52 75 
Tau reaux S55 25-62 75 
V e a u x d e choix et bons ani­

maux $80-95. m o y e n s et c o m ­
m u n s $50-77 

B o n s veaux a e remplacement 
de type la'trer S90-S122 avec un 
max a e $133 m o y e n s et com­
muns S70-89 

Prix m o y e n au porc en Onta r io , 
lundi $166 24 

H, a n ce 

mutuelle \ te 

m m 4 

-

• H A k l 
M. MARCEL CAZAVAN M. NORMAN D. HÉBERT 

Monsieur Hervé Belzile. president du conseil de l'Alliance. Compa­
gnie mutuelle d'assurance-vie, a le plaisir d'annoncer que messieurs 
Marcel Cazavan et Norman D Hébert ont été nommés vice-
présidents du conseil d'administration de la Compagnie. 

Monsieur Cazavan est président du conseil d'administration du Trust 
Général du Canada. De plus, il est membre du conseil d'administra­
tion de Sherbrooke Trust, de Sterling Trust, du Trust Général Inc., de 
Lavalintech Inc. et de la Fondation de l'Hôpital général de Montreal. 

Monsieur Hébert est president et directeur général d e Park Avenue 
Chevrolet Oldsmobile Cadillac Inc., Président de Park Avenue Group 
Inc. et de Norman Hébert Entreprises Ltee. il est également membre 
du conseil d'administration de la Société d'arthrite, du Trust Général 
du Canada et de la Nationale, compagnie de réassurance du Canada. 

Fondée en 1892. l'Alliance se classe parmi les plus importantes institu­
tions financières québécoises. L'actif de la Compagnie dépasse 700 
millions de dollars 

ri si 

P R O P O S I T I O N S D A F E A I B E S 
HYPOTHEQUES 

A C C E P T A T I O N en 7 tours, 1ère et 
?e hypothèques. Coisse Pop. 51-
Bene Goupi l , 321-7610  
A R G E N T A P R E T E R ?e hypothè­
que. tou< o discuter, notoire, 351-
3ISS tout.  
Ire et 2e. Fonds oe roulement. 
Préteur oqree et pr ive. Int.: M . 
d o u e r e . 687 3176. 

OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

\\S S I N V E N T I O N i % M 
Evûluort ionTechcrcheb, brevet , 
Oevetoppemçnt échantillon, mar-
Kettna-vente, rw t iow l internatio­
nal. Secret professionnel. Pour 
rena>:-vous; [SU) 574-0677. 
A V E N D R E : tronchtse cale, crois­
sant, soncfwfches, pâtisserie, si­
tuée dons grand edifice a Oureoui , 
ouvert 5 tours semaine. Clientele 
etoMie. Excel lent revenu avec 
potentiel Illimité d'augmentation. 
Bon bail o long te rme . P r i x 
raisonnable. Pour int. oppelei M . 
ZQHi33 l -0 ,70 imm. Joch S e r a 

A M W A Y , commerce international, 
mot ivant , payorrt et occessible. 
Votre ino>perKtonce ou bout du fil. 
467-8672.  
A S S O C I E demonde 25 ar-s et plus, 
investissement pas nécessaire, 
possibilités SlOO.OOO et plus, 737-
7799, I-800-361-S^I14  

CHATEL, votre net­
toyeur 

F R A N C H I S E S D I S P O N I B L E S 
Nettoyeur existont 

(514) 671-5642 
D I S C O B A R , hout St-Denis. e«cel-
lente « c c r s i o n J M - v S t i l . e r t 170?.  
G A G N E Z 11.000 en remplissant 
des enveloppes. Envoyer envelop­
pe pre-odressee et t imorée o: 
Philiposte, 37 Chemin Bure, Lo r -
roine. J n Z 3 J I .  
G R O U P E lorme cherche o oronoir 
ses codres, pour ochat terroin, 
occosion unique, 661-05vl 
H O T E L . St-Jeon Richelieu Sud de 
Arvontreol, taverne coin de rue, bor, 
chombres, comptant SJS.OOO, prix 
SISO.OOO. 737-8110.  
I N V E S T I S S E U R S ou développeurs, 
37 ocres dont ' . mille en bordure 
d'un k x , iWfiHO. Î77 -8 I72 , l-!34-
7636. 

O C C A S I O N S 
D ' A F F A I R E S 

L A U R E N T I D E S ouberoe 74 cham­
bres, piscine, tennis, solle o moqer 
175personnes,club ISOpersonnes. 
Prêt o opérer. Cloude ou Ter ry . 
1-779-J108. ' 

O C C A S I O N e.troordinaire, com-
pogme murhnationoie plus de 100 
pays, vous otfre la possibilité de 
goqner plus de S7OO,OO0. par 
onnee. Donnons lormotion com­
plete, territoires exclusifs, caortoi 
requis SI0.0O0. ou plus. Inl: 33j-
8580.  

1986! Votre ANNEE GAGNANTE 
lusqu'a 1)000 de P R O F I T por sem. 
Plein temps ou partiel, pas de 
vente o faire, 8 h. por sem. pour 
aérer les comptes. A T O U T S : -
Belle personnoirte. • E t re capable 
de fotre la relotion publique. -
apparence soignee. • Auto néces­
saire. M e m o d e de distribution 
mise en place avec des choines 
de magasins connues, un service 
bien accepte d a m une industrie 
de plusieurs millions de dollars. 
Assistance de la compagnie, in­
vestissement requis 19,000, finan­
cement partiel possible, terrrtoires 
limites. Gens sérieux seulement. 
A P P E L E R M . C H A R L E S 679-1456 

( 7 1 4 ) F R A N C H I S E S ( 7 1 4 ) F R A N C H I S E S 

L E P O T O E F L E U R S 
" T H E F L O W E R P O T " 

3 espaces disponibles. 1,000 D e 10 
Montoqne, H3g 1 V 7 , 866-9454 

V O U S a<me: les detis, ochetei une 
franchise. Aucun inventaire re­
quis. Aucun ochat d' immeuble ou 
de qros équipement. Aucun comp. 
te recevobie. Potentiel de S 100,000 
et • par année. Un investissement 
minimal. Appeler a: 819-770-3896 
J . Poquette. 

INVESTISSEMENT 
IMMOBILIER 

SOLIDE 
D a n s chaine htStelrere re­
nomme© flendoment m a ­
x imum avec investisse­
ment min imum 15.000$ 

G r o u p e Paré A A s s . 
Fiscal i té et cour tage 

immobilier 
288-8500 

ext : 1 - 8 1 9 - 3 6 1 2 1 3 4 
!5711S» I10 

ASSOCIÉS 
DEMANDÉS 

E M B O U T E I L L E U R d'eou de sour­
ce naturelle demonde associes 
pour expansion. 9h o 5h p.m. 861-
OMS. 

O C C A S I O N D ' A F F A I R E S 
PURIFICATION D'EAU PAR OSMOSE INVERSÉE???? 

Vous connaisse;7 

Il s agit d un concept avant-gatdiste de punttcation d'eau. 
Devenez distributeur exdusil sur votre torntoire de nos 
produits de purification d eau 
Franchise disponible avec mise de londs minimale 
Communiquez avec nous... Envoyez votre C.V. * 

A g e n t m a n u f a c t u r i e r : 
SYSTÈMES D'OSMOSE CANADA 
201 S, Berlier 
Chomedey Laval (Qc) H7L 3M9 

Distributeur exciusii dos assamtsseurs AQua Products International 

nuit i-Tii 

Occasion exceptionnelle 
d'acquérir une franchise 

KIDDIE KOBBLER 
p r e m i e r en chaussu res d ' e n f a n t s 6 t rave rs 
le C a n a d a , est à lo r e c h e r c h e d e p r o p r i é ­
t a i r es -exp lo i t an t s in té ressés à se j o i nd re à 
sa cha îne d e 7 4 m a g a s i n s , 
l es p r o p r i é t a i r e s - e x p l o i t a n t s p e u v e n t cho i ­
sir un e m p l a c e m e n t p a r m i les cen t res c o m ­
m e r c i a u x les p lus f r é q u e n t é s . 

Pour plus d'informations, s'il vous plaît 
communiquer avec 

M . P a u l C a r b o n n e a u a u 
(819) 568-4142 

HI703 11 111 

SERVICES 
FINANCIERS 

110,000 E T P L U S 
Dons projets divers. Preparat ion 
états tinonciers. Etablir capacité 
remboursement prêt. 7S3- Î727 

C'EST SIMPLE 
C'EST GARANTI 

L'INTERET EST A 7 S 
F O N D S G A R A N T I S 

Pour tout proiet viable de SlOO.OOO 
0 15.000,000 U.S. 

C I T Y W I D E N E W E N G L A N D 
1.213-868-1171 poste 110 

F I N A N C E M E N T pour P M E . , ca­
pital de risaue, 1-514-754-4594 
F O N D S de roulement. Prêts de 
tous Oenrev Int.: M . GlOuere 687-
3176  

F O N D S pour commerce. Industrie, 
affaires, opportements, etc. 

D E N C O L M T G - 34 7-1 3 54 

SERVICES 
SPÉCIAUSÉS 

A S S O C I E S D E L A V E N T E 
Vous cherchei d'excellents ven-
deurstses)? Nous avons ce Qu'il 
vous tout. M . Lecours, 571-1984. 
T R A I T E M E N T de textes a domi-
cile, 272 0879. 

( 7 2 5 ) TENUE DE LIVRES, 

DÉCLARATIONS D'IMPÔT 

• I M P O T , comptabilité. O . Drouord 
L.S.c C o m m . , 489-62S4 opres 6h 
I N C O R P O R E Z V O U S a très bon 
prix avec Infolisc me. 376-637J 

L'IMMOBILIER 

R E C H E R C H E P R O P R I E T A I R E S 
D ' I M M E U B L E S désirant vendre 
leur(s)propriete(s)por l'entremise 
d'un agent immobilier profession­
nel, specialise en propriétés a 
revenus o Montreal. Andre Forest, 
I-. •'•••• , 381-I5IS. 

T R U S T G E N E R A L , C O U R T I E R 

Les gens d 'a f f a i res 
avisés font con f iance 

a la rubr ique des 
P R O P O S I T I O N S 

D ' A F F A I R E S 
d e LA PRESSE 

p o u r obteni r les 
MEILLEURS RESULTATS 

285-7111 
INTERURBAIN SANS FRAIS 
1-800-361-5013 

A N N O N C E S E N C A D R E E S 

285-7000 

G E N T 

IES NOUVELLES 
OBLIGATIONS 

D'ÉPARGNE 
DU QUÉBEC 

r K w r l I B r i 

SURES, RENTABLES, 
ENCAISSABLES 

E N T O U T TEMPS. 
En vente au comptant 

dans toutes les institutions financières 
ou chez votre courtier. 

Q u é b e c 

% la première année 

n n 

m MOI , JE PLACE. 
u JCbiîpargne! 

G o u v e r n e m e n t a u Q u e b e c 
M i n i s t è r e 
d e s F i n a n c e s 

V O I C I L A N O U V E L L E 

7 4 4 T U R B O D I E S E L 

1 9 8 6 
E c o n o m i q u e , f i a b l e , d u r a b l e 

m 

VENEZ RESERVER 
LA VÔTRE AU PLUS TÔT 

V O L V O 25 ans d'expérience auprès du public 

Service de navette au métro 
matin et soir, du lundi au vendredi 

3839, boul. Taschereau 
S a i n t - H u b e r t - 6 7 8 - 1 2 2 0 

i t i 
I 1 

http://Tov.cn
http://Un.li








E Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces: 

285-7320 

E 9 

CâBBIEBES 
ET PROFESSIONS 

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
LA PRESSE, MONTRÉAL, MERCREDI 28 MAI 1986 

Directeur régional, 
ressources humaines 

Toys " R " Us. le p lus i m p o r t a n t dé ta i l l an t d e j o u e t s 
spécial isés au monde, est â la recherche d 'un directeur 
régional des ressourcés huma ines qu i sera chargé du 
personnel des nouveaux étab l issements de l 'entreprise 
dans la région du grand Montréa l . 

Re levant d i r e c t e m e n t d u d i r e c t e u r d e s r e s s o u r c e s 
humaines de la Société â Toronto, vous serez respon­
sable de la coordinat ion et de la gest ion des ressources 
humaines et des questions afférentes, y compr is le recru­
tement, la format ion, l 'administrat ion du personnel , la 
communicat ion avec les emp loyés et la l iaison avec les 
organismes gouvernementaux. 

Ce poste de premier rang exige des é tudes pos tsecon­
d a i r e s et p l u s i e u r s a n n é e s d ' e x p é r i e n c e a t i t re de 
généraliste dans le domaine du personnel , au sein d'une 
entreprise de service ou de détai l . En p lus d'être un 
communicateur hors pair, vous devez faire preuve d'une 
forte dose de dynamisme et être résolument axé sur la 
rentabil ité. 

En re tour , n o u s vous p r o p o s o n s un p r o g r a m m e de 
rémunérat ion et d 'avantages soc iaux complet , no tam­
ment un salaire de base, une part icipation aux bénéfices, 
des options d'achat d'actions et la possibil i té de toucher 
une pr ime annuel lement 

Le b i l i n g u i s m e é tan t un a tou t m a j e u r , veu i l l ez ta i re 
parvenir deux curr iculum vitae. l'un en français et l'autre 
e n a n g l a i s . a u : 

D i recteur du personne l 
Toys " R " Us (Canada) L td . 
1296 Mar t in Grove Road 
Rexdale, Ontar io M 9 W 4 X 3 

Cette offre s'adresse également aux hommes et 
aux femmes. 

ntOYSSi us 

Le CollêqE UNIVERSITAIRE CIE HEARST 

PROFESSEUR(E)S 
Plein temps 

Le Col lege Universi ta ire de Hearst , aff i l ié à l 'Universi té Lauren-
t ienne. es t une inst i tut ion d ense ignemen t univers i ta i re f ranco­
phone du nord-est de I Ontar io. 

Nous s o m m e s p résen tement à la recherche de professeur(e)s a 
plein t emps dans les discip l ines su ivantes : 

1. Programme en administration des affaires 
Nous recherchons un(e) candidat(e) en MANAGEMENT. 

FONCTIONS: 
Cette personne aura des tâches d enseignement et de recherche 
dans un milieu universitaire. Elle enseignera a des etudiant(e)s qui as­
pirent au baccalauréat specialise en administration des affaires. 

EXIGENCES: 
M Se M A ou M B A (Plan B) ou I equivalent. 

2. Programme en informatique 
1 poste a plein temps, pour une période initiale d une année, sujet a 
approbation budgétaire. 

FONCTIONS: 
Tâches d enseignement et de développement de nouveaux cours 
dans cette discipline. 

Agir comme personne-ressource pour la mise en place de systèmes 
informatises destines a renseignement, a I administration et à la re­
cherche. 
EXIGENCES: 
M.Se. ou M ScCs. ou I equivalent. 

E x i g e n c e s l ingu is t iques : Une excel lente conna issance du f rançais 
est ex igée, avec préférence accordée aux candidat(e)s bi l ingues. 

Salaire: Selon l 'échelle salariale en v igueur . 

(Min imum de $29.859). 

Date d 'en t rée en f o n c t i o n : le 1er août 1986. 

Les demandes accompagnées d'un curriculum vitae doivent être 

reçues avant le 16 juin 1986 et envoyées à: 

Danielle Coulombe, directrice 
Le Collège Universitaire de Hearst 
CP. 580 
Hearst, Ontario POL 1 NO 

S y n d i c a t d e s P r o d u c t e u r s d e B o i s d e l ' E s t n e 

ADJOINT AU DIRECTEUR 
À LA MISE EN MARCHÉ 

Lieu de travail: 
4300 bout. Bourque, Rock Forest. Que., J1N 1E6 

Description: 
Le candidat choisi: 
• verra avec le directeur general a I organisation des négociations et assurera le SUIVI 

des contrats aux divers intervenants; 
• aura la responsabilité de I aménagement forestier: 
• aura la responsabilité de la mise en marche des bois produits dans la region; 
• aura la responsabilité de la gestion du personnel: 
• assistera aux. reunions du conseil executif. 

SPÉCIFICATIONS: 
— A C A D E M I Q U E 

Diplôme universitaire 1er cycle en marketing ou foresterie. 
Bilingue (français, anglais) ou expérience pertinente suffisante. 

— EXPÉRIENCE: 
Experience pertinente, minimum trois (3) ans 

— PERSONNEL: 
Connaissances importantes en foresterie, comptabilité administrative, informatique et 
négociation 
Habileté a saisir rapidement une situation et à prendre des decisions 
Facilite de diriger du personnel et d exprimer facilement ses opinions par ecit ou 
verbalement. 
SALAIRE: Selon qualifications 
Faire parvenir curriculum vitae au Directeur général du Syndicat des pro­
ducteurs de bols de l'Estne avant le 19 juin 1986, à l'adresse ci-haut 
mentionnée. 

Le CFCI, offre un programme de 
formation aux personnes intéres­
sées a travailler comme 

• Coopérantes 
volontaires, 

• p r o f e s s i o n n e l l e ) ! - , 

dans un pays dit en voie de déve­
loppement. 

Vous possédez un diplôme ou de 
fortes compétences dans un des 
secteurs suivants: agro-alimenta-
tion. hydraulique, foresterie, pêche­
rie, santé, nutrition, informatique 
(gestion), administration, secreta­
riat, métier (affûtage), mécanique, 
menuiserie, plomberie, maçonnerie, 
refrigeration, etc ) 

Vous êtes interesse(e)s a participer 
a la realisation de projets de coope­
ration dans les pays dits en voie de 
développement, nous avons le pro­
gramme qu il vous faut. 

Durée du programme: 1 session de 
15 semaines de cours, suivie d u n 
stage de 15 semâmes dans un pays 
dit en vo>e de développement 

Debut du programme: le 25 août 
1986 

Date limite d inscription: le 13 |uin 
1986 

Un diplôme d attestation d etudes 
collégiales (AEC) en cooperation 
sera décerne aux part icipantes au 
terme du programme 

Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae a 
Jacques Gingras, secretaire géné­
ral, C.F.C.I., 80 rue Frontenac, Ri-

.vière-de-Loup (Québec G5R 1S8. 

D I R E C T E U R 
INSTITUT DE RECHERCHE EN BIOTECHNOLOGIE 

MONTRÉAL 
L'organisme 
Le Conse i l nat iona l de recherches a mis sur p ied, a Mon t rea l , u n nouve l Inst i tu t de reche rche en 
b i o techno log ie qu i me t t ra l 'accent sur les app l i ca t i ons industr ie l les d e la b i o t e c h n o l o g i e et sur 
la mise au point de nouveaux p rodu i t s et p rocédés A ce t i t re, l ' Inst i tut favor isera la reche rche 
t héma t i que et le t ransfer t t e c h n o l o g i q u e à l ' industr ie , et e n c o u r a g e r a la c o m m u n i c a t i o n et la 
co l l abo ra t i on entre les labora to i res indus t r ie ls , un ivers i ta i res et des g o u v e r n e m e n t s fédéra l et 
p rov inc iaux 

D E F I E N C A R R I E R E 
L un des manufacturiers des plus 
progressifs au Canada a un poste 
disponible a titre de gérant d entre­
pôt et de distribution. 

Bilinguisme, experience, capacité 
de motiver et maintenir un esprit 
d équipe sont essentiels. 

S il-vous-piait faire parvenir votre 
curriculum vitae à 

La Presse réf.: 15451 
Case postale 6041, Suce. A 
Montréal Qc H3C 3E3 

Les domaines de recherche 
Les p r inc ipaux d o m a i n e s de recherche 
c o m p r e n d r o n t 

• la fe rmen ta t ion , le gén ie b i o c h i m i q u e et 
I ingén ier ie des p r o c é d é s 

• le gén ie géné t i que 
• la fus ion ce l lu la i re et l ' immuno log ie 

mo lécu la i re 
• la t echno log ie e n z y m a t i q u e et le gén ie des 

p ro té ines 

Des laborato i res a g r a n d e échel le pe rme t t ron t 
d essayer, dans le cad re d exper iences 
p i lo tes, de nouvel les mé thodes de 
fe rmen ta t i on et d 'en éva luer la rentab i l i té Les 
p r i nc ipaux secteurs d ' in térêt seront les 
p rodu i t s pha rmaceu t i ques , l 'agro-a l imenta i re . 
l 'env i ronnement , la fo res ter ie et le gén ie 

Le poste 
Le d i rec teu r relèvera d u V ice-prés ident 
(B io techno log ie ) et pa r t i c ipe ra ac t i vement au 
P r o g r a m m e nat iona l de b i o t e c h n o l o g i e La 
pe rsonne cho is ie sera cha rgée de la ges t i on , 
de la p lan i f i ca t ion , de l 'o rgan isa t ion , de la 
mise en oeuvre et de la surve i l lance des 
p r o g r a m m e s de reche rche et de 
déve loppemen t de l ' Inst i tut et conse i l le ra les 
cadres supér ieurs en ce qu i c o n c e r n e les 
ob jec t i f s a long te rme de la recherche . Le 
d i rec teu r devra éga lemen t établ i r et ma in ten i r 
des l iens étro i ts avec l ' indust r ie et les 
un ivers i tés et vo i r a l 'é laborat ion de p ro je ts 
coopéra t i f s avec ces sec teurs et t ravai l ler au 
déve loppemen t d 'une indus t r ie de la 
b i o techno log ie au C a n a d a 

Les ex igences 
La pe rsonne n o m m é e a c e pos te ( h o m m e ou 
femme) sera reconnue p o u r ses qua l i tés 
excep t ionne l les de chef d e f i le en mat iè re de 
recherche et de d é v e l o p p e m e n t Les 
cand ida ts dev ron t posséder un Ph D et d e 
(nombreuses années d ' expé r i ence en 
recherche dans une d i sc ip l i ne rel iée a la 
b i o techno log ie et auron t d é m o n t r e leur 
ap t i tude a gérer de g rands p r o g r a m m e s de 
recherche Une l ongue e x p é r i e n c e de t ravai l 
dans I indus t r ie et le m i l i eu un ivers i ta i re est 
ind ispensab le La ma i t nse de la langue 
f rançaise et de la langue ang la ise est 
essent ie l le 

L'Institut 
L'Inst i tut de recherche en b i o techno log ie . 
nouveau c o m p l e x e d 'une super f i c ie de 18.000 
nrv' et d 'une valeur de 60 m i l l i ons de do l la rs 
est si tue dans le cent re d e Mon t rea l . 
D isposant d 'un budge t annue l de 35 m i l l i ons 
ae dol lars , il emp lo ie ra 240 pe rsonnes et 
accue i l le ra jusqu 'à 200 c h e r c h e u r s s tag ia i res 
p rovenant d ' indust r ies , d 'un ivers i tés et 
d aut res o r g a n i s m e s de reche rche 

LES A V A N T A G E S S O C I A U X of fer ts son t 
exce l len ts et le T R A I T E M E N T ref lé tera 
p le inemen t les ex igences mu l t i p les de ce 
poste de très haut n iveau 

PRIERE D ADRESSER U N C U R R I C U L U M 
C O M P L E T ( D I S C R É T I O N G A R A N T I E ) A U 
Ges t ionna i re généra l 
D i rec t ion d u pe rsonne l 
Conse i l na t i ona l de reche rches du Canada 
Ot tawa . C A N A D A . K1A 0R6 
d' ic i le 16 ju in 1986. 

National Research m _ | L j Conseil national 

H de ;echerches Canada Council Canada Canada 

UN DEFI A VOTRE MESURE DANS UN MILIEU EXOTIQUE 
Le Centre Hospitaler de l Archipel aux iies-de-la-Madeleme planifie un pro-
iet d immobilisations maieur qui sera realise au cours des quatre prochaines 
années afin de le doter d installations adéquates pouvant loger 62 lits de 
soins aigus et 30 lits de longue durée en plus des services médicaux et hos-
pitaliers'appropnes pour les 15.000 residents des îles et les nombreux tou­
ristes qui y séjournent chaque ete 

Dans le but d assurer une realisation optimale de ce proiet de même que la 
gestion des services d énergie, aes biens meubles et immeubles, de buan­
derie, de lingerie, d alimentation, de sécurité et d entretien ménager, nous 
recherchons un(e): 

DIRECTEUR(E) DES SERVICES AUXILIAIRES 
La personne que nous recherchons possède idéalement une formation uni­
versitaire en génie et au moins trois années d experience de gestion dans 
un domaine relie a la fonction; une bonne connaissance du génie bio-medi-
cal serait un atout. Toute combinaison de scolarité et d experience perti­
nente équivalente sera également considérée. 

Ce poste relevé du directeur general et la remuneration est établie selon les 
échelles du M.S.S.S. (classe 15). La politique du gouvernement du Quebec 
concernant les.benefices supplémentaires pour les regions périphériques 
s applique aux îles-de-ia-Madeleme 

Si ce deli vous interesse, transmettez votre curriculum vitae au p lus ta rd 
le 9 ju in 1986 au: 

Concou rs : D i rec teur d e s se rv i ces aux i l ia i res 
Directeur généra l 

Centre Hospital ier de l'Archipel 
C P . 730 
C a p - a u x - M e u l e a 
ï l e s - d e - l a - M a d e l e i n e (Québec ) 
G O B 1 B 0 

Fes to Inc. 

R E P R E S E N T A N T T E C H N I Q U E 

Festo. chef de file dans son domaine 
Nous sommes une compagnie innovatrice 
a caractère international. 

Technologie, vaste gamme de produits, 
de nouvelles idées et des défis à 
relever font partie de l'offre. Nos 
attentes sont que vous'puissie? apporter 
vos idées et connaissances pour arriver 
à des solutions économiques et pratiques 
aun problèmes de vos clients 

Une implication continue aux technologies 
de pointe sera permise grâce à nos cours 

Pour être considéré représentant 
technique vous devez être bilingue et 
avoir de l'expérience dans un des champs 
suivants: 

• Expérience en robotique industrielle 
• Technique de contrôle pneumatique 
• Contrôle électronique industriel 
• Technique de mécanique industrielle 

Communiquez avec M A M Sixh 
l-eslo Inc. 
I495, nie Begin 
St-Laurent (Québec) 
H4R IVg 
(514 ) 337-5010 

" • ' • ' • ' • 

m Hôtel-Dieu de Roberval 
140, avenue Lizotte 
Roberval, Québec 
G8H 1B9 Tél.: (418) 275-01 10 

Un centre hospitalier de 410 lits 
recherche pour son département de santé communautaire 

A G E N T ( E ) D ' I N F O R M A T I O N S E T D E 
P R O M O T I O N D E LA SANTÉ 

Sommaire de la fonction: 
Sous l'autorité du coordonnâtes administratif, le ou la titulaire de ce 
poste conçoit, élabore et développe les problématiques ainsi que les 
programmes d'information socio-sanitaires et de promotion de la santé en 
collaboration avec les établissements du réseau de la région 02-B. 

Exigences: 
Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences humaines, marketing, 
journalisme plus une maitnse ou une spécialisation en communication ou 
education sanitaire. 

Expérience de travail: 
Deux (2) ans dans les médias d'information, les relations publiques et 
l'information en gênerai. 
Expérience dans les techniques de communications et audio-visuelles. 
Connaissance du réseau des Affaires sociales utile. 

Rémunération: 
Selon les normes du M.S.S.S. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 10 juin 1986 au directeur des Ressources humaines. 

L E S A T E L I E R S L E C A P 
(Service d apprent issage aux hab i tudes de travai l pour 246 adul tes 
f rancophones et ang lophones v ivant avec une déf ic ience mentale) , 

recherche les services d'un(e) 

CHEF D'ATELIER DE RÉADAPTATION 
Fonc t i ons : 
Planif ie, coo rdonne et cont rô le les act iv i tés de réadapta t ion et assure 
l 'entret ien et le bon fonc t ionnement d 'un point de serv ice. An ime l'é­
qu ipe d ' ins t ruc teurs et d 'éduca teu rs en p lace, superv ise leurs inter­
vent ions et s 'assure de l 'ef f icacité des p r o g r a m m e s con fo rmémen t 
aux besoins des 78 personnes hand icapées inte l lectuel lement qui fré­
quentent le serv ice. Assure la mise en p lace et la gest ion d 'un centre 
d 'évaluat ion vocat ionnel le . , 

E x i g e n c e s : 
— D.E.C. en techn iques d 'éduca t ion spéc ia l i sée; . 
— posséder une fo rmat ion rel iée aux fonc t ions p réc i tées ; 
— posséder une expér ience d 'au moins t ro is (3) ans en atel ier auprès 

de pe rsonnes adul tes ayant une déf ic ience inte l lectuel le; 
— le b i l inguisme serait un a tou t . 

R é m u n é r a t i o n : suivant les n o r m e s du M S S S à un pos te cadre . 

I n s c r i p t i o n : 
Les candidat(e)s doivent faire parvenir leur cur r icu lum vi tae avant le 
13 juin 1986 â : 

D i r e c t e u r g e n e r a l 
L e s A t e l i e r s L e C A P 
9 5 , r u e G a g n o n 
S a i n t - L a u r e n t , Q u e . 
H 4 N 1T1 

h 
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Ri 
P H O T O 

VENDEURS PROFESSIONNELS* 
avec 9 0 0 % d e progression 

Nous pouvons vous hisser dans 

LA PLUS FORTE TRANCHE DE REVENUS 

1 — Nous sommes une compagnie multinationale, No 1 mondiale 
dans sa spécialité, présente dans 81 pays, réalisant plus de 
1,2 billion de dollars ovec 8 bureaux au Canada, 50 aux USA 
et un président de 40 ans avec qui on peut parler. 

2 — Notre produit 
Un produit de haute technologie, dégageant des marges spec­
taculaires de 80 à 85% pour le commerçant, 3 ans après son 
lancement, nous maîtrisons déjà plus de 50% du marché mon­
dial et nous avons toute une gamme de nouveaux produits 
prêts à être lancés. 

3 — Notre marché 
Un marché porteur, en pleine mutation, pour lequel nous 
créons un nouveau type de commerce, adapté aux besoins du 
grand public. 

Nous recherchons des vendeurs(euses) de grand talent ga­
gnant déjà $40,000 et plus. 

Vous êtes un gagnant, vous avez le goût du challenge, la rage 
de convaincre et la ferme volonté de réussir vos objectifs. 

Vous voulez faire de l'argent et évoluer vers un poste de ma­
nagement... nous vous en donnons tous les moyens. 

Alors... si vous êtes impatient de prouver votre dynamisme, 
pelez dès aujourd'hui: 

(514 ) 6 3 6 - 5 0 0 0 

Michel Fauvarque 

KIS MINUTE CANADA INC. 
1 1 2 0 5 , Côte-de-Liesse 

Dorva l , Québec 

H 9 P 1 B 1 

'Expérience du «Cold Cal!» exigée. 

ap. 

L'Unité sanitaire de la région d'Ottawa-
Carleton et l'Université d Ottawa 
recherchent un(e) 

Inf irmier(ère) bilingue 
spécialisé(e) 
en soins communautaires 

Pour devenir un membre clé de notre nouvelle unité sanitaire 
d'enseignement, vous devez posséder, en plus d'une maîtrise, 
de l'expérience clinique dans un service de santé publique ou 
de santé mentale communautaire. Il vous faut aussi être en me­
sure d'enseigner en français comme en anglais. Des antécé­
dents en planification et en évaluation de programmes innova­
teurs constitueront un atout précieux. 

D'après l'échelle salariale de 1985, votre traitement pourra va­
rier entre 36540S et 37988S. 

Si VOUS satisfaisez à nos conditions, veuillez en toute confiance 
faire parvenir votre curriculum vitae. accompagné à titre de ré­
férences des noms de trois professionnels, à l'une ou l'autre 
des personnes suivantes: 

Mme Catherine Keys 
Directrice des soins infirmiers 
Unité sanitaire de la réginn 
d'Ottawa-Carleton 
495, chemin Richmond 
Ottawa (Ontario) K2A 4A4 

Dr Marian McGee 
Professeur et directrice 
Ecole des sciences infirmières 
Université d'Ottawa 
451, chemin Smyth 
Ottawa (Ontario) K1H 8M5 

SHERATON LAVAL 
recherche 

ASSISTANT DIRECTEUR 
DE LA RESTAURATION 

GÉRANT DE BAR 
Expérience requise 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae à l'atten­
tion du directeur de la restauration. 

SHERATON LAVAL 
2440 AUTOROUTE DES LAURENTIDES 

CHOMODEY, LAVAL 
H7T 1X5 

DIRECTEUR, RESSOURCES HUMAINES 
Une municipalité importante de l Ile de Montreal est actuellement a la recherche 
d une personne dynamique et possédant une riche experience pour compter un 
poste de Directeur du Service des ressources humaines. 

Sous l autorité du Directeur general de la municipalité, le titulaire se verra conher 
toutes les activités reliées aux ressources humâmes, soit le recrutement, les négo­
ciations de travail, la lormation. I administration salariale, les avantages sociaux, la 
santé et secunte au travail, etc. 

La personne recherchée détient un diplôme universitaire pertinent a l'emploi, bilin­
gue, et ayant acquis un minimum de sept ans d experience variée en personnel et en 
relations industrielles Ce que nous recherchons aussi chez le candidat: motivation, 
dynamisme, facilite de communications, souplesse dans ses relations interperson­
nelles, leadership, autonomie et facilite d adaptation. 

Nous offrons un salaire a la mesure de vos qualifications ainsi qu un programme 
d avantages sociaux. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 juin 1986, en 
mentionnant vos attentes salariales, au Directeur général, a/s: 

La Presse, réf.: 15447 
C.P. 6041, Suce. «A», 
Montréal, Q c . 
H3C 3E3 

REPRESENTANT 
AU SERVICE ALIMENTAIRE 

La Compagnie Delico est un chef de file dans l'industrie alimentaire depuis 
plus de 30 ans. 
Nous sommes à la recherche d'un candidat avec expérience comme chef 
de cuisine pour présenter notre gamme de produits de haute qualité aux 
hôtels, restaurants, cafeterias, hôpitaux, centre d'accueil, etc. 
Avez-vous les qualités nécessaires pour servir une clientèle déjà établie 
ainsi que la motivation pour développer votre territoire? 
Si vous êtes de|a convaincu de l'excellence des produits Knorr Swiss, De­
lico, Chirat, repondez en toute confiance avant le 6 juin 1986. 
Nous offrons une rémunération très compétitive Incluant une voiture, 
compte de frais et un programme complet d'avantages sociaux et de 
bonis. 

Corporation Delico 
4225, route Trans-Canadienne 
Pointe-Claire, Québec 
H9R 1B4 

Directeur - Ressources humaines 

Budget, chef de file dans l'industrie de la location automobile a des ou­
vertures pour les postes suivants: 

DIRECTEUR DE SUCCURSALE 
Le candidat choisi devra administrer nos succursales du centre-ville. Il 
sera parfaitement bilingue et aura un certificat en administration et/ou un 
baccalauréat en commerce et aura une expérience en administration. 

DIRECTEUR DES FRANCHISES 
Le candidat choisi devra dinger et superviser toutes nos franchises qué­
bécoises et les succursales appartenant à notre compagnie à l'extérieur 
de Montréal. Il sera parfaitement bilingue et aura des études collégiales 
de préférence et une expérience dans une opération de franchises. Ce 
poste impliquera beaucoup de déplacements à travers la province. 

DIRECTEUR DES RÉCLAMATIONS 
Le candidat choisi fera le traitement des réclamations d'accidents auto­
mobiles. Il sera parfaitement bilingue et aura une expérience dans les ré­
clamations d'assurance automobile et comme ajusteur ou estimateur 
pour une compagnie d'assurance. 

DIRECTEUR DU CRÉDIT 
Le candidat choisi fera la collsction des comptes recevables; il établira et 
implantera également des politiques de crédit. Une expérience de 5 ans 
est requise et le candidat devra être parfaitement bilingue. Salaire selon 
I expérience. 
Les postes ci-haut offrent des défis intéressants aux personnes quali­
fiées et incluent d'excellents bénéfices d'emploi. 

Budget 
Faire parvenir vos curriculum vitae au 

Département du personnel 
Location d'Autos Budget 
680, Michel-Jasmin 
Dorval, Qc H9P 1C5 

Aucun candidat référé par une agence. 

Notre groupement, un chef de file dans la distribution de 
quincaillerie, de matériauxdeconstruction, d'articles de 
sport et de produits d'hort iculture, est présentement à la 
recherche, pour son département de comptes receva­
bles, d 'un: 

RESPONSABLE 
Crédit et perception 
Sous la direction du coordonnateur, le titulaire aura la 
principale responsabilité d'aider les membres dans le 
domaine des opérations administratives et des structures 
financières. Il devra aussi analyser et évaluer les états 
financiers des membres et faire les recommandations et 
les perceptions qui s'imposent. 

Il aura également à maintenir des relations d'affaires 
solides avec les membres, banquiers et autres personnes 
impliquées, par des rencontres occasionnelles. 
En plus d'une solide expérience au niveau de l'analyse 
financière et du redressement relatif aux commerces de 
détail, cette fonction requiert une connaissance perti­
nente des modes de financement et des liquidations. A 
votre expérience s'ajoutent un diplôme universitaire en 
administration, opt ion finance, du jugement et de la 
communication. 

Si vous possédez les qualifications requises et êtes inté­
ressé à oeuvrer au sein d'un groupe dynamique, faites 
parvenir, d'ici le 2 juin 1986, votre curriculum vitae en 
mentionnant le numéro 86008 a l'adresse suivante: 

Direction des Ressources humaines 

LE GROUPE Rona 
1250, rue Nobel 
Boucherville (Québec) J4B 5K1 

Notre entreprise située à Laval, qui oeuvre dans le secteur de la haute 
technologie scientifique désire combler le poste suivant: 

TEGHNOLOGUE - ENTRETIEN 
DE SYSTÈMES MÉCANIQUES ET ÉLECTRIQUES 

QUALIFICATIONS 
Le candidat choisi devrait être un technicien ou technologue possédant de 
5 à 10 ans d'expérience dans les domaines de la technique de bâtiment, 
dont un minimum de deux (2) ans rattaché à la planification et à la gérance 
des operations d'entretien d'un édifice. 
QUALITÉ REQUISES 
— Doit pouvoir diagnostiquer la cause d'arrêt des équipements électriques 

et mécaniques (chauffage, ventilation, climatisation). 
— Doit pouvoir diriger, s'il y a lieu, un groupe minimum de personnes d'en­

tretien général et contrôler les sous-traitants ayant des contrats d'entre­
tien préventif. 

— Sens élevé des responsabilités et d'autonomie requis. 

LISTE DES TÂCHES 
Les principales tâches seraient entre autres: 
— l'inspection journalière des différents systèmes mécaniques/électri­

ques; 
— la supervision de l'arrêt et du départ des refroidisseurs, (au printemps 

et a I automne): 
— procéder à la vérification et â l'ajustement des contrôles pneumatiques; 
— faire la vérification et lentretien des moteurs, pompes, manomètres, 

themometres. etc.; 
— procéder au remplacement des courroies des moteurs, filtres des sys­

tèmes de ventilation, fusibles, fluorescents, etc.; 
— planifier et superviser les travaux de modifications aux installations 

existantes, lorsque requis par de nouveaux besoins. 
Un salaire et des avantages sociaux compétitifs sont offerts en tenant 
compte de I experience des candidats. 

La Presse, réf.: 15446 
CP. 6041, Suce. «A» 
Montréal, Qc. 
H3C 3E3 

PROFESSEURS SUPPLÉANTS 
Le Dep.irîpmpnt det *c>ence* «Jm-rwifative* de l'Université du Quebec d Hull en é t i 
recherche de professeurs suppléants d«ins l'une des dijc>pi<net suivantes: 

DOMAINES D'EXPERTISE: • M jn içoment / marketing (1 poste) 
• Relations du travail ou économie du travail ( 1 poste) 

QUALIFICATIONS: Les candidats devront normalement pov,éder un diplôme de troi­
sième cycie dans lad'SC'pime ou une discipline connexe. Us devront aussi avo>r démontré 
des • transmettre leur enseignement, des aptitudes a l'encadrement des étu­

diants, etc. 

RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES: 

Traitement: Selon la convention collective en vigueur 

Lieudetrav.nl: Hull 

Date d'entrée en fonction: a compter du 1er ju ;n 19B6 ou le plus tôt possible avant le 

1er septembre 1986. 

Les canddats sont priés de faire parvenir leur candidature accompaçjm'-e d'un curriculum 

v i tN I l'adrtsst suivante, avant le 13 juin 1986: 

m 

MonS'eut Je.in Paul Paqu n, Ph.D. 
Directeur du Département 
des scences administratives 
Univeisté du Québec â HuM 
Case pnsi*ie 1250, succursale B 
Hun, Québec 
J8X 3X7 

Université du Québec à Hull 

Conformément .n, • t i i g o n t d ( r t j t n r n a l'immt 
gration *u Canada, cat postas sont oHaru a u i 
Citoyen* canadiens et a u * r«td»rtt» permanents. 
Postes accessibles eux femmes et au* hommes. 

Fcslo Inc. 

PERSONNEL DIDACTIQUE 
Fcslo. chef de file dans son domaine. Nous sommes une 
compagnie innovatrice â caractère international. 
Technologie, vaste gamme de produits, de nouvelles idées 
et de défis â relever font partie de l'olTrc. 
Notre département didactique en pleine expansion 
recherche: 

UN INSTRUCTEUR 
Pour être considère comme instructeur des connaissances 
dans les domaines suivants sont recommandées: 

e connaissance en contrôle pneumatique: 
e connaissance en automatisation et/ou robotique; 
e experience en industrie: 
e sens de l'organisation: 
e bonne presentation: 
e bilingue. 

l 'ne parfaite maitrise de l'anglais et du français est 
indispensable pour le poste d'instructeur ainsi qu'une très 
bonne connaissance en automate programmable et 
ordinateur. 

Communique/avec: Monsieur V Fanna 

T O 
Diiras 

Festo Inc. 
1495. rue Begin 
St-Laurenl (Quebec) 
H4R IV8 
(514)337-5010 

PROGRAMMEUR-
ANALYSTE 

Abitibi-Pnce. chef de file de l'industrie des pâtes et papiers, sollicite 
des candidatures pour un poste de programmeur-analyste, a Toronto 

Sous la direction a un superviseur de systèmes, le titulaire sera 
responsable du développement de logiciels et d interfaces sur un 
ordinateur central, ainsi que sur des micro-ordinateurs (Système 36 
IBM) situes dans nos divisions. La personne recherchée doit être 
prête a voyager dans le but de procéder a l analyse des besoms 
des usagers, ainsi qu a leur formation 

La personne choisie devra être capable de communiquer efficace­
ment en français et en anglais, tant oralement quo par écrit 
Préférence sera accordée aux personnes répondant aux exigences 
suivantes 
• Diplôme universitaire en informatique ou léquivaleni 
• 2 a 4 ans d experience en programmation 

Nous offrons un excellent salaire, des avantages sociaux intéres­
sants el 1 assurance dentaire La personne choisie aura une occasion 
remarquable de faire une carrière enrichissante dans un environ­
nement de travail stimulant. Veuillez adresser votre curriculum 
vitae en toute confiance a. 

Abitibi-Price 
Directeur du Personnel 
2, Place Quebec, suite 600 
Quebec (Quebec) 
G1H 4SI 

PAIYT'1 -M E R I E V E R S A I L L E S L I M I T É E 

Distributeur des produits CHANEL au Canada, un nom de re­
nommée internationale dans le monde des parfums et des cos­
métiques, requiert les services d'un(e) adjoint(e) au Service des 
Achats. 

Les responsabilités du poste consistent à procéder aux achats 
locaux, rechercher de nouveaux fournisseurs, faire le suivi des 
achats, la conciliation des frais de douanes et transport. Assister 
l'agent des achats dans l'exécution de projets spéciaux. 

Le(la) candidat(e) aura un minimum de deux années d'expé­
rience, mais ne devra pas avoir quitté la fonction depuis plus de 
deux ans. 

Le(la) candidat(e) sera bilingue de préférence, excellent(e) com-
municateur(trice). Capacité à atteindre des fonctions supérieures 
à long terme. 

Salaire de base intéressant ainsi qu'un excellent programme de 
bénéfices marginaux. 

Si vous possédez les qualifications énumérées ci-haut, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à: 

Directeur des opérations 

PARFUMERIE VERSAILLES LIMITÉE 

C P . 999, station «A», Montréal (Québec) H3C 2W9 
Pas d'agences ou d'appels téléphoniques S.V.P. 

ARCHITECTE OU 
TECHNICIEN EN ARCHITECTURE 

Notre firme recherche pour compléter son équipe une personne 
pouvant démontrer de l'initiative et de l'autonomie dans son travail. 

Minimum 5 ans d'expérience au Canada. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Riopel, Walsh, Sainte-Marie, Architectes 
4119, rue St-Hubert 

Montréal, Qc 
H 2 L d A 7 

LA MAISON JEAN LAPOINTE INC. 
recherche: 

SECRÉTAIRE POUR LE DÉPARTEMENT DES 
SERVICES ADMINISTRATIFS 

Exigences: 
• Sténo; 
• Dactylo; 
• Dictaphone; 

• Minimum 3 ans d'expérience. 

Qualifications: 

• Capable de prendre des initiatives; 

• Aptitude pour les systèmes de contrôle et des achats; 

• Belle personnalité. 
Rémunération selon les qualifications et l'expérience du candidat. 

Inscription: veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 
juin 1986 au: 

Directeur des services administratifs 
111, rue Normand 
Montréal, Québec 
H2Y 2K6 

INGÉNIEUR GÉNIE MÉCANIQUE 
La compagnie Industries Raymond Inc., spécialiste en fabrication métalllaue 
lourde, recherche un ingénieur en génie mécanique de 3 années d expérience ou 

La personne choisie possédera des connaissances et de l'expérience dans les 
domaines suivants: «Équipement hydroélectrique, vannes, appareil de levaae 
pont roulant. y 

Le salaire offert sera concurrentiel et comportera un régime intéressant d avanta-

Veuillez adresser en toute confiance votre curriculum vitae avant le S juin 1986 
Gerald Marquis 
Vice-président-opérations 
Industries Raymond Inc. 
431, rue Otis 

http://Lieudetrav.nl


La bosse des maths : 
une question hormonale 

LA PRESSE, MONTRÉAL, MERCREDI 28 MAI 1986 

CABBÎÈEES ET PROFESSIONS 
E 11 

g ( AFP ) — Les garçons sont 
™ meil leurs en mathémat i ­
ques que les filles parce qu'ils 
possèdent une hormone spéciale 
leur donnant la bosse des maths 
et non en raison de différences 
pouvant exister dans leur éduca­
tion, selon une psychologue de 
l'Iowa. 

Tels sont les résultats d'une 
étude présentée devant l'Asso­
ciation américaine pour l'Avan­
cement de la Science par Mme 
Camilla Benbow, psychologue à 
l'Université d'iowa, portant sur 
l'observation de plus de 100,000 
écoliers, garçons et filles, au 
cours d'une période de quinze 
ans. 

Se référant à des tests effec­
tués par des écoliers surdoués 
âgés de douze ans, Mme Benbow 
a précisé que la proportion de 

garçons réalisant les meilleurs 
scores était écrasante ( 13 contre 
1 ) alors que rien dans leur envi­
ronnement ne peut expliquer les 
différences existant avec les fil­
les. 

Mme Benbow a éga lement 
noté que les enfants susceptibles 
d'etre les meilleurs en mathéma­
tiques é ta ient aussi ceux qui 
avaient le plus de chances d'être 
gauchers, d'avoir des allergies et 
d'être myopes. Selon la psycho­
logue, ces différences pourraient 
être liées à une différence hor­
monale, peut-être due à la tes­
tosterone. 

Dans la mesure où la testoste­
rone est l 'hormone mâle, il exis­
te un lien logique entre elle et la 
différence de capacité de raison­
nement mathématique entre les 
sexes, a-t-elle affirme. 

CABBIEBES ET PR0PESSKÏNS 

ACTUAIRE 
Une grande société de portefeui l le et de ges t ion est à la recherche 

d 'un actuaire dans le doma ine des pens ions et des avantages so ­

c iaux pour ses bureaux de Mont réa l . 

Il s 'ag i t d 'une occas ion unique de se jo indre à la pet i te équ ipe ac­

t ive et énerg ique qui oeuvre dans le doma ine des ressources h u ­

maines d 'une ent repr ise impor tan te , respec tée et en c ro issance . 

Le candidat sera en mesure de relever avec succès et dynamisme 

les déf is que représentent l 'appl icat ion des lois prov inc ia les et fé ­

déra les qui entrent en v igueur et la sa t is fac t ion des a t ten tes de 

l 'entrepr ise et des emp loyés . Le cand idat dev ra s 'occuper de 

ques t ions qui concernent la concept ion et l 'adminis t rat ion des p ro ­

g rammes . 

Le c a n d i d a t idéa l aura les q u a l i f i c a t i o n s s u i v a n t e s : 

• de 3 à 5 ans d expér ience dans le doma ine des pens ions et des 

avantages sociaux 

• d 'exce l lentes apt i tudes de commun ica teu r 

• une bonne connaissance du f rançais 

La conf ident ial i té de votre réponse est assu rée . Veui l lez faire parve­
nir vot re curr icu lum vitae comple t à l 'adresse su ivante : 

La Presse , réf . 15454 
Case p o s t a l e 6 0 4 1 , suce . A 
M o n t r é a l , Qc H3C 3E3 

COÛRDONNATEUR(TRICE) 
l e S e r v i c e c o m m u n a u l o i r o d ' a m o n a g o -
m e n t e t d e l o g e m e n t d e V e r d u n (SCAIV ) , 
u n o r g a n i s m e s a m b u t lucra t i f v o u é o u 
d é v e l o p p e m e n t d u m o u v e m e n t c o o p é r a t i f 
e n h a b i t a t i o n , est à fa r e c h e r c h e d ' u n 
c o o r d o n n â t e s . 

M a n d a t s : 
S o u s l ' a u t o r i t é d u c o n s e i l d ' o d m i n l s t r o * 
t i o n , le c o o r d o n n o l e u r d e v r a 
1 - v o i r à la c o o r d i n a t i o n d e s r e s s o u r c e s 

h u m a i n e s e t f i n a n c i è r e s d e l ' o r g a ­
n i s m e ; 

2 - a s s u r e r un l i e n e n t r e les e m p l o y é s d e 
l ' o r g a n i s m e et te c o n s e i l d a d m i n i s ­
t r a t i o n ; 

3 - p r o m o u v o i r le c o r o c t è r o c o m m u n a u ­
t a i r e d e l a c o r p o r a t i o n ; 

4 - r é p o n d r e d o la q u a l i t é d e s serv ices 
o f f e r t s a u x c o o p é r a t i v e s d ' h a b i t a t i o n ; 

5- o c c o m p l i r t o u t o u t r o m a n d a t d é c i d e 
p a r le c o n s e i l d ' a d m i n i s t r a t i o n . 

E x i g e n c e s : 
1 - c o n n o i s s o n c o d u m o u v e m e n t c o o p é ­

ra t i f e n h a b i t a t i o n ; 
2 - c o n n a i s s o n c e d e l a p r o b l é m a t i q u e 

s o c i o - é c o n o m i q u e d e Verdun,-
3 - sens d u l e a d e r s h i p ; 
4 - bi l inguisme,-
5- c o p a c i t é d e t rava i l l e r e n é q u i p e ; 
ô - d i s p o n i b i l i t é p o u r t r a v a i l l e r le so i r ; 
7 - r é s i d e n c e à V e r d u n sera i t un a t o u t 
S a l a i r e : à d é t e r m i n e r . 

Les personnes intéressées devront faire 
parvenir leur curriculum vitae, ou plus 
tord le 13 juin, ou G r o u p e d e r e s s o u r ­
c e s t e c h n i q u e s d e V e r d u n , ô l'atten­
tion de: M . C l a u d e A r s e n e a u l t , o u 
5 3 2 , D e L ' E g l i s e , V e r d u n , Q u e b e c , 
H 4 G 2 M 4 

1 
Cap sur la côte Est! 

Rentable et bien positionnée, cette petite entreprise de la côte Est a une clientèle à la 
fois stable et en plein essor dans les secteurs de la construction et de la réparation 
navales. Elle recherche un . . . 

Architecte naval 
comme futur directeur général. En plus de concevoir de nouveaux navires, vous 
assumerez des responsabilités administratives, et vous vous occuperez de l'expansion 
de l'entreprise. Grâce à vos compétences et à votre entregent, vous serez parfaitement 
à l'aise avec les clients, les employés et les représentants des gouvernements. 

Vous travaillez peut-être déjà dans un important chantier naval ou une entreprise-
conseil d'architectes navals. Ce poste sera pour vous l'occasion d'affirmer vos qualités 
de chef. Projet 60510. Confidentialité assurée. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgarv 
265-S780 

Dtnsdiinrf 
529 W l 

Londt>n 
8 M 7vbt> 

Montreal O t . l W J 

238-5256 
I b r o n t O 

920-7702 
Vancouver 
t * r t - ï î S 0 

Z u n , h 
211-2750 

LE D O M A I N E F I N A N C I E R 
V O U S I N T É R E S S E ? 

N o u s r e c h e r c h o n s des c a n d i d a t s q u i . g r â c e a u c o u r t a g e , v e u l e n t 

o f f r i r à leurs c l i en t s une g a m m e é t e n d u e d e serv ices et p r o d u i t s 

f i n a n c i e r s des p l u s c o n c u r r e n t i e l s te ls q u e f o n d s d ' i n v e s t i s s e m e n t s , 

d ' o r , de m a r c h é m o n é t a i r e , R E L R h y p o t h é c a i r e et a u t o g é r é et p rê ts 

d ' i n ves t i s semen ts . 

Les c a n d i d a t s cho i s i s d e v r o n t ê t r e a m b i t i e u x , a s p i r e r à u n r e v e n u 

s u p é r i e u r à la m o y e n n e , a v o i r u n b o n e s p r i t a n a l y t i q u e , ê t re ap tes à 

c o m m u n i q u e r à t o u v les n i v e a u x . U n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e o u 

c o l l é g i a l sera i t s o u h a i t a b l e o u t o u t e a u t r e e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e . 

Nous offrons u n r e v e n u d e n i v e a u e x é c u t i f , u n p l a n d e c a r r i è r e v o u s 

a m e n a n t à d e v e n i r P l a n i f i c a t e u r F i n a n c i e r A g r é é , u n e p o s s i b i l i t é 

r a p i d e d ' a v a n c e m e n t , des o u t i l s d e t r a v a i l s o p h i s t i q u é s , u n 

D é p a r t e m e n t de R e c h e r c h e et u n C e n t r e de F o r m a t i o n c o m p l e t . 

P o u r p l u s de r e n s e i g n e m e n t s , v e u i l l e / c o n t a c t e r : 

C E N T R E N A T I O N A L 

D K C O U R T A G E F I N A N C I E R 

F r a n c i n e B U O D K A l 

D é p a r t e m e n t de M a r k e t i n g 

( 5 1 4 ) 8 7 1 - 8 4 1 4 

LE COLLÈGE MONT-SAINT-LOUIS 
(établissement privé d'enseignement secondaire) 

r e c h e r c h e 

• 1 pro fesseur de Phys ique (522) e t de 
Sc iences p h y s i q u e s 
(poste régul ier à t e m p s comple t ) 

• 1 pro fesseur de Chimie (562) 
(Poste régul ier à t e m p s part ie l : 3 /4 de tâche . 

Possibi l i té de complé te r avec 1/4 de tâche de remp lacement 

d un an en B io log ie humaine . ) 

E x i g e n c e s : 
— Qual i f icat ion légale (permis o u brevet ) . 

— D ip lôme universi taire de 1 w cycle d a n s la discipl ine d 'ense i ­

gnement ( B . S c ) . Une expér ience s u b s t a n t i e l l e d 'ense igne­

ment du p r o g r a m m e concerné pou r ra éventue l lement en te ­

nir Heu. 

— Expér ience d 'au moins un an d 'ense ignement au seconda i re . 

Faire parvenir curriculum vitae avant le 10 juin à: 

J a c q u e s Henry 
Directeur des services éducati fs 
COLLÈGE MONT-SAINT-LOUIS 
1700, boul . Henri B o u r a s s a Est 
Montréa l (Québec) 
H2C 1J3 

COMPAGNIE DE CONSTRUCTION 

GÉRANT D'OPERATIONS 
L 'Ent repr ise : 
Not re en t repr i se d ivers i f iée d a n s l ' excava t ion et l ' ins ta l la t ion de c o n d u i t s 
sou te r ra i ns es t à la r e c h e r c h e d u n G é r a n t d o p é r a t i o n s p o u r une c o m p a ­
gn ie aff i l iée s i tuée sur la R i ve -Sud d e M o n t r é a l e t d o n t les o p é r a t i o n s s o n t 
t rès s imi la i res. 
Le Géran t d ' O p é r a t i o n s : 

S o u s I auro t i ré d u P rés iden t , il a s s u r e la d i rec t i on d e l ' ensemb le d e s ac t i v i ­
t és d e la c o m p a g n i e af f i l iée. Ses p r i nc ipa les r esponsab i l i t é s c o n s i s t e n t e n 
I o rgan i sa t i on et Ta su rve i l l ance d e s c h a n t i e r s . I en t re t i en d e s é q u i p e m e n t s , 
la b o n n e m a r c h e d u b u r e a u , e t la v e n t e d e s s e r v i c e s o f f e r t s . 

Le Cand ida t : 
II p o s s è d e une so l ide e x p é r i e n c e d a n s l ' o rgan i sa t i on et la surve i l l ance d e 
chan t ie rs pour d e s d o m a i n e s c o n n e x e s à n o s o p e r a t i o n s . 

S o n l eade rsh ip et ses c a p a c i t é s a d m i n i s t r a t i v e s cons t i t uen t d e s a t o u t s ce r ­

ta ins . 

C o n d i t i o n s : 
L e sa la i re et les au t res béné f i ces s e r o n t é v a l u é s s e l o n ses qua l i f i ca t i ons et 
ses p e r f o r m a n c e s . 
Toute personne Intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae à: 

M. N.S. S h o u s h a , 
S o c i é t é d e G e s t i o n K a t e r i n a le . 
2075, b o u l . For t in 
L a v a l , Q u é b e c H 7 S 1 P 4 

ROYAL DOULTON D e p u i s p l u s d e 1 7 0 a n s , R O Y A L 
D O U L T O N f a b r i q u a a t v e n d d * l a c é r a m i q u e d * h a u t * q u o -
l l t é . A u C a n a d a , R o y a l D e u l f e n C a n a d a v e n d U s m a r q u a s r é ­
p u t é e s c i - d e i s e u s t 

S e r v i c o j d * t a b l a , a c c a s s e l r a s a t p l a ç a s d a c o l l e c t i o n R o y a l 
D o u l t o n , R o y a l A l b e r t , R o y a l C r o w n D a r b y , M i n t o n a t P a r a ­
g o n , f i g u r i n e s a t a n i m a u x B e t w i c k a i n s i q u a v e r r e s a t a r t i ­
c l e s p o u r c a d e a u x Z w l o s a l . N o u s c h e r c h o n s a c t u e l l e m e n t 
p o u r l a s p o s t a s p e r m a n e n t s à M o n t r é a l d u p e r s o n n e l a v e c 
e x p e r i e n c e d o l a v e n t a , p o u r e m p l o i e n q u a l i t é d e 

CONSEILLERS 
VENTE AU DÉTAIL 

L e s p e r s o n n e s c h o i s i e s p o s s é d e r o n t u n e s o l i d e e x p é r i e n c e d e 
l a v e n t e e t f e r o n t p r e u v e d ' e n e r g l o a t e n t h o u s i a s m a . E l l a 
s a u r o n t p r é s e n t e r l a m a r c h a n d i s e d e m a n i e r a à l a m e t t r e e n 
v a l e u r e t p o s s é d e r o n t d ' i n c e n t e s t a b l a s a p t i t u d e s p o u r l a 
c o m m u n i c a t i o n . L a c a p a c i t é d e t r a v a i l l e r d e c o n c e r t a v e c l e s 
a u t r e s e m p l o y é s d a n s u n m a g a s i n d a d é t a i l e s t i n d i s p e n s a ­
b l e , d e m a n i e r a à m a x i m i s e r l e s v e n t e s d e R o y a l D o u l t o n . 

S i v o u s p o s s è d e s l e s e n s d e l ' o r g a n i s a t i o n , p o u v e z a d o p t e r 
u n h o r a i r e f l e x i b l e e t a i m e x l a v e n t e e n m i l i e u m é t r o p o l i t a i n , 
v e u i l l e s a d r e s s e r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e à l ' a d r e s s e c i - d e s ­
s o u s , e n s p é c i f i a n t l e n u m é r o d e t é l é p h o n e o ù i l e s t p o s s i b l e 
d e v o u s r e j o i n d r e . L e s e n t r e v u e s a u r o n t l i e u à M o n t r é a l d u ­
r a n t l a t r o i s i è m e s e m a i n e d e j u i n 1 9 8 6 . 

M M E C. C A R R 

ROYAL DOULTON 
8 5 0 P R O G R E S S AVENUE, 
S C A R B O R O U G H , O N T A R I O M i l l 3C4 

LA COMMISSION SCOUURf 

sainte-croix 
L A C O M M I S S I O N S C O L A I R E 

S A I N T E - C R O I X 
R E Q U I E R T L E S S E R V I C E S D U N : 

DIRECTEUR DE CENTRE D'ÉDUCATION DES ADULTES 
À T E M P S P L E I N A U C E N T R E K A T I M A V I K 

A V I L L E S A I N T - L A U R E N T 

G É N É R A L I T É 
L emp lo i d e d i rec teur de c e n t r e d ' é d u c a t i o n d e s adu l tes c o m p o r t e l 'exer­
c ice de tou tes les f o n c t i o n s requ i ses p o u r la g e s t i o n tant au po in t d e vue 
admin is t ra t i f q u e p é d a g o g i q u e d un c e n t r e d é d u c a t i o n d e s adu l t es . 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S 
Dip iome un ivers i ta i re te rm ina l de p rem ie r cyc le o u f o r m a t i o n ex i gean t au 
m o i n s 16 a n n é e s d e sco la r i té d a n s un c h a m p d e spéc ia l i sa t i on a p p r o p r i e . 

6 a n n é e s d e x p é r i e n c e per t i nen te . 

Au to r i sa t i on pe rsonne l l e p e r m a n e n t e d ense igne r d é c e r n é e pa r le min is­
t re . 

Ê t r e b i l i n g u e . 

É C H E L L E DE T R A I T E M E N T 

M i n i m u m : 3 0 5 3 0 $ 
M a x i m u m : 4 3 1 3 8 $ 

éche l le de t ra i t emen t 1985-1986 

Tou fe personne intéressée et dûment qualifiée doit (aire parvenir son cur­
riculum vitae au plus tard le 6 juin 1986 a la: 

C O M M I S S I O N S C O L A I R E S A I N T E - C R O I X 
a / s S e r v i c e s d u p e r s o n n e l 
1100, C ô t e - V e r t u 
S a i n t - L a u r e n t , QC 
H4L 4 V 1 

Nous sommes l'une des compagnies d'affacturage des plus 
progressives, dolée d'une équipe de gestion jeune et 
dynamique, élalie à Montréal. Toronto et Vancouver. 
Nous sommes présentement à la recherche d'un 

OFFICIER DE CREDIT AU DETAIL"" 
pour se joindre à une équipe professionnelle. 
Le candidat idéal possède un minimum de deux anx 
d'expérience en crédit industriel auprès d'une compagnie 
d'affacturage, d'une banque et/ou d'un importateur ou une 
manufacture. Il possède également de bonnes 
connaissances en comptabilité, en analyse d'états financiers 
et est parfaitement bilingue et capable d'entretenir des 
relations agréables et efficaces avec des personnes de tout 
niveau. 

La rémunération est établie en fonction des qualifications 
et compétence et accompagnée d'une gamme intéressante 
d'avantages sociaux. 
Toute demande d'emploi sera traitée confidentiellement et 

doit être adressée au Service du personnel de: 

400, boul. de Maisonneuve ouest 
( D Bureau 1100 

Montréal (Québec) H3A 1L5 
Corporat ion Financière Canadienne . 

DEPUIS QU'YVONNE ET GÉRARD. 
UTILISENT LES ANNONCES CLASSÉES 

DE LA PRESSE 
ILS VENDENT RAPIDEMENT! 

LES ANNONCES CLASSÉES 

Relevez le défi! 

Directeur(trice) 
de magasin à rayons 

Saint-Jean sur Richelieu, P.Q. 
Les E c o n o m a t s d e s Fo rces c a n a d i e n n e s , q u i exp lo i t en t d e s m a g a s i n s a 
rayons , des ép ice r ies , des r e s t a u r a n t s et d e s p o s t e s d e s s e n c e sur les 
bases des Fo rces c a n a d i e n n e s au pro f i t d u p e r s o n n e l mi l i ta i re et d e leur 
fami l le , reche rchen t les se rv i ces d une p e r s o n n e d e x p e r i e n c e pour gére r 
leur magas in a r a y o n s d u n e super f i c ie de 9000 p ieds ca r res à la BFC 
St -Jean 

Le(ia) cand idat (e) recherche(e ) do i t p o s s é d e r au m o i n s 3 a n n é e s d e x p e ­
r ience récen te d a n s la g e s t i o n de m a g a s i n à r a y o n s , avoir par le passe 
o b t e n u de b o n s résu l ta ts p o u r ce qu i a trai t a I a u g m e n t a t i o n d e s ven tes 
et des pro f i ts et do i t de p l u s p o s s é d e r u n e c o n n a i s s a n c e a p p r o f o n d i e 
d a n s les d o m a i n e s su i van ts : budge t , con t r ô l e de I inventa i re et ges t ion 
d e s s tocks , pub l i c i té , re la t ions avec le p e r s o n n e l et avec la c l ientele et 
concep t i on de la d i spos i t i on en m a g a s i n L e s cand ida tu res son t res t re in­
tes avec p e r s o n n e s p o s s é d a n t les c o m p e t e n c e s o - d e s s u s men t i onnées . 
Doi t posséde r une bonne c o n n a i s s a n c e d e l ang la is . 

Ou t re vot re r e m u n e r a t i o n , v o u s avez d ro i t a un p r o g r a m m e comp le t 
d avan tages soc iaux . |ou issez de la sécur i té d e m p l o i et au rez I occas ion 
d e re lever les dé f i s que v o u s o f f r i r a c e t t e o r g a n i s a t i o n d enve rgu re 
nat ionale 

Veui l lez faire parven i r vo t re cu r r i cu lum v i tae de m ê m e que v o s a t ten tes 
salar ia les d ici le 4 |um 1986. en m e n t i o n n a n t le n u m é r o de doss ie r 1686-
3 T D 6 0 8 3 au E c o n o m a t s d e s F o r c e s c a n a d i e n n e s , C . P . 1 5 3 8 , s u c ­
c u r s a l e B, O t t a w a ( O n t a r i o ) K I P 5 R 5 . A l ' a t t e n t i o n d u d i r e c t e u r d u 
p e r s o n n e l . 

PROGRAMMEUR 
ANALYSTE SENIOR 

SYSTÈME 36 
L 'ENTREPRISE: 

Ent repr ise p r i vée s i tuée à 
Mon t rea l . Un d e s p lus i m p o r t a n t s 
cen t res de c o m m e r c e en g r o s et 
d e ven tes au deta i l au C a n a d a 
don t la r e n o m m é e d a n s le m o n d e 
d e s af fa i res es t b ien étab l ie . 

LE POSTE 

Relevant d u D i rec teur du se rv i ce 
de i i n f o r m a t i q u e . le cand ida t se ra 
responsab le d e la c o n c e p t i o n , de 
la p r o g r a m m a t i o n et de 
I imp lemen ta t i on d e s m é t h o d e s 
d ut i l isat ion d e no t re o rd i na teu r 
I B M 36. Les responsab i l i t és du 
pos te c o m p r e n n e n t : I eva lua t ion 
et la mise au po in t (si nécessa i re ) 
d e s m é t h o d e s ex i s tan tes , a ins i 
que la c o n c e p t i o n e t 
I imp lemen ta t i on d e nouve l l es 
m é t h o d e s Ce n o u v e a u p o s t e 
senior r é c e m m e n t crée s a d r e s s e 
sur tou t au p r o f e s s i o n n e l e n 
in fo rmat ique a la reche rche d ' u n e 
cer ta ine stabi l i té d e car r iè re . 

LE C A N D I D A T 

Nous r e c h e r c h o n s une p e r s o n n e 
possédan t une vas te e x p e r i e n c e 
techn ique avec au mo ins 3 a 5 
ans d expe r i ence d a n s I a n a l y s e 
fonct ionne l le p r o g r a m m a t i o n d e s 
sys tèmes d i n fo rma t i que 34 36 . 
sur tou t pou r l ut i l isat ion 
c o m p t a b l e d o n t é ta ts f i nanc ie rs , 
g rand l ivre, c o m p t e s payab les , 
c o m p t e s recevab ies . p a y e s , 
ana lyses d e s ch i f f res de v e n t e s , 
et inventa i res . Le cand ida t cho is i 
dev ra éga lemen t ê t re fami l ier 
avec le RPG II, et travai l ler avec 
un m in imum d e surve i l lance p o u r 
e f fectuer la j o n c t i o n avec les 
d i f férents u t i l i sa teurs a insi q u e la 
concep t i on p r o g r a m m a t i o n 
mode rne d e mu l t i t ra i tement su r 
not re s y s t è m e 36 . 

Un salaire d e n v i r o n 3 5 0 0 0 S à 
3 8 0 0 0 S est o f fe r t en p lus d e 
nombreux a v a n t a g e s 
in té ressan ts . Pr ière de fa i re 
parveni r en tou te conf ident ia l i té 
vot re cu r r i cu lum vi tae a: 

L a P r e s s e , Réf . 15440 
C a s e P o s t a l e 6 0 4 1 , s u c e . A 

M o n t r e a l Q c H3C 3 E 3 

RESPONSABLE D'UN 
BUREAU RÉGIONAL 
de l'Association de 
paralysie cérébrale 

du Québec Inc. 
À LONGUEUIL 

l e o u l o c a n d i d n i l e ) d e v r a a v o i r u n 
d i p l ô m e e n t e c h n i q u e d ' a s s i s t a n c e 
s o c i a l e o u e n é d u c a t i o n s p é c i a l i s é e 
e t a v o i r u n e c o n n a i s s a n c e d u m i l i e u 
d e l o p e r s o n n e h a n d i c a p é e , 
l a p e r s o n n e c h o i s i e d e v r a i m p l a n ­
t e r , p l a n i f i e r , d é v e l o p p e r e t a d m i ­
n i s t r e r l e s p r o g r a m m e s e t s e r v i c e s 
o f f e r t s à l ' i n t é r i e u r d e s p o l i t i q u e s e n 
v i g u e u r . 

U n e v o i t u r e e s t n é c e s s a i r e . 

Foire p u v e n i r C . V . 

A.P.C.Q.I., chapitre de Montréal 
1 4 1 5 , r u e J a r r y e s t 

B u r e a u 2 0 0 
M o n t r é a l ( Q u e b e c ) 

H 2 E 1 A 7 
À l'attention de: 

M o n s i e u r R h e a l B l o u l n 

l A COMMISSION SCOl 
1)1 SOHU 

r e c h e r c h e un 

TECHNICIEN 
EN BÂTIMENT 

Nature du trovoi l : 
le rôle principal el habituel de l'employé <. 
de ce corps d'emploi consiste ô procurer 
une assistance technique ou directeur des 
services de l'équipement principalement 
en effectuant des recherches, en élabo­
rant des plans el en rédigeant des devis, 
en recueillant el en fournissant les don­
nées de base nécessaire aux profession­
nels ef aux responsables des divers servi­
ces. 

Attributions caractéristiques: 
Sous lo direction du directeur des services 
de l'équipement, le technicien en bâtiment J 
collabore principalement dons les chomps > 
d'activité suivants: 

• élaboration des promts d'amélioration * 
et transformation des propneles,-

• élaboration et supervision dun pro­
gramme d'entrelien préventif, ofiecfanl 
divers éléments du bâtiment; 

• approvisionnement relatif au mobilier, • 
o l'appareillage et à l'outillage. 

Au besoin, il accomplit toute autre tâche ' 
connexe. 

Exigences: ï 

Détenir un diplôme d'études collégiales ; 
avec chomp de spécialisation, soit en . 
architecture, mécanique du bâtiment ou 
génie civil ou une attestation d'études 
dont l'équivalence est reconnue par ' 
l'autorité compétente. 
Supérieur immédiat-, 
le directeur des services de l'équipement. 
Salaire: 

Entre 9,99$,'h el 15,06$,'h selon expé­
rience. 

N.B.: les échelles de salaire sont, actuel­
lement, en révision. 

Semaine de trovoil : 3? heures 50. 

Entrée en fonction: lundi 28 juillet 1986. 

les personnes intéressées par la présente 
offre d'emploi doivent avoir fait parvenir 
leur icumculum vitae» complet en y in-
cluanl les attestations pertinentes avant « 
le vendredi 6 juin 1986 ,16 h, à: 

M o n s i e u r G i l l e s L a m o t h e 
Directeur des serv ices au personnel ' 
C o m m i s s i o n s c o l a i r e d e S o r e l i 

1 0 5 , d u P r i n c e , 
S o r e l ( Q u e b e c ) J 3 P 4 J 9 

REPRÉSENTANT 
Sporgroup, un manufacturier 
de ferronnerie reconnu natio-
nalement, est à la recherche 
d'un représentant des ventes 
professionnel. 

le candidat devra couvrir le 
territoire déjà établi (Mont­
réal, IEstne et la Beouce), 
ainsi que solliciter de nou­
veaux clients. Il devra égale­
ment être bilingue. Haute ré­
munération et avantages so­
ciaux. 

Si vous avez les qualifications 
nécessaires, s'il vous plaît té-
l é p h o n e r o u n u m é r o 
514- 748 -9868 , lo jeudi 29 
mai entre 9 h et 16 h 30 et 
demander Monsieur Geor­
ges Gaulin. 
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Voki un meilleur 
carburant pour les 

automobilistes canadiens. 
LE NOUVEAU N° 1 
DE PETRO-CANADA 

Un super sans plomb qui aide 
le moteur de votre voiture 

à tourner plus proprement, 
plus en douceur; plus longtemps. 

Conformément à son engagement d'amé­
liorer la qualité des produits automobiles, 
Pefro-Canada lance 
un nouveau carbu­
rant qui permet aux 
moteurs complexes 
d'aujourd'hui de fonc­
tionner comme prévu. " 
C'est un carburant qui 
contribue à l'élimination 
des dépôts nocifs réduisant 
la puissance et la perfor­
mance du moteur. Il prévient 
aussi la formation de 
dépôts dans les systèmes 
à carburateur et à 
injecteurs. 
Résultats: 
conduite supérieure-
mises au point 
moins fréquentes... 
frais d'administra­
tion réduits. 

Voyez quel est 
l'effet du NOUVEAU n ° i ; 
depuis le carburateur à la chambre de 
combustion, et vous comprendrez pour­
quoi il serait avantageux de l'adopter. 

Carburateur: 
C'est dans le carburateur que 

se fait le mélange air - carburant le 
mieux dosé pour le moteur: générant 
plus de puissance et limitant les émana­
tions nocives. Comme le réglage du 
mélange est assuré par de minuscules 
passages dans le carburateur, les 
dépôts, dans le purgeur d'air du ralenti 
par exemple, peuvent entraîner des 
ralentis saccadés, des hésitations, le 
calage à l'accélération et l'emballement 
à vitesse de croisière. En débarrassant le 
carburateur de ces dépôts et en minimi­
sant leur réapparition, le NOUVEAU n° 1 
peut vous assurer une conduite amélio­
rée, une performance plus régulière et 
un bon dosage du mélange. 

ÎW 

Légende 

(7) Arbre à cames 

@ Culbuteurs 

© Poussoir 
hydraulique 

(4) Culasse 

(5) Soupape 

(J) Pompe à eau 

© Courroie de 
distribution 

(S) Piston 

(9) Distributeur 

(jo) Chapeau de palier 

(TT) Pompe à huile 

@ Volant 

De nombreuses voitures récentes 
sont équipées d'injecteurs. L'aiguille 
d'injecteur pulvérise le carburant dans 
l'orifice d'admission. Lorsque des dépôts 
s'accumulent sur l'extrémité de l'aiguille, 
la pulvérisation est réduite ou déformée. 
Il en résulte perte de puissance, hésita­
tions, emballement, ratés, donc un mau­
vais rendement. 

Le NOUVEAU n° 1, super sans plomb, 
peut débarrasser l'injecteur de ces 
dépôts et prévenir leur 
réapparition, afin que 
votre moteur puisse 
fournir la performance . 
prévue. 

DE RABAIS 
â l'achat de 25 litres ou plus du 
NOUVEAU n° 1, le super sans plomb 
Valide dans les stations Petro-Canada 
participantes du Grand Montréal. 
Un bon par achat. 

Valide jusqu'au 25 juin 1986 PFTROCANADA 
Reproductions mAcaniqu^s inacceptable 
Aucun» valeur marchande 

Collecteur: 
L'accumulation de dépôts 

dans le collecteur d'admission prolonge 
la période de réchauffement du moteur, 
entraînant hésitation, calage et perte de 
puissance. L'élimination de ces dépôts 
accélère le réchauffement du moteur et 

permet un meilleur 
fonctionnement. 

Soupapes 
et orifices 

d'admission: 
Des dépôts dans les 
soupapes et les 
orifices d'admission 
peuvent entraver 
l'alimentation 
du moteur et provo­
quer une perte de 
puissance, donc 
un fonctionnement 
médiocre. 

1 
1 

j MCÔObSlH 

Dans un grand nombre de voitures, on a 
recours â la technologie dite de combus­
tion rapide, et la performance est fonc­
tion de la propreté des soupapes et des 
orifices d'admission. Le NOUVEAU n° 1 
protège soupapes et orifices d'admis­
sion contre la formation de dépôts et 
aide les moteurs â combustion rapide à 
fournir le rendement prévu. 

OÉmissions 
d'échappement: 

En nettoyant le système d'ad­
mission et en éliminant les dépôts, le 
NOUVEAU no l aide non seulement votre 
moteur à tourner plus en douceur et plus 
longtemps, mais il réduit les émissions 
d'échappement. 

Le NOUVEAU n° 1 - un meilleur carbu­
rant pour les automobilistes canadiens 
et une meilleure source d'énergie pour 
votre voiture. Passez chez le détaillant 
Petro-Canada participant et renseignez-
vous sur le nouveau super sans plomb. 
Apportez le bon de cette annonce. 

C'est notre façon de vous remercier d'es­
sayer le NOUVEAU n° 1 de Petro-Canada. 

PETROCANADA 
ça nous appartient 


