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PUBLICITE
MARKETING

Claude Picher

Publicité: le
cout importe peu

. Les agences de publicité et les annonceurs, en

reservant de I'espace ou du temps d’antenne
dans les médias, sont davantage intéressés par la por-
tée du message que par son coiit. C'est ce qu'indique
une enquéte réalisée par la maison torontoise Dal-
hart Research, auprés d'une centaine d*annonceurs
nationaux et d'une soixantaine d'agences, pour le
compte de la revue Marketing.

L'échantillon des répondants est solide. Les 100
annonceurs interrogeés emploient en moyenne 6 700
personnes, ¢t leur chiffre d’affaires moyen frise $1,3
milliard. lls représentent tous les secteurs fortement
engagés dans la publicité: commerce de détail, gou-
vernement, produits alimentaires, services, automo-

_bile, ¢lectroménager, finance, ete. Quant au nombre

d'agences, il est plus que représentatif, pratiquement
toutes les agences de moindre importance ayant par-
ticipé a I'enquéie,

La répartition géographique des répondants
montre que 61 p. cent d'entre eux sont de 1'Ontario,
27 p. cent du Québee, et 12 p. cent des autres provin-
ces. Il y a la une distortion par rapport a la taille
respective des marchés en cause ; par contre, ces chil-
fres correspondent, a peu de choses prés, au poids
relatif des trois regions dans le monde de la publicité
nationale.

Le cout de la publicité arrive donc au deuxiéme
rang des [acteurs pris en considération, lorsqu’il

~s'agit de décider quels meédias seront utilisés, et dans

quelles proportions, lors d'une campagne publicitai-
re. Ce qui importe en premier licu, selon les auteurs
du document, c'est I'efficacité du dollar publicitaire:

- il s'agit de choisir le bon média au bon moment,
pour atteindre le's bons consommateurs,

Dalhart a également demandé aux annonceurs et
aux agences d'exprimer leurs principaux sujets de
préoccupation en matiére de publicité, a I'heure ac-
tuelle. Comme il fallait s'y attendre, les annonceurs
nationaux sonl d'abord préoccupés par la compétiti-
vite des concurrents, Une exception de taille, qui se
passe d'explications: celle préoccupation est beau-
coup moins évidenle au niveau des gouvernements.
Chez les agences, c'est la croissance économique,
donc des budgets publicitaires des annonceurs, qui
arrive au premier rang.

Parmi les autres sujets de préoccupation, chez les
annonceurs, on retrouve les questions entourant
I'image corporative et la réglementation gouverne-

- mentale, 1andis que les agences se disent davantage

préoccupees par le controle des coits, le controle de
la qualiteé et les changements technologiques.

Les réepondants étaient également invités a donner
leurs appréciation des différents medias. 11 en ressort
que:

B La publicité 1clévisee sera 'objet d'importants
recalignements. D'ici cing ans, les réseaux conven-
tionnels de télévision (TVA, CTV, Radio-Canada)
verront leur part du marché diminuer au profit des
1¢lévisions alternatives ou spécialisées (1élé commu-
nautaire, t¢le éducative, ciable). Les annonceurs trou-
vent que 'encombrement des minutes d’antenne re-
serveées a la publicité constitue une de leurs pires me-
naces. Lorsque cing ou six messages se suivent, ils
craignent de voir leur propore publicité noyée parmi
les autres. Le « zapping » (que I'on pourrait traduire
en québécois par « pitonnage »), qui consiste a passer
rapidement d'un canal & l'autre, particuliérement
lors de la diffusion de messages publicitaires, est éga-
lement inqui¢tante. La formule des annonces de 15
secondes semble attrayante pour plusieurs, parce
que moins codteuse, mais on déplore que le prix
d'un message de 15 secondes, en plusicurs endroits,
ait é1é fixé a 75 p. cent du prix du 30 secondes tradi-
tionnel. L'utilisation croissante des magnétloscopes
n‘empéche pas les agences de dormir, mais inquiétle
les annonceurs. Les deux, enfin, se plaignent des
coits de plus en plus élevés de la publicité elévisée.
B Les annonceurs sont assez satisfaits de la radio,
comme véhicule publicitaire. Avec une grille horaire
¢l une variété d'émissions congues pour des publics

- différents, la radio (AM et FM) permet de mieux at-
- teindre certaines clientéles-cibles, @ un coit moindre
- que la television. On se demande cependant dans

quelle mesure la radio, s'étant fondue avec les habi-

" tudes de vie des consommateurs, réussit encore a

capter I'attention des auditeurs. On écoute la radio

- en faisant autre chose: en conduisant sa voilure, en

cuisinant, en travaillant. Annonceurs et agences

~ s'unissent d'autre part pour critiquer le manque

d'originalité et de créativité dans beaucoup de mes-
sages radio.

B L'opinion des annonceurs est divisée en ce qui
concerne les magazines. Certains trouvent qu'il y en
a beaucoup trop, d'autres estiment que certains sec-
leurs ne sont pas assez bien couverts par ce média.
Quoi qu'il en soit, on remet volontiers en question la
pertinence deicertaines données sur le readership et
la circulation, telles que fournies par les éditeurs de
magazines. Beaucoup d'annonceurs qui négocient
avec les vendeurs de publicité des magazines réussis-
sent a obtenir des tarifs bien inféricurs a ceux des
cartes de tarifs. Dans I'éventualité ol les annonceurs
décideraient de réduire leurs budgets 1€l¢ pour con-
trer les coiits énormes de la publicité télevisée, les
répondants pensent que les magazines sont bien pla-
cés pour drainer une partie des fonds qui seront ainsi
dégagés. |

B En ce qui concerne les journaux, les annonceurs
critiquent la politique de doubles tarifs pratiqués par
la plupart des quotidiens et hebdomadaires. Les an-
nonceurs dits nationaux paient généralement plus
cher que les annonceurs locaux, et cela ne fait pas du
tout leur affaire. Les agences se disent beaucoup

- moins irritées par ce probléme. Une autre doléance

des annonceurs concerne l'inflexibilité des jour-
naux, quant a la position des annonces (le refus d'ac-
cepter de la publicité en premiére page, par exem-
ple). On se plaint aussi de la piétre qualité de I'im-
pression dans plusieurs médias. Dans la colonne du

~ positif, les annonceurs notent le bon rendement des

annonces par rapport & leur codt relativement rai-
sonnable, et ne cachent pas leur enthousiasme a
I'égard des encarts.
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SNC sera le maitre d’oeuvre d’un projet

. La firme d’ingénieurs-conseil
SNC, qui a obtenu un impor-
tant contrat de construction d'une
centrale hydroélectrique de 31,2
milliard en Inde I'an dernier, est sur
le point de signer un contrat sem-
blable au Népal.

SNC fait partie d'un consortium
canadien dont e leader est la firme
ontarienne Acres en vue de la reali-
sation, au Népal, d'un grand projet
hydroélectrique de 38 milliards,
d’une puissance 4 000 mégawatts.

Selon le vice-président éncrgie et
grands travaux de SNC, Gilles Mari-
nier, le contrat népalais devait étre
signé le 1 mai, mais la signature a
éte retardee. Chez SNC, on est prét
a dépécher une équipe au Népal des
que I'encre sera seche sur le contral.
Il semble que ce qui retarde la con-
clusion d'une entente, c'est une cer-
laine opposition qui s'est manifes-
tée au projet dans les journaux ne-
palais. Par contre, M. Marinier
estime qu'il est pratiquement acquis

ue ce sera le consortium SNC-

cres qui sera choisi lorsque ces
dernieres difficultés auront éte
aplanies.

hydroélectrique de $8 miilliards au Népal

=] | [=

Contrairement au contrat indien,
o0 SNC agit comme leader du pro-
jet, cette fois-ci, c'est Acres qui est a
la téte du consortium canadien au
Népal,

Equifab

Dans le cadre du contrat indien
de Chamera, SNC et le ministére du
Commerce extérieur du Québec an-
nongaient hier I'octroi d'un contrat
de $5,1 millions a la société Equi-
fab, de Beloeil, pour la conception,
la fabrication et la mise en place
d’un systeme de concassage sur le
site du projet, en Inde. Equifab scra
chargée de concasser les agrégats
utilisés dans le béton servant no-
tamment a la construction du barra-
ge de Chamera, dans le nord-ouest
de I'lnde. Ce contrat permet la créa-
tion de 35 emplois.

Equifab fait partie du Groupe
Picdmont, dont le président est
Claude Poudrette. La compagnie a

€1¢ trés active a la Baie James, dans
la construction des routes menant
aux chantiers d'Hydro-Québec. La
compagnie cspére que cette premic-
re expérience en Inde sera suivie
d'autres, s'il y a une deuxiéme phase
au projet Chamera, et souhaite,
comme bien d'autres entreprises ca-
nadiennes, participer au projet
hydroélectrique des Trois Gorges,
en Chine.

Quant au projet Chamera, il pre-
voit que 3630 millions seront deé-
pensés au Canada, dans 'achat de
biens et services. SNC, qui recueille-
ra $360 millions au cours des six an-
nées du contrat, assure la gérance
du projet. Elle est responsable de
I'ingeénierie, de 'approvisionne-
ment, de la formation de personnel
ct des transferts de technologie. Le
consortium canadicn reunit égale-
ment la Generale Electrique, Acres
et Marine Industric.

VENTE§ D'ELECTRICITE A L'ETAT DE NEW YORK
Québec et la NYPA se donnent six mois

pour s’entendre sur la tarification

. QUEBEC — Le Québec et
I'Etat de New York sont conve-
nus d'accelérer les négociations sur
des exportations d'énergie ferme
par Hydro-Québec a la New York
Power Authority, a la suite d'une
seance de travail entre les deux gou-
vernements et un téte-a-téte entre le
premier ministre Robert Bourassa
et le gouverneur Mario Cuomo de
I"'Etat de New York,

e e e
RUDY LE COURS

de lo Presse Canadienne

Hydro-Québec et la NYPA ont six
mois pour élaborer de nouvelles
formules de 1arification susceptibles
de permeitre la signature d'un
contrat d'exportations.

« M. Cuomo m’a suggérc de lixer
un delai de six mois pour examiner
différentes formules qui pourraient
¢tre d'une plus grande Mexibilite
que celles qu'on a considérées jus-
qu'a maintenant, a expliqué M.
Bourassa. De maniére a pouvoir fai-
re avancer le dossier, le gouverneur

MM.

Robert Bourassa et Mario Cuomo

! "

semblaient heureux

de I'évolution du dossier des ventes d'électricité a la

NYPA.

dit: Fixons un délai de telle sorte
que la négociation ne bloque pas
sur une formule donnée, qu'on
puisse avoir un choix de formules et

Le Québec n’aidera plus
que les firmes d’avenir

B Le gouvernement Bourrassa ne

veul plus aider les entreprises
boiteuses. Seules les entreprises les
« plus performantes et les plus dy-
namiques » pourront a l'avenir be-
néficier des programmes d'aide fi-
nanciere de Québec.

C'est qu'a déclaré hier le ministre
de I'Industrie et du Commerce, Da-
niel Johnson, lors de I'allocution
qu'il a prononcée dans le cadre de
la conférence Direction Québec
1987, organisée, a Montréal par le
Conference Board du Canada.

Par ailleurs, le ministre Johnson a
rappelé aux journalistes que la ré-
cente offre de Normick-Perron en
vue d'acquérir du gouvernement du
Québec la moitié des actions de Do-
for était prématurée et non perti-
nente. Dofor est une sociélé de ges-
tion qui détient, pour le compte de
la Société générale de financement
(SGF), 30 p. cent des actions de
Domtar et 56 p. cent de Donohue.
Domtar et Donohue oeuvrent dans
le secteur des pates et papiers.

« Nous n'avons pas encore finali-
s€ notre stralégie en ce qui concerne
la privatisation de certaines sociélés
d’Etat. Il est donc trop 161 pour rece-
voir des offres au sujet de Dofor,
Lorsque le temps sera venu, le gou-
vernement le laissera savoir aux en-
treprises intéressées ct il y aura mise
aux encheres », d'ajouter le minis-
tre. .

Rappelons que Power Corpora-
tion, par le biais de sa filiale Cons-
olidated-Bathurst, serait également
intéressée a4 déposer une offre
d'achat...

Revenons a la nouvelle politique
d'aide financiére aux entreprises. Le
ministre Johnson a tenu a préciser
que celle-ci s'inscrit parfaitement
dans les nouvelles orientations que

le gouvernement libéral s'est don-
nées en début de mandat. 1l fait al-
lusion ici a la vente de plusieurs so-
ci¢lés d'Etat et a la promotion de
I'entreprise privée comme leader
économique au Québec,

Pour que le Québec puisse conti-
nuer de prospérer, il faudra que
I'entreprise privée occupe une gran-
de place dans notre société, Et ¢'est
pourquoi, de conclure le ministre,
le gouvernement entend accorder
une sortec de « prime a la perfor-
mance » aux entreprises dynami-
ques,

Perspectives économiques

Selon les derniéres prévisions du
Conference Board du Canada, |'éco-
nomie québécoise connaitra une
croissance plus lente I'an prochain.
Son taux de croissance devrait se si-
tuer a 2,6 p. cent, ce qui représente
un recul de huit diziemes de point
de pourcentage par rapport a celui
(3,4) prévu en 1986,

Le directeur de I'équipe de 'ana-
lyse provinciale du Conference
Board, Gilles Rhéaume, a indiqué
que «ce ralentissement dans I'ex-
pansion ¢économique sera surtout
senti dans les secteurs qui produi-
sent des biens et des services pour
les marchés canadiens. »

« Une balsse dans les investisse-
ments et la hausse des impots per-
sonnels annoncée dans le dernier
budget du gouvernement fédéral af-
fecteront, ajoute-t-il, la demande in-
térieure du Québec et les marchés
d'exportations dans d'autres pro-
vinces candiennes, »

Le chémage restera pour sa part
encore le probléme fondamental du
Québec I'an prochain alors que le
taux devrait se situer a environ 11,3
p. cent, comparativement a 9,6 pour
le taux moyen a I'échelle du pays.

Le taux de croissance du Québec
en 1987, soit 2,6 p. cent, sera identi-

ﬁE’e a celui que l'on prévoit pour
niario.

photolaser PC

que le pouvoir politique puisse in-
tervenir si on s'apergoit qu'au ni-
veau de la technocratie le dossier
est bloque. »

lusaqu’ici, les farmules de tarifica-
tion envisageées prenaient loujours
les combustibles fossiles comme éta-
lon de base. Mais la fluctuation des
cours des hvdrocarbures rend extre-
mement complexe la négociation
d'un contrat de livraisons étalées
sur plusieurs annces.
Question de prix

M. Cuomo a indiqué que tout,
maintenant, n'est plus qu'une ques-
tion de prix, mais que ce dernicr
n'avait toujours pas €1¢é atteint a la
satisfaction des deux parties. « Un
delai de six mois, ce n'est pas un ul-
timatum, c'est un pas vers vous. e

METAUX PRECIEUX

"

M. Claude Poudrette

suis tres oplimiste que nous reussi-
rons a nous entendre ». a-t-il toute-
fois ajoute.

Le gouverncur, qui ¢n etail a <a
deuxieme visite officielle a Quebec,
a cxplique que le facicur temps
jouait en laveur de New York. Sug-
gerer un délai de six mois est done
une bonne indication du desir de
son administration de conclure un
accord avec le Quebec,

Il a rappele que New York n'aura
pas besoin d'énergie suppléementai-
re avant quelques annees. « Clest
pour étre en mesure de planilier a
long terme que nous voulons pou-
voir conclure une entenie avec le
Québee. Le facteur déterminant
sera certainement le prix. Le finan-
cement n'est pas un probleme. »

La rencontre d’hier, qui s'est ter-
mineée par un diner officiel au Cha-
teau Frontenac offert par M. Bou-
rassa, aura aussi permis la signature
tel que prévu de trois ententes de
cooaperation.

La premicre porte sur la prevision
de la demande, la planification, de
meéme que la recherche sur la pro
ductivite énergetigue.

Celle sur I'environnement elargit
I'entente existante sur les pluies aci-
des a I'ensemble des dossiers de pol-
lution.

Une troisicme entente permetira
I'exécution dans I'Ltat de New York
d’une ordonnance alimentaire ren-
due au Québee et inversement. On
est également convenu de 'impor-
tance de poursuivre les négociations
pour solutionner les problemes re-
latifs aux enfants en fugue, viclimes
de violence ou disparus.

Guardian se prépare a
envahir le marché US

. Guardian Trustco doublera ra-

pidement ses affaires sur les
mélaux précieux grace a sa pénetra-
tion du marché américain.

C'est ce qu'a déclaré le président,
Howard L. Kelly, lors d'une entre-
vue qui suivait I'assemblee annuelle
de Guardian.

[— — = =]

LAURIER CLOUTIER

Cette société de fiducie montréa-
laise — spécialisée dans les transac-
tions sur les métaux précieux et les
devises — fut achetée I'an dernicr
par la compagnie d’assurance Les
Coopérants, toujours avide d'acqui-
sitions dans l'industrie financicre.
D'ailleurs, la maison-mere aimerait
acheter un assureur americain,

Au rythme actuel de croissance
du marché américain dans le sec-
teur des métaux précieux — or, ar-
gent, platine — Guardian y réalise-
ra autant d'affaires qu'au Canada a
court lerme.

La croissance viendra aussi cette
année des honoraires d’intermé-
diaire financier, role pour lequel
Guardian caresse des projels « trés
importants » mais pour l'instant se-
crets, précise Howard Kelly. Les
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profits nets y passeront de 10 a 30 p:
cent en cing ans,

Guardian a double ses profits au
premier trimestre, & 3840 000, mais
ne pourra maintenir ce tempo toute
I'année. Les gains demeureront ce-
pendant « solides » en 1986 e1 pen-
dant les cing prochaines années.

L'an dernier, Les Coopérants ont
généré 40 p. cent des nouveaux dé-

ots et Howard Kelly prévoit que

30 millions viendront cette année
du réseau de la maison-mére du 2¢
détaillant de métaux précieux au
Canada.

Dynamique ¢t innovatrice, Guar-
dian se classe régulierement parmi
les institutions financieres qui of-
frent les meilleurs taux d’intérét sur
le marche.

Le président Kelly craint toute-
fois que les nouvelles lois provincia-
les et fedérale sur les societes de fi-
ducie compliquent considérable-
ment les activités de Guardian,
parce que pas assez harmonisées.

Paul Dolan, president des Coopé-
rants qui détiennent 92,9 p. cent de
Guardian, se félicite encore de son
achat de I'an dernier, aprés les ac-
quisitions de burcaux de courtiers
d'assurances et de 10 p. cent de la
maison de courtage en valeurs mo-
bilicres Molson Rousseau.

Les Coopérants projettent
d’autres acquisitions, d’abord dans
I'assurance aux USA. lls pourraient
investir jusqu'a $20 millions pour
prendre le controle d'un assureur
américain avec $50 millions de chif-
fre d'affaires. Guardian pourrait de
son coté acheter une société de fidu-

4 p
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LAVAL

EDIFICE A BUREAUX

B boul. Carrelour
con Damel-Johnson

B face au centre

commercial
-1 Carrefour Laval
= '| B prés des prncipales
,d‘" arteres
1}
el : M a ou I avenir prend

place 4.

Z2 76000 picar.

— 10000 pi car.
par etage type
occupation en
octobre 1986

vaste
stationnement

EDIFICE DES
Coopérants

Courtiers proteges

ATRIUM

LAVAL A LA HAUTEUR DE

VOTRE IMAGE

/ < ..fh"‘-::'-- \ ¢
Location
de
bureaux

® Emplacement
exceptionnel

a I'angle des boul. St-Martin et Daniel-Johnson
& Edilice ultramoderne & Statonnegment disponible

® Amenagement au gout du ® Surfaces disponibles: Rez-de-
locatare chaussea: 11 890 pi car.

® Occupation ete B7 Etage type: 12 012 pi car.
Superficie totale de 95,000 pi car.

Renseignements: 8781573

COURTIERS PROTEGES

COJO 76
) Rendez-vous 86

Pour souligner le 10® anniversaire des
| Jeux de la XXI® Olympiade, les membres du Comité de gestion
| du Comité Organisateur des Jeux Olympiques de 1976,
| invitent toutes les personnes accréditées lors de cet événement
a se retrouver a Montréal le 17 juillet 1986,

——  _GILLES BLANCHARD
VALABLE DU e MAI 1076 AU 31 AOUT 1976
WALID MAY 1, 1070 TO AUGUST 1, 1576

L Comwid rganaatews des Jaur de b XXl Otvnpeade
Tra Organting Commitiee tor the Gamas ul ihe LK Goprrpeaad
e,

08”3"‘““‘“ i

|_';_

J'étais journaliste accrédité
aux Jeux olympiques de 1976.

Je me fais aujourd’hui le porte-parole
des organisateurs de cette manifestation pour inviter tous ceux
et celles qui ont contribué au succés de cet événement a étre
présents au grand rendez-vous du 17 juillet 1986 a compter de 15 h,

Si, comme moi, vous déteniez une accréditation,
de quelgue nature que ce soit, aux Jeux olympigues de 1976 et
souhaitez revoir les gens que vous avez alors cotoyés,
Il vous suffit de:

- compléter le coupon-réponse ci-joint;

- y joindre votre contribution,
(chéque ou mandat de 19,76 $ al'ordre de
C0OJO 76 Rendez-vous 86);

- poster le toul a:
C0JO 76 Rendez-vous 86
al/s Crédit Foncier
612, rue St-Jacques (13® étage)
Maontréal (Québec) H3C 1E1
{514) 3921877

Votre laissez-passer vous sera expédié le ou
vers le 197 juillet 1986. Le lieu et les détails de cette réception
| vous seront alorscommuniques. =
J'étais accrédité(e) aux Jeux olympiques de 1976
et je serai présent(e) au grand rendez-vous du 17 juillet 1986.
Ci-joint mon chéque de 19,76 $ fait 4 'ordre de:
C0OJO 76 Rendez-vous B6

Nom

LA GERLING GLOBALE
COMPAGNIE
D'ASSURANCES GENERALES

NOMINATION

René Primeau, C.M.C.

M. Robert Montmarquette

I'un des

lus
Rolf R. Kern, président, a le plaisir | réseau de E}c‘“':he

d’annoncer la nomination de M.
Robert Montmarquette au poste de
dirccteur de la succursale de
Monitréal 4 compter du ler mai
1986

au point, a |

tiques.

. QUEBEGO .
Lo INC
ETABLIE DEPUIS 1964

2°* HYPOTHEQUE
ACHAT DE SOLDE

DE PRIX DE VENTE
FINANGEMENT

Les associés du groupe Cha-
rette, Fortier, Hawey/Touche
Ross sont heureux d'annoncer
la nomination de monsieur René
Primeau au poste d'associé
directeur du service de consul-
tation du bureau de Montréal,
importants du
ss Canada.

Ingénieur diplomé, monsieur
Primeau détient une maitrise
en administration des affaires
de I'Université McGill et est
membre de I'Institut des con-
seillers en administration du

uébee. Il a plus de 17 ans
d'expérience dans le domaine de
la consultation en administra-
tion. Il a oeuvré en planifica-
tion et controle de projets et de
travaux et a Pnrlicipé a la mise
essai et a la mise
en ceuvre de systemes informa-

Le groupe Charette, Fortier,
Hawey/Touche Ross est I'un des
I:rincipaux cabinets de conseil-
ers en administration et de
comptables agréés. Par son asso-
ciation avec Touche Ross Ca-
nada, il dessert des organismes
des secteurs privé et public a
I'échelle du Canada et est mem-
bre de Touche Ross Interna-

INTERIMAIRE It;onal.
TAUX VARIABLES WIH A m
TAUX FIXES O Charette, Fortier, Hawey
5797, HOCHELAGA MONTREAL Touche Ross
255-1591 omecreun. ROLAND BOULET [T COMSERLERS £14 ALMIESRANCS

ECONO-FLASHES

IST acquiert Informas

B La société de services informatiques IST s'est portée ac-
quéreur d'Informas du Québec, société dont le siége est & Qué-
bec et qui dessert 235 établissements du réseau des Affaires
sociales dans la plupart des régions de la province. IST, proprié-
taire d'Informas a €0 p. cent, aura pour partenaire la Mutuelle-
Vie des Fonctionnaires du Québec qui détiendra une
rticipation minoritaire de 40 p. cent. Avec sa filiale IST-
ealthcomp qui fournit des services a quelque 125 établisse-
ments en Ontario, IST dessert maintenant un total de 625
établissements au Canada. Les entreprises regroupées auront un
chiffre d'affaires de plus de $22 millions. Outre I'acquisition
d'Informas, IST a créé une nouvelle filiale, IST-Santé, qui re-
groupera tous les services destinés au secteur de la santé.

La Baie accentue son déficit

B La Compagnie de la Baie d'Hudson a encore accentué son
déficit au premier trimestre, par rap-
port 4 la période correspondante de
I'an dernier. La société a terminé les
trois premiers mois de l'exercice en
cours avec un déficit net de $56,8 mil-
lions ou $2,13 par action sur un chiffre
d’affaires de 31,16 milliard, en regard
d'un déficit de $56,2 millions ou $2,58
par action sur des revenus de $1,10 milliard I'an dernier. Le
nombre d’actions en circulation a cependant augmenté.

Bénéfice amélioré chez Datamark

B Les Formules d'Affaires Datamark, de Montréal, ont amélio-
ré leur bénéfice net de 36 p. cent et
leur chiffre d'affaires de 53 p. cent au
premier trimestre. Pour celte période,
Datamark a enregistré un bénéfice de
$179 000 ou six cents par action {(pour
une moyenne pondérée de 3 086 792
actions) sur des revenus de $2 992 000,
comparativement & un bénéfice de
$132 000 ou sept cents par action (pour une moyenne pondérée
de 2000 000 d’actions) sur des revenus de $1 951 000 au pre-
mier trimestre de 1985.

Cineplex Odeon va bien

B Les affaires ne vont pas trop mal pour Cineplex Odeon Corp.,
qui exploite 1 176 cinémas en Amérique du Nord. Garth Dra-
binsky, président et chef de la direction, a informé les action-
naires que, d'aprés un analyste, Cineplex Odeon terminera
I'année avec un bénéfice de quelque 427 millions, comparative-
ment 4 $12,5 millions ou 77 cents par action I'an dernier. La
sociélé compte ouvrir cette année 47 nouveaux cinémas au Ca-
nada et en inaugurer 91 aux USA avant la fin de 1988. Par
aillcurs, Nathan Taylor a fait savoir qu'il est maintenant agé de

80 ans et qu'il abandonnera sous peu la présidence du conseil a
Drabinsky.
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Cryosan dans I'équipement médical

B Continental Pharma Cryosan, de Montréal, a aheté une par-
ticipation de 21 p. cent dans la compagnie d’équipement médi-
cal Strato Medical Corp. Continental Pharma aura un
représentant au conseil de cette société américaine.

Nouvelle usine de rabotage du bois franc

B La compagnie |]. M. Arbour Inc., recevra une aide fédérale de
$100 000 pour mettre sur pied une usine de rabotage de bois
franc 4 Shawinigan-Sud, au coit d'environ $400 000. |. M. Ar-
bour Inc. se spécialise présentement dans le séchage et la distri-
bution de bois de diverses essences comme le merisier, le chéne,
I'érable et le pin blanc. Par ailleurs, le gouvernement fédéral
consentira une aide de $398 400 & Battronics Inc., qui fabrique
des batteries pour véhicules motorisés, a Drummondville. La
compagnie veut investir $996 000 dans I'agrandissement de ses
installations et I'achat de nouveaux équipements.

Royal Trustco a confiance au dollar

B Hartland MacDougall, président du conseil de Royal Trust-
co, s'est dit convaincu que le dollar canadien conservera sa sta-
bilité par rapport au dollar américain dans I'avenir immédiat et
devrail s'apprécier encore davantage a plus long terme si le gou-
vernemnt canadien parvient & réduire son déficit. M. MacDou-
gall a fait ce commentaire @8 Tokyo, o0 il assistait a
I'inauguration d’'une agence du Trust Royal.

Interdit levé sur deux titres

B La Commission des valeurs mobiliéres du Québec a levé
I'interdit de négocier qui pesait sur les titres de deux compa-
gnies. Mines d'Or Bruyéres Liée et Dynamar Energy Ltd. se sont
toutes deux conformées aux exigences de la loi en matiére d’in-
formation.

Un nouveau Sears a Sorel

B Scars Canada a profité de son assemblée annuelle a Toronto
pour annoncer i'ouverture de deux nouveaux magasins, l'un a
Sorel et I'autre a8 New Glasgow, en Nouvelle-Ecosse. Le magasin
de Sorel, dont I'ouverture est prévue pour aout 1987, sera amé-
nagé dans un nouveau centre commercial de 350 000 pieds car-
rés construit par Westcliff Management Ltée, Kerrybrook
Development Lid. (filiale de Sears Canada) et le groupe West-

BEAVER HALL
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cliff. Un centre automobile de huit postes de service et un poste
d’essence seront également construits.A New Glasgow, |'ouver-
ture au centre commercial Highland Square est prévue pour
I'automne prochain. Ce magasin sera le premier du concept dit
« magasin du futur ».
- r Ar . »

Une partie de Sentrol cédée a la Finlande
B La Corporation de développement du Canada a vendu & Val-
met, de Finlande, 20 p. cent d'in-
téréts dans sa filiale Sentrol
Systems Lid., qui se spécialise
dans |'équipement industriel
automatisé, notamment celui des
pites et papiers. Sentrol, dont le
chiffre d'affaires était de $32,4
milllions I'an dernier, et Valmet, société qui compte des usines
au Canada, en Finlande, en Suéde et aux USA et dont les reve-
nus globaux s'élevaient I'an dernier & $1,5 milliard (US), ont
conclu un accord de marketing pour leurs produits et leurs ser-
VICES.
Nouveux équipements chez Domtex
B Dominion Textile dépensera $3,5 millions pour doter son
usine de finition de Beauharnois d'une
deuxieme imprimante a cadres rotatifs
et $2,5 millions pour installer quatre
machines a tisser (4 fibres libérées) to-
talement automatiques a l'usine de
Drumondville, qui avait déja bénéficié
d'un investissement de $3 millions,
plus tot cette année. Tout le tissage de
denim que Dominion Textile produit au canada sera consolidé
i l'usine de Drummondville. Selon Domtex ces investissements
créeront 175 emplois & Drummondville et 25 4 Beauharnois.
Une « pomme chip » @ Valleyfield
B Une comp:gnie nouvellement constituée & Valleyfield, Ali-
ments Monte-Carlo Inc.,investira $3 619 000 dans une usine ot
I'on produira une denrée que son président Yvon Cloutier a
découvert en Europe, la «pomme chrpn. Le produit ressemble &
une croustille mais s'apparente davantage aux fruits séchés par-
ce que la matiére premiére est la pomme. La Société de dévelop-
pement industriel du Québec garantira un prét de $1 million a
I'entreprise et prendra en charge les intéréts pour un montant
éventuel de $525 000,
Baisses des taux sur les dépots
B Le Trust Général du Canada et le Sherbrooke Trust ont ré-
duit d'un quart de point la plupart de leurs taux d'intérét sur
dépots. Les nouveaux taux sont les suivants: 7 p. cent pour les
dépots de 30 & 59 jours et 60 & 89 jours; 7' pour ceux de 90 &
119 jjour-s et 1204 179 jours; 7' p. cent pour les dépots de 270 &

ours.

Dome Mines se départit de Canada Tungsten

B Dome Mines Ltd. s'attend, pour le ?rﬁent trimestre, & un
gain extraordinaire de $3,3 millions qui résulterait de la vente
de sa participation de 1,2 millions d’actions ou 20,2 p. cent dans
Canada Tungsten Mining Co. Globalement, cette vente serait
de $8,2 millions. Fraser Fell, président du conseil et chef de la
direction de Dome, abandonnera cet ét¢ la présidence du
conseil de Canada Tungsten, poste qu'il occupe également.
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Le patronat ne veut plus assumer
seul le coit des accidents de travail

1. Le retrait préventif des tra-
b vailleuses enceintes de leur
¢boulot régulier et les couts im-
« putables au stress, 4 la surdité ou
taux maux de dos coutent 24 p,

‘PIERRE VENNAT

zcent de plus aux entreprises du
:Québec que la moyenne natio-
:nale, 28 p. cent de plus que 1'On-
<tario et 45 p. cent de plus que
- I'Alberta,

. Actuellement, selon des statis-
stiques du Canadian Centre for
i Occupational Health and Safe-
¢ty, d’'Hamilton, ¢n Ontario, la
“prévention ¢t la compensation
« des accidents du travail coite en

Emuyr:nnc $270,33 par annce

PLACEMENTS A TERME GARANTI

————
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4 8 OBLIGATIONS D'EPARGNE
1AN - MIN. $500 | 5 ANS - MIN. $500 DU QUEBEC!
Payé annuellement | Payé annuellement

pour chaque travailleur onta-
rien, $280,02 pour chaque tra-
vailleur canadien et $346,02, un
plafond au Canada, pour chaque
travailleur québécois,

En conséquence, le patronat
québécois ne veut plus assumer
seul ce fardeau ¢t il somme
I'Etat québécois de verser
millions, dés cetle année, a la
Commission santé et sécurité au
travail, puisqu’il s'agit d'un
« probleme de sociclé »,

Dés 1987, les travailleurs de-
vraient également payer, sclon
le Conseil du patronat du Que-
bec, une partic de la note.

Le vice-président exécutifl du
CPQ, Ghislain Dufour, a appor-
té avec lui toute une brochette

—— e
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Gaz .
Metropolitain

. a I'achat d’ebligations d’épargne de la nouvelle
emission selon le mode qui vous convient le micux
quant au genre d’intérdls, simple ou composé,

ol aux coupures dosiroes,

a4 sauver un temps précieux, en vous évitant les files

COMMUNIQUEZ AVEC UN DE NOS REPRESENTANTS
DES SERVICES A L'INVESTISSEUR

Dans les régions suivantes, composez,

Monlréal (514) 286-7200
Québec (418) 648-9000
Sherbrooke (819) 821-2328

{613) 236-0167
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SANS FRAIS AILLEURS AU QUEBEC
1-800-361-7115

4 tous nos actionnaires

e Conseil d'administration a approuvé une réorganisation corporative en

vue de permettre  l'entreprise de diversifier ses activités, principalement

dans le domaine de I'énergie. Cette réorganisation comporte la création
d'un holding, Noverco Inc., dont Gaz Métropolitain continuera d'@tre le pilier mais
qui chapeautera également de nouvelles activités n'étant pas assujetties a la
réglementation concernant la distribution du gaz naturel.
' Pour effectuer cette réorganisation, le Conseil d’administration a choisi
le moyen le plus avantageux pour vous et ne comportant aucun impact financier
ni fiscal. 11 suffit aux actionnaires d’échanger leurs actions de Gaz Métropolitain
pour un nombre égal d’actions de Noverco. Le transfert d'actions n’a pas d'effet
sur le régime d'épargne-actions. Les actions transférées demeurent éligibles aux
dividendes versés le 30 juin. Les principaux actionnaires de Gaz Métropolitain,
soit la Caisse de dépot et placement du Québec, SOQUIP et ICG Utilities (Ontario)
Ltd., appuient la réorganisation et ont décidé de transférer leurs titres,
représentant 40 % des actions en circulation.

Nous vous avons posté une circulaire officielle sur la réorganisation
proposée ainsi que des instructions sur la fagon de nous retourner vos propres
actions de Gaz Métropolitain en échange d’actions a recevoir de Noverco. 1l est trés
important d’agir promptement. La date limite pour le dépdt de vos actions
est le 16 juin 1986. A défaut que ce délai soit respecté, le Conseil d'administration
devra envisager un autre moyen pour procéder a la réorganisation.

T T I e e e e T ey
Nous vous recommandons
m de prendre connaissance de notre circulaire et d'y donner suite sans délai

® ou de communiguer avec votre courtier ou votre société de fiducie, qui seront
g en mesure de vous fournir tous les renseignements et toute I'assistance désirée

Y m ou encore, de communiquer avec nous, frais virés, au numéro (514) 861-1131

de chiffres, hier, lorsqu’il a d¢-
fendu cette these devant les
membres de la Corporation des
concessionnaires automaobiles,
réunis en assemblée générale.

En 1981, lorsque le droit au
retrait préventif fut accordé aux
travailleuses enceintes, 1259
femmes s'en sont prévalues, ce
qui a coité $2,6 millions. L'an
dernier, ce nombre a grimpé a
11500 et le CPQ s'attend a ce
que 12000 femmes s'en préva-
lent cette année, ce qui coilera
$38 millions,

Le patronat réclame un juste
partage des couts engendrés par
cette mesure qui, selon M. Du-
four, s'apparente davantage a un
programme de sant¢ ct de sécu-
rit¢ du revenu que d'un pro-
gramme dépendant de l'entre-
prise. Le CPQ considére, ¢gale-
ment, que la notion de danger et
la relation de cause a effet entre
le travail comme source de dan-
ger et I'état de grossesse sont ap-
pliquées de plus en plus libérale-
ment par les instances deécision-
nelles.

« Il est a prévoir que tout pos-
te de travail occupeé par une tra-
vailleuse enceinte sera considére
comme une source potentielle
de danger ».

Les couts qu'implique appli-
cation de la Loi sur les accidents

du travail et les maladies profes-
sionnelles sont actuellement fi-
nancés enticrement par les tra-
vailleurs.

« Les nouvelles lois imputent
aux seuls employeurs des couts
sociaux qui devraient relever de
I'ensemble de la sociéte », se
plaint M. Dufour qui a amenc
I'exemple des maux de dos.

Selon lui, les employeurs se
plaignent que la Commission
santé et sécurité au travail com-
pense ces maux alors que, selon
cux, ils sont causés uniquement
en parlie, ¢t quelques fois pas du
tout, par le travail.

« Lorsqu'une personne sec
plaint dun mal de dos, dans la
plupart des cas, il n'existe pas de
lésion apparente. Le seul symp-
tome ctant la douleur. Il en re-
sulte que 'existence d'un mal de
dos est difficilement contestable
par un employeur car le symplo-
me primordial, la douleur, esi
difficilement veérifiable dans
I'etat actuel de nos connaissan-

CCS »,

Et M. Dufour de conclure que,
puisque le travailleur a aussi une
part de responsabilité quant a la
sécurite, « pourquoi ne partici-
perait-il pas lui aussi a 'effort de
financement des codts décou-
lant de l'application de la Loi
sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles » ?

Vos IvMPOTS
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Mutuelle
des Fonctionnaires
du Québec

Cormmpar WAF O3

Diane Landry Falcati
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Claude Champagne

Monsieur Jacques Breton, vice-président aux ventes individuelles de
Mutuelle des Fonctionnaires du Québec, est heureux d'annoncer les nomi
nations de madame Diane Landry Falcati au poste de directrice pour le bureau
régional de Montréal-Centre et de monsieur Claude Champagne au poste
de directeur pour le bureau régional de Montréal-Sud. Ces directeurs relé
vent de monsieur Léon Vézina, directeur des ventes de I'Ouest du Québec,

Ces nominations s’inscrivent dans le cadre de la politique d'expansion de
la Mutuelle des Fonctionnaires du Québec.

Mutuelle des Fonctionnaires du Québec est l'institution financiére au ser-
vice exclusif des employélels des secteurs public et parapublic du Québec,
L'assurance en vigueur dépasse les 4 milliards %, tandis que ses actifs sont
de plus de 290 millions %. Ses revenus annuels pour 1985 se situent a prés

de 111 millions .

©

Canada Packers Inc.
s de dividienie

Un dividende tnmestniel de 285 cents lacton
declare pourlesactionsordinaires encirculaton
dela Corporation sera versé le 2 juillet 1986 aux
actionnares inscrits a la date de cloture des
reqistres le 6 juin 1986 Les actionnaires qui
chaisiront avant la date dinscriplion pour réin-
veshirles drvidendes en especes dans des achons
ardinaires achéleront les achions a la valeur de
40,333 £1'action

AN MacKenzie
Secrotare
le 21 mai 1986

Agonie du RPE
Le ministre des Finances indigquait dans son budget fédéral

& du 23 mai 1985 qu'il ¢lait préoccupé du fait que certains
groupes d'employcs puissent, avee I'aide d'un régime de presta-
tions aux employés (RPE), benéficier d'avantages fiscaux leur
permettant de reporter 'impaot.,

Marc MALOIN, c.a.

de Caron, Bialungnr, Clarksen Gordon, Laval

Régime de prestations aux employes

Un RPE est une entente en vertu de laquelle un employeur,
ou toute autre personne lice a 'employeur, verse des cotisations
a une autre personne (appelée le gardien) et en vertu de laquelle
un ou plusicurs paiements doivent étre fails & des employés ou
anciens employés de 'employeur ou a des personnes lices a des
employés ou anciens employcés.

Imposition d'un RPE

Les cotisations de 'employeur a un RPE ne sont ni imposa-
bles au niveau de 'emplove, ni déductibles pour 'employeur
tant qu’elles ne sont pas retirces du RPE par U'employe. L'impot
sur le revenu de placements d'un RPE doit étre payé chaque
annce soit par le RPE, soit par I'employeur ou 'employé, si ce
revenu est distribue.

Si I'employeur n'est pas assujetti a 'impot, il ne lui en coute
rien de conclure une entente qui permet a un employé de repor-
ter I'impot sur le revenu tire d'un emploi. De plus. si le revenu
du RPE est verse a un tel employeur et que ce dernier verse un
montant equivalent au RPE, I'impot sur ce revenu est reporté
jusqu'a ce que les fonds soient retirgs par l'employe.

Abus

Il'y a cu abus dans I'utilisation des RPE, plus particulicrement
dans le secteur public. Le gouvernement s'inguietait des réper-
cussions de ces regimes sur les reeettes publiques et de la repar-
tition ineguitable des avantages fiscaux. Comme suite aux aver-
tissements de mai 1985, nous nous atlendions 8 une mesure
pour attenuer les abus sous forme d'impat remboursable de 50'%
payable par le gardien d'un RPE si I'employeur n'était pas assu-
jetti a 'impaor,

Reaction du gouvernement

Pour enrayer les abus, le budget propose I'élimination des
RPE. De plus, la remuneration differée par un employe au
moyen d'une entente de versements repories sera imposée au
niveau de 'employe en foniction de la rémunération couruce plu-
tot que versée. Les montants reportés secront immeédiatement
deéductibles par 'employeur. Une entente de versements repor-
1¢s est conclue entre un employeur et un employé dans le but de
différer la remuncration autrement payable dans 'année a
I"'employe au titre de services rendus pendant cetie méme anncée
ou les annces precedentes.

Sont exclus de cette definition les regimes de pensions et au-
tres régimes enregistres, le autres régimes qui sont deja exclus
de la definition des RPE ¢t les autres regimes prescrits. tels ceux
régissant les conges sabbatiques des enseignants ¢t la réemunéra-
tion de services d'athletes professionnels.

Les nouvelles regles sappliquent aux remunerations payables
apres le 25 fevrier 1986, mais ne touchent pas la remunération a
verser aux termes d'une entente éerite conclue avant le 26 [le-
vrier 1986 jusqu'a ce que 'employé puisse exiger le versement
de la remuncration différce. Les sommes ainsi différées qu'un
employeur est tenu de verser a un RPE existant continueront
d’étre assujetties aux regles actuelles,

Discussions avec le ministéere <

Nos discussions avec le ministere des Finances revelent que la
mesure budgétaire aura un impact plus grand que la lecture des
documents budgetaires ne le laissait entendre. Les nouvelles re-
gles s"appliquent aux cas suivants:

a) Si un employeur est tenu de verser a un RPE une somme
deéterminee aux termes d'une entente écrite conclue avant
le 26 fevrier 1986 ¢t que le contrat d'emploi prévoit que
"'une ou autre des partics peut mettre un terme au contrat
apres l'envoi d'un avis ¢crit et 'expiration d'un délai rai-
sonnable a cetie fin.

b

—

Si le regime prevoit que 'employé peut a n'importe quel
moment indiguer qu'il entend recevoir directement, en
tout ou en partie, le montant de toute somme que l'em-
ployeur est tenu de verser a un RPE pour une année don-
née.

Si une entente conclue avant le 26 février 198b ne détermi-
ne pas un montant minimum que employeur ¢st tenu de
verser au regime. Clest le cas si 'employe peut determiner,
durant I'année, le montant de sa rémunération a verser
dans le regime. Si l'entente précise une somme minimum
que I'employeur est tenu de verser a un RPE et que I'em-
ployé ne puisse en aucun temps en exiger le versement,
cetle somme minimum sera exempte des nouvelles regles.

c

Conclusion

Encore une fois, les contribuables qui n’ont pas abusé du régi-
me fiscal auront a payer pour ceux qui l'ont fait.
Note: Le dernier budget provincial retient cette mesure.

Edition : Roger Germain, F.C.A.
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VEHICULES RECREATIFS
Bombardier en danger

5| Deéficitaire, incapable de

concurrencer la compagnie
Yamaha, la division des pro-
duits récréatifls de Bombardier a
cntrepris une véritable « révolu-
tion industrielle » dans son
usine de motoneiges de Valcourt
afin de revenir sur la voie de la
rentabilite et d'éviter la ferme-
ture.

C'est ce qu'a declaré hier Jean
Simon, un vice-president de la
division, lors d'une rencontre
organisée par la firme de consul-
tants internationaux Arthur An-
dersen a Montreal afin de faire
mousser la vente de ses services.
Bombardier a fait appel a cette
entreprise pour mettre sur pied
un programme d'amelioration
de la productivite qui passe no-
tamment par un reamenage-
ment complet des operations ct
de 'usine.

Un responsable d’Arthur An-
dersen a Montreal, Donald Ro-
berge, a par ailleurs admis que le
plus important client de la firme
dans le monde, General Motor,
a accorde des contrats pour
I'amelioration de la productivite
de ses usines d'Ontario et des
Etats-Unis, mais aucun pour cel-
le de Boisbriand au Quebec.

Fondée en 1913, la firme de
comptables Arthur Andersen,
dont le siege social est mainte-
nant situé a Genéve, se dotait en
1947 d'une division Conseil en
gestion et informatique qui est
maintenant la plus importante
au monde avec 8 000 employes
et un chiffre d'affaires annuel de
$500 millions.

De cette somme, $125 mil-
lions proviennent de clients du
secteur manufacturier, dont $25
millions, « chiffre qui doublera
au cours des douze prochains
mois », de contrats pour l'amg¢-
lioration de la productivité, de
dire M. Roberge, qui est respon-
sable de la division Conseil en
gestion et informatique des bu-
reaux de Montreal et Ottawa.

Selon lui, tres peu d'entrepri-
ses ont jusqu'a maintenant fait
des efforts pour améliorer leur
productivité, qu'elles ne consi-
deérent pas comme une priorite.
Cependant, ajoute-t-il, la situa-
tion a beaucoup évolue récem-
ment el, grace a quelques exem-
ples donnes par des compagnics
bien connues (I'Alcan est un au-
tre client de la firme), la crois-
sance de la demande de services
sera « exponentielle ».

Fusion de
deux géants de
'informatique

. La direction de Sperry

Corporation a finalement
decide d'accepter, hier apres-
midi, l'offre d'achat de $4.4
milliards US que lui faisait son
concurrent, Burroughs Corpo-
ration.

Fusionnées, les deux compa-
gnies deviendront ainsi le N° 2
mondial de I'informatique,
derriere IBM, mais en avant de
Digital.

Elles conserveront chacune
leurs marques de commerce.

C'est la décision de derniére
heure de Burroughs de hausser
de $75 US 4 $76,50 par action
son offre pour quelque 31 mil-
lions d’actions de Sperry qui a
incite les directeurs de Sperry a
accepter 'offre.

Les ventes combingées de Bur-
roughs et de Sperry, en 1985,
ont atteint $10,73 milliards.

Méme si cela la place au
deuxiéme rang, la nouvelle
compagnie. dont on ignore en-
core quel nom clle portera, ne
menace pas encore IBM qui,
clle, a vendu pour $50.6 mil-
liards.

Bénéfices bancaires en hausse

. La Banque de Nouvelle-
Ecosse et la Banque de
Montreéal ont toutes deux quel-
que peu amelioré leurs resultats
au premier semestre.

La BNE a termine les six pre-
miers mois de |'exercice en
cours avec un bencfice net de
5133 796 000 ou 95 cents par ac-
tion (90 cents avee dilution), en
regard d'un bénéfice net de
5141 636 000 ou 91 cents par ac-
tion (86 cents par action avec di-
lution) au premier semestre de
I'an dernier. Au deuxiéeme (ri-
mestre, le bénéfice a éte de
$79 965 000 ou 49 cents par ac-
tion (47 cents avec dilution), en
regard d’'un  benéflice de
$66 636 000 ou 43 cents par ac-
tion (41 cents avee dilution) I'an
dernier.

Les prets non productils sont
restesa environ 31 milliard pour
les trois derniers trimestres el, a
$101.4 millions, les provisions
pOoOuUr Perices sur préts etaient sen-

siblement les mémes qu'au pre-
mier trimestre.

La Banque de Montreéal, quant
a elle, a vu son bénéfice net du
premier semesire est passe de
$156,9 millions ou $1,74 par ac-
tion I'an dernier a $183.4 mil-
lions ou $1,95 par action cette
annee. Au deuxieme trimestre,
le bénéfice net a eté de $85,1
millions ou 88 cents par action,
en regard de $78 millions ou 85
cents par action |'an dernier.

« La chute du prix du petrole
¢t I'incertitude qui continue de
planer a cet égard, note la ban-
que. ont eu des effets néfastes
sur les resultats du deuxieme tri-
mestre ». Comme le prix du pe-
trole demeurait a quelque $15
(US) le baril a la fin de la perio-
de, la banque a decidé d'accroi-
tre de $200 millions le montant
des pertes sur prets eventuelles
de l'exercice et de ne pas comp-
tabiliser 'interét couru sur bon
nombre de ses prets lies au pe-

- Les marches boursiers oni

continue a4 progresser
hier. Mais ¢’vet la bourse de
- New York qui a enregistré la
meilleure performance avec
une forte hausse,

L'indice Dow Jones des 30
industrielles a en effet grimpe
de 29.74 points, atteignant les
1 853,03,

Selon les analystes boursiers,
cette hausse serait due a 'anti-

“cipation d'une relance de la
croissance ¢conomique. ac-
compagnee de nouvelles bais-
ses des taux d'intérét au second
semesire de 1986.

La progression se poursuit

Pour I'indice TSL 3500 de la
bourse de Toronto a progresse
de 8.15 points a 5002,57. Les
valeurs actives: Cineplex a ga-
gne | Y2 a 23 Y, Canadicn Paci-
fique *=a 17 %, Falconbridpe
a4 21 Y, Banque de Nouvelle-
Ecosse Yaa 14 Vs

L'indice XXM de la bourse
de Montrcal a augmente de
6,09 a 1 559.99. Inco a enregis-
tre une hausse = a 18, Power
Corporation de 1 '»a 38 %. Do-
minion Textile de Y a 23 Y4,
Alcande 7=a 41 "

trole, bien qu'aucun versement
de capital et d'interéts ne soil en
souffrance. Les provisions pour
pertes sur préts du deuxieme tri-
mestre ectaient de $136,7 mil-
lions, soit $33,2 millions de plus
que pour la période correspon-
dante {'an dernier.

La US Navy
inféressée
aux drones
de Canadair

. Canadair attend un premier
contrat de la US Navy pour
ses drones de surveillance.

Le constructeur montréalais
du CL-215 (appelé bombardier
d'eau pour la lutte aux feux de
forét) et du Challenger (avion
pour gens d'affaires) a déja négo-
cie avee la US Navy et souhaite
conclure I'alfaire pew apres le 19
juin. aprés la publication d'avis
dans le Commerce Business Dai-
Iy (pour les contrats militaires).

Le premier contral, de faisabi-
lite, pour les drones de surveil-
lance Sentinelle CL-227 (compa-
rables o des plancurs 1éleguides)
n'atteindrait pas $100 000. Mais
Canadair aurail le pied dans la
porte pour le 2¢ contrat, d'im-
portance celui-la, declarent Fra-
ser Webb, Gérald Lapointe et
Catherine Chase.

La producliﬂn commencerail
a la fin des années 1980 ou au
debut des années 1990,

Gulf entend conserver la
distillerie Hiram-Walker

. Gulf Canada Corporation

n'envisage pas de vendre
une partie ou une autre de la dis-
tillerie d'Hiram Walker Resour-
ces, Clest ce qu'a réitéré, hier,
Paul Reichmann, vice-président
d'Olympia & York qui controle
les actions de Guif Canada Cor-
poration.

Cette compagnie a entrepris
des procédures judiciaires pour
fairc reconnaitre comme inope-
rante et non obligatoire I'enten-
te de vente de la distillerie d'Hi-
ram Walker Resources a la dis-
tillerie britannique
Allied-Lyons.

Selon Paul Reichmann, ces

19 ANS PLUS TARD
Le tourisme
canadien se
porte bien

Exportations ($millions) mars 93452 -69 -103
s importations ($millions) mars B0803 -183 -03
B OTTAWA (PC) — Apres Commandes des fabricants ($millions) mars 203975 —6,1 1.1
_des déficits annuels qui sc Mises en chantier (taux annusl, milliers) mars 1640 -35 28.1
répétent depuis 19 ans, I'indus- Permis de const. (Smillions -Quebec- } téy. 2513 933 56,1
trie touristique ganadlennc pre- Ventes au détail (Smilions -Quebec- ) lgy. 27952 23 9.2
voit enfin rétablir la balance cet- Ventes d automobiles {unités-Quebec) mars 17731 89 -—185
te année, avec la faiblesse du REVENUS ET SALAIRES
dollar canadien, le terrorisme Gains hebd, moyens ($)* ( Canada ) fav. 42795 -02 3.7
international et Expo 86 &4 Van- Gains hebd. moyens ($)* { Quebec ) tev. 41779 05 3.7
couvar. EMPLOI
L'an dernier, les Canadiens Emplois (milliers) -Quebec- avril 2861 06 24
ontl dépensé a l'étranger $2,1 Chomeurs (milliers) -Quebec- avril 39 -31 -2§6
milliards de plus que les visi- PRIX
teurs n'ont dépense au Canada. IPC* (1981 = 100) avrii 1311 02 39
Il faut remonter 4 Expo 67, a Produits industriels® (1981 = 100) mars 1199 04 1.4
Montréal, pour trouver un pre- FINANCE
mier surplus touristique en fa- Masse monétaire (M1, Smillions) anl 30543 20 50
veur du Canada. Préts generaux ($millions) awil 131838 .18 78

Diverses indications, cette an-
née, portent a croire que les
Americains, qui constituent
I'immense majorite des touristes
au Canada, realisent de plus en

procédures pourraient bien se
prolonger et n'étre réglées que
dans quelques années.

M. Reichmann a expliqué que
Gulf Canada Corporation subira
bientot une importante réorga-
nisation ¢t que la distillerie de-
viendra une des trois entreprises
de base de la compagnie. Les au-
tres entreprises comprendront
les activités de Gulf Canada ct
d’Hiram Walker Resources dans
le domaine énergétique, ainsi
que les activités d'Abitibi-Price
dans le secteur des produits fo-
restiers.,

Pour sa part, Allied-Lyons va

PRODUCTION
" Produit intérieur brut {1971 = 100)
Production industrielle (1971 = 100}

Donnees trimestrielles

Comptes nationaux

BAROMETRE—

‘Statistiques économiques

fan miliarde de codgrs)

de I'avant dans son projet d"ac-
quérir la distillerie. Lors de 1'as-

semblée extraordinaire des ac- -

tionnaires, qui s'est tenue hier a
Londres, I'acquisition de la dis-
tillerie a été votée avec une large
majorite,

La communication ne semble
toutefois pas totalement rompue
entre les deux compagnies im-
pliquées dans cette affaire,

« Nous devons ¢couter les sug-
gestions que les représentants
d'Allied-Lyons peuvenl encore
nous faire, de méme qu'ils se
sont dits disposés a nous enten-
dre », a déclaré M. Reichmann.

Wanalon en %
par rapport  par 1appo
o o i lannibe
precedant  plocedanie

fév. 1613 06 54
fev 1521 0.7 6.1

araian #n

| Consommation {$milliards 1971) 4 83,5 =
plus I'avantage que leur procure Immobilisations 4 309 -
une devise forte par rapport au résidentielles 4 73 -
numecéraire canadien. non-rasidentielies 4 122
Cette ]]'I'I‘W.‘,I de conscience de la Gouvernement 4 25,2
superiorité de la monnaie ameri- Exportations 4 449 K
caine sur le dollar canadien s'ex- Importations 4 449
plique, selon les specialistes, par PNB 4 150.4
"agressivité inaccoutumee de la Revenus personnéls (S nominaux) 4 4011 2
promotion touristique cana- Banelices avant impots ($ nominaux) 4 445 =

dienne aux Etats-Unis depuis
I'an dernier.

Balance des paiements

T s

ar ol

Balance commerciale - 3093 W1 -5 T

PPour M. John Lawson, diree- Taux de chdmage au Canada (%) avril 9.6 96 108 -

teur de I'Association de 'indus- Taux de chémage au Quebec (%) avril 114 18 13 :
tric touristigue du Canada, la Taux d'escompte® (hebdomadaire) - 843 = - ==

montée des actes de terrorisme Balance des services (Smillions) 4 -5300 4559 4643 |3

en Europe, dirigés pour la plu- Balance courante (Smillions) 4 =—1307 -1560 1186 |-

parl contre des Americains, est Capitaux a court terme® (Smillions) 4 81 473 520 |
« evidemment un facteur » de Capitaux a long terme® (Smillions) 4 1223 526 -202

I'augmentation probable des
touristes ameéricains au Canada
cetle annec.

* Aenneps Non-Ossasonnalisees

(Information: 514-283-5725)

Source Staustique Canada CANSIM
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LOCATION

LONG. TERME'}

— 5 vitesses manuelles

— sarvolrein assiste

4.5.6 JUIN

visitez le

SALON

DE L'INFORMATIQUE
ET DU BUREAU

— pneus radiaux ceinturés d'acier

— essuie-glace - lave-glace arriere o

— degivreur électrique arriere

— couvre-charge - compartiment
utilitaire

149958

wfg,-?ﬁ*'

MICRA DLX 86

— 5 vitesses manuelles

— AM/FM MPX - 4 hauts-parleurs
— tachymetre - compteur journalier
— horloge a affichage numerique
— degivreur eélectrique arriere

"

— 5 vitesses manuelles

— AM/FM stéréo - 6 haut-parleurs
— freins - servodirection assisiée

— PNeus radiaux - tou’  saison

— essuie-glace - lave-y..ue arriére
— tachymetre — compteur journalier
— colonne de direction inclinable

sasasrewelerss

MULTI 86

Eew e s

Location 48 mois: taxe, transport et préparation inclus avec un dépot de 1 000,008

DE MONTREAL

HALL D'EXPOSITION PLACE BONAVENTURE

% 200,000 pieds carrés de
produits, Services et acCessores
pour la PME

#* 200 chets de file de I'industrie

+ 31,000 wisiteurs I'an dernier
Assiste? aux conferences de
I'Assaciation Canadienne de
I'informatique [AC.L)
ntitulées “Les robots & col blanc
l'intelligence artificielle
dans l'entreprise” le mercrédi
4 juin (514) B76-1628

«Cirage de chaussures gratuit

* Inscription 85

* Communiquez avec votre
fournisseur en informatique
ou en équipement de bureau
pour abtenir un laissez-passer

* Bienvenue aux gens d'affaires
de 18 ans et plus

Prodult par I'Organisation
d’Expositions et Congres Ltee
Guy Martin- Laval (514) B61-6789

. gracieuseté de Purolator/stand E3»

BAILLARGEON NISSAN

160, rue Saint-Charles Est ) 523-3171
(Long.) 671'8953 :

Longueuil

VOUS ROULEZ
ACTUELLEMENT
EN AUDI

OU AUTRES VOITURES DITES DE LUXE

VENEZ ESSAYER
UNE DE NOS

pariCADILLAC

STE-THERESE AUTO INC.

105 EST, BOUL. DESJARDINS; STE-THERESE

TEL.: 430-8290
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LA COMPAGNIE
ﬁ ’ E CONSUMERS GLASS LIMITEE :
o Les couttiers londoniens
}. 43 ont haysse mer ig prc da 1ar S

gent de S00%0 cents amen-
Cans par rapport o | ouwertu-
re de la veille
Marh 55 092
MONTREAL — Handy &
HMarman avaluat le prx de
| argent canadien a 57 022
I'once troy 1

CETTE SEMAINE

Nous avons 19 camions B 2000 régulier et Cab-
Plus en inventaire et

IL FAUT QU’ILS SOIENT
VENDUS CETTE SEMAINE

M. MARCEL CAZAVAN M. NORMAN D. HEBERT

NEW YORK — Handy & Monsieur Herve Belzile, president du consei| de I'Alliance, Compa-
Harman s evaluan ie prix og gnie muluelle d'assurance-vie, a le plaisir d'annoncer que messieurs
bt $5.103 Marcel Cazavan et Norman D. Hebert ont ete nommes vice- '

presidents du conseil d'administration de la Compagnie.

(PC) — Las armvages au marche
de Montreal heer comprenasent
158 poving @1 226 veaun

Les pra 5 etablssasent ans

Taures, commercal 352 75
62

Vaches D1 D2 §5225.5475
D3 847.52.75

Taureaur: 555 25-62 75

Vieaux de choes @ bons ani-
maux: $B0-95. moyens et com-
muns: 55077

Monsieur Cazavan est président du conseil d'administration du Trust
General du Canada. De plus, il est membre du conseil d'administra- :
tion de Sherbrooke Trust, de Sterling Trust, du Trust Genéral Inc., de
Lavalintech Inc. et de la Fondatlion de I'Hopital general de Montreal.

Venez nous rencontrer
vous ne vous déplacerez pas pour rien

Monsieur Hébert est president et directeur général de Park Avenue
Chevrolet Oldsmobile Cadillac Inc., Président de Park Avenue Group
Inc. et de Norman Heébert Entreprises Ltee, il est également membre
du conseil d'administration de la Sociéte d'arthrite, du Trust Genéral .
du Canada et dela Nalionale. compagnie de réassurance du Canada.

Richard Lachapelle

Maonsieur Peter Hutchison, diree-
teur general des ventes de la TS
e Consumers Glass Limitée,
heureux de taire part de Ly nomina-
tion de Monsieur Richard Lacha-
[n'“v vn l;ll.||.ll|- l'e' 1||1‘1-|'I|-Ilr |'|'--_'_;|-=|1
des ventes pour L réziom Quehec-
Athintigque. Au cours de ses 17 an-
neées demplol au service de Lo com
pagnie. Monsieur Lachapelle o oe-
cupe divers prostes de cadr

sl B-'N, veaus gs remplacement
dé type lamer 590-5122 avec un
maz oe S133 moyens o com
myns: 570-89

Prix moyen du porc en Ontano
ungh 516624

Fondeeen 1892, I'Alliance se classe parmi les plus importantes institu-
lions financieres quebecoises. L'actf de la Compagnie dépasse 700
millions de dollars

—

-f JAGLYR IS |
626-8120
B T e LES NOUVELLES
: réduction sur présentation de cette annonce. OBLIGATIOHS
14 D’EPARGNE

— DU QUEBEC =
MG Bl RSP - SURES, RENTABLES,

shal ENCAISSABLES
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710 OCCASIONS

D'AFFAIRES

FRANCHISES

@ HYPOTHEQUES @

FRANCHISES

)

ACCEPTATION en 7 pours, leve ef
Ze hypothegues. Conse Pop, 51

Goupd, 121-7810
ARGENT A PRETER Iv hypafhe-
oue, fous o discuter, natoire, 351
3155 jour

LAURENTIDES guberge 24 cham.
beres, piscing, fenmis, 30918 o moger
175 peronnes, chub 150 persannes.
Pret o operer. Cloude ou Terry,
1-779-4 188

Tre &t Je. Fonds O roulement,
Preteur ogree of prove. inl: ML
Goguere, &87-21T4

OCCASIONS
D'AFFAIRES

OCCASION ¢afroordinaire, (oM.
Dogree mutinahicnake plus de 100
A, vous offre lo possibiire oe
cooner pDlus Oe $200,000. por
onnée. Doapoms formation com.
phefe, berritoores exchsily, condal
F!tsgan $10.000. ou plus. Int; 333

$4 5 1 INVENTION § 5§ 8
Evoluatmnrecherches, brevel,
developpement echankiion, mar-
neting-vente, natonal imherndate-
nal. Secret prolesihonnel. Pour
render-vous: [514) 324-0677.

A VENDRE: fronchre cofe, cron-
sanl, OndwCRes, DOTRENE, Si-
fuee dans VUMNIT'H On\ﬂ'hﬂﬂ

ouvert 3 jours semoine, (NHIT!H
g'lml.g Excelient réwénu ovec
potentiel ilimrde d'ougmeniation

otsonnoble. Pour
2aki111-0170 Imm. Jack Sero.

AMWAY, commerce infernational,
maotivand, poyont ef olcessible,
HOCNCE OU Dout du T

ASSOCIE dernande 15 ons o1 plus,
investisement pod nelEsLOIrE,
possibilites. $100,000 et phus, 737-
99, 1-B00-Ja0-H N

CHATEL, votre net-
toyeur

FRANCHISES DISPOMIBLES
Nettoyeur enishont

(514) 671-5642

OISCO BAR, hout 51-Deniy, evcel-
lente pccouion, Ba95H1, u'r 1ma.
GAGNEZ 31,000 en remplissont
des !mtlmﬁh Envoyver envelos-

pe pre-Ddressee of timbeee o
P-hu::pm?c 37 Chemin Bure, Lor
roine, Jal I

1986! Yotre ANNEE GAGNANTE
(usqu'a §1000 de PROFIT por sem.
Plean temps ou porfiel, pos de

gnte o foire, & b, por sem. polr

gerer les comptes. ATOUTS:
Betle personnalite, - Ee capatie
de foire la rclcmm publgue, =
ADDOrENCE L0ignee. + Auto neces-
sgire. Methode de dniribution
mise en ploCe aved des chanes
de MOQALTS CONNUEY, UN SE7vice
bien otcepte dans une induiinie
de plusheurs millions de dollors
Assistonce de 10 COmMPOgnie, in-
vesnssement réquis 19,000, fingn-
cement portiel passible, lerrmomes
limites. Gens serieus seulement,
M. CHARLES 879-1434

INVESTISSEMENT
IMMOBILIER
SOLIDE

Dans chaing hitebare ro-
nommes. Aendomaent ma-
IMUM  AVEC  VDETS Se-
menl mirmum 15 0008
Groupe Pare & Ass.
Fiscahte el courlage
immobilier
288-8500
exl: 1-818-361-2134
sNyan

GROUPE lorme cherche o orandir
ey codres, pour ochal terroin,
oLeason unlnur S41-0594

HOTEL, 5f-Jeon Richeliey Sud de
Montreal, laverne con de rue, bor,
chombires, comatont $35,000, peix

150,000, 737-8180.

712 ASSOCIES

DEMANDES

muss‘nss.ﬁm Ol e VEDETUrS,
4 dort ' mille en bordure
ﬁunu;, $120,000. 3778172, 1-804-

EMBOUTEILLEUR d'eou de sur-
ce naturelle demonde avsocies
memmﬁhuhnm.ul-

Vous connaissez?

OCCASION D’AFFAIRES
PURIFICATION D'EAU PAR OSMOSE INVERSEE??7?

It 5 agit d un concapt avant-gardiste de punhcation daau
Devenez distiibuleur éaclusi Sur volre lemitone 0@ nos
produits de punficalion d eau
Francihse drponibie avec mise oe 1onds mammale
mearmm:. Envoyez volre C.V. a:
aﬂnt manufacturier:

SYSTEMES D" DSMOSE CANADA

2015, Berlier

Chnmdw Laval (Qc) HTL 3M3
stnduieur exchusd det Assarrssaurs Aqua Products

Imanatong
LRI

LE POT DE FLEURS
“THE FLOWER POT™
1 espoces dhponibles. 1,000 De i
Montogne, Mg 1Y7, BAS-9454

VOUS ome s les defi, ochele? une
fonchise. AuCun nvenfgine e
Quit. Agcun othagl dimmeuble ou
e Qros eguipement, AULun COMD.
te redevobie. Potentiel de $100,000
et & por onnee, Uin myetinsement
minimal. Appeler & R19-710-38%
). Poguetie

Occasion exceptionnelle
d'acquérir une franchise

KIDDIE KOBBLER

premier en choussuras d'enlonls G travers
le Canada, est & lo recherche de propne-
loires-exploilonts intéressés a se joindre &
sa choine de 74 mogosins.

Les propriétaires-exploitonts peuvent chai-
sir un emplacement parmi les conlres com-
mercioux les plus fraquentés.

Pour plus d'informations, s'il vous plait

communiquer avec

M. Paul Carbonneou au

(B19) 568-4142

SERVICES
FINANCIERS
110,000 ET PLUS
Dans projets divers. Preparotion

eigty imonciers. Etobllr copoc
remboursement prel. 253-710

C'EST SIMPLE
C'EST GARANTI

L'INTERET EST A 7%
FONDS GARANTIS

@

CITYWIDE NEW ENGLAND
1-212-848-1120 poste 110

FINANCEMENT powr PME., co-
piiol de risque, 1-514-754-45%4
FONDS de roulement. Prity de
tous gended Inl: M. Glguere 487-
NTh

FONDS pour tornmevce mﬁnme,

atfgires, oppartem
DENCOL MTG - Hl 1154

717 VICES

CIALISES
ASSOCIES DE LA VENTE
Vious chercher diencellents ven-

deurs{ses)? Nous avem ce au'il
vous . M. Lecours, 521-1984

TRAITEMENT de feated a domi-
cile, 2730879,

M) -am

TENUE DE LIVRES,
DECLARATIONS D'IMPOT

IMPOT, complabiiite. D. Drouard
L5c Comm, 489-6254 cores 6h

INCORPORET-VOUS o ey bon
prin avet Infofie ing. JTa-4371

735 L'IMMOBILIER

RECHERCHE PROPRIETAIRES

DTMMEUBLES oesront vendre
beur(s) progeietelsjoor Nemiremise
d'un pgent immaobsier profession-

o 11515
TRUST GENEII.I.L. COURTIER

Les gens d'offcires
avisés font confiance
o la rubrique des
PROPOSITIONS
D'AFFAIRES
de LA PRESSE
pour obtenir les
MEILLEURS RESULTATS
285-7111
INTERURBAIN SANS FRAIS
1-800-361-5013
ANMNONCES ENCADREES
285-7000

ol : dans toutes les institutions financieres

~ATID 7 E EN TOUT TEMPS. :

En vente au comptant

Québec =z

ou chez votre courtier. .

1 n/ e b o
1 Mmf?f?%,';@% '

Mm:stlere
des Finances

Li

VOICI LA NOUVELLE .-

744 TURBO DIESEL |

VENEZ RESERVER
LA VOTRE AU PLUS TOT

LVO

25 ans d'expérience auprés du public i

EM E” % 3839, boul. Taschereau |
Saint-Hubert - 678-1220 }

-

L

:
Economique, fiable, durable

Service de navette av méfro
matin et soir, du lundi ou vendredi
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Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

Directeur régional,
ressources humaines

Toys "R" Us, le plus important détaillant de jouels
spécialisés au monde, est alarecherche d'un directeur
régional des ressources humaines qui sera chargé du
personnel des nouveaux élablissements de l'entreprise
dans |a région du grand Montréal.

Relevan! directement du directeur des ressources
humaines de la Soci#té & Toronto, vous serez respon-
sable de la coordination et de la gestion des ressources
humaines el des questions afférentes, y compris le recru-
tement, la formation, I'administration du personnel, la
communication avec les employés et la liaison avec les
organismes gouvernementaux,

Ce poste de premier rang exige des éludes postsecon-
daires el plusieurs années d'expérience a titre de
generaliste dans le domaine du personnel, au sein d'une
entreprise de service ou de détail. En plus d'étre un
communicateur hors pair, vous devez faire preuve d'une
forte dose de dynamisme et étre résolument axé sur la
rentabilité

En retour, nous vous proposons un programme de
remunération et d'avantages sociaux complet, notam-
mentun salaire de base, une participation aux benelices,
des options d'achat d'actions et la possibilité de toucher
une prime annuellement

Le bilinguisme étant un atoul majeur, veuillez faire
parvenir deux curriculum vitae, l'un en frangais et l'autre
en anglais, au

Directeur du personnel
Toys “R" Us (Canada) Ltd.
1296 Martin Grove Road
Rexdale, Ontario MIW 4X3

Cette offre s'adresse également aux hommes et
aux femmes.

HTOYS A US’
\&

Le Collége Universimaire de Hearst

PROFESSEUR(E)S

Plein temps

Le College Universitaire de Hearst. affilie a I'Universite Lauren-
tienne. est une inslitution d'enseignement universitaire franco-
phone du nord-est de I'Ontario.

Nous sommaes presentement & la recherche de professeur(e)s a
plein temps dans les disciplines suivantes.

1. Programme en administration des affaires
Nous recherchons un(e) candidat{e) en MANAGEMENT.
FONCTIONS:

Cette personne aura des laches denseignement el de recherche
dans un milieu universitaire. Elle enseignera a des étudiant(e)s qui as-
pirent au baccalauréal specialise en administration des allaires.
EXIGENCES:

M. Sc . M A ou M.BA. (Plan B) ou l'eguvalent

2. Programme en informatique
1 poste a plein temps, pour une penode initiale d'une annee, sujét a
approbation budgetaire

FONCTIONS:

Taches denseignement et de dévelocppement de nouveaux Cours
dans cette discipling.

Agir comme personne-ressource pour ia mise en place de systemes
informatises destines a I'ensaignement, a |'administration et a la re-
cherche.

EXIGENCES:

M.Sec. ou M.ScCs. ou | eguivalent.

Exigences linguistiques: Une excellenta connaissance du frangais
est exigée, avec préférence accordee aux candidat(e)s bilingues.

Salaire: Selon I'echelle salariale en vigueur.
{Minimum de $29,859).

Date d'entrée en fonction: le 1er aout 1986.
Les demandes accompagnees d'un curriculum vitae doivent élre
recues avant le 16 juin 1986 et envoyées a:
Danielle Coulombe, directrice
Le Collége Universitaire de Hearst
C.P. 580
Hearst, Ontario POL 1NO

Syndicat des Producteurs de Bois de 'Estme

ADJOINT AU DIRECTEUR
A LA MISE EN MARCHE

Lieu de travail: ;
4300 boul. Bourque, Rock Forest, Que., JIN 1E6
Description:

Le candidat choisi:

®verra avec le directeur genaral a l'organisation des n@goeciations et assurera le suwi
des contrals aux divers intervenants;

® gura la responsabilite de I amenagement lorester;

® aura la responsabilité de la rmise en marché das bois produits dans la region;

® aura la responsabilité de la gestion du personnal;

® assistera aux reunions du conseil executif,

SPECIFICATIONS:
— ACADEMIQUE
Dipléma universitaira 1er cycle en marketing ou forestarie.
Bilingue (Irangais, anglais) ou expdrience partinente sulfisanta.
— EXPERIENCE:
Expenence parunenta, mimmum trois (3) ans
— PERSONNEL:
Connalssances importantes én lorestarie, complabiité admimstrative, informatiquo ot
negociaton
Habdate a saisir rapidement ung situation &l a prendre des dacisions
Facilte de dinger du parsonnel el dexpnmer facilemant ses opINioNs par 8crl ou
varbalemeant,

SALAIRE: Selon qualifications

Faire parvenir curriculum vitae au Directeur général du Syndicat des pro-
ducteurs de bols de I'Esirie avant le 18 juin 1886, a 'adresse ci-haut
mentionnée.

LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 28 MAI 1986
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Le CFCI, offre un programme de
formation aux personnas inlaras-
5ee5 a travailler comme

@ Coopérant(e)s
volontaires,
@ professionnel(le)s

dans un pays dit en voie de deve-
loppement

L'organisme

Vous possedez un dipldme ou de
fortes competences dans un des
secleurs suivants: agro-alimenta-
tion, hydraulique. lorestarnie, péche-
ne. sante, nutritton, informatique
(gestion), adminisiration, secreta-
nal, metier (allutage), meécanique,
menusene, plombene, maconnene,
refrigaration, etc )

provinciaux

comprendront

gramme qu il vous faut moleculaire
Durée du programme: 1 session de
15 semaines de cours, suivie d'un
stage de 15 semaines dans un pays
dit an voie de developpement

proteines

Debut du programme: le 25 aoit
Date hmite d mscription: le 13 juin

Un diploma d attestation d'eludes
coliegiales (AEC) en cooperation
Sera decerne aux participant(e)s au
terme du programme

Le poste

Les personnes interasseas dovent
faire parvenir leur curriculum vitae a
Jacques Gingras, secretaire géne-
ral, C.F.Cl.,, B0 rue Frontenac, Ri-
@e-de-Luupmuehec G5R 'ISB,)

DEFI EN CARRIERE

L'un des manufactuners des plus
proaressifs au Canada a un poste
disponible s titre ge garant d entra-
pot et de distnibution

Bilinguisme, experience. capacite
de motiver et maintemir un espnt
d equipe sont essentiels

biotechnologie au Canada

Sil-vous-plait faire parvenir votre
curriculum vitae a

La Presse rel.: 15451
Case postale 6041, Succ. A
Montréal Qc HAC 3E3

A

DIRECTEUR

INSTITUT DE RECHERCHE EN BIOTECHNOLOGIE

Le Conseil nalional de recherches a mis sur pied, a Montreal, un nouvel Institut de recherche en
tiotechnologie qui mellra I'accent sur les applications industrielles de la biotechnologie et sur

la rise au point de nouveaux produits et procédés A ce titre, I'institut favorisera la recherche
themalique el le translert technologique a l'industrie, el encouragera la communication et la
collaboration entre les laboratoires industriels, universitaires el des gouvernemenls féderal et

Les domaines de recherche
Les principaux domaines de recherche

Vous éles interesse(ejs a participer * |a fermenlation, le genie biochimigue et
a la realisation de projets de coope- l'ingenierie des procedes

ration dans les pays dits en voie de ¢ |e genie genetique

developpement, nous avons le pro- .

1a fusion cellulaire et I'immunologie

* la technologie enzymatique el le geme des

Des laboratoires a grande echelle permettront
d'essayer, dans le cadre dexpenences
pilotes, de nouvelles methodes de

1986 fermentation el d'en évaluer 1a rentabilite Les
principaux secteurs dinterét seront les
produits pharmaceutiques, l'agro-alimentaire
1986 l'environnement, 1a foresterne el le qenni

Le directeur relevera du Vice-president
(Biotechnologie) et participera activemen! au
FProgramme national de biotechnologie La
personne choisie sera chargée de la gestion,
de la plamfication, de I'organisation, de la
mise en ceuvre et de 1a survaillance des
programmes de recherche et de
developpement de I'Institut et conseillera les
cadres supérieurs en ce qui concerne les
objectifs a long terme de |a recherche Le
directeur devra egalement établir et maintens
des liens etroils avec l'industne et les
umversites et voir a l'elaboration de projets
cooperalifs avec ces secteurs et travailler au
developpemen! d'une industrie de la

Conseil national
de ;echerches Canada

m

MONTREAL

Les exigences

La personne nommeée a ce poste (homme ou
femme) sera recannue pour ses qualites
exceplionnelles de chel de lile en matiere de
recherche el de développement Les
candidats devron! posseder un Ph D el de
mombreuses annees d'expeneance en
recherche dans une discipling reliee a la
biotechnologie el auront demontre leur
dptitude a gerer de grands programmes de
recherche Une longue experience de travail
dans hindustrie et le milieu universitaire ast
indispensable. La maitrise e la lanque
frangaise et de la langue anglaise est
essenhielle

L'Institut

L Instilul de recherche en biotechnoiogie
nouveau complexe d'une superficie de 18.000
m-" et d'une valeur de 60 millions de dollars
est situe dans le centre de Montreal
Disposant d'un budget annuel de 35 millions
ae dollars, il emplaera 240 personnes &t
accueillera jusqu'a 200 chercheurs stagiaires
provenant dindustries, d'universites et
daulres organismes de recherche

LES AVANTAGES SOCIAUX offerts sont
excellents et le TRAITEMENT reflétera
pleinement les exigences multiples de ce
poste de trés haul niveau

PRIERE D' ADRESSER UN CURRICULUM
COMPLET (DISCRETIOMN GARANTIE) AU
Gestionnaire géneral

Direction du personnei

Conseil national de recherches du Canada
Ottawa. CANADA. K1A 0BG

Canadi

MNational Research
Council Canada

UN DEFI A VOTRE MESURE DANS UN MILIEU EXOTIQUE

Le Centre Hospitalier de | Archipel aux ligs-de-la-Madeleine plamfie un pro-
|et d immobilisations majeur qui sera realise au cours des guatre prochaines
annees afin de le doter dinstallations adeguates pouvant loger 62 lits de
soins aigus et 30 hts de longue duree en plus des services medicaux el hos-
pitaliers appropries pour les 15.000 residents des lles &t las nombreux tou-
risteés qui y sejournant chaque ete

Dans le but d assurer ung realisation optimale de ce projét de meme que la
gestion des services d energie, oes biens meubles el immeubles, de buan-
gene, de lingarie, d alimentation, de securnte el deniretien manager, nous
techerchons un(e)

DIRECTEURCE) DES SERVICES AUXILIAIRES

La personne que nous recherchons posseds ideéalement une formation uni-
versitaire en genie el au moins trois annees d expenience de gestion dans
un domaine rehe a 1a fonction; une bonne connaissance du genie io-med:-
cal serail un atout. Toute combinaison de scolante et dexpenence perti-
nente equivalente sera egalement considéree

Ca posta releve du diracteur general et la remuneration est etablie salon les

chelles du M.SS.S. (classe 15). La politique du gouvernement du Cuébec
concernant les_benefices supplamentaires pour les regions penpherques
5 apphgue aux lles-de-1a-Madeleine

Si ce deli vous interasse. transmetiez volre curnculum vitae au plus tard
le 9 juin 1986 au
Concours: Direcleur des services auxiliaires

Directeur genéral
Centre Hospitalier de I’Archipel
C.P. 730

Cap-aux-Meules

lles-de-la-Madeleine (Quebec)

GOB 1B0

Festo Inc.
REPRESENTANT TECHNIOQUE

Festo, chel de file dans son domaine
Nous sommes une compagnic innovatnce
a caractere international

Technologie, vaste gamme de produits,
de nouvelles idées et des défis &
relever font partie de I'offre. Nos
altentes sont que vous puissie? apponer
vos idées el connaissances pour arriver
a des solutions économigues el praligues
aux problemes de vos clients

Une implication continue aux technologies
de pointe sera permise grice i nos cours

Pour éire considéré représentam
technigue vous devez étre bilingue et
avair de espérience dans un des champs
syIvanis
& E.I.F\.‘rltnLt en l'l‘l'bnlll.iut' industnielie
¢ Techniyue de contrble pneumatigue
* Contrdle électronigue imdustriel
* Technique de mécamque industiielle

Communiquez avec. M. A M Sach
Festo Inc

1495, rue Begin
St-Laurent (Quebec)
H4R 1VS

1514y 337-5010

FESTO

Hoétel-Dieu de Roberval

140, avenue Lizotte
Roberval, Québec
GBH 1B9 Tél: (418) 275-0110

Un centre hospitalier de 410 lits
recherche pour son departement de santé communautaire

AGENT(E) D’INFORMATIONS ET DE
PROMOTION DE LA SANTE

Sommaire de la fonction:

Sous I'autorité du coordonnateur adminisiratil, le ou la titulaire de ce
poste congoit, élabore et développe les problématiques ainsi que les
programmes d'information socio-sanitaires et de promotion de la sante en
coliaboration avec les élablissements du réseau de la région 02-B.
Exigences:

Dipldme universitaire de 1er cycle en sciences humaines, marketing,
journalisme plus une maitrise ou une spécialisation en communication ou
educalion sanitaire.

Expérience de travail:

Deux (2) ans dans les médias d'information, les relations publiques et
I'information en géneral.

Expérience dans les techniques de communications et audio-visuelles.
Connaissance du réseau des Altaircs sociales ulile.

Remuneration:

Selon les normes du M.S.S.5.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 10 juin 1986 au directeur des Ressources humaines.

LES ATELIERS LE CAP

{Service d'apprentissage aux habitudes de travail pour 246 adultes
francophones et anglophones vivant avec une deficience mentale),

recherche les services d'unfe)

CHEF D’ATELIER DE READAPTATION

Fonctions: .
Planifie, coordonne et controle les activites de readaptation et assure
I'entretien et le bon fonctionnement d'un point de service. Anime I'e-
quipe d'instructeurs et d'éducateurs en place, supervise leurs inter-
ventions et s assure de I'efficacité des programmes conformement
aux besoins des 78 personnes handicapées intellectuellement qui fre-
quentent le service. Assure la mise en place et la gestion d'un centre
d'evaluation vocationnelle.

Exigences: , . 1 8

— D.E.C. en technigues d'éducation specialisee;,

— posséder une formation reliée aux fonctions precitees;

— posséder une expérience d'au moins trois (3) ans en atelier auprés
de personnes adultes ayant une déficience intellectuelle; ¢

— le bilinguisme serait un atout.

Rémunération: sulvant les normes du MSSS a un posta cadre,

Inscription: 3 i .
Les candidat{e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitag avant le
13 juin 1986 a:

Directeur general
Les Ateliers Le CAP
95, rue Gagnon
Saint-Laurent, Que.
H4N 1T1
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N

.B. : Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et oux hommes,

EEE VENDEURS PROFESSIONNELS*
avec 900% de progression
Nous pouvons vous hisser dans
PHOTO

LA PLUS FORTE TRANCHE DE REVENUS

1— MNous sommes une compognie multinationale, No 1 mondiole

dons sa spécialité, présente dans 81 poys, réalisant plus de
1,2 billion de dollars avec 8 bureaux ou Canada, 50 aux USA
et un président de 40 ans avec qui on peut parler.

Notre produit

Un produit de haute technologie, dégageant des marges spec-
taculaires de 80 a 85% pour le commercant, 3 ons aprés son
loncement, nous maitrisons déja plus de 50% du marché mon-
diol et nous ovens toute une gamme de nouveaux produits
préts a étre lancés.

Notre marché

Un marché porteur, en pleine mutation, pour lequel nous
créons un nouveou type de commerce, adopté aux besoins du
grand public.

Nous recherchons des vendeursleuses) de grand talent go-
gnant déja $40,000 et plus.

Vous &tes un gagnant, vous avez le goit du challenge, la rage
de convaoincre et lo ferme volonté de réussir vos objectifs.

Vous voulez faire de I'argent et évoluer vers un poste de ma-
nagement... nous vous en donnons tous les moyens.

Alors... si vous étes impatient de prouver votre dynamisme, ap-
pelex dés aujourd'hui:

(514) 636-5000
Michel Fauvarque
KIS MINUTE CANADA INC.
11205, Cote-de-Liesse
Dorval, Québec
H9P 1B1

*Expérience du «Cold Calls exigée.

Budget, chal de fila dans I'industrie de la location automobile a des ou-
vertures pour les postes sulvants:

DIRECTEUR DE SUGGURSALE

Le candidat cholsi devra administrer nos succursales du centre-ville. Il
sera parfaitement bilingue et aura un certificat en administration etou un
baccalauréat en commaerce et aura une expérience en administration.

DIREGTEUR DES FRANCHISES

Le candidat choisi devra diriger et suparviser toutes nos franchises qué-
becoises et les succursales appartenant & notre compagnie & 'extérieur
de Montréal. |l sera parfaitement bilingue et aura des études collégiales
de prélerence et une expérience dans une opération de franchises. Ce
poste impliquera beaucoup de déplacements a travers la province.

DIRECTEUR DES RECLAMATIONS

Le candidat choisi fera le traitement des réclamations d'accidents auto-
mobiles. Il sera parfaitement bilingue et aura une expérience dans les ré-
clamations d'assurance automobile et comme ajusteur ou estimateur
pour une compagnie d'assurance.

DIRECTEUR DU CREDIT

Le candidat choisi fera la collection des comptes recevables; il établira et
implantera également des politiques de crédit. Une expérience de 5 ans
est requise et le candidat devra étre parfaitement bilingue. Salaire selon
I'expérience.

Les postes ci-haul offrent des défis interessants aux personnes quali-
tiegs at incluent d'excellents bénéfices d'emploi.

Faire parvenir vos curriculum vitae au
Département du personnel
Location d'Autos Budget
680, Michel-Jasmin
Dorval, Qc HIP 1C5

Aucun candidat réléré par une agence.

Notre groupement, un chef de file dansla diillll hullion de
quincaillerie, de matériaux de construction, d articles de
sport et de produits d’horticulture, est présentement ala
recherche, pour son département de coniples receva-
bles, d'un:

RESPONSABLE
Crédit et perception

Sous la direction du coordennateur, le titulaire aura la
principale responsabilité d'aider les membres dans le
domaine des opérations administratives et des structures
financiéres. Il devra aussi analyser et évaluer les états
financiers des membres et faire les recommandations et
les perceptions qui s'imposent.

Il aura également 3 maintenir des relations d'affaires
solides avec les membres, banquiers el autres personnes
impliquées, par des rencantres occasionnelles,

En plus d'une solide expérience au niveau de l'analyse
financiére et du redressement relatif aux commerces de
détail, cette fonction requiert une connaissance perti-
nente des modes de financement et des liquidations. A
voltre expérience s'ajoutent un diplome universitaire en
administration, option finance, du jugement et de la
communication.

N\

NN

Si vous possiedez les qualifications requises et étes inté-
ressé 3 ceuvrer au sein d'un groupe dynamique, faites
parvenir, d'ici le 2 juin 1986, votre curriculum vitae en
mentionnant le numéro 86008 & I'adresse suivante:

Direction des Ressources humaines

LECROUPE ROTA

1250, rue Nobel
Bouchenmville (Québec) 4B 5K1

SETIIIrLy ) ) .
-l L 'Unité sanitaire de la région d'Ottawa-
NS "h " A Carleton et I'Université d Ottawa
B ¥ recherchent unfe)
l -y

|

({ &

%oll @ Infirmier(ére) bilingue

specialise(e)
en soins communautaires

Pour devenir un membre cle de notre nouvelle unité sanitaire
d'enseignement, vous devez posseder, en plus d'une maitrise,
de I'expérience clinique dans un service de santé publique ou
de sante mentale communautaire. Il vous faut aussi étre en me-
sure d'enseigner en francais comme en anglais. Des antece-
dents en planification et en evaluation de programmes innova-
teurs constitueront un atout precieux.

D'apres l'echelle salariale de 1985, votre traitement pourra va-
rier entre 365405 ot 37988%.

Si vous satisfaisez a nos conditions, veuillez en toute confiance
faire parvenir votre curriculum vitae, accompagne a titre de re-
ferences des noms de trois professionnels, a 'une ou I'autre
des personnes suivantes:

Mme Catherine Keys Dr Marian McGee
Directrice des soins infirmiers Professeur et directrice
Unite sanitaire de la région OU  Ecole des sciences infirmiéres
d'Ottawa-Carleton Université d'Ottawa
495, chemin Richmond 451, chemin Smyth
Ottawa (Ontario) K2A 4A4 Ottawa (Ontario) K1H BM5
N —)

Notre entreprise située a Laval, qui ceuvre dans le secteur de la haute
technologie scientifique désire combler e poste suivant:

TEGHNOLOGUE - ENTRETIEN
DE SYSTEMES MECANIQUES ET ELECTRIQUES

QUALIFICATIONS

Le candidat choisi devrait étre un technicien ou technologue possédant de

5 a 10 ans d expénence dans les domaines de la techmqgue de baument,

dont un minimum de deux (2) ans rattache a la planification et a la gérance

des operatons d entretien d'un édifice.

QUALITE REQUISES

— Doit pouvoir diagnosthquer la cause d'arrét des équipements électriques
at mecaniques (chauffage, ventilation, climatsation),

— Doit pouvoir dinger, s':l_r a lieu, un groupe minimum de personnes d'en-
tretien genéral et controler les sous-traitants ayant des contrats d'entre-
tien praventif.

— Sens @leve des responsabilités et d'autonomie requis.

LISTE DES TACHES

Les principalas tiches seraient entre autres:

— l'inspection journaliere des différents systémes mecaniques/electri-
ques; )

— la supervision de I'arrét et du depart des refroidisseurs, (au printemps
el a lautomne).

— proceder a la verification et a I'ajustement des contrdles pneumatiques;

— laire la vénfication el l'entretien des moteurs, pompes, manometres,
themomaetres, etc.;

— proceder au remplacement des courroies des moteurs, filtres des sys-
temas de ventilation, fusibles. fluorescents, etc.;

— planifier et superviser les travaux de modifications aux installations
existantes. lorsque réquis par de nouveaux basoins.

Un salaire el des avantages sociaux compeélitifs sont offerts en tenant

compie de | expériénce des candidats.

La Presse, ref.: 15446
C.P. 6041, Succ. «An
Montreal, Qe.

H3C 3E3

SHERATON LAVAL

recherche

ASSISTANT DIRECTEUR
DE LA RESTAURATION
GERANT DE BAR

Expérience requise

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a I'atten-
tion du directeur de la restauration.

SHERATON LAVAL
2440 AUTOROUTE DES LAURENTIDES
CHOMODEY, LAVAL
H7T 1X5

DIREGTEUR, RESSOURCES HUMAINES

Une mumcipaine importante de Ili2 de Montredl est actuellement a la recherche
duné personne dyna 3t une nche expenence pour combler un
poste de Dwrecteur du Se ESSOUTCES NUMaNgs

Sous |avtorte du Dwecte eral ge 1a municipalite, le lulare se verra conher
toules les actwites reliees aux reéssources humanes, soi le recrutement, les nego-
cianons oe traval la lormation. | agmimistration salanale, les avantages sociaux, 12
sante et secunta au travail, etc

La personne recherchee getent un ciplome universitawe pertinent a I'empioi, bilin-
que, el ayant acquis un minimum de sept ans d expenence vanee an parsonnal et en
refatons industrielies. Ce gue nous recherchons aussi chez le candidat: motivaton,
dynamisme, faciite de communications, souplesse dans ses relations interperson-
nelles, leadership, autonome et facilite d'adaptation

Nous olfrons un salare a la mesure de vos quakhications ainsi qu'un programme
d'avantages sociaux

Prigre de faire parvenir volre curriculum vitae avant le § juin 1986, en
mentionnant vos attentes salariales, au Directeur général, a/s:

La Presse, réf.: 15447
C.P. 6041, Succ. «An,
Montreéal, Qc.

H3C 3E3

REPRESENTANT
AU SERVICE ALIMENTAIRE

La Compagnie Delico est un chel de file dans I'industrie alimentaire depuis
plus de 30 ans.
Nous sommes a la recherche d’'un candidat avec expérience comme chef
de cuisine pour présenter notre gamme de produits de haute qualité aux
hétels, restaurants, caleterias, hdpitaux, centre d'accuall, ete.
Avez-vous les qualités necessaires pour servir une clientéle déja élablie
ainsi que la mativation pour développer votre territoire?
Si vous étes deja convaincu de I'excellence des produits Knorr Swiss, De-
lico, Chirat, repondez en toute confiance avant le 6 juin 1986.
Nous offrons une rémunéralion Irés compélitive incluant une voilure,
comple de frais el un programme compiet d'avantages sociaux el de
bonis.

Corporation Delico

4225, route Trans-Canadienne

Pointe-Claire, Québec

H9R 1B4

Directeur - Ressources humaines

Festo Inc.

PERSONNEL DIDACTIQUE

Festo, chel de file dans son domaine. Nous sommees une
vl ll‘l1|!.ll.'_l'll-l‘ mnosatrice a caraciere miernational,
Technologie. vaste gamme de produits. de nouvelles idees
et de defis a relever font parie de Foffre,

Notre departement didactique en pleine expansion
recherche

UN INSTRUCTEUR

Pour ¢tre considere comme instrucieur des connmssances
dans les domaines survants sont recommianddes:

connassance en controle pacumanigue;
CONNaIssance en automatisation ¢l/ou robolique,
CApUTIEnoe ¢n industirie;

sens de organisation;

bhonne presentation;

hilingue.

Une parfaite maitrise de Panglais ¢t du francais est
indispensable pour le poste d'instructeur ainsi qu'une ires
honne connaissance ¢n automate programmable ¢t
ordinateur

Communigquez avee: Monsicur A, Fanna
Festo Inc.

1495, rue Begin
St-Laurent (Quebec)

H4R IVE

@ACT‘C (514) 337-5010

PROFESSEURS SUPPLEANTS |

L Département dis «£ences admnntratives de "Univerit du Cuébec & Hu'l e & la
rechircha de profeseuns wpphbsnty dam Fune des dicplines wivantet

Dp‘dﬂl.‘irg D'EXPERTISE: & Mnmement [ maskeiing (1 patel
o Relatons du trave) ou sconam.e du taval 11 poviel

QUALIFICATIONS: Leycanddat devront normalement porcdder un o pebme de troe

ema cyehe chan Ly disgipling ou une dincipiine connexe. 113 deviant auns avais demonirg
dhes mabicetis 3 ramumatine leur emegnement, des aptitudi & Fancadrement des My
dianti e 5
RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES: v

Traitement: Soion [a conventon colletinve en vigueur

afgd el

Liru de travml! Hull

Date d'entres en loncoon: 4 comprer du Tes pum 1886 ow e pius 180 powsbie avant @
Yot wprembre 1986

Ly cand daty somi prigs de fare parvenis leur Cand datul e JCCOMPa0nee O un curciium
witii a "adiese s vante, avant ke 13 jusn 1985

Bonieut Joan Paul Pegun, PhiD,
Directeur du Département Confarmiment sun #usgence, reiatey 8 | mmmd
dFs o SncE s mIminArat vy raton s Consds, em poviey sont aferty sus
Uiy it du Oudibeee 5 Mol Eridyery Lanafwny of sue riudenty permgnents
Case posiale 1260, succuriale B Prritei betevibibel bus Iemmen 81 sus homme
Hu'l, Duébec
JBX Ix7

"’ Université du Québec a Hull

A5 86145

B

PROGRAMMEUR-
ANALYSTE

Abitibi-Price, chel de file de I'industne des pates el papiers, sollicite
des candidatures pour un poste de programmeur-analyste, a Toronlo

Sous la direction dun superviseur de syslemes, le hlulare sera
responsable du developpement de logiciels el dinterfaces sur un
ordinateur central, ainsi que sur des micro-ordinateurs (Systeme 36
IBM) situés dans nos divisions. La personne recherchée doil élre
préle a voyager dans le bul de proceder a l'analyse des besoins
des usagers. ansi gu a leur formation

La personne choisie devra élre capable de communiquer etficace-
ment en francais el en anglais, tant gralement que par ecrit
Prelerence sera accordee aux personnes répondant aux exigences
suvantes

« Diplome umversitaire en informatique ou | équivalent

e 2 a4 ans d expénance en programmation

Nous offrons un excellenl salaire, des avanlages sociaux interes-
sants el | assurance dentaire. La personne choisie aura une occasion
remarquable de faire une carmere ennchissanie dans un environ-
nement de travail stimulamt. Veulllez adresser volré curriculum
vitae en toute confiance a:

Abitibi-Price
Directeur du Personnel

2, Place Quebec. suite 600
Quebec (Québec)

ABITIBI-PRICE

la poursuite de l'excellence

PARFUMERIE VERSAILLES LIMITEE

Distributeur des produits CHANEL au Canada, un nom de re-
nommeée internationale dans le monde des parfums et des cos-
métiques, requiert les services d'un(e) adjoint(e) au Service des
Achats.

Les responsabilités du poste consistent a procéder aux achals
locaux, rechercher de nouveaux fournisseurs, faire le suivi des
achats, la conciliation des frais de douanes et transport. Assister
I'agent des achats dans |'exécution de projets spaciaux.

Le(la) candidat(e) aura un minimum de deux années d'expeé-
rience, mais ne devra pas avoir quitté la fonction depuis plus de
deux ans.

Le(la) candidat(e) sera bilingue de préférence, excellent(e) com-
municateur(trice). Capacité a atteindre des fonctions supérieures
a long terme.

Salaire de base intéressant ainsi qu'un excellent programme de
benéfices marginaux.

Si vous possédez les qualifications énumérées ci-haut, veuillez
faire parvenir voltre curriculum vitae en toute confiance a:

Directeur des opérations
PARFUMERIE VERSAILLES LIMITEE
C.P. 999, station «A», Montréal (Québec) H3IC 2W39
Pas d'agences ou d'appels téléphonigues S.V.P.

LA MAISON JEAN LAPGINTE INC.

recherche:

SECRETAIRE POUR LE DEPARTEMENT DES
SERVICES ADMINISTRATIFS

Exigences:

@ Steno;

@ Dactylo;

@ Dictaphone;

® Minimum 3 ans d'expérience.

Qualifications:
@ Capable de prendre des initiatives;

@ Aptitude pour les systémes de controle et des achats;
® Belle personnalite.

Remuneration selon les qualifications et I'expérience du candidat,

Inscription: veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6
juin 1986 au:

Directeur des services administratils
111, rue Normand

Montréal, Québec

H2Y 2K6

ARCHITECTE OU
TECHNICIEN EN ARCHITECTURE

Notre firme recherche pour compléter son équipe une personne
pouvant demaontrer de l'initiative et de I'autonomie dans son travail.

Minimum 5 ans d'expérience au Canada.
Faire parvenir votra curriculum vitae a:

Riopel, Walsh, Sainte-Marie, Architectes
4119, rue St-Hubert
Montréal, Qc
H2L 4A7

INGENIEUR GENIE MECANIQUE

La compagnie Industrios Raymond Inc., spécialiste an Iabrication

;urdn. recherche un ingénieur en giénie mécanique de 3 annéaes d'exm"::tr:é:q::'
us.

La parsonna choisio possédera des connaissances el de I'exparience dan las

gomaings sulvants: <Equipement hydroglectrique, vannes, g

oy yd 9 appareil de levage,

Le salaire ollent sera concurrentiel et comportera un régime interassant d'svanta-
Qes.

Veuiller adresser en loute confiance votre curmiculum vitae avant le § Juln 19886,
Gérald Marquis

Vice-président-opératio
Industries Raymond Im::lI -+

ﬂl‘l rmnmll"ﬂ PEES A -
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La bosse des maths:
une question hormonale

5] (AFP) — Les garcons sont
meilleurs en mathémati-
ques que les filles parce qu'ils

garcons realisant les meilleurs
scores était écrasante ( 13 contre
1 ) alors que rien dans leur envi-
ossédent une hormone spéciale ronnement ne peut expliquer les
cur donnant la bosse des maths différences existant avec les fil-
et non en raison de différences  les.

pouvant exister dans leur éduca-
tion, selon une psychologue de

= ~ :
COORDONNATEURCTRICE i Y
oo 48 oot s Verdun T : '

un orgonisme sans bul lucrohl voud ou iowi’
développoment du mouvemen! coopéranl .

Cap sur la cote Est!

coordannaleur,

Mondats:
Sous l'outerité du consell d'odminisiro-

Mme Benbow a également tion, le coordonnaleur devro

I'lowa. noté que les enfants susceptibles 1+ voir & lo coordination des ressources T o ilw . . ; F 3 25 s
b e e o vy humaines o1 financiéres de Iorgo- Rentable et bien positionnée, cette petite entreprise de la cote Est a une clientéle 3 la

fois stable et en plein essor dans les secteurs de la construction et de la réparation
navales. Elle recherche un . . .

Architecte naval |

Tels sont les résultats d'une
étude présentée devant I'Asso-
ciation américaine pour I'Avan-
cement de la Science par Mme
Camilla Benbow, psychologue a
I'Université d’lowa, portant sur
I'observation de plus de 100,000

tiques étaient aussi ceux qui
avaient le plus de chances d'étre
gauchers, d'avoir des allergies et
d'étre myopes. Selon la psycho-
logue, ces différences pourraient
étre lices & une différence hor-
monale, peut-étre due a la tes-

« ossurer un lien entre los employiés de
I'orgonisme el le conseil d odminis-
traton;
promouvoir le coroctére communau-
taira da lo corparahon;
répondre de lo quolité des services
offerts oux coopératves d'habiianon:

occomplir loul outre mondal décide
par le consedl d'admintstratan,

ecnlicrs.. garcons et filles, au tostérone. Exigences: , s :
cours d'une période de quinze o . I- connaissance du mouvemen! coopd- comme futur directeur général. En plus de concevoir de nouveaux navires, vous .
ans. Dans la mesure ol la testosté- ranl en habuanon; .

assumerez des responsabilités administratives, et vous vous occuperez de |'expansion
de l'entreprise. Griice @ vos compétences et d votre entregent, vous serez parfaitement
a l'aise avec les clients, les employés et les représentants des gouvernements.

connoissonce de lo problématique
socio-dconomique de Yerdun;
« sens du leodership;
« bilingusma;
- copocité de trovailler en dquipe;
- disponibilité pour travailler le soir;
7- réndence & Verdun serail un atoul.

Salaire: & dalerminer.
-

les personnes inidressdes devront lare

b tard le 13 juin, ou Groupe de ressour-
(8 S et gy e S B = (1t g B B8 R ces hghniq"] da Verdun, a lotten-
tion de: M. Cloude Arsensault, au

532, De LUEglise, Verdun, Quebec,
HAG 2Mm4

rone est I'hormone male, il exis-
te un lien logique entre clle et la
différence de capacité de raison-
nement mathématique entre les
sexes, a-t-elle affirmé,

Se réferant a des tests effec-
tu¢s par des eculﬁrs s[t;rduucs
agés de douze ans, Mme Benbow . A A h
ggprécisé que la proportion de Vous travaillez peut-étre déja dans un important chantier naval ou une entreprise- :
conseil d'architectes navals. Ce poste sera pour vous l'occasion d'affirmer vos qualités ‘

de chef. Projet 60510. Confidentialité assurée.

LASOCIETECALDWELL

165-H7K0 3205490 B3 Tdeb  B405357 MRSe 920702 e 1530 2750 »
Une grande société de portefeuille et de gestion est a la recherche k —/
d'un actuaire dans le domaine des pensions et des avantages so- :
ciaux pour ses bureaux de Montréal,
Il s’agit d'une occasion unique de se joindre & la petite équipe ac-
tive et énergique qui oeuvre dans le domaine des ressources hu-

Y

"ROYAL DOULTON Pepuis plus do 170 ams, Sovae Relevez le defi!

DOULTON fabrique et vend de la céramique de haute qua-

maines d'une enlreprise importante, respectée et en crolssance.
Le candidal sera en mesure de relever avec succés et dynamisme
les défis que représentent I'application des lois provinciales et fé-
dérales qui entrent en vigueur et la satisfaction des attentes de
I'Enirgprise et des employés. Le candidat devra s'occuper de
questions qui concernent la conception et I'administration des pro-
grammes.

Le candidat idéal aura les qualifications sulvantes:

sde 3 3 5 ans d expérience dans le domaine des pensions et des
avantages sociaux

» d'excellentes aptitudes de communicateur

= une bonne connaissance du francais

La confidentialité de votre réponse est assurée. Veulllez faire parve-

nir votre curriculum vitae complet a I'adresse suivante:
La Presse, ref. 15454
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3

LE DOMAINE FINANCIER
VOUS INTERESSE?

Nous recherchons des candidats gui, grice au courtage, veulent
offrir a leurs clients une gamme étendue de services el produits
financiers des plus concurrentiels tels gue fonds dlinvestissements,
d'or. de marché monétaire, REER hypothécaire ¢t autogéré et préts
d'investissemuents,

Les candidats choisis devront étre ambiticux, aspirer & un revenu
supdricur i la moyenne, avoir un bon esprit analytigue, étre apies a
commumiguer & tous les mveaux. Un diplome universitaire ou
collégial serait souhaitable ou toute autre expérience pertinente.
Nous offrons un revenu de miveau exécutif, un plan de carriére vous
amenant i devemir Planificateur Financier Agréé, une possibilité
rapide d'avancement, des outils de travanl sophistiqués. un
Département de Recherche et un Centre de Formation complet.

Pour plus de renseignements, veuillez contacter:
CENTRE NATIONAL

DE COURTAGE FINANCIER
Francine BILODEAU
Département de Marketing
{514) 871-8414

lité. Av Canada, Royal Doulton Canada vend les marques ré-
putées cl-dessovs:

Services de table, occesseires ot plices de collection Royal
Dovulton, Royal Albert, Royal Crown Derby, Minton et Para-
gon, figurines ot animoux Beswick ainsl que verres et arti-
cles pour codeaux ZIwiessl. Mous cherchons actusliement
pour les postes permanents @ Montréal du personnel avec
expérience de lo vente, pour emplol en qualite de

CONSEILLERS
VENTE AU DETAIL

Les personnes cholsies posséderont une solide expérience de
la vente ot feront preuve d’'énergle et enthousiasme. Elle
souront présenter la marchandise de manlére a la mettre en
valeur ot posséderont d’incontestables aptitudes pour la
communication. La capacité da travalller de concert avec les
avires employés dons un magasin de détall est indispensa-
ble, de maniére @ maximiser les ventes de Royal Doulton.

$i vous pessédex le sens de |'organisation, pouvex adepler
wn horaire flexible et almex la vente en millev métropolitain,
veuillex odresser votre curriculum vitoe a I'odresse ci-des-
sous, en spécifiant le numére de téléphone ou Il est possible
de vous rejoindre. Les sntrevues avront liev @ Montréal du-
kﬂlﬂ la troisiéme semaine de |uln 1986.

MME C. CARR

ROYAL DOULTON

850 PROGRESS AVENUE,
SCARBOROUGH, ONTARIO MI1H 3C4

Directeur(trice)

de magasin a rayons
Saint-Jean sur Richelieu, P.Q.

Les Economals des Forces canadiennes, qui exploient des magasins a
rayons, des epiceres, des restauranis et des postes dessence sur les
bases des Forces canadiennes au profit du personnel miltaire et de leur
familie. recherchent les services d une personne d experence pour gerer
leur magasin a rayons d une superficie de 9000 peds carres a la BFC
St-Jean

Le(la) candidat(e) recherche{e) doit posseder au moins 3 annees d expe-
rience récente dans la gestion de magasin a rayons, avoir par le passe
oblenu de bons resultats pour cé qui a trait a | augmentation des ventes
et das pralits et doil de plus posseder une connaissance approlondie
dans les domaines suwvants. budget, contrdle de inventaire et gestion
des stocks, pubhcite, relauons avec le personnel et avec la clienmele et
concephon de la disposition en magasin. Les candidatures snnt restrein-
les avec personnes possedant les compelences ci-gessus menhionnees
Dot posseder une bonne connaissance de | anglais

Oulre volre remuneration, vous avez drot a un programme complet
d avantages sociaux, jouissez de la securnte d emplor @t aurez | occasion
de relever les dehis que vous olfnra cetle orgamisanon d envergure
nationale

Veullez lane parvenir votre curnculum vilag de méme que vos atlentes
salarales dici le 4 juin 1986, en menponnant le numero de dosser 1686-
3TD6083 au Economats des Forces canadiennes, C.P. 1538, suc-
cursale B, Ottawa (Ontario) K1P 5RS5. A I'attention du directeur du

personnel.

, LE COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS
J (établissement privé d'enseignement secondaire)
ivd recherche

aTU

- £

e 1 professeur de Physique (522) et de
Sciences physiques
(poste régulier a temps complet)
e 1 professeur de Chimie (562)
(Poste requlier a temps partiel: 3/4 de tache.
Possibilité de completer avec 1/4 de tache de remplacement
d’un an en Biologie humaine.)

Exigences:

— Qualification légale (permis ou brevet).

— Diplome universitaire de 1 cycle dans la discipline d'ensei-
gnement (B.Sc.). Une expérience substantielle d'enseigne-
ment du programme concerné pourra éventuellement en te-
nir lieu.

— Expérience d’au moins un an d'enseignement au secondaire.

Faire parvenir curriculum vitae avant le 10 juin a:

Jacques Henry \

Directeur des services éducatifs
COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS
1700, boul. Henri Bourassa Est
Montréal (Québec)

H2C 1J3

LA COMMISSION SCOLAIRE

LA COMMISSHOMN SCOLAIRE
Earprpa SAINTE-CROIX
‘Q sainte-Croix REQUIERT LES SERVICES D UN

DIRECTEUR DE CENTRE D'EDUCATION DES ADULTES

A TEMPS PLEIN AU CENTRE KATIMAVIK
A VILLE SAINT-LAURENT

GENERALITE

L'emplol de directeur de centre d'éducation des adultes comporte |'exer-
cice de toutes les loncuons requises pour 1a gestion tant au point de vue
adminmistratil que pedagogique d un centre d éducation des adultes
QUALIFICATIONS REQUISES

Dipiome universitaire terminal de premier cycle ou formation exigeant au
moins 16 annees de scolarile dans un champ de specialisauon appropre.

6 annees d experience pertinente.

Autorisation personnelle permanente d enseigner decernee par le minis-
Ire.

Etre bilingue.

ECHELLE DE TRAITEMENT

Minimum: 30530% .
Maximum: 431385 achelle de tratterment 1985-1986

Toute personne intérassee el dument quakiiee doit faire parvenir Son cur-
ricufum vitae au plus tard le 6 juin 1986 a la:

COMMISSION SCOLAIRE SAINTE-CROIX

a/s Services du personnel

1100, Céte-Vertu

Saimt-Laurent, QC

H4L 4v1

COMPAGNIE DE CONSTRUCTION

GERANT D'OPERATIONS

L'Entreprise:

Notre entreprise diversifiée dans I'excavation el l'installation de conduits
souterrains est a la recherche d'un Gérant d operations pour une compa-
gnie afliige située sur la Rive-Sud de Montréal et dont les opérations sont

trés similaires.
Le Gérant d'Opérations:
Sous | aurotiré du Président, il assure la direction de I'ensemble des activi-
tés de la compagnie atfiliee. Ses principales responsabilites consistent en
I'organisation &t?a survelllance des chantiers, |'entretien des équipements,
la bonne marche du bureau, et la vente des services ollerts.
Le Candidat: , )
Il posséde une solide expérience dans l'organisation et la surveillance de
chantiers pour des domaines connexes a nas operations.
Son leadership et ses capacités administratives constituent des atouts cer-
tains.
Conditions:
Le salaire et les autras bénéfices seront évalués selon ses gualifications et
sas performances.
Toute personne intéressée doil faire parvenir son curriculum vitae a:

M. N.S. Shousha,

Société de Gestion Katerina lc.

2075, boul. Fortin

Laval, Québec H7S 1P4

—

*

Nous sommes |I'une des compagnies d'affaclurage des plus
progressives, dolée d'une équipe de gestion jeune el
dynamique, étalie & Montréal, Toronlo el Vancouver,
Nous sommes présenlement & la recherche d'un

OFFICIER DE CREDIT AU DETAIL

pour se joindre & une équipe professionnelle.

Le candidat idéal posséde un minimum de deux anx
d'expérience en crédil industriel auprés d'une compagnie
d'affacturage. d'une banque el/ou d'un imporlaleur ou une
manufacture. Il possede également de bonnes
connaissances en complabilité. en analyse d’états financiers
el est parfaitement bilingue et capable d'entrelenir des
relations agréables el efficaces avec des personnes de toul
niveau.

La rémunération esl élablie en fonction des qualifications
el compélence el accompagnée d'une gamme inléressanle
d'avantages sociaux.

Toute demande d'emploi sera traitée confidentiellement et
doit éire adressée au Service du personnel de:

= P~ 400, boul. de Maisonneuve ouest
Montréal (Québec) H3A 1LS
Corporation Financitre Canadienne .

PROGRAMMEUR
ANALYSTE SENIOR

SYSTEME 36

L'ENTREPRISE:

Entrepnise privee situee a
Montreal. Un des plus importants
centras de commerce an gros et
de ventes au aelail au Canada
dont la renommee dans le monde
des affaires est bien etabha.

LE POSTE

Relevant du Directeur du service
de l'informatique. le candidal sera
rgsponsable de la conception, de
la programmation et de
Limplementation des methodes

d unlisahon de notre ordinateur
1LBM 36 Les responsabtilites du
poste comprennent: | evaluaton
el la mise au point (S1 necessare)
des melngdes exstantes, ansi
qué la conception et
Iimplementation de nouvelles
methodes Ce nouveau poste
Senor recemment cree s adresse
surtout au protessionnel en
informatique a la recherche d'une
certaing stabile de carnare

LE CANDIDAT

Nous recherchons une personne
possedant une vaste expenence
technique avecaumoins 3a 5
ans ¢ expenegnce dans | anal',rse
fonctionnglle ' programmation des
systemas d informatique 3436,
surtout pour | utihsaton
comptable dont etats financiers,
grand livre, comptes payabies,
camples recevables, payes.
analyses des chiltres de ventes,
et inventaires. Le candidat choisi
devra egalement atre lamilier
avec le RPG 11, et travailler avec
un mimmum de surveillance pour
ellgctuer la jonction avec les
differents utihisateurs ainsi que la
conceplion/programmation
moderne de multitraitement sur
notre systeme 36,

Un salaire d environ 350005 a
380005 est oflert en plus ae
nombreux avanlages
interessants. Priere de faire
parvenir en loute confidentialite
votre curriculum vitae a:

La Presse, Réf. 15440
Case Postale 6041, succ. A
Montreal Qe H3C 3E3

DEPUIS QU'YVONNE ET GERARD .
UTILISENT LES ANNONCES CLASSEES
DE LA PRESSE
ILS VENDENT RAPIDEMENT!

285-1111

LES ANNONCES CLASSEES

RESPONSABLE D'UN
BUREAU REGIONAL

de I'Association de
paralysie cérébrale
du Québec Inc.
A LONGUEUIL

Lle ou lo condidatle) devra avoir un
dipléme en technique d'ossistance
sociole ou en éducation spécialisée
el ovoir une connaissance du milieu
de lo personne hondicopée.

lo personne choisie devra implan-
ter, plonitier, développer el admi-
nistrer les programmes el services
olterts & l'intérieur das politiques en
wigueur.

Une voiture est nécassoire.

Faire pavenir c.v.

A.P.C.Q.1, chapitre de Montréal
1415, rue Jarry est
Bureau
Montréal (Quabec)
H2E 1A7

A 'attention de:
Maonsieur Rhaal Blouin

B DO G T
o

recherche un

TECHRNICIEN
EN BATIMENT

Nature du travail:
Le role principal et hobituel de I'employs
de ce corps d'emploi conviste @ progurer
une assistonce techmique ou directeur des
services de |'equipement principolement
en effectuont des recherches, en élobo-
rant des plans e en redigeont des devis,
en recueillant et en fournissont les don-
nées de base nécessore our profession-
nels e aux responsables des divers sern-
tes
Attributions carocteristiques: ;
Sous lo direction du directeur des services
de 'equipemenl, le techrucien en bahment 7]
collobore principclement dans les champs
d actwile suivants: :
® eloboration des projets d'omélioration *
el ransformanon dey proprietes:
® eioboronon et supervison dun pro-
gramme d'enteetien préventl, affeciont
divers élements du batment; Y
@ gpprovisionnement relahf au mobiber, -
o I'opporeiiage et & l'ounlloge 4
Au beson, || occomplit toute outre tache
connexe.
Exigences: .
Detenir un diplome d'éndes collegiales -
avec chomp de speciolisation, soit en .
archileclure, mécomque dy batimen! ou
éne cvil ou une oMestation d'éludes
onl |'équvolence est reconnue por °
I'outonité compétente.
Supérieur immédiat:
Le directeur des services de |'équipement
Salaire:
Entre 9,99%/h &1 15,068/h selon expé-
fignce.
N.B.: Les échelles de saloire sont, actuel-
lement, en révision.
Semaine de travail: 32 heyres 50,

Entrée en fonction: Lundi 28 juller 1986, $

Les personnes intéressees por lo présente
olire d'emploi doivent avoir foit parvenir
lewr scumculum witoes complet en y in- *
cluon! les ottestations pamnentes avant
le vendredi & juin 1986, 18 h, &:
Monsieur Gilles Lamothe
Directeur des services au personnel *
Commission scolaire de Sorel
105, du Prince,
Sorel (Quebec) J3P 449

-

For g Paty g #

-

oo B

REPRESENTANT

Spargroup, un manufacturier
de ferronnerie reconnu natio-
nalement, est & la recherche
d'un représentant des ventes
professionnel.

Lle candidat devra couvrir le

territoire déja érobli (Mont- |
réal, I'Estrie et lo Beouce),

ainsi que solliciter de nou-

veaux clients. Il devra égale-

men! étre bilingue. Houte ré- |
munération el avanloges so-

ciaux,

Si vous ovez las qualifications
nécessaires, s'il vous plait 1é-
léphoner ou numéro
514- 748-9868, le jeudi 29
mal entre 9 h et 16 h 30 et
demander Monsleur Geor-
ges Gaulin.
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Voici un meilleur
carburant pour les

automobilistes ca

nadiens.

LE NOUVEAU N°1

DE PETRO-CANADA

Un super sans plomb qui aide

le moteur de votre voiture

& tourner plus proprement,
plus en douceur, plus longtemps.

Conformément @ son engagement d'‘amé-

liorer la qualité des produits automobiles,
Petro-Canada lonce &5
unnouveau carbu- T &
rantqui permetaux  \&
moteurs complexes 2\
d'aujourd’hui defonc-
tionner comme prévu.
C'est un carburant qui
contribue @ I'élimination
des depots nocifs réduisant
la puissance et la perfor-
mance du moteur. Ii prévien Y
aussi la formation de '
dépots dans les systemes
@ carburateur et @
injecteurs.
Résultats:
conduite supérieure...
mises au point
moins fréquentes...
frais d’‘administra-
fion réduifs. A
Voyez quel est
I'effet du NOUVEAU n@1, ™%
depuis le carburateur @ la chambre de
combustion, ef vous comprendrez pour-
quoi il serait avantageux de 'adopter.

O Carburateur:

C'est dans le carburateur que
se fait le mélange air - carburant le
mieux dosé pour le moteur: générant
plus de puissance et limitant les émana-
fions nocives. Comme le réglage du
mélange est assuré par de minuscules
passages dans le carburateur, les
dépdts, dans le purgeur d'air du ralenti
par exemple, peuvent entrainer des
ralentis saccadeés, des hésitafions, le
calage @ I'accélération ef 'emballement
a vitesse de croisiére. En débarrassant le
carburateur de ces dépots ef en minimi-
sant leur réapparition, le NOUVEAU N® 1
peut vous assurer une conduite amélio-
rée, une performance plus réguliére et
un bon dosage du mélange.

b o) G ERLE

De nombreuses voitures récentes
sont équipées d'injecteurs. L'aiguille
d'injecteur pulvérise le carburant dans
I'orifice d‘admission. Lorsque des dépots
s‘accumulent sur I'extrémite de I'aiguille,
la pulvérisation est réduite ou déformee.
Il en résulte perte de puissance, hésita-
tions, emballement, ratés, donc un mau-
vais rendement.

Le NOUVEAU n@1, super sans plomb,
peut débarrasser l'injecteur de ces
depdts ef prévenir leur
réapparition, afin que
votre moteur puisse
fournir la performance
prévue.

Un bon par achat

Ayt valeut marchanda

- e s ot Fw e Yty n

© DE RABAISf

@ I'achat de 25 litres ou plus du
NOUVEAU n°1, le super sans plomb

Volide dans les stations Petro-Canada
participantes du Grand Montréal

Valide jusqu'ou 25 juin 1986

Roproducihionns maCansyuss mac Coplables

OCoIIedeur:

L'accumulation de dépdts
dans le collecteur d’admission prolonge
la période de réchauffement du moteur,
entrainant hésitation, calage et perte de
puissance. L'élimination de ces dépdts
accéléere le réchauffement du moteur et
permet un meilleur
fonctionnement.

Soupapes

et qnf_ices
d'admission:
Des dépdts dans les
soupapes et les
orifices d'admission
peuvent enfraver
I'alimentation
du mofteur et provo-
quer une perte de
puissance, donc
un fonctionnement
médiocre.

Legende

(1) Atbre @ cames
(2) culbuteurs

Poussoir
hydraulique

Courroie de
distribution

. Piston
i) (9) Distiueur
Chapeau de palier

Dans un grand nombre de voitures, on a
recours a la technologie dite de combus-
tion rapide, et la performance est fonc-
tion de la propretfé des soupapes et des
orifices d'admission. Le NOUVEAU n©1
protége soupapes et orifices d'admis-
sion contre la formation de dépdts et
aide les moteurs @ combustion rapide a
fournir le rendement prévu.

Emissions
d'échappement:
En neftoyant le systéme d'ad-

mission et en éliminant les dépdts, le
NOUVEAU no 1 aide non seulement vofre
moteur @ tourner plus en douceur et plus
longtemps, mais il réduit les émissions
d'échappement.

Le NOUVEAU n°1-un meilleur carbu-
rant pour les automobilistes canadiens
et une meilleure source d'énergie pour
voire voiture. Passez chez le détaillant
Petro-Canada participant ef renseignez-
Vous sur le nouveau super sans plomb.
Apportez le bon de cefte annonce.

C'est notre fagon de vous remercier d'es-
sayer le NOUVEAU n° 1 de Petro-Canada.

¢a nous appartient

WS 8 ST 3 Pl aads g - Ty



