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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Cette convention est intervenue entre les parties
mentionnées ci-desspus, leurs successeurs et/ou
leurs aysnt-droit:

TRANSCAT INC. Z—

ci-apres appelé " la compagnie " -

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE

PRODUITS MANUFACTURES ET DE PERSONNEL DE BUREAU - LOCAL 105

A

Ll \\E.,,‘_-—l
ci-aprés appelé " le syndicat " Ef'"

3

2/ walates
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ARTICLE 1 PREAMBULE

Le but général de cette convention entre la

compagnie et le syndicat, est d'établir et de
maintenir les principes suivants:

8) Les relations ordonnées dans la négociation

collective;

Une procédure pour le traitement prompt

et égquitable des griefs;

Des heures et des conditions de travail
ainsi gue des salaires satisfaisants pour
tous les employés couverts par les disposi-

tions de cette convention collective.

ARTICLE 2 PORTEE DE LA CONVENTION

La présente convention s'applique & tous
les employés de l'unité de négociation décrite
dans le certificet d'accréditation syndicale émis
par le ministre, de le main d'oceuvre, et de la
sécurité du revenu le 25 juin 1985 pour représenter:
" Tous les employés, salariés au sens du code
du travail, & l'exception des employés de

bureau et des vendeurs. "

et

TRANSCAT INC, - 145 Bates Road - Ville Mont-Royal (Québec)




ARTICLF 3 RECONNATSSANCE

a) Le Compagnie reconnait le Syndicat comme
le seul agent négocisteur de tous les employés de
le compagnie compric dens 1'unité de négocistion

définie & 1'article 2.

b) Avcune personne en dehors de 1'unité de
négociation mentionnée plus haut ne poufre sccomplir
gn trevzil normalement effectué per les employés
compris dans 1'unité de négociation ssuf dens les
ces prévus ci-sprds.

Tel que prévu & l'article 3-b ci-hsut, mne
personne en dehors de 1'unité de négocistion ne
pourrs sccomplir un travail normslement effectué
per les employés compris dans 1'unité de négocistion,

szuf dens les ces de démonstrations, ou pour fins de

vérificetions et de forration et, les cas d'urgence.




ARTICLF 4 DECITS DT LA DIRECTION

a) Le syndicat reconnait & ls compsgnie le droit
d'embsucher, de promouvoir, de rétrograder, de
transférer, de discipliner, de mettre 2 pied ou

de congédier tout employé pour raison juste et
suffisante, & condition que tous les droits reconnus
3 ls compsgnie et énumérés ci-haut solent sujets aux
réglements et restrictions régissant l'exercice de
ces droits, tel que cela est prévu expressément
dans 1s présente convention, et & condition asussi
que ces droits soient sujets au droit de 1'employé
concerné de présenter un grief de la fagon prévue

dans cette convaention.

b) Le syndicat reconnait 2 ls compegnie le droit
de diriger et de gérer son entreprise sous tous les
rapports, conformément & ses engagements et & ses

responsabilités,

c) La compagnie convient qu'elle ne se servirs

pas d= ses droits de direction dans le seul but de

restreindre ou de limiter les droits accordés aux

employés per ls présente convention; 1las compagnie




convient aussi que ses droits de direction ne
seront pes exercés d'une manidre entrant en
contravention avec 1'une ou l'sutre des dispo-

sitions de le présente convention.

I1 est entendu que 1'énumération faite
ci-haut des droiis de la direction ne doit pas
étre considérée comme exclusnt les autres préro-
gatives de le dirsction qui n'aursient pas été

spécifiquement érumérées aux présentes.

ARTICLE § SECURITE SYNDICALE

a) Tous les employés devront aprds soixante
(60) jours de calendrier devenir et demeurer

membres en régle du syndicat.

b) La compsgnie déduirs du salaire de chaque
employé aysnt plus de soixsntz (60) jours d'emploi
2 son service, les cotisztions syndicales mensuelles,
les frais d'initistion et les autres impositions
autorisées par le syndicat. Ces déductions se feront
chegue semaine, et les montants ainsi ééduits seront
remis au secrétaire-trésorier du syndicat, dans les
ivant le n du mois au cours

duquel les déductions auront été faites, et seront

accompegnées d'une liste des employés qui suront

subi{ ces déductions.




ARTICLF 6 COMITES SYNDICAUX

a) La compsgnie reconnait le comité du Syndicat

composé de deux (2) employés €élus ou nommés per le

syndicat. Les mémes erployés feront psrtie du
comité de négociation et du comité de griefs. Ces
comités se réuniront avec ls compsgnie 3 des
momente choisis de commun accord, suite & ls

demande de 1'une ou de l'autres des parties.

b) I1 est clairement entendu que les délégués
d'atelier et sutres officiers syndicaux ne s'absen-
teront pss de leur travail régulier afin de s'occuper
des griefs des employés ou pour toute autre question
syndicale prévue dans la présente convantion, sans le
consentement préalatble de leur contremaftre.
Toutefois, ce consentement ne sera pas refusé

déraisonnablement.

c) Dans le cas d'un licenciement affectant les
officiers de 1'exécutif du syndicat local,ls compsgnie
retiendras ces employés, dont le nombre ne devra pas
excéder deux (2), au travail tant et aussi longtemps
qu'il y aurs du travsil & exécuter pourvu gue ces
employés puissent faire le travail 3 1la satisfsction
des dispositions prévues 3 1'article 13 - e) ci-sprés,

quel gue soit leur rang sur ls liste d'ancienneté,




d) La compagnie, aprés entente avec la partie
syndicale, rémunérera & leur taux régulier, les
membres du comité de négociation et de grief, pour
le temps écoulé lors de leur participation 2 des
seances de negociation directes, entre la compagnie
et le dit comité en vue du renouvellement de la
convention collective jusgu'@a l'exercice du droit
de gréve ou de lock out par 1'un ou l'autre des parties.
De fagon & ne pas géner ou nuire & l'opération
efficace de l'entreprise, ces séances de négociations
directes se tiendront dans les locaux de l& compagnie

et celle-ci en déterminera la fréguence et la durée.

ARTICLE 7 PROCEDURES POUR LE REGLEMENT DES GRIEFS

Si un différend survenait entre ls compagnie et
l1'un de ses employés, un effort sinceére sera fait afin
de tenter de le régler dans le plus bref délai possible,
de la fagon suivante:

a) L'employé 1ésé, avec ou sans son délégué d'atelier,

présentera le grief au contremaitre de 1'employé dans

les trois (3) jours ouvrabhles de son occurence, en
décrivant les circonstances gui y ont donné lieu, Le
contremaltre rendra sa décision dans les trois (3) jours

ouvrables de la réception du grief.




Article 7 - suite.

b) Si un ritglement satisfaisant n'est pac atteint,
le comité des griefs présentera le grief par écrit au
directeur du département de 1'employé, dans les cing
(5) jours ouvrables de la décision du contremaftre,
sur des formules préparées en triplicata: une copie
sera remise 3 la compsgnie, une au syndicat et la
troisidme sera conservée par l'employé. Une décision

sera rendue dans les cing (5) jours ouvrables.

c) S1 ur réglement satisfaisant n'est pas atteint

3 ce stade, la question sera alors référée a

l'association qui la soumettra au représentant- la
owIRHBLE T ‘”?1@
direction dans les trois (3) jours de la décision &

1'étape b) ci-haut. Une réunion sera alors convoquée
de commun accord entrz le comité et ls compagnie. Un
représentant de 1'association pourra &tre présent 2
cette réunion, et une décision sera rendue dans les

cing (5) jours ouvrables.

4) 81 un réglement satisfaisant n'est pas atteint
& ce stsde, le différand peut €tre référé dans les
quinze (15) jours suivants & l'arbitrsge de la fagon

prévue au code du Travail du Québec.




-

Article 7 - Suite

e) Le syndicat peut lui-meme, dans les délais
précités, présenter un grief; toutefois, un tel

grief ne pourra Btre présenté que par le président
ou le secrétaire du syndicet, et sera traité selon

la procédure de grief et/ou d'asrbitrage conformé-

ment &u Code du Travail du Québec.

f) La décision de l'arbitre

eset finale et 1lie 1les deux parties.

Q) Pour un grief identigue, ou grief ol plusieurs
employés sont concernés, ceux-ci pourront signer

leur nom sur le grief ou sur une feuille attachée

8u grief et le présenter directement & 1'étape "c)"
de 1a procédure des griefs. 5i un réglement
satisfaisant n'est pas obtenu, le grief pourra Btre

soumis & l'arbitrage.




ARTICLE 8 DISCRIMINATION

La compagnie et le syndicat s'sngagent 2 ne
pratiguer sucune discrimination contre un employé
& cause d2 sa race, S$3 croyance, son &g2, s2
couleur, son origine nationale, son affiliation
politique ou son statut marital. La compagnie
reconneit qu'il ne devra pas se pratiguer aucune
discrimination contre un employé & cause d'activités

syndicales légales et conformes aux présentes.

ARTICLE 9 DISCIPLINE

a) Un employé ne pourra pas etrz congédié, mis
& pied ou discipliné, sauf pour une cause juste et
suffisante. Ls gquestion d= savoir si la cause est
Juste et suffisante sera sujette & la procédure de
grief et pourra devanir arbitrable 3 la demande de

1'employé concerné ou du syndicat,

b) Tout employé congédié, mis & pied ou disci-
pliné par la compagnie, doit, sous peine de
forfaiture d= ses droits, soumettre son grief par
écrit, en indiquant 2 la compagnie les circonstances
okl y ont donné 1ieu, dans les cing (5) jours
ouvrables et la question sera traitée immédiatemant

su stade " b) " de la procédure de grief.




Article 9 - 5uit£'

c) Lorsqu'un employé est licencié, il aura le
droit d'avoir, avec son délégué d'atelier, une

entrevue d'une durée raisonnable avant de guitter
l'usine. La compagnie mettra & leur disposition

un endroit propice & une telle entrevue.

d) Aprés trois (3) mois, toute mesure discipli-
naire prise cgntre un empleyé, sera rayée du dossier

dudit employé, si'il n'y a pas eu d'autre infraction.

ARTICLE 10 - HEURES DE TRAVAIL ET
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

a) La semaine normale de travail sera de quarante
heures et demie (40%) & raison de huit heures et demi
(8)z) par jour du lundi esu jeudi inclusivement et six
heures et demie (6)%) le vendredi selon la pratique qui
prévaut actuellement dans 1'entreprise (42f pour les

chauffeurs.)

Les heures de la journée normale de traveil
sont celles déterminées un (1) mois & 1'avance par
l'employeur et tout changement dans les heuregs ainsi

déterminées ne pourra prendre place gu'aprés cette

. période de un (1) mois et qu'aprés svoir été

préalahlement négociées et consenties mutuellement

par les deux (2) parties.




Article 10 - suite.

Les horaires ou heures tels que ci-haut
déterminés ne doivent pas &tre interprétés comme
une garantie d'un winimum ou d'un maximum d*heures

assuré ou exigible d'un employé.

b) Les heures effectuées en plus ou en dehors
des heures de la journée normale de travail,
entrainent une msjoration de 50% du taux horaire

normal,

c) Le travail exécuté le dimanche sera payé &

temps double du taux horaire normal,

da) Le temps supplémentaire sera partagé équi-
tablement et commengent par les employés séniors
disponibles et les plus habilités & effectuer le
travail dans le poste visé,

Le temps supplémentaire n'est pas obligatoire

lorsque 1l'employé a une excuse raisonnable.

e) Un employé qui refuse d'effectuer du temps
supplémentaire lorsque requis selon ™ 4) ™ ci-haut,

verra le nombre d'haures qu'il avrait ainsi traveillées,

inscrite & son nom pour fins de calcul ou compilation

de la distribution éouitable du surtemps.




Article 10 - suite

f) Chague employé sure droit 3 une période de
repos de dix (10) minutes dans 1la premidre moitié
de sa journée. normale de travail, et de dix (10)

minutes dans la deuxiéme moitié.

g) Tout mécanicien gqui devra effectuer un
travail chez un client, sura droit, sur présenta-
tion d'un regu, & une allocation de repas jusqu'd
concurrence de cing (5) dollars. La pratique
actuelle de le faire accompagner d'un autre employé
lorsgu'il devrs effectuer une réparation nécessitant

d'enlever une transmission, sera maintenue.

ARTICLE 11 - CONGES PAYES

a) Quel gue spit le jour ol tombe 1l'une des fBtes
énumérées plus bas, l'employé sera rémunéré & son

taux de saleire régulier s'il ne travaille pas.

b) Cependant, pour avoir droit au jour férié chbmé
et payé, l'employé doit avoir travaeillé le dernier
jour ouvrable qui précéde le jour férié et le premier

jour ouvrable qui le suit, & moins de raisons graves

telles que: décés du pére, de la mére, du conjoint ou

d'un enfant ou maladie attestée par un certificat

médical ou avec la permission de s'absenter de la

compagnie.




Article 11 - suite

c) S'il traveille un de ces jours, il sera

rémunéré & double temps pour 1ls féte.

d) Les fétes payées représenteront un totsl de

onze (l1) journées, soit:

Le jour de 1'An

Le Vendredi Saint
La FBte de Dollard

La Saint-Jean Baptiste

Le

La

Le

Le

Le jour de l'anniversaire de

1er juillet

FEte du Travail

Jour de 1l'Acticn de GrBces
Jour de Np8l

l'employé pourrs Etre

reporté & une autre date d'un commun asccord entre

la compagnie et le syndicat.

L'employé se verra accorder en outre comme

jours fériés, chomés et payés, soit la veille ou le

lendemain du jour de No#l ainsi que du premier jour

de 1'An, soit % journée la veille et % journée le

lendemain de chacun de ces jours.

e) Si 1'un des jours fériés et payés tombe un jour

non ouvrable, il pourra Btre reporté le lu ndi suivant

et au mardi suivant s'il y & deux jours fériés la

mEme fin de semaine, selon la pratique ayant cours

dans notre industrie.




Article 11 - suite

f) Lorsqu'un de ces jours fériés tombe durant la
période de vacances d'un employ@, celui-ci sera payé
pour cette fEte en plus de ses vacances ou pourra la
prendre & la fin de ses vacances. Il devra cependant
satisfaire aux dispositions de " b) " ci-haut avant

et apr@s ses vacances.

ARTICLE 12 - VACANCES

Les salariés ont droit & des vacances annuelles
établies comme suit au 1er mai de chague année:

- moins de 1 an d'ancienneté: selon les normes minimales
de travail

de 1 & 6 ans d'ancienneté: 2 semaines payées & 4% de ses
gains accumulés pendant la

période de référence.

6 ans d'ancienneté & 12 ans: 3 semaines payées & 6% de ses

gains accumulés pendant la
période de référence.

12 ans et plus d'ancienneté: 4 semaines de vacances payées
2 8% de ses gains accumulés

pendant la période de référence.




Article 12 - suite

d) Le période de référence s'étend du ler mai de

1'année précédente au 30 avril de l'année en cours.

e) Le liste de vacances devra 8tre complétée et

affichée pour le premier (1er) avril de chague année.

f) La périnode de vacances s'établira entre le

1er mai et le 2 septembre.

g) La paye de vacances est remise & l'employé &
son départ pour vacances et est encaissable & cette

mEme date.

h) Le choix des vacances se fera suivant 1'ancien-

neté dans chague département et la compagnie s'engage

& garantir aux employés qui le désirent, leurs

vacances durant les mois de mai, juin, juillet,

aolt ou septembre. Les employés qui choisiront un
temps autre gue ces mois-13, pourront le faire en
accord avec leur ancienneté aprés entente avec 1la

compagnie.




Article 12 - suite,

1) Tout employé ayant droit & trois (3) semaines
ou plus d= vacances ne pourra exigsr que daux (2)
semaines consécutives. Les troisi®me et quatridme
semzines de vacances se prendront entre la période
du ler septembre au ler mai suivant, excluant la
périods du 15 décsmbre au 15 janvier inclusivement.
Cependant or pourra, si ls charge de travail le
permet, et aprds entente avec la direction de la

compagnie, dévier de cette procédure.

APTICLF 13 - ANCTENNETE

———

a) Un employé sera considéré comme étant 2

l'essal et son nom ne sera pac ajouté 3 la liste
d'ancienneté avant qu'il ait complété soixante (60)

jours d'emploi.

b) Les 1istes d'ancienneté seront affichées par
la compagnie, sur des tableaux d'affichage, dans les
trente (30) jours de la signature de la présente
convantion, et deux coples de 1la dite 1iste seront

transmises au syndicat.




Article 13 - suite

c) L'ancienneté existe & l'échelle de l'établissement

visé par l'accréditation selon les modalités prévues ci-aprés.

d) L'ancienneté sera calculée sur la base du temps
effectivement travaillé au service de 1l'employeur dans
une période d'emploi ol il n'y 2 pas eu de perte de

droits tel que prévu en " f) " ci-aprés.

e) Dans le cas de promotions, de rétrogradations,
de transfert, de mises-a-pied, l'ancienneté sera le
facteur déterminant & condition gue 1l'employé possede
les gualifications et l'expérience pour faire le
travail disponible, tel gue déterminé par ls compagnie

suite 3 un essai raisonnable.

f) Un employé perd ses droits d'ancienneté, guelle
que soit la durée de son service, dans les circonstances
suivantes:
1. si l'employé guitte volontairement 1le
service de la compagnie.
si l'employé est congédié pour raison
juste et gque son congédiement n'est pas

révoqué conformément & 1la procédure de grief.




Article 13 - suite, )

% Si 1'employé est absent de son travail
pour cause de mise-2-pied ou de per-
mission d'absence pour une période
excédant vingt-quatre (24) mois;

S1 1'employé est absent de son trsvail
pour cause de maladie ou d'accidznt
pour une période de vingt-quatre (24)
mois;

la compagnie pourra exiger un ou des
certificats médicaux lorsqu'elle le
jugera spproprié. Son ancienneté
s'accumulers pour douze (12) mois

seulement,

S1 1'employé, apris une mise-2-pied,

ne se rapporte pas au travail dans

les cing (5) jours ouvrables suivant

un avis d= rappel envoyé par la compagnie,
par courrier recommandé; si un employé
travaille ailleurs, en fourrit une preuve
sastisfeisante et ne peut se rapporter
dans les cing (5) jours, la compagnie
prolongera cette période & dix (10)

jours ouvrabtles.




Article 13 - suite, f)

5a S1 1'employé est absent sans permission
pour une période de trois (3) jours
ouvrables consécutifs, la compagnie

pourra exiger un certificat médical.

g) Les avis de postes vacants fournissant des
occasions d= promotion ou de transfert 2 des postes
considérés meilleurs seront affichés au tablean
d'affichage dans les quarante-huit (48) heures efin

que les candidats 3 ces postes puissent faire

spplication. L'affichsge durera guarante-huit (48)

heures, La direction de la compagnie &ffichers sa
décision dans les quarante-huit (48) heures qui

feront suite & la période d'affichage. Il est

entendu que le candidat qui posside le plus d'ancien-
neté sera choisi, selon les critéres prévus en e)
ci-haut., Tl est entendu que tout employé qui se croit
1€ésé per la décision de la compagnie pourrs soumettre

un grief,

h) La compsgnie pourra accorder des congés sans
solde aux employés élus en tant que représentants
officiels du syndicat, 3 condition toutefoie qu'un
avis préalable suffisant soit donné et que cette
permission d'absence n'occasionne pas de perte

d'ancienneté accumulée. Cette clause doit &tre

=




Article 13 suite, h)

interprétée comme s'appliguant aux permissions
d'absence dans les cas de congrés et conférences
syndicaux. L& compagnie ne refusera pas indlment
cette permission dans les cas bien fondés gui

n'affectent pas l'efficacité de ses opérations.

i) La compagnie pourre également accorder des
congés sans solde aux employés gqui en feront la
demande pour des raisons personnelles et si 1'absence
n'exceéde pas six (6) mois. Ces permissions d'absence

n'occasionneront pas de perte d'ancienneté accumulée.

ARTICLE 14 - 5SALAIRES

Les parties aux présentes conviennent gue les
salaires des employés, membres de 1'unité de négo-

ciation sont ceux apparaissant & l'annexe "A" de la

présente convention en scnt partie intégrante des pré-

sentes.

ARTICLE 15 TABLEAUX D'AFFICHAGE

La compagnie fournira un tableau d'affichage
qui sera installé dans l'usine & un endropit choisi
de commun accord, pour la convenance du syndicat
dans ltaffichage de ses asvis pertinents d'activités
syndicales. Ces avis devront Btre signés par les
officiers autorisés du syndicat local, et seront

soumis @& l'approbation de la direction.




ARTICLFE 16 = SECURITE ET SANTE

La compsgnie, en conforzité avec les lois
décrets et ordonnances y ayant rapport, prendra
toutes les mesures raisonnables pour la sécurité
et 1a santé de ses employés, et le comité des
délégués d'atelier sura le droit d2 faire des
recommandations 3 la direction en ce gui concerne

la sécurité et ls santé des employés.

APTICLFE 17 - ALLOCATION MINIMUM

&) Un employé qui se présente au travail et qui
ne trouve pas d'ouvrage disponible pour des raisons
sur lesquelles il n'exerce aucun contrdle, recevra
1'égquivalent des hzaurss cédulées dans l'avant-midi
( ou dans la premidre pertie des heures d= son
équipe ) pourvu qu'il soit disponible et qu'il
sccepte d'exécuter tout trevail qui pourrait &tre

exigé de lui.

b) Tout employé rappelé au travail aprés ses

heures régulidres, sera rémunéré au teux de temps

et demi et se verra garantir un minizum de treis (3)
heures de paye & son taux régulier, ou & temps et demi,

temps travaillé, selon c= qui lu! sera le plus favorable.




ARTICLE 18 - CONGT©S DANS LF CAS DE DEUIL

a) Dans le cas d'ur décds dans 1la fasmille proche
d'ur employé, celui-ci aurs droit, s'il a complété
soixante (60) jours de service avec la compegnie,

2 trois (3) jours de paye. La famille proche:

le pdre, la mire, conjoint, enfant, frére, soeur,

b) Lors du déc®s du bean-pére, de la belle-mére,
du frére, de 1a soeur, le jour des funérailles sers
payé si 1'employé a complété trois (3) mols de

service avec la compagnie.

ARTICLE 19 - GENERALITES

8) Les employés seront payés par chidque dans
l'apreés-midi chague mercredi, S5i le mercredi est

un jour férié, la paye sera distribuée le mardi.

b) Toute erreur de $10.00 et plus sur une paye,

sera corrigée le jour mBme,

=5) Période de lavage: cing (5) minutes 1'avant-

midi et cing (5) minutes 1'aprés-midi.




Article 19- Suite
d) La compagnie continuere & fournir les lunettes
et visiéres de sécurité gu'elle demande aux employés

de porter pour certaines occasions.

e) Selon la pratigue existante lors de la signature
de la convention, l'employeur fournit et fait nettoyer a
ses frais, les costumes ou hesbits gqu'il exige que portent

ses employés. Il en garde cependant la propriété.

f) Toute lettre d'entente se rapportant aux
dispositions de la présente convention collective de
travail gue les parties conviendront de signer

pendant la durée de la dite convention, deviendra

partie intégrante de cette mBme convention.

g) Les parties aux présentes consentent & se
conformer aux lois provinciales et fédérales
actuellement en vigueur ou qui pourraient le
devenir pendant la durée de la présente convention

collective de travail.




Article 19 - suite h)

h) S'il y sveit lieu d'embaucher ou d'assigner
un deuxigme chauffeur & l'établissement du 145 de
la rue Bates, ceux-ci alterneront alors chague

semaine en ce qui a trait au nettoyage.

ARTICLE 20 DUREE DE LA CONVENTION

a) La présente convention collective sera en
vigueur du 29 juin 18985 au 28 juin 1988

inclusivement.

b) Tout avis en vue d'amender cette convention
doit 8tre donné par l'une ou l'autre partie, dans
les guatre-vingt-dix (S0) jours précédant la date

d'expiration de cette convention.

c) 5i une entente n'est pas conclue & l'expiration
de la présente convention et que les négociations se
continuent, les conditions de travail dans la présente
convention continuent de s'appliquer jusqu'd ce que
l'une ou l'autre des parties exerce son droit & la grdve

ou 8u lock out.
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Salaire ajustement sugmentation sjustement augmentation ajustement adgménfatian
01-06-85 au 01-07-85 générale Bu 30-06-86 générale 8u 29-06-87 générale
01-07-85 30-06-86 29-06-87

.

"7.30
Georges E Downs 11.30 nil 11.60 nil 11.90 nil 12.30

Evengelos Statoumas 11.30 il 11.60 nil 11.90 nil 12,30
Paul Besauchemps 5.80 nil 10.10 nil 10.40 nil 10.80
Pierre Laporte 8.80 «20 9.30 «15 9.75 .15 10.30
Armand Komurcuoglu 8.55 «30 9,15 =15 9.60 +15

Gérerd Lamarche 11.30 nil 11.60 nil 11.90 nil

10.15
9.60
13.30

Cleude Beyries 8.30 «10 8.70 9.10 .10
Gaétean Carbonneau 12.30 nil 12.60 12,90 nil
Pierre Galarneau 10.30

Mark Fortugno 8.32 «20 8.82 9.30 «15 9.85

Yves Fontaine 8.17 8.67 9.15 «15 9.70

8.65
9.30
11.80

9.85
Denis Lelidvre 10.30 10.60 10.90 nil 11.30

Dominique Santerre 9.30 9.90 10.45 3 11,00
Ronald Roy 10.30 10.60 10.90 nil 11.30
André St-Louis 8.55 8.85 9.15 nil 9.55
Ré&jean Brasserd 6.90 : 7.40 7.80 .10

Renaud Morin 7.29 7.7k 8.15 .10
Richard Chabat 7.95 8.40 8.80 «10
Jacquee Sauvageau 10.80 11.10 11.40 nil
Mario Lessard 8.55 8.95 9.35 .10

8.30
Jean-Plerre Tambl ini 5:25 5.75 6.15 .10 6.65

" ANNEXE A "




145, rue Bates, Montréal

Québec H3S 1A1
Tél.: (514) 738-4794

réparation ou échange de TRANSMISSIONS, DIFFERENTIELS. ARBRES DE COMMANDE

pour automobiles el camions

Montréal, le 22 aplt 1985

A gui de droit,

LETTRE D'ENTENTE POUR CLAUSE 7 b)

Cette lettre est pour certifier que M. Michel Vincent,
propriétaire actionnaire, de la compagnie, occupe pour le
moment le poste de contremaltre et Directeur de la compagnie.

P

ol

M. Claude Laliberté
Président




o 145, rue Bates, Montréal

Québec H3S 1A1
NG Tel.: (514) 738-4794

réparation ou échange de TRANSMISSIONS. DIFFERENTIELS. ARBRES DE COMMANDE
pour automobiles el Camions

Montréal, le 22 so0t 1985

Entente prise avec le compagnie Transcat Inc. et M. Pierre Galarneau.

Aprés 6 mois de travail si, Pierre améliore réellement son
rendement et qu'il surveille ses absences et retards, a ce moment,
la compagnie seulement décidera s'il y a maintenant lieu de lui

accorder l'augmentation générale comme tous les autres employés

ont eu.

Bien entendu il n'y a pas de rétroactivité.

Etait présent & cette assemblée le représentant du syndicat
M. Pierre Colin, le président M. Pierre Laporte et le secrétaire
trésorier M. Dominique Santerre ainsi gque M. Pierre Galarneau,

Michel Vincent et M. Claude Laliberté.

Pour la compagni :
G f#iiiee L7

M. Claude Laliberté

Pour 1y syndicat/
{T/gﬁﬁf‘}/ x,{/:_/ : la}f/f}ﬁ?__ -
M. Pierre Afpbrte

1

Employe—) . ggﬁ y.
[

e, /
"2{ Ll k Z - ’f'{’ L€ {.(.{/
M. Pierre Galarneau {




LETTRE D'ENTENTE POUR HEURE DE TRAVAIL

Les heures de travail des salariés visés par la présente

convention collective sont les suivantes:

Début de la journée 8 heures AM période de repas de 12:00
& 12:30 minutes fin de la reléve de travail 17:00 heures du

lundi au jeudi inclusivement.

Vendredi m8me horaire sauf gue les salariés termine &

15:00 heures,

Tout changement & l'horaire ci-haut prévu est fait en
conformité des dispositions de l'article 10 a) de la présente

convention collective,

SYNDICAT COMPAGNIE
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Cette convention est intervenue entre les parties
mentionnées ci-desspus, leurs successeurs et/ou
leurs aysnt-droit:

TRANSCAT INC. Z—

ci-apres appelé " la compagnie " -

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE

PRODUITS MANUFACTURES ET DE PERSONNEL DE BUREAU - LOCAL 105

A

Ll \\E.,,‘_-—l
ci-aprés appelé " le syndicat " Ef'"

3

2/ walates




-

ARTICLE 1 PREAMBULE

Le but général de cette convention entre la

compagnie et le syndicat, est d'établir et de
maintenir les principes suivants:

8) Les relations ordonnées dans la négociation

collective;

Une procédure pour le traitement prompt

et égquitable des griefs;

Des heures et des conditions de travail
ainsi gue des salaires satisfaisants pour
tous les employés couverts par les disposi-

tions de cette convention collective.

ARTICLE 2 PORTEE DE LA CONVENTION

La présente convention s'applique & tous
les employés de l'unité de négociation décrite
dans le certificet d'accréditation syndicale émis
par le ministre, de le main d'oceuvre, et de la
sécurité du revenu le 25 juin 1985 pour représenter:
" Tous les employés, salariés au sens du code
du travail, & l'exception des employés de

bureau et des vendeurs. "

et

TRANSCAT INC, - 145 Bates Road - Ville Mont-Royal (Québec)




ARTICLF 3 RECONNATSSANCE

a) Le Compagnie reconnait le Syndicat comme
le seul agent négocisteur de tous les employés de
le compagnie compric dens 1'unité de négocistion

définie & 1'article 2.

b) Avcune personne en dehors de 1'unité de
négociation mentionnée plus haut ne poufre sccomplir
gn trevzil normalement effectué per les employés
compris dans 1'unité de négociation ssuf dens les
ces prévus ci-sprds.

Tel que prévu & l'article 3-b ci-hsut, mne
personne en dehors de 1'unité de négocistion ne
pourrs sccomplir un travail normslement effectué
per les employés compris dans 1'unité de négocistion,

szuf dens les ces de démonstrations, ou pour fins de

vérificetions et de forration et, les cas d'urgence.




ARTICLF 4 DECITS DT LA DIRECTION

a) Le syndicat reconnait & ls compsgnie le droit
d'embsucher, de promouvoir, de rétrograder, de
transférer, de discipliner, de mettre 2 pied ou

de congédier tout employé pour raison juste et
suffisante, & condition que tous les droits reconnus
3 ls compsgnie et énumérés ci-haut solent sujets aux
réglements et restrictions régissant l'exercice de
ces droits, tel que cela est prévu expressément
dans 1s présente convention, et & condition asussi
que ces droits soient sujets au droit de 1'employé
concerné de présenter un grief de la fagon prévue

dans cette convaention.

b) Le syndicat reconnait 2 ls compegnie le droit
de diriger et de gérer son entreprise sous tous les
rapports, conformément & ses engagements et & ses

responsabilités,

c) La compagnie convient qu'elle ne se servirs

pas d= ses droits de direction dans le seul but de

restreindre ou de limiter les droits accordés aux

employés per ls présente convention; 1las compagnie




convient aussi que ses droits de direction ne
seront pes exercés d'une manidre entrant en
contravention avec 1'une ou l'sutre des dispo-

sitions de le présente convention.

I1 est entendu que 1'énumération faite
ci-haut des droiis de la direction ne doit pas
étre considérée comme exclusnt les autres préro-
gatives de le dirsction qui n'aursient pas été

spécifiquement érumérées aux présentes.

ARTICLE § SECURITE SYNDICALE

a) Tous les employés devront aprds soixante
(60) jours de calendrier devenir et demeurer

membres en régle du syndicat.

b) La compsgnie déduirs du salaire de chaque
employé aysnt plus de soixsntz (60) jours d'emploi
2 son service, les cotisztions syndicales mensuelles,
les frais d'initistion et les autres impositions
autorisées par le syndicat. Ces déductions se feront
chegue semaine, et les montants ainsi ééduits seront
remis au secrétaire-trésorier du syndicat, dans les
ivant le n du mois au cours

duquel les déductions auront été faites, et seront

accompegnées d'une liste des employés qui suront

subi{ ces déductions.




ARTICLF 6 COMITES SYNDICAUX

a) La compsgnie reconnait le comité du Syndicat

composé de deux (2) employés €élus ou nommés per le

syndicat. Les mémes erployés feront psrtie du
comité de négociation et du comité de griefs. Ces
comités se réuniront avec ls compsgnie 3 des
momente choisis de commun accord, suite & ls

demande de 1'une ou de l'autres des parties.

b) I1 est clairement entendu que les délégués
d'atelier et sutres officiers syndicaux ne s'absen-
teront pss de leur travail régulier afin de s'occuper
des griefs des employés ou pour toute autre question
syndicale prévue dans la présente convantion, sans le
consentement préalatble de leur contremaftre.
Toutefois, ce consentement ne sera pas refusé

déraisonnablement.

c) Dans le cas d'un licenciement affectant les
officiers de 1'exécutif du syndicat local,ls compsgnie
retiendras ces employés, dont le nombre ne devra pas
excéder deux (2), au travail tant et aussi longtemps
qu'il y aurs du travsil & exécuter pourvu gue ces
employés puissent faire le travail 3 1la satisfsction
des dispositions prévues 3 1'article 13 - e) ci-sprés,

quel gue soit leur rang sur ls liste d'ancienneté,




d) La compagnie, aprés entente avec la partie
syndicale, rémunérera & leur taux régulier, les
membres du comité de négociation et de grief, pour
le temps écoulé lors de leur participation 2 des
seances de negociation directes, entre la compagnie
et le dit comité en vue du renouvellement de la
convention collective jusgu'@a l'exercice du droit
de gréve ou de lock out par 1'un ou l'autre des parties.
De fagon & ne pas géner ou nuire & l'opération
efficace de l'entreprise, ces séances de négociations
directes se tiendront dans les locaux de l& compagnie

et celle-ci en déterminera la fréguence et la durée.

ARTICLE 7 PROCEDURES POUR LE REGLEMENT DES GRIEFS

Si un différend survenait entre ls compagnie et
l1'un de ses employés, un effort sinceére sera fait afin
de tenter de le régler dans le plus bref délai possible,
de la fagon suivante:

a) L'employé 1ésé, avec ou sans son délégué d'atelier,

présentera le grief au contremaitre de 1'employé dans

les trois (3) jours ouvrabhles de son occurence, en
décrivant les circonstances gui y ont donné lieu, Le
contremaltre rendra sa décision dans les trois (3) jours

ouvrables de la réception du grief.




Article 7 - suite.

b) Si un ritglement satisfaisant n'est pac atteint,
le comité des griefs présentera le grief par écrit au
directeur du département de 1'employé, dans les cing
(5) jours ouvrables de la décision du contremaftre,
sur des formules préparées en triplicata: une copie
sera remise 3 la compsgnie, une au syndicat et la
troisidme sera conservée par l'employé. Une décision

sera rendue dans les cing (5) jours ouvrables.

c) S1 ur réglement satisfaisant n'est pas atteint

3 ce stade, la question sera alors référée a

l'association qui la soumettra au représentant- la
owIRHBLE T ‘”?1@
direction dans les trois (3) jours de la décision &

1'étape b) ci-haut. Une réunion sera alors convoquée
de commun accord entrz le comité et ls compagnie. Un
représentant de 1'association pourra &tre présent 2
cette réunion, et une décision sera rendue dans les

cing (5) jours ouvrables.

4) 81 un réglement satisfaisant n'est pas atteint
& ce stsde, le différand peut €tre référé dans les
quinze (15) jours suivants & l'arbitrsge de la fagon

prévue au code du Travail du Québec.




-

Article 7 - Suite

e) Le syndicat peut lui-meme, dans les délais
précités, présenter un grief; toutefois, un tel

grief ne pourra Btre présenté que par le président
ou le secrétaire du syndicet, et sera traité selon

la procédure de grief et/ou d'asrbitrage conformé-

ment &u Code du Travail du Québec.

f) La décision de l'arbitre

eset finale et 1lie 1les deux parties.

Q) Pour un grief identigue, ou grief ol plusieurs
employés sont concernés, ceux-ci pourront signer

leur nom sur le grief ou sur une feuille attachée

8u grief et le présenter directement & 1'étape "c)"
de 1a procédure des griefs. 5i un réglement
satisfaisant n'est pas obtenu, le grief pourra Btre

soumis & l'arbitrage.




ARTICLE 8 DISCRIMINATION

La compagnie et le syndicat s'sngagent 2 ne
pratiguer sucune discrimination contre un employé
& cause d2 sa race, S$3 croyance, son &g2, s2
couleur, son origine nationale, son affiliation
politique ou son statut marital. La compagnie
reconneit qu'il ne devra pas se pratiguer aucune
discrimination contre un employé & cause d'activités

syndicales légales et conformes aux présentes.

ARTICLE 9 DISCIPLINE

a) Un employé ne pourra pas etrz congédié, mis
& pied ou discipliné, sauf pour une cause juste et
suffisante. Ls gquestion d= savoir si la cause est
Juste et suffisante sera sujette & la procédure de
grief et pourra devanir arbitrable 3 la demande de

1'employé concerné ou du syndicat,

b) Tout employé congédié, mis & pied ou disci-
pliné par la compagnie, doit, sous peine de
forfaiture d= ses droits, soumettre son grief par
écrit, en indiquant 2 la compagnie les circonstances
okl y ont donné 1ieu, dans les cing (5) jours
ouvrables et la question sera traitée immédiatemant

su stade " b) " de la procédure de grief.




Article 9 - 5uit£'

c) Lorsqu'un employé est licencié, il aura le
droit d'avoir, avec son délégué d'atelier, une

entrevue d'une durée raisonnable avant de guitter
l'usine. La compagnie mettra & leur disposition

un endroit propice & une telle entrevue.

d) Aprés trois (3) mois, toute mesure discipli-
naire prise cgntre un empleyé, sera rayée du dossier

dudit employé, si'il n'y a pas eu d'autre infraction.

ARTICLE 10 - HEURES DE TRAVAIL ET
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

a) La semaine normale de travail sera de quarante
heures et demie (40%) & raison de huit heures et demi
(8)z) par jour du lundi esu jeudi inclusivement et six
heures et demie (6)%) le vendredi selon la pratique qui
prévaut actuellement dans 1'entreprise (42f pour les

chauffeurs.)

Les heures de la journée normale de traveil
sont celles déterminées un (1) mois & 1'avance par
l'employeur et tout changement dans les heuregs ainsi

déterminées ne pourra prendre place gu'aprés cette

. période de un (1) mois et qu'aprés svoir été

préalahlement négociées et consenties mutuellement

par les deux (2) parties.




Article 10 - suite.

Les horaires ou heures tels que ci-haut
déterminés ne doivent pas &tre interprétés comme
une garantie d'un winimum ou d'un maximum d*heures

assuré ou exigible d'un employé.

b) Les heures effectuées en plus ou en dehors
des heures de la journée normale de travail,
entrainent une msjoration de 50% du taux horaire

normal,

c) Le travail exécuté le dimanche sera payé &

temps double du taux horaire normal,

da) Le temps supplémentaire sera partagé équi-
tablement et commengent par les employés séniors
disponibles et les plus habilités & effectuer le
travail dans le poste visé,

Le temps supplémentaire n'est pas obligatoire

lorsque 1l'employé a une excuse raisonnable.

e) Un employé qui refuse d'effectuer du temps
supplémentaire lorsque requis selon ™ 4) ™ ci-haut,

verra le nombre d'haures qu'il avrait ainsi traveillées,

inscrite & son nom pour fins de calcul ou compilation

de la distribution éouitable du surtemps.




Article 10 - suite

f) Chague employé sure droit 3 une période de
repos de dix (10) minutes dans 1la premidre moitié
de sa journée. normale de travail, et de dix (10)

minutes dans la deuxiéme moitié.

g) Tout mécanicien gqui devra effectuer un
travail chez un client, sura droit, sur présenta-
tion d'un regu, & une allocation de repas jusqu'd
concurrence de cing (5) dollars. La pratique
actuelle de le faire accompagner d'un autre employé
lorsgu'il devrs effectuer une réparation nécessitant

d'enlever une transmission, sera maintenue.

ARTICLE 11 - CONGES PAYES

a) Quel gue spit le jour ol tombe 1l'une des fBtes
énumérées plus bas, l'employé sera rémunéré & son

taux de saleire régulier s'il ne travaille pas.

b) Cependant, pour avoir droit au jour férié chbmé
et payé, l'employé doit avoir travaeillé le dernier
jour ouvrable qui précéde le jour férié et le premier

jour ouvrable qui le suit, & moins de raisons graves

telles que: décés du pére, de la mére, du conjoint ou

d'un enfant ou maladie attestée par un certificat

médical ou avec la permission de s'absenter de la

compagnie.




Article 11 - suite

c) S'il traveille un de ces jours, il sera

rémunéré & double temps pour 1ls féte.

d) Les fétes payées représenteront un totsl de

onze (l1) journées, soit:

Le jour de 1'An

Le Vendredi Saint
La FBte de Dollard

La Saint-Jean Baptiste

Le

La

Le

Le

Le jour de l'anniversaire de

1er juillet

FEte du Travail

Jour de 1l'Acticn de GrBces
Jour de Np8l

l'employé pourrs Etre

reporté & une autre date d'un commun asccord entre

la compagnie et le syndicat.

L'employé se verra accorder en outre comme

jours fériés, chomés et payés, soit la veille ou le

lendemain du jour de No#l ainsi que du premier jour

de 1'An, soit % journée la veille et % journée le

lendemain de chacun de ces jours.

e) Si 1'un des jours fériés et payés tombe un jour

non ouvrable, il pourra Btre reporté le lu ndi suivant

et au mardi suivant s'il y & deux jours fériés la

mEme fin de semaine, selon la pratique ayant cours

dans notre industrie.




Article 11 - suite

f) Lorsqu'un de ces jours fériés tombe durant la
période de vacances d'un employ@, celui-ci sera payé
pour cette fEte en plus de ses vacances ou pourra la
prendre & la fin de ses vacances. Il devra cependant
satisfaire aux dispositions de " b) " ci-haut avant

et apr@s ses vacances.

ARTICLE 12 - VACANCES

Les salariés ont droit & des vacances annuelles
établies comme suit au 1er mai de chague année:

- moins de 1 an d'ancienneté: selon les normes minimales
de travail

de 1 & 6 ans d'ancienneté: 2 semaines payées & 4% de ses
gains accumulés pendant la

période de référence.

6 ans d'ancienneté & 12 ans: 3 semaines payées & 6% de ses

gains accumulés pendant la
période de référence.

12 ans et plus d'ancienneté: 4 semaines de vacances payées
2 8% de ses gains accumulés

pendant la période de référence.




Article 12 - suite

d) Le période de référence s'étend du ler mai de

1'année précédente au 30 avril de l'année en cours.

e) Le liste de vacances devra 8tre complétée et

affichée pour le premier (1er) avril de chague année.

f) La périnode de vacances s'établira entre le

1er mai et le 2 septembre.

g) La paye de vacances est remise & l'employé &
son départ pour vacances et est encaissable & cette

mEme date.

h) Le choix des vacances se fera suivant 1'ancien-

neté dans chague département et la compagnie s'engage

& garantir aux employés qui le désirent, leurs

vacances durant les mois de mai, juin, juillet,

aolt ou septembre. Les employés qui choisiront un
temps autre gue ces mois-13, pourront le faire en
accord avec leur ancienneté aprés entente avec 1la

compagnie.




Article 12 - suite,

1) Tout employé ayant droit & trois (3) semaines
ou plus d= vacances ne pourra exigsr que daux (2)
semaines consécutives. Les troisi®me et quatridme
semzines de vacances se prendront entre la période
du ler septembre au ler mai suivant, excluant la
périods du 15 décsmbre au 15 janvier inclusivement.
Cependant or pourra, si ls charge de travail le
permet, et aprds entente avec la direction de la

compagnie, dévier de cette procédure.

APTICLF 13 - ANCTENNETE

———

a) Un employé sera considéré comme étant 2

l'essal et son nom ne sera pac ajouté 3 la liste
d'ancienneté avant qu'il ait complété soixante (60)

jours d'emploi.

b) Les 1istes d'ancienneté seront affichées par
la compagnie, sur des tableaux d'affichage, dans les
trente (30) jours de la signature de la présente
convantion, et deux coples de 1la dite 1iste seront

transmises au syndicat.




Article 13 - suite

c) L'ancienneté existe & l'échelle de l'établissement

visé par l'accréditation selon les modalités prévues ci-aprés.

d) L'ancienneté sera calculée sur la base du temps
effectivement travaillé au service de 1l'employeur dans
une période d'emploi ol il n'y 2 pas eu de perte de

droits tel que prévu en " f) " ci-aprés.

e) Dans le cas de promotions, de rétrogradations,
de transfert, de mises-a-pied, l'ancienneté sera le
facteur déterminant & condition gue 1l'employé possede
les gualifications et l'expérience pour faire le
travail disponible, tel gue déterminé par ls compagnie

suite 3 un essai raisonnable.

f) Un employé perd ses droits d'ancienneté, guelle
que soit la durée de son service, dans les circonstances
suivantes:
1. si l'employé guitte volontairement 1le
service de la compagnie.
si l'employé est congédié pour raison
juste et gque son congédiement n'est pas

révoqué conformément & 1la procédure de grief.




Article 13 - suite, )

% Si 1'employé est absent de son travail
pour cause de mise-2-pied ou de per-
mission d'absence pour une période
excédant vingt-quatre (24) mois;

S1 1'employé est absent de son trsvail
pour cause de maladie ou d'accidznt
pour une période de vingt-quatre (24)
mois;

la compagnie pourra exiger un ou des
certificats médicaux lorsqu'elle le
jugera spproprié. Son ancienneté
s'accumulers pour douze (12) mois

seulement,

S1 1'employé, apris une mise-2-pied,

ne se rapporte pas au travail dans

les cing (5) jours ouvrables suivant

un avis d= rappel envoyé par la compagnie,
par courrier recommandé; si un employé
travaille ailleurs, en fourrit une preuve
sastisfeisante et ne peut se rapporter
dans les cing (5) jours, la compagnie
prolongera cette période & dix (10)

jours ouvrabtles.




Article 13 - suite, f)

5a S1 1'employé est absent sans permission
pour une période de trois (3) jours
ouvrables consécutifs, la compagnie

pourra exiger un certificat médical.

g) Les avis de postes vacants fournissant des
occasions d= promotion ou de transfert 2 des postes
considérés meilleurs seront affichés au tablean
d'affichage dans les quarante-huit (48) heures efin

que les candidats 3 ces postes puissent faire

spplication. L'affichsge durera guarante-huit (48)

heures, La direction de la compagnie &ffichers sa
décision dans les quarante-huit (48) heures qui

feront suite & la période d'affichage. Il est

entendu que le candidat qui posside le plus d'ancien-
neté sera choisi, selon les critéres prévus en e)
ci-haut., Tl est entendu que tout employé qui se croit
1€ésé per la décision de la compagnie pourrs soumettre

un grief,

h) La compsgnie pourra accorder des congés sans
solde aux employés élus en tant que représentants
officiels du syndicat, 3 condition toutefoie qu'un
avis préalable suffisant soit donné et que cette
permission d'absence n'occasionne pas de perte

d'ancienneté accumulée. Cette clause doit &tre

=




Article 13 suite, h)

interprétée comme s'appliguant aux permissions
d'absence dans les cas de congrés et conférences
syndicaux. L& compagnie ne refusera pas indlment
cette permission dans les cas bien fondés gui

n'affectent pas l'efficacité de ses opérations.

i) La compagnie pourre également accorder des
congés sans solde aux employés gqui en feront la
demande pour des raisons personnelles et si 1'absence
n'exceéde pas six (6) mois. Ces permissions d'absence

n'occasionneront pas de perte d'ancienneté accumulée.

ARTICLE 14 - 5SALAIRES

Les parties aux présentes conviennent gue les
salaires des employés, membres de 1'unité de négo-

ciation sont ceux apparaissant & l'annexe "A" de la

présente convention en scnt partie intégrante des pré-

sentes.

ARTICLE 15 TABLEAUX D'AFFICHAGE

La compagnie fournira un tableau d'affichage
qui sera installé dans l'usine & un endropit choisi
de commun accord, pour la convenance du syndicat
dans ltaffichage de ses asvis pertinents d'activités
syndicales. Ces avis devront Btre signés par les
officiers autorisés du syndicat local, et seront

soumis @& l'approbation de la direction.




ARTICLFE 16 = SECURITE ET SANTE

La compsgnie, en conforzité avec les lois
décrets et ordonnances y ayant rapport, prendra
toutes les mesures raisonnables pour la sécurité
et 1a santé de ses employés, et le comité des
délégués d'atelier sura le droit d2 faire des
recommandations 3 la direction en ce gui concerne

la sécurité et ls santé des employés.

APTICLFE 17 - ALLOCATION MINIMUM

&) Un employé qui se présente au travail et qui
ne trouve pas d'ouvrage disponible pour des raisons
sur lesquelles il n'exerce aucun contrdle, recevra
1'égquivalent des hzaurss cédulées dans l'avant-midi
( ou dans la premidre pertie des heures d= son
équipe ) pourvu qu'il soit disponible et qu'il
sccepte d'exécuter tout trevail qui pourrait &tre

exigé de lui.

b) Tout employé rappelé au travail aprés ses

heures régulidres, sera rémunéré au teux de temps

et demi et se verra garantir un minizum de treis (3)
heures de paye & son taux régulier, ou & temps et demi,

temps travaillé, selon c= qui lu! sera le plus favorable.




ARTICLE 18 - CONGT©S DANS LF CAS DE DEUIL

a) Dans le cas d'ur décds dans 1la fasmille proche
d'ur employé, celui-ci aurs droit, s'il a complété
soixante (60) jours de service avec la compegnie,

2 trois (3) jours de paye. La famille proche:

le pdre, la mire, conjoint, enfant, frére, soeur,

b) Lors du déc®s du bean-pére, de la belle-mére,
du frére, de 1a soeur, le jour des funérailles sers
payé si 1'employé a complété trois (3) mols de

service avec la compagnie.

ARTICLE 19 - GENERALITES

8) Les employés seront payés par chidque dans
l'apreés-midi chague mercredi, S5i le mercredi est

un jour férié, la paye sera distribuée le mardi.

b) Toute erreur de $10.00 et plus sur une paye,

sera corrigée le jour mBme,

=5) Période de lavage: cing (5) minutes 1'avant-

midi et cing (5) minutes 1'aprés-midi.




Article 19- Suite
d) La compagnie continuere & fournir les lunettes
et visiéres de sécurité gu'elle demande aux employés

de porter pour certaines occasions.

e) Selon la pratigue existante lors de la signature
de la convention, l'employeur fournit et fait nettoyer a
ses frais, les costumes ou hesbits gqu'il exige que portent

ses employés. Il en garde cependant la propriété.

f) Toute lettre d'entente se rapportant aux
dispositions de la présente convention collective de
travail gue les parties conviendront de signer

pendant la durée de la dite convention, deviendra

partie intégrante de cette mBme convention.

g) Les parties aux présentes consentent & se
conformer aux lois provinciales et fédérales
actuellement en vigueur ou qui pourraient le
devenir pendant la durée de la présente convention

collective de travail.




Article 19 - suite h)

h) S'il y sveit lieu d'embaucher ou d'assigner
un deuxigme chauffeur & l'établissement du 145 de
la rue Bates, ceux-ci alterneront alors chague

semaine en ce qui a trait au nettoyage.

ARTICLE 20 DUREE DE LA CONVENTION

a) La présente convention collective sera en
vigueur du 29 juin 18985 au 28 juin 1988

inclusivement.

b) Tout avis en vue d'amender cette convention
doit 8tre donné par l'une ou l'autre partie, dans
les guatre-vingt-dix (S0) jours précédant la date

d'expiration de cette convention.

c) 5i une entente n'est pas conclue & l'expiration
de la présente convention et que les négociations se
continuent, les conditions de travail dans la présente
convention continuent de s'appliquer jusqu'd ce que
l'une ou l'autre des parties exerce son droit & la grdve

ou 8u lock out.
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Salaire ajustement sugmentation sjustement augmentation ajustement adgménfatian
01-06-85 au 01-07-85 générale Bu 30-06-86 générale 8u 29-06-87 générale
01-07-85 30-06-86 29-06-87

.

"7.30
Georges E Downs 11.30 nil 11.60 nil 11.90 nil 12.30

Evengelos Statoumas 11.30 il 11.60 nil 11.90 nil 12,30
Paul Besauchemps 5.80 nil 10.10 nil 10.40 nil 10.80
Pierre Laporte 8.80 «20 9.30 «15 9.75 .15 10.30
Armand Komurcuoglu 8.55 «30 9,15 =15 9.60 +15

Gérerd Lamarche 11.30 nil 11.60 nil 11.90 nil

10.15
9.60
13.30

Cleude Beyries 8.30 «10 8.70 9.10 .10
Gaétean Carbonneau 12.30 nil 12.60 12,90 nil
Pierre Galarneau 10.30

Mark Fortugno 8.32 «20 8.82 9.30 «15 9.85

Yves Fontaine 8.17 8.67 9.15 «15 9.70

8.65
9.30
11.80

9.85
Denis Lelidvre 10.30 10.60 10.90 nil 11.30

Dominique Santerre 9.30 9.90 10.45 3 11,00
Ronald Roy 10.30 10.60 10.90 nil 11.30
André St-Louis 8.55 8.85 9.15 nil 9.55
Ré&jean Brasserd 6.90 : 7.40 7.80 .10

Renaud Morin 7.29 7.7k 8.15 .10
Richard Chabat 7.95 8.40 8.80 «10
Jacquee Sauvageau 10.80 11.10 11.40 nil
Mario Lessard 8.55 8.95 9.35 .10

8.30
Jean-Plerre Tambl ini 5:25 5.75 6.15 .10 6.65

" ANNEXE A "




145, rue Bates, Montréal

Québec H3S 1A1
Tél.: (514) 738-4794

réparation ou échange de TRANSMISSIONS, DIFFERENTIELS. ARBRES DE COMMANDE

pour automobiles el camions

Montréal, le 22 aplt 1985

A gui de droit,

LETTRE D'ENTENTE POUR CLAUSE 7 b)

Cette lettre est pour certifier que M. Michel Vincent,
propriétaire actionnaire, de la compagnie, occupe pour le
moment le poste de contremaltre et Directeur de la compagnie.

P

ol

M. Claude Laliberté
Président




o 145, rue Bates, Montréal

Québec H3S 1A1
NG Tel.: (514) 738-4794

réparation ou échange de TRANSMISSIONS. DIFFERENTIELS. ARBRES DE COMMANDE
pour automobiles el Camions

Montréal, le 22 so0t 1985

Entente prise avec le compagnie Transcat Inc. et M. Pierre Galarneau.

Aprés 6 mois de travail si, Pierre améliore réellement son
rendement et qu'il surveille ses absences et retards, a ce moment,
la compagnie seulement décidera s'il y a maintenant lieu de lui

accorder l'augmentation générale comme tous les autres employés

ont eu.

Bien entendu il n'y a pas de rétroactivité.

Etait présent & cette assemblée le représentant du syndicat
M. Pierre Colin, le président M. Pierre Laporte et le secrétaire
trésorier M. Dominique Santerre ainsi gque M. Pierre Galarneau,

Michel Vincent et M. Claude Laliberté.

Pour la compagni :
G f#iiiee L7

M. Claude Laliberté

Pour 1y syndicat/
{T/gﬁﬁf‘}/ x,{/:_/ : la}f/f}ﬁ?__ -
M. Pierre Afpbrte

1

Employe—) . ggﬁ y.
[

e, /
"2{ Ll k Z - ’f'{’ L€ {.(.{/
M. Pierre Galarneau {




LETTRE D'ENTENTE POUR HEURE DE TRAVAIL

Les heures de travail des salariés visés par la présente

convention collective sont les suivantes:

Début de la journée 8 heures AM période de repas de 12:00
& 12:30 minutes fin de la reléve de travail 17:00 heures du

lundi au jeudi inclusivement.

Vendredi m8me horaire sauf gue les salariés termine &

15:00 heures,

Tout changement & l'horaire ci-haut prévu est fait en
conformité des dispositions de l'article 10 a) de la présente

convention collective,

SYNDICAT COMPAGNIE
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Greet Fattee




