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amos.quebec
819 732-3254L’Amossois

VAGUE DE CONCOURS

26 juin 2024

Du 7 juin au 25 août, 
courez la chance de gagner  

un week-end évasion pour quatre personnes  
chez Audacieuses Évasions  

d’une valeur de plus de 1 500 $
ou un forfait jeux « Le total »  

chez Code César d’une valeur de près de 200 $.

Pour tous les détails du concours, 
visitez le www.amos-harricana.ca/concours

ou balayez le code QR

Le tirage aura lieu le 26 août 2024  
à la Maison du tourisme.

Bonne chance à tous!

Concours 
Des étoiles plein les yeux
Du 24 juin au 16 août 2024, inscrivez-vous pour courir la chance de gagner 
l’une des paires de billets pour l’expérience du Puits. 

amos.quebec/concours-puits
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Les partenaires en itinérance de la Ville de Val-d’Or se 
sont regroupés aujourd’hui sous leur nouvelle appellation 
ALLIAGE, afin de dévoiler un troisième plan d’action pour 
soutenir les gens dans le besoin et apaiser les tensions 
sociales.

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

Encore une fois, les partenaires d’ALLIAGE (le Centre 
intégré de santé et de services sociaux de l’Abitibi-
Témiscamingue, la Piaule, le Centre d’amitié autochtone 
de Val-d’Or, la Sûreté du Québec et la Ville de Val-d’Or) 
s’unissent pour mieux accompagner les personnes en 
situation d’itinérance (PSI), de favoriser le vivre ensemble 
en centre-ville et accroître le sentiment de sécurité des 
citoyens.

« La Ville de Val-d’Or salue l’engagement renouvelé des 
partenaires dans la planification estivale. Nous avons 
démontré par le passé qu’en alliant nos efforts, nous 
pouvons ensemble réduire les tensions sociales au centre-
ville et mieux accompagner les personnes en situation 
d’itinérance vers les services qui leur sont offerts. Il nous 
reste encore du travail à accomplir, mais nous sommes 
assurément sur la bonne voie » déclare la mairesse de 
Val-d’Or, Céline Brindamour.

Nouvelles mesures
Le projet comptera sur plusieurs nouveautés au courant 
de la saison estivale : l’installation de nouvelles caméras 
de surveillance dans le cadre de la revitalisation du 
centre-ville et un tout nouveau registre de caméra inspiré 
de la Ville de Victoriaville. La Ville aura également de 
meilleurs moyens de communication avec la population 
en général afin de recevoir les préoccupations de tout le 
monde. Il y a aussi la création de l’infolettre trimestrielle 
Info-Alliage, un outil simple d’information et de référence, 
des visites de commerces et la rencontre de citoyens lors 
d’événements publics.

Efforts continus
Les partenaires d’ALLIAGE poursuivront les démarches 
déjà en place depuis plusieurs étés telles que la propreté 
au centre-ville, entre autres, grâce au programme de 

Travail alternatif payé à la journée (TAPAJ), un partenariat 
de la Piaule et de la Ville, le travail constant des équipes 
de nettoyage municipales et l’intervention auprès des PSI 
via le programme Petapan.

L’animation du centre-ville par la Ville de Val-d’Or et 
l’initiative les Avenues d’la 3, incluant diverses activités 
culturelles et la mise en place du parcours d’ambiance 
seront de retour.

De même, le retour des cadets policiers au nombre de 
6 patrouilleront le centre-ville.

ALLIAGE : Du court terme et du long terme
L’hiver dernier, les partenaires en itinérance ont adopté 
une image commune pour illustrer l’importance de leur 
collaboration, essentielle pour lutter efficacement contre 
le problème. Cette collaboration crée de nouvelles 
forces uniques, le programme d’été vise à apaiser les 
tensions dans le centre-ville, à mieux accompagner 
les personnes sans abri et à renforcer la collaboration 
entre partenaires à court terme. Cinq projets de travail 
ont été lancés il y a un an pour trouver des solutions 

structurelles : communications, logement, services 
continus et complémentaires, décriminalisation et la 
sortie de détention.

Val-d’Or lance son plan estival pour l’été 2024
Le centre-ville de Val-d’Or connaîtra un 3e plan d’action pour soutenir les gens dans le besoin et apaiser les tensions sociales sous la nouvelle appellation ALLIAGE. P
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ACTUALITÉS 

BORD DE L’EAU AUCUN VOISIN À L’ARRIÈRE

NOUVEAU PRIXPRIX RÉVISÉ #10120213  #26207902 

HARRICANA INC. - AMOS 
819 732-5225

MARTINE RIOPEL 
819 443-1616

ALEXANDRE 
MARCHAND

 819 443-1145

399 500 $   399 500 $   
701, 1re Avenue Est, Amos 

359 900 $           359 900 $           
669, Chemin Fontbonne, Preissac

martine.riopel@remax-quebec.com
#24940404 #25509442 

2 500 000 $            2 500 000 $            
2095, Chemin du Lac-Beauchamp, Trécesson2095, Chemin du Lac-Beauchamp, Trécesson

99 000 $            99 000 $            
133, rue de la Savane, Matagami133, rue de la Savane, Matagami

alexandre.marchand@remax-quebec.com

>1262056

PATRICE 
COUTURIER 

819 442-0417

LUC LEMAY
819 727-6427

luc.lemay@remax-quebec.com patrice.couturier@remax-quebec.com
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À CONSULTER SUR LE WEB 

Le projet domiciliaire Senator 
présenté à la population

Environ 75 personnes se sont déplacées 
à l’Agora des Arts de Rouyn-Noranda afin 
d’assister à la présentation du projet 
domiciliaire Senator
Les gens présents ont ainsi pu voir, 
sur grand écran, les esquisses du futur 
écoquartier, qui devrait voir le jour au 
début de l’année 2027.

Le diocèse de Rouyn-Noranda 
visé par une action collective

Les firmes Bellemare Avocats et  
Lambert Avocats déposent une  
action collective contre le diocèse de  
Rouyn-Noranda pour obtenir des 
dommages-intérêts compensatoires et 
punitifs pour des victimes d’agressions 
sexuelles commises par des membres d 
u clergé.

Directrice adjointe à la rédaction : Marilou Séguin
Rédactrice en chef : Christine Morasse
Journalistes : Pierre-Olivier Poulin
Directrice des ventes régionales : Audrey Darcy
Éditrice / Directrice développement des affaires :   
Isabelle Harvey
Conseillères solutions médias :  
Cheryl Larivière et Aline Gélinas
Adjointe aux ventes : Mélanie Daraiche
Directeur de production : Cédric Juguet

1740 chemin Sullivan, suite 2250,  
Val-d’Or, Québec, J9P 7H1
1 888 767-7156 

www.lecitoyenvaldoramos.com

Nous reconnaissons 
l’appui financier du 

gouverment du Canada

Publié par Médialo inc.
Président : Frédéric Couture
Vice-Présidente : Véronique Gauthier
Impression : Transcontinental inc.
Distribution : Messageries Dynamiques
ISSN : 2562-1904 (Imprimé)  ISSN : 2562-1955 (imprimé)
ISSN : 2562-1912 (En ligne)  ISSN : 2562-1963 (En ligne)

Plus de 100 points de dépôt

RECYCLEZ 
CE JOURNAL

 

 

  

GAGNEZ une escapade pour 2  
à Station Mont Tremblant !

Pour les détails et pour participer  
www.lapressetouristique.ca/concours

Inclut : 3 nuits en condo, 5 activités au choix  
et 1 accès à la télécabine panoramique

  
Valeur  

totale de

1 300 $

CONCOURS
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Au-delà des attentes – Ce samedi 15  juin à la Polyvalente Le Carrefour, la Maison 
de la Famille de Val-d’Or organisait sa toute première soirée-bénéfice Maestria. Un 
évènement qui a permis à cet organisme à but non lucratif de récolter 42 000 $

HUGO SAEZ | husae1@ulaval.ca

« Maestria veut dire accomplir quelque chose avec brio, et on considère que l’on a 
réussi cette soirée-bénéfice avec brio. Pour cette première édition, on avait pour objectif 
d’amasser 20 000 $. La soirée a donc vraiment surpassé nos attentes, tant sur le plan 
financier que sur la qualité de celle-ci », se réjouit Julie Frappier, directrice de la Maison de 
la Famille de Val-d’Or.

Acteur du territoire
Cette somme permettra à l’organisme valdorien de continuer à proposer « ses services 
essentiels et de maintenir l’accessibilité gratuite ou à faible coût pour les familles de la 
région ». En 2024, ce sont plus de 350 familles qui sont soutenues par la Maison de la 
Famille de Val-d’Or. Un chiffre en hausse continue depuis de nombreuses années.

« Les besoins n’ont jamais été aussi élevés. Quand j’ai commencé à prendre mes 
fonctions de directrice générale en 2015, il y avait 150 familles membres et maintenant 
c’est presque trois fois plus. C’est à cause des manques de places dans les garderies, 
il y a de nouvelles familles qui arrivent à Val-d’Or et les femmes en congé parental ont 
besoin de socialiser. Certaines familles sont de plus en plus pauvres, donc venir chercher 
des services auprès de la Maison de la Famille est plus accessible pour celles-ci », expose 
Julie Frappier.

« Plus de 110 bénévoles cette année
Pour ce faire et face à cette demande exponentielle, la Maison de la Famille peut compter 
sur des bénévoles dévoués. « Que ce soit sur notre conseil d’administration, sur le comité 
d’autofinancement, pour la fête de Noël, pour la friperie : nos bénévoles sont partout et 
c’est grâce à leur engagement que nous pouvons donner de si bons services », remercie 
la directrice de l’organisme.

À l’heure où la première édition de cet évènement a rencontré un franc succès, la directrice 
de la Maison de la Famille annonce que la soirée-bénéfice Maestria fera son retour en 
2025. « Dès la semaine prochaine, le comité organisateur se rencontre pour commencer 
à réfléchir à cette seconde édition. On invite toutes les personnes qui le désirent à être 
partenaire avec nous », lance Madame Frappier.

Une première soirée-bénéfice réussie pour la Maison 
de la Famille de Val-d’Or

La Maison de la Famille de Val-d’Or a notamment pour objectif « d’offrir un milieu de vie, des activités et des services conçus pour renforcer le lien parent-enfant et soutenir les familles dans 
leur quotidien ». P
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L’Union des Producteurs Agricoles de l’Abitibi-
Témiscamingue applaudit l’enveloppe de 1 600 000 $ 
versée par Québec pour dédommager les producteurs 
agricoles de la région pour la sécheresse survenue en 
2023.

Ian-Thomas Bélanger | itbelanger@medialo.ca

Le président de l’UPA régionale, Pascal Rheault, souligne 
cependant que les données des stations météo, qui servent 
à indemniser les producteurs inscrits à l’assurance récolte 
foin, n’ont pas capté l’ampleur des pertes de l’été 2023. 
« On est quand même loin du compte car nous évaluons les 
pertes à environ 3 millions de dollars. Cependant, C’est une 
bonne ouverture du ministre de l’Agriculture d’avoir octroyé 
les fonds, car il comprend que l’assurance récolte n’a pas 
fait son travail. C’est sûr que ça ouvre la porte à une refonte 
du programme d’assurance récolte afin que ça puisse 
vraiment aider les agriculteurs », a déclaré Pascal Rheault. 
Le président de l’UPA régionale ajoute que les agriculteurs 
vont ainsi devoir prendre en charge une partie des pertes. 
Pascal Rheault reconnaît cependant l’effort consenti par 
Québec afin d’aider financièrement les producteurs et 
productrices de l’Abitibi-Témiscamingue. « Je suis convaincu 
que cette aide est le maximum que nous pouvions aller 
chercher dans les circonstances. Nous avons pu compter 
sur le support indéfectible de la Confédération de l’UPA, 
dont le président général Martin Caron et son équipe, pour 
ce dossier qui faisait partie des priorités de l’organisation 
à régler à court terme, à la suite des mobilisations tenues 
un peu partout au Québec, dans les derniers mois. Bien 
que cela ne règle pas toutes les pertes, j’espère que cela 
permettra aux producteurs et productrices de regarder 
vers l’avenir et de se concentrer sur la présente saison 
de récoltes. » Rappelons que la sécheresse qui a frappé 
l’Abitibi-Témiscamingue en 2023  avait causé des pertes 
nettes de 38.8 % aux agriculteurs de la région, ce qui avait 
placé un fardeau économique supplémentaire sur les 
épaules des propriétaires de fermes.

Sécheresse de 2023 :  
les agriculteurs compensés par Québec

La sécheresse a causé un manque de foin en Abitibi-Témiscamingue à l’été 2023 P
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Avec une nouvelle image de marque pour célébrer les 
25 ans d’existence, le Marché Public d’Amos a accueilli 
ses premiers visiteurs ce jeudi au parc de la Cathédrale.

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

Le marché qui existe depuis 1999  a célébré cette 
journée d’ouverture sous un soleil radieux, de nombreux 
spectateurs ont pu rencontrer les producteurs locaux 
et l’artiste peintre Geneviève Hardy. C’est donc à tous 
les jeudis jusqu’au 26  septembre prochain que la 
population abitibienne pourra se procurer des produits 
régionaux.

Une collaboration historique
Après avoir atteint le quart de siècle, le Marché 
Public a dévoilé une exposition en partenariat avec la 

Société d’histoire d’Amos. « Cette collaboration retrace 
les moments forts et historiques des 25  dernières 
années, mais également pour montrer qu’il y avait un 
marché d’agriculteurs de 1925  à 1950 », raconte la 
coordonnatrice Karine Roy.

De nouveaux exposants
Un total de 32 exposants seront présents pour la saison 
estivale. « Il y aura environ 23 exposants par jour qui 
présenteront une variété de produits, également nous 
aurons des activités ponctuelles au courant de l’été 
dont la journée des saveurs qui aura lieu au début du 
mois d’août », termine-t-elle.

La 25e saison du Marché Public d’Amos officiellement lancée

Les 3 fondateurs du Marché Public il y a 25 ans, Alice 
Chagnon, Réjean Rose et Johanne Morin. P
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L’Université régionale remet des doctorats honoris causa 
à l’ancienne rectrice de l’UQAT, Johanne Jean, ainsi 
qu’aux 3  créateurs du Festival de Musique Émergente, 
soit Karine Berthiaume, Sandy Boutin et Jenny Thibault.

Ian-Thomas Bélanger | itbelanger@medialo.ca

L’ancienne rectrice de l’UQAT de 2004 à 2017, Johanne 
Jean, s’est vu remettre la distinction pour avoir contribué 
positivement au rayonnement de l’université régionale, 
en plus d’avoir participé activement à la création de 
l’Institut de recherche en mines et en environnement 

(IRME) et l’Institut de recherche sur les forêts. Elle a 
également élaboré 2 plans de développement concernant 
l’internationalisation de l’enseignement et de la recherche 
à l’UQAT ainsi que la place centrale accordée aux 
Premiers Peuples dans l’offre et le développement de 
l’établissement. Karine Berthiaume, Sandy Boutin et Jenny 
Thibault ont, quant à eux, reçu leur doctorat pour souligner 
leur contribution à positionner Rouyn-Noranda comme une 
destination incontournable pour les plus fervents adeptes 
de musique du Québec avec la création du Festival de 
Musique Émergente de l’Abitibi-Témiscamingue, qui attire 
des milliers de visiteurs de partout au Québec depuis 2006. 

Rappelons que le doctorat d’honneur, aussi désigné sous 
le nom de doctorat honoris causa, rend hommage à des 
personnes qui ont atteint un haut degré d’excellence dans 
leur carrière universitaire, professionnelle ou scientifique ou 
qui se sont distinguées par leur œuvre sociale, culturelle, 
artistique ou humanitaire. Cette récompense symbolise 
une marque de reconnaissance exceptionnelle émise par 
l’Assemblée des gouverneurs de l’Université du Québec 
(UQ), sur la recommandation des conseils d’administration 
des établissements et selon les règles de l’UQ. Depuis sa 
création il y a 40 ans, et à la suite de la remise de 2024, 
l’UQAT aura attribué au total 18 doctorats honorifiques.

L’UQAT décerne 4 doctorats honoris causa
De gauche à droite, Johanne Jean, Jenny Thibault, Sandy Boutin et Karine Berthiaume, honorés lors d’une soirée organisée par l’UQAT à la Scène Paramount de Rouyn-Noranda, le 14 juin 2024 P
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Film présenté en plein air sur un écran géant  
dans l’un des parcs de la ville d’Amos 

Date : Jeudi 4 juillet 2024
Heure approximative : 21 h 30
Place : Parc Brunet
Film : THOR : AMOUR ET TONNERRE
Durée : 1 h 59 | Aventures fantastiques

>
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55
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C inéma sous les étoiles Rotary

Thor aspire à la paix et à la sérénité, réfléchissant à son existence tout en aidant les 
Gardiens de la Galaxie dans leurs aventures spatiales. Une terrible menace risque 
toutefois de le faire revenir sur Terre. Elle prend la forme de Gorr, un être en colère qui s’en 
prend aux dieux. Voilà qu’il vient d’attaquer la Nouvelle Asgard et de kidnapper ses 
enfants. Cela en est trop pour le Dieu du tonnerre qui se met à ses trousses. Il reçoit l’aide 
de son fidèle complice Korg, de la valeureuse Valkyrie Brunhilde et même de Jane Foster, 
son ancienne amoureuse mortelle.

L’accès au site est GRATUIT 
Apportez vos chaises 

Il est à noter que l’évènement est 
annulé en cas de pluie.

Mercredi 26 juin
Parc Lions | 21 h 30
La Légende de Demeter
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Les établissements scolaires de l’Abitibi-Témiscamingue 
ont été honorés ce 20  juin lors de la troisième édition 
du concours Kinga , présenté par la commission des 
normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail 
(CNESST)

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

L’événement qui vise à encourager la sensibilisation à la 
santé et à la sécurité du travail chez les jeunes, à travers 
le Québec a donc décerné plusieurs sommes significatives 
à trois écoles de la région : le Centre d’éducation des 
adultes La Passerelle à Amos, l’école secondaire Natagan 
à Barraute, ainsi que l’école Kinojévis à McWatters. La 
formation des adultes s’est particulièrement distinguée en 
recevant une somme de 10 000 $.

Les 2  autres institutions d’enseignement ont reçu un 
montant de 2 500 $ chacune.

Une réussite à travers la province
La CNESST a soutenu plus de 3000  projets au courant 
de l’année scolaire 2023‑2024, près de 67 000  jeunes 
ont participé aux activités offertes par la compagnie 
d’assurance.

Plusieurs écoles de la région récompensées  
par la CNESST

Le centre d’éducation des adultes d’Amos a obtenu une somme de 10 000$ P
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L’école primaire Kinojevis
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UN GAGNANT  
PAR SEMAINE 

pendant 7semaines

MAISON DUMULON | CENTRE DE JARDIN SERLIVARD | FRIMAT | MAISON DUMULON | CENTRE DE JARDIN SERLIVARD | FRIMAT

MAISON DUMULON | CENTRE DE JARDIN SERLIVARD | FRIMAT | MAISON DUMULON | CENTRE DE JARDIN SERLIVARD | FRIMAT
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Fête du Canada Dossier SPÉCIAL

La Fête du Canada marque l’anniversaire de la Confédération canadienne. Cet 
événement, autrefois connu sous le nom de « Dominion Day », a été renommé en 
1982 pour devenir la « Fête du Canada »​ et commémore la création du Canada moderne, 
résultant de l’Acte de l’Amérique du Nord britannique signé le 1er juillet 1867.

Ce qu’il faut savoir autour de la 
Fête du Canada 2024

Salle de rédaction

À l’origine, le Dominion Day était une fête qui 
mettait l’accent sur l’appartenance du Canada à 
l’Empire britannique, avec des défilés militaires, 
des salves de canon et des discours patriotiques, 
comme le rappelle L’encyclopédie canadienne.

Au Québec, la Saint-Jean-Baptiste, célébrée le 
24 juin, est profondément enracinée dans la culture 
québécoise et est perçue comme la véritable 
fête nationale pour de nombreux Québécois. 
Cependant, la Fête du Canada demeure pour 
certains l’occasion de passer journée de détente 
en famille, une opportunité de profiter des activités 
offertes dans les parcs et les espaces publics, ou 
simplement un jour de congé bien mérité.

Certaines municipalités organisent des feux 
d’artifice, des ateliers créatifs ou des marchés 
locaux. Consultez le site internet de votre 
municipalité pour connaître les événements 
organisés près de chez vous.

Ouvert ou fermé ?
En ce jour férié, de nombreux établissements 
modifient leurs horaires.

Ouvert
	• La plupart des épiceries et pharmacies 
seront ouvertes, mais vérifiez les horaires 
spécifiques.

	• Les succursales de la SAQ seront majoritairement 
ouvertes, sauf celles dans les centres 
commerciaux fermés.

Fermé
	• Les bureaux gouvernementaux fédéraux, 
provinciaux et municipaux seront généralement 
fermés.

	• Les bureaux de Poste Canada seront fermés et il 
n’y aura pas de livraison de courrier.

	• La plupart des succursales bancaires seront 
fermées.

	• La majorité des centres commerciaux et des 
magasins de détail seront fermés.

La Fête du Canada porte son nom depuis 1982.
Photo Adobe Stock

Faites le plein de découvertes locales! 
Cartes-cadeaux, laissez-passer de tout pour profiter de notre région.

Répondez à la question de la semaine en ligne au  
lecitoyenvaldoramos.com  dans la section concours.  
Soyez au rendez-vous chaque semaine durant la période estivale  
pour en apprendre davantage sur nos marchands et attraits locaux!

DÉCOUVRE 

TOURISME ET ANNONCEURS l’été !
J’aime

On se 
voit au 

marché?

>
12

63
31

2

  Semences 
  Terreaux
  Fleurs
  Végétaux
  Fertilisant
  Conseils

1819, 3e avenue Val-d’Or 
819 824-4546
serlivard.com

pour tous vos 
besoins en;
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UN MÉTIER EN
PLOMBERIE ET CHAUFFAGEPLOMBERIE ET CHAUFFAGE

INSCRIS-TOI!

INFORMATION ET INSCRIPTION
1-866-956-0010 / CFPBJ.CA

centrefreremoffet.com

Début: septembre 2024        Durée: 14 mois

EN COLLABORATION AVEC
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perspectives

d’emploi!

2024-2025
2024-2025
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Loisir et sport en Abitibi-Témiscamingue, la Coop de l’
Arrière-Pays, ainsi que plusieurs partenaires ont lancé le 
déploiement du projet circonflexe dans la région.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

« Ce programme circonflexe, une initiative provinciale, 
vise à réduire les obstacles à la pratique des activités 
sportives et de loisir en offrant gratuitement ou à faibles 
coûts des équipements sportifs, récréatifs et adaptés 
à la population », déclare M.  Daniel Asselin, directeur 
général de Loisir et Sport Abitibi-Témiscamingue.

À ce jour, un financement de 798 763 $ a été dédié 
à l’Abitibi-Témiscamingue pour soutenir l’initiative 
Circonflexe dans la région par le gouvernement provincial.

Grâce à la collaboration avec plusieurs partenaires 
locaux et provinciaux, le programme circonflexe mettra à 
disposition une variété d’équipements allant des vélos 
et raquettes de tennis aux équipements spécialisés pour 
les personnes à mobilité réduite, afin de garantir que 
chacun puisse bénéficier de ces opportunités.

« Nous sommes très heureux du partenariat avec Loisir et 
Sport Abitibi-Témiscamingue au sein du projet circonflexe. 
Nous allons ainsi contribuer à favoriser l’utilisation de 
matériel de plein air de qualité dans notre belle région. 
Nous aurons la chance de travailler en concertation avec 
chacune des MRC et démocratiser la pratique d’activités 
de plein air en Abitibi-Témiscamingue », affirme Danny 
Laperrière, directeur de la Coop de l’Arrière-Pays.

Initiatives locales pour dynamiser les parcs
Dans la MRC Témiscamingue, la Coop de l’Arrière-Pays 
bénéficie d’un soutien pour élargir ses horaires et acquérir 
des équipements spécialisés assurant la sécurité des 
utilisateurs.

En Abitibi-Ouest, le Participarc offrira un bac prêt-pour-
bouger rempli de petits équipements pour animer le parc, 
tandis que le Carrefour jeunesse emploi proposera des 
canots à réserver sur la rivière La Sarre, près du centre-
ville.

Dans la MRC Vallée-de-l’Or, un bac prêt-pour-bouger 
sera installé au parc du Belvédère à Malartic, avec une 
nouvelle ressource humaine pour animer l’espace. À la 
Forêt récréative de Val-d’Or, les équipements pour les 
enfants de 12  ans et moins, comme les vélos, patins 
à roues alignées et trottinettes, seront gratuits cet été. 
Deux vélos électriques et un déambulateur seront aussi 
disponibles pour tous.

À Rouyn-Noranda, des bacs prêt-pour-bouger seront mis 
en place pour animer les parcs. Récréosisko bénéficiera 

d’un financement pour prêter des embarcations nautiques 
et prolonger sa saison de location de six semaines.

Diversité dans les points de service
Un point de service circonflexe peut prendre différentes 
formes pour s’adapter aux besoins de la communauté. 
D’abord, Le comptoir de prêt, situé dans des centres 
sportifs ou des bibliothèques, permet d’emprunter des 
équipements sportifs et récréatifs. Ensuite, Le bac 
d’équipement en libre-service, accessible en tout temps, 
contient divers équipements que les citoyens peuvent 
utiliser de manière autonome. Puis, l’unité mobile, une 
remorque ou un camion transportant des équipements 
sportifs et de loisirs, se déplace dans la région pour 
atteindre les zones moins accessibles. Ces différentes 
options visent à rendre le sport et les loisirs plus 
accessibles à tous.

« Le développement de circonflexe en Abitibi-
Témiscamingue représente une étape importante pour 
promouvoir l’activité physique et le bien-être de notre 
communauté » conclut M. Daniel Asselin, directeur général 
de Loisir et Sport Abitibi-Témiscamingue.

Lancement du programme circonflexe dans la région

Collaboration entre Loisir et Sport Abitibi-Témiscamingue, la Coop de l’Arrière-Pays et plusieurs autres partenaires pour le 
lancement du programme. P
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M. Daniel Asselin, directeur général de Loisir et Sport 
Abitibi-Témiscamingue pour le lancement du programme 
circonflexe dans la région. P
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ACTUALITÉS 

Abonnez-vous, 
c’est gratuit !

L’infolettre

Les nouvelles qui rapprochent 

Restez branché  
sur votre région 

Val d’Or classe deux églises  
biens patrimoniaux

 
Le conseil municipal de Val-d’Or a classé lundi dernier deux de ses églises, 

l’église St-Vincent-de-Paul de Vassan  
et l’autre pour l’église orthodoxe russe St-Nicolas

Lire la suite

Les nouvelles qui rapprochent
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SECTION EMPLOIS

Apprenez-en plus et faites-nous 
parvenir votre CV à

agnicoeagle.comagnicoeagle.com
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Le masculin comprend le féminin. Mines Agnico Eagle souscrit  
au programme d’équité en matière d’emploi.

Être unis. 
Être fiers. Être

Agnico    
     Eagle

JOIGNEZJOIGNEZ

FAMILLE
notre

Mine Odyssey

•	 	Chargé	de	discipline	civil,	béton	et	
structure

•	 	Ingénieur,	construction	souterraine
•	 	Ingénieur	senior,	construction	

souterraine
•	 	Ingénieur	minier,	planification	long	

terme
•	 	Ingénieur	minier	senior,	

planification	long	terme

COMplexe Minier larOnde

•	 	Planificateur	maintenance

Mine Canadian MalartiC

•	 	Électromécanicien

•	 Électricien	industriel

OFFRE D’EMPLOI

ASSISTANT-GREFFIER

COMPÉTENCES REQUISES

5026

PRINCIPALES FONCTIONS

Le Gouvernement régional d’Eeyou Istchee Baie-James (GREIBJ) représente une initiative historique en 
vue d’harmoniser les relations entre les Jamésiens et les Cris au chapitre de la gouvernance du territoire 
d’Eeyou Istchee Baie-James situé au nord du 49e parallèle. Cette approche avant-gardiste permet aux 
deux communautés de contribuer de manière significative à la prospérité du territoire porteur d’avenir en 
exerçant des pouvoirs en matière de gestion municipale et d’aménagement du territoire sur le plus vaste 
territoire du Québec.

C’est dans ce contexte que le GREIBJ est à la recherche d’un candidat dynamique, motivé et engagé 
pour pourvoir le poste d’assistant-greffier, à Matagami.

CONDITIONS D’EMPLOI
Poste permanent, à temps plein
(35 heures par semaine);

Salaire entre 59 238 $ et 72 175 $ selon 
expérience et compétences;

Avantages sociaux concurrentiels incluant
une prime d’éloignement annuelle de 7000$,
régime de retraite à prestations déterminées
et régime d’assurance collective.

Veuillez soumettre votre candidature 
par courriel avant le 26 juillet 2024  

à l’adresse suivante :

rh@greibj-eijbrg.ca

CANDIDATURE

Conformément à l’Entente sur la gouvernance dans le 
territoire d’Eeyou Istchee Baie-James, le GREIBJ 

facilitera l’accès des bénéficiaires cris aux opportunités 
d’emplois ainsi que leur formation et leur

perfectionnement professionnel. 

Le genre masculin est employé sans discrimination dans 
le but d’alléger le texte.

Sous la supervision de la Direction des services 
juridiques et greffe, l’assistant-greffier se verra 
confier les responsabilités suivantes :

Assister le greffier dans la réalisation des tâches 
du greffe selon les dispositions de la Loi sur les 
cités et villes;
Préparer la logistique et la documentation des 
séances et des activités du conseil et du comité 
exécutif;
Exécuter tout mandat confié par le conseil municipal,
le directeur général ou greffier et assurer le suivi 
des décisions prises lors des séances des 
conseils municipaux;
Vérifier des documents à caractère juridique 
(contrats, règlements, avis public, et autres) en 
plus d’effectuer diverses recherches;
Assister le greffier dans la vérification des appels 
d’offres et assurer le suivi du processus de 
soumissions publiques et sur invitation;
Assister le greffier dans le traitement des 
demandes d’accès à l’information conformément 
aux dispositions de la Loi sur l’accès aux
documents des organismes publics et sur la 
protection des renseignements personnels;
Assister le greffier dans la gestion et l’organisation
des archives du GREIBJ afin de contribuer à 
l’amélioration continue de la gestion documentaire
ainsi que la conservation sécuritaire des
renseignements personnels;
Remplacer le greffier en son absence, à sa 
demande ou en cas d’incapacité d’agir.

Diplôme d’études collégiales (DEC) en bureautique
avec spécialisation en juridique ou un diplôme 
d’études professionnelles (DEP) en secrétariat 
juridique;
Posséder un minimum de trois années d’expérience
pertinente (un atout);
Détenir des connaissances relatives sur les lois 
et règlements municipaux (un atout);
Maîtrise du français et anglais tant à l’oral qu’à 
l’écrit;

Aptitudes en recherches juridiques et en rédaction
de documents;
Conformité, intégrité et éthique;
Rigueur, autonomie et souci du détail et de la 
qualité;
Jugement, discernement et très grande discrétion;
Connaissances générales des applications 
informatiques (Microsoft Office) et connaissance 
du Système électronique d’appel d’offres 
(SEAO) (un atout);
Connaissance du logiciel Syged en gestion 
documentaire (un atout);
Grande disponibilité pour réunions et déplacements
sur le territoire d’Eeyou Istchee Baie-James 
(détenir un permis de conduire en règle).
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SECTION EMPLOIS

Depuis le début de la pandémie de COVID-19, le 
marché de l’emploi au Canada a subi des changements 
sans précédent, marqués notamment par la « Grande 
démission ». Ce phénomène, qui fait référence à une 
augmentation significative des démissions volontaires, 
continue de façonner le paysage économique du pays.

Selon une étude récente de PwC Canada, près d’un quart 
des travailleurs canadiens envisagent de quitter leur emploi 
en raison de la hausse du coût de la vie et de conditions de 
travail insatisfaisantes.

L’étude souligne que les principales motivations derrière 
ces démissions incluent le désir de trouver un meilleur 
équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle, ainsi 
que la recherche de conditions de travail plus favorables.

La pandémie a amplifié le besoin de flexibilité, poussant 
de nombreux employés à réévaluer leurs priorités. De plus, 
le stress lié au travail et l’absence de reconnaissance 
ont été cités comme des facteurs aggravants, incitant les 
travailleurs à chercher des environnements professionnels 
plus soutenants.

Les répercussions sur le marché de l’emploi
Cette vague de démissions a des implications majeures 
pour les employeurs. Le taux de roulement accru entraîne 
des coûts supplémentaires liés au recrutement et à la 
formation de nouveaux employés. De plus, les entreprises 
peinent à retenir leurs talents, ce qui affecte leur 
productivité et leur compétitivité.

Pour faire face à ce défi, plusieurs employeurs ont 
adopté des stratégies visant à améliorer la satisfaction 

des employés, telles que l’augmentation des salaires, 
l’instauration d’horaires de travail flexibles et la mise en 
place de programmes de bien-être.

Des témoignages de travailleurs ayant récemment quitté leur 
emploi révèlent une quête de sens et de reconnaissance.

« J’avais besoin de me sentir valorisé et de travailler dans 
un environnement où je pouvais vraiment contribuer », confie 
Sarah, une ex-employée dans le secteur des technologies. 
« J’ai décidé de partir pour une entreprise qui valorise ses 
employés et offre une meilleure qualité de vie. »

Les entreprises qui sauront s’adapter à ces nouvelles 
réalités auront un avantage certain pour attirer et retenir 
les talents dans ce marché de l’emploi en constante 
évolution, conclut l’étude.

La « Grande démission » au Canada, 
un phénomène persistant

La pandémie a amplifié le besoin de flexibilité pour de 
nombreux travailleurs. P
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Ces postes sont ouverts autant aux hommes qu’aux femmes.

Plusieurs opportunités 
de carrière s’offrent à vous !

CONSEILLER(ÈRE)  
EN SOLUTIONS MÉDIAS

recherché(e)
Tu carbures aux défis? La vente, tu en manges? La relation 
avec les clients, ça te parle? Médialo a un poste pour toi! Nous 
sommes à la recherche de conseiller(ère)s en solutions médias 
en Abitibi. Si tu es dynamique, que tu connais la région, que tu 
t’intéresses aux stratégies multiplateformes, contacte-nous vite!

Pour joindre l’équipe  
du Citoyen Vallée-de-l’Or 

c’est par ici

UNE PROPRIÉTÉ DE 

>1
26
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VOS NOUVELLES 
DANS VOTRE 

INFOLETTRE!

ABONNEZ-
VOUS!
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@medialo.ca

Chambre et pension245

CHAMBRE À LOUER wifi, 
semi meublé 819-825-6043

Coiffure, beauté, esthétique410

COIFFEUR/ COIFFEUSE de- 
mandés résidence personne 
âgée. Contactez Guy 
418-576-3773, 
1-888-687-3773

anniversaire 10e 

Thérère GosselinThérère Gosselin
1955-20141955-2014

Ce samedi 29 juin 2024,  
est jour de souvenir.

10 ans déjà que tu n’es plus là, 
mais dans nos têtes et dans nos 
cœurs tu es toujours présente.

Nous t’aimons et nous te remercions 
pour tout l’amour et la bonté que tu 
nous as donnés.

Sois notre guide et notre protectrice  
à tous.

Tes enfants Mathieu, Chrystel,  
tes petits-enfants Zack, Alyson,  

Lexie et ton époux Ghislain

>1259493

AVIS
DE CLÔTURE

D’INVENTAIRE

Avis est par les présentes donné que, à la suite du décès 
de Monsieur Jacques CHAMBEROT, en son vivant domicilié 
au 3027, chemin Sullivan, Val d’Or (Québec) J9P 0B8, survenu 
le 21 août 2023, un inventaire des biens du défunt a été fait 
par le liquidateur successoral, Monsieur Steve SIMARD, le 
14 juin 2024 2024, devant Me Martine CORRIVEAU, notaire, 
ayant son domicile professionnel au 11, 1re Avenue Ouest, 
bureau 301, Amos (Québec) J9T 1T8, conformément à la 
loi. 
Cet inventaire peut être consulté par les intéressés, à l’étude 
PME INTER Notaires ABITIBI inc., sise au 22, 1re Avenue 
Ouest, bureau 301, Amos (Québec) J9T 1T8. 
DONNÉ ce 14 juin 2024. 
Steve SIMARD

>1263465

Description
Fourniture de services professionnels en ingénierie pour la 
préparation des plans et devis définitifs, la gestion et la 
surveillance des travaux de réfection de l’éclairage 
décoratif de la 7e Rue, entre le boulevard Forest et le 
chemin de fer.

Maître de l’ouvrage
Ville de Val-d’Or, Service de l’ingénierie, 835, 2e Avenue, 
bureau 203, Val-d’Or, J9P 1W7, 819 824-9613, poste 
2260.

Les documents seront disponibles sur le site www.seao.ca 
à compter du 26 juin 2024, le tout sujet à la tarification 
établie par cet organisme (non remboursable).

Pour toute question ou commentaire relatifs au processus 
d’appel d’offres ou à l’objet du contrat sollicité, le 
soumissionnaire doit obligatoirement et uniquement 
s’adresser au responsable désigné, soit M. Michael 
Sirois, ing. : michael.sirois@ville.valdor.qc.ca.

Les soumissions doivent être présentées dans une 
enveloppe scellée et identifiée au nom du projet et de votre 
entreprise et déposées au Service de l’ingénierie, 
835, 2e Avenue, bureau 203, Val-d’Or (Québec), J9P 1W7 
le mercredi 17 juillet 2024 avant 11 h. 

La Ville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune 
des soumissions reçues. Aucune soumission transmise 
par télécopieur ne sera acceptée.

MICHAEL SIROIS, ing., chargé de projets 
Service de l’ingénierie

VILLE DE VAL-D’OR  
AVIS D’APPEL D’OFFRES 2024-125

>1263490

AUX PERSONNES INTÉRESSÉES AYANT LE DROIT DE SIGNER UNE DEMANDE 
D’APPROBATION RÉFÉRENDAIRE

1. Titre et objet du projet

  Second projet de règlement 2024-27 amendant le règlement de zonage 2014-14 dans le but 
d’autoriser spécifiquement les usages 661-Service de construction et d’estimation de bâtiments en 
général, 6631-Service de plomberie, de chauffage, de climatisation et de ventilation (entrepreneur 
spécialisé), 6641-Service de travaux de toiture, 6642-Service de pose et réparation de parements 
métalliques et autres, 6645-Pose de carreaux de céramique, de marbre, de mosaïque, de pierre et de 
terrazzo et 6648-Service de pose de portes, de fenêtres et de panneaux de verre dans la zone 893-Cb. 
Cette zone située dans le secteur de le 3e Avenue est et est représentée sur le plan ci-après.

L’objet de ce règlement est tel que ci-dessus mentionné. Il vise à modifier les usages de services dans la 
zone 893-Cb.

Second projet de règlement 2024-32 amendant le règlement de zonage 2014-14 dans le but d’en 
modifier diverses dispositions générales (poulailler).

L’objet de ce règlement est tel que ci-dessus mentionné. Il vise à modifier diverses dispositions générales.

2. Demande d’approbation référendaire

  À la suite de l’assemblée publique de consultation tenue le 3 juin 2024 sur les projets de règlements 
ci-dessus mentionnés, le conseil municipal a adopté les seconds projets de règlements le lundi 17 juin 
2024.    

  Ces projets de règlement contiennent des dispositions qui peuvent faire l’objet d’une demande de la 
part des personnes intéressées de la zone visée et des zones contiguës afin que les règlements soient 
soumis à l’approbation de certaines personnes habiles à voter conformément à la Loi sur les élections 
et les référendums dans les municipalités.  

  Une copie de ces seconds projets, ainsi que du plan s’y rattachant, peuvent être obtenues, sans frais, 
par toute personne qui en fait la demande.

3. Conditions de validité d’une demande

 Pour être valide, toute demande doit : 
- Indiquer clairement la disposition qui en fait l’objet et la zone d’où elle provient; 
- Être reçue au bureau de la municipalité au plus tard le 4 juillet 2024; 
-  Être signée par au moins douze (12) personnes intéressées de la zone d’où elle provient ou par au 

moins la majorité d’entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone n’excède pas 21.

4. Personnes intéressées

  Les renseignements permettant de déterminer quelles sont les personnes intéressées ayant le droit de 
signer une demande peuvent être obtenus à l’hôtel de ville, aux heures normales d’ouverture des 
bureaux.

5. Absence de demande

  Toutes les dispositions de ces seconds projets qui n’auront fait l’objet d’aucune demande valide 
pourront être incluses dans un règlement qui n’aura pas à être approuvé par les personnes habiles  
à voter.

6. Consultation du projet

  Ces seconds projets, ainsi que le plan s’y rattachant, peuvent être consultés à l’hôtel de ville,  
855, 2e Avenue, Val-d’Or, aux heures normales d’ouverture des bureaux.

DONNÉ à Val-d’Or, le 26 juin 2024. 
Christine Saillant 
Assistante-greffière

VILLE DE VAL-D’OR  
AVIS PUBLIC

APPROBATION RÉFÉRENDAIRE
SECONDS PROJETS DE RÈGLEMENTS 2024-27 & 2024-32

>1263695

Envoyez-nous votre 
communiqué : 
redactionvaldor@
medialo.ca

URGENT
BÉNÉVOLES  RECHERCHÉS ! 
 Diabète  Amos  Région est à la 
recherche de nouveaux 
membres du conseil d’adminis-
tration, faute de quoi l’orga-
nisme fermerait ses portes. 
Tout le monde est le bienvenu ! 
 Pour plus d’informations, 
contactez le 819 830‑2669 ou 
diabeteamosregion@hotmail.
ca.

Escapade  Trois-Rivieres 
2024
Voyage organise et accom-
pagne en collaboration avec le 
 Club de l’Age d’Or du  Cuivre et 
le  Club des  Aines de la  Vallee 
de l’Or du 6 au septembre 
2024 (4 jours 3 nuits)  Visite 
de musees a  Becancour et ver-
ger et ensuite  Grandes-Piles 
pour  Musee du bucheron et 
souper et soiree dans la coo-
kerie du  Village et ensuite fes-
tival  Western de  St-Tite avec 
billet pour le rodeo et etoile du 
sheriff et salon de jeux de 
 Trois-Rivieres pour info feuilles 
disponibles dans les 2 clubs 
de l’Ages d’Or et info  Jo  Ann 
819 824‑6615.

PROJET D’EMPLOIE D’ÉTÉ.
Nous sommes à la recherche 
d’une personne responsable 
entre 15 ans et 30 ans, qui 
serait intéressée de travailler 
à la  Boutique  Rayon  Soleil de 
l’hôpital  St-Sauveur pour une 
durée de 8 semaines, 
40 heures par semaine com-
mençant début juillet/2024.
Contacter :  Barbara  Lefebvre 
 Ebbett au 819 824- 6977

BOUTIQUE  RAYON  SOLEIL  DE 
L’HÔPITAL  ST-SAUVEUR
Nous sommes à la recherche 
d’une étudiante qui serait in-
téressée de travailler à la 
 Boutique  Rayon  Soleil de l’hô-
pital  St-Sauveur pour une du-
rée de 8 semaines. 40 heures 
par semaine commençant dé-
but juillet/2024.
Contacter :  Barbara  Lefebvre 
 Ebbett au 819 824- 6977
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Un parcours pour les costauds – Ce lundi 17 juin dans la salle du Conseil de l’Hôtel 
de Ville de Val-d’Or, le comité organisateur du Tour de l’Abitibi Glencore a procédé à la 
présentation du parcours. L’épreuve cycliste de renommée internationale se déroulera 
du 15 au 21 juillet prochain, à Val-d’Or.

HUGO SAEZ | husae1@ulaval.ca

Mélanie Rocher, présidente du Tour de l’Abitibi Glencore, a été la première à ouvrir le bal 
en procédant à la présentation des membres qui composent le comité organisateur. « Pour 
organiser une course internationale comme celle-ci, ça prend toute une équipe et je suis 
fière de la mienne », insiste cette dernière en évoquant les bénévoles qui œuvrent dans 
l’ombre.

« C’est un évènement sportif qui fait la fierté de notre région depuis plus d’un demi-siècle. 
Notre région s’est forgée une réputation au fil des années : on reconnait la grande expertise 
du comité organisateur et l’accueil chaleureux de la population », ajoute d’ailleurs Céline 
Brindamour, mairesse de la Ville de Val-d’Or.

667,4 kilomètres au compteur
De Val-d’Or à Senneterre en passant par Rouyn-Noranda, Amos et Malartic : le peloton 
arpentera les routes de la région à travers 7  étapes, dont un contre-la-montre d’une 
distance de 8,3 kilomètres et le Challenge Sprint Abitibi, où les plus rapides pourront faire 
parler leur vitesse.

L’étape reine qui sera le juge de paix de cette 54e édition sera organisée le vendredi 
19 juillet, à Senneterre. « Cette épreuve se distingue par ses 140 kilomètres de parcours, 
ainsi que par l’arrivée des cyclistes au sommet du Mont Bell. C’est une épreuve difficile 
qui demande de l’endurance et détermine les coureurs qui se démarquent au classement 
général. C’est ce genre de défi sportif qui fait du Tour de l’Abitibi Glencore, une compétition 
de haut niveau », rapporte le directeur technique, Bruno Gauthier, directeur technique de la 
seule épreuve de la Coupe des nations Junior UCI à être présentée en Amérique.

À l’internationale
Alors que plusieurs facteurs externes ont empêché plusieurs équipes d’être présentes 
lors de la précédente édition, Mélanie Rocher assure que de nombreux pays seront 
au rendez-vous. « C›est un honneur de voir le Tour de l›Abitibi Glencore attirer une telle 
diversité de talents du monde entier. Nous sommes impatients d›accueillir ces équipes 
internationales et de voir les retombées positives qu›elles auront sur notre compétition », 
met en avant la présidente du Tour de l’Abitibi.

Qui succèdera au coureur canadien Matthew Ney ? Verdict dans quelques semaines désormais.

Le Tour de l’Abitibi Glencore dévoile  
le parcours de sa 54e édition

L’ensemble du comité organisateur du Tour de l’Abitibi a tout mis en oeuvre pour faire de cette 54e édition une réussite. P
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SPORTS 

Achetez • Économisez • Profitez

Chèque cadeau de 25 $

Obtenez

25$

1312$ 15$ 
Payez Payez

Chèque cadeau de 20 $

Obtenez

20$

48% de rabais 25% de rabais
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RestorFx  
de Rouyn-Noranda

Kayzen Comptoir Asiatique  
de Rouyn-Noranda
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Avez-vous besoin d’aide  
pour promouvoir votre entreprise ?
Nous sommes là pour vous aider  

à y voir plus clair !

>1261856

UNE PROPRIÉTÉ DE 


