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COVID-19 

SA INTE-ADÈLE 

SITUATION ALARMANTE À LA 
MAISON WILFRID-GRIGNON 
Frédérique David - Le syndkat des 
professionnel/esen soins des Laurentides 
(FIQ-SPSL) s'est montré préoccupé par la 
situation vécue par ses membres à la 
Maison Wilfrid-Grignon de Sainte-Adèle, 
qu1/juge « alarmante ». 

Des profe ss ionnelle s en so ins du CISSS 
des Laurent ides sont allés prêter ma ins 
fortes au personnel de la résidence privée 
dès la semaine du 27 avriL « Elles y ont 
trouvé une résidence qui est totalement à 
la dérive : absence de direction et de 
gestionnaires, manque de personnel stable, 
manque d'in formations sur les patients, 
manque flagrant d'en tretien ménager et 
déficience d'équipement de protection 
individuel, alors qu'il y a des cas de Covid 
confirmés! », mentionne le syndicat dans 
un communiqué de presse 

Un décès lié à la Covid-19 a été confirmé 
le 27 avril dernier et, au moment d'écrire 
ces lignes, il était imposs ible d'obtenir 
le nombre de cas co nfir més dans 
l'établissement puisque le CISSS procéda it 
à une mise à jour de son site. Par ai lleurs, 
la direction de la ré sidence privée n'a pas 
retourné nos appels 

• UNE PR~POS~E INFECT~E T~MOIGNE 
Une préposée aux bénéficiaires de la 
Maison Wilfrid-Grignon a voulu témoigner 
des problèmes de gestion qui perdurent, 
tout en souhaitant garder l'anonymat 
« Cela ne da te pas d 'hier, dit-elle. Nous 
travaillons toujours en sous-effectifs avec 
un manque de matériel.// n)ra pas assez de 
débarbouille ttes pour laver les patients. Il 
faut faire des brassées de lavage souvent. » 

En attente des résultats du test de la Covid-
19, la préposée aux bénéficiaires présentait 
tous les symptômes lors de l'entrevue 
«Quandjesuispartie,ilyavait plusieursms 
dans le bâtiment, croit la préposée. Le 
problème, c'est qu'on ne peut pas se 
protéger en conséquence si on ne le sait 
pas. Beaucoup de membres du personnel 
seretirent,mrilsontpeur.» 

La FK)-SPSLdénonce «un manque flagran t 
de consignes entourant la sécurité des 
résidents et du personnel » et un manque 
d'équipement_ « Les consignes entourant le 
port des équipements et de l'instauration 
des zones rouges pour patients atteints de 
la Covid semblent manquantes, déplore 
Denis Provencher, le président par intérim 
du syndicat. Un thermomètre et un 
stéthoscope pour l'ensemble des résidents 
d'une zone chaude, ça n'a pas d'allure. » 

« Je suis immensément préoccupé par ce 
que j'entends, a indiqué Denis Provencher. 
Je m'inquiète pour les patients et pour tout 
le personnel qui doit y aller! C'es t hyper 
dangereux. On a des membres en pleurs, 
laisséesàel/es-mêmes . .. » 

BILAN PAR MRC DE RÉSIDENCE 
En date du4 mai 13h30, 1 457 cas étaient confirmés dans les Laurentides incluant 4 1 
décès et 1 16 hospitalisations dont 22 aux soins intensifs. Voki comment les cas sont 
répartis par MRC de résidence. 

MAC d 'Antoine-Labelle 14 

MAC des laurentides 68 
MRC des Pays-d 'en -Haut 79 

MAC d 'Argent euil 21 

MRC de la Rivi ère-du-Nord 306 

Vi lle de Mirabel 133 

MRC de Deux-Montagnes 25 1 
MRC de Thérèse-De Blainville 568 

Secteur à dét erminer 17 Sourct :OSSSd..s Lounmfidt S 

BILAN PAR MUNICIPALITÉ 
Le Cl555 des Laurentides rend disponible le nombre de cas par munkipalité, bilan qui 
est mis à jour une fois par semaine. Voki le dernier disponible, datant du !er mai 2020. 

MRC de la Rivière-du-Nord 

Municipalité Nombre 

Prévost 20-29cas 

Saint -Colomban 30-39cas 

Sainte-Sophie 40-49cas 

Saint -Hippolyte 10-19cas 

Saint -Jérôme 17ü-179cas 

TOTAL M RC 28Q-289cas 

Mirabel 

Municipalité Nombre 

Mirabel 12Q- 129cas Sourct : OSSSdf'S LOUTt nfidf'S 

LES RESSOURCES 
SOS violence conjugale: 1 BOO 363-9010 

Direction de la protection de /a jeunesse (DPJ): 1 BOO 36 J-B665 

Ugne Abus a inés : 1 BBB 4B9-22B7 

Centre de préwntion dusuidde: 1 B66-Appelle (227-3553) 
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RESPECTONS LES DISTANCES ENTRE LES PERSONNES 

Nous sommes forts ENSEMBLES! 
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Fra!Ke Poirier - L'annonce de la réouverture 
de certaines entreprises par le gouvernement 
/e4 maidernieraétéaccuei/lie positivement 
mêmes'ilyacertainesinquiétudes. 

Sylvie Cha rtr and, présidente de la Chambre 
de commerce et d'industrie de Saint-Jérôme 
métropolitain, s'est dit très heureuse de la 
rotNerture de plusieurs entreprises 

« Quelle bonne no welle, enfin, on peut faire 
une reprise sécuritaire, œ qui est l'élément 
essentiel, mais au moins on a une reprise. 
Dès /'annoncedugowemement la semaine 

dernière, la plupart des entrepreneurs à qui 
on a parléétaient déjà en mode préparation, 
car ils doivent se conformer aux règles de 
la Santé publique et de la Commission des 
normes, de l'équité, de la santé et de la 
sécurité du travail (CNESST) », souligne la 
présidente 

Ils s'installent et se préparent à ce 
déconfinement Depuis la fermeture, des 
gens ont temporairement tro uvé des 
méthodes différentes, par exemple le 
commerce en ligne, et ont réussi à 
continuer à faire des affaires. « Certains 
n'étaient pas prêts au jour 1, mais ils vont 
peut-être conserver cette façon de faire 
aussi »,ajoute madame Chartrand_ Certains 
restaurateurs ont développé un service 
de traiteur ou de livraison p<Jrce que pour 
eux, ce n'est pas encore la réouverture 

• LA FAÇON DE MAGASINER 
VA CHANGER 
«Revenir à la vie normale c'est le bienvenu 
pour tout le monde. Les façons de faire 
devront changer, on n'aura pas le choix. 
Comme pour les salons de coiffure et les 
entreprises de soins personnels, le retour 
est à l'étude et tous œs services devront 
prendre des mesures différentes, leur date 

de retour n'est pas déterminée. Pour 
beaucoup, c'est déjà connu œ qu'ils doivent 
faire.» 

Un guide a été publié p<Jr la CNESST qui 
est très explicatif et est mis à jour quotdien­
nement, pour aider l'ensemble desentrepre­
neurs, la distanciation par exemple en 
collaboration avec la Santé publique 

La Chambre de commerce travaille 
principalement avec la ville de Saint­
Jérôme et leur Bureau de développement 
économique et la MRC de la Rivière-du­
Nord. LaVille a annoncé son plan de relance 
avec différents partenaires. La Chambre 
pilote plusieurs comités et organise des 
formations_ «Nous avons plusieurs projets 
pour aider les entrepreneurs », souligne 
SylvieChartrand 

• PLAN DE RELANCE DE LA VILLE 
Bien que la pandémie du coronavirus ne 
soit p<lS encore résorbée et que ses effet s 
soient encore à mesurer, la Ville de Saint­
Jérôme a décidé de s'attaquer à la phase de 
rétablissement qui suivra la crise actuelle 
Un comité de travail a été mis sur pied il y 
a quelques semaines po ur examiner 
les conséquences de la p<Jndémie sur 

l'économie locale, sur le tissu social et sur 
la philosophie organisationnelle afin de 
trouver des solutions pour aider notre 
communauté à se relever de cene difficile 
période 

La démarche baptisée Destination VSJ 
2022 (pour Vita lité Santé Joie) sera pilotée 
p<Jr l'équipe qui avait comme mandat de 
travailler sur le prochain plan stratégique 
de cinq ans que la Ville s'apprêtait à 
adopter. « J'ai demandé l'abandon de 
l'exercice Destination 2025 afin que nous 
concentrionstousnoseffortssurunestraté­
gied'intervention à court terme », a déclaré 
Stéphane Maher, maire de Saint-Jérôme. li 
enchaîne en précisant que « l'objectif 
est d'imaginer et de déployer d'ici deux 
ans un plan complet de rétablissement au 
profit de tous et dans toutes les sphères 
d'activités que nous pourrons influencer. 
Je veux que les conséquences de la (Xlndé­
mie sur nos citoyens, nos commerçants, nos 
industries, nos institutions, nos groupes 
communautaires soient analysées et que 
des réponses adaptées soient mises en 
oeuvre d'ici avril 2022. 5aint-Jér6me était 
sur une lancée extraordinaire en termes 
de développement. Nous devons ainsi 
rebondir », souligne le maire 
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1 CHRONIQUE D ' UN X 1 

JEAN-CLAUDE TREMBLAY 
jctremblay inc@gmail.com 

Personnenemesurelaportéed'unte/chiffre, stade depuis un bout, au point où certains ça m1nquiète. En quelques clics, je peux 
ça dépasse l'imagination. Pourtantilfaudra sont rendus plus confortables qu'avant la obte nir 40000 dollars sous furme de prêt 
l'apprivoiser, caràst le cap que franchira crise. Là où le thlt blesse, c'est que plusieurs garanti p;3r I'Ëtat,et il va même te donner un 
souspeuladetteduCanada,alimentéeaux decesmesuresontétéimpro.ri5ées,ouvrant bonus jusqu'à 10000 $si tu rembourses 
stéroïdesparlalargessedesmesuresgouver- la porte à l'abus, et incitant plusieurs avant longtemps- wow,c'estalléchant! 
nementa/es tantôt essentielles, mais parfois personnes à rester inactives. La meilleure 
questionnab/es. façon de tuer un homme, c'est de le payer à Cette initiative ri sque de faire plus de mal 

nerienfaire,disaitFélixLeclerc Jeveuxbien que de bien, et c'est en arborant mon 
«Mille millia rds de dollars», c'est aussi un croire que l'économie a été mise sur pause chapeau de consultant que j'invite les 
film français sorti en 1982, qui, assez et les gens privés momentanément de leur intéressés à la plus grande des prudences 
ironiquement dans les circonstances. traitait emploi, mais certaines de ces mesures sont Plus d'une trentaine de milliards de dollars 
des ravages dela mondialisation et exposait te llement riches qu'elles encouragent la annuellement, c'est le profit des six grandes 
le clivage malaisant entre les plus riches et torpe ur, en plus de créer un dangereux banques canadiennes depuis les dernières 
les plus pauvres de la planète. Bien qu'on déséquilibre sur le marché de l'emploi. Le année s : elles ne prennent aucun risque, 
soit tous (humainement) égaux devant le ré sultat/ Pendant que certains reçoivent vous oui. Mon message aux entrepreneurs 
virus. il n'en reste pas moins que pendant beaucoup d'argent sansen avoirde besoin, est le suivant : si vous n'avez pas établi un 
que beaucoup s'appauvrissent et perdent d'autres peines à y arriver Dépenser plan de relance, flanqué d'un budget 

1000 MILLIARDS 
détaillé pour les 12 à 18 prochains mois, 
incluant les modalités de remboursement 
dudit prêt potentiel, cette mesure n'est 
pas pour vous_ Malheureusement, ta ndis 
que certains ut iliseront cette mesure sa ns 
en avoir réellement besoin, d'autres 

leur chemise, plusieurs s'enrichissent aujo urd'hui de manière irresponsable contracterons ce prêt en désespoir de 
Parlant de s'enrichir et de démesure comme s11 n'y avait pas de lendemain, sans cause, et ne pourront jamais le rembourser 
planétaire, 1000 milliards, c'est la valeur plan de relance ni de remboursement, 
boursière (individuelle) qu'ont atteinte ces hypot hèque le fu tur de nos enfants et Ces mesures, et combien d'autres 
dernières années, le s entreprises Amazon, menace l'équité sociale que ces mêmes annoncées à chaque semaine pour tout et 
Alphabet (Google), Apple et Microsoft Ça mesures sont censées assurer tout le monde, commencent à peser lourd 
détonne avec la se rveuse monoparentale sur le fardeau que nous, et nos futures 
qui n'a plusd'emploi,ouceluiquivadéposer • LA SAINTE EUCHARISTIE BANCAIRE générations allons devoir collectivement 
lebilan, carsoncommerce ne traversera pas POUR LES ENTREPRISES porter. Lorsque les banquiers enverront les 
la crise «Prenez, et mangez-en tous: ced est mon factures salées ré sultant des initiat ives et 

prêt sans intérêt, livré pour vouS», dit le desprêtsnonremboursésaugouvernement 
• QUEL PRI X. LE " FILET SOCIAL »? banquier, dans le rôle de Jésus, en bon qui lesa initiés, qui devra (encore) payer? Et 
Initialement, l'intervention mammouth du promoteur du message du grand Tout- les gouvernements, eux, quand ils auront 
gouvernementfédéralétaitnécessaire pour Puissant, le gouvernement_ Le milieu de la terminé leur partie de Monopoly et qu'ils 
ass urer que le s gens puissent survenir à finance qui distribue des prêts aux apôtres- auront tout épuisé, vers qui vont-ils se 
leurs besoins de base, mais on a dépassé ce entrepreneurs virtuellement sans condition, tourner pour se renflouer ? 
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REPRISE ÉCONOMIQUE 

" DES COMMERÇA~TS 
HEUREUX, MAIS A 
~A FO INQUIETS 

\ 

France Poirier - Certains commerçants du 
grand Saint-Jérôme ont rouvert leurs portes 
lundi. Nous leur avons parlé quelques jours 
avant l'ouverture. Ils étaient heureux de 
reprendre /es activités commerciales, mais 
certains avaient quelques appréhensions 
quant à la nouvelle façon de faire. 

Daniel Jarry président du Groupe Carbur 
nous explique que les concessionnaires 
étaient restés ouverts pour maintenir les 

services de réparation d'urgence des 
véhiculesdeceuxquioffrentdesservices 
essentiels, mais avec des mesures 
p<Jrticulières. A la blague il souligne « vous 
rentrez iâ c'est comme si vous étiez à la 
NASA». 

Dans ses concessions, on retrouve des 
plexiglass partout, les gens doivent se 
laver les mains et viennent sur rendez-vous 
« On désinfecte les voitures avant et après 

avoir travaillé sur celle-ci. Toutes les serait si long. Par ailleurs au bout de six 
mesures possibles sont prises dans les semaines, les gens nous écrivaient sur 
circonstances. », ajoute M. Ja rry Facebook pour nous demander de faire un 

menu pour apporter à la maison », souligne 
La ventedevéhiculespouvaitse poursuivre Anthony Acena du resta urant Soleo. Avec 
ava nt le 4 mai, mais en ligne seulement son associé, ils o nt décidé d'offrir ce 
Il ajoute que c'était compliqué que servicetroissoirssemaines(jeudi,vendredi 
personne n'est équipé à la maison pour et samedi) 
imprimer un contrat de financement 
«Depuis cette semaine, on a le droit de «Noussommesenopérationdepuisllans, 
vendre sur place. On va les recevoir en on avait un petit coussin, ce qui nous 
concession avec toutes les précautions permet de passer au travers, 
nécessaires. Ils nepourrontcirrulerpartout mais il va falloir que ça reprenne avec un 
et il y aura différentes mesures. On doit se loyer de 1000$ par mois. On ne sait pas 
réinventer. J'essaiede rester optimiste. On a comment ça va repartir, on a une salle de 
des demandes Internet à profusion, mais 120 places, on devra probablement couper 
quel pourcentage de ces gens-/a veut à60places.Leserviceseferaprobablement 
vraiment acheter un véhicule versus celui avec des gants, des masques, faudra voir! 
quisedéplace?OnnG(XIsputesterl'intérêt Le take out prendra peut-être de la 
réel. On ne s'attend pas qu'en mai ce soit les popularité », explique M. Acena 
mêmes rendements qu'à l'habitude, mais 
ça ne devrait (XIS être catastrophique. On • OUVRIR DANS UN CENTRE 
est confiant de vendre 50% à 60% de ce COMMERCIAL 
que l'on aurait vendu avant. Groupe Carbur 
compte lOO employés et tro is concessions: 
5aint-Jér6me Chevrolet, 5aint-Jér6me 
Ch rys/er et Saint-Jér6me Auto Dép6t ». 

• DESJARDINS SPORT 
L'entreprise n'a jamais arrêté tota lement 
grâce aux ventes en ligne et les réparations 
d'urgence pour les services prioritaires 
« On reprenait lundi avec différentes 
contraintes, des protections (lexan) et les 
directives de la CNESST. Une partie du 
personnel reprend, on va attendre de voir 
comment se (XISSe /a première semaine. On 
offrait déjà le service en ligne et on n'a 
jamais arrêté pour le service d'urgence, 
pompiers, policier et autres. Heureux de 
cette reprise, on a des factures à payer, 
ce mois nous a grandement affecté. Le 
Il mars on entrait 35 bateaux pour 
l'exposition au Carrefour du Nord et le 
13 mars on devait tout ressortir. On va être 
là pour offrir le meilleur service qu'on 
peut », souligne Dominic Grégoire 

• RE STAURATION 
« Dès le Il mars on a tout arrêté comme 
restaurateur. On ne pensant pas que ce 

Comme on le sait, seuls les commerces 
aya nt une porte extérieure pouvaient 
ouvrir lundi. Le propriétaire de Sport 
Expert du carrefour du Nord, Sylvain 
Rochon pourra ouvrir en utilisant un autre 
locaL Il pourra ouvrir même s'il est dans 
le Carrefour du Nord parce qu'il utilise 
déjà un local vide (Ancien Amnésia) qui a 
une porte extérieure. «Au printemps je 
l'utilise pour monter mes vélos et les 
préparer. Lors de l'annonce de réouver­
ture.j'ai demandé si je pouvais me servir 
du local pour ouvrir à la clientèle. Je vais 
faire une ouverture entre les deux locaux 
qui sont dos à dos et les clients pourront 
traverser dans nos commerces sans (XISser 
dans le centre commerda/dès ce mercredi », 
explique M_ Rochon_ « On suit les mesures 
sanitaires, on a mis des plexiglass, des 
stations de lavage de mains, les vêtements 
seront mis en quarantaine lorsqu'ils 
auront été essayés et même les produits 
avant de les mettre sur le plancher. La 
sécurité des gens est essentielle chez nous. 
On veut assurer un espace de magasinage 
séruritaire »,ajoute Sylvain Roc hon 
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VENTE PUBLIQUE 
SURPLUS D'INVENTAIRE 

Enraisondelasitualionactuelle,leGroupeCarbur liquideunsurplusd'inventairede véhiculesneufs(Chevrolet, Buick,GMC,Corvette, 
Chrysler, Jeep, Oodge, RAM er Fiat) et d'occasion (de toutes marques) provenant de ses 3 co nees~ ons et d'institutions finaocières. 

lls'agild'unévénementuniqueetsansprécédent! 

cene vente prendra nn Instantanément si tous les véhicules sont vendus avant l'heure de ClOture. 

PLUS DE _ 

25 000 ODOS r ~~~~:~~ 
condiUons parHcullères 

Nous avons plus de 1000 véhicules neufs et d'occasion dispooibles pour cet évt!nement. Dans certaines conditions, vous aurez la posslbilité de 
réduirevospaiements•actuels.Desacheteursprofessionnelsserontaussisurplacepourachetervotrevéhiculeouvotrelocationavant lafindeson 

terme.Lesventesselerontencorn::ession(entoutesécurilé), par léléphoneouenligne.Nousvousoffronsun processusd'achatsanscontactetla 
possibilitéd'unelivraisonenconcessionouèdomicile. Nousavonspristootesles mesuresdeprotection ettousnosvéhiculessontaseptisés. 

linancamBIIt facile at rapide 
Desententesontétéprlsesaveccertalneslnstitutlonsfinanclèrespourune acceptatlondecrédltultra-raplde etla posslbllltédenerlenpayer 

avant Octobre 2020'. De plus, vous serez préapprouvés pour une période de 7 jours. Taux d'acceptation de 99%' . 

ST-JÉR6ME stjeromechevrolet.com ST-JÉR6ME stjeromechrysler.com ST-JÉR6ME stjeromeautodepot.com 
CHEVROLET w;, ..klhn·F.Kei"II"JOO~ CHRYSLER 13S55.RueOeia~le RUTO DÉP6T 2360, ooeuré-labelle 

18n281-9652 .............. 1833824-1337 1866853-2267 
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OBTENEZnA .. ............- 25 ?(o ProduitsNikesélectionnês 
RAIIAJS" 

CHOISIREZ VOUS D'ENVOYER 
VOS ENFANTS A L'ÉCOLE? 

toutsepas~tr~sbien.Ave~::les 
programmes gouvemementm"" 
<Kolairesnousam\vnsàdetr~s 
bomœ-;uJtats;pœ;questiooquema 
petitefi/leservedecobaye.Jenela 
jetteraipœ;danslagueuleduloup! 
Deplus, comment peut-<m emvyer 
nospetitsOJ'ko/eprt!textantque 
c'est poorle bien moro/ et soda/ 
alonqueœspetitsbootsdechoox 
d'omoorne poorroot mhnepas ~ 
faire Ufleacrolade, nijouerensemble. 
Deplus,i/sdevrontêtrewpoblesde 
garderdeuxmètresdedistonœ 
mhnearx~ deux longs mois sans 
avoirvuleursamisetamies;des 
adultes n'am'vent mhnepœ; à 
respecter ce/a Legowemementdit: 
c'est poo rieUl" bien, je répoods ceci: 
Jebiendenosenfantsc'estdeles 
protégeretnondeleslanceryeux 
fer~s dons un dilemme viml pour 
esS(Jyerd'accomph"r/'immUflité 
soda/1 '" - JohonneDumœ; 

• Ouidemoncôtl!,maispas 
d'autobus ni de service de gardel » 
- Kal"ineBoolonger 

• Non, cor je travaille en CHSWet 
qu1/esten6il'meannüetsonfrl're 
ousecondoire.Donc,jepeuxme 
permettredelesgorderhorsdes 
fay ers d'ülosions poorprot~gerles 
oirw!s à mon travo~. » - Julie Oui met 
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COVID-19 

FINISSANTES EN SOINS INFIRMIERS 

DES ÉTUDIANTES 
MANIFESTENT LEUR 
MÉCONTENTEMENT 

France Poirier -Marie-Pier Landry, Caroline 
Marchand, Pénélope Cyr et Takou Keita, 
finissant es en soins infirmiers au Cégep de 
Saint-Jérôme, ont fait une sortie publique 
pour dénoncer ce qu'elles qualifiaient 
d'injustke. 

Elles soulignaient que le 17 avril2020, I'OIIQ 
a émise des «autorisations d'urgence sani­
taire »gratuitement pour les finissant(e)s en 
soins infirmiers, donnant accès aux centres 
hospitaliers en tant que candidat(e)s à 
l'exercice de la profession infirmière (CEP/) 
ce jusqu'à la fin de la crise du Covid-19.» 

qu'après 3 ans d'acharnement et pour la 
plupart, ayant un emploi en main, il est 
hors de question de recommencer 
ultérieurement. C'est notre futur qui est 
enjeuàcestade-d .» 

Elle s estiment vivre une inju stice 
puisqu'elles so ulignen t que d'autres 
cégeps ont donné la mention équivalence 
Nous avons vérifié avec d'autres cégeps 
et celui de Maiso nneuve a souligné ne 
pas avoir donné l'équivalence mais s'être 
plutôt fié aux notes antérieures. Les autres 
cégeps ne nous ont pas rappelés. 

« Ce que nous demandons à M. Legault. 
à Mme McCann, au MEES, à la direction 
des collèges, principalement celui de 
5t-Jér6me, et aux h6pitaux, c'est un accord 
commun pour nous exempter des travaux 
compensatoires exigés en soins infirmiers 
seulement afin de nous permettre 
d'accorder plus de temps au travail et 
participer à cet état d'urgence sanitaire. 
Les connaissances théoriques en lien avec 
notre profession sont déjà acquises. 
Maintenant, nous avons besoin d'expé ­
rience! Comme le dit si bien le proverbe, 
c'est en forgeant qu'on devient forgeron. 

Autrement dit. c'est par /'exerdce que l'on 
acquiert de la compétence. Pour acquérir 
un savoir-faire, il faut le pratiquer et non 
pas seulement être excellent en théorie. De 
toute les manière, les étudiants finissants 
n'auront pas accès directement à la 
profession. Il va quand même falloir qu'ils 
réussissent l'examen de l'ordre qui va 
permettre de valider leurs connaissances et 
d'assurer qu'ils reconnaissent leurs limites 
dans la pratique », concluait la leme 

Elles soutenaient que certai ns cégeps 
te ls que Collège Maisonneuve, Collège 
Bois-de-Boulog ne, Cegep de Val d'Or, 
Cegep de l'Abitibi Témiscamingue, 
Collège Montmorency et Cégep Ëdouard­
Montpet it ava ient décidé d'accélérer le 
processus de réussite du programme de 
6• session en so ins infirm iers pour leur 
finissants et d'accorder la ment ion « EQ » 
pour équivalence 

<li> • SERVICE D'AIDE 
EN IMPÜTS 

PRORAMME DES BENEvOl.ES 
MAINTENANT DISPONIBLE 
PAR DEPOT SEULEMENT 

rBF~ 
«Pour d'autres, la session se poursuit. mais 
non sans bruit. Comment voulez-vous 
que les étudiants en soins infirmiers 
viennent prêter main -forte aux h6pitaux 
avec l'arrêté ministériel? La majorité des 
étudiants y travaillent déjà comme préposé 
aux bénéficiaires. De plus, /'A"êté fait par 
la ministre McCann ne spécifie rien sur la 
session en cours, donc la décision revient à 
chaque cégep de mettre fin ou non à la 
session avec la mention« EQ » et de libérer 
les étudiants finissants afin qu'ils puissent 
venir aider pendant cette crise mondiale 
exceptionnelle. Vous nous avez fait parve­
nir plusieurs communications sollicitant 
notre aide. Malgré que nous ayons une 
grande volonté d'aider, il nYa aucun finis­
sant en ce moment qui a le désir d'annuler 
sa session à trois semaines de la fin pour 
se voir recevoir un incomplet pour revenir à 
l'automne », déclaraient-elles dans leur 
lettre adressée au député de Saint-Jérôme 
qui n'a pas donné suite 

• UN FAUX CHOIX SELON ELLE S 
Donner le choix d'aller travailler à plein 
temps et aussi de se préparer à l'épreuve 
synthèse de programme est impossible 
selon les étudiantes_ «C'est bien évident 

~ 
1. Mettrevospapiersd'im!iltsdans 

uneenveloppecachetéeoudansun 
sachermétiqueavecfermeture. 

2. llestobligatoired'lnscrirevotre 
numérodetéléptxmevalideetvotre 
nomdansvotreenveloppeousac. 

3. Oéposervotresac dans la fente à 
courrierdelaporteorangedu 
Centreau225ruedelaGareà 
Saint-Jérôme. 

4. Unbénévolevousappellera. 

5. Pour plusd'informatbncontacter 
le450-432-32001Xlste221 

Clilèrespo..-l'admissibi lité: 
I )Pill"llomase~a: 

revmusre00pa<;S<11lpas25 000$ 
2)~1aou famila: 

revenusnedépa%<1nlpas35 CXXJ$ 

VOS DOCUMENTS SERONT REMIS 
APRES lA PANDEMIE. 

225 rue de la Gare, Saint-Jé rôme. 
450-432-3200poste221 

DE QUOI ES-TU CAPABLE? 

ACHETEZ-EN 4 

OBTENEZ DE REMISE POSTALE 
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COVID-19 

SOINS INFIRMIERS 

« PAS DE DIPLÔME À RABAIS, SURTOUT 
EN SANTÉ » 
Fronce Poirier -« C'est inacceptable 
d'entendre qu'on leur met des bâtons 
dans les roues. Elles ont le droit de ne pas 
êtred'a<cord, mais il ne faut pas colporter 
des faussetés. Nous avons toujours eu un 
dialogue. on leur expliquait. On a toujours 
pris le temps d'expliquer pourquoi on fait 
les choses », souligne la directrkedu Cégep 
de Saint-Jérôme, Nadine l.e Gal. 

d'autres cégeps auraient été exemptés de • LA CRISE ET LE DOMAINE ment, nos calendriers. La seule obligation 
cet examen. Le Cégep soutient que c 'est DE LA SANT~ que tous /escégeps doivent maintenir c'est 
une exigence du m ini stère et l'un des Le Cégep de Saint-Jérôme est très sollicité /'[preuve synthèse de programme. C'est 
cégeps ment ionné s dans la lett re, le en sa nté avec ses techniques de soins une épreuve qui témoigne du parcours de 
CollègeMaisonneuveaconfirméaujournal infirmiers.d'analysebiomédicaleettousles trois ans. On comprend l'urgence mais 
que leurs étudiantes ont fuit cette épreuve programmes de services sociaux. « Depuis l'épreuve de synthèse doit être maintenue. 
Le journal a interpellé plusieurs cégeps lepremierjour,ontravail/eavec/eC/SSSdes Nous leur avons souligné. On peut les 
mentionnés, ma is nous n'avons eu que le Laurentides. Dans un premier temps, on a libérer de tous les examens. On ne donnera 
re to ur de Maisonneuve. La direction du fourni du matériel pour les aider, masques, jamais de diplôme à rabais surtout en 
Cégep Saint-Jérôme souligne avoir parlé gants, jaquettes tout ce qu'on avait a été santé. On a une réputation impecmble(Xlr 
aux autres cégeps et que nul ne peut ret irer envoyé dans toute la région pour les rapport à nos étudiantes. Nous sommes 
cene épreuve équipesmédicaleSD,ajoutemadameLeGa l dans le top 3 des cégeps à l'examen de 

l'Ordre des infirmiers et infirmières du 
• DIPLOMERLESFINISSANTS Lorsqueledécretestsornily aeuun appel Québec. Pourquoi? Parce que l'on ne 
« Notre obsession est de les amener à à tous_ La direction du Cégep a rencontré donnera jamais de diplôme à rabais », 
diplômer et terminer leur session et de les quotidiennement pour savoir comment ajoute Nadine Le Gal 
accompagner pédagogiquement, mais aider le CISSS to ut en diplômant les 
aussi leur fournir des outils comme des étudiants en soins infirmiers et idéalement 
ordinateurs etc. Même chose avec nos 
enseignants. On a réussi un tour de force. // 
y a des choses positives qui se sont (XlSSés 
au cours des dernières semaines, il faut le 

CÉGEP DE MAISONNEUVE 

Ce comme ntaire fait suite à la récept ion dire », so ulignait la directrice général 
d'unelettre envoyée aux médias. « La lettre Nadine LeGal 

en ne repoussant pas la session. « Ce qui 
nousaguidéçaétédediplômeretd'amener 
nos futures infirmières à devenir des 
infirmières pour ne pas repousser pour ne 
pas qu'il y ait d'abandon et le C/555 était en 
accord avecça. Beaucoup de nos étudiantes 
de première, deuxième et troisième année 
travaillent déjà à temps partiel », a précisé 
la directrice 

La responsable des communications 
au Cégep Maisonneuve nous 
explique que dans leur cas. aucune 
mention d'équivalence n'a été 
octroyée en soins infirmie,.; et que 
l'tprewe synthèse de programme 

a été envoyée partout avant même de 
nous parler. Dès qu'on a pris connaissance Elle estime que le personnel et les étudiants 
de celle-ci_ on les a interpellés », ajoute la ont fait un travail inimaginable. « On 
directrice _ Quatre finissantes en so in s est tout prêt de notre fin d'année qui 
infirm iers dénonçaient que le Cégep leur est le 4 juin. On est confiant de tous les 
imposait I'Ëpreuve synthèsedeprogramme amener dans cette direction », souligne la 
prétextant que des étudiants provenant directrice 

Malgré les circonstances actuelles, 
je souhaite à toutes les mères 
de Saint-Jérôme une très be~le . . . 
fête des Mères. . 

' K , 

• AVOIRDUTEMPSPLEIN 
Puis, le gotNernement a demandé d'avoir 
du monde à temps plein. Le Cégep a 
ment io nné au CISSS que ça causa it un 
problème parce que pour obtenir leur 
diplôme, le s étudiants doivent cont inuer 
de suivre leurs cours_ « Nous avons eu une 
proposition de libérer les étudiantes 
finissantes à temps plein, mais elles 
devaient faire des tâches pour que l'on 
puisse les reconnaitre à titre de candi­
dates de CEP/ (candidate à l'examen de la 
profession infirmière). La semaine dernière, 
un premier groupe de 20 étudiantes 
formées par le C/SSS vont exercer comme 
candidate.» 

• «PAS DE DIPLOME A RABAIS » 
Pour exercer à temps plein comme CEPI, il 
y a des règles dont I'Ëpreuve synthèse 
de programme qui est conte sté par les 
signataires de la lett re .« Le ministère nous a 
permis d'assouplir certaines règles not am-

a été réalisée par les étudiants. 
"Les enseignants ont évalué les 
notes de chacun des candidats il ce 
jour pour voir s'ils atteignaient les 
compétences ou non. S'il manquait 
des choses, les professeurs 
pouvaient leur demander de faire 
un travail pour compléter et c'est 
à partir de ça qu'ils leur ont donné 
des notes. » 

En date du l" mai_ lors de l'échange, 
la responsable des communications 
affirmait que les étudiantes et 
étudiants en soins infirmiers avaient 
complété leur session et leur diplôme 
depuis une semaineenvironet qu'ils 
pouvaient donc travailler à temps 
plein dans des services de la santé. 
Normalement, la session devait se 
terminer le 29 mai. Ainsi, vous avez 
accéléréleprocessusderéussite? 
«Toutilfait »,affirme-t-el/e,en 
soulignant toutefois qu'aucune 
mention d'équivalence n'a été 
accordée et que l'tpreuve synthèse 
de programme a été complétée. • 

COVI0-19: Nous sommes opérationnels durant cette période! 
Travailler avec un courtier pour connaître LA meilleure option! 
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France Poirier- Cette semaine, on discute 
avec la mairessede Sainte-Sophie, Louise 
Gal/ant, pour parler de son travail en temps 
de pandémie, des enjeux pour sa munkipalité 
et de ses préoccupations en tant que mairesse 
et comme mère et grand-mère. 

• DEPUIS LE D~BUT DE CETTE CRISE 
COMMENT SE PASSE VOTRE TRAVAIL 
DE MAIRESSE? FAITES-VOUS DU 
THnRAVAIL? 
Oui je travaille très furt, ça nous demande 
beaucoup de temps en tant que ma ires et 
ma iresses. On redo uble d'efforts pour 
ma intenir la communication avec nos 
concitoyen s, avec nos employés. Nous 
sommes nombreux à faire du télétravai l 
Nous devons continuer de faire ava ncer 
nos dossiers et il faut ava ncer tous le s 
dossiers. car ils sont tous importants pour 
notre municipalitél 

• AVEZ-VOUS D~VELOPP~ UN PLAN 
D'ACTION ET A QUOI IL CONSISTE? 
Tous nos services sont en continu, tous les 
employés sont demeurés en poste, dont 
plusieurs à distance_ Ëvidemment que 
l'équipe des service s des travaux publics 
travaille sur les routes. Le département de 
l'urbanisme travaille d'arrache-pied pour 
sort ir les contrats et le s permis de cons­
truction pour nos nouveaux citoyens du 
l " juillet.Auniveaudesservicesfinanciers 
on a retardé le paiement des taxes et le tout 
sa ns intérê t. Nous sommes à l'écoute pour 
assurer aux citoyens la facili té d'accès à 

tous nos services_ Que dire de notre service 
incendie qui est impeccable à travers notre 
épreuve socia lel Aussi nous avons toujours 
notre organisme la Montagne d'Espoir qui 
fuit un excellent travail pour les démunis et 
tous les gens qui sont dans le besoin. Les 
citoyens peuvent les contacter tous les 
jours, il y a quelqu'un pour répondre aux 
gens qui ont des besoins alimentaires ou 
autres, l'organisme peut les référer au besoin 

• PR~SENTEMENTQUELLESSONTVOS 
PRIORIT~S POUR LA MUN ICI PA LIT~? 
Pour la Municipalité de Sainte-Sophie, 
notre priorité est toujours le citoyen. C'est 
pour nos citoyens que nous mettons tous 
nos efforts pour donner le meilleur service 
possible à tous les niveaux et dans tous nos 
services. Je dois m'ass urer que tous les 
employés sont en pleine sa nté et qui 
sont bien ma lgré ce que no us vivonsl 
Cene pandémie est meurtrière, donc nous 
devons vraiment prendre soin de tout le 
mandel 

• AVEZ-VOUS UNE STRAT~GIE 
POUR RESTER EN CONTACT AVEC 
VOS CONCITOYENS? 
Notre stratég ie pour rester en communi­
cat ion constante avec tous le s citoyens, 
c 'est le site Internet de la municipalité 
avec notre journal Le Contact de chez 
nous, via les médias sociaux et bien sûr via 
les hebdomadaires régionaux qui ont une 
grande place dans notre région et on y 
retrouve toutes les informations néces­
saires pour que les citoyens se sentent en 
sécurité et écoutésl J'essaie d'être le plus 
souvent possible sur les médias sociaux 
afin de répondre à tous les citoyens_ Je 
suis très disponible afin qu11s soient en 
confiance avec moi et tous le s membres 
du conseil municipal qui sont très ouverts 
à répondre à tous les citoye ns de leur 
quartier respect if! Les gens auront toujours 
une réponse de notre part, ça ne sera 
peut-être pas celle qu'ils veulent entendre, 
ma is ce sera la répo nse légale et 
responsable de notre parti 

COMMENT ÇA SE PASSE AVEC LE 
COMMERCE CHEZ VOUS? 
Pour ce qui est de nos commerces en ce 
moment nous avons un épicier Metro, 

la pharmacie Jean Coutu et quelques 
resta urants_ Tous functionnent bien, les 
dépanneurs so nt o uvert s et certa ins 
commerces font la livraison. On peut aller 
à l'épicerie tout en respecta nt le s règles 
de distanciation et ainsi qu'à la pharmacie 
où ils offrent même le service à l'auto 

• LORSQUELESCITOVENSVOUS 
INTERPELLENT, QUELLES SONT LEURS 
PRMCCUPATIONS FACE A LA CRISE 
ACTUELLE? 
La plus grande préoccupation c'est le 
déconfinement, autant ça été difficile 
pour le confinement ma intenant c'est le 
déconfinement qui inquiète. Les gens ont 
peur et avec raison, parce qu'on ne veut 
pas retourner en confinement, on ne veut 
pas tomber ma lade, on ne veut pas avoir 
la perte de nos proches_ Je pense que 
c 'est ça qui est prioritaire pour eux et la 
façon de le faire. On entend monsieur 
Legault qui le dit régulièrement c'est de 
se laver les mains avec du bon savon, c'est 
la meilleure chose parce qu'on transmet 
so uvent des m icrobes avec les ma ins; 
de tenir la distanciation de deux mètres et 
puis de porter le masq ue pour protéger 
le s autresl Si on fait bien les choses et 
que l'o n suit les recomma ndatio ns du 
gouvernement, le déconfinement aura 
lieu graduellement et en toute sécurité ! 

• PERSONNELLEMENT, COMMENT 
VIVEZ-VOUS CETTE P~RIODE? 
La période de confinement est très difficile 
pour mo il Je suis inquiète pour le bien-être 
de ma famille, mes amis, pour mes citoyen si 
Je réalise à quel point la vie peut-êtrefragile 
et qu'à n'importe quel moment quelqu'un 
de proche de nous peut être frappé parce 
virus que je qualifie de meurtrie ri J'entends 
bien les gens me dire qu11s sont fat igués, ils 
ont peur, ils sont inquiets et ils ont raison, 
ma is il faut y aller un jour à la fo is, même 
une heure à la fo is s111e faut, prendre soin 
de soi afin de pouvoir être heureux du 
retour avec tout ce que l'on aime 

• CRAIGNEZ-VOUS POUR L'AVENIR? 
La situation m 'a fait comprendre comment 
nous devons être sensible comme humain 
et être vraiment à l'écoute de ce qui se 
passeautourdenous.llfautêtreconciliant 

et même soumis aux lois du gouvernement, 
c 'est difficile, ma is afin de reprendre une vie 
plus no rma le. Il faut comprendre que 
toutes les personnes du troisième âge sont 
très à risque et il faut vraiment les protéger. 
Je suis dans cette catégorie là, j'aurai 
bientôt 65 ans et ayant une maladie auto­
immune, je dois donc être extrêmement 
vigilante et me protéger! 

• QU'EST-CE QUE ÇA VOUS APPREND 
SUR VOUS COMME HUMAIN ? 
Respect aux médecins, aux infirmiè res et 
les préposées aux bénéficiaires qui risquent 
leur vie à tout insta nt pour s'assurer de la 
sécurité de nos vies, il faut vraiment voir 
àceque chacunfasse sa part et ne risque 
pas la vie des autres personnesl Tous nos 
super-héros dans toutes professions nous 
devons leur dire un énorme MERCI 

• QUELLE SERA LA PREMI~RE CHOSE 
QUE VOUS FEREZ A LA FIN DU 
CONFINEMENT QUI VOUS A MANQU~? 
La première chose que je ferai en sorta nt 
du confinement ce sera bien sûr de voir 
mes petits-enfants, la famille et aussi se 
payer une bonne crème molle 

• AVEZ-VOUS UN COUP DE CŒUR EN 
LIEN AVEC LA SITUATION ACTUELLE? 
Certain qu11 va à tous nos super héros et 
pour les nôtres ici à Sainte-Sophie. Mes 
super héros sont tous les employés de la 
municipalité qui ont travaillé sa ns rel.k he 
même virtuellement et puis qui ont donné 
le service aux citoyen si Je pense à l'équipe 
du service d'incendie qui a été appelée 
très fréquemment, aux équipes des travaux 
publiques qui ont vécu les inondatio ns 
àtraverstoutcela,auservicedesloisirsqui 
a été présent et se prépare pour un bel 
été, au service des finances qui eux o nt 
à surveiller les dépenses sa ns revenus, 
alors un gros coup de chapea u à tous nos 
employés municipaux de Sainte-Sophie 
Et mon dernier coup de cœur va à tous 
nos citoyens qui ont su respecter le confi­
nement et qui maintenant attendent un 
beau retour à une autre vie, une vie 
différente que les gens sa uront apprécier 
d'une nouvelle façon! La vie est fragile, la 
vie sera belle à nouveau. Ça va bien aller! 
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Aide à la décision 
Si vous avez des symptômes de la COVID-19 

Suivez les indications 
décrites dans ce tableau 
pour vous aider à prendre 
la meilleure décision pour 
vous et pour vos proches. 

En tout temps, 
appliquez les mesures 
d'hygiène et de 
prévention pour éviter 
la contamination : 

lavez-vous les mains 

souvent; 

toussez ou éternuez 

dans le pli de votre coude, 

le haut de votre bras 

ou dans un mouchoir 

de papier plutôt 
que dans vos mains ; 

nettoyez votre 

environnement. 

Votre .l. 
gouvernement 

Situation pour un adulte ou un enfant 

Je ne fais pas de fièvre (moins de 38°C ou 100,4 °F), 
mais j'ai les symptômes suivants : 
• mal de gorge; • nez qui coule; 
• nez bouché; • toux. 

Situation pour un adulte à risque de symptômes 
respiratoires graves 
• Je fais plus de 38 oc (1 00,4 °F) de température. 

• Je fais partie d'un groupe à risque de développer une 
complication respiratoire grave (personnes âgées ou 
personne avec un problème chronique cardiaque ou 
pulmonaire, immunodéficience ou diabète). 

Situation pour un adulte 

Je fais de la fièvre ou j'ai des symptômes parmi les suivants : 
• perte soudaine • toux; 

de l'odorat sans • difficultés respiratoires; 
congestion nasale, avec • fatigue extrême. 
ou sans perte de goût; 

Je suis une personne âgée qui présente des symptômes 
gériatriques (perte d'autonomie, chute, confusion nouvelle, 
agitation ou ralentissement, perte d'appétit, fatigue 
extrême, etc.). 

Situation pour un adulte ou un enfant 
Je fais plus de 38 oc (1 00,4 °F) de fièvre et je suis dans 
l'une des situations suivantes : 

• difficulté à respirer 
qui persiste ou qui 
augmente; 

• lèvres bleues; 

• difficulté à bouger; 
• fièvre chez un bébé de 

moins de 3 mois; 

somnolence, confusion, 
désorientation 
ou difficulté 
à rester éveillé; 
absence d'urine depuis 
12 heures. 
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J'ai probablement 
un rhume, je prends 
du repos. 



Précautions et soins si vous avez des symptômes de la COVID-19 

Je me repose 
Si vous présentez des symptômes de la 
maladie à coronavirus (COVID-19), vous 
vous sentirez faible et fatigué. Le repos 
vous aidera à combattre la maladie. 
Limitez vos contacts avec les autres 
jusqu'à la fin des symptômes. Vous pouvez 
reprendre vos activités quand votre état 
vous le permet. 

Je bois souvent 
Il est important que vous buviez souvent, 
parce que la fièvre fait transpirer et vous 
fait perdre beaucoup de liquide. 

Il est recommandé de boire au minimum 
1,5 litre par jour. 

Buvez des liquides froids ou tièdes selon 
vos goûts. Ëvitez les boissons alcoolisées 
ou celles contenant de la caféine, comme 
le café, le thé et les boissons gazeuses. 
L'alcool et la caféine ont pour effet de 
faire uriner et d'augmenter les pertes de 
liquides. 

Surveillez les signes de déshydratation : 

• Sensation de soif extrême; 

• Bouche et langue sèches; 

• Urines peu fréquentes ou foncées; 

• Sensation d'étourdissements, d'être 
mêlé (confusion) et maux de tête. 

Je protège mon entourage 
Pour protéger votre entourage, jusqu'à 
la fin des symptômes (fièvre, toux, 
fatigue, perte soudaine de l'odorat sans 
congestion nasale, avec ou sans perte de 
goût): 

• Isolez-vous dans une chambre pour 
éviter de contaminer vos proches; 

• Dormez et mangez seul dans votre 
chambre; 

• Utilisez une seule salle de bain; 

• Couvrez votre nez et votre bouche 
lorsque vous toussez ou éternuez, 
idéalement avec un mouchoir de papier. 
Lavez-vous les mains après; 

• Si vous n'avez pas de mouchoir de 
papier, toussez ou éternuez dans le pli 
de votre coude ou le haut de votre bras, 
étant donné que ces endroits ne sont pas 
en contact avec des personnes ou des 
objets; 

• Crachez dans un mouchoir de papier; 

• Déposez les mouchoirs de papier utilisés 
dans le sac à déchets d'une poubelle 
fermée. Gardez les mouchoirs utilisés 
hors de la portée des enfants; 

• N'accueillez pas de visiteur à la maison. 

Je nettoie mon 
environnement 
Le coronavirus (COVID-19) peut vivre sur les 
objets et surfaces. Sa durée de vie est de : 

• 3 heures sur les objets avec surfaces 
sèches; 

• 6 jours sur les objets avec surfaces 
humides. 

Il est donc important que vous laviez les 
comptoirs, les lavabos, les poignées de 
porte et toutes les surfaces fréquemment 
touchées par les mains. Le nettoyage et 
la désinfection sont très efficaces pour 
éliminer le virus. 

Pour nettoyer, utilisez de l'eau et du savon 
ou des produits de nettoyage à usage 
domestique. 

Pour désinfecter, utilisez une solution 
javellisante (1 partie d'eau de Javel 
pour 9 parties d'eau) ou des produits 
désinfectants. Donc, 10 ml d'eau de Javel 
dans 90 ml d'eau. 

Si vous êtes malade, votre literie, vos 
serviettes, vos vêtements et votre vaisselle 
peuvent être lavés avec ceux des autres 
personnes de la maisonnée avec les 
détergents habituels. 

Je prévois de l'aide 
Plusieurs personnes ont les ressources 
nécessaires pour faire face à la 
situation actuelle. Si vous éprouvez de 
l'inquiétude, n'hésitez pas à demander 
ou à accepter de l'aide. Il est important 
d'en discuter avec vos proches. 

Pour obtenir de l'aide à domicile, 
vous pouvez aussi appeler au 211 ou 
demander le service de soins et services 
à domicile auprès de votre CLSC. 

Je m'informe 
Pour des informations à jour, écoutez la 
radio ou la télévision, lisez les journaux 
ou consultez souvent le site Internet 
gouvernemental : 
Québec.ca/coronavirus 

Le ministère de la Santé et des Services 
sociaux donnera les indications à suivre 
par la population pour les questions sur 
la santé et pour obtenir des soins. 

Dans tous les cas, respectez les avis et 
consignes donnés par le gouvernement. 
Ces avis et consignes peuvent changer 
en fonction de l'évolution de la situation. 

Renseignements généraux 

Centre de relations avec la 
clientèle de Services Québec 

Ligne info coronaviru s 
1 877 644-4545 (sans frais) 

Pe rsonnes sourdes 
ou male nte nd antes 
1 800 361-9596 (sans frais) 

Le GUide autoso1ns est d1spomble sur 
Quebec ca/coronav1rus S1 vous ne 
1 avez pas deJa reçu commandez votre 
vers1on pap1er en l1gne 

Québec:: 
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LE PLUS GROS AVION DU MONDE 
À L'AÉROPORT DE MIRABEL 

Marie-Catherine Goudreau -Le vendredi 1"' mai dernier à 
20h30, le plus gros avion du mondeatterissaità l'aéroport 
de Mirabel. Lejournalyétaitpour capter /es images de cet 
atterrissage impressionnant. 

C'est dans le contexte de la crise sa nita ire actuelle que 
I'Antonov 225 atterrissait à Mirabel. transportant la plus 
importa nte quantité de maté riel médical de protection 
cont re la COVID-19 que le Canada a commandé depuis le 
début de la pandémie. Cette demande de matériel, 
notamment pour des blouses médica les, a été faite par le 
gotNernement québécois. en réponse aux besoins dans 
les hôpitaux 

Partant de Tianjin en Chine, l'avion a fait une escale à 
Anchorage en Alaska, avant d'atterir en sol québécois. En 
raison de sa grosseur, il est difficile de trouver des aéroports 
pouvant accueillir l'avion, toutefuis, celui de Mirabel a été 
ma ndaté par le gouvernement pour coordo nner 
l'atterris sage. No lino r, une compag nie d'aviation 
québécoise, et Momentum Solutions, une entreprise de 
Toronto, ont organisé cette opérat ion qui s'est déroulée 
sans problème. Les équipes ont travaillé toute la nuit pour 
décharger l'avion et envoyer le matériel de protection, en 
forte demande, dans les hôpitaux_ L'Antonov 225 s'est, de 
nouveau, envolé à 7 h, samedi matin vers sa prochaine 
destination 

Une IOule de personnes étaient présentes pour observer 
l'atterrissage de cet avion unique au monde. Ce dernier, 
développé par la compagnie ukrainienne Antono.r Airlines. 
a un poids allant jusqu'à 285 tonne s, mesure près de 
90 mètres et comporte 6 mote urs et 32 roue s. Alors 
qu'en 1988, il effectuait son premier vol, c'est en 2001 qu'il 
a commencé le service commerciaL La compagnie prévoit 
d'ailleurs que l'avion continuera ses opérations jusqu'en 
2033 
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COVID-19 

CONFINEMENT ET JARDINAGE 

UN « RETOUR À LA TERRE » ACCÉLÉRÉ! 
Frédérique David, Journaliste de l'initiative 
locale -I.e confinement imposé par la 
pandémie de la Covid- J9a donné du temps 
à de nombreux citoyens pour entreprendre 
des projets qu1/s remettaient souvent à plus 
tard, notamment le jardinage. Les demandes 
de produits et servkes pour réaliser des 
potagers se sont multipliées au point où les 
centres de jardinage peinent à y répondre! 

« La demande pour des semences, des 
plants ou des conseils est deux à trois 
fois plus importante que les années 
précédentes, constate Linda Staub, 
propriétaire de Jardinor,à Sainte-Adèle. On 
voit beaucoup de gens qui n'avaient 
jamais fait de jardin potager se lancer! » 

La profi:ssionnelle de l'hort iculture espère 
que la tendance se maintiendra dans le s 
années à venir. « Il y a 31 ans,j'enseignais 
aux boby-boomers et aujourd'hui je donne 
desconsei/sàleursenfantsetpetits -enfants, vendu plus de 2000 poules et c'est ce que 
seréjouit-el/e. llyaeuunengouementpour nous vendons habituellement en trois 
les potagers dans les années 1980, mais on mois! », constate Suzy, une employée de 
observait un déclin depuis une dizaine Di st ribu t ion Gilles St-Jean, à Sainte ­
d'années. Là, ça repart! J'espère que les Agathe-des-Monts 
gens vont aimer l'expérienceet garder cette 
habitude! » • LE DIFFICILE RESPECT 

DES R~GLES SANITAIRES 
Outre les potagers, ce « retour à la terre » L'enthousiasme des jardiniers est te l, qu'il 
s'accomp<Jg ne d'une m ultiplicat io n de est parfo is difficile de faire re specter les 
poulaillers. « En un mois, nous avons règles sa nitaires.« En temps normal, c'est 

ABANDONS D'ANIMAUX ET PANDÉMIE 

• DES VOISINS QUI UNISSENT 
LEURS FORCES 
Ce « retour à la terre » donne aussi lieu à 
de belles ententes de voisinage, comme 
dans le cas de Sonia Piché qui a proposé 
à ses voisins de réali ser un jardin 
communauta ire dans sa co ur ensoleillée 
de Sainte-Anne-des -Lacs_ « On ne se 
fréquente pas dans la vie, mais j'avais 
les conditions favorables et j'ai eu envie 
d'en faire profiter mon petit cul de sac », 
explique-t -elle 

Les deux fam illes voisines ont accepté 
l'invitat ion envoyée par courriel et chacun 
a offert ses forces pour donner vie au projet 
« Chez Raymond, tout le deuxième étage 
est plein de semis, s'enthousiasme Sonia. 
//va nous aider à faire les plans puisqu'lia 

des notions d'agriculture. [tienne et mon 
conjoint vont mettre leurs bras à profit. Il y 
aussi une adolescente qui va contribuer à 

un party de se promener dans des serres l'arrosage et un bébé qui va apprendre à 
au printemps, admet Linda Staub. Cette marcher dans le potager!» 
année, on enlève un peu de fun avec les 
mesures de distanciation mises en place. En tout, huit personnes bénéficieront de ce 
Hier, il faisait beau et il fallait retenir les partage agricole_ « On s'est vus hier, tout en 
gens. On assiste au même engouement maintenantunedistanceentrenous,eton 
que celui qu'ily a eu avec le papier toilette! est très excités, mentionne Sonia Pic hé. Ce 
Les gens se précipitent sur les plans de voletcommunautairemeremplitdejoieet 
légumes, même si on leur dit que c'est trop donne de l'espoir en cette période difficile!» 
tôt pour la mise en terre, parce qu'ils ont 
peurqu'iln'yenaitplus! » 

DES EFFETS INDIRECTS POURRAIENT 
ACCENTUER LE PHÉNOMÈNE 
Frédérique David, Journaliste de l'initiative 
locale - Des médias d'autres pays ont pointé 
du doigt une hausse des abandons d'animaux 
par des propriétaires qui craignaient qu11s 
leur transmettent le virus de la Covid- 1 9. 
511n6Jestrien ici,laSPCA Laœerrtides-Labele 
craint néanmoins une hausse des abandons 
dans les mois à venir, en raison de conditions 
partkulières créées par la pandémie. 

« Nous n'avons pas eu d'abandons d'ani­
maux à cause de la Covid-19, indique 
Corinne Gonzalez, directrice générale de 
la SPCA de la région. Toutefois, nous 
commençons à voir des abandons liés 
aux déménagements . » Cette tendance 
revient ma lheureusement chaque année, 
ma is Mme Gonz.:Jiez craint une hausse de 
ces CJS p<Jrticuliers dans le contexte de 
pandémie. « C'est encore plus difficile 
pour les gens de trouver un logement, et 
donc plus difficile de trouver un logement 
pouvant accueillir leur animal, explique­
t-e/le. Les visites de logements étaient 
devenues complexes, voire impossibles 
pendant le confinement. » Dès lors. œaucoup 
de gens se retrouvent à faire des cho ix 
précipités qui ne leur permettent plus de 
garder leur animal de comp<Jgnie. « On 

s'attend à une hausse des abandons », 
confie la directrice 

L'accès aux logements sera également 
plus difficile pour le s personnes qui o nt 
perdu leur emploi ou qui on t enregistré 
des pertes importantes de revenus_ La 
SPCA de Mo ntréal a d'ailleurs lancé une 
pétition, le 21 avril dernier, pour que plus 
de propriétaires acceptent les anima ux. « Ils 
pensent que la situation va être encore plus 
difficile que les autres années », indique 
CorinneGonzalez 

• UN NOMBRE D'ADOPTIONS 
IMPORTANT 
Heureuseme nt, la SPCA Laurent ide s­
Labelle a pu compter sur un nombre 
d'adoptions important avant le confine­
ment, qui s'est poursuivi ensuite en 
appliquant des mes ure s sa nita ires 
appropriées. «Au début du confinement, le font pendant des vacances, mais ils n'ont 
nous avions placé la quasi-totalité de nos jamais six semaines! Là, c'était un moment 
animaux, se réjouit la directrice. Les gens propice pour permettre à l'animal de 
qui pensaient à adopter un animal depuis s'adapter à son nouvel environnement. » 
un certain temps ont profité du confine-
ment pour le faire . Ils ont vu cela comme • ATTENTION A LA D~SINFECTION! 
une occasion, puisque ça leur donnait du Corinne Gonzalez mentionne avoir reçu 
temps à consaaer à l'animal. Souvent ils quelques appels de personnes inquiètes 

quant aux ri sq ue s d'être contaminées 
par leur animal de compagnie_ «Je leur 
ai mentionné que l'animal est un objet 
mobile non désinfectable, dit-elle. Il est 
bien important de ne pas le laver avec des 
produits qui pourraient être toxiques 
pour lui! Tout cela est nouveau pour tout le 
monde. li faut s'adapter et bien s'informer! » 
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COVID-19 

LA MAISON D'ARIANE 

MOBILISÉE ET PROACTIVE POUR CONTINUER 
DE PROTÉGER LES FEMMES ET LES ENFANTS 
tve Ménard (journaliste de l'initiative locale) - L'intervention auprès des femmes vktimes 
de violence conjugale reste la même à la Maison d'Ariane en cette période de pandémie, 
mais la réalité change. La maison d'hébergement très proactive, s'adapte rapidement 
et se mobilise pour continuer d'assurer un service essentiel. 

DanielleLeblanc, intervenante,etFannieRoy, coordonatricerklaMai5ond:Ar.iane. 

• UN ACCOMPAGNEMENT 1 femme admise est automatiqueme nt 
SÉCURITAIRE PAR ÉTAPES insta llée en quarantaine pour une période 
L'arrivée en hébergement a quelque peu de 14 jours afin de protéger les femmes 
changé compte tenu du contexte actueL hébergée s et le personneL La première 
Danielle Leblanc, intervenante, me possibilité est qu'elle se_ re t ro uve alors 
l'explique. Tout d 'abord, chaque nouvelle dans le heu de quarantaine aménagé à 

même la ma iso n d 'hébergement_ Si cet 
espace n 'est pas disponible, elle sera 
redirigée vers la HALTE, un hébergement 
alternatif mis en place depuis le 21 avril 
dernier. Suite à laqua rantaine,etsi aucun 
symptôme ne s'est révélé, elle sera 
accueillie dans la ma ison d 'hébergement 
qui ava it pris sa demande 

i.1t~~~I~ ~~e~ee;fl~~ent 
Temporaire) 
l.i! HALTE est un endroit où les 
femmes victimes de violence 
conjugale et leurs enfants peuvent 
trouverrefugeetsoutiendansun 
environnement hautement sécurisé 
etsanitaire.Ceneinitiativeestune 
action concertée du CISSS des 
l.i!urentides,delaMaisond'Accueil 
le Mit an, de la Maison d'Ariane, de la 
Citad'EIIe de Lachute, de I'Ombre­
EIIeet delaPasse-R-EIIedes 
Hautes- Laurentides. 

Après seulement une sema ine d'opération, 
la HALTE hébergeait déjà cinq femmes le 
30 avril dernier. Présentement, il y a une 
possibilité d 'héberger un tota l de 15 
personnes (7 femmes et leurs enfants) et 
une équipe d 'intervenantes est présente 
en permanence. Ce passage obligato ire 
en quarantaine suscite tout de même des 
appréhensions chez cer taines femmes 
« Il y a des femmes qui réservent leur place 
en hébergement eton leur explique qu'el/es 
vont être en quarantaine. Malheureu ­
sement, par la suite, on remarque que 
certaines ne viennent pas. Elles préfèrent 
rester chez des proches, chez des amis ou 
parfois malheureusement avec le conjoint 
plutôt que de vivre une quarantaine », 
explique Danielle Leblanc 

Fannie Roy, coordonatrice de la Maison 
d 'Ariane, tient à les rassurer:« Tout est prévu 
pour leur plus grand confort. Les 
intervenantes de la HALTE vont user de 
toutes les stratégies pour faire tomber les 
limites de l'isolement. Elles vont être 
créatives de sorte à être en contact avec les 
femmes, créer des liens et les soutenir.» Les 
femmes seront donc accomp<Jgnées tout 
au long de leur quarantaine et ce, jusqu'au 
moment o u elles pourront intégrer le 
g ro upe en maison d 'hébergeme nt et 
poursuivre leur cheminement 

• ACC~S A DES TESTS DE D~PISTAGE 
Po ur to ut de même diminuer les 
inconvénients relatifs au confinement et 
les craintes qui l'accomp<Jgnent, la Ma ison 
d 'Ariane demande au ministère de l'Emploi 
et de la Solidarité socia l (MESS) l'accès à des 
tests de dépistage le plus rapidement 
poss ible. « Ça permettrait aux femmes de 
venir en hébergement sans avoir à vivre 
l'entièreté de la quarantaine », explique 

Danielle Leblanc La coordonatrice ajoute 
aussi qu'à long terme, cela pourrait s'avérer 
très positif. « Il faut aussi prévoir que le 
contexte va durer encore des semaines, des 
mois, peut-être des années. Il va falloir 
trouver une façon d'accueillir les femmes 
et les enfants tout au long de la aise de 
manièresécuritaire » . 

• « IL Y A DE MULTIPLES SOLUTIONS » 
Danielle Leblanc re ma rque que le flot 
d 'appel à la Maison d'Ariane est le même 
en comparaiso n à l'année dernière. Or, 
cela crée une certa ine inquiétude chez 
l'intervenante. « On peut penser que 
beaucoup de femmes ne peuvent pas 
téléphoner », souligne-t-elle_« On comprend 
que le confinement a mis un frein sur la 
possibilité des femmes à avoir un moment 
seule pour faire une demande. Mais auss i­
tôt qu'elles ont l'espace pour le faire, qu'elles 
n'hésitent pas parce qu'on a les ressources 
et toutes les consignes sanitaires sont mises 
en place pour les accueillir », ajoute Fannie 
Roy. 

Aussi, il est possible que le s femmes 
n'entrent p<JS en contact, pensant qu'il n'y 
p<JS de possibilités ou que les services sont 
surchargés_ « Non. C'est possible. On veut 
les rassurer », affi rme Danielle Leblanc « Il 
y a de multiples solutions malgré le 
confinement_ malgré les risques reliés à la 
Covid. On est aéative, on va s'adapter et 
on est là pour aider. Il n'y a pas de raison 
de nepasêtreenséauité • 

• UNE MOBILISATION R~GIONALE 
« On est une des régions qui est la plus 
mobilisée », indique l'intervenante au 
sujet des Laurentides, elle qui est aussi délé­
guée régionale au Regroupe me nt des 
maisons pourfemmesvictimes de violence 
conjugale 

Tout est donc m is en place, auta nt à la 
Ma ison d 'Ariane que dans la région, afin 
d 'assurer la sécurité des femmes et des 
enfants victimes de violence conjugale 
Tout un résea u se bâtit autour d 'elles afin 
de le s accompagner du début à la fin à 
travers leur cheminement et d 'assurer 
une reprise de pouvoir sur leur vie. La 
miss ion n'a pas changé et les solut io ns 
se mult iplient. La Maison d 'Ariane est 
proactive dans sa volonté de garantir 
non seulement la sécurité, ma is aussi la 
sa nté des femmes hébergées et leurs 
enfants et de continuer d 'offrir des services 
à celles qui en ont besoin 

LES RESSOURCES 
SOS violence conjugale 
1800363-9010 
www.sosviolenceconjugale.ca 

La Maison d'Ariane 
450432-9355 
www.maisondarkln e.ca 
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UNE FIN DE SESSION 
ATYPIQUE POUR 
LES ÉTUDIANTS EN 
SOINS INFIRMIERS 

~3~~~:r~~~~; ~~u:~~~~~e qdu~ :u~e;;;n~~ 1 ;0~':str~~";~~o1~~ p:~e':t~i :~~tr:0~~ 1 ~;;~~~~~!~~~~~.:e venir Q J'hôpital dons 

• UNE RtACTION LENTE 
Claudia(mmliaif),quitrava il lemaintenant 
àl'h6pita1Citédelasantéàlaval,rappone 
quelesétudiantsontété« lolss~dons/e 
n~ont " par rapport à leur cours et qu'ils 
n'avaient pasd'mformation quant à la 
poursuitedeleursessionaudébutdela 
crise. • llo fallu unmoisovontque/o 
direction nous dise que Jo session t!toit 
terminéeetque/esen~ignantsallaient 
nous donner respectivement des consi­
gnes.Enplus,nousnesavionspassi 
nous allions devoir travailler à temps 
plein ou ~tre transfhè dans les CHSI..D, 
d()(]câtnitas'iil~prouvantmenta/ement >~; 

soul9neCiaudia 

entre les murs de l'h6pital. Claudia 
témoignequ'entrecol~gues, ils tentent 
tout de mêmedetrouverunecertaine 
légèreté à cene situation : • On essaie de 
trouver des côtè positifs, de n're et de 
s'entwider,moisc'estsûrqueœn'estpos 
commeO/'hobltude ". relate -t-elko 

Selon Anne (nom fictif), qui travailko à 
l'h6pitaldeSaint-Jér6me,ilyauraiteuun 
problèmeaunrveaudel'organisatKm,ce 
quiauraitmenéàuneédosiondecasde 
COVID-19danssondépartement : «Uyoeu 
certainspatients,qui~tnientà/amaiwn,et 
quionteudessymptômes,etne/'()(]tpas 
dit, ou qui Noient asymptomatiques. Cela 
auraitcontribu~àlacontaminationdes 
infirmi~respuisquenousnlwionspasde 

mesures de protection ou d 'iwlement dû 
au fait que notre d~partement ~tait une 
« zoneverte »,c'est-à-direunezonesans 
cas de COVID-19. Par conséquent, nous 
nous wmmes retrouv~ en manque de 
pefS{)nne/.Enplus,ilyaenaxeunmanque 
de mathiel de protection pour nous 
d~darercomme une« zollf! jau tif! » (zone 
ave~:: quelques cas de COVID) "· témoigne 
Anne. • Leplusdangereuxestd'Nredans 
unezonevertepuisquenousn'av()(]spasde 
prote~::tion, étantdonnéqueles« zones 
rouges »(zoneavecbeoucoupdews}s()(]t 
enprion'té Jt,ajoute-t-elko 
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OUVERT 
BELVEDERENISSAN.COM EN LIGNE ou 

EN CONCESSION 

COVID-19 

SANTÉ PSYCHOLOGIQUE DES ADOLESCENTS EN PÉRIODE DE CONFINEMENT 

UNE CHERCHEUSE DE L'UQO ENQUÊTE 
FrUérique David,joumaliitedel'lnitiative 
locale -So1Kieusedelauzntl!p5ychoJogique 
desadolescentidanslerontextede 
ronfinement,.unechercheu~dei'UQOde 

Saint·Jérômeaentrepri5uneenquête 
auprèsdecettepopuJationqu'e/leronnaît 
bien.Piu5de2000jeunesquébkoi5dgè 
delldllamontdéjdœponduau 
queitionnaire. 

parents figurent parmi les principaux 
Moins fondamentaux des odolesœnts, 
explique-t-e/le.De5be5{)imque/ewnfine­
mt'ntemp&:hede combler. puisque les 
jeunes~retrouventenfer~schezeux 

avec leurs parents. » 

Lenquêtemenéedanstolll koQuébec,en 
çollaborationavecsescollègueslsabelle 
Archambault et Véronique Dupéré de 
l'Université de Montréal, a permis de 
recuei llirdesinformationssur lebien-être 
psychologique de jeunes de 12 à 17 ans 
issus de différents milieux o;ocioécono­
miques. « On vapouvoirwrtirdes r~ultnts 
tres bientôt, indique lo chercheuse. On 
ressentuneurgencedecommuniquerces 
résultotsporcequ'onveutsensibili~rles 

gouver-nementsOI'effetquenosjeunes 
sont dons une situation inconfortable 
octuellement. " 

• UNE GRA NDE SOLITUDE 
Deux semaines après le début du 
confinement, l'organisme Tel -Jeune 
enregistrait une hausse de 30% des 
appels. • Legouvemements'estossuré 
d 'une certaine continuité pédagogique, 
moisJebien-Mreetlowntépsychologique 
des adolescents n'ont pos étéodress~, 
olorsqu'ilsont lieudel'étre, croit Kristel 
TDTdif-Grenier. JI foudro voir comment les 
'KJtJteniTetleuroffn'rdesreswurœsoutres 

1 UNE HI S T O I R E P O UR LE S E N F A NT S! 1 

AIDE ... LA SUITE #5 

NATTENDUE 
~ 

quedesressoorcespédogogiques." 
La chercheuse de I'UQO croit que la 
fermetiJ"edesécokossecondairesjuo;quen 
septembre est préoccupante. • J'oi 
fimpressionqu'onrous-estimel'importonce 
del'écoledonsloviedenŒjeunes,dit-elle. 
l'école nl.! pos qu'un rôle owdémique;elle 
est importante pour le développement 
wcioldesjeunes,pourleurpermettrede 
reldcherlopressionqu'ilspeuventvivreO/o 
moisonovec/eursporents.C'estn.:xmo/,0 
ll.!dolesœnœ, de vivre des tensions Q\lec les 
porents!" 

Lurgenced'agiramotivélachercheuseet 
sonéquipeàredoublerd'effortspoursortir 
des résultats plus rapidement que 
d'ordinaire. • Nos jeunes vivent beaucoup 
dewlitudeoctuellement,déplore -t-eNe.lls 

sesententtrl!sisolésmolgrélo/X~nœde 
fréres et sœurs Q lo moison. On commence 
Q réfléchir Q des recommondotions qu'on 
pourra foire pour soutenir leur santé 
p5ychologiquedurontleconfinement. " 

KristeiTardif-Gren~r souha~e poursuivre 
sa recherche sur plusieurs mois auprès 
d'un groupe de participants ciblé pour 
évaluer l'impact à long terme du 
confinement. • Les adolescents sont Jo 
population pour loque/le Je confinement 
va/eplusOI'encontredesbesoins,dépl.:xe­
t-elle, étont donné qu'ils wnt dons un 
moment chorniére de leur vie où ils 
développentleuridentité,Jeurpersonno-
6té et Je ur autonomie. C~st probablement 
legroupe/eplusoffectéporlescirconstonces 
etc'estceuxdontonpDTielemoins. " 
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1 C HR O NI Q UE ZIGZAGUER EN LIGNE DROITE 1 

BENOIT SIMARD 
redaction @journalacces.ca 

llest~onnantdeconstaterloquantité«d'experts La première fois où j'ai participé à un tel 
en toute»quinousentourent.Fronchementje événement, c'était avec mon pote Vincent dans 
n'ovois pas idée du nombre de spécialistes en la région de l'Outaouais_ Nous avions beaucoup 
immunologie, virologieetensontépublique de motivation et de cardia, mais nos connais-
œuvrontpor-de/àmesréseouxS{Jcioux.J'oi sances en lecture de carte topographique 
d'ailleurs bienrigoléquondj'oivucirculer-sur étaient au mieux, disons-~ : déficientes 
unsitepopuloire-undiptyqueillustrontbienlo 
valeurdel'opiniondeœsnouveouxexperts. Pour cette première expérience, nous nous 

attaquions à un Plrcours costaud d'une durée 
Premier tab~au , un homme en sous-vêtements, de 6 heures, rien de moins. Arrivés sur place, on 
confortablement installé dans son divan, télé- nous remet la carte, identifiant les différents 
commande et bière en main , pestant contre le pointsdecootr61e. Lesstatioos SO!ltnumérotées, 

des champions et retourner à la maison la tête 
haute 

Le souvenirestencorevif : un père et sa fille de 
1 0 ans nous déPlssaien taux points de con tr61es, 
souriants, gambadant dans la joie_ Nos corps 
d'athlètes déjà brisés par les kilomètres 
parcourus en trop, cette petite fillette «trouvait 
les trésors• avec paPl- Nous piochions dans les 
bosquets et marécages, et eux semblaient 
chaque fois sortir de nul part. ~s pieds secs 

gardien Priee : «un pourri payé trop cher, bon à eton doit en relierleplusgrand [)()fl1brepossible Pendant que nous passioos trop vite à côté de 
échanger». Sur la deuxième image, les meilleurs dans le délai qui nous est permis Après avoir nos objectifs, ils se rendaient directement, 
marqueurs de la Ligue nationale de hockey étudié la carte, on élabore un parcours, évitantlesdétourssuperflus.Orlaterminésurles 
semblent unanimes : Carey Priee est le meilleur déterminantl'ordreaveclequel nousaneindroos rotules, k:Jin du podium, ayant parcourus plus de 
gardien de la ligue. Quicroire7 les cibles, 011 nous remet ensuite la carte témoin 38km, alors que la gamine et soo père en avait 

probablerll€flt moins de 25 au compteur 

AVOIR UN BON PLAN Parfois~schosessePlssentdifféremmentsurle 
~-'--''---'""---"-'~---"'~~--"""--=~~_.__,'-'-~~ ~;rt~~~tts ~=la~C:~I~~ril~·~~;:i:~t~s~:~ ~';~~i~ne~rstu~~%f~~~~~~~r~~~:en~e~~::~~ 

Il semble déjà loin le temps où l'on pouvait directions. carte à la main . boussole dans l'autre, distances en maintenant un rythme cardiaque à 
regarder le hockey en direct à la télé, mais ça avec le désir de relier~s p:Jintsle plus rapidement la limite de !essoufflement, ce n'est pas donné à 
p::lrteà la réflexion quant au jugement du travail possible tous les néophytes. C'est aussi ça, zigzaguer en 
desautres lignedroite 

Pour le temps, nous n'étions pas inquiets, nous 
Le mois de mai 2020 sera donc sans hockey_ De avions probablement lecumulatifdeV02max ~ Je termine ainsi cette fable bien réelle qui m'a 
toutes façons, pour moi, mai, c'est bien sûr un plus élevé du pelotonl Cependant, pour aller ouvert les yeux à l'éiXIQueCestfaci~decritiquer 
nouveau départ pour les aventures à vék:J, mais vite, l'analyse de la carte et un bon plan de match le plan des autres. mais quand on a la carte dans 
aussi le temps des «ROGAINE». Vous connaissez sont cruciaux. Il faut être bien préparé pour les mains, on fait quoi avec7 Retour au travail, 
les ROGAINEJ Pour les anciens, ce n'est pas improviser retour à l'école, retour à la «Vie» : y'ade la courbe 
qu'une solution capillaire Acronyme pour de niveau à l'horizon , et assurément quelques 
«Rugged Outdoor Group Activity lnvolving Si seulement nous su ... En bons barragesdecastorsàtraverser.JaihâtedeJXJUvoir 
Nav igation and Endurance», c'est une course cabochons, partis comme fusées, avec filersurleP'titTrain,traversantlesMFC,aprèsavoir 
d'orientation avec carte et boussole_ Chaque l'objectif de rallier tous les points de contrôles, planifié un parcours ludique, typiquement 
printemps, j'ai l'habitude de prendre part à celle nous avons un peu perdu ~Nord et la notion laurentien. Ça me permettra assurément de 
des Laurentides d'échelle topographique. C'est pas toujours réfléchir aux journées PlSsées,etcellesà ~nir Et 

facile de rafler les honneurs, manger au buffet >.()us7Vousvayezquoi sur la carte7 

r:F-:-:AIT::::E:::cs v:-:::o=TR=E-::-IN:::csc=R=IPT::::IO:-:cN-, - M-=-=-A::-::R:-:(::-:H:-::-=E,----------, 
AMASSEZ DES DONS, DE L'E SP OIR 

ET PARTICIPEZ AU 

MOUVEMENT VIRTUEL v 1 RT u E L LE 
POUR UN MONDE SANS SP! 

~~IJJ 

~ 
#STOPPONS LASP 

Z4 MAl 2020 

MARCHEDELESPOIR.CA 
JE M'INSCRIS 

VOUS AVEZ ÉTÉ TÉMOIN 
D'UN ÉVÈNEMENT? 

ENVDYEZ-NDUS 
VOS PHDTDS OU VIDÉOS' 
ANTOII'.GASQ)ft@l!l!lNAUfN!Jl)!llM 

*fNHAUHR~SOWTIONS.V.P. 
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1 SPORT 1 

HOCKEY MINEUR 

APPEL AUX SUGGESTIONS DES GENS DU MILIEU 
POUR RELANCER LE SPORT NATIONAL 
Luc Robert -Afin de trouver des solutions 
qui permettront aux hockeyeurs et 
hockeyeuses de reprendre la pratique de 
leur sport préféré, tout en considérant/es 
consignes de la Santé publique, Hockey 
Québec lance une vaste consultation 
auprès de ses adeptes. 

Ainsi, jo ueu ses, jo ueur s, entraîneurs, 
arbitres. familles et bénévoles sont invités 
p<Jr l'organisme à soumettre leurs sugges· 
tians pour un retour au jeu sécuritaire, dans 
le cadre de la Covid-1 9, à l'adresse courriel 
suivante :jesuggere@hockey.qc.ca 

«Nous aimerions connaÎtre vos sugges· 
rions. Nous élaborons un plan pour le 
retour au hockey, via nos sept comités 
régionaux. La santé et la sécurité de nos 
joueuses et joueurs demeureront la prio· 
rité. Il est donc fort possible qu'une 
réduction du nombre de joueurs sur la 
glaœ (3 contre 3, ou 4 contre 4, pour des 
équipes de 7 ou de 8 joueurs avec un 
gardien), des voyagements limités dans 
nos régions, ainsi que des modifications à 
nos règlements soient apportées tempo· 
rairement, de manière à œ que nos jeunes 
puissent pratiquer le hockey, malgré le 
contexte du coronavirus», a souligné le 

SAUT À SKI 

directeur-général de Hockey Québec, 
M. Paul Ménard 

Ce nouveau «plan de match» se déroulera 
pour une période tempo rai re et sera 
ajusté selon l'évo lution du virus_ Le plan 
de nouvelles structures doit être présenté 
à la fin de mai à la ministre déléguée 
à I'Ëducat ion, l'ex-olympienne Isabelle 
Charest, qui supervise les fédéra tions 
sportive s québb:oises. «Nous visons un 
retour au hockey cet automne. Des scénarios 
sont envisagés, dont la distanciation 
physique et l'hygiène, afin de faire faœ à 
toutes les éventualités de la pandémie. 
Nous voulons rassurer, en toute transpa· 
renœ, nos membres», a-t -il poursuivi 

Les premières suggestio ns des comités 
fo nt état d'interdire les déplacements 
d'une ville à l'autre (et d'une régio n à 
l'aut re), pour la saison 2020-2021. Le s 
associat io ns locale s devraient orga ni ser 
du hockey entre leurs joueurs loca ux, 
même pour le ca libre à deux lettres 
L'abolition des mises en échec toucherait 
aussi tous les niveaux. La visière complète 
en plastique serait envisagée pour tous 
les joueurs, afin d'éviter la transmission 
degoutelettes 

«C'est tout l'échiquier du hockey qui risque 
d'être touché pour jouer en santé. Les 
solutions du rapport, présenté à la fin de 
mai, vont dicter la suite de nos activités. 
Nous sommes dépendants de Hockey 
Québec et de la Santé publique pour 
redémarrer nos activités. Notre AGA n'apas 
encore eu lieu et il y aura des owertures de 
postes à combler», a souligné M. Stéphane 
Pic hé, président dela Fédérat ion de hockey 
mineur de Sa int-Jérôme (FHMSJ) 

Plusieurs mesure s envisagées p<Jr Hockey 
Québec présentero n t des défis aux 
organisateurs loca ux 

«Pour la distanciation sociale, il est certain 
que nous devrons trouver des solutions, 
par exemple au Centre sportif du secteur 
Saint-Antoine, où les corridors et les 
chambres sont moins spacieux. On va 
s'adapter. Il y a toujours des alternatives 
pour prioriser la santé. Les heures de glace 
multiples, le nombre de marqueurs, 
d'arbitres et tout le reste est sujet à être 
bonifié. On a des idées pour sortir des 
cadres traditionnels du hockey. On a encore 
du temps: nos inscriptions commencent 
seulement en juin ~. a poursuivi M. Piché 

Ledirecœur-géném/Œ!-krlœyQœbff,Pau/Ménard 
arœnd /ess !_Çges riam pœr kl reprisedesactiviris. 

UNE SAISON DE RÊVE POUR ÉMILE NADEAU 
Luc Robert - Le sauteur Émile Nadeau, de 
Prévost a été nommé au sein de l'Équipe 
canadienne «nouvelle génémtion» de ski 
acrobatique, en vue de la saison 
1010·1011. 

L'athlète de 16 ans vient de compléter 
une 2" camp<Jgne sur I'Ëquipe du Québec, 
en enchaînant les résultats posit ifs. So n 
bilan a dépassé les objectifs fixé s en 
début de sa iso n, avec so n entraîneur 
Nico las Fontaine : 2• rang sur le Circuit 
NorAm (o bjectif d'être parmi les 5 
premiers), il a réussi les sta ndard s de 
l'équipe nationale, en plus de s'être qua li· 
fié pour le Mondial junior 

«Cela a été ma meilleure saison à vie. Je 
suis d'autant plus heureux que c'est la 
jeune cohorte de mon groupe d'âge qui 
passe à l'tquipe nationale. Avant, elle 
comptait souvent sur des anciens 
gymnastes adultes, pour occuper les 
postes. Là, nous sommes des produits de 
l'équipe de ski acrobatique», a jubilé Ëm ile 
Nadeau 

• FAITS MARQUANTS 
Parmi les faits ma rquants de sa sa ison, 
notons: sa grande stabilité, avec 7 super 
finales consécut ives sur le Circuit Nor Am; 
ses 3 podiums sur le Circuit Nor Am avec 

l'argent, l'oret le bronze; sa p<Jrticip<Jtion à 
une épretNe de la Coupe du Monde; son 
plus haut pointage personnel à vie, avec 
un sa ut double-full-full à 96,9; ses pointa· 
ges comp<J rablesa ux meilleurs juniors des 
circuits européen et asiatique; son 2" rang 
au classeme nt de I'Aerial Canada Cup 
(Free style Canada); sa 8" place au 
classement de la Toyo Cup (Freestyle 
Canada), incluant les athlètes de sa ut 
acrobatique, bosses, slopestyle et demi· 
lune; et sa 2• position à la sélection 
«Performanced'tquipedu Québec», de Ski 
kroQuébec 

«Je m'attendais un peu à me trouver une 
niche sur l'tquipe nationale, mais je ne 
savais pas combien de mes coéquipiers 
québébois était pour passer l'étape. 
Alexandre Duchesne, Evan Dermott et 
F/avie Aumond m'accompagneront en 
2020·2021. Alex et moi nous entraÎneront 
encore à Québec, sous l'égide de Nicolas 
Fontaine, le meilleur coach de la planète 
pour nous amener à un autre niveau». 

• ALTERNANCE 
Grâce à ses résultats, Ëm ile Nadeau 
troquera le fleur de lys pour la feuille 
d'érable, lors de la prochaine saison de 
sa ut. li concourra pour I'Ëquipe canadienne 
NextGen, sur le c ircuit Nor Am. Il prévoit 

aussi p<Jrtager son temps entre de I'Ëquipe 
natio na le en compétitio ns, to ut en 
si:ntraînant avec I'Ëquipe du Québec 

• ANNULATIONS 
L'Ëquipe Canadienne devait représenter 

~en~tr~l ~\;~~~~~~~:~ ~~~~-it~J~~:~ 
nationale devait aus si p<Jrticiper à un 
voyage de deux Coupes d'Europe, en 
Suisse, et 2 aut re s en Italie. Ces compét i· 
tians ont été annulées, à cause de la 
p<Jndémie, de même que le Championnat 
ca nadien sr, prévu au Relais du Lac· 
Beauportà la finde ma rs 

Pour compenser la fin prématurée des 
act ivités sur neige. Ëm ile Nadeau suit 
donc un programme d'entraînement très 
st rict à la maison 

«Je suis un programme de musculation et 
decardio de mon entraÎneur Marc-Antoine 
Pépin, pendant toute le semaine. On se 
rencontre via les applications Facetime 
et Zoom. Je possède aussi mon propre 
trampoline, à la maison» . 

Fin juin, Ëmile Nadea u espère retourner sur 
les rampes d'eau du Relais du Lac-Beauport, 
pour y p<Jsser six semaines de camp estival 
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Emplois 

~ MERCREDIS Q! L"EMPLOI 

NIM!..I 

Un poste vou s inté resse? 

EnvoyezparcourrielvotreO/à 
MichelleFredette-mfredette@i-tl.org 

Indiquez l'employeur avec lequel 
vous souhaitez discuter d'une 
possibilité d'emploi. 

L'employeur vous contactera 
directement le 13, 14 ou 15 mai 
pour une entrevue téléphonique. 

Québec:: 

BLAINVIllE 

r~fe~~~~r~~~s~·r-
vl ces.statlonne­
ment.140S/se-

malne. 
514-235-6004 

JOURNÉES DE RECRUTEMENT 
~ Jusqu'au 13 mai 2020 - entrevue téléphonique avec l'employeur entre le 13 et le 15 mai 

0-MG TECHNOLOGIES 
EKpéditeur 

PRO-AMINO 
Journalier 

Opérateur de guillotine 
Peseur-mélangeur 

GESTCOM 
Agent, service à laclientèle - lntelcomEKpress 

Agent, service à la clientèle - Discount 

Agent, télévente 

LES VARIÉTÉS PRUD'HOMME INC. 
Commis auK commandes (entrepôt) 

Commis d'entrepôt 

ARBORICULTURE DE BEAUCE INC. 
Tronçonneur-débroussailleur 

GROUPE SANTÉ ARBEC SAINT-JÉRÔME 
AideauKrésidents 

Chef cuisinier 

Préposê à l'hygiène et à la salubrité 

Préposê auK bénéficiaires 

PréposêauKservicesalimentaires 

BOISCLAIR & FILS 
Chauffeurdasse3-Piedmont 

Journalier/préposé, mélange de béton- Piedmont 
Journalier-Piedmont 

Commissionnaire 

In tégration 
TRAVAIL 
La~re.!_lt0es 

0 1 Michelle Fredette '1: mfredette@i-tl.org 
- 450 979-1640 poste 549 
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Emplois 

c= &~trsci~~~\==========;~ 
\..~/ 

Commissionnaire 
Entrepriseenpleineexpansionœuvrantdanslafabricationdeproduitsdebéton 
prélabriquérechercheprésentementuncommissionnaire. 

Postetemporaire/saisonnierdemaiàdécembre. 

Princioalestâches: 
-Fairedescommissions/cueillettedemarchandises 
cheznosdifférentsfournisseurs; 

Exigences et aptitudes: 
-Excellentserviceàlaclientèleethabiletésencommunicationverbale; 
·Aptitude à conduire une camionnette; 
-Permis de conduire valide; 
·Capacitéàstabiliserunchargementdelaçonsécuritaire; 
-Respect du code dela route; 
·Trèsbonneconnaissancedelaroute(legrandMontréal); 
-Organisé; 
·Respectueux; 
-Ëtredisponibledulundiauvendredi; 

Conditions: 
Début : lin avril 
Salaire : àdiscuter 
Horaire :Sur appel du lundi au vendredi -De15hà 2Dhsemaine 

Si ce poste vous intéresse, envoyez votre C.V. 
Télécopieur: 450 227-1698 

Courriel: rh@boisclairetfils.ca 

r.= &~trsci~~~\=~~~~~~~......., 
\êl 

Journalier 
Entrepriseenpleineexpansionœuvrantdanslalabricationdeproduitsdebéton 
préfabriqué recherche présentement un journalier à son usine de Piedmont 
(avril à décembre). 

Principales tâches: 

Prendre part aux dillérentesétapesdelabricationdeproduitsdebéton. 
Montage,coulée,démoulageetmarquagedesproduits. 

Exigences et aptitudes: 

Expérienceminimaleensoudure,unatout; 
Bonne endurance physique, responsable, prudent, ponctuel, organisé et 
disponible. 

Début : immédiatement 
Horaire : 5 jours semaine- de 7h00 à 16h00, temps supplémentaires possible 
Gammecomplèted'avantagessociaux 
Expérienceenmilieumanulacturierunatout 

Si ce poste vous intéresse, envoyez votre C.V. par télécopieur 
au 450 227-1698 

ou par cour riel à rh@boisclairetfils.ca 

c= &~trsci~~~\==========;~ r.= &~trsci~~~\==========;~ 
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CHAUFFEUR • CLASSE 3 (Boom truck) 
PIEDMONT 

Relevantdeladirectricedeproduction,lechaulleurestresponsabled'acheminer 
lesproduitsdebétonsurlesdillérentschantiersdelaçonsécuritaireeten 
respectantlesheuresdelivraisonconvenuesavecleclient. 

PrinciPales tâches: 
•Surveilleretparticiperauxétapesdechargement; 
•Vérilierquelesproduitschargéscorrespondent au bon de livraison 
ou à la facture; 

•Acheminerlamarchandisesurlesdillérentschantiers; 
•Manœuvrer une grue; 
•Recueillirlespaiementset/ourapatriertoutlematérielappartenant 
à BoisclairetFilslnc.; 

Exigences et aptitudes: 
Lapersonnerecherchéeauneattitudeprolessionnelleetcourtoise. Elle 
détientunexcellentdossierderoute. Elleestdisponible,vigilante,ponctuelle, 
débrouillarde et responsable. 

Conditions: 
Début :lin avril 
Salaire : àdiscuter 
Horaire : 7h00 à 16h00, du lundi au vendredi 

Si ce poste vous intéresse, envoyez votre C.V. par télécopieur 
au 450 227-1698 

ou par courriel à rh@boisclairetfils.ca 

JOURNALIER 
- PRÉPOSÉ MÉLANGE BÉTON 

Entrepriseenpleineexpansionœuvrantdanslalabricationdeproduitsdebéton 
rechercheprésentementun journaller/prêposêbêton àsonusinedePiedmont. 
Poste saisonnier-Avril à décembre. 

Principales tâches: 
·Prendre partauxdillérentesétapesdelabrication de produits de béton ; 
·Montage,coulée,démoulageetmarquagedeproduits; 
·Manipulationdesproduitsavecpont·roulants; 
·Produireunbétondequalitéavecl'utilisationd'unsystèmeinlormatisé; 
·Transporterlesmélangesjusqu'auxmoulesaveclechariotélévateur; 
·Coordonnerlaproductiondebétonselonlespriorités; 
·Procéderàl'entretiendeséquipements(mixeur,convoyeur,etc.); 

Exigences et aptitudes: 
Expérienceavecchariotélévateur. 
Habilitéavecsystèmeinlormatisé. 
Bonne endurance physique, responsable, prudent,ponctuel,proactil. 
Expérienceenmilieumanulacturierunatout 

Conditions: 
Horaire : 5 jours semaine- de 7h00 à 16h00, temps supplémentaires possible 
Salairecompétitiletgammecomplèted'avantagessociaux 

Si ce poste vous intéresse, faire parvenir votre C.V. 
par télécopieur au 450 ZZ7·1698 

ou par cour riel à rh@bolsclalretflls.ca 
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À Mirabel 
Conducteur 

chariot élévateur 
avec expérience 

Temps Plein 
Demandez Jerry au 
514·887·9856 ou 

jerry.tutino@alliancegator.com 

DeDuis l"OOtentOOdesoopermisdeCHSLD Drivé 

Les Résidences Desjardins 
Saint-Sauvw Inc. 

opkermlnll'rmt'oOOslenomde 

Centre d'héberpment et de soins 
de longuedunkt Lo-B.• Desjardins lnc. 

(CHSLD L •B.· Desjardins lnt.) 

Nous off rons la formation 

Préposées / préposésaull 
bénéflclalres (tempspart.elrégulter) 

· Alde CUisinière 
- Piongeur (Tempspartiel régulier) 
- lnflrmler( lère) (Tempspartiel régL.I.ier) 

- E11!othérapeute (tempspart iel régulier) 
- Nutrltlonnlste (tempspartielousurappel) 

- lnflrm le rs /lnflrmlères au ~~: l ua l11!s 

(temps part iel régulier) 

Pourtouteinformat ion, 
contactezlesressouJteshumainesau : 

Poste#227 : Manon0esjardifl% 
Poste#226 : FannieDesjard 

1 PRÉPOSÉ À L'ENTRETIEN 
DE TERRAINS 40 h/sem 

Entret ien de gazon et de terra in 
FaitesparvenirvotreCià 

inlo@habitationsdesmonts.com 
514 865-3548 

Simplêment fa CRÉMATION""' 
• Sans embaumement 
• Sans cercueil 
• Sans exposition 

Transport du corps directement 
au crématorium 

283, Labelle 
Saint-Jérôme 

Tél .: 450431 -noo 
5ansfrais:1 888510· 111 2 
www.crematel.com 

À St-Jérôme, le 27 avr il 2020, 
à râgede83allS,estdécédé 
M. Jean-Marc Lmie, époux 
de leuAuroreChartlooneau.ll 
laissedansledeuilsesenlant 
Sylv ie (Danislarr ivée),Line 
(Dan iel CI.1Ye l) el Marlène 
(Jean-Pie rre Aucoin), ses 

pe!its-enlant Danik, Jess, Élika, Samy , Shany, 
Michaèl el Mitchell leurs CO!ljoint(e)s, ainsi qLJe 
ses CilloQ arrière-pelits-enlant , sa CO!lllagne des 
dern ièresanri!esDoMida,seslrèreset sœurs,k!u 
Pierre, Pascal, André, Pierrette, Mar ie-Re ine, k!u 
Nicole, sesœaux-lrèrese!œlles-soeurs, neveuxe! 
nièœs, parentetamis 

Se lon le contexte .-.:::!LJe l, une cérémoo ie aura 
lieu u~ér ieu rement les détails suivront en temps 
opportun 

Avis public 

AVIS DECl.OruRE D'INVENTAIRE 

l'fWI!l a,;SIJII! flOOiffi GEIHW\I N ffi Ul,;varrt OO"ni: il.; 
au482.1111!1'<rent_eoil.vl le Œ Saint·.lffilmo!.llf!NR:eœ 

~U.,Jl~:œœ: ... """to!!~ii~~~:m": 
à la loO et p!lll ~Ire lllii!!Uto; 11'1" l"" ;rœœsses au 169. 1111! 

==~~~~~s::::::::: œ <u\œc. JJP~s~ 
il<ùê<et J!BII·I'itm!ŒMAIN.IIJ_oi<!a!Ein ~ 

SUIVEZ-NOUS SUR 
facebook .= mlicJurnall eNordStJerome 

~ 
~ 

~NORD 
RECH ERC HE UN/ UNE 

JOURNALISTE 
JOIGNEZ -VOUS À NOTRE ËQUI PE ! 

Référence en mat ière d'act uali t é dans les Laurent ides, 
nous sommes à la recherche de la perle rare! 

Vous possédez une f ine connaissance des enjeux locaux et régionaux 
du terri t oire couver t par le journal et vo t re cul t ure générale, vo tre 
curiosi té e t vo tre in térê t pour les grandes tendances de socié t é vous 
permettent de développer une ligne édi t iorale loin devant . 

Ex igences: 

> Diplôme universi taire per t inent ; 
> Ët re disponible, savoir réagir rapidement aux événement s 

et démont rer un in t érêt pour le t ravail d'équipe; 

>Bonne cul t ure générale: 
> Maî t riser par fai temen t la langue f rançaise à l"oral 

et àl"écri t ; 
> Capaci t é à gérer plusieurs t âches en même t emps, 

dans un con texte de t ombée; 
> Maî t riser les logiciels d'édi t ion, de la mise en ligne (WordPress) 

et les réseaux sociaux; 
> Expérience dans un post e simila ire (un a tout ); 

Poste à te m ps p l ei n à pourvoi r dès m aintenan t 
Envoyez vo t re CV à: directio n @jo urnalacces .ca 

avant le 15 m ai 2020 en précisant en objet : Poste Journal iste 
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