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_Carriéres et professions:

' es professionnels

de la publicité

de recrutement

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.
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Celte société multidivisionnaire compte parmi les
grandes entreprises diversifiées du Canada. avec
plus de 85 usines. Elle entreprend un vaste pro-
gramme visant a évaluer I'entretien de ses établisse-
ments et desire s'adjoindre un cadre supérieur pour
piloter cet important projet.

Directeur corporatif
Entretien

Vous travaillerez étroitement avee les gestionnaires
des opérations alin de diagnostiquer la situation en
mauléru d'entretien, Vous développerez une métho-
dologie de travail qui tiendra compte des contraintes
technologiques de chaque usine et vous détermi-
nerez les stratégies qui permettront des améliora-
tions de 'efficacité des programmes d'entretien et
des réductions des colits. Vous agirez comme con-
sultant interne aupres des gestionnaires des divi-
sions et guiderez leurs efforts en vue d'optimiser les
gains de productivité de 'entretien.

Ingénleur de formation, vous avez acquis 15 a 20
années d'expérience significative en gestion de
I'entretien daps de grands complexes industrieis du
secteur primaire ou secondaire, tel que: pates
el papiers, mines et métallurgies, chlmlc.g)elro-
chimie, etc. Vous apportez & ce poste stratégique
des compétences démontrées de direction d'équipe
ainsi que la détermination et la vision pour intro-
duire avec succeés des changements importants en
entretien. Ce seral'oceasion pour vous d'excercer
votre influence a un niveau corporatif o sont valori-
ses travail d'équipe et excellence.

Guy N. Djandji & Associés

Conseils en recherche de cadres Inc.

1600, boulevard René-Lévesque ouest,
Bureau 1195,

Montréal (Québec) H3H 1P9

(514) 931-9391

Située sur la Rive-Sud, a I'est de Iile de

Montréal, cette municipalité de 6 000 habi-
tants offre 3 sa population un cadre de vie
privilégiée.

Secrétaire-trésorier
..secteur municipal

Relevant du Conseil de ville, vous agirez comme pre-
mier fonctionnaire de I3 municipalité €t serez respon-
sable de la mise en application des décisions des élus
municipaux. \Vos attributions incluront également la tré-
sorerie, le greffe et la direction générale de I'ensemble
des services municipaux. Votre principal défi consistera
a maintenir au sein de |a corporation le méme esprit
de saine gestion et de travail bien fait qui a caractérisé
son fonctionnement au cours des derniéres années.

Idéalement diplomé universitaire en administration,
vous cumulez de cing a dix années d’'expérience perti-
nente, dont queiques-unes comme responsable de ser-
vice dans le secteur municipal. Etre disposé 3 se relo-
caliser au sein de la municipalité et étre familier avec
le greffe, la supervision de personnel syndiqué et la ges-
tion des activités entourant une élection municipale
sont des caractéristiques hautement valorisées pour ce
poste.

Veulitez falie ppreenit votre curtitulum vitae b Frangols Barthisuma. Sosiler

1208, au 00, rus de Lo Geuchethre Oussl. burssu 1900, Monatrdal |Oudoad
HIE 4Lm.

' RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& CIE
Conseillers en administration

Membre de FAssotation canadienne
dis conseillars on administration

TECHNICIEN CONCEPTEUR

Notre sociéte est & la recherche pour son équipe d'ingénierie d'un
TECHNICIEN CONCEPTEUR.

Relevant du surveillant de la section cingénierie du produit» vous
aurez comme respansabilite, la conception et la mise en produc-
tion de tout nouveau produit développé par la sociéte.

Exigences du poste:

— Dipléme d'étudeas techniques en fabrication mécanigue.

— Minimum 8 a 10 ans d'expérience dans le domaine.

— Connaissance el utilisation d'un systéme de CFAO.

— Connaissance écrite et parlée des 2 langues, un atout.

— Dynamique et capable de travailler avec des échéanciers serrés.

Notre sociéte ofire, outre des chances d'avancement, un salaire
concurrentiel et une gamme d'avantages sociaux.

N.B.: Tout candidat possédant une expérience pertinente pourra
aussi étre considere,

Si ce poste correspond & vos talents et & vos atlentes, veuillez
adresser voire c.v. a:

La Presse, référence 17323
C.P. 6041, succursale A
Montréal, Quebec H3C 3E3

MINERVE CANADA

Une compagnie de transports aériens
en plein essor requiert les services
d'agents de bord.

AGENTS DE BORD

Exigences
Matunile, sens de l'organisation, discipline personnelle, disponubilite, travail
d'equipe. Expeérience anteriaura avec le public. Frangais et anglais. Di-
ploma d etudas secondairas
Les persornes intaressees davront lare parvenir leur curnicuium vilae
avant le 14 ogcrobre 1988 4 I'adresse suvante

MINERVE CANADA

Compagnie de transports aétiens inc.

Aeroport Internationa! de Montréa!

C.P. 210

Mirabel, (Quebec) J7N 1A2
M Aitention; Directaur, Sﬂwice envol
1
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Message aux spécialistes de I’informatique
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que saphistiqué & la hauteur de son professionnalisme. suvants... \ \

% IBM S3B8/AS400 - RPG Il IBM TOTAL, COBOL, CICS HP 3000 - IMAGE, POWERHOUSE
-] IBM IMS/DB/DC ou DB2/SGL IBM FOCUS, MVS IBM IDMS ADS-0 \

S ORACLE/INFORMIX IBM ASSEMBLER IEM PC DATAFLEX, CLIPPER |
% ... eL @ communiquer avec nous rapidement ou |‘==. -
L & faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel. s .'.======
Bay C’est vous le spécialiste, & vous de jouer maintenant ! s Yo% sganmans
o

Vous, le chef de projets ambitieux, l'analyste perspicace et
le programmeur d'envergure; vous, le diplémeé collégial ou uni-
versitaire en informatique; vous qui ne voulez travailler que
pour I'entreprise reconnue par tous pour l'excellence de ses
services en consultation, gestion de projets, analyse et
programmation.

Oi, c'est vous que nous visons, I'autonome au sens aigu des
responsabilités, qui aime évoluer dans un milieu technologi-

O, c'est vous que nous récompenserons pour votre com-
pétence remerquable au moyen d'une rémunération et g
d’avantages socigux supérieurs & la moyenne. 4

A vous les mandats pleins de défis et les perspectives de car-
riéres ilimitées.

Il ne vous reste plus qu'a posséder un minimum, de deux
annees d'expérience pratique dans I'un des environnements

=l L™ l. : : ' .
GESTION Directeur, u;:::?z ;,Jmfusi:nnds \

E=EEO I A irormmaue EERERETL

X : OKA LTEE : \

[(514] 282-9334 \

Montréal » Toronto * Québec

Voici une occasion de contribuer au succés
d’une importante entreprise oeuvrant dans le
secteur de l'alimentation et reconnue pour
I'excellence des différentes marques de produits
qu’'elle distribue a I'échelle nationale. Elle recher-
che un gestionnaire aux habiletés supérieures
pour assumer ce poste clé.

Directeur régional

des ventes
..ESt du Canada

A la téte d’'une équipe dynamique, votre mandat con-
sistera @ maximiser les ventes el 3 accroitre 1a rentabi-
lité de votre région en assurant un support étroit 8 un
réseau de distributeurs établi. VVous participerez a I'éla-
boration de stratégies de vente et de promotion per-
mettant a I'entreprise d’atteindre ses objectifs. De plus,
vous serez appelé a jouer un réle important dans le
développement de nouveaux marchés dans les secteurs
institutionnel et industriel,

Les responsabilités rattachées a ce poste requiérent les
services d'une personne autonome et énergique ayant
4 son actif une solide expérience de |a gestion des ven-
tes, acquise dans l'industrie alimentaire. Bilingue, vous
étes reconnu pour la qualité de vos relations inter-
personnelles et votre désir de réussir,

Vieulilaz falre parvenir votre curriculum vites b Réal Lallbartd, dossler § 364,
su &00, rus de La Geuchetlime Cusst, bureru 1500, Montre af ((hedbeg HIB L8

’ RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en admimistration

Membro da FAssociation canadionne
das consailars an adminkstraton

Le Centre hospitalier Sainte-Thérese de Shawinigan, un cenlre a vocation
ragionale en psychiatrie compranant:

® 125 lits en interne ® une clinique externe

e 162 lits en pavilions ® un centra de jour

85t a la rechérche d'une personne pour agir a titre de:

Directeur(trice) des soins infirmiers
et services hospitaliers

Sommaire des responsebilités:

Sous l'autorité du directeur géneral, la personne choisie:

® planilie, coordonne et contrdle les soins infirmiers prodigues a la clien-
téle interne at externg;

@ gsi responsable de la qualité et de I'évaluation des soins infirmiars
pour I'ensemble de |'établissement:

@ assume las responsabililés de controle el de fonctionnement de la di-
rection, de la discipline et de la répartition du personnel en fonction
des besoins.

Exigences:

@ Dipldme d'études unversitaires en sciences-infirmiéres ot de préfe-
rence une lormation additionnalle en sciences administratives;

@ membre en régle de I'Ordre des infirmiers et infirmiéres du Québac
(0.1.1.Q.);

® gxperience minimale de trois ans a un poste de gestion hospitaliere
pertinante;

@ qualites reconnues en matiére de leadership, initiative, integrite ainsi
que capacilés d'analyse et de synthésa.

Conditions de travail:

Salaire @l avantages sociaux selon les normes du Ministere de la Santé
el des Services sociaux.

Faire parvenir votre candidature et votre curriculum vitae avant le 24 og-
tobre 1988, 16h30 au: Directeur général, Centre hospitalier Sainte-Thé-
;21:# de Shawinigan, 1705, avenue Georges, Shawinigan (Québec) GOSN

N.B. Priere de mentionner Concours D.S.1.-H., sur I'anveloppe

M CENTRE HOSPITALIER
- ’ STE-THERESE DE SHAWINIGAN

TECHNICIEN EN GENIE MECANIQUE

Compagnie de tapis d'automobile demande un technicien en génie
mecanique pour son usine de Lacolle, Québec.

Travaillant sous la supervision immédiate du directeur de I'usine,
le technicien en genie mecaniqiie est responsable du contenu, de
la forme et de I'exactitude des dimensions du produit fini.
Détenteur d'un dipldome d'études collégiales en techniques de fa-
bricaticn mécanique, la personne recherchée est bilingue et pos-
séde de 3 a 5 ans d'expeérience dans I'industria manufactunére.
tant 2u niveau de ia fabrication que de la supervision,

Veuillez faire parvenir votra curriculum vitae ainsi que vos allen-
tes salariales avant le 17 octebre 1988, a:

M. Claude Corriveau

Directeur des ressources humaines
COLLINS & AIKIMAN INC.

150, rue Collins

Farnham. Québec J2N 2R6
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Courtiers, Compagnie membre du groupe La
services financiers Laurentienne oeuvrant dans le
domaine du courtage des services
financiers et des valeurs moblli¢res
recherche des courtiers désirant déve-
lopper une expertise de conselller
financier pour Vindividu et I'entre-
prise.

Vous étes du type entrepreneur, dyna-
mique, trés doué pour la communica-
tion et les relations interpersonnelles
et capable de travailler de fagon auto-
nome et efficace. Vous bénéficierez de
notre expérience pour réaliser vos
ambitions.

Votre rémunération refllétera votre
facilité a obtenir des résultats dans la
vente de produits et services finan-
ciers.

Si vous aspirez a des revenus supé-

rieurs & la moyenne et répondez a ces

exigences, faites-nous parvenir votre

curriculum vitae ou communiquez

*:’,' directement avec nous 4: Place-
ments La Laurentienne, M. Joseph

Bagdian, vice-présideat, directeur

PLACEMENTS d:sg ventes, 2(?‘10. rue University,

LA LAURENTIENNE  bureau 1145, Montréal (Québec)
I A TR H3A 2A5, Lél.: (514) 284-8911.

Mous souscrivons aux principes
d'équité en maticre d'emplol.

Brreaux: Montréal, Laval, Québec,
Sherbrooke, St-Jérome, Hull, St-
Félicien (Lac St-Jean)

TTmEs — e e ]

Notre clienl, un impaortant cabinel de professionnels du
centre-ville, chefdefile dans son domaine,.est 3 la recherche
d'un spécialiste d'expérience pour agir a titre de

COORDONNATEUR!

des systémes d’information QE gestion

Respansable de I'exploilation du présent systéme, le candi-
dlal retenu procédera A I'analyse des besoins, devra initier et
géer des projels de modifications aux logiciels tout en
optimisant 'utilisation du matériel. En documeniani les
systémes de manidre structurée el systémalique,\le coordon-
nateur devra aussi prévoir une documentation pertinente
pour les usagers, qu'il leur communiquera' de fagon
struclurée. La sécurité physique des systémes sera également
sa prénccupation. \

i

Les candidats recherchés pour ce poste possédent un
Baccalauréat en informatique de gestion et 4 années
d'expérience en industrie ou dans le secteur des affaires,
préférablement dans une entreprise de service. |l
posséderont une expérience des techniques modernes de
modalisation de systémes el seront de bans communicateurs,
commandant le respect de professionnels el de cadres
supérieurs. Une expérience dans I'environnement ADS/VS
de Data Géndral sera un atout certain tout comme le bilin-
guisme.

Les personnes thommes ou femmes) désireuses de poser leur
candidature nous transmettrons leur curriculum vitae en
loute coniiance, en mentionnant le numéro de dossier B108,
i Sociélé Conseil Maheu-Noiseux, 2, Complexe Desjardins,
bureau 2600, C.P. 153, Monltréal (Québec) H58 1E8.

= 8 5 SOCiété-conseil
¥ Maheu Noiseux
Gestion et systématisation {

LES ASSOCIES DE VOTRE GESTION
“PARTOUT AU CANADA ET DANS LES GRANDS CENTRES
INTERNATIONAUX" .

Centre de Crise Sud-Ouest
{(Verdun, LaSalle, Pointe-St-Charles, Cote-St-Paul/ Ville-Emard)

INTERVENANT(E) ‘,

Exigences: =y L
— Minimum de 2 ans d'expérience auprés d'une clienlele ayam

des problemes psycho-sociaux et/ ou expérience en interven-
lwon de cnse.

— Horama llexible: jour. sor ¢! fin de semaine (35 h 'sam,)

— Approche communautamre dans l'intervention

— Bilinquisme

Salaire: 24 500 & annueal

e lare parvenir votre curriculum vitae avant le 21 oclobre

Centre de Crise Sud-Ouest
2423, Wellinoton
Mentreal (Cuebec)
| HIK 1X5 T .
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RECHERCHE/PRODUCTION/

Gérant de la recherche 50 A 60K
Plusteurs années dexpeénience a ce titre, connatssance du textile ou du papier; B.Sc.
en sciences pures ou B.Sc A. Référence 01,
Directeur R&D 45 4 55K
Produits a base de viandes. 9 ans dans industne alimentaire, diplome en alimenta-
tion ou en agronomie. Référence 02
Directeur du contrdle de la gualité 35 4 45K
8 ans dans lindustoe pharmaceutique; B.5c. chimie, connaissance en micrabiologie
un atout Familier avec les “G.M.P." du Canada el celles du F.D.A., hilingue.
Rétérence 03

Ingénieur de production 38 4 42K
4 4 5 ans en ce domaine. Prérequis: indusirie du caoulchouc ou des polymeres.
B.5c A Référence 04
Planificateur de production 274 35K
Aussi responsable de loplimisalion des invenlaires (inlormalises), geslion des
matenaux, Prérequis: 3 85 ans, MRPI, B.A A. - production. Référence 05.
Ingénieurs de procédés/projets 50 4 65K
Au moins 10 ans en pates el papiers el ingénierie pure, B.Sc.A. chimie el B.ScA
mecanique. Rélérence 06
Ingénieur en automatisme-robotigue 45 & 55K
Asservissement de eguipement de production en pates et papers. Au moins 6 ans
efl it domaing, ou pétrochimie ou raftinage des metaux. Référence 07,
ingénieur de projets 45 4 55K
Au moins 5 ans en gestion de projels capitaux dans le domaine des pates el papiers,
B Sc A mecanique Référence DB
Ingénieur en mécanigue ouvert
Projets, installation. Quelgues annees en fabncation/installation de chaudiéres in-
dustrielies. Liew: Ontario. Rélérence 09
Ingénieur de projets ouvert
Implantation et modifications dusines. B.Sc A mécanique ou chimie avec une for-
mation en linances: au moins 3 ans d expénence. Rélérence 10
Dessinateur en mécanique 28 4 35K
Au moins 3 ans dexpérience en véhicules rouliers ou Sur rails ou sur chenilles.
Rétérence 11.

Pour de plus amples renseignements. contactez Jacques Kirsch au
(514) 843-8349. CYBERMA & ASSOCIES, 500 auest, rue Sherbroo-
::.Eh:;:;u 1650, Montréal (Québec) HIA 3C6. Télbcopleur [514)

(JYBEBNA R

& ASSOCIE

a7 Centre hospitalier
“1 I® Saint-Charles-Borromée

Le Centre hospitalier Saint-Charles-Borromée, établissement de
soins prolongés de 281 lits dont la philosophie est d'assurer & chacun
de ses beénéficiaires un milieu de vie favorisant le maintien de son
autonomie, recherche un

Chef d'unité de soins

(remplacement provisoire d'un an)
[ 2¢ concours)

Fonctions: Planifie, coordonne et controle les activités rela-
tives a l'administration des soins aux benéii- !
ciaires dans le but de leur assuréer les soins |
requis. !
Exigences: *® Membre en régle de I'O.L1LQ. |

® Baccalauréat en soins infirmiers,

® Expérience minimale de travail de ang (5]
ans a titre dinfirmiére., .

e Une expérience en gestion serait un atout.

Toute combinaison d'expérience et de scolarité

sera cansidérée.

Salaire et conditions de travall; selon les normes du M.SSS., classell.

Les personnes intéressées sont prites de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 21 octobre 1988 a la:

Directlon des ressources humalnes et matérielles
CENTRE HOSPITALIER
SAINT-CHARLES-BORROMEE

66, boulevard René-Lévesque Est

Montréal {Québec) H2X IN3

Ce concouwrs sadresse aux lemmes et aux hommes et létablissement participe au pro-
gramme d'embauche des handicapes. Toute candwiature sera traitee conhdentieiement

L'Institut de Cardiologie de Montréal, centre hospitalier
de 171 lits de soins ullra-spécialiseés de courte durde, affilié a
I'Univarsité de Montréal, cherche 4 combler dos postes d°

Infirmier(ére)s
autorisé(e)s

La division administrative du service du transport da la
S.7.C.U.M. recherche actualiament une personne d'ex-
perience pour le poste suivant:

Analyste principal
coiits

A ce titre, vous élaborerez et appliquerez une compla-
bilité de colts. Vous analyserez des données compta--
bles pour en dégager des unités de mesura et parmet-
tre la prise de décision sur des concepts de rendement
optimum, Vos recommandations viseront a optimiser
les codts d'exploitation.

Pour ce faire, vous détenez un dipme en administra-
tion, avec spécialisation en analyse financiére et coit
de revient. Vous possédez également quatre années
d'expérience dans la conception comptable, I'analyse
de colts de revient et le contrdle d'aclivités dans un
milieu de services.

Ce poste est syndique et le salaire annuel se situe en-
tre 33000$ et 420008, L'entreprise offre également
une gamme intéressante d'avantages sociaux.

Si ce noste vous intéresse, veuillez vous procurer un
formulaire d'emploi entre 8 h 30 et 16 h 30 4 I'adresse
ci-dessous; le formulaire doment rempli devra étre re-
tourné avant le 21 octobre 1988, en mentionnant le nu-
méro de concours B4-586-1.

S.T.C.UM.

Division de la main-d'oeuvre

Service des ressources humaines

440, boul. René-Lévesque Ouest, 4® élage
Montréal (Québec)

H2Z V7

Ca poste est offert & toute personne quels que soient
son sexe, son handicap, son origine ethnique ou ra-
ciale.

Société de transport
de la Communauté urbaine de Montréal

LE CENTRE HOSPITALIER SAINTE-MARIE
DE TROIS-RIVIERES

Un établissement & soins spécialisés de
310 lits 4 vocation régionale est a la
recherche d'une personne

pour agir & titre de

TECHNICIENNE) SPECIALISECE) EN RADIODIAGNOSTIC

(poste permanent & temps complet)
{(Concours 1110)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité du chef technicien du département de radiologle, le titu-
laire du poste est affecté de fagon habituelle & I'exécution d'examens
specialisés requérant des connaissances spéciales. |l veille a I'entraine-
ment pratique des techniciens gradués. Si les besoins du centre d'acti-
vitas I'exigent, Il fait également du travail général lorsque les examens
spécialisés sont lerminés.

EXIGENCES:

@ Diplome d'études collégiales en techniques de radiodiagnostic ou di-
plome émis par la Société canadienne de techniciens en radiclogie
ou par I'Association canadienne des techniciens en radiation méadi-
cale.

@ Etre membre de la Corporation professionnelle des techniciens en
radiologle du Québec ou Ordre des techniciens en radiologie du Qué-
bec. '

@ Connaissance de I'ulirasonographie générale.

@ Connaissance de I'ultrasonographie Doppler, continu, pulsé et cou-
leur.

REMUNERATION

@ Selon les normes et politiques du ministére de la Santé et des Servi-
ces soclaux.

Toute personne intérassée est pride de faire parvenir son curriculum
vitae, avant le jeudi 20 octobre 1988, & 16 h 30, 4 I'adresse suivante:
Direction du personnel
CENTRE HOSPITALIER SAINTE-MARIE
1991, boulevard du Carmel
Trois-Riviéres (Québec)
GBZ 3R9

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE
DES MASKOUTAINS

URBANISTE OU AMENAGISTE

(Poste ouvert aux femmes et aux hommes)

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE:

Sous la direction et le contrdle du directeur général, le titulaire
accomplit des taches reliées a I'élaboration, la modification, la révi-
sion et la mise en oceuvre du schéema d'aménagement, voit a I'ap-
plication du réglement de contréle intérimaire, donne son avis a
I'egard des réglements d'emprunt de travaux publics et des instru-
ments d'urbanisme des municipalites locales, participe a I'adminis-
tration et a I'élaboration de la réglementation touchant les cours
d'eau de comte et encadre les activités des inspecteurs munici-
paux locaux. (Une description détaillée du poste sera fournie en
meme temps que I'accuse de réception qui sera envoyé aux per-
sonnes interessees).

EXIGENCES:

— Diplome universitaire en urbanisme, en aménagement du terri-
toire ou dans une discipline connexe;

— Au moins quatre années d'expérience en urbanisme ou en
amenagement du territoire, de préférence au sein d'une munici-

lité regionale de comté;

— Une formation ou une expérience en environnement et en
cartographie serait un atout;

— |l serait préférable de pouvoir utiliser un micro-ordinateur;

— Etre disposé a travailler le soir lorsque nécessaire;

— Posseder ou avoir I'usage d'une automaobile;

— Polyvalence, diplomatie, souplesse, facilité de communication
orale et écrite, dynamisme et autonomie.

SALAIRE ET CONDITIONS:
Le salaire sera fixé aprés entente. Le titulaire bénéficiera des
mémes avantages marginaux et des mémes conditions de travail

gue les autres employés cadres. La période de probation sera de
mois.

Le curriculum vitae des personnes inléressées devra étre recu
au plus tard a 16 heures, le vendredi 21 octobre 1988, &
I'adresse ci-dessous, I'estampille de réception du Bureau de la
M.R.C. faisant foi: ]
COMITE DU PERSONNEL
M.R.C. DES MASKOUTAINS
2200, RUE PRATTE, BUREAU 200
SAINT-HYACINTHE (QUEBEC) J2S 4B6

Pour elfectuer des remplacements en regard des besoins de la
liste de disponibilité et pour comblar des postes permanenis dans
les services suivants:

* Médecine * Urgence
* Soins inlensifs ¢ Bloc opératoire

Exigence: Etre membre en ragle de '0.1.1.0.

Salaire:
Selon la politque en vigueur dans le reseau de la Sante et des
Services Sociaux.

Les candidal(e)s selectionne(e)s seront appelé(e)s a parliciper a
un programme de formation en cardiologie d'une durce de 4
semaines aux frais de 'inslitut.

Les personnes intéressees sont priees de communmiquer au nu-
mero de telephone suivant; (514) 593-2509. Numero de concours
88-10-004.

La Direction des ressources humaines

INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL
5000 est, rue Bélanger, Montréal (Québec) Hi1T1C8

Nous alfrons des chances d'amplol égales & lous.

.. LE GROUPE LUNEBOURG
% N importante entreprise spécialisée
7 dans le développement immobilier

recherche des

AGENTS IMMOBILIERS

(Iﬂ‘r Centnes Maronniow

Centre d'occueil de réadaptation pour personnos oyant
une deficience intellectualle rechorche

DIREGTEUR(TRICE)
DES SERVICES DE READAPTATION

Nature de la fonction

Sous l'autorile de la directrice générale, le (lo) directevritrice) des services
de readoptotion plonifie, organise, dirige, coordonne et contrale les activi-
1és de réodoptation dans le but de répondre oux besoins des bénéficioires,
d'ossurer leur autonomie, de lavoriser leur intégration et leur participation
dans lo communaute.

Qualifications

— Diplome universitaire en sciences humaines

— Connoissonce approfendie du domeine de la réodapiation, de prélé-
rence dans le secteur de la déficience intelloctuelle

— Expérience pertinente dans une fonction de geslion

— Réolisations intéressantes éa son actif

— Dynomisme, esprit d'équipe, voleurs personnelles morquées, qualité
de communication orale el écrite.

Rémunération
Selon la classe salariole 16
Les personnes inléressées sont prices de faire parvenir laur offre de servi-
cos, accompugnie de leur curriculum vitae, ou plus tard le 21 oclobre
1988, & I'ottention du:

Comité de sélection du D.S.R.

o/s DIRECTRICE GENERALE

CENTRES MARRONNIERS

5695, avenue des Marronniers

Montréal (Québec) HIT 2W3

ARCHITECTURE, INGENIERIE
REPRESENTANT MARKETING

CADCORP est le distributeur canadien de plusieurs logiciels
competitifs de CAOFAO dans 7 villes canadiennes incluant
Montréal.

Nous grandissons a Montréal et avons besoin de 2 représen-
tants additionnels pour une gammea compléte de systémes spé-
cialisés.
Les candidats idéaux devront posseéder les qualités suivantes.
— 2-3 ans de vente directe a des firmes professionnelles
Etre familier avec I'architecture, l'ingénierie
Expérience avec DOS et/ou les systemes UNIX
Excellente communication et talent de présentation
Instruction universitaire ou I'équivalent en expérience des af-
faires et technique.

CADCORP fournit:

— Formation dans la vente et les produits
Equipements de marques reconnues pour l'environnement
DOS et UNIX sur IBM, COMPAQ, HP, SUN, CALCOMP
Logiciels compétitifs tels Arris, CADvance, AutoCAD AEC
Excellentes compensations et bénéfices
Qualite du support technique et du service au client supe-
rieure

Veulillez contacter Martin Hayman au 735-1015

CADCORP
8300, Cote-de-Liesse, suite 104
Saint-Laurent, Québec H4T 1H1

COMPTABLES AGREES

|Notre cabinet est 4 la recherche de personnes ambitieuses at
;autonomes, aptes & se joindre a notre équipe.

SUPERVISEURS

Exigences: 4 années d'expérience en vérification
Connaissances de Ia fiscalité des corporations
Capable de superviser du personnel

CHEFS D’EQUIPES ET
RESPONSABLES DE DOSSIERS

Exigences: 1':4 3 années d'expérience en vérification
Aptitudes a transiger avec les cliants
Avoir une bonne compétence technique

Si une rémunération concurrentielle ainsi que de bonnes possibi-

lites d'avancement vous inléressent, faites parvenir votre curricu-
lum vitae a:

M. R. Levert, C.A.

David, Lalumiére, Levert, C.A.
1600 est, boul. Saint-Martin
Tour A, bureau 403
Duvernay (Laval), Quebec H7G 4R8

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Nous sommes une compagnie bien établie. actuellement en plein essor.
Fournisseurs de l'industrie alimentaire, nous désirons engager immedia-
tement une personne bilingue et dynamique qui visitera le Québec et pos-
siblement les Provinces Allantiques.

Minimum 5 ans d’'expérience, de prélérence en produits laitiers ou dans
un domaine connexe; certaings connaissances en markeling constilue-
raient un atout. Cette offre d'emploi s'adresse aux personnes dynami-
ques avec expérience pertinente et capables de travailler sans supervi-
sion.

Salaire selon I'expérience ainsi qu'un programme de primes. Voiture
{ournie par la compagnie.

Veuillez adresser loufe demande par écrit en spécifiant eéducation, expe-
rience et salaire dasiré a:

LA PRESSE, réf. 17326
Case postale 6041, succ. A
Montréal (Québec)

Exigences requises:

Membre de la Chambre d Immeuble. Sens de la planification, de I'orga-
nisation. Qualités de leader. de communicateur. Esprit créatif el collabo-
ratit, Exparience de travail avec le public.

Avantages: :

Plan salanial supérieur. Equipe d'agems immobiliers osuvrant au sein
d'un groupe a multiples disciplines immobilieres. Inleressante opportu-
nite d inscription. Compagnie prestigieuse en pleine axpansion.

Si vous aimez le défi, si vous possedez le sens de la créeativita et si
vous avez 'ambition de faire une carriére prometteuse, faites parvenir
votre curniculum vitae a:

Mme Pauline Fiset, directeur général
1600A, Saint-Mortin Est, bureau 100
Place Val-des-Arbres

Duvernay, Laval H7G 4RB (629-7424)

| CURRICULUM] | avoCAT (E)

L bilingue

* Rédaction professionnelle
= Présentalion efficace
* Contenu convaincant

—

Deux a cing ans d'experience
en litige civil et commercial,
Salaire competitif.

Centre-ville.

(Tl » Conseils en recherche d'emploi
= Service de placement

A\ .

f ‘ Conseipro

[~ 522-00B6 " 7

Intéressefe)s envoyer volre curri-

culum vitae a I'attention de
Me Samuel J. Frishman
666, Sherbrooke ouest,
bureau 600,
Montréal, Qe H3A 1ET

CENTRAIDE MOMNTREAL, le plus important organisme communautaire et
banévole de la région, est présentement a la recherche d'un: -

PROFESSIONNEL

Membre d'una @quipe dynamique, vous aurez le responsabilite de planifier,
organiser et diriger les programmes de sollicitation a I'intérieur d'un ou plu-
sieurs secleurs dalinis el plus particuliérement ceux a étre réalisés par en-
voIs postaux.

De plus, vous aurez a effectuer au besoin, certaines analyses de marche
en vue de développer dg nouveaux secteurs de sollicitation.

Vous aurez agalement la responsabilité, au cours des campagnes de levée
de fonds, de gérer, motiver et travailler en étroite collaboration avec une
équipe de solliciteurs bénévoles.

Vous devez posséder une formation universitaire, préférablement en mar-
keting, appuyée par un certain nombre d'annéas d'expérience dans des
secteurs d'activités reliés a la vante ou au marketing. De plus, une expé-
rignce prouvée au niveau de la publicité postale (direct mailing) est essen-
tielle & I'attribution de ce poste. La personne titulaire du posta doil élre
également bilingue, avoir |a capacité de travailler en équipe, posséder une
lacilité de rédaction dans les deux langues, et diro orienté(e) vers l'action
ol les résullats., —

Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir voltre curficulum vitae
détaillé, avec la mention sProfessionnels a:

CENTRAIDE MONTREAL
@
%

Service du personnel
493, rue Sherbrooke ouest
Cantraide Montréal, Québec
Morentat H3A 1B6

FIN DU CONCOURS: le 21 octobre 1988.

VENDEUR TECHNIQUE

Entreprise dynamique, spécialiste de la dépoliution des lluides hydrauli-
ques et hulles lubrifiantes.

Recherche:

Parsonne bilingue, possédant une bonne connaissance de I'hydraulique
industrialle, avec expériance de venie aux entreprises.

MNous offrons:

Une formation professionnelle sérieuse

Un support technique suparieur ]
Un salaire de base important plus commission
Un bon programme d'assurance maladie

Envoyez votre résume dactiviles a:

C.P. 312
Vimont, Laval
H7M 3MS

CENTRE D'ACCUEIL ST. MARGARET
{clientéle anglophone)

recherche

INFIRMIER(ERE)S

(temps partiel)
Bilinguisme essentigl.

seil.

Envoyer c.v. d:

Directrice des soins infirmiers
51, Sherbrooke ouest
Montreal (Qc) H2X 1X2 »

dienne,
Poste permanent.

849-2432

TECHNICIEN(NE)
DESSINATEURCTRICE)

en electricité du bAatiment,
pour bureau de genie-con-

5 ans d'expérience cana-

S A Gy n—
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CHC

Compagnie Marconi Canada est un chef de
file international dans la conception, la mise
au point et la production de systémes
électroniques complexes et de composants
spécialisés. Nos connaissances techniques
s'étendent aux domaines de I'avionique,
des communications et du radar.

Nous désirons actuellement combler le poste
suivant:

Directeur, santé et
sécurité au travail

Sous |'autorité du vice-président des
ressources humaines et de |'administration,
vous serez chargé de:

¢ la coordination de tous les aspects des
programmes de santé et de prévention
des accidents;

e I'administration des dossiers de la C.S.S.T.
et des autres commissions provinciales;

s comités de santé et sécurité au travail;

* la coordination des programmes de
formation et de prévention,

La personne choisie devra posséder une
formation universitaire dans un domaine
technologique et un dipléme en santé et
sécurité, et étre bilingue. Elle dirigera un
groupe de professionnels dans les domaines
de la santé et de la sécurité.

Une carriére intéressante s'offre a ceux et
celles qui répondent & nos critéres. Nous assurons
un salaire et une gamme d'avantages sociaux
des plus attrayants. Chez CMC, le milieu est
dynamique et la collaboration entre les
employés est remarquable. Nous sommes &
I'avant-garde. Joignez-vous donc a une équipe
qui travaille & dessiner |"avenir.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
sous pli confidentiel, en précisant votre niveau
de scolarité, votre expérience ainsi que vos
exigences salariales. Priére d'indiquer le
numéro de dossier MS-8072007 sur I'envoi.

Directeur, administration du personnel
2442, avenue Trenton
Ville Mont-Reyal (Québec) H3P 1Y9

CMC a une politique d'équité en matiére
d’'emploi.

COMPAGNIE MARCONI CANADA

ru

QIT-Fer et Titane Inc., un complexe
métallurgique et minier situé a 'est de
Montréal, recherche pour ses installa-
tions de Tracy un

Ingénieur en contrale
de procédés et instrumentation

Vous vous joindrez & une importante dquipe spécialisée en coniréle
de procédés. Vous participerez & la définition, & la conception et &
la réalisation de projets de contrdle de procédés, d'automatisation
et d'instrumentation.

Diplémé en génie, préférablement avec option en contréle de procé-
dés, en instrumentation ou en électricité, vous possédez cinq ans et
plus d’expérience pertinente. Vous avez de bonnes connaissances et
de I"expérience des automates programmables et des interfaces opé-
rafrices & |'aide d'écrons graphiques couleur.

Mous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d’avan-
tages sociaux incluant la participation & un programme d'intéresse-

QT

e TS

ment fondé sur les bénéfices de la Société.

curriculum vitae au:

Service de ressources humaines
QIT-Fer et Titane Inc.

C.P. 56D

Sorel [Québec) J3P 5P6

Ce poste est offert dgalement aux hommes et aux fammes.

Les personnes que ce poste intéresse sont priées de faire parvenir leur

QIT- Fer et Titane Inc.

TECHNIGIEN - DESSINATEUR

Un entreprensaur spécialisé dans les travaux de mécanique municipale et
denvironnement requierl les services d'un technicien-dessinateur en
luyauterie pour son bureau de la Rive-Sud de Montréal.

Responsabilités:

— Conception et préparation de dessins pour exécution des travaux.
— Approvisionnement de matériaux.

— Soutien technigue au chantier.

Exigences:

— 3 a5 ans d'expérience en tuyaulerie ou domaine connexe.

— Connaissances eén mécanique de procédé/hydraulique seraient un
atout.

Rémunération;
— Selon la compétence.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 octobre 1988 a:

HYDRO-MECANIQUE CONSTRUCTION INC.
a/s de M. A. Langelier
175, Carpentier, C.P. 235

St-Matiiieu de Beloeil (Québec) J3G 4T1
Les caoutchoucs

ALESN
Acton Limitée

CHEF COMPTABLE

Les Caoulchoucs Acton Limitée, fabricant de produits réputés tels les

couvre-chaussures et bottes de caoulchouc Acton, les patins Daoust et

les produits de rechapage de pneus, désire recruter un Chef Comptable

aﬂ[in_ ge diriger e service de comptabilité de son usine située a Acton Vale,
uébec.

Le candidat se rapportera au Contréleur corporatil, donc travaillera en
étroite collaboration avec le bureau-chef. Secondé d'une équipe expéri-
menlee, il sera responsable des contrdles internes et de I'établissement
des prix de rewient. Il soumettra une information précise et ponctuelle
quant aux résultats d'opération. De plus, a I'aide d'une équipe de conseil-
lars exlernes, il jousra un role important dans la misa au point et l'implan-
tation d'un systeme de pnx de revienl, et dans |'informatisation du grand
livre 8 des comptes a payer.

Le candidat idéal est préférablement diplomé récem d'un titre de C.A.,
avec unge ceraing expenence en comptabilite de prix de revient. Il est
dynaminue el demonlre des talents de supervision et une grande facilité
a communiguer 4 tous les niveaux de l'entreprise, Le bilinguisme est un
atoul

Prigre de laire parvenir volre curriculum vilae 4 Yves Fortin, c.a., Les
Caoutchoucs Aclon Limitée, 190 Crémazie esl, suite 110, Montréal,
Québec H2P 1E1.

JIL

DIRECTEUR DES FINANCES
ET DE L'ADMINISTRATION

Relevant du vice-président a la technigue el a I'administration,
vous serez responsable de I'élaboration et de I'application des
politiques de la Société en matiéere de gestion financiére. Vous
dirigerez les services nécessaires au controle des activités finan-
cieres, a la budgétisation annuelle et pluriannuelle des activités
de la Société et a I'administration des services auxiliaires.

Membre d'une association comptable reconnue ou titulaire d'un
dipléme universitaire en adminisiration, oplion linances, ou dans
une autre discipline appropriée, vous possédez au maoins huil (8)
ans d'expérience pertinente dont trois (3) dans des fonctions de
gestion. X

Une expeérience pertinente exceptionnelle et une compétence
reconnue peuvent suppléer pour la scolarité requise ou pour
I'appartenance & une association comptable reconnue.

En plus d'une gamme compléle d’avantages sociaux, nous vous
offrons une rémunération conforme aux politiques de la Société
s'appliquant au personnel cadre.

Faites parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le numéro
de référence 1491 avanl 17 heures, le 17 oclobre 1988, en y
adjoignant une photocopie de vos diplomes a:

®A Radio
®l® Quebec

Direclrice des ressources humaines

RADIO-QUEBEC
BOD, rue Fullum, Monireal (Quebec) HZK 3L7T

Notre client, une société québécoise, chef de file dans la fabrica-
tion de tissus tricotés destinés aux manufacturiers de vétements,
est a la rechercha d'un:

DIRECTEUR DU PERSONNEL ET
RELATIONS INDUSTRIELLES

Relevant du président-directeur général, le directeur prendra
charge du module personnel et relations industrielies d'une usine
équipée a la fine pointe de la technologie, axée principalement sur
le béanchimant. la teinture et I'anoblissement de tissus tricotés et
tissés.

Le candidat recherché est bilingue et posséde une solide expé-
rience dans le domaine des ressources humaines dont au' mains 5
ans a la direction d'un département du personnel et relations in-
dustrielles. Les expériences passées devront refléter la capacité
de réaliser des projets, d'établir et d'atteindre des objectifs de ren-
tabilite ainsi que de diriger et motiver du personnel.

CHEF TECHNICIEN DE
LABORATOIRE

Relevant du directeur de I'usine, le chef technicien prendra charge
du laboratoire des sections teinture et finition d'une usine equipee
a la fine pointe de la technologie, axée principalement sur le blan-
chiment, la teinture et I'anoblissement de tissus tricotés et tissés.

Le candidat recherché est bilingue et posséde une solide expé-
rience dans le domaine de la teinturerie et de la finition dont au
moins 2 ans a la direction d'un laboratoire d'usine. Les expérien-
ces passeées devrant refléter la capacité de réaliser des projets,
d’établir et d'atleindre des objectifs de rentabilité ainsi que de diri-
ger et motiver du personnel.

DIRECTEUR - GENIE INDUSTRIEL

Relevant du président-directeur général, le directeur prendra
charge du département de génie industriel d'une usine équipée a
la fine pointe de la technologie, axée principalement sur le blanchi-
ment, lateinture et I'anoblissement de tissus tricotés et tisses.

Le candidat recherché est bilingue et posséde une solide expe-
rience dans le domaine du textile dont au moins 4 ans a la direc-
tion d'un département de génie industriel. Les expériences pas-
sées devront refléter la capacité de réaliser des projets, d'établir et
d'atteindre des objectifs de rentabilité ainsi que de diriger et moti-
ver du personnel.

TECHNICIEN EN CONTROLE DE LA
QUALITE ET PRODUCTION

Relevant du président-directeur général, le technicien prendra
charge du controle de la qualite et production des sections teinture
et finition d'une usine équipée a la fine pointe de la technologie,
axée principalement dans le blanchiment, la teinture et I'anoblisse-
ment de tissus tricotés et tisses.

Le candidat recherché est bilingue et posséde une solide expé-
rience dans le domaine du textile des tissus tricotés et tissés dont
au moins 3 ans a la direction d'un département de contréle de
qualité et/ou production. Les experiences passees devront refleter

la capacité de réaliser des projets, d'établir et d'atteindre des ob-

jectifs de rentabilité ainsi que de diriger et motiver du personnel,

Le plan de remuneration offert est a la mesure des meilleurs per-
formants dans le domaine et saura intéresser les candidats desi-

reux de contribuer 2 I'implantation d’'une nouvelle usine située a

Grand-Mere.
Les personnes désireuses de poser leur candidature pourront le

faire en toute confidentialité en faisant parvenir leur curriculum vi-
tae avant le 22 octobre 1988 & |'adresse suivante:

Gestion Gilles R. Valchon inc.
2827, terrasse Bellemare
Longueuil (Québec)

J4M 2C4

Commission des The Protestant
écoles protestanies School Board
du Grand Montréal  of Greater Montreal

DIRECTEUR ADJOINT

des services multiculturel et multiracial
Répondant directement du Directeur général adjoint, la personne nom-
mée aura la responsabilité de I'organisation des services multiculturel et
multiracial.
HEEPGNSAB]LITES:
— Etre responsable de la mise en place de la politique de la commission
scolaire sur I'éducation multiculturelle / multiraciale.
— Assurer la coordination et I'administration efficace des relations avec
les communautés/ écoles.
— Pilanifier, organiser et diriger toutes les fonctions du département et
en évaluer les employé{e)s et les services offerts.
- Prérarar et dévalap?ar les propositions budgétaires des services mul-
ticulturel / multiracial.
— Aider les écoles, les aroupes communautaires et les autres départe-
ments dans la recherche el le développement de programmas.
QUALIFICATIONS :
Pour étre considéré, la candidat doit:
— Posséder un diplome du premier cycle ou de préférence un diplome
du deuxiéme cycle dans un champ d'étude approprié.
— Bien maitriser le frangais et I'anglais.
— Avoir un minimum de huit (8) années d'expérience dans ce domaine.
— Expérience adminis!rative serait un atout cenain.
SALAIRE:
Salaire annuel allant de 45 793 § 4 61 143 § suivant les qualifications at
I'expérience.
La demande d'emploi accompagnée d'un curriculum vitae devrait
parvenir au plus tard le vendredi 14 oclobre 1988 a:
M. E.A. Crabb
Directeur du personnel
C.E.P.GM.
6000, avenue Fieldin
MONTREAL (Québec) H3X 1T4

a0

? Radio
@10 Québec

CHEF DU SERVICE DE
LA GESTION DU PERSONNEL

Relevant de ia directrice des ressources humaines, vous serez
responsable de I'élaboration et de I'application des politiques
relatives a la gestion du personnel et, plus particulierement, celles
concernant la dotation, la rémunération, la formation e! la santé
et la sécurité au travail. Vous verrez également a I'application des
différentes conditions de travail prévues aux ententes et conven-
tions collectives.

Titulaire, de preférence, d'un diplome universitaire de premier
cycle en relations industrielles, administration ou dans une autre
discipline appropriée, vous possédez cing (5) ans d'experience
pertinente. Une experience additionnelle pertinente el une com-
petence reconnue peuvent cependant suppléer pour une partie
de la scolarité requise.

Vous possédez également un sens développé de I'arganisation el
des relations humaines.

En plus d'une gamme compléte d'avanlages sociaux, nous vous
II offrons une rémunération conforme aux politiques de la Société
s'appliquant au personnel cadre.

Faites parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le numéro
de référence 1492 avant 17 heures, le 17 oclobre 1988, en y
adjoignant une photocopie de vos diplomes a:

®A Radio
®l® Queéebec
Direclrice des ressources humaThes

RADIO-QUEBEC
*'800, m_-_-'FuJi-_..lr'n, Monlreal (Quebec) H2K L7

OFFRE D'EMPLOI

SECRETAIRE-TRESORIER

La municipalité de Gronde-lle est présentement @ lo re-

cherche d'unlel condidaile] pour combler le poste de se-
¥ : crétaire-trésorier.

Sommaire de I"'emplol

Le lle) secrétaire-irdsorier es! responsable de:

— Préparer tous les documents pertinents (ordre du jour, annexe procés-
verbal) des séances du Conseil.

— Faire le suivi des communicotions officielles avec les citoyens, les orga-
nismes locaux, la M.R.C., les gouvernements provinciol et fddéral, ot
tous les autres intervenants de lo scéne municipale.

— Assister dons I'élaboration des prévisions financidres et dans la prépa-
ration du budget annuel,

— Planifier, coordonner et superviser toutes les activités inhdrentes & lo
gestion municipale.

Exigences do base

— Diplédme universitaire de premier cycle en odministration,

— Conngissance en informatique.

— Posséder au moins cing (5) ons d'expérience pertinente.

— Hobilaté & trovailler en équipe et avec le public.

— Dynomique et aulonome.

— Disponibilité requise immédiotement,

Conditions de travall

— Rémunération selon quolifications et expérience.

— Régime d'avonloges socioux,

Le llo) tiwlaire de I'emploi devra aprés un cerlain temps dlire résidence

dons les limites de la municipolité.

Inscription

les personnes intéressées sont prices de faire parvenir leur curriculum vitae

a l'odresse suivante:
Municipalité Gronde-ile
o/s de Madame Pascale Sauvé
Secrélaire-trésoriare por intérim
1155, boulevard Mgr-Langlols
Grande-lle (Québec)
J&S 189

Et ce AVANT LE 21 OCTOBRE 1988 (16 h 30)

N.B. — Lo municipalité de Gronde-ile posside une population de 3 500
personnes et son budget est de I'ordre de 1,5 million de dollars.

G@ circo craft

Circo Craft, une entreprise de haute technologie, connaissant
une croissance impressionnante dans le domaine des circuits
imprimés et hybrides est & la recherche d'une personne dyna-
mique pour combler le poste suivant:

Agent des
ressources humaines

Pour notre usine de Kirkland, comprenant 300 employés, vous
serez responsable du recrutement et de la sélection des
employés d'usine et de bureau. Vious administrerez les avan-
tages sociaux et autres programmes s'adressant & nos employés.

Vous possédez une formation en ressources humaines, alliée
4 deux ans d'expérience & un poste similaire en milieu manu-
facturier. Bon communicateur en frangais et en anglais, vous
dtes reconnu pour votre esprit d'analyse et de synthése.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux des plus
intéressants.

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curricu-
lum vitae, qui sera traité en toute discrétion, a:

CIRCO CRAFT
Service des ressources humaines
417600, route Trans Canada
Kirkland (Québec) H9J) 3A3

Circo Craft offre des chances d’emploi égales & tous.

o

ETES-VOUS A LA RECHERCHE D'UNE CARRIERE
DANS L’'INDUSTRIE ELECTRIQUE?

Nous sommes un important distributeur de fournitures électriques

et de controles industriels.

Nous RECHERCHONS les services de Eersonnes_. ayant le désir de
faire carriére dans la vente pour combler les disponibilités dans
nos divisions commerciales et industrielles.

Le/la candidat{e) choisi(e) sera capable d'autonomie avec au
moins 5 ans d’'expérience dans son domaine respectif.

Une attrayante gamme de rémunération et d'avantages sociaux
sera olferte a la bonne parsonne.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

a0 FRANKLIN | e

y 620, McCalirey
* Saint-Laurent, Québec HAT 1N1

: T(E)S k
Compagnie établie dans le domaine
des fournitures ot dquiperients de re- IT AE
lure commarciale, cartables a an-
neaux. separateurs 4 anglel el aulres
produits connexes, recherche unje) re-
resentant{a) pour Couvnir un larmtore . )
gctlr a Montréal Depuis 1981, REDAPRO vous
Le, la canchdatie) idoal(e) aura les offre un service professionnel
ant .
S et personnalisé
Baingue, experience da la venle, con- ) f ¥
nassances de Vimprimang ou dos ans de rédaction de curriculum
graphique, ambiticux(sa) et I‘m:'r:w(‘.'tt:l vitae et de conseils en
Bengficns marginaux al rémunérabion h :
trés avantagause recherche d {:mplm.
Pour entrovue, appeler de 8:30 4 REDAPRO.("_V
et 376-4940 Pour une entrevue
" {514) 382-3224
RBHUI’ES c@ﬂcorﬂlﬂ lnco L Wonw Wiasiar CErd A PeTIOAS € LT _}
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N
les Embaﬂages

Cascades

REPRESENTANT(E) DES VENTES
SECTEUR CENTRE DU QUEBEC

Les Emballages CASCADES Inc., un2 entreprise en pleine
expansion. vous offre I'opportunité de vous joindre a son
equipe dynamique et ambitieuse.

La personne que nous recherchons a un minimum de 3 ans
d’'expérience dans le domaine du carton ondulé, a fait ses preu-
ves dans la vente et est bilingue. Elle est sérieuse, ambitieuse
et desire relever un nouveau défi.

Le salaire est basé selon I'expérience el les parformances anté-
rieures. Nous offrons das bonis sur le volume des ventes, de
bons avantages sociaux et une automobile de fonction.

Faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidence
avant le 14 octobre 1988 a I'adresse suivante:

Monsieur Carl Galipeau

Les Emballages CASCADES Inc.

C.P. 920

Victoriaville, Qc GG6P BY1

|C ‘ Nowus ercons 1
i
HI

Hydro-Québec

A/S Chantal Pinard

Division Personnel

Groupe Technologie,

Aiicires internationales et IREQ
C.F. 1002

Varenncs (Québec) JOL 2P0

Groupe Technologle, affalres Internationales et IREQ

CHERCHEUR

SERVICE ELECTROTECHNOLOGIES
INDUSTRIELLES

(Poste également ouvert aux femmes et aux hommes)

CONCOURS : IR-88-052

Fonctions :

= Participer & divers projets de développement et de démonstration ayant
our but de favoriser par des études oxpérimentales ou de simulation,
‘application dos édlectrotechnologies aux procédés industriels,

= Ellectuer des essais en laboratoire et dans lindustrie & l'aide de séchoirs et
de fours ulilisant la technologie des résistances ou des infrarouges.

- Analyser la rentabilité énergétique de dillérents procédds industriols.
= Préparer des propositions de projets et en assurer le suivi,
= Superviser le travail de techniciens en laboratoire et en industrie.

Exigences :

= Détenirun diplome de premier cycle en Sciences appliquées (génie chimique
ou mécanique), de prélérence avec une spécialisation académique ou
industrielle en thermique (transfert de chaleur, énergdtique).

- Avoir une connaissance des électrolechnologies industriclles (infrarouge,
résistances) ou une vaste expérience de procedds industriels.

= Avoir do la langue [rangaise una connaissance appropriée,

= Connaitre sullisamment la langue anglaise pour communiquer avec les
intervenanls anglophones extemnes.

= Accepler de voyager a l'oeccasion.

Saiaire : Seclon la compiitence et l'expdrionce.
Lieu de {ravail : Shawinigan (Québec).

CHERCHEUR

SERVICE ELECTROTECHNOLOGIES
INDUSTRIELLES
(Poste également ouvert aux femmes et aux hommes)

CONCOURS : IR-88-029

Fonctions :

= Participer & divers projets de développement et de dimonstration ayant
our but do favoriser par des études expérimentales ou do simulalion,
‘application das électrotechnologies aux procédds industriels.

= Ellectuer das essais en laboraloire et dans lindustrio & l'aide des fours
utilisant des technologies hautes fréquences (HF), micro-ondes (MO) et
infrarougo (IR).

= Analyser la rentabilité énorgétique de différents procédés induririels.
- Préparer des propositions de projets et en assurer le suivi,

Exigences :

= Détenir un dipléome de premier cycle en Sciences appliquées. Une
prélérence sera accordée aux candidals ayant un dipléme ce deuxiéme
cycle avec spacialisation en technologio dloclromagnétique.

-~ Avoir uno connaissance fondamentale des micro-ondes et dos hautes
fréquences.

= Avoir de la langue lrangaise une connaissance appropriée.

- Connaitre suffisamment la langue anglaise pour communiquer avec les
intervenants anglophones externes.

- Accoplor de voyager & l'occasion.

Salaire : Selon la compéience et l'expérience.
Lieu de travail : Shawinigan (Québec).

N.B.: Les personnes intéressées sonl prides de fairo parvenir leur
curriculum vitag aussilél que possible & ladresse ci-dessus, en

prenanl soin dinscrire le numéro du concours.

Rolit Inc., 'un des plus grands fabricants d’équipement de magasin et d'acces-
soires d'étalage au pays, est actuellement A la recherche d'un

Ingénieur mécanicien junior

Titulaire d'un baccalauréat en ingénierie (spécialisé en génle mécanique), vous dtes
bilingue et possédez un minimum de deux ans d'expérience dans la fabrication
d'articles de métal, la conception et I'usinage, et aver acquis des connaissances
techniques ainsi qu'une excellente compréhension des méthodes de production

modemnes. Une connaissance du métal en leuilles et du systéme MRP Il serait
un atout.

Nous offrons un éventail complet d'avantages sociaux, un milieu de travail stimu-
lant et de bonnes perspectives d'avancement.

Faites parvenir votre curriculum vitae &: Mme Diane Beaulleu, Chef, service du
personnel, Roll-It Inc., 1200, 50e Avenue, Lachine (Québec) HBT 2V4.

MEDECIN

Médecin demandé pour
travailler dans une clinique
d'obésite.
CONDITIONS
EXCEPTIONNELLES

Pour renseignements, télé-
phonez a:
Mme Dannie Beaulieu, au

volre curriculum vitne
car vous dles différent. Service
attentionnd el informalise.

THANTAL IIEBERT ENR,
DPLOMEE EN LETTRES, ECRIVAIN PLBLIC
1212, KUK FLEURY EST, METRO SAUVE

@ COLLEGE DE VALLEYFIELD

DIRECTEUR DES SERVICES PEDAGOGIQUES

Le Collége de Valleyfield est situé a 75 kilométres au Sud-Ouest
de Montréal et dispense des programmes de formation générale
et professionnelle 4 environ 1600 étudiante au secteur régulier et a
prés de 2000 étudiants au secteur de I'Education des adultes.

Le Colliége de Valleyfield s'est doté derniérement d'une politique
de formation fondameniale dont les objectifs se traduisent dans un
plan d'action institutionnel. La qualité de la formation et I'encadre-
ment des étudiants et des professeurs sont les principales préoc-
cupations du Directeur des services pédagogiques.

Les candidats & ce poste s'intéressent au développement de la
pédagogie, savent formuler des projets éducatifs et mettre en
place les moyens pour les réaliser. lls ont développé un style de
gestion ot I'on fait place a la consultation tout en faisant preuve de
leadership. lls doivent étre capables d'innovation dans la solution
des problémes et doivent montrer des qualités de motivateur dans
la poursuite de I'excellence.

TACHES DU DIRECTEUR DES SERVICES PEDAGOGIQUES

Sous l'autorité du Directeur général, le Directeur das services
pédagogiques a la responsabilité de la gestion (planification, orga-
nisation, direction, contrdle, évaluation) de I'ensemble des pro-
grammes et des ressources reliés a I'enseignement,

Il assiste le Directeur général dans la gestion de l'institution et le
remplace en cas d'absence ou d'incapacité d'agir de ce dernier.

Cet emploi comprend notamment les responsabilités suivantes:

— participer a I'élaboration des objectifs et des politiques du
Collége;

— définir les objectifs et les politiques propres aux services qu'il
dirige, compte tenu des politiques et objeciifs généraux du
Collége;

— établir les programmes, la répartition des responsabilités et les
standards et procédures de realisation des programmes;

— assister et conseiller le Directeur général relativement aux
services sous sa responsabilité.

CONDITIONS D'ELEGIBILITE

— Dipléme universitaire de premier cycle, mais de préférence de
deuxieme cycle, dans un champ de spécialisation approprié.

— Dix (10) années d'expérience pertinente dans le milieu collégial.

— Trois (3) années d'expérience dans un poste de cadre. Une
forme d'implication dans le milieu pourrait companser le
manque d'expérience administrative,

— Une bonne maitrise du frangais écrit et parlé.

REMUNERATION: De 44030% a 635978.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 21 octobre 1988, a 17 h, en ayant
soin d'ajouter la mention suivante: Concours au poste de Direc-
teur des services pédagogiques.

Collége de Valleytield

Bureau du Directeur général
169, rue Champlain

Valleyfield (Québec) J6T 1X6

Ce concours s'adresse également aux femmas et aux hommaes.

Chantal Hébert '
|_(514) 274-6966

TELEFHONE (514) 1553558
—

-
L]

Les Croustilles Yum Yum Inc., spécialisée en fabrication ainsi qu'en dis-
Iribution de croustilles et de grignotines, se démarque par son dyna-
misma at son expansion continue. En vue d'assurer son entiére autono-
mie et d'augmenter son efficacitd, I'entreprise recherche pour ses ins-
tallations de Warwick, dans la région des Bois-Francs, un

Directeur de P’informatique

Relevant du vice-président finance, vous aurez a élaborer, planifier et
contréler les systémes de traitement de I'information et de programma-
tion (Micro VAX (VMS 4.6) - PC d'IBM). Ces fonctions, exercées dans la
but de répondre aux besoins sans cesse grandissants de |'entreprise,
vous ameneront & coordonner toutes les aclivités reliées & I'informati-
que et a soumettre aux gestionnaires des recommandations portant sur
I'évolution technologique. Vous dirigerez donc I'équipe affectée a l'in-
formatique en vous assurant de I'utilisation optimala des ressources
humaines et matérielles,

Pour ce faire, vous devez posséder de trois 4 cing années d'expérience
en milieu industriel, dont quelques-unes a un poste de suparvision, et
détenir un baccalauréat en informatique (une formation en administra-
tion serait un atout majeur). Bilingue, vous avez égalament un asprit
d'analyse et de synthése remarquable.

Nous offrons un salaire compétitif rehaussé d'une gamme d'avantages
sociaux intéressants.

Si vous avez le goit du défi, ncus vous invitons a soumetire votre can-
didature avant le 21 octobre 1968 a la: .

Direction des ressources humaines
Les Croustilles Yum Yum Inc.
40, rue du Moulin
Warwick (Québec) JOA 1MO

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Coordonnateur
de services du personnel (C-2)
Concours: C-02-88

Ce concours s'adresse aux femmes aussi bien qu'aux hommes, I'em-
ploi du masculin ne visant qu'a simplifier la présentation et la lecture du
texta.

La Commission scolaire recherche des candidats en vue de combler un
posle de coordonnateur de Services du personnel,

Attributions:

L'emploi de coordonnateur de services du personnel comporte
I'ensemble des fonctions requises pour la coordination, la suparvision,
I'évaluation, la recherche et le développement des activités et des
ressources ayan! trait aux programmes de l'organisme dans divers
secteurs ou sous divers aspects de la gestion du paersonnel, dont entre
auires, le recrutement et la sélection du personnel, les relations de
travail, I'évaluation et le perfectionnement.

Attributions caractéristiques:

Catte personne aura la responsabilité de l'interprétation et de I'applica-
tion des conventions colleclives pour le personnel enseignant oeuvrant
au préscolaire el au primaire ou au secondaire et @ I'education aux
adultes selon sa compétence et son expérience ainsi que I'implantation
d'un programme d'accés a I'dgalité a I'emploi pour les femmes.

Qualifications minimales requises:
® Dipldme universitaira terminal de premier cycle dans un champ de
spacilication approprié, notamment an:
— relations industrielles
— administration (option parsonnel)

e cing annétes d'expérisnce pertinente dans le secteur de I'éducation

Les personnegs intéressees font parvenir leur curriculum vitae au plus
tard le 20 octobre 19688 a 16 h, a:

Monsieur René Simoneau

Directeur des services du personnel
Commission scolaire des Mille-lles
2275, Honoré-Mercier

Laval (Québec) H7L 2T1

N.B.: La commission scolaire est dotée d'un
plan d'embauche des personnes handicapées.

TYYrT 2
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Prolongation de concours

Le Cégep de Riviere-du-Loup, un établissement
de niveau collégial dont les services sont orientés

Cegep de

X | .
R oug de I'enseignement, sollicite des candidatures

au poste de:

i vers la formation fondamentale et la qualité

Adjoint a la direction
des services pédagogiques

Responsable des services Informatiques et de dosslers de
gestion pédagogique

Nature du travaill

Sous l'autorité du directeur des Services pédagogiques. vous
aurez A assumer la responsabilité de la gestion des activités
reliées au développement, a I'entretien et 3 |'exploitation des
systémes informatiques utilisés tant pour la gestion du College
que pour la prestation de I'enseignement,

Pour ce faire, vous aurez & mettre en oeuvre et actualiser un
plan de développement des technologies de l'information & des
fins d'enseignement et de gestion qui assure I'intégration des
technologies mini et micro: conseiller et supporter la direction
et les usagers dans l'utilisation des technologies disponibles:
gérer le parc des équipements et des logiciels qui comprend un
VAX 11/750 et deux cents {200) terminaux et micro-ordinateurs,

De plus. vous vous verrez confier des dossiers de gestion
pédagogique comprenant entre autres ceux de la gestion de
certains programmes d'enseignement sous les aspects du
contenu. des méthodes et des techniques a utiliser et de
I'encadrement des enseignants.

Qualifications requises

Titulaire d'un dipléme universitaire terminal de premier cycle
dans une discipline appropriée, notamment en sciences informatiques.
en informatique de gestion ou en gestion informatisée de systémes,
vous possédez cinq (5) années d'expérience de travail dans les
milieux de l'informatique et de I'enseignement, dont quelques-unes
dans des fonctions de coordination ou de gestion de projet.

De plus. vous &tes familier avec I'environnement de la mini et
de la micro-informatique et présentez une orientation marquée
vers le travail en équipe et le service aux usagers.

Rémunération

La rémunération liée a ce poste se situe entre 37 131 Set53 188 S
fen voie de révision) et est assortie d'une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Pour postuler, soumettez votre curriculum vitae avant le 2| octobre
1988.a 15h 30, a:

Concours C-1988-1989-03

Service des ressources humaines
Cégep de Rividre-du-Loup

80, rue Frontenac
Riviére-du-Loup (Québec)

G5R IS8

Le Cégep de Riviére-du-Loup offre des chances d'emploi
égales 3 tous.

Domglas Inc., le plus important fabricant de contenants en
verre au Canada, est a la recherche d'un

Superviseur a I’approvisionnement

Relevant du chef de service de la Comptabilité, vous serez
responsable de I'acquisition de matériaux, d'équipement et
services tout en respectant les procédures et palitiques de
I'entreprise.

De plus, vous vous assurerez du développement de nouvel-
les sources d'approvisionnement, ferez les recommanda-
tions afin de réduire les couts et d'améliorer les méthodes,

Vous gérerez un magasin général de piéces de maintenance
en plus de voir au dédouanage des importations.

Vous détenez un diplome d'études collégiales ou I'équivalent
ainsi que des cours en approvisionnement et administration.
Vous possédez cing années d'expérience prouvée dans un
milieu manufacturier. Enfin, vous étes bilingue et avez des
qualités pour diriger une équipe de travail,

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme com-
pléte d'avantages sociaux.

Communiquez avec:

Pierre C. Bourke
Superviseur du personnel
au 933-7331

DOMGLAS INC.

2376, rue Wellington
Montréal (Québec) H3K 1X6

Nous offrons des chances d'emploi
égales & tous.

Une filiale de CB Pak Jnc.

Le Groupe Jean Coutu est a |a recherche d'un v

Coordonnateur, marchandisage

Relevant du département des opérations, le coordonnateur,
marchandisage aura pour fonciton de développer et‘coordonner
I'implantation des stratégies de marchandisage. Il devra concevoir
et planifier les éléments d'amenagement selon nos objectifs
marketing. De plus, il sera en mesure de créer des véhicules de
marchangisa e (planogramme, programme hors-section), alin
d'augmenter les ventes et ainsi maintenir notre force concurren-
tielle.

Qualifications requises:

— posséder une bonne connaissance des produits vendus en
pharmacie (exception des prescriptions)

— avoir I'habileté de traduire des données marketing en program-
mes concrets

— avoir fait preuve, dans ses expériences antérieuras d'initiative
et de responsabilité

— posséder des talents intercommunicationnels permettant d oeu-
vrer aisement avec plusieurs départements

— une connaissance du micro-ordinateur est un atout

— un minimum de cing années & un poste de responsabilite dans
la vente au détail de produits pharmaceutiques )

—toute étude complémentaire en marketing serait considérée
comme un atout.

Le Groupe Jean Coutu vous offre une rémunération et des avanta-
ges sociaux des plus intéressants.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 octobre

1988, a:
Joanne Beaudry

Service du personnel
530, rue Bériault
Longueuil (Québec) J4G 158

Le Groupe
Jean Coutu (PJC)Inc.

S IS TEIIITIITEEE
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Travaillez avec les grandes entreprises québécoises

Cette société canadienne est unanimement reconnue pour l'originalité de ses idées.
Les entreprises les plus prestigicuses ont recours a ses services. Participez a son essor,
atitrede. ..

Vice-président directeur, Ventes et Marketing

Cette société innovatrice et dynamique s'est acquis une trés haute réputation au
Québec, au Canada et dans le monde. Depuis vingt ans, les plus grandes entreprises
se disputent ses services. Votre tiche sera d'élargir ses activités au Québec. Créatif
et déterminé, vous possédez des compétences exceptionnelles en ventes et marketing.

Vous bénéficierez des importantes ressources et du soutien technique de l'entreprise.
Vous connaissez le monde des affaires et vous jouissez d'une solide réputation dans
les conseils d'administration.

Parfaitement hilingue, vous possédez un diplome universitaire et toutes les
compétences d'un haut dirigeant. Communiquez avec nous pour un entretien
confidentiel. Projet 80920.

LA SOCIETE CALDWELL

INTERNATILION:ALE

=~

=
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La Société Caldwell Internationale

Plus importante firme canadienne spécialisée en recrutement de cadres seniors, La
Société Caldwell Internationale agit pour le compte d'entreprises les plus dynamiques
et les plus reconnues au pays. Dynamisme, croissance et réussite vous ouvrent une
opportunité exceptionnelle comme:

Recherchiste, cadres et entreprises

Vous débordez d'énergie et préférez le travail d'équipe. Efficace et précise, personne
reconnue pour ses qualités interpersonnelles, vous savez rencontrer des délais serrés.
D'esprit curieux et vif, épaulez les associés en analysant et approfondissant les données
relatives aux profils des corporations et des individus. Autonome, vous save: traiter
avec les dirigeants d'entreprises, au téléphone comme en personne.

Bilingue, diplomé universitaire, avec 5 ansd expérience du monde desaffaires, vous
connaissez bien la recherche d'information. Si intéressé, adressez votre curriculum vitae
4 La Société Caldwell Internationale, 1840, rue Sherbrooke ouest, Montréal, Québec,
H3H 1E4 en mentionnant le projet 80925.

I.A SOCIETE CALDWELL

INTERNATIONALE

Oteavea Tororte  Vancouver Zurich

N

Ouawa
238-1256

London  Montreal
Hi4-TUhe 9350969

Dusseldionf
319391

Calgary
265-5780

Vancouver
H60-3550

Toronto
Q20-7702

Calgary
265-8780

Lurnich

211-2750 129191

5
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Dusseldorf  London

BH-T%6

Montréal
Q35-6069

238-3256 V207700 66U-3550

211-2750 /

X-ERGON

LA SOCIETE D'INGENIERIE CARTIER LIMITEE

socicte majeure d'ingénierie conscil au Québec dans les secteurs énergétigue
¢t industricl, recherche des canditats d'expérience pour compléter ses

¢quipes de projet
AU NIVEAU INDUSTRIEL

- Ingénieurs en mécanique - procédé

- Ingénieurs en mécanique - chauffage, ventilation

- Dessinateurs en mécanique - procédé
- Dessinateurs en structure béton-acier

AU NIVEAU ENERGETIQUE

- Ingénieur en mécanique - turbine

AU NIVEAU GESTION DE PROJETS

- Estimateur, projets industriels lourds

- Planificateur, échéanciers et controle des colts

l.es canditats recherchés doiveni avoir au moins sept (7) ans d'expérience ;
pertinente et étre en mesure de travailler en francais.

Des postes sont ouverts a la fois sur une base permanente et sur une base

de projet.

Si vous voulez vous joindre i une équipe dynamique en pleine expansion,

si vous ¢tes intéresse a relever des défis inléressants. contactez-nous.,

Conditions de travail et avantages sociaux competitifs avee le marche du

genie-conseil.

L.es personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitic au
Dirccteur des ressources humaines, @ I'adresse suivante:

Societe d'Ingénierie Cartier Limitee

2045, rue Stunley

(1. 6086

succursale. Postale "AY
Montreal (Quebee) 1130 3749

Les bons vendeurs
sont rares!

Territoires disponibles: La région de Montréal,
Laval, ia rive sud, Beauharnois ei UAssomption.

=]

On doit les trouver un par un. Mous faisons partie d'une organisation
internationale pras.tlplause élablie au Canada depuis plus de 25 ans.
Nos produits spécialisés sont diversiliés el congus pour répondre aux
Fess;.ﬁlrhs da-ls marchés industriels, commerciaux, municipaux et
nstitutionnels.

Nous recrutons notre personnel individuellement, Certains sont des
vendeurs d'expérience, d'autres pas. Nous nous intéressons surfout
a votre personnalilé et & vos aptitudes pour les relations interpersonnelles.
Nous sommes disposés a investir le temps, I'argent et les efforls requis
pour faire de vous un vendeur dont la carriére est une réussite,

Ce sonl vos eflorts et vos aplitudes qui délermineront vos chances de
craissance tant sur le plan personnel que professionnel et financier.

Veuillez communiquer avec: Denis Demers, le mardi 11 octobre
entre 8h30 et 17h au (514) 733-8299 ou sans frais au 1-800-361-5695,

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire a:
Denls Demers

1320 boul, Graham, bureau 133
Mount Royal, Québec H3P 2C8

X-ERGON

BN

Les usagers du CLSC LOTBINIERE-OUEST
requiérent les services de

5 OMNIPRATICIEN(NE)S

pour completer I'équipe médicale en place.
FONCTIONS: _ 5 .
Dispenser des services de santé courants; participer aux activités de divers
programmes de prévention.
MILIEU: ) .
Situe & 80 km a l'ouest de Québec, le CLSC Lotbiniére-Ouest dessert une
population de 10000 h. répartie dans 10 municipalités a caraclére rural (sec-
teur Lobtiniére-Quest),
TYPE DE PRATIQUE: | u -._)
Médecine familiale diversifige, caractéristique des regions semi-éloignées.
EXIGENCES:
Etre médecin omnipraticien(ne) reconnu(e) par la Corporation professionnel-
le des médecins du Québec; étre interesse{e) par une approche globale des
problemes de sante; avoir de l'intérét a travailler au sein d'une equipe multi-
disciplinaire.
TRAITEMENT:
A honoraire fixe (région 100%:) selon 'entente entre la FMOQ et le MSSS:
Les personnes inléres seas sont prices da faire parvenir leur curriculum vi-
fag a:

Directeur général

CLSC Lolbiniére-Ouest

216, rue Principale

FORTIERVILLE

GO0S 1J0

grande puissance.

0 Délis:

el ala burgaulique.

TRUST
GENERAL

Vous pourrez influgncer les orienfations
technologiques des prochaines années
au Trust General, Vous planitierez, coor-
donnerez el dirigerez les aclivités de
soulien, de formalion el de deévelop-
pement religes a la micro-informatique

Le Trust Géneral du Canada, I'une des plus
importantes sociétes de fiducie au pays,
entreprend un important virage technologique.

Directeur du Centre d’information

r Contexte:
Dans le cadre de son plan diracteur

informatique, le Trust Général installera
des réseaux locaux (Novell SFT 2.1;
Token Ring) dans chacune de ses suc-
cursales. Le Centre d'information assu-
rera l'installation des logiciels de sou-
lien, le développement d'applicalions
{micro), I'emulation el la gestion des
versions pour l'ensemble des réseaux
locaux, relies a ses ordinateurs de

dynamique.

carriére.

Bilingue, vous détenez un dipldme universitaire en infor-
matique, génie ou administration, et vous possédez
beaucoup d'expérience en micro-informatique, de méme
qu'en gestion de personnel,

Ne tardez plus, faites parvenir votre curriculum vitae a:

Vous étes autonome, vous recherchez les responsabilités
et les délis, et vous aimez prendre des décisions.

Vous avez de I'expérience en gestion de centres d'infor-
mation et vous aimeriez oeuvrer au sein d'une équipe

Vous vouiez alteindre de nouveaux sommets dans voire

Micheéle Guité, Direclrice, Ressources humaines,
Trust Général du Canada, 1100, rue University
4° élage, Montréal (Québec) H3B 2G7.

Entreprise dynamique recharche pour
son using de Boucherville un:

RESPONSABLE DU SERVICE
APRES-VENTE

pour des machines d'imprimaria vendues
dans le monde entier.

Le candidat parfaitement bilingue sera
rasponsable de la planilication d'un Sys-
eme de gestion efficace des envois de
pieces at des intervenlions macaniques.
ayant une solide personnalité el une
bonne lormation technigque.

Il davra, avec un minimum de supervi-
sion, évaluer les problamas des chenls.
Si le probléame technique ast important, il
dirigera I'opération aux personnes res-
sources compatentes.

Pour rendez-vous,
communiquer avec
Mme GINETTE BOUCHER
au 649-0494

PME en pleine expansion, spécialisée dans les déménagements
internationaux et longue distance ainsi que I'entreposage, ayam
une excellente réputation dans cette industrie, recherche:

Directeur
du département démeénagements

(opportunité unique pour une personne ambilieuse désirant se créer une cariére)

LE CANDIDAT:
La personne recherchée est dynamique et ambitieuse, parfaite-
ment bilingue, posséde un sens développe des responsabilites.

Habile a diriger du personnel, elle posséde des talents certains au
niveau de la communication (orale et écrite) afin de développer une
nouvelle clientéle ainsi que des talents administratifs, de méthode,
d'esprit pratique, de pragmatisme et a un sens parfait de |'organi-
sation.

TRAITEMENT:
Nous offrons une rémunération concurrentielle mais surtout des
possibilités de carriére intéressantes.
Si vous croyez ce défi a votre mesure, veuillez s.v.p., faire parvenir
votre curriculum vitae en toule confidence a:

LA PRESSE, référence 17327

C.P. 6041, succursale «An
Montréal (Québec) H3C 3E3

SUPERVISEUR
AUX VENTES INTERNES

La COMPAGNIE DE PROFILES REYNOLDS, société ceuvrant dans
I'extrusion de produits d'aluminium, est a la recherche de candidats alin
de combler ce poste pour son bureau de Sainte-Thérése.

La personne recherchée est bilingue et posséde un diplome d'études
collegiales ainsi qu'une solide experiance en supervision des ventes in-
ternes, prélérablement informatisées.

Relevant du direcleur des ventes, ses principales responsabilites con-
sislent a assurer la lisaison avec la chantéle, ainsi que la supervision du
personnel de bureau.

Nous olfrons un salaire interessant de méme qu'ung gamme compléte
d'avantages sociaux.

Les personnes intéresseées doivent faire parve-
nir leur curriculum vitae a l'adresse suivanie:

Service des ressources humaines

LA CIE DE PROFILES REYNOLDS
C.P. 150

SAINTE-THERESE (Québec)

JTE 4H7

Reynolds

——— = e
T S e

Pour combler:
(2 jrs/sem.) sur I'équipe vo

d'assistant(e)-chel d'unite;

Exigences requises:

vitae ou s'adresser a:

HOTEL-DIEU DE MONTREAL

Centre hospitalier universitaire spécialisé
et ultra-spécialise

DES INFIRMIER(ERE)S

— 4 postes permanents a !amFs partiel de soir
ante;
— 1 poste permanent a temps complet de soir

— 1 poste permanent a temps partiel de nuit
(7 jrs /2 sem.) au bloc operatoire;
— 10 postes permanents a temps partiel de nuit;
— des postes temporaires de soir et de nuil
(remplacement de longue durée a temps complet et 4 temps partiel).

— Membre de I'0.1L1.Q. ou en attente du permis d'exercice.
— D.E.C. en techniques infirmiéres ou BAC en sclences infirmiéres.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum

Pauline Belhumeur
Direction du personnel
Hotel-Dieu de Montréal
3840, rue St-Urbain
Montreal (Québec)
Tel.: 843-2643

recherche

H2w 178

r

<
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE)

succursale de Montréal.

Relations Publiques.

indispensables.

complets.

Vitae a:

e Bast of Swisviond IComind
Fomwn e Boages Qi fC0mmid

-

L'Union de Banques Suisses (Canada), une filiale de la plus
grande banque de Suisse, cherche actuellement a combler
un poste d'Assistant(e) Administratif(ve) auprés de sa

Cette position comprend des taches générales de
secrétariat, le classement d'informations et de documents
confidentiels, de méme que I'organisation des activités de

Un sens aigu de I'organisation, une excellente aptitude en
rédaction, une bonne connaissance en traitement de textes
et autres équipements de bureau, de méme que les langues
frangaise et anglaise, parlées et ecrites couramment, sont

Ce poste, qui exige un travail consciencieux, est remunére
par un salaire compétitif et des avantages sociaux

Les intéressés sont priés de faire parvenir leur Curriculum

Monsieur G. Busteed

Service du personnel

UNION DE BANQUES SUISSES (CANADA)
7, First Canadian Place

Suite 1000

Toronto, Ontario MS5X 1ES

LE GROUPE CIAC
CONSULTANT
INGENIEUR(E)/ TECHNOLOGUE

5 ans d'expérience en INSTRU-
MENTATION.

DESSINATEUR(TRICE)
2 ans d'expérience en ELEC-
TRICITE ET AUTOMATISA-
TION. Connaissance du syslte-
me AUTQCAD serait un atout.
NOUS OFFRONS:
Un salaire competitil et de nom-
breux avantages soCiaux.
Envoyer votre C.V.

785, rue GUIMOND

LONGIJ;UIL J4G 1M1

PROFIL c.v.

AVEZ-VOUS LES OUTILS
NECESSAIRES POUR VOTRE
RECHERCHE D'EMPLOI?

Profil, premier spécialiste dans la
rédaction de curriculum vilae pro-

fessionnels et dans l'apprentissage |

dos technigques dentrevues, vous

oftre ce qui est primordial pour une
recherche demplol structuree el
dynamique

Profll vous guide dans la gestion de

volre carriére el vous informe des

moyens Lrés elficaces pour devenir
un candidat bien prépare ot ga-
gnant

Pour une conswitation sans feas

M 933-8665
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Ollice des ressdurces
humainegs

Directrice ou directeur du service
du Contentieux

du ministére de la Justice

cadre s eur classe Il
54B36SAG67585%

Concourz numéro 653G-403002 QA: A Québec

Ce concours vise a combler un emplol et au basein, pendant au
moins un an, das emplois semblablas au ministére de la Justice
dans la région administrative de Quéabec,

Attributions: Gérer I'ensemble des activités du service du Con-
tentieux de Québec, chargd de représenter @ Procureur gané-
ral, gouvernement ou émployés, devant les tribunaux et devant
les grganlsmn quasijudiciaires et d'assister certains organis-
mes enquileurs, caroner, efc. Efre principal conseiller ou plai-
deur dans des dosskers litigieux majeurs,

Conditions d'admission: Etra membre du Barreau du Québec:
10 années d'expérience de niveau profassionnel comprenant: 2
années dans lo domaine contenticux, principalement en droit
public ou dans un secteur connoxe a I'erplol ot 3 années dans
des activités d'encadremaont.
Periode d'inscription: 8 oclobra au 24 octobre 1988.
Inscription: Ministére d la Justice,

Diroction dos ressources humaines,

1200, route de I'E , Ba etage,
Sainte-Foy, Oﬂébﬁw 4M1 .nﬂ

Information: M. Plerre Franette, (418) 543-3221,

Une ou un régisseur
cadre su classe ¥V
348548 A464728

Concoura numéro §35G-603001 QA: Ce concours vise & com-
bler un emploi et au basoin, pendant au moins un an, des em-
plois semblables au ministére de I'Energie et des Ressources
dans la région administrativa de I'Abitibi-Témiscamingue.

Attributions: Sous I'autorité de I'administrateur r?ﬂa!. plani-
fier, diriger, exécuter et conlrdler les activités reliees a la forét
publique ef privée et aux terres publiques. Appiiquer ditferents
programmes du ministére; administrer les ressources humai-
nas, linanciares at matérielles. Faire raspacter, sur son territoi-
r. les lois at raglements minisiériels.

Conditions d'admission: Diplémé universitaire de Ter cycle ou
une attestation d'équivalence dimant cartifige par una universi-
té québbcoise, un minimum de 6 annéas d'expdrience dans
I'exercice d'activités de niveau professionnel ou d'encadrament
comprenant 2 annéas d'axpérienca dans un sectour d'aclivités
connexe a I'amploi. Inclure une photocople de l'original de ses
attestations d'études.

Période d'inscription: B octobre au 24 octobre 1988,

Inscription: Office des ressources humaines,
1039, rue Da La Chavrotiéra,
Québec, Québec, GIR 5ES.

Infarmation: Mme Linda Genest, (418) 643-6477.

Note: Co concours de recrutemant fail simullanément I'ebjet
d'une offre de mutation. Dans I'évantualite ou I'emplol paut étro
comblé par mutation, la concours da recrulement sera annulé.

Conseillére ou conseiller en assistance
au développement

analyste de l'informatique

4 $SA465945-

Concours numéro 108G-153020 QA: Ce concours vise a com-
dler un emploi et au besoin, pendant au moins un an, des em-
plois umbf.ams au ministére des Communications dans la ré-
gion administrative de Québec.

Attributions: Participer 4 I'élaboration des arientations techno-
rogiques, en identifiant los méthodes et oubls susceplibles d'a-
meliorer |a 'qualité des systémes, la productivilé des dévelop-
peurs, la précision et I'évaluation des colts de développement;
réaliser l'implantation des méthodes, des logiciels et outils rate-
nus; fournir consail et assistance aux développeurs,

Cenditions d'admiasion: Dipldme universitaire de 1er cycle en
informatique cu toute autre discipline pertinente: B années d'ax-
périence da niveau professionnel en daveloppament notam-
ment dans das fonctions de suppart aux développeurs.

Période d'inscription: B oclobre au 24 octobre 1988.
Inacription: CHfice des ressources humaines,

1039, rue De La Chavrotigre,
Québec, Quebec, GIR SE9.

Information: Mme Florence Maorneau, (418) 643-4864,

Informatique

Une ou un responsable de I'architecture
de lrlittlxd‘l'll et de réseau

410998 A46594 8

Concours numéro 108G-350005 OA: A Québec

Ca concours vise & combler un emploi @t au besoin, pandant au
moins un an, des emplois semblables au ministéra de I'Educa-
tion dans la régicn adminisiralive de Québec.

Attributions: Concavoir el mettre 4 jour I'architecture da traite-
ment of de * seau du centre de traitement; réaliser des etudes,
des recherchas, des expérimentations de logiciels et de mate-
rials: elaborer les orientations technologiques: identifier, évaluar
et recommander les matériels et logiciels importants: informer
les ditférants intervenants concernés,

Conditions d'sdmission: Dipléme universilaire da premiar cycle
cn informatique, en sciences pures. en sciences appliquées ou
en administration: 8 anndes d'axpérience partinente an informa.
tique dont 3 anndes ralipes aux etudes lechniques de matenels
ot de logiciels de grands ordinateurs.

Pérode d'inscription: 8 octobre au 24 octobre 1988,

Inacription: Olfice des ressources humaines.
1039, De La Chevrotiére,
Québec, Quéabec, GIR S5E9.

Information: M. Denis Laberge, (418) 643-8983.

S OuchecEs

Agent des langues officielles

Fonction publique du Québec

—

Une ou un responsable du bureau régional
de I'Outaouais

Attacheé d'administration
346045A38519%

Concours numéro 111G-097003 QA: A Buckingham

Ca concours vise 4 comblar un emploi et au besoin, pendant au
moins un an, des emplois semblables & la Réglo des assuran-
ces agricolos du Queboc dans les régions administratives du
Quebec.

Atiributions: Planiier, arganiser ot coordonner la réalisation
das opératons requises a l'administration des programmes
d'assurance-récolle el des régimes dassurance-stabilisation
des revenus agricoles. Gérer les ressources humaines, finan-
cidres et matorielles du Bureau régional.

Conditions d'admission: Diplome universitaire do premier cycle
en sciences agronomiques. 5 anneas d'expérience pertinente
dans l'acministration des programmes agricoles.

Période d'inscription: 8 octobre au 24 oclobro 1988,

inscription: Fm;!u des Assurances agricoles du Québec,
113, rue Saint-Georgos ouest,
Lévis, Quabec, GGV 4L2.

Information: M. Richard Couture, (418) 833-5363,

Une ou un sipéciullsts en enseignement
moral et religieux protestant
410985 A 46 594 g

Concours numéro 123G-350087 QA: A Québec,

Ce concours vise 8 combler un emplol et au besoin, pandant au
moins un an, des emplois semblables au ministére de I'Educa-
tion dans |a region administrative da Quabec.

Anributions: Assurer un soutien pedagogique aux écoles an-
glo-protestantes de niveau primaire an enseignement moral et
religieux protestant, en animant das ateliers de perfectionne-
ment pour les enlsegnnntsr en glaborant une banque de res-
sources an maté. el d'apprentissage et d'avaluation, en établis-
sant un sysléme de révision des guides pedagogiques.

Conditions d'admission: Dipléma universitaire de premier cycle
an sciences de 'éducation ou toule aulre discipling pertinente;
8 annges d'expirience partinente dont au moins 3 anneées re-
lites a l'enseignement moral ol religioux prolesiant au niveau
primairé anglophone.

La connaissance de la la anglaise parlée et écrile est as-
sentielle a I'exercice des atiributions de I'emploi.

Période d'inscription: B octobre au 24 octobre 1988

Inscription: Oflice des ressources humaines,
1039, rue De La Chevroliére,
Québec, Québec, GIR 5E9.

'nformation: M. Denis Laberge, (418) 643-8983.

Mote: Cat emiplol fait égalemant I'objet d'un concours resgrvé

aux personnes mises an disponibilité dans le réseau de I'Edu-

cation lequel sera traite de fagon prioritaire. Dans I'éventualite

ou cot empiol puisse élre comblé par le concours réserve aux
1tsnnnas misas en disponibiileé, le présent concours davra
re annulg.

Technicienne ou technicien en hygiene
du travail

technicien en administration
206745A248018

Concours numéro 264G-456001 QA: A Montréal.

Ce concours vise a combler un emplol au ministére da fa Justce
el au besoin. pendant au moins un an, des emplois samblables
dans divers ministéres ou organismes dans |a région adminis-
trative de Monlréal-Centre.

Attributions: Fournir un support techniqua au suwi d'un pro-
gramme de prévention: identilier des mesures prevenlives el
correctrices aux problemes rancontras: elleciuer des recher-
chas e analyses pour diminuer les nsques inharents aux pos-
tes de travail; concevoir das programmas de formation pour les
clianteles concerneas.

Conditions d'admission: Diplome d'etudes collegalas en tech-
niques de prévention ou en assainissemant el securite indus-
triels, ou une atlestation d etudes pertinentas donl I'equivalence
est raconnue par autonie compatente el 1 annee d expérience
dans le domaine de la prévention des accidants at des maladies
indusiriglies dans les edilices publics.

Egsﬂem principale dans la region administrative de Montréal-
nire.

Periode d'inscription: 8 octobre au 24 octobre 1988

Inscription: Ollice des ressources humaines,
2. Complexe Dasjardins, Tour de I'EsL
18e ¢tage. bureau 18.04, case postale 781.
Montreal, Quebac, H5B 189,

. Information: M, Jean-Noal Doucet, (514) B73-7701.

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permeltant l'admission aux
concours, lelles que la compensation de la scolarile par de
I'experience. Lorsquaucune experience n'est exigee, les per-
sonnes en vole de lerminer la deriere annee de scolarile re-
quise peuvenl elre admises. Les personnes ayant le stalut de
resident permanent sont admissibles, sauf s'll est mentionne
dans I'appel de candidatures qu'elles doivent avoir le stalut de
citoyen canadien. Des renseignements supplementaires sonl
disponibles aupres des personnes designeées sous [a rubrique
« information « et dans les bureaux regionaux de I'Olice des
ressources humaines.

Lnscrphan se fat a | aoe du tormulare = Ofe 0@ Senace - di-
ponible dans les bureaux naue ge FOWice e dans les dtechions
de personnel des min € DIgamSmes gouvernementaux

L Oflre de service - doit & accompagnec dune pholocope de
longinal des attestations g eludes ¢f di 10Ul autfe doCument prouvam
que les condihons @ admission sonl remphes Pour @tre acceplees
les candidatures dowenl e recues a l'adresse indiquee ou dans
un bureau regional de I'Office durant la penode dinscopton

L

Socielé canadienne

d*hvpotheques et

"deTogement

24 octobre 1988, a:

logement des Canadiens.

Professionnel(le)s
Logiciels de mini et micro-ordinateurs

La SCHL, située a Ottawa, cherche & combler des postes d'analystes de logiciels de mini et micro-
ordinateurs. Vos compétences dans le développement technique et de logiciels soutiendront le milieu
micro-informatique et de traitement de données de la société. Ces postes vous proposent des défis
intéressants et I'occasion d'élargir vos connaissances pendant que les processeurs actuellement
utilisés sont remplacés par des systémes et des logiciels de bureautique 4 la fine pointe du progrés
comprenant des processeurs IBM AS/400 et des systémes IBM PS/2s et PC-LAN.

LT
1 { Ioulcnf. De Gois, Ladouceur

recherchent

2 DESSINATEURS
EN CHARPENTE

(1 poste a Montréal, 1 poste a Victoriaville)

possédant minimum 5 années
d'experience de mise en plans
de projets en acier, béton arme
et bois.

Faire parvenir votre curr.culum
vitae au:
4235, rue Fabre
Montréal, Québec
H2J 3T5

Les agences B. Williamson, agent exclusif pour Loomis Service de
courrier Ltee, demande des:

— Yellowknife, T.N.-O. —

Le (la) titulaire du poste est chargé(e) de la préparation d'un
plan d'implantation du bilinguisme au sein du ministére de la
Justice. Les fonctions comprennent notamment la recherche,
la consultation des gestionnaires, 1'établissement de projets,
de méthodes, de lignes directrices et de budgets, la coordina-
tion de la mise en oeuvre, 1'organisation de réunions et la
réponse aux demandes de renseignements.

Pour occuper ce poste, il est nécessaire d’avoir fait des études
postsecondaires, de posséder de bonnes connaissances en
administration et une expérience connexe, ainsi que de s'ex-
primer couramment en frangais et en anglais. Les compétences
équivalentes seront prises en considération. Le traitement de
départ est de 36 258 $ par année.

Yellowknife est une ville moderne d’environ 12 000 habitants
située sur la rive du Grand lac des Esclaves. On y retrouve une
variété d’aciivités récréatives et sociales, de bons services
médicaux ainsi que de nombreux magasins.

No de néf, 81-3271CR Date limite: Le 21 octobre 1988

Ecrire & I'adresse saivante:
Ministére du Personnel
Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest
Yellowknife (T.N.-0.) X1A 2L9

ab
Territoires du
Nord-Ouest

Henkel) CANADA LTEE

REPRESENTANT - VENTES TECHNIQUES

Québec et Maritimes

HENKEL CANADA LTEE, spécialista en chimie appliquée, désire engager
un smlesmnnal de la vente avec dipldme en chimie alimentaire, chimie
ou equivalence.

La personne choisia aura I'expérience de l'industrie laitiére, peut-atre en
production, contrdle de la qualité ou comme tournisseur de produits in-
dustriels.
Attachée au groupe Henkel Canada P3, la personna choisie lournira des
systémes hygiéniques a l'industria alimentaire au Canada.
HENKEL CANADA LTEE offre un salaire concurrentiel et un programme
cle boni, insi qu'une inléressanta ramunération incluant une voliture four-
nie par la compagnie.
Veuiller faire parvenir votre curriculum vitae avant la date limite du
11 novembre a:
Dirk J. Vos
Directeur P23 - Alimentation
HENKEL CANADA LTEE
100 Main Streel East, bureau 4001
Hamilton, Ontario
d { LBNIMSB

Agents commerciaux
35K +

pour s'occuper du marketing et des ventes a lintérieur d'une
region reservee. Relavant du superviseur régional, le titulaire pos-
sedera I'experience de la vente a la commission. Il aura de I'initia-
tive et I'enthousiasme necessaire pour desservir efficacement son
territoire.

Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi qu'un
programme de primes, sans plafond de revenus. Pour obtenir une
gntrevue. veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention
B:
Jim Gogo
9495, route Transcanadienne
St-Laurent (Québec)
H4S 1V3

Pas d’'appels télephoniques s.v.p.

LOOMIS

Courier Service

L'HOTEL-DIEU DE ROBERVAL
Un centre hospitalier de 410 lits

RECHERCHE

Un(e) chef du service de buanderie-lingerie

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous l'aulorité du Directeur des services auxiliaires, la personne
choisie devra planilier, coordonner et cantroler les activités relatives
au netloyage, a la manutention du linge et de la literie de I'établisse-
ment dans le but d'en assurer la propreté et I'approvisionnement
adaquat aux services concernes,

EXIGENCES: .

— Dipléme d'études collégiales en techniques administratives ou
I'equivalent. Toule scolarité additionnelle sera consideree com-
me un atoul.

— Trois (3) années d'experience en gestion dans ce domaine.

REMUNERATION:
Selon les normes du M.S.5.S. pour un poste de niveau cadre.

N.B.: Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 22 octobre 1988 a:

M. Normand Fortin
Directeur des ressources humaines
Hétel-Dieu de Roberval
140, avenue Lizotte
Roberval, Quéebec
GBH 1B9

Canada Morlgage
and Housing
Corporation

Analystes principaux(ales)
Logiciels de mini et micro-ordinateur

(deux postes)
“41106$ 451376 %

Vous possédez une formation postsecondaire doublée de cing a sept années d'expérience avec des
logiciels d'exploitation et des utilitaires dans un service de mini et micro-ordinateurs. En outre, vous
avez fait vos preuves dans la programmation, la conception et l'implantation de mini et micro-
systemes de type clé en main, le soutien technique, la consultation en gestion et la formation des
usagers. Enfin, vous savez vous exprimer efficacement tant a I'écrit qu'a l'oral.

Analystes

Logiciels de mini et micro-ordinateurs

(deux postes)
*34580% a 43238%

A votre formation postsecondaire, vous ajoutez de deux a cinq années d'expérience reliée aux
logiciels d'exploitation et aux utilitaires dans un milieu de mini et micro-ordinateurs. Vous vous étes
deja occupé(e) de programmation et d'implantation de systémes du genre clé en main.

La connaissance de |'anglais est essentielle pour ces postes.
Une verification de Ia fiabilité sera effectuée au préalable.
*Les niveaux sont en révision de classement.

Nous offrons une gamme trés concurrentielle d'avantages sociaux comprenant le paiement des frais
de déménagement. Si I'un de ces postes vous attire, faites parvenir votre curriculum vitae avant le

I'Agent principal,
Ressources humaines,
SCHL

682, chemin Montréal
Ottawa (Ontario) K1A OP7

La SCHL offre des chances d'emploi egales a tous.

La Sociéteé canadienne d'hypothéques et de logement est une impor-
lante societé d'Etat collaborant avec I'entreprise privée, les établisse-
ments financiers, les différents paliers de gouvernement, les organismes
sans but lucratif et les particuliers en vue d'améliorer les conditions de

Canada

A CONSEILLER(ERE) AUX
22X x ~. . SERVICES PROFESSIONNELS

(Nous sommes a la recherche d'une personrne fa-

e miliére avec la programmalion dans le cadre d'une
Pencerupevasesesers  approche communautaire)

La Maisonnée Lourendiére est un centre d'accueil

La Maisonnée de réadaplation desservent les peronns défi

cientes intel elies dans les ons des Lau-

Laurendiére f:“;f:’] (Enfance) et de Lanaudiére (Enfance-

ultes).

b

FONCTION:

Sous I'autorité du directeur des services professionnels at dans le cadre dos roles

dévolus aux services professionnels, les tiches du conseailler se répartissent

selon quatre (4) grands axes:

— @avaluation das besoins individuels el programmation (conception, actualisa-
than, revision);

— wevaluation des services et programmes (développer une axpartise);

— flarmation @l perfectionnement du personnal;

— support professionnel aux inlelrvananls.

EXIGENCES:
®

diplome universitaire tarminal de 1er cycle (avec oxpérience) ou de 2e cycle en
sCiances humaines;

e expérience minimale da deux (2) ans auprés des personnas (enfants-adultes)
vivant avec une dalicience intallectuelle;
® connaissance de l'ideclogie de valorisation du rdle social.
REMUNERATION:
Selon les critéres prévus a la convention collective, en lien avec la formation de la
persanne. )
Les personnes _inl'émssées sont priées. de faire parvenir leur
demande par écril avant le 21 oclobre 1988 a:
Monsieur Michel Aubine, D.S.P.
La Maisonnée Laurendiére
220, boul. Labelle
Ste-Thérése (Québec) JTE 2X7

DIRECTEUR

ou
DIRECTRICE
GENERAL(E)

Oeuvrant en milieu universitaire depuis 1966 et possédant un chilfre
d'affaires de plus de 10000008, la Coopérative de I'Université de Sher-
brooke est a la reherche d'une personne intéressée a davelopper ses
ditlérents secteurs d'activite.

NATURE DU TRAVAIL

Relevant directemant du conseil d'administration. vos principales fonc-
tions seront les suivantes:

— Coordonner les opérations reliées & la gestion ganerale;

— Planification financiera;

— Développer de nouvaaux services,

SALAIRE: Entre 280005 et 320005 annuellement selon I'expérience.

EXIGENCES REQUISES y

— Dipléme universitaire en administration ou équivalent;
— Minimum 3 ans d'expérience de travail;

— Expérience en gestion;

— Avoir des connaissances en informatique;

— Personne dynamique et autonome.

Les personnes intéressées & ca poste sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 18 oclobre 1988, 4 I'adrasse suivante:
Coopérative de I'Université de Sherbrooke
a/s Monsieur Patric Besner
2500, boul. Université
Maison des étudicnts, local 61
Sherbrooke, Québec JiK 2R1

Les Services Infoterm Liée (firme spécialisée dans I'implantation et le dé-
veloppement de logiciels pour les P.M.E.) est présentement a la racherche
d'un:

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

EXIGENCES:

— D.E.C. en informatique ou I'équivalent.

— Da 2 a 3 ans d’exparience minimum.

— Connaissance du langage Business Basic. La connaissance de Xanix et
da BBX serait un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 21 oclobre
1968 a: )

LES SERVICES INFOTERM LTEE

3420, boul. Industriel

Chomedey, Laval, Qc H7L 4R9
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Société de
développement
des coopératives

|
o
DIRECTEUR(TRICE)
Direction des agents de développement

Poste & Québec

La Société de développement des coopératives est une
société d'Etat dont le mandat consiste & favoriser la créa-
tion et le développement des entreprises coopératives en
leur apportant de l'aide financiére et en conseillant leurs
dirigeants.

Le poste

Sous I'autorité du président et directeur général, le(la) directeur(trice) des
agents de développement assume la responsabilité d'une équipe de pro-
fessionnels localisés dans les diverses régions du Québec. Ces derniers
sonl en relation directe avec la clientdle et ils assistent les promoteurs dans
la réalisation de leurs projets. lIs ont également la responsabilité de mon-
ter les dossiers d'aide financiére et lechnique et d'assurer le suivi dos entre-
prises aidées.

Le ou la titulaire de ce poste aura la responsabililé de la gestion de la direc-
tion des agents de développement soil: la planification, l'organisation, la
direction, le conlrdle et I'évaluation des programmes el des ressources de
ce champs d'activité.

Les exigences

La personne recherchée détient un dipléme universitaire en administra-
tion ou I'équivalent. Celle personne doit posséder une expérience d'au
moins cing années dans |'analyse financiére d'enlraprises, coopéralives
de préférence, et avoir une expérience dans les aclivités de coordination.

Le salaire
Selon les politiques de la Société.

Faire parvenir la curriculum vitae avant le 21 octobre 1988
4 l'atlention de

M. Gérard Barbin, préaldent et directeur général
Société de développement des coopéralives

430, chemin Ste-Foy, Québec (Québec), G1S 2J5.

p o commission

SALLT-SAINT-LOUIS
LA COMMISSION SCOLAIRE DU SAULT-SAINT-LOUIS REQUIERT LES SERVICES D'UN

MENUISIER

- NATURE DU TRAVAIL
Le réle principal et habituel de I'employé de cette classe d'emplois consiste
a effectuer des travaux de franslormalion, de réparation, de construction
de charpente, de finition et d'autres travaux de menuiserie, a partir de ma-
tériaux eén bois, en metal ou autres, avec des outils manuels ou mecani-
ques.
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Le menuisier est appelé a effectuer des travaux géneraux de charpente et
de finition ainsi que tout autre travaii tel que: le montage et le demontage
de coffrages pour le béton, la fabrication, la mise en place et le demontage
d'achafaudages. la pose de portes. de cadres de portes, de serrures, de
barillets de serrures, d'isolant, de vitres, de carreaux acousliques sur pla-
fonds fixes ou suspendus, la pose et la réparation des parquets, |'installa-
tion de fenétres, l'installation et le deplacement de murs-rideaux de meétal
ou de bois, la fabrication et la réparation de meubles, d'armoires, de tablet-
1es ou d'autres ouvrages en bois ne relevant pas de I'ébénisterie.

Dans I'exercice de ses fonctions, il peut étre appelé a elfectuer,des tra-
vaux d'assemblage, de collage, de sablage et d'ajustage.

Le menuisier est parfois appele a coordonner des travaux elfectues par
des ouvriers moins expérimentes ou non specialises.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES

Formation

Etre titulaire d'un certificat de qualification valide et approprie a la fonction.
EXIGENCES PARTICULIERES

— Avoir un minimum de cing (5) ans d'expérience pertinente dans les tra-

vaux de menuiserie se rapportant a I'entretien et a la rénovation.
— Reéussir un test écrit de francais.

Les personnes intéressées sonl prices de faire parvenir leur candidature
a l'attention de: Monsieur BERNARD VICK, Coordonnateur des services
du personnel, 8700, boulevard Champlain, LaSalle HBP 3H7,

Date limite de réception: Le vendredi 21 octobre 1988, 16 heures.

INFIRMIER(E)S
AUXILIAIRES

demandé(e)s pour occuper des postes de

DIRECTEUR(TRICE)S

de résidences pour personnes agées autonomes situees sur l'ile
de Montréal et sur la Rive-Sud. Nos résidences comptent en
moyenne 55 résidants.

Poste:

Responsable de la bonne marche de la résidence, tant au point de
vue confort et bien-étre des résidants qu’au point de vue gestion.

Exigences:

— dipléme d'infirmiére auxiliaire

— minimum de 2 ans d'expérience dans un poste similaire

— aptitudes en gestion (personnel, approvisiorinement, location,
communication auprés des CLSC - Clubs d'dge d'Or - elc.,
autres laches administratives.

Rémunération selon compétences plus bonis trimestriels,

Si ce poste vous intéresse, veuillez appeler immeédiatement
Johanne Ratté du lundi au vendredi au B42-2692

...

Valmet-Dominion, fillale d'un groupe international qui est chef de file
daons la technologie de conception et de fabrication de machines &
popier, recherche un

Spécialiste en
dessin/conception

Vous exécuterer des plans et des dessins techniques complexes, de
méme que les calculs nécessaires pour établic les spécifications des équi-
pements dessinés : niveoux de force, copacdités, charges, etc, Vous vous
occuperez, ou besoin, des listes de matériel et de piéces se rattachant
& vos dessins, en plus de tracer les diogrommes de vos propres plans

Enfin, vous seraz responsable de I'exactitude de vos travaux ainsi que
de ceux de l'équipe plocée sous votre supervision,

Pour postuler, vous devez posséder au moins trols ans d'expérience en
dessin hydraulique et détenir un dipléme dingénieur en mécanique
Le bilinguisme ainsi que la connaissance de lindustrie du popler et de
la conception assistée par ordinateur seraient des atouts.

Nous offrons un salaire concunentiel et une gomme compléte d'avon:
1ages Sotgux.

Faites porvenir votre cumculum vitoe en toute confionce. en prenont
soin dindiquer le tutre du poste sur votre demande, &

VALMET

MACHINES A PAPIER
VALMET-DOMINION INC.

Service du personnel, C.P, 700, Lochine (Québec) HOS 4A9

I commission
..:.,-L,_—‘.,.-. '.._-,.‘ OLJ
SAULT-SAINT-LOUIS

requiert les services d'un(e)

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

NATURE DU TRAVAIL . - "

Le poste d'analyste au service de l'informatique sous-tend les

responsabilités suivantes:

— responsabilites des applications pédagogiques relatives aux clienté-
les des secleurs primaire, secondaire at adulte;

— gerance du réseau léléinformatique de la commission scolaire du

ault-Saint-Louis.

QUALIFICATIONS REQUISES

— Dipléme universitaire terminal de premier cycle en informatique.

— Quatre {4) annees d'expérience comme analyste en informatique.

PROFIL TECHNIQUE

— Expérience en micro-informatique de gestion: mini-ordinateur |BM et
raseau local Novell,

— Connaissance de la télécommunication.

EXIGENCES PARTICULIERES

— Aplitude a communiquer avec de nombreux utilisataurs.

— Apfitude a solutionner des problémes techniques et a superviser le
personnel,

— Apfitude @ communiquer en anglais.

— Reussir un test ecrit de frangais.

TRAITEMENT

Selon la convention collective: de 258603 4 465945

'LIEU DE TRAVAIL: Siege social
POSTE: Regulier & temps plein

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae a I'attention de

Monsieur BERNARD VICK

Coordonnateur des services du personnel

8700, boulevard Champlain

LaSalle HBP 3H?

Date limite de participation:  Les candidatures doivent éire regues .
a notre bureau au plus tard le
vendredi 21 oclobre 1988, a 16 heures.

Nous sommes une jeune entreprise dynamique a l'origine de nou-
velles normes de professionnalisme dans notre domaine, ol nous
nous faisons un point d’honneur d'étre les meilleurs.

Les principes qui ont préludé a la formation de notre société dé-
fient le statu quo de notre industrie. La place unique que nous oc-
cupons sur le marché témoigne du fait que nous détenons la
palme de la croissance parmi les autres firmes québécoises du
genre. Nous désirons combler les postes suivants:

ARGHITECTES JUNIORS (ou stagiaires)

Les candidats recherchés sont animés d'un grand enthousiasme
et disposes a s'engager a long terme dans un milieu axé sur la
croissance. Bien que nouveaux dans la profession, ils seront ap-
pelés a diriger des projets. Bilingues et doués pour le travail d'é-
quipe, ils accordent beaucoup d'importance aux détails et posse-
dent I'aisance nécessaire pour transiger avec une clientéle formée
de cadres superieurs. Enfin, ils sont créatifs et en mesure de sou-
mettre leurs idées de maniére professionnelle. La connaissance
des systémes CAO serait un aout.

INGENIEUR(E) INDUSTRIEL(LE)

Le {la) candidat(e) recherché(e) compte plusieurs annees d'expe-
rience en systémes de gestion du matériel. Féru(e) d'informatique
el bilingue, il (elle) désire assumer des responsabilités et est cons-
tamment a I'affit d'un nouveau défi. Calculee en fonction de I'ex-
périence, la remunération versée sera superieure aux baremes ac-
tuellement en vigueur dans l'industrie.

Veuillez envoyer volre curriculum vitae &:

LA PRESSE, réef.: 17328
C.P. 6041, succ. A
Montréal (Québec) H3C 3E3

Une importante compagnie bien connue dans les domaines de
I'électronique, des télécommunications, de |'aédrospatiole et des
techniques avancées qui ouvrira dans quelques jours un bureou &
Monlréal, au cenire-ville, @ 5 minutes du métro, recherche:

DIRECTEUR DES SERVICES DE TRADUCTION

avec quelques années d'expérience en %esiiun. Il devra posséder
5 ans d'expérience en traduclion et une bonne connaissance de la

publication. ,
3 REVISEURS

particulierement compétents au point de vue technique dans les do-
maines signalés ci-dessus et ayant une Irés bonne connaissance de
I'anglais.

PLUSIEURS TRADUCTEURS CONFIRMES

ayant au moins 3 ans d'expérience dans la traduction technique et

possédant un baccalouréot ou I'équivalent en traduction.

Il s'agit de postes permanents. Les solaires offerts seront en fonc-

tion de lo formation antérieure et des résullats de I'entrevue. Il y @

en outre des primes de productivité et des bénéfices marginoux

{assurance-vie, plan de santé, dentaire, ete.).

Les candidats intéressés voudront bien faire parvenir une

demande d'emploi comprenant:

a) un curriculum vitae complel avec photocopie des diplémes, certi-
ficats et autres

b) des références (irois)

¢) la date des disponibilités

d) le salaire souhaité

e) et tout autre document pertinent dont 3 échantillons de travail
de 500 mots chacun,

Les candidats recevronl une réponse écrite aprés étude de leur

curriculum vitae. Les candidats sélectionnés devront subir un exa-

men de contrle.

Ecrire en toute confiance (discrétion assurée) a:
La Presse, réf. 17330

C.P. 6041, succ. A
Montréal H3C 3E3

Cité de la Santé de Laval

HOPITAL UNIVERSITAIRE DE 361 LITS
RECHERCHE

CHEF TECHNICIEN
EN MEDECINE NUCLEAIRE

CONCOURS: 88-10-52

SOMMAIRE DES FONCTIONS:

Sous l'autorité du chel do service de médecine nucléaire: participe a la
planification, l'organisation, la direction et le contrdle des aclivités et
ressources du service de médecine nucléaire,

EXIGENCES:

- Dipléme d'études collégiales en médecine nucléaire
« Expérience de trais (3) ans en technique nucléaire
+ Dipléme en gestion souhaitable et/ou expérience pertinente

QUALITES PERSONNELLES:

* Leadership

* Initiative o

+ Sens da l'organisation

ENTREE EN FONCTION: Début do 1989
REMUNERATION: Classe 11(33 3855-434008)

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant
16:00 le 21 octobre 1988 a I'adresse suivante:

Cité de la Santé de Laval
@ 0 Directeur des services professionnels
Pitca 1.48
E@}{@J 1755 boul. René Laénnec
Laval (Québec) H7M 3L9

Seules les personnes dont lo candidature sera retenue

receviont un accusé de réceprion

EENWORTH DU CANADA, une division de PACCAR du Canada Liée,
prodult des camions lourds haut de gamme grace & la qualité,
& 'esprit innovaleur et & 1'etficacité de son personnel. Kenworth
du Canada est actusllement en pleine crolssance et recherche,
pour son usine d'assemblage de Sainte-Thérése, un

Responsable,
planification de I'entretien

Sous la supervision du surintendant de 1'entretien (maintenance),
vous aurez & planifier et & dresser un calendrier pour tous les tra-

vaux d'entrelien el de réparation, en plus de déterminer les
besoins en main-d'ceuvre at en malériel.

Vous possédez un D.E.C. en techniques de fabrication mécanique
ou l'équivalent; vous powriez aussi avolr acquis deux ou trols
années d'expérience en planification d'entretien général. ftre
{amiliarisé avec l'utilisation d'un micro-ordinateur serait un atout
supplémentaire.

Nous offrons d'excellents avantlages sociaux ainsi qu'un salaire
de 30 000 § & 34 000 §, selon l'expérience.

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum
vitae par télécoplour (fax) au (514) 430-8227, ou par courrier &
I'adrasse ci-dessous, avant le 15 octobre 1988.

Nous souscrivons au principe d'équité en matigre d'emploi.

JEIKENWORTH

KENWORTH DU CANADA
A(S des Ressources humainos
10, rue Sicard, Sainte-Thérdse

(Québec) JTE 4K9 !

ET GRANDS TRAVAUX

ASSOCIATION DES
CONSTRUCTEURS DE ROUTES
% DU QUEBEC

DIREGTEUR
DES SERVICES ADMINISTRATIFS

L'A.C.R.G.T.Q. sollicite des candidatures pour un poste permanent
a son siege social a Quebec.

Le directeur des services administratifs reléve du directeur général
et execute les principales taches suivantes:

— Prépare les budgets d'opérations;

— Contrdle les revenus et les depenses;

— Contrdle les activités sociales:

— Dirige le personnel du bureau;

— Gére les documents de I'Association;

— Coordonne le recrutement des membres;

— Gere les dossiers de I'assurance-groupe et du fonds de pen-
sion;

— Dirige les services de comptabilite.

Le poste est disponible actuellement,

Le salaire sera proportionnsi aux compétences du candidat.
L'A.C.R.G.T.Q. offre des avantages sociaux compétitifs.

Le candidat idéal aura de cing a dix ans d'expérience dans la
gestion des services administratifs comprenant I'utilisation des
ordinateurs personnels et appareils de traitement de texte. La
capacite d'executer des travaux de recherche en matiere de
fiscalite et de taxes de vente serait un atout.

Les candidals intéressés sont priés de soumettre leur curricu-
lum vitae a l'adresse suivante:

ﬁ!c!“IGOTIQI

435, Grande-Allée Est
Québec (Québec) G1R 2J5
a/s du Directeur général

CENTRE D’ACCUEIL LA CITE DES PRAIRIES
1) EDUCATEURS:

Notre étzhlissement est a la recherche de candidats pouvant combler des
besoins rla remplacements du personnel régulier (liste de rappel).

FONCTIONS: Assurer la réeducation d'adolescents {14-18 ans) en ditfi-
culté d'adaptation; en appliquant les programmes d'inter-
ventions établis en vue de leur réadaptation etiou de leur
reéinsertion sociale.

EXIGENCES: — Etre agé(e) d'au moins 21 ans;
— Posseder un D.E.C. dans un domaine relié a la réédu-
cation des mésadaplés socio-affectils.

2) ANIMATEUR DU SERVICE DE GARDE
DISCONTINUE:

Nous sommes & la recherche d'un (1) animateur pour le programme de

garde discontinue, accueillant des adolescents en difficulte, entre 14-18

ans, les lins de semaine.

Si vous détenez un D.E.C. dans un domaine des Sciences humaines, une
exparience de travail avec des adolascents et plus particuliérement ceux
en dilficulte el que vous recherchez un emploi de fins de semaine (jour -
50Qir).

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 19 oclobre 1988 a;
Centre d'Accueil La Cité des Prairies
4 e& Y
Vy Montréal (Québec)
H1C 154

Service du personnel
12165, boul. Saint-Jean-Baptiste
N.B.: Seulament les candidats retenus recevront un accusé de réception
et veuillez préciser pour laquelle des deux fonctions vous postulez.

INSTITUT DE READAPTATION

DE MONTREAL
L'Institut de réadaplation de Montréal est un cenlre hospitalier

universilaire de 104 lits offrant aux personnes physiquement
handicapées des services spécialisés en readaplation,

ADJOINT(E) CLINIQUE A LA
DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

Relevant de la directrice des soins infirmiers, vous aurez la responsabilite
de la supervision des unités de soins, vous agirez comme expert(e) clini-
que au niveau de I'equifa de soins infirmiers el assumerez le rdle de per-
sonne ressource et de facilitateur auprés du personnel infirmier. Yous dis-
penserez de I'enseignement clinique dans les unités de soins et participe-
rez & l'orientation du nouveau personnel. Vous assumerez la
responsabilité de I'évaluation de la qualité des soins dispensés aux benéfi-
ciaires. Vous devrez en outre pouvoir vous impliquer dans des aclivites de
recherche reliées a la vocation universitaire de I'Institut.

Membre en régle de I'0.1.1.Q., vous détenez un dipldme universitaire de
deuxieme cycle en sciences infirmiéres et une expérience d'au moins sepl
{7) ans en soins infirmiers dont deux (2) ans comme clinicien(ne) et cinq (5)
ans dans un poste cadre. Une expérience en réadaptation physique serait
un atou!. De plus, votre capacité de travailler en équipe, votre dynamisme
el volre habileté & communiquer vous permetiront d'agir de fagon judicieu-
se dans vos diverses fonctions. Una connaissance suffisante de l'anglais
serait un atout appréciable.
La remunération que nous offrons esl fonction de la politique en vigueur
pour les cadres du reseau des affaires sociales, classe 13.
Toute personne intéressée 8 poser sa candidature doif avoir remis son
curriculum vitae complet avant le 28 octobre 1988 & 16 h, a4 l'adresse
suivante:
Institut de réadaptation de Montréal
Direction des ressources humaines
6300, av. Darlington
Montréal, guuébec}
H3S 244

s poste est ouvert da facon égale aux personnes physiguement handicapees
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ooronno:te,
services du personnel

Ll:l Commission scolaire Crie - Eeyou Chiskolama-
chaoun a été créée en 1978. Contrélée par les Cris, elle
est mandatée pour velller & 1'éducation des Cris dans huit
communautés du Nord québécols: Waskaganish, Whap-
magoostui, Nemaska, Waswanipi, Mistissini, Chisasibi,
Wemindji et Eastmain.

Ila Commission désire adjoindre au directeur des
services administratifs et financiers une personne qui sera
chargée d'administrer et de coordonmer 1'ensemble des
programmes, activilés et ressources se rattachant aux ser-
vices du personnel.

CB mandat comporte des fonctions de planifica-
tion, d'organisation et de contréle, notamment dans les
domaines suivants : évaluation de programmes, recrute-
ment et lormation des employés, préparation de budget,
application des ententes collectives et systdmes adminis-
tratifs. Vous velillerez au respect des politiques et ragle-
ments de la Commission ou du M.E.Q. qui s'appliquent
&a ces activités.

Tihnai:e d'un baccalauréat en relations indus-
trielles jumelé & cing ans d'expérience pertinente, vous
avez de solides connaissances pratiques en administra-
tion et gestion de personnel. Le bilinguisme (frangais et
anglais) a 1'oral et & 1'écrit est essentiel; vous devez éga-
lement connaitre les conditions de vie nordique ainsi que
les traditions et le mode de vie des Cris de la Bale James
et du Nord québécois. Votre candidature sera favorisée
si vous possédez des notions sur la langue crie ou encore
sur les conventions et les lois qui régissent seoit 1'éduca-
tion soit d'autres activités dans cette région.

Vous entrerez en fonction & Val-d'Or, dés que pos-
sible, et serez appelé & déménager quelques mois plus
iard & Mistissini. Nous offrons une rémunération située
entre 36 803 § et 49 611 § ainsi que de généreux avanta-
ges sociaux.

Fuites parvenir votre curriculum vitae avant le
25 octobre 1988, en mentionnant le dossier MIS-VAL 217,

au : Service du personnel, COMMISSION SCOLAIRE CRIE,
1185, rue Germain, C.P. 1210, Val-d'Or (Québec) J9P 4P8.

App® MICLLDe

COMMISSION
SCOLAIRE CRIE

BANQUE ROYALE
Carrieres

La Banque Royale du Canada désire s'adjoindre
immédiatement un directeur, Etudes spéciales, au sein
de son service Contrdle et planification financiére,
situé au Siége social de Montréal.

Directeur
Comptabilité de gestion
Etudes spéciales

Vous aurez la charge de rédiger et de mettre en
oeuvre les recommandations découlant des études
spéciales que vous aurez menées; vous devrez
également communiquer les résultats de vos
recherches aux divers groupes responsables de la
prestation des services aux directeurs de comptes et
au service du contrileur de la Banque en insistant
particuligrement sur la méthode utilisée dans
I'établissement des prix de revient.

Titulaire d'un dipléme universitaire et d'un titre comptable
de c.m.a. ou c.g.a., ou encore d’'une maitrise en
administration des affaires, option comptabilité ou
finance, vous possédez au moins quatre années
d'expérience en matiére d'établissement des prix de
revient. Vous avez en outre des aptitudes marquées
pour la communication et les relations interpersonnelles.

Nous offrons une rémunération qui sera fonction de
I'expérience et une gamme d'avantages sociaux des
plus concurrentielles,

Les personnes intéressées sont priées de nous faire
parvenir leur curriculum vitae, en indiquant le numéro
de dossier 8828. Discrétion assurée.

Les intermédiaires sont priés de s'abstenir.

dJocelyne Achat .
~Directrice, Service du recrutement
Siege social :

La Banque Royale du Canada -
1, Place Ville-Marie

5° étage, aile Est

Montréal (Québec) H3C 3A9

L'Hopital pour enfants de I'est de I'Ontario, un hopital bilin-
gue moderne de soins tertiaires affilié & I'Université d'Ot-
tawa, recherche actuellement un

-
technologiste en cardiologie

Vous rapportant au chef de la Cardiologie, vous travaillerez
a temps plein dans le Service de cardiologie a titre de tech-
nologiste en cardiologie. Vous serez capable d'utiliser I'equi-
pement de «M. Mode», 2D, et d'échocardiographie Doppler,
d'analyser el de preparer des données et rapports pour les
cardiologues, et de participer a des projets et des conféren-
ces de recherche.

Pour relever ce deéfi et poser votre candidature a ce poste
trés technique, vous possedez un certificat d'echocardiogra-
phie (ou y éles admissible), décerne par le «kAmerican Regis-
try of Diagnostic Medical Sonographers» (ARDMS). La prefe-
reénce sera accordee aux candidats bilingues qui ont une ex-
périence dans le domaine de la cardiologie pédiatrique.

Si vous répondez aux exigences indiquées ci-dessus et si
vous desirez poser votre candidature, veuillez faire parvanir
votre curriculum vitae en toute confidence le 22 octobre au
plus tard a I'agent de dotation en personnel, 401, chemin
Smyth, Ottawa (Ontario) K1H BL1,

HOPITAL POUR ENFANTS
DE L'EST DE L'ONTARIO

L'Association médicale canadienne
recherche un

Directeur

pour sa Division d'éthique
et d'affaires légales

L'Association médicale canadienne (AMC), un organisme
professionnel représentant plus de 44,000 médecins, recherche un
directeur pour sa nouvelle Division d'éthique et d'affaires légales. Le
candidat choisi assurera le leadership de I'AMC sur toutes questions
relevant de I'éthique, de la bioéthique et de la loi au sein de la
profession et du systéme des soins de santé.

TACHES PRINCIPALES: le titulaire devra:

* assister I'Association a I'élaboration de ses politiques touchant un
nombre grandissant de sujets d'ordre philosophique, éthique et social
auxquels font face les médecins, le public et le systéme des soins
de santé;

¢ agir comme personne ressource auprés de I'Association et des ses
divisions provinciales;

* coordonner e Comité de déontologie de I'AMC;

* recommander et développer toute documentation aux fins éducatives

el mettre en ceuvre les activités qui s'y rapportent;

* maintenir des liens avec les autres organismes de santé et les
agences gouvernementales;

* savoir interpréter la recherche en cours dans le domaine de la
bioéthique et se tenir a jour;

* diriger le personnel de soutien ainsi que les recherchistes; et,

¢ gntretenir un lien académique.

COMPETENCES: le candidat devra posséder les suivantes:

= un doctorat (PhD) en éthique ou un ensemble de compétences el
de réalisations académiques équivalentes;

® une expérience pratique el clinique de I'éthique en milieu
d'eétablissements de soins de santé;

= un poste académique (enseignement) dans un collége ou une
univarsité;

* une expérience de lravail auprés de comités ou de conseils
d'administration;

e des qualités de chef reconnues;

» capacité de formuler des énoncés de politiques;

= des écrils et des publications scientifiques;

* malturité et jugement; et,

= aptitude pour la communication et les relations interpersonnelles.

Le candidat devrait étre citoyen canadien et étre bilingue.

Veuillez soumetire votre demande accompagnée de votre curriculum
vitae au plus tard le 31 oclobre 1988 au:

Dr. Léo-Paul Landry
Secrétalre-Général

ASSOCIATION MEDICALE
CANADIENNE
1867, promenade Alta Vista

OTTAWA (Ontarlo) K1G 3Y6

COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUEBEC

La Commission scolaire du Nouveau-Québec est
une commission scolaire intégrée assurant des
services pour BB5 éléves. Sa clientéle est répartie
dans quatre écoles situées dans trois localités,
soit Matagami, Joutel et Radisson (Baie James).

Notre commission scolaire est a la recherche d'un

PSYCHOLOGUE

Les services d'un psychologue en milieu scolaire sont requis pour
évaluer tant sur les plans cognitif, affectif, comportemental et so-
cial (troubles d'apprentissage, de comportement, problemes so-
ciaux affectifs) les enfants qui lui sont référes et il doit intervenir
sur ces dimensions.

De plus. le psychologue sera appelé a offrir des services d'orienta-
tion auprés de la clientéle etudiante du niveau secondaire.

Qualités recherchées:

La personne recherchée possede une expérience en milieu scolai-
re: elle possede une grande capacite d'adaptation et d'écoute; elle
jouit d'habiletés lui permettant de travailler seule, en équipe ou
auprés de la eollectivité selon le cas. Sa disponibilité demeure un
de ses principaux atouls.

Qualifications requises:

— Avoir completé un dipléme universitaire de 2e cycle en psycho-
logie incluant des cours en psychometrie:

— Etre membre de la Corporation professionnelle des psycholo-
gues du Québec.

Conditions d'emploi:
Selon la convention collective des professionnels en milieu scolai-
re.
Emploi parmanent,
Remunération: minimum: 258605 /an
maximum: 465948/ an

Avantages particuliers:

Prime de disparite régionale: 3586%/an sans dépendant
5126%/an avec dépendant

Logement fourni a prix modique.

Frais de demenagement a la charge de I'employeur.

Lieu d'affectation:
Centre administratif de la Commission scolaire situe a Matagami.
Matagami est une ville a vocation miniere et forestiere. Sa popula-
tion est d'environ 2500 habitants. Matagami se retrouve dans la
region de I'Abitibi a 184 km au nord de la ville d'’Amos.
Les personnes inléressees sont priees de faire parvenir leur curri-
culum vitae, en y joignant leurs releves de notes du baccalaureat
et de la maitrise, avant le 19 oclobre 1988 au:
Service de la gestion du personnel )
COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUEBEC
Case postale 190
Matagami (Québec)
JOY 2A0

Nous assurons I'égalité des chances dans I'emploi.

S  CONTREMATTRE(ESSE)
DU SERVICE AUX IMMEUBLES

Nature du travail:

Sous la supervision du directeur général, le (la) contremaitre-
(tresse) planifie, organise, coordonne, dirige et contrdle le rende-
ment et les activités du personnel affecté a la conciergerie, a I'en-
tretien, a I'entretien préventif, a la gestion de I'énergie et a la sécu-
rite, en regie interne et en sous-lraitance pour les equipements,
terrains et immeubles (environ 600 logements) de I'O.M.H.V.

Attributions caractéristiques:

® Voit a I'evaluation, la formation et au perfectionnement des em-
ployes, les assiste dans leurs taches.

@ Prépare les devis et cahiers de charges pour appels d'offre,

@ Optimalise I'utilisation des ressources humaines, matérielles et
firancieres assignees et tient les registres appropriés.

Qualifications requises:

@ D.E.C. en mecanique du batiment ou I'équivalent. Atoul: Bacc.
de technologie supérieure (E.S.T.)
Expérience pertinente minimum de 3 ans
Connaissance générale des métiers et normes de la construc-
tion.
Facilite a communiquer en frangais parlé et écrit, comprendre
suffisamment l'anglais et posséder un permis de conduire.
Responsable, initiative et leadership.

Traitement: selon qualifications, 26481% a 334115 (1988); 277608
4 346635 (1989),

Faire parvenir curriculum vitae «Concours 88-04» et une attesta-
tion de scolarité avant le 1er novembre 1988. Seul(e)s les candi-
dat(e)s refenufe)s pour une entrevue recevront une réponse
ecrite.

——
OFFICE MUNICIPAL

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE VERDUN
5600, boul. LaSalle, bureau 100
Verdun (Québec) H4H 2T2
a I'attention du directeur géneral,
Jicques F. Paquet, Adm. A,

Cascades

inc.

CASCADES INC,, compagnie qui oeuvre principalement dans le
secleur des Pates et Papier, es! a la recherche d'un :

INGENIEUR
EN MECANIQUE
FONCTIONS:

Sous la direction du responsable des projets, I''ngénleur en
mécanique choisi sera affecté aux projets relatifs 2 la conception
de machineries nouvelles, & 'amélioration des équipements
industriels, & solutionner les différents problémes d'ordre
mécanique, pneumatique et hydraulique ou toutes autres taches
demandées parsonsupérieur. Lapersonnechoisie sera appelée
atravailler dans les différentes compagnies du Groupe Cascades

| INGENIEUR _
EN ELECTRICITE

FONCTIONS:

Sous la direction du responsable des prajets, I'ingénieur en
électricité choisi devra apporter des solutions aux différents
preblemes pouvant survenir dans les domaines tels que: dislri-
bution électrique, application électronique, contrale de vitessede
moteur AC et DC. La personne choisie sera responsable de
différents projets pour amélicrer les équipements industriels de
méme que des projels de conceplion. Elle sera également
appelée a travailler dans les différentes compagnies du Groupe
Cascades inc.

EXIGENCES:

- Baccalauréat en génie mécanique ou électrique

- Bilingue

- Une expérience de 2 ans dans le domaine des Pates et Papier
est un atout.

LIEU DE TRAVAIL:

Kingsey-Falls, Québec

SALAIRE:

Salon expérience et qualifications.

Siuntel défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae
avant le vendredi, 21 octobre 1988 &: Charles-A. Coulu,
Réf.: C-647-C-661, CASCADES INC,, 404 Marle-Victorin,
C.P.30, Kingsey-Falls (Québec) JOA 1B0

O
u--%ﬁ?! E'COLE
POLYTECHNIQUE

L'Ecole Polytechnique de Montréal (affiliée & I'Université
de Montréal) sollicite des candidatures et des mises
en candidature pour le poste de

PRESIDENT ET PRINCIPAL

(mandat de cing ans, a compter du 1¢' juin 1989)

Le Principal est de droit le président de la Corporation de I'Ecole
Polytechnique. Il préside les assemblées du Conseil d'administration
et du Comité exécutif et établit une liaison étroite entre la
Direction de I'Ecole et le Conseil d'administration; il est inembre
ex-officio du Conseil académique.

Il lait équipe avec le directeur de I'Ecole pour donner suite aux
questions essentielles.

Il assume en outre la liaison entre I'Ecole et les représentants des
gouvernements, des milieux d'affaires et des universités.

Il dirige les programmes de relations publiques et de levées de
fonds.

Ce poste, & temps plein, s'adresse aux ingénieurs possédant une
expérience professionnelle et des qualités d’administrateur
reconnues.

Les candidatures ou les mises en candidature, accompagnées de
notes biographiques et de références, doivent étre soumises,
sous pli confidentiel, au plus tard le 31 octobre 1988 au:

Président
Comité consultatif
pour ls nomination du Principal
Ecole Polytechnique
C.P. 6079, succursale A
Montréal (Québec) HIC 3AT

Volmet-Dominion, filiale d'un groupe intemational qui est chef de file
dons lo technologie de conception et de fobrication de machines &
popier, recherche un

Directeur des ventes,
machines a papier

Vous prendrez la direction des ventes & la division des machines & popier:
vous vous occuperez également des machines qui sont remises & neuf
4 lo demande d'un client ou qui sont destinées & des projets spécioux.
Vous exercerez ce mandat de fagon & ce que les objectifs de vente
de la division solent réalisés.

Ingénieur de formation, vous devez posséder de bonnes connaissan-
ces surles machines & popler et les concepts sous-jocents & ce domaine.
Communicoteur efficace, vous savez faire des présentotions soit en fran-
cols soit en anglais. Enfin, vous &tes une personne combative et motivée.

Nous offrons un salaire concunrentiel et une gomme compléte d'avan-
toges socoux.

Foites porvenir votre cumiculum vitae en toute confionce, en prenant
soin dindiquer le tive du poste sur votre demande, &:

VALMET

MACHINES A PAPIER
VALMET-DOMINION INC.

Service du personnel, C,P. 700, Lochine (Québec) HES 4A9

scules les personnes dont la condidature sera retenue
receviont un occusé de réception.

FORMATEUR(TRICE)
CONSULTANT(E)

FRANGAIS - ANGLAIS
LANGUE SECONDE - LANGUE ECRITE
Si I'efficacité vous intéresse...
@ yous détenez un dipléme
@ vous connaissez votre matier
@ vous avez enseigné en entreprise
nous vous offrons un poste, temps plein ou partiel, & Moatréal,
Québec, Ottawa, Sherbrooke ou Toronto maintenant.
Envoyez votre C.V. aujourd’hui a:

La Presse, réf.: 17329
C.P. 6041, succ. «An
Montréal (Québec) H3C 3E3

e
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Surintendant général g

des opérations,
secteur métallurgique

Une importante société industrielle ceuvrant dans
le domaine de la fabrication et de la transforma-
tion de produits métallurgiques recherche un ges-
tionnaire habile et trés autonome pour prendre
charge des opérations d'une usine intégrée située
dans la région de la Mauricie,

Les responsabilités du titulaire comprennent la
gestion des opérations de celte importante usine
impliquar® des équipes pluridisciplinaires com-
posées d'environ 200 personnes, y compris les
surintendants, les contremaitres et les employés
syndiqués. |l coordonne, contréle et administre un
budget annuel de plusieurs millions, s'occupe de
la planification reliée au bon fonctionnement des
cinq départements opérationnels qu'il dirige,
analyse et gére les dépenses de sa division et
s'implique dans les projets capitalisés et autres
projets spéciaux, visant & accroitre le rendement
el l'efficacité des opérations de l'usine,

Son mandal comporte également une participa-
tion active et quotidienne & la prise de décisions
importantes affectant les échéanciers de produc:
tion. En assurant la supervision des activités de

G. Maurice Gilbert et associées

Conseil en gestion des ressources humaines

200 de Gaspé, suite 801, lle des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6
Téléphone: (514) 762-1525

ses équipés de production, il collabore étroitement

avec les autres divisions, y compris l'ingénierie, La Division des systémes d'informatique Philips, un chef de file canadien dans la con-
les achats, les ventes et le marketing afin d'attein- ception, la fabrication et la distribution de systémes informatiques de haute technologie,
dre les objectifs annuels visés par la société, est actuellement a la recherche d'un

Houls recherchons un ingénieur diplémé en génie

mécanique ou métallurgique, possédant environ & 9— ; Ac h.eteu r

dix ans d'expérience pratique en gestion des opé-
rations manufacturiéres ou de transformation et

ayant une feuille de route démontrant clairement A titre de membre clé du service de la fabrication, votre principal m_andat sera de vous occuper de tous
un bon sens de la gestion et des réussites éviden- les aspects entourant I'achat de composantes électriques. Pour ce faire, vous aurez & examiner, conjointe-
tes dans ses mandats -antérieurs. Il posséde le ment avec le Service de gestion des matériaux et les autres services utilisaleurs, les demandes, spécifi-
dynamisme, le niveau d'énergle, I'enthousiasme cations, ajouts, suppressions et modifications de présentation, et & obtenir les renseignements nécessai-
et les compétences professionnelles pour diriger res afin de vous assurer de posséder un bon avantage auprés des fournisseurs. En outre, la coordination
avec brio des équipes pluridisciplinaires en milieu avec le Service de I'ingénierie sera de votre ressort toul comme la supervision que vous assumerez lors
syndiqué. de la formation des acheteurs intermédiaires, des expéditeurs et des commis aux achals.
Le bilinguisme est souhaitable et le salaire est Vous détenez un baccalauréat en administration ou génie spécialisé en électronique et un certificat PM.A.C.
fonction de I'expérience et des compétences acqui- en achat que vous alliez & au moins cinq années d'expérience dans ce domaine, particulierement dans
ses. Motre client offre une gamme concurrentielle I'industrie slectronique. A vos solides antécédents comprenant de I'expérience avec les composantes aclives
d'avantages sociaux. Veuillez soumettre en toute et passives, le traitement mécanique et les matériaux, vous ajoutez volre connaissance approfondie des
confidentialité un exemplaire de votre curriculum lois provinciales et fédérales en matiére de taxes de venle, des exemptl_ons ot de la réglementation doua-
vilae & G. Maurice Gllbert, ing., vous référant au niére, des ristournes de droits de douans, des taux d'intérét et des devises. Pour que ce poste soit vilre,
dossier MG-861. vous devez avoir fail la preuve de volre compétence supérieure en communication, en planification et
en coordination ainsi que de votre entregent et de votre extraordinaire sens analytique. Enfin, le systéme
de planification des besoins en matidres (M.R.P) n'a plus de secret pour vous et volre certificat C.A.P.I.C. i

Philips Electronique Ltée

Cth
du service de
(temps complet)

Dans le cadre des responsabi- e C.H.L.G. recherche une ’
Iités que lul confie la lol et ses personne dynamique dé- Setvice de | Informatique

réglements, le CENTRE HOSPI- montrant des capacités i LA FONCTION:

laboration avec ses parlenaires ler en équipe afin d'assu- nouveaux systémes informatiques. Plus particuliérement:

pour mission de voir 2u main- le médecin responsable.
.- tien, 2 I'amélloration et au
. racouvrement de la santé glo-

TALIER LE GARDEUR, en col- relever les défis et & travail- Sous l'autorité du Directeur, gére I'analyse ot le développement des
du réseau pl-avec-ie M.5.5.5. mer la responsabilité de — s'assure que tout nouveau systéme informatique est conforme aux
et le C.5.5.S. de sd\région, a son service de santé, en collaboration avec p politiques générales du développement de l'informatique 4 la Ville de
Sherbrooke;
— estresponsable des études de faisabilité des nouveaux systames inlor-
maligues;

Fonctions

bale dela population qu'il sert, Vous devrez planifier, coordonner et con-
en jul assurant des soins ef des troler les activités relatives a la santé et 3

. sarvices de prévention, de trai- la sécurité du personnel de I'établissement responsabilité;
. lement et ‘de réadaptation dans le but de prévenir la maladie et de — participe @ l'embauche de firmes de consultation et supervise el
pénéraux el spécialisés et'ce, promouvoir et d’améliorer sa santé. Vous controle leur travail;
de fagon -humaine, conlinue, agirez 4 titre de personne ressource auprés — définit les slandards de programmation et de documentation;
acgm}hlg ot efficace, en plus des gestionnaires de |'établissement en — participe a I'établissement des objectifs et des priorités de développe-
o' &tra adaplés aux besoins big- matiére de santé et de sécurité au travail, ment informatique: )
. logiques, psychosoclaux el & Votre premier mandat sera d'élaborer et — dirige, coordonne et contrdle son personngl.
: I'Iunvimnnamm_at. d'assu:ler Iaémhi;:i en aﬁqlicaltlinn de politi- LES EXIGENCES:
TR T ST ues, Ce methodes et d outlls permettant — détenir un dipléme universitaire de premier cycle en informatique;
, ! la gestion adéquate du suivi des interven 2k - :
.. philosophie. de “gestion qui avoir au moins ¢ing (5) années d'expérience pertinente;
s'appils sur. des valsurs fon: :E;I;Sbl {;:Ilfést des travailleurs ou de — avoir démontré des habiletés a gérer du personnel et des projets de
Ly v 3 ment. développement;
 “damentales: e respect du — connaitre les différentes techniques d'analyse et de contréle de déve-
i client, de |'lntarvenant el du Exigences loppement.
gestionnaire, ainsi que I'enpa- . ,
~ gement social réciproque entre [N gz’mﬁ"d'f ]z':nfﬂ’w:"m’f‘l"‘o' r LE TRAITEMENT:
" I'établissement, les employés P oy et — Selon la ¢lasse 12 de la grille salariale des cadres (366585 - 512408).
R * Posséder une expérience pertinente de Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum
En ralson de la consolidation trols ans dans un service de santé et sécu- vitae avant le 19 octobre 1988 4:
actuelle’ du C.H.L.G., nous rité au travail, et au moins trois autres Adjointe au directeur
S BCLLBU LU années 4 titre de gestionnaire Service des ressources humaines
possédant d'excellentes aptitu- VILLE DE SHERBROOKE

des pour le travall d'équipe en - Rémunération

.- yue de combler le-poste de: Votre rémunération sera établie selon les Sherbrooke Qc

normes du M.5.5.5.

et aux hommes.

LE GARDEUR

I'.'

ianfté _

Toute personne intéressée est pride de faire
parvenir son curriculum vitae avant le
28 octobre 1988 3 la: Direction des

ressources humaines, Centre hospitalier
Le Gardeur, 135, boul. Claude-David,
Repentigny (Québec) J&A TN6.

Ce poste est offert également aux femmes === L'Institut Raymond-Dewar, un établissement

Cenire Hospitalier ST Québec.

o

en gestion de production représentera un atout sr.

Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux el une occasion unique de vous
tailler une carridre solide et satisfaisante. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae, discrétion assurée, au: Service des ressources humaines, Philips Electronique Liée,
600, boul. D Frederik Philips, Ville Saint-Laurent (Québec) H4M 2S9.

% COMMANDITAIRE OFFICIEL DES JEUX OUYMPIOUES 1988

/

Ville de
Shetbrooke

La Ville de Sherbrooke est a la recherche d'une personne
pouvant cumuler la fonction suivante:

ANALYSTE PRINCIPAL(E) - DEVELOPPEMENT

— detfinit les couts et I'echeance de développement des nouveaux syste-
mes informatiques;
— contrdle les dépenses afférentes aux projets informatiques sous sa

32, rue Wellington Nord, bureau 207
J1H 587

du réseau de la Santé et des Services sociaux,

= dispense des services de réadaptation en défi-
e cience auditive aux personnes de tout age qui
= habitent la région de Montréal et de I'ouest du

Raymond Dewar . ;
Nous sommes presentement a la recherche

d'EDUCATEURS et d’EDUGATRICES

pour notre liste de rappel

BUAEAL DU VERIFICATEUR GENERAL

Mlll tiples OCCHSiOHS d, empl Oi .‘E M ontr é a] ﬂup l'és dl.l lum vitae au plus tard le lundi 17 octobre 71988 a:
INSTITUT RAYMOND-DEWAR
Bureau du vérificateur général du Canada i aCHion flaw SASe¥ Gl Nudintey

Le bureau de Montréal recherche plusieurs professionnels Montréal H2L 4GS
dynamiques pour combler des postes en vérification d’états =
financiers, de conformité législative et I'optimisation des

ressources dorganismes fédéraux. Le travail comporte une

utilisation poussée de l'informatique.

Si vous détenez un titre comptable reconnu et si vous avez FABRICATION PHECfleN INC., un chel de file dans le secteur de
de I'expérience récente en vérification de grosses

entreprises, nous vous invitons & soumeittre votre

candidature au plus tét afin d'explorer les possibilités de TEGH “]GIEH - GUHTIIﬁI.E nE I. l q“ “I."E

carriere que nous offrons.

Tous les postes exigent une excellente connaissance du
francals; certains exigent aussi une connalssance de I"anglals. Ia fabrication de nos produits.

Nous offrons un salaire situé entre 31 000 s et 78 000 s' Vous participerez éga[ﬂmeﬂt a l'évaluation des fournisseurs ainsi
selon |'expérience, et une gamme variée d'avantages

sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute

confidence a :

Directlon du personnel

Bureau du vérificateur général
10° étage

685, rue Cathcart

Montréal (Québec)

H3B 1M7

Date limite : le 18 novembre 1988

Le Bureau du vérificateur général [
olfre des chances égales A tous. - ana a P8 Seules les personnes sélectionnées pour ung entrevue seront

OFFICE OF THE AUDITOR GENERAL

(remplacements occasionnels ou temporaires)

EXIGENCES:

@ DEC en techniques d'éducation spécialisée.

@ Disponibilité minimale de 3 jours / semaine, jour et soir, plus
une fin de semaine sur deux.

@ Connaissance du langage signé québeécois, un atout.

Toute personne intéressee est priée de faire parvenir son curricu-

-la fabrication de systemes de bureaux modulaires vendus au Ca-
ndda et aux Etats-Unis ast présentement a la recharche d'un

Relevant du directeur de l'ingénierie, vous assurerez le contrdle de
la qualité en effectuant certaines inspections a différentes étapos de

qu'a I'élaboration avec ces derniers de programmes d'assurance-
qualite. Notre gamme de produits touche divers procédas tels que le
moulage, les extrusions d'aluminium et de plastique, la peinture, le
pliage du meétal, ete,

La personne que nous recherchons est dipldmée en technologie do
la mécanique, bilingue et versatile et possede trois a cing années
d'expénience dans un miliew manufacturier. La connaissance des
normas de contrdle de la qualite, de la métrologie et du traitement
du métal en feuille représente des atouls certains. Il est essentiel de
pouvoir communiquer elficacemant avec tous les niveaux de I'orga-
nisation.

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae au Service des res-
sources humaines, Fabrication Précision Inc.. 2200, 52e Avenue,
Lachine (Québec) HBT 2Y6.

PRECISION

avisees.

OU LE TALENT PUISE SA FORCE :

Spéclalisé en conceplion, fabrication et Intégration de
systdmes électroniques de conthréle pour des projets
milllaires, Industriels el de la garde coliére.

Pour élargir nos horizons, nous sommes 4 la recherche
d'Individus pouvant relever des défis.

INGENIEUR DES SYSTEMES,

Responsable de la conception d'équipement
el de systémes &lectro-mécaniques.

INGENIEUR DE PROJET,

En fant que chef d'équipe, responsable de la définition,
de limplantation et de l'essal de microprocesseurs
du systéme de conirdle, ainsi que du colt et des
cédules rellés au projet.

INGENIEUR EN LOGICIELS,

MR S

Responsable de la conception, de la codification
ol des essals de logiclels avec le systéme
d'exploitation UNIX et la programmation en
temps réel Z-80, 6BHCIN.

INGENIEUR DE MATERIEL,

Responsable de la conception des produits
électroniques numériques et analogues incorporant
des microprocesseurs 16-BIT et des microcontrbleurs,
tels que 68000 at 68HCII.

INGENIEUR EN ASSURANCE-QUALITE,

avec les normes des programmes
assurance-qualilé AQAP-1 elfou MIL-5-52779A.

Les candidat(e)s cholsl(e)s devion! posséder un dipldome en
génle élechique ou I'équivalent ainsi que de frols & cing ans

d'expérience.

MNous offrons un excellent programme d'avantages sociaux
ainsl que des salalres concumrentiels. Veulllez faire parvenir
votre cumiculum vitlae sous pli confidentiel, en indiquant le
tiire du poste désiré, &:

Louise Cartler

Service des ressources humaines
Les systémes Sécuriplex Inc.

210, boul. Brunswick
Pointe-Clalre (Québec) HIR IA6 SECURIPLEX

Marritrn s Groupe INC

LA COMPAGNIE:
Nous sommes une chaine de bou-
tiques de vétements élégants domt
le siége social se trouve & Mont-
réal et qui compte des boutliques

artout au Canada et aux Elatls-

nis. Nous cherchons, pour notre

le chéfeau sz
PROGRAMMEUR/ANALYSTE DE HIVEAU SENIOR

Relevant du directeur du développement des logiciels. la personng
choisie travaillera avec une équipe specialisée en systémes d'informa-
tion pour I'entretian, le service et le développemant d'applications com-
marciales informatisées.
Les candidats souhaités posséderont au minimum 3 ans d'expérience
pratique en environnement VMS/BASIC et seront familiarisés au mini-
mum dans deux des domaines ci-dessous:
Applications en comptabilité et vente au détail; AMS, TDB, Datatrieve,
TDMS, Datapac, PSI, registres de points de venie (de prél. ICL 9518).
Le don des relations interpersonnelles, |a connaissance du lrangais et
de I'anglais, l'iniliative, la créativité et la capacite de s'adapter aux
changements constitueraient d'incomparables atouls.
Nous offrons un salaire concurrentiel et une généreuse gamme
d'avantages sociaux.
Discrétion assurée.
Veuillez adresser volre curriculum vitae a:

Monsieur Franco Rocchi,

Boutiques Chateau du Canada Ltée,

5695, rue Ferrier, Montréal (Québec)

H4P 1N1

XSHOPPERS
DRUG MART

PHARMACIENS

pour la plus importante chaine de pharmacies au Canada

«Shoppers Drug Marts cherche des pharmaciens pour posles dans
plusieurs pelites villes et municipaltes des provinces atlantiques. Nous
offrons des possibilitds pour employés el ass50Gies.

Nous offrons salaires el avantages largement supérieurs a la moyonne
ainsi qu'un milley de travall qui assure une satislaction personnaila el
d'excellentes perspactives de carriare.

Si vous souhaltez en savoir plus sur les occasions offertes, nombreusas e
intérassantes, vaullez nous &criré ou appaler a frais vires:

Aubrey Browne
Directeur des opérations pharmaceutiques
SHOPPERS DRUG MART
770, Main Street, P.O. Box 1340
Moncton, N.B. E1C BTG
Tél.: 1-506-857-3360
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College d'enseignement général
et professionnel

FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
Québec

CONCOURS NO: 592
(AVIS DE PROLONGATION)
LE COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
REQUIERT DES CANDIDATURES POUR UN POSTE DE

DIRECTEUR GENERAL OU DIRECTRICE GENERALE

Fondé en 1969, le Cégep Francois-Xavier-Garneau occupe maintenant un

campus sur le boulevard de I'Entente, recoit 4000 étudiants de niveau ré-

qulier et plus de 3500 par le biais de I'éducation des adultes. Le

olfre tous les programmes d'enseignement général et treize (13) program-

mes d'enseignement professionnel.

Fidéle a sa mission, le Cégep Garneau a loujours eu comme objectif princi-

pal d'offrir le meilleur enseignement et les meilleurs services en réponse

aux besoins de formation et de perfectionnement d'une clientéle de niveau

post-secondaire.

Au seuil de sa vingtiéme année d'existence, le Collége est une institution

qui veut poursuivre son développement sur les plans local, régional et in-

ternational el qui recherche une personne pour le poste de DIRECTEUR

GENERAL OU DIRECTRICE GENERALE.

Aujourd’hul, le directeur général ou la directrice générale doit consolider

les actifs, scruter I'avenir et initier las changements qui prépareront le Col-

litge a la prochaine décade.

Sous I'aulorite du Consell d’administration, le directeur général ou la direc-

trice générale est responsable de I'administration de |'élablissement. Il ou

elle alabore, planifie, dirige et contrle les activités générales relatives 4 la

gestion de I'enseignement, de la vie étudiante, du personnel et des servi-

ces administratifs.

Il ou elle saura catalyser les énergies vers I'atteinte des objectifs que s'est

lixée I'institution et résoudre de maniére constructive les problémes admi-

nistratis et techniques inhérents au fonctionnement du Cégep et favori-

sera la concertation au sein de I'organisation.

Le candidat ou |a candidate recherché doit:

— posseéder une lormalion universitaire de premier cycle, mais de préfé-
rence de deuxieme cgg!e:

— cumuler dix (10) annees d'expérience pertinante dont au moins cing (5)
dans un emploi de cadre dans le milieu de I'aducation;

— connaitre le milieu collégial et ses attentes.

Le comité de sélection pourra aussi considérer toute autre candidature

présentant des qualifications équivalentes aux critéres ci-haut mentionnés.

TRAITEMENT: _ -

Selon |a politique administrative et salariale du ministére de I'Enseignement

supariaur et de la Science.

CANDIDATURE:

Les personnes intéressées doivent falr:famnlr leur candidature ac-

compagnée de leur curriculum vitae en i l?uanr le numéro du concours

sur le curriculum vilae de méme que sur I'enveloppe postale, AVANT

16 H LE 14 OCTOBRE 1988, &:

Richard Gauthier

Service du personnel

CEGEP FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
1660, boul. de 'Entente, C.P. 6300
(Québec) G1T 255

Standard Life, une importante institution finonciére, cherche a
combler les deux postes suivants:

Analyste-programmeur(e)
Programmeur(e)

Vous collaborerez & 'optimisation de I'ensembile de nos appil-
cations informatiques dans un environnement technique requé-
rant de l'expertise avec MVS, CICS, VSAM, CMS, TSO/SPF ot PAN-
VALET, au moyen des langages COBOL, EASYTRIEVE PLUS et 4GL

Vous possédez un minimum de frols ans d'expérience en assu-
rance ou finance ainsl gu'une formation colléglale en informa-
fique, ou encore une formation universitalre avec une année
d'expérience pertinente. Vous étes 4 I'aise pour fravaliler en fran-
Gais el en anglais. ]

Nous offrons un salaire ef des avantages sockaux concumentiels,
& la mesure de votre expertise et de vos compélences.

Faites parvenir votre cumriculum vilae avant le 21 octobre d la:
Chargée de dotation

Compagnie d'assurance
Standard Life

1245, rue Sherbrooke Ouest
Moniréal (Québec) H3IGI1G3

Physiothérapeute
Plein temps

Le Centre de réadaptation est un hopital enseignant en plei-
ne expansion situé sur le campus des Sciences de la sante a
Ottawa.

La personne recherchée offrira des services actifs de traite-
ments de readaptation & une clientéle variée de patients
souffrant de problémes naurotagiquas variés au Service de
la consultation externe. Les candidats doivent faire partie du
Conseil des directeurs de physiothérapie de I'Ontario et étre
éligibles en tant que membres de I'Association canadienne
des physiothérapeutes et posséder au moins deux années
d'expérience pertinente. La maitrise de I'anglais est essen-
tielle et le bilinguisme (francais / anglais) est préférable.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 21 octobre 1988 et inscrire le code sui-
vant: R868123 au:

Responsable des relations de personnel
Le Centre de réadaptation

505, chemin Smyth

Ottawa, (Ontario)

K1B 8BM2

is_lérph S

INGENIEUR COMMERCIAL

CISIGRAPH, société franco-allemande spécialisée dans le
développement et la vente de logiciels de CAQO / FAO mécanique,
recherche, pour son bureau de Montréal, un INGENIEUR
COMMERCIAL ayant le profil suivant:

Bilingue, dynamique, le titulaire aura de préférence un dipldme
d'ingénieur en mecanique, 3 & 5 ans d'expérience dans la vente de
gros systémes CAQ/FAO. Il aura la responsabilité de promouvoir
ies produits CAO/FAQO de la Société et la prospection sur un terri-
toire donné. Il sera chargé du suivi de grands comptes, de répon-
dre aux appels d'offres, des négociations a haut niveau dans les
entreprises ainsi que du suivi d'un portefeuille de clients. |l devra
maintenir une connaissance approfondie des produits CAO / FAO
de la Société. Nous lui offrons un salaire fixe + intéressement au
chiffre d'alfaires.

Si vous croyez posséder les compétences exigées, veuillez faire
parvenir volre curriculum vitae en toute confiance au Directeur -
CISIGRAPH CANADA INC., 6500, route Transcanadienne,
bureau 208, Saint-Laurent (Québec) HAT 1X4

McGill

Vous travaillerez avec des chefs d'entreprise d'aujourd'hui et
avec la reléve de demain au Canada, a un poste qui tient 4 la fois
gg la consultation et des relations publiques/marketing, 4 titre

AGENT DE PLACEMENT
DES DIPLOMES

Le princgaal objectif de ce poste consiste a trouver de I'amploi,
au sein de I'entreprise, aux gg)lbmﬁs en administration des affai-
res (MBA) de I'université McGill, d'une part en repérant les em-
ployeurs potaniiets et en leur faisant valoir les atouts des dipld-
més, et d'autre part en conselllant les étudiants dans cette disci-
line. Vous serez responsable de Ia liaison avec le milieu des af-
aires auprés des diplomés du eMBA» de McGill, vous dirigerez
i85 activites de placement sur le campus, vous serez chargé de
la consultation préemplol, de la mise au point de documents et
de programmes de promotion ainsi que de I'évaluation de résul-
tats mesurables comme les chances d'emploi. les échelles de sa-
laire, I'accessibilite au marché et la perception des employeurs.

Vous devez possédder un baccalauréat en psychologie sociale et
trois ans d'expérience de direction dans le domaine de la forma-
tion et du développement personnel, ou dans des fonctions simi-
laires. |l s'agit d'un poste offrant une excellente occasion de met-
tre en pratique votre sens de l'initiative et de I'autonomie, ainsi
que votre connaissance du milieu des affaires. Il est essentiel de
savoir utiliser un microordinateur et d'étre bilingue.

Nous sommaes préts a offrir un excellent salaire et des avantages
sociaux trés intéressants. Pour que volra candidature soit elu-
diee, veulllez faire parvenir, sous pli confidentiel, votre curriculum
vitae a I'attention de:

Helen Van Eyk
Faculté d'administration
Université McGill
1001, rue Sherbrooke ouest
Montréal (Québec) H3A 1G5

Chances égales d'emplol powr tous.

les centres jeunesse

de la montérégie

Centre de réadaptation pour mésadaptés socio-affectifs milieu
sécuritaire, gargons, de 14 & 18 ans
requiert les services d'un(e)

INFIRMIER(ERE)

Fonctions: Assumer la responsabilité d'un ensemble de
soins infirmiers et/ou collaborer a I'administra-
tion de procédés thérapeutiques, préventifs,
diagnostiques et de recherche.

Statut: Temps complet régulier.

Qualifications: — Etre membre en régle de I'0.1.1.Q.

— Expérience minimale de 3 ans a titre d'infir-
miére
Détenir un certificat en santé communau-
taire et/ou un premier cycle universitaire
en nursing serait un atout important.
Apfitudes a travailler en équipe multidisci-
plinaire

— Expérience en animation de groupe

Rémunération et conditions de travail:

Selon les normes du Ministére de la Santé et des Services so-

ciaux.

Date d'entrée en fonction:

Le 14 novembre 1988.

Lieu de travail: Valleyfield.

Les personnes inléressées devront fafrfdparvem'r leur offre de

service, accompagnée d'un cuniculum vitae, avant le 21 octo-

bre 1988, a:

Direction des ressources humaines

Les Centres Jeunesse de la Montérégie
301, rue Jacques-Cartier

Valleyfield (Qc)

JET 5H3

Le Centre d'accueil Emilie-Gamelin et la Résidence
Armand-Lavergne, deux centres d’accueil pour personnes
agées, d'une capacité de 492 lits et avec centres de jour,
sont a la recherche d'un(e)

Physiothérapeute
(temps partiel, 4 jours/semaine)

Vous serez responsable du traitement en physiothérapie et
de son évolution, en plus de collaborer a la réadaptation
fonctionnelle des bénéficiaires d'aprés le diagnostic
médical (que vous contribuerez a élaborer, sur référence).
Dans ces fonctions, vous utiliserez tous les moyens
physiques appropriés, toujours en conformité avec les
exigences médicales et les normes établies.

Titulaire d'un baccalauréat en physiothérapie et membre
en régle de la Corporation professionnelle des
physiothérapeutes du Québec, vous possédez également
une expérience de travail auprés des personnes agées.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 15 octobre 1988 au: Centre
d'accuell Emlilie-Gamelin, Direction des ressources
humaines, 1440, rue Dulresne, Montréal (Québec)
H2K 3J3.

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE GAMELIN
Résidence Armand Lavergne

\ 4 tous ® un mibeu de travall sans lumés

La réputation de I'Hopital général d'Ottawa se fonde sur le profession-
nalisme, las progrés techniques et un engagement ferme envers les
soins personnalisés aux patients. Par I'entremise de notre afliliation
avec |'Université d'Ottawa, nous sommes reconnus comme un centre
de recherche et un hopital d'enseignement des plus modernes.

Directeur(trice)
Service du travail social

Relevant du vice-président, services paramédicaux, vous serez respon-
sable de la planification, de la coordination et de I'évaluation des activi-
1és reliées au service social en psychiatrie, médecine et autres spéciall-
1és médicales. A cette fin, vous dirigerez une équipe de 23 travallleurs
sociaux professionnels.

Vous possédez plusieurs années d'expérience dans le milieu hospita-
lier, ainsi qu'une maitrise en service social et d'une formation universi-
taire en gestion ou un baccalauréat en service social et une maitrise en
administration. De plus, vous avez une excellente connaissance de I'an-
glais et du frangais et une bonne expériance en gestion.

Nous offrons un salaire concurrentiel & la mesure de vos compétences

et de votre expérience, accompagné d'une gamme intéressante d'avan-
tage sociaux,

Veuillaz faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le numéro de
référance HG-MPBB-038, au plus tard le 31 octobre 1988, a: L'agent de
dotation, Hdpital général d'Ottawa, 501, chemin Smyth, Ottawa
(Ontario) K1H 8L6.

Nous offrons des chances d'amplos #gaies “'"“"'g_

Wa are an equal oppedunily employer ang
oMer & smake-lied ervirgnment

- B
il genéral ' Ottawa

Ouiawa General "Hospital

LE C.L.S.C. LA POMMERAIE

recherche

UN DIRECTEUR
wromene  DES SERVIGES ADMINISTRATIFS

Le C.L.5.C. La Pommeraie, situgé en Montérégie a 50 minutes de Mont-
real, dessert une population de 48000 habitants. Son budget est de 4,2
millions $. Les 200 employés du C.L.S.C. se répartissent dans 3 poinis de
services dont Farnham (siége social), Bediord et Cowansville.

NATURE DE LA FONCTION

Sous I'autorité du Directeur général, le Directeur des services administra-

tifs est responsable:

— de la planification, de la coordination et du contréle des activités relati-
ves aux rassources humaines, financiéres et matérielles du C.L.S.C.;

— de la production et du suivi des dillérents rapports requis par la direc-
tion et les autorités régicnales et gouvernementales;

— du suivi global du budget du C.L.5.C;

— de I'élaboration, de I'application et de la mise a jour des politiques et
procédures relatives a la gestion des ressources humaines, financié-
res et matérielles du C.L.S.C.;

- :1_& l'implamation et de la gestion des systémes informalisés de ges-
ion;

— de |'application des conventions collectives en vigueur;

— de la gestion compléte du personnel du C.L.S.C.;

— de la gestion du personnel des services administratifs;

— dei tout autre dossier connexe qui lui est confié par le Directeur géné-
ral.

QUALIFICATIONS REQUISES

Les candidats doivent posséder une formation minimale de baccalauréat
en sciences administratives et avoir une expérience d'au moins 5 années
dans une fonction similaire du réseau de la santé el des services sociaux.

REMUNERATION

Ciasse salariale 15, selon les normes en vigueur dans le réseau de la
santé et dea services sociaux.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vilae au
plus tard le 24 octobre 1988 a: :
Ghislain Boulay
Directeur général
C.L.5.C. La Pommeraie
455, rue Yamaska Est
Farnham (Québec) J2N 1J2

L'HOPITAL ST-JULIEN

recherche
2° concours

Un(e) psychologue

LA FONCTION

SUPERVISEUR
VENTE AU DETAIL DE MOBILIER

Nous cherchons une personne
d'expérience pour superviser nos
magasins dans la région de Mont-
réal. La personne choisie aura ac-
quis une expérience approfondie
de la commercialisation, du mar-
keling et das vantes.

La personne choisie sera douée
pour 1a coinmunication avec les
employés et les consommateurs,
Ce poste comporte un ravenu de
750008 par an, plus des bonis se-
lon le rendement.

Discrétion assurée. Veuillez faire
parvanir votré curriculum vitae au:
Département du persannel
re: Superviseur
C.P. 460, Station A
Weston, Ontario
MIN 3N2

Personne qui, selon les régles par-
ticuligres de la prolession, congoit
at axerce des aclivités d'évaluation,
d'orientation, de consultation et de
traitements psychologiques adap-
tés aux besoins individuels et col-
lectils du ou des bénéliciaires.

CRITERES DE L'ELIGIBILITE

1) Doit détenir un dipldme universi-
taire de deuxiéme cycle en psy-
chologie et étre membre de la
Corporation.

2) Expérience souhaitable en déli-
cience mentale.

REMUNERATION ET CONDITIONS

DE TRAVAIL

Selon les normes en vigueur dans

le reseau des Alfaires sociales.

DATE LIMITE D’'INSCRIPTION

Las parsonnas intéressees dovent
faire parvenir leur curnculum vitae
I'Hépital St-Julien, a/s M. Gilles
Faucher, 220 rue Principale, St-
Ferdinand GON 1ND

Centre hospitalier St-Michel

recherche
pour la direction des finances
un(e|

(e)
CONSEILLER(ERE) EN GESTION FINANCIERE

Notre établissement est un centre hospitalier de 254 lits qui dis- .
pense des soins généraux el spécialisés. Nous vous offrons de *
vous joindre @ une équipe dynamique qui se préoccupe d'offrir des
services de qualité dons 'intérét des bénéficiaires.

Conseiller(ére) en gestion financiére

Lello) titulaire du poste relévera du directeur des finances et aura
comme principal mondat de collaborer activement & lg planificotion
et ou contréle du budget. lilelle) soura, par ses connaissances pro-
fessionnelles et son hobileté & communiquer, conseiller les cadres
dans leur gestion financiére. lllelle) parficipera & I'éloboration -
d'outils de gestion ainsi que des politiques pour la direction.

EXIGENCES:
Scolarité: Diplome de 1er cycle en administration.

Corporation: Détenteur d'un titre de CA, CGA ou CMA,

Expérience: eUne axpérience de 3 ans en comptabilité
®La connaissance du secteur de la santé serait un
atout

Qualités personnelles:

— Sens de la communication
— Facilité a travailler en eéquipe
— Sens de l'organisation

— Initiative et créativité

Les candidat(e)s intéressé{e)s devront faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 21 octobre 1988 & I'adresse suivante:

CENTRE HOSPITALIER SAINT-MICHEL
Direction des ressources humaines
8040, 9e Avenue

Montréal, Québec
H1Z 2Y9

Un manufacturier nord-américain dans le domaine des poulies pour trans-
mission de pouvoir mécanique est a la recherche d'un:

INGENIEUR EN MECANIQUE

FONCTIONS:

Le candidat choisi aura la responsabilite de diriger les travaux d'ingénieur
du produit, de son développement et assumer la gestion de la qualité.

EXIGENCES:
— BAC en génie mécanique.
— De 2 4 3 ans d'expérience dans une entreprise manufacturiére.
— Bonna connaissance de la gestion de la qualile.
— Possader la langue anglaise.
Faire parvenir votre curriculum vitae au direcleur du personnel avant le
14 octobre 19868 4 I'adresse suivante:
Poulies Masks Inc.
129, boul. Begin
Ste-Claire, Quebec
GOR 2V0

3
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Distribution aux Consommateurs, I'une des plus vastes
chaines de vente au délail au Canada dont les
opéralions séfendent d'un océan a loulre, offre
présentement’ des postes dassistanis-gérants @ ses
magasins de Montreal.

Lassistant{e)}-gérant(e) doit étre un individu possédant
.| beaucoup dénergie, une habilelé @ communiquer, un
‘| bon sens des relations interpersonnelies et pouvant

4 minimum de supervision. ||l devra aussi pouvolr
| acceder a un poste de gérance dans de Irés brefs
délais et sera parfaitement bilingue.

avaniages sociaux ainsi que des chances
davancement selon votre rendement,

Si vous croyez posséder les qualifications requises pour
relever ce déll, nous vous invitons @ envoyer volire
curriculum vitae en toute confiance a:

| Distribution aux Consommateurs,
‘| Dépariment DT.

i C.P. #2422

% Dorval, Quebec ;
CONSUI

hl.::"lllm'.;_ll.\-l.'.
Choncas demplon dpates pour fous

el

[ e oy el CabiSie e

| exéculer promptement des taches requéront un "

Nous olfrons un salaire concurrentiel, dexcellenls L

QA e S SRR )

Agent des reiations
avec les medias

L'Institut professionnel de la Fonction Eubliqua du Canada, un
syndicat national représentant 20 000 fonctionnaires
professionnels et scientifiques, est & la recherche d'un agent des
relations avec les médias pour son Bureau central a Ottawa; ce
poste est nouveau et il comparte de nombreux défis.

Sous la direction du Chef des Communications, I'heureux(se)
candidat(e) devra, entre autres, établir et maintenir des contacts
avec les médias dans la région de la Capitale nationale et dans
tout le pays; préparer des dossiers de presse sur différents sujets;
constituer une banque de ressources; rédiger et préparer du
matériel créateur a l'intention de la presse; proposer et élaborer
des stratégies a I'intention des medias.

Qualifications:

@ Un diplome universitaire en journalisme ou toute autre discipline
connexe;

@ Trois a cing années d'expérience dans un poste semblable;

@ Une connaissance approfondie du fonctionnement des médias;

@ Aptitudes verbales, écrites et interpersonnelles exceptionnelles,
beaucoup d'energie, créativité et initiative, de méme que la
recheiche de I'excellence;

® La maitrise écrite et orale des deux langues officielles est
essentielle.
Salaire: 31 113§ 4 39 296 $ (en révision).

Envoyer votre demande, accompagnée d'un curriculum vitae et
tout autre renseignement, avant le 26 octobre 1988 a:

Mademoiselle Lerraine Neville
Gestionnaire, Administration/Personnel
(Secrétaire exécutif)

L'Institut professionnel de la

Fonction publique du Canada

786, avenue Bronson

Ottawa (Ontario)

K15 4G4

Indiquer sur I'enveloppe «Concours 88 /13».

L'hopital Sainte-Justine, centre hospitalier universitaire ultra-
spécialisé, est a la recherche d'un(e)

Infirmier(ére) chef
au service ambulatoire

(cliniques de médecine pédiatrique,
maintien a domicile)

Sommaire des responsabilités:

Sous la responsabilité et I'autorité du directeur des services
ambulatoires, le titulaire a la responsabilité d'organiser, de
coordonner et de controler les activités de son secteur, d'établir
les objectifs en conformité avec ceux des services ambulatoi-
res, d'assurer le contrdle des ressources mises a sa disposi-
tion, d'établir des mécanismes de communication elficaces
avec les divers intervenants et les employés.

Sommaire des exigences:

® Un baccalauréat en sciences infirmiéres ou |'équivalent

@ Etre membre de I'Ordre des infirmiers et infirmiéres du Québec
@ Expérience minimale de trois ans en gestion

Sommaire des conditions:

@ Poste cadre permanent & temps complet

@ La rémunération sera fixée selon les normes en vigueur
(classe II)

Offre de service:
Les personnes intérassées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant 16 h le 21 octobre 1988 a:

Pierre Simpson

Coordonnateur a la dotation
Direction des Ressources humaines
Hépital Sainte-Justine

3175, Cote-Sainte-Catherine
Montréal (Québec) H3T 1C5

N.B.: Seuls les candidals vus en enirevue
recevront une réponse écrite.

Le savoir uni Vers:'@f?e.
une valeur sire!

R ———

UOAM

ATTACHE-E D'ADMINISTRATION

(ANIMATION SPORTIVE)

FONCTION :

Sous la responsabilité immédiate du Directeur des sefvices communautaires

ot en collaboration avec los effectifs professionnels du secteur, Fattaché-o

d'administration :

* Analyse los bosoins des communautés cibles en matidre d'animation
sportive ot coordonna la mise en oouvre des moyens ndcossaires & leur
satisfaction ;

= Elabare les procédds, prochdures, politiques et méthodes administratives
niécessaires § ln bonna marche des opérations;

* Dirige le personnel de soutien et agit en tant qu'interlocuteur-trice da la
direction aupris das organismes intarnes et axtermes,

QUALIFICATIONS :

* Dipldme de 1* cycla en administration ou dans une discipling approprido ;
* Trols 13) anndes dexpdrience pertinente ;

* Connassance approfondie du milicw de Fanimation sporive

~TRAITEMENT : Solaire se situant entre 24 582 § ot 43464 $/annual.

Lis persennes intérassées doivent Taire parvenir leur curmculum vitae complet
avant 17 heures. Ie 17 octobro 1988 4 I'ottention do :

Monsieur Serge Bouchard

Agunt de personnel

Concours 88-89-47

UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL
C.P. BB88, Succursale = Aw

385, rue Sherbrooke Est (local B-7500)
Maontrcal (Qudbec)

H3C 3rP8

"' Université du Québec a Montréal

POSTE A CARACTERE PERMANENT

CONTREMAITRE AUX PARCS

Sous l'autorité du direcleur des travaux publics, effectue, entre

autres, les taches suivantes:

1. Assume l'administration de son secteur,

2. Est responsable de I'entretien paysager, I'émondage et la
lantation d'arbres, de la coupe de gazon el des espaces verts,
‘entretien des jeux et des patinoires.

3. Embauche, supervise et évalue le personnel sous sa juridiction.

4. Prepare le budget de son secteur.

Exigences

DEC en technique d'horticulture ornementale.

Deux (2) années d'expérience pertinente.

Habilete a diriger du personnel.

Apte a compléter des rapports.

Cours de sécurite sur les chantiers de construction.

Le bilinguisme est un atout.

Etre résidant de Salaberry-de-Valleylield ou s'engager a y rési-
der dans les six (6) mois de sa nomination et ce, pour la durée
de I'emploi.

Conditions de travail

@ Salaire — entre 32 649 § et 42 261 § plus une gamme d'avanta- g

ges sociaux.

@ Les personnes intéresseées doivent faire parvenir leur curricu- &

lum vitae et ce, avant le 18 octobre 1988, a I'adresse suivante:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Hotel de ville

61, rue Sainte-Cécile
Salaberry-de-Valleyfield
J6T 1L8

Nous offrons des chanes égales d'emplaia tows. Salaberry-de-Valleyfield

Jeunesse Canada Monde, organisme non
gouverngmental qui offre des programmes

d'education r}un 1nrrns!g[n aux i::ﬁur::? du C?- Canada Jeunesse
nada et du Tiers-monde el q ectue le

placemant de jeunes volontaires outre-mar, World Canada

8 un poste a comblor: Youth Mande

RESPONSABLE DU PROGRAMME

PARTENAIRE DANS LE TRAVAIL
(CONTRAT DE 2.5 ANS)

Endroit: Siége social, Montréal (Québec)

Responsabilitéa:

— Gestion quotidienne du programme ePartenaire dans le travails. Ce
programme vise I'envoi annuel, dans le Tiers-monde, de cinquante vo-
lontaires canadiens &gés de 21-25 ans. Durant 5 mois, ils participe-
ront a des travaux utiles aux pays hotes.

— Supervise las chefs de chantiers qui ont la responsabilité d'une
equipe de 11 volontaires canadiens, ceux-ci étant jumelés, en pays
d'échange, avec autant de volontaires de ce pays.

Qualités requises:

— Maitrise pertinente ou I'équivalent en expérience

— Bilinguisme - francais at anglais - la connaissance de I'espagnol: un
atout

— Connaissance et expérience de travail en ce qui regarde le Tiers-
monde et I'education axée sur le développement

— Aptitudes démontrées dans les domaines suivants: planilication de
programmes, geslion de personnel et relations inter-culturelles

Traitement: 355005 - 38000$
La demande et les documenis pertinents doivent éire envoyés au:

Direcleur - Recherche, Formation et Développement
Jeunesse Cenada Monde

2330, rue Nolre-Dame ouest

Jde elage

Montréal, Québec

H3J 1N4

Date limite de réceplion des demandes: 14 octobre 1988

e
W‘\r

Produits Forestiers Canadien Pacifique
Limitée, une des plus importantes sociétés

de l'industrie des pétes et papiers s'occupant
d'exploitation primaire et de transformation au
Canada, désire adjoindre i sa division du cartonnage,
située dans la région montréalaise, un

Représentant
des ventes

Nous offrons un salaire et

des avantages sociaux des
plus intéressants accompagnes
d'une voiture de fonction et
de possibilites d'avancement
non seulement dans la division
du cartonnage mais dans toute
l'entreprise.

Pour un examen immédiat et
confidentiel, faites parvenir
volre curriculum vitae au:

Relevant du directeur régional
des ventes, & Pointe-aux-
Trembles, vous serez chargé de
la commercialisation et de la
promotion des produits de la
division du cartonnage de
Montréal.

Vous étes un vendeur
d'expérience comme le démontre
volre succés dans le domaine
de 'emballage en général.

Directeur régional des ventes

Produits Forestiers Canadien
Pacifique Limitée

Division du cartonnage
15300, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec) HI1A 3S1

Nous offrons des chances d'emploi égales 3 tous.

ally, NUTRINOR, coopérative agro-alimentaire

NUT‘RINOR du Saguenay Lac-St-Jean, recherche les

sarvices d'un{e)

RESPONSABLE DES SERVICES INFORMATIQUES

SOMMAIRE DE LA FONCTION )
Sous I'autorité du trésorier de la coopérative, organise et con'role
les sytémes de traitement de I'information et toutes les activites
reliées au secteur informatique.

TACHES PRINCIPALES

— Assurer le fonctionnement adéquat de I'ordinateur central et de
ses périphériques. )

— Opérer le systéme informatique «VAX», .

— Maintenir lés systémes de sécurité et assurer la discrétion des
informations traitées.

— Collaborer avec les spécialistes contractuels externes.

— Assurer la formation et le suivi des usagers. .

— Agir comme personne-ressource en micro-informatique et
comme conseiller dans I'organisation de I'environnement infor-
matique.

EXIGENCES

— D.E.C. en informatique.

— 5 ans d'expérience pertinente. . :

— Expertise des ordinateurs «VAX» et du systeme d’'exploilation
«VMS», :

— Bonnes connaissances en micro-informatique et en comptabi-
lité.

LIEU DE TRAVAIL: Centre administratif, Chambord

Lac-Saint-Jean.

TRAITEMENT: A déterminer.
Les personnes intéressées & poser leur candidature sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 22 octobre 1988 a:

Mme Odette Boivin

Nutrinor

2200, route 169

Chambord (Québec) GOW 1G0

<& DIRECTEUR GENERAL
@E‘ _ LA FONDATION

CITE DE LA SANTE DE LAVAL

La Fondation Cité de la Santé de Laval est un organisme qui
a pour mission la promotion de la santé des Lavallois et
I'aide, par des levées de fonds, a certains projets spéciaux &t
complementaires poursuivis par I'hopital. La Fondation est a
la recherche d’'un directeur général afin de poursuivre le tra-
vail déja accompli et donner un nouvel élan a ses activités.
Sous l'autorite du conseil d'administration de la Fondation, le
directeur general est responsable de I'administration et des
opérations de la Fondation. Le directeur doit faire connaitre
la Fondation dans tous les milieux, susciter des idées et des
projets, et voir a leur réalisation.

La personne recherchée doit étre bilingue, de personnalite
engageante, représentative de l'institution, et avoir une cer-
taine connaissance des méthodes de levées de fonds. Dyna-
mique, innovatrice et excellente administratrice, elle assure-
ra par son haut niveau d'énergie et sa compeétence le succes
de cette importante mission.

La remunération sera établie en fonction de la competence
et de I'experience de la personne choisie. Les candidatures
seront traitees confidentiellement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

LA FONDATION

Cité de la Santé de Laval
Poste: Directeur général

1755, boulevard René-Laennec
Vimont, Laval (Québec)

H7M 3L9

L]

La Société canadienne
de la Croix-Rouge

Organisme humanitaire a but non lucratif, La Sociele cana-
dienne de la Croix-Rouge est préasentement a la rechercha

d'un(e)
Directeur(trice)
contrdle et finances

A ce litre, vous serez responsable de la preparation des étals
financiers ainsi que du dossier de verification en plus d'étre im-
plique(e) dans le processus budgétaire et son suivi mensuel.
Vous serez appelé{e) a développer et proposer des politiques
et mathodes de controle interne. Vous devrez aussi voir a la
bonne marche de l'implantation d'un systéme comptable infor-
matisé ainsi qu'a la supervision d'une équipe de cing employes.
Si vous étes bilingue, si vous détenez un tilre comptable en
plus de gquelques annees d'expérience pertingnte, vous étes
possiblement unfe) candidat(e) intéressant(e).

Si en plus, vous éles dynamique, recherchez un deh de taille,
un tremplin pour votre carriere at étes prét(e) a y investir toute
I'energie necessaire, vous étes probablement la personne re-
cherchee.

Veuillez faire parvenir volre curriculum witae, avant le 20
octobre, en mentionnant vos attentes salariales au: Directeur
des ressources humaines, Société canadienne de la Croix-
Rouge, 2170, boul. René-Levesque Ouest, Montreal (Quebec)
H3H 1R6.

Consultants BPR

INGENIEURS ET DESSINATEURS
DOMAINES DE LA STRUCTURE ET DE LA VOIRIE

MONTREAL (Ingénieurs et dessinateurs en structure)

Postes d'ingénieurs en structure (béton et acier) ouverts au sein
de notre firme, Le type de travail consiste principalement dans la
conception des ouvrages. Un minimum de 5 ans d'expérience est
exige pour ces posles.

Postes de dessinateurs en structure ouverts également a Mont-
réal. Un minimum de 3 ans d'expérience est exigé. La connais-
sance du C.A.D. serail un atout.

QUEBEC (Ingénieurs en structure ef voirie).

Postes d'ingénieurs en structure (béton et acier) ouverts au
bureau chef de Québec au niveau de la conception des ouvrages.
Un minimum de 5 ans d'expérience est exigé.

Un poste d'ingénieur dans le domaine de la voirie est ouvert a
Québec. Un minimum de 10 années d'expérience est requis. Le
travail consiste principalement dans la conceplion des ouvrages.

Salaire avanlageux et bénafices marginaux habituals.
N.B. Veuillez preciser votre choix de reégion.

Les Consultants BPR
4655, boul. W.-Hamel
Queébec, Qc G1P 2J7
Tel.: (418) 871-8151

Faire parvenir le plus
tot possible volire
curriculum vitae a:

M. Jean Robitaille, ing.
directeur du personnel

EENWORTH DU CANADA, une division de PACCAR du Canada Liée,
produit des camions lourds haut de gamme grace & la qualité,
& 'esprit innovateur ot & 1'efficacité de son personnel. Kenworth
du Canada est actuellement en pleine croissance et recherche,
pour son usine d'assemblage de Sainte-Thérdse, un

Technicien
en informatique,
logiciel et équipement

Vous devez posséder un D.E.C. en informatique et deux années
d'expérience en analyse de systdme, ou tout autre combinaison
de scolarilé et d'expérience pertinente. Vous devez dgalement
conngitre le générateur de rapports “'Easy Trelve Plus'' ol maitri-
ser les logiciels Lotus 1-2-3 61 R.-BASE, en plus d'étre familiarisé avec
les langages de programmation Basic et Cobol et de savoir com-
muniquer pariaitemeni en frangais et en anglais.

Nous offrons d'excellents avantages sociaux et un salairo selon
la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées peuvent laire parvenir lour curmculum
vilae par télécopleur (fax) au (514) 430-8227 ou par cowrrier &
l'adresse ci-dessous, avant le 15 octobre 1988.

Nous souscrivons au principe d'éauité en matidre d'emplor.

KENWORTH DU CANADA
AlS dos Rossources humaines
10, rue Sicard, Sainte-Thérdse |

{Québec) JTE 4K9
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Ordinateur SIMCO Inc., une entreprise dynamique de la
Rive -Sud, est & la recherche de représentants(tes) pour
combler les postes suivants :

- Représentant(e) aux comptes gouvernementaux.
SIMCO Inc. a déja comme clients des organismes publiques et
para-publiques et vous offre de vous joindre 2 son équipe de vente
afin de la représenter auprés d'institutions ct organismes ayant
acces aux programmes gouvernementaux de Apple Canada Inc.;
Sous la responsabilité du directeur des ventes, votre tiche consis-
tera & solliciter ct visiter ces différentes institutions, a leur faire
connaitre ¢t & leur proposer des solutions Apple™.
Vous détencz de préférence un diplome universitaire et vous avez
des aptitudes a la vente. Volre territoire comprendra surtout la
Rive-Sud (jusqu’a Granby), la Montérégie, le Centre du Québec et
aussi la région métropolitaine (Montréal),
De son ¢61é, SIMCO Inc. et Apple Canada Inc. vous fourniront le
support et les ressources techniques permettant de réaliser des in-
stallation dans différents environnements.

- Représentant(e) en logiciels comptables sur Macintosh®.
SIMCO Inc. est reconnue comme le leader québecois en compta-
bilité sur Macintosh et désire ajouter une personne dynamique a
son équipe de vente:

Vous connaissez parfaitement la comptabilité de petite et moyenne
entreprise jusqu’a la fabrication d'étits financiers et vous étes
familicr avec la comptabilité informatisée. Vous détenez au.
minimum un D.E.C,, de préférence un baccalauréat en administra-
tion ou comptabilité.

Sous la responsabilité du directeur des ventes, vous participerez
la présentation de séminaires, vous ferez des démonstrations per-
sonnalisées i I'entreprise et vous aurez A évaluer les besoins réels
du client.

De son c6té, SIMCO Inc. vous foumnira le support et les ressources
techniques permettant de réaliser des installations dans différents
environnements,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'attention de:

Jean-Yves Aubé,
Ressources humaines,
Ordinateur Simco Inc.,
93 St-Charles ouest,
Longueuil (Québec) J4H 1C5
cetle le sont des
.'I nAuFE]que: del;ozs:mtm dépos&m =i
de Apple Computer, Inc.
g Macintosh est une marque de
Concessionnaire aulorise commerce de Apple Computer, Inc.

BAPCO, une sociéte formée par C-I-L Inc et
The Sherwin-Wiliams Company, est présente-
ment a la recherche d'un professionnel de la
vente pour combler un poste de

Vendeur
Division commerciale

Une possibilité de carriére _s'c;uvre présentement pour une per-
sonne ambitieuse, déterminée et motivée pour couvrir notre terri-
toire de la région du grand Montréal,

En tant que membre d'une équipe de vente dynamique, vous
consacrerez toutes vos energies a vendre de la peinture aux
peintres contracteurs, aux comptes de maintenance ainsi qu'aux
architectes. Votre responsabilité sera de maintenir la clientéle
existante en mettant 'emphase sur le développement de nou-
veaux comptes.

Vous detenez, de préférence, un dipléme d'études collégiales ou
universitaires, option marketing. Une expérience directe de l'in-
dustrie de la peinture jumelée a une connaissance du marché
des peintres contracteurs serait un atout déterminant,

Nous qflrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme com-*
pléte d'avantages sociaux. Seules les personnes dont la candi-
dature sera retenue recevront un avis de convocation.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Daniel Bélair

Gérant de district

Magasins Corporatifs BAPCO
8304, rue Pascal Gagnon
Saint-Léonard (Québec) H1P 1Y4
Cette offre s'adresse également
aux hommes et aux femmes.

%0

%

Redacteur(trice) technique

en eau et assainissement
Région de Montréal

Experience mimmale de 3 années en opération d'équipements de traite-
ment des eaux potable et/ou usées.

Habiletés dans la rédaction de rapporls techniques relatifs a cette spécia-
lité.

Bonne connaissance du frangais,

Détention d'un dipiome de technicien(ng) en eau et assainissement ou |'e-
quivalent

Salaire annuel: 285008

Technicien(ne) en eau

et assainissement
(Travail en région éloignée ou a I'extérieur du pays)

Experience minimale de 3 ans en opération et/ou en conception d'installa-

nons de raitement des eaux polable el'ou usées.

Connaissance de I'anglais (parlé 2t écrit).

Datention d'un diplome de technicien(ng) ean eau et assaimssemeant ou le-
quivalent

Rémuneration de base de 350008 + pnme d éloignement + frais de trans-
port ¢t de subsistance

Technicien(ne) en ezu

et assainissement

(Travail a travers le Québec)
Experience minimale de 5 ans en opération et entretien d'installations de
Iraitement des eaux potable el/ou usees.
Deétention d'un diplome de technicien|ne) en eau et assainissement ou I'é-
quivalent,
Rémunération de base de 29 BO0S + frais de transport et de subsistance.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:

La Presse, réf, 17325
C.P. 6041, succ. A
Montréal (Québec) H3C 3E3

Deuxieme concours

(O

COMPTABLE

COMPAGNIE:
OE Inc. est la plus grande compagnie d'équipement de bureau au Canada,
avec son siége social 4@ Montréal, et des succursales & Toronto, Hamilton, ,
Ottawa et Quebec.

POSITION:

Fltgleuant du gérant de la comptabilité, le titulaire aura comme responsabi-

[1{=H

— La preparation et I'analyse des états financiers et les rapports conne-
Xes.

- Msijntanir a jour les systémes de grand livre et états financiers informa-
lises.

— Aider a la préparation des budgets annuels. :

— Preparation de rapports spéciaux pour gérant ou pour les vérificateurs.

EXIGENCES:

— Detenir un diplome universitaire de premier cycle, de préférence en
comptabilité.

— Posseder un minimum de 2 ans d'expérience dans un milieu comptable
informatisé.

— Etre bilingue.

QUALITES PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES:

— Dynamique et facilité d'adaptation a différentas situations.

— U|'|II besocin minime de supervision et une capacité d'initiative person-
nelle.

— Un deésir d'apprendre.

— Capable de travailler en équipe.

REMUNERATION:

— La rémuneération dépendra de l'expérience et des qualifications du
candidat et sera eligible a tous les bénefices marginaux offerts par la
compagnie.

Les personnes intérassées par ce poste sont priées de faire parvenir, le

plus 10t possible, leur curriculum vitae a Monsieur Michel Levasseur, C.A.,

OE Inc.

5990, Cote-de-Liesse

Montréal (Québec)

HAT 1V7

INSPEGTEUR MUNICIPAL ADJOINT

Une municipalité en banlieue Ouest de Montréal requiert les services d'un
inspecteur municipal adjoint.

TACHES et FONCTIONS

Sous I'autorité immédiate de I'inspecteur municipal, I'inspecteur munici-

pal adjoint aura les principaies tiches suivantes:

— Recevair at analyser les documents relatils aux demandes de permis
de construction, de permis d'affichage, de permis de démolition, de per-
mis de lotissemant, de cartificats d'occupation.

— Préparer le permis si le dossier est conforme aux lois et réglements
applicables, inscrire au registre des permis.

— Etablir les numéros civiques pour les projets résidentiels et pour les ter-
rains particuliers.

— Recavoir les plaintes relatives d son secteur d'aclivités, faire enquétes,
identifier les cas d'infraction et en discuter avec les personnes concer-
nées, compléter et envoyer des constats d'infraction.

— gzga:}?;g aux demandes de renseignemants relatifs 4 son secteur

I .

— dE;?cmer tout autre travail connexe, i la demande du supérieur immé-
iat.

QUALIFICATIONS ]

— Détenir un diplome d'études collégiales spécialisé en technigue d'urba-
nisme ou en génie civil.

— Possader trois (3) années d'expérience dans le domaine municipal.

— Avoir été familiarisé avec des dossiers de construction, de lotissement
el de zonage.

Date limite: la préseme demande d'emploi se termine le 21 octobre 1988.

Transmetire les offres de services a:

LA SOCIETE D'AMENAGEMENT ET DE GESTION L.N.P.D. INC.
A I'attention de monsieur Daniel Gauthier, urbaniste
110, Piace Crémazie Ouest
Bureau 220
Montréal (Québec)

H2P 1B9
Tél.: (514) 384-4220

Représentant(e)s des ventes

Le chef de file au Canada dans la vente de systémes de complabilité
a une écrilure, recherche deux (2) représentant(e)s des ventes pour
la région de Montréal ou Rive-Sud.

Nous demandons:

— Expérience sur le marché du travail (vente un atout).
— Dipldme d'études collégiales.

— Bilinguisme.

— Le(la) candidat(e) doit tre autonome et dynamique.
— Automobile requise.

Nous offrons:
= Une remunération de 290005 & 36 000S la premiére année,

incluant un salaire ce base, des commissions et bonis.,
— Une excell~nte formation et un appui continu.
— Une gamme compléte d'avantages sociaux.

Pour nous communiquer votre intérét, faire parvenir votre curri-
culum vitae a I'endroit de votre choix.

Région Rive-Sud et Cenlre-ville  Région est de Montréal

M. Jean Rousseau Mme Gaprielle De Senneville
551, boul. Laurier, bureau 202 10800, Lajeunesse, bureau 201
Beloell (Québec) J3G 4J1 Montréal (Québec) H3L 2E7

M C B ee Technographiques Inc.

OFT] Drummond McCail Inc.

Chel de file dons lo distribunon de metoux terreux e non ferrcux, | enire-
prise st a lo recharche d'unle):

REPRESENTANT(E) AUX VENTES EXTERNES

Le ou lo candidaife] devra posseder:

I. Diplome collégiol, universitaire ou expénence équvalente

2. Expérience requise

3. Eire bilingue.

4 Le désir de réussir & linteneur d'une entreprise dynamique.

Lentreprise vous offre un salaire el un plon de bénélices morginoux at-
trayant, une automobile fournic ainsi qu'un profil de carriére des plus stimu-
lans.

Le ou lo candidaile) intéressélel doit faire parvenir son c.v. o:

Drummond McCall Inc.
5205, Fairway
Lachine (Québec(

HBT 1C1

Aux soins du directeur des ventes

Le Centre d'accueil Eloria-Lepage (hébergement personnes
agees, 160 lits), doté d'un centre de jour, recherche un

Directeur(trice),
services administratifs

Sous lautorité du direcleur genéral, vous serez entierement
responsable de la gestion des ressources humaines et des
relations de travail. De plus, vous superviserez la gestion des
ressources financieres et matérielles.

Vous devez detenir un dipldme universitaire de deuxieme cycle
dans une disciplineg pertinente et possédez une expérience mi-
nimale de trois ans dans leg réseau des Alffaires sociales. de
préférence, en gestion de personnel,

Nous vous olfrons un salaire conforme aux normes du M.S5.8.5.
(classe 14).

Faites parvenir voire curriculum vitae, au plus tard le 18 octobre
1988, au:
Directeur géneral
.3» (h Centre d'accueil Eloria-Lepage
= = 309D, avenue de la Pépiniére
Montréal (Québec) H1N 3N4

HYGIENISTE
DU TRAVAIL

Le Département de santé commu-
nautaire du centre hospitalier I'Ho-
tel-Dieu de Gaspe est a la recher-

La Société d'informatique
de gestion désire combler
un poste de:

ANALYSTE-

che d'unie) hygieniste du travail

pour fravailler au sein de son équi-

pe de base en santé au travail,

RESPONSABILITES:

Sous la responsabilite du coordon-

nateur en santé au travail, le titulai-

re de ce poste:

— participe a la mise a jour du pro-
fil d’exposition des travailleurs
(euses) du territoire du DSC aux
differents contaminants;

— assure un support d'expertise
en hygiene industrielle auprés
du personnel des services de
santé au travail du territoire

— participe a I'évaluation des pro-
grammes de santé spécifiques;

— réalise des ¢tudes de postes de
travail dans le cadre du régle-
ment sur le retrait preventil de la
travailleuse enceinte ou qui allai-
le;

— realise des études d'hygiéne in-
dustrielle;

— effectue toules aulres taches
connexes demandeées par son
supérieur immediat.

EXIGENCES:

— Baccalauréat en sciences,

— Diplome de 2e cycle en hygiene
industrielle et / ou en santé et
securité au travail ou une com-
pétence equivalente;

— Facilité a travailicr en équipe;

-— Leadership:

— Posséder une automobile.

CONDITIONS D'EMPLOL:

— Le salaire et les autrés condi-
tions de travail seront établis se-
lon la convention collective en
'\.'lgl.lEl.H'.

STATUT:

— Poste a temps complet {35n
sem) pour une duree pravue de
un (1) an avec possibilite de pro-
longation.

INSCRIPTION:

— Laes  candidatiels interesselels
doivemt faire parvanmr leur curri-
culum witae avant le 17 oclobre
1988 4 16 h 30, a:

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
C.H. HOTEL-DIEY DE GASPE

Ch120
HAVRE DE GASPE (Quéhec)
(%€ 150 §

PROGRAMMEUR
EN MICRO-INFORMATIQUE

A ce titre, vous vous verrez confier
I'analyse des besoins du client, la
planification de l'implantation des
logiciels et la programmation des
modifications requises. Membre
d'une jeune équipe trés dynamique,
vous pourrez relever des défis a vo-
tre masura.

Exigences:

— baccalauréat en informatique;
— deux années d'expérience dont
au moins une en SMC Basic;

— des connaissances techniques
de la micra-informatique;

— connaissances du systéme
d'exploitation UNIX;

— bilinguisme.

Faites parvenir volra curriculum vi-

tae ou téléphonez a Michelle Didier

au numero
(514) B42-8821
LA SOCIETE
F D'INFORMATIQUE
DE GESTION
I 651, Notre-Dame 0.
Bureay 450
Montréal [Québec)
H3C 1H9

-tk = € [
Spagtis e bie
Postes également ouverts aux femmes et aux hommes

UN CONSEILLER A L’ORGANISATION
DES FINALES DES JEUX DU QUEBEG

Secteur: développement du sport et Jeux du Québec

Poste temporaire a temps plein pour la période du
31 octobre 1988 au 31 décembre 1989.

RESPONSABILITES:

Sous l'autorité de son supérieur immadiat, le titulaire du poste planilie les actvites
de son secteur. || mat en place les mécanismes qui assurent la realisation de Ia 1i-
nale, conlectionna les instruments utiles & cette réalisation, soutiant et consaille
adéguatement las comités organisateurs. Il participe & divers comités et commis-
sions nécessaires 4 la bonne marche de son sectour. Il conseille, sur demande,
les régions dans l'organisation de jeux centralisés. Il participe, sur demande, au
mecanisme de sélection des villes hdtesses.

EXIGENCES:

Dipiémea universitaire de 1er cycle en administration, ou en l3isir, OU 6N SCiEnces
sociales, ou l'equivaient et cing (5) années d'expériance, de prélérence dans le
milieu du loisir, dont deux (2) ans dans un poste da direction.

SALAIRE ET AVANTAGES: Selon Ia convention collactive.

Faire parvenir c.v. avant 16 h 30, mercredi 19 octobre 88, a:
Mme J. Girard, La Corporation Sports-Québec, 4545 Pierre-de-
Coubertin, C.P. 1000, suce. M, Montréal (Qc) HIV 3R2

PUBLICATIONS DIVERTISSEMENT DU CANADA, LTEE

CARRIERE DANS LA VENTE

Si vous aimez le contact avec les gens, étes parfaitement bilin-
gue (frangais et anglais) et désirez un poste enviable et plein de
défis au sein d'une entreprise opérant au niveau international, li-
Sez ceci.

Vous avez une expeérience reconnue de la vente et aimez travail-
ler avec divers organismes. Vous étes capable de mener de front
plusieurs projets en méme temps. Vous savez faire des presen-
tations et connaissez le domaine des relations publiques et de la
publicité.

Vous étes plein d'énergie et desirez vous apanouir, Vous voulez
occuper un poste clé au sein d'une équipe gagnante, a Montréal.

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagne d'une letire
d'introduction manuscrite a:

Publications Divertissement du Canada, Ltée
800, boul. René-Lévesque ouest

Piéce 1100

Montréal, Qe

H3B 1X9

: 2
PYaus el inudtile] & panticfet
UN SEMINAIRE SPECIAL
SUR LES PERSPECTIVES

DE CARRIERE
4 la date suivante:
Secteur est

12 octobre
Pour résarves, communiquer avec.
Johanne Valiéres
{514) B42-5011 — poste 2401

ROYAL L:PAGE &

LIl volls fasses o

TEHNICIEN EN

ARCHITECTUR

pour compagnie de construction
de residences pour personnes agees.
Fonction: assister I'architecte pour des projets de construction
de batiments.

Exigences: @ 3 a5 années d'expérience dans le domaine

® Connaissance autocad

® Autonome et bon esprit d'équipe
Salaire selon compéatence.
Appeler Johanne Ratte, lundi au vendredi:

(514)842-2692

DIRECTEUR
EXTRUSION

Un fournisseur de tapis d'outomobiles silué @ Farnham, est préseniement G
la recherche d'un superviseur pour son dédportement dextrusion.

Il devra posséder un diplame ou I'équivalence on chimie et polyméres.
Expérience sur extrudeuse a vis simple et double, de miéme d'une connais-

sance dans la labncation du tapis.

Veuillez faire parvenic votre curniculum vitae ainsi que vos attentes saloria-
les avant le 17 octobre 1988, a:

M. Clavde Corriveau
Directeur des Ressources Homaines
Colline & Alkman Inc.

150, rue Colline
Farnham, Q¢
J2N 2R6

INGENIEURS-TECHNICIENS

(mécanique et électricité du batiment)

Exigences: -

— Détenir un baccalauréat ou un DEC. _
— Posseder de 1 a 7 ans d'expérience dans une entreprise de
génie-conseil.

Faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention de M. Claude
Deschesnes, Ing., M.B.A.

les consultants crs inc.

1515, boul. Chomedey, suite 300
Chomedey, Laval (Québec) H7V 3Y7
Tel.: (514) 682-9800

les consultants crs inc. ofire des chances égales a
tous. L'utilisation du masculin dans le texte implique éga-
lemant le genre leminin,

Commandants de bord et ingénieurs
de Hawker Siddeley 748

Air Inuit (1985) Ltée est présentement a la recherche de
commandants de bord et ingénieurs avec un endossement
sur le HS748. Ceci est sur une base rotative.

@Localisation: La Grande 2

Salaire & discuter. comportant avantages sociaux
attrayants.

Jean Lortie
Che! pilote

(819) 638-8164

Téléphoner a: Robert Davis ou
Directeur des operalions

(514) 636-9445

|




