
Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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Cette société multidivislonnairc compte parmi les 
grandes entreprises diversifiées du Canada, avec 
plus de 85 usines. Elle entreprend un vaste pro­
gramme visant à évaluer l'entretien de ses établisse­
ments et désire s'adjoindre un cadre supérieur pour 
piloter cet important projet. 

Directeur corporatif 
Entretien 

Vous travaillerez étroitement avec les gestionnaires 
des opérations afin de diagnostiquer la situation en 
matière d'entretien. Vous développerez une métho­
dologie de travail qui tiendra compte des contraintes 
technologiques de chaque usine et vous détermi­
nerez les stratégies qui permettront des améliora­
tions de l'efficacité des programmes d'entretien et 
des réductions des coûts. Vous agirez comme con­
sultant interne auprès des gestionnaires des divi­
sions et guiderez leurs efforts en vue d'optimiser les 
gains de productivité de l'entretien. 

Ingénieur de formation, vous avez acquis 15 à 20 
années d'expérience significative en gestion de 
l'entretien dans de grands complexes industriels du 
secteur pr imaire ou secondaire, tel que: pâtes 
et papiers, mines et metallurgies, chimie, pétro­
chimie, etc. Vous apportez à ce poste stratégique 
des compétences démontrées de direction d'équipe 
ainsi que la détermination et la vision pour intro­
duire avec succès des changements importants en 
entretien. Ce sera l'occasion pour vous d'exercer 
votre Influence à un niveau corporatif où sont valori­
sés travail d'équipe et excellence. 

Guy N. Djandji & Associés 
Conseils en recherche de cadres Inc. 

1600. boulevard René-Lévesque ouest. 
Bureau 1195, 
Montréal (Québec) H3H 1P9 
(514)931-9391 

MINERVE CANADA 
Une compagnie de transports aériens 
en plein essor requiert les services 
d'agents de bord. 

AGENTS DE BORD 
Exigences 
Maturité, sens de I organisation, discipline personnelle, disponibilité, travail 
d'équipe. Experience antérieure avec le public. Français et anglais. Di­
plôme d etuctes secondaires. 
Let> pe-rsornes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 14 octobre 1088 a l'adresse suivante: 

MINERVE CANADA 
Compagnie de transports aériens inc. 
Aéroport Internationa! de Montréal 
C P . 210 
Mirabel, (Québec) J7N 1A3 
Attention: Directeur, Service en vol 

Située sur la Rive-Sud. à l'est de l'île de 
Montréal, cette municipalité de 6 000 habi­

tants offre à sa population un cadre de vie 
privilégiée. 

Secrétaire-trésorier 
...secteur municipal 
Relevant du Conseil de ville, vous agirez comme pre­
mier fonctionnaire de la municipalité ët serez respon­
sable de la mise en application des décisions des élus 
municipaux. Vos attributions incluront également la tré­
sorerie, le greffe et la direction générale de l'ensemble 
des services municipaux. Votre principal défi consistera 
à maintenir au sein de la corporation le même esprit 
de saine gestion et de travail bien fait qui a caractérisé 
son fonctionnement au cours des dernières années. 

Idéalement diplômé universitaire en administration, 
vous cumulez de cinq â dix années d'expérience perti­
nente, dont quelques-unes comme responsable de ser­
vice dans le secteur municipal. Être disposé à se relo­
caliser au sein de la municipalité et être familier avec 
le greffe, la supervision de personnel syndiqué et la ges­
tion des activités entourant une élection municipale 
sont des caractéristiques hautement valorisées pour ce 
poste. 
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RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARI: 
& CIE 
Conseillers en administration 
Mombrp de i Association canadienne 

des conseillers en administration 

TECHNICIEN CONCEPTEUR 
Notre société est à la recherche pour son équipe d'ingénierie d'un 
TECHNICIEN CONCEPTEUR. 
Relevant du surveillant de la section «ingénierie du produit» vous 
aurez comme responsabilité, la conception et la mise en produc­
tion de tout nouveau produit développé par la société. 

Exigences du poste: 
— Diplôme d'études techniques en fabrication mécanique. 
— Minimum 8 à 10 ans d'expérience dans le domaine. 
— Connaissance et utilisation d'un système de CFAO. 
— Connaissance écrite et parlée des 2 langues, un atout. 
— Dynamique et capable de travailler avec des échéanciers serrés. 
Notre société offre, outre des chances d'avancement, un salaire 
concurrentiel et une gamme d'avantages sociaux. 
N.B.: Tout candidat possédant une expérience pertinente pourra 

aussi être considéré. 
Si ce poste correspond à vos talents et à vos attentes, veuillez 
adresser votre c.v. à: 

La Presse, référence 17323 
C.P. 6041, succursale A 
Montréal, Québec H3C 3E3 

Message aux spécialistes de l'informatique.: • • • • • 

• 
• 

Mous, te chef de projets ambitieux, l'analyste perspicace et 
le programmeur d'envergure; vous, le diplômé collégial ou uni­
versitaire en informatique; vous qui ne voulez travailler que 
pour l'entreprise reconnue par tous pour l'excellence de ses 
services en consultation, gestion de projets, analyse et 
programmation. 

Oui, c'est vous que nous visons, l'autonome au sens aigu des 
responsabilités, qui aime évoluer dans un milieu technologi­
que sophistiqué à la hauteur de son professionnalisme. 

IBM S38/AS400 - RPG III 
IBM IMS/DB/DC ou DB2/SQL 
ORACLE/INFORMIX 

Oui, c'est vous que nous récompenserons pour votre com­
pétence remarquable au moyen d'une rémunération et 
d'avantages sociaux supérieurs à la moyenne. 

A vous les mandats pleins de défis et les perspectives de car­
rières illimitées. 

Il ne vous reste plus qu'à posséder un minimum,de deux 
années d'expérience pratique dans l'un des environnements 
suivants... \ 

) \ 
IBM TOTAL, COBOL, CICS HP 3000 - IMAGE, POWERHOUSE 
IBM FOCUS, MVS IBM IDMS ADS-O \ 
IBM ASSEMBLER IBM PC DATAFLEX, CLIPPER \ 

• • • • • • • • • • • • 

... et à communiquer avec nous rapidement ou 
à faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel. 

C'est vous le spécialiste, à vous de jouer maintenant ! 

GESTION 
INFORMATIQUE 
OKA LTÉE 

• • 
, • • • • 1 • • • • • • 
• n r a a . a u 

OKA 
Directeur, services professionnels \ 
Gestion informatique OKA Ltée 
2075, rue University, bureau 1600 
Montréal (Québec) H3A 2L1 
[514] 282-9334 

Montréal • Toronto • Québec 

Voici une occasion de contribuer au succès 
d'une importante entreprise oeuvrant dans le 

secteur de l'alimentation et reconnue pour 
l'excellence des différentes marques de produits 

qu'elle distribue à l'échelle nationale. Elle recher­
che un gestionnaire aux habiletés supérieures 

pour assumer ce poste clé. 

Directeur regional 
des ventes 
...Est du Canada 
A la tête d'une équipe dynamique, votre mandat con­
sistera à maximiser les ventes et à accroître la rentabi­
lité de votre région en assurant un support étroit à un 
réseau de distributeurs établi. Vous participerez à l'éla­
boration de stratégies de vente et de promotion per­
mettant à l'entreprise d'atteindre ses objectifs. De plus, 
vous sere/ appelé à jouer un rôle important dans le 
développement de nouveaux marchés dans les secteurs 
institutionnel et industriel. 

Les responsabilités rattachées à ce poste requièrent les 
services d'une personne autonome et énergique ayant 
à son actif une solide expérience de la gestion des ven­
tes, acquise dans l'industrie alimentaire. Bilingue, vous 
êtes reconnu pour la qualité de vos relations inter­
personnelles et votre désir de réussir. 
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RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
& CIE 
Conseillers en administration 
Membre de l'Association canadienne 
des consoillers en administration. 

C o u r t i e r s , 
serv ices f i n a n c i e r s 

PLACEMENTS 
LA LAURENTIENNE 
WREEËBBiiïMWttffttBBU 

Compagnie membre du groupe La 
Laurent ienne oeuvrant dans le 
domaine du courtage des services 
financiers et des valeurs mobilières 
recherche des courtiers désirant déve­
lopper une expertise de conseiller 
financier pour l'individu et l'entre­
prise. 

Vous êtes du type entrepreneur, dyna­
mique, très doué pour la communica­
tion et les relations interpersonnelles 
et capable de travailler de façon auto­
nome et efficace. Vous bénéficierez de 
notre expérience pour réaliser vos 
ambitions. 

Votre rémunération reflétera votre 
facilité à obtenir des résultats dans la 
vente de produits et services finan­
ciers. 

Si vous aspirez à des revenus supé­
rieurs à la moyenne et répondez à ces 
exigences, faites-nous parvenir votre 
curriculum vitae ou communiquez 
directement avec nous à : Place­
ments La Laurent ienne, M. Joseph 
Bagd ian. vice-président, d i recteur 
des ventes, 2020, rue Universi ty, 
bureau 1145. Montréal (Québec) 
K3A 2A5, t é l . : ( 5 1 4 ) 2 8 4 - 8 9 1 1 . 

Nous souscrivons aux principes 
d'équité en matière d'emploi. 

!M'rcaiif: Montréal, Laval, Québec, 
Sherbrooke. St-Jérômc. Hul l , St-
rélicien (Lac St-Jean) 

Le Centre hospitalier Sainte-Thérèse de Shawinigan, un centre a vocation 
régionale en psychiatrie comprenant: 

• 125 lits en interne « u n e clinique externe 

• 162 lits en pavillons # u n c e n t r e d e ) û u r 

est a la recherche d'une personne pour agir a titre de: 

Directeur(trîce) des soins infirmiers 
et services hospitaliers 

Sommaire des responsabilités: 

Sous l'autorité du directeur général, la personne choisie: 

• planifie, coordonne et contrôle les soins infirmiers prodigues a la clien­
tèle interne et externe; 

• est responsable de la qualité et de l'évaluation des soins infirmiers 
pour l'ensemble ûe rétablissement: 

• assume les responsabilités de contrôle et de fonctionnement de la di­
rection, de la discipline et de la répartition du personnel en fonction 
des besoins. 

Exigences: 

• Diplôme d'études universitaires en sciences-infirmières et de préfé­
rence une formation additionnelle en sciences administratives: 

• membre en règle de l'Ordre des infirmiers et infirmières du Quebec 
(O.I.I.Q.): 

• expérience minimale de trois ans à un poste de gestion hospitalière 
pertinente: 

• qualités reconnues en matière de leadership, initiative, intégrité ainsi 
que capacités d'analyse et de synthèse. 

Conditions de travail: 

Salaire et avantages sociaux selon les normes du Ministère de la Santé 
et des Services sociaux. 

Faire parvenir votre candidature et votre curriculum vitae avant le 24 oc­
tobre 1988, 16h30 au: Directeur général, Centre hospitalier Sainte-Thé­
rèse de Shawinigan, 1705, avenue Georges, Shawinigan (Québec) G9N 
2N1. 

N.B. Prière de mentionner Concours D.S.I.-H., sur l'enveloppe. 

mm CENTRE HOSPITALIER 
STETHÉRÈSE DE SHAWINIGAN 

Notre client, un important cabinet de professionnels du 
centre-ville, chef de file dans son domaine, est à la recherche 
d'un spécialiste d'expérience pour agir à titre de 

COORDONNATEUR\. 
des systèmes d'information qe gestion 

i 
Responsable de l'exploitation du présent système, le candi­
dat retenu procédera à l'analyse des besoins, devra initier et 
gérer des projets de modifications aux logiciels tout en 
optimisant l'utilisation du matériel. En documentant les 
systèmes de manière structurée et systématique,'Je coordon-
n.iteur devra aussi prévoir une documentation pertinente 
pour les usagers, qu'il leur communiquera'' de façon 
structurée. La sécurité physique des systèmes sera également 
sa préoccupation. \ 

Les candidats recherchés pour ce poste possèdent un 
Baccalauréat en informatique de gestion et 4 années 
d'expérience en industrie ou dans le secteur des affaires, 
piéférablement dans une entreprise de service. Ils 
posséderont une expérience des techniques modernes de 
modalisation de systèmesot seront de bons communicateurs, 
commandant le respect de professionnels et de cadres 
supérieurs. Une expérience dans l'environnement AOS/VS 
de Data Général sera un atout certain tout comme le bil in­
guisme. 

Les personnes (hommes ou femmes) désireuses de poser leur 
candidature nous transmettrons leur curriculum vitae en 
toute confiance, en mentionnant le numéro de dossier 8108, 
,i Société Conseil Maheu-Noiscux, 2, Complexe Desjardins, 
bureau 2600, CP. 1 S3, Montréal (Québec) H5B 1E8. 

s Société-conseil 
MaheuNoiseux 
Gestion et systématisation \ 

LES ASSOCIÉS DE VOTRE GESTION 1 

"PARTOUT AU CANADA ET DANS LES GRANDS CENTRES 
IN1ERNATIONAUX" ', 

TECHNICIEN EN GENIE MECANIQUE 
Compagnie de tapis d'automobile demande un technicien en génie 
mécanique pour son usine de Lacolle, Québec. 
Travaillant sous la supervision immédiate du directeur de l'usine, 
le technicien en génie mécanique est responsable du contenu, de 
la forme et de l'exactitude des dimensions du produit fini. 
Détenteur d'un diplôme d'études collégiales en techniques de fa­
brication mécanique, la personne recherchée est bilingue et pos­
sède de 3 à 5 ans d'expérience dans l'industrie manufacturière, 
tant f.u niveau de la labrication que de la supervision. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que vos atten­
tes salariales avant le 17 octobre 1988. à: 

M. Claude Corriveau 
Directeur des ressources humaines 
COLLINS & AIKMAN INC. 
150, rue Collins 

) Farnham. Québec J2N 2R6 

Centre de Crise Sud-Ouest \ 
(Verdun. LaSalle. Pomte-St-Charles, Côte-St-Paul/ Ville-Emard) 

INTERVENANT(E) \ 
Exigences: 
— Minimum de 2 ans d'expérience auprès d'une clientèle ayant 

des problèmes psycho-sociaux et ' ou expérience en interven­
tion de crise. 

— Horaire flexible: |Our. soir et fin de semaine (35 h sem.). 
— Approche communautaire aans l'intervention. 
— Bilinguisme 
Salaire: 24 500 S annuel 
P n s r e rie laite parvenir votre curriculum vitae avant le 21 octobre 
1988 au: 

Centre de Crise Sud-Ouest 
2423, Wellington 

Montreal (Quebec) 
j H3K1XS T . 

http://�nraa.au
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RECHERCHE/PRODUCTION/ 
GENIE 

Gérant de la r e c h e r c h e 50â60K 
Plusieurs années d'expérience à ce titre, connaissance du textile ou du papier; B Se. 
en sciences pures ou H Si A. Référence 01. 

D i r e c t e u r R&D 45â55K 
Produits a base de viandes. 9 ans dans l'industrie alimentaire; diplôme en alimenta­
tion ou en agronomie Référence 02 

D i rec teur du c o n t r ô l e de la qua l i té 35 â 45K 
8 ans dans l'industrie pharmaceutique; B Se. chimie, connaissance en microbiologie 
un alout Familier avec les "G MP." du Canada et celles du F.D A., bilingue. 
Référence 03 

Ingénieur de p r o d u c t i o n 38â42K 
4 a 5 ans en ce domaine. Prérequis: industrie du caoutchouc ou des polymères. 
BSc A Référence 04 

P lan i f ica teur de p r o d u c t i o n 27à35K 
Aussi responsable de I optimisation des inventaires lintormalises). gestion des 
malenaux. Prcrequis: 3 à 5 ans. MRPII. B.A A. - production. Référence 05. 

Ingénieurs de p r o c é d é s / p r o j e t s 50 à 65K 
Au moins 10 ans en pâtes et papiers el ingénierie pure. B Se A chimie et B Se A 
mécanique Référence OS 

Ingénieur en a u t o m a t i s m e - r o b o t i q u e 45 à 55K 
Asservissement de lequipement de production en pales el papiers. Au moins 6 ans 
en ce domaine, ou pétrochimie ou rallinage des métaux. Référence 07. 

Ingénieur de p r o j e t s 45â55K 
Au moins 5 ans en gestion de projets capitaux dans le domaine des pâtes et papiers. 
B Se A mécanique Référence 08 

Ingénieur en mécan ique ouvert 
Proicis. installation. Quelques années en fabrication/installation de chaudières in­
dustrielles Lieu: Ontario Référence 09 

Ingén ieur de p r o j e t s ouvert 
Implantation et modifications d usines. B Se A. mécanique Ou chimie avec une for­
mation en Imances: au moins 3 ans d expérience. Référenre 10 

Dess ina teur en mécanique 28 â 35K 
Au moins 3 ans d'expérience en véhicules routiers ou sur rails ou sur chenilles. 
Référence 11 

Pour de plus amples renseignements, contacte; Jacquet Kirsch au 
(514) «43-8349. CYBERNA & ASSOCIES. 500 ouest, rue Sherbroo­
ke, bureau 1650. Montréal (Québec) H3A 3C6. Télécopieur (514) 
845-8812 

• SPECIALISTES EN RECRUTEMENT 

• SELECTION DE CADRES 

& ASSOCIES 
Centre hospitalier 

T JP Saint-Charles-Borromée 
Le C e n t r e h o s p i t a l i e r S a l n t - C h a r l e i - B o r r o m e e , établissement de 
soins prolongés d e 281 lits dont la philosophie est d'assurer à chacun 
de ses bénéficiaires u n milieu de vie favorisant le maintien de son 
autonomie, recherche un 

Chef d'unité de soins 
(remplacement provisoire d'un an) 

( 2 e concours) 
F o n c t i o n s : Planifie, coordonne et contrôle les activités rela­

tives à l'administration des soins aux bénéii-
ciaires dans le but de leur assurer les soins 
requis. 

Exigences: • Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
• Baccalauréat en soins infirmiers. 
• Expérience minimale de travail de cinq (5) 

ans à titre d'infirmière. 
• Une expérience en gestion serait un atout. 
Toute combinaison d'expérience et de scolarité 
sera considérée. 

Salaire et c o n d i t i o n s d e t r a v a i l : selon les normes du M.S.S.S., classell. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 

vitae a v a n t le 21 o c t o b r e 1988 à la : 

D i r e c t i o n des ressources h u m a i n e s et matér ie l les 
CENTRE HOSPITALIER 
SAINT-CHARLES-BORROMÉE 
6 6 , b o u l e v a r d René-Lévesque Est 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 X 1N3 

Ce concours s'adresse aux (emmes et JUX hommes et l'établissement pjrticipe au pro­
gramme d'emtxiucrie des handicapes. Toute candidature sera traitée confidentiellement. 

«t 

r* ' 

si' 

s -

L'Institut de Cardiologie de Montréal, centre hospitalier 
do 171 lits de soins ultra-spécialisés de courte durée, alliliè à 
l'Université de Montréal, cherche à combler dos postes d' 

l n f i r m i e r ( è r e ) s 
a u t o r i s é ( e ) s 
Pour ef fectuer des remplacements en regard des besoins de la 
liste de disponibi l i té et pour combler des postes permanents dans 
les services suivants: 

• Médecine • Urgence 

• Soins intensifs • Bloc opératoire 

Exigence: Être membre en règle de l'O.I.I.Q. 

Salaire: 
Selon la po l i t ique en vigueur dans le reseau de la Santé et des 
Services Sociaux. 
Les candidat (c)s sé lec t ionneras seront appele(e)s a participer à 
un p rog ramme de format ion en cardio logie d'une durée de 4 
semaines aux frais de l'Institut. 

Les personnes intéressées sont priées de communiquer au nu­
méro de te lephone suivant: (514) 593-2509. Numéro de concours 
88-10-004. 

La Di rect ion des ressources humaines 

I N S T I T U T DE C A R D I O L O G I E DE M O N T R É A L 
5 0 0 0 es t , r u e B é l a n g e r , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 1 T 1 C 8 

Nous oltrons des chances d'emploi égales a tous. 

— 

LE GROUPE LUNEBOURG 
importante entreprise spécialisée 

^ !wN dans le développement immobilier 

recherche des 

AGENTS IMMOBILIERS 
Exigences requises: 
Membre de la Chambre d'Immeuble. Sens de la planification, de l'orga­
nisation. Qualités de leader, de communicateur. Esprit créatif et collabo­
rant. Experience de travail avec le public. 

Avantages: 
Plan salarial supérieur. Équipe d'agents immobiliers oeuvrant au sein 
d'un groupe a multiples disciplines immobilières. Intéressante opportu­
nité d inscription. Compagnie prestigieuse en pleine oxpansion. 

Si vous aimez le déf i , si vous possédez le sens de la créativité et si 
vous avez l'ambition de faire une carrière prometteuse, faites parvenir 
votre curriculum vitae à: 

Mme Pauline Fiset. directeur général 
1600A. Saint-Martin Est, bureau 100 
Place Val-des-Arbres 
Duvcrnny, Laval H7G 4R8 (629-7424) 

CURRICULUM 

1 
Rédaction professionnelle 

• Présentation efficace 
Contenu convaincant 

ï • Conseils en recherche d'emploi 

• Service de placement 

Conse i lp ro 
/ S 2 2 - P Ô B 6 ~ 7 

AVOCAT(E) 
bilingue 

Deux à c i n q ans d e x p é r i e n c e 
e n l i t ige c iv i l et c o m m e r c i a l . 
Sa la i re compét i t i f . 
Cent re -v i l le . 

Intércssé(e)s envoyer votre curri­
culum vitae à l'attention de 

Me Samuel J . Frishman 
666, Sherbrooke ouest. 

bureau 600, 
Montréal, Qc H3A 1E7 

La division administrative du service du transport de la 
S.T.C.U.M. recherche actuellement une personne d'ex­
périence pour le poste suivant: 

manu 
Analyste principal 

coûts 
À ce titre, vous élaborerez et appliquerez une compta­
bilité de coûts. Vous analyserez des données compta­
bles pour en dégager des unités de mesure et permet­
tre la prise de décision sur des concepts de rendement 
optimum. Vos recommandations viseront à optimiser 
les coûts d'exploitation. 

Pour ce faire, vous détenez un dipôme en administra­
tion, avec spécialisation en analyse financière et coût 
de revient. Vous possédez également quatre années 
d'expérience dans la conception comptable, l'analyse 
de coûts de revient et le contrôle d'activités dans un 
milieu de services. 

Ce poste est syndiqué et le salaire annuel se situe en­
tre 33000$ et 42000S. L'entreprise offre également 
une gamme intéressante d'avantages sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez vous procurer un 
formulaire d'emploi entre 8 h 30 et 16 h 30 è l'adresse 
ci-dessous; le formulaire dûment rempli devra être re­
tourné avant le 21 octobre 1988. en mentionnant le nu­
méro de concours 84-586-1. 

S.T.C.U.M. 
Division de la main-d'oeuvre 
Service des ressources humaines 
440, boul. René-Lévesque Ouest, 4* étage 
Montréal (Québec) 
H2Z1V7 

Ce poste est offert à toute personne quels que soient 
son sexe, son handicap, son origine ethnique ou ra­
ciale. 

Société de t r a n s p o r t 

de la C o m m u n a u t é urbaine de M o n t r é a l 

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTÉ 
DES M AS KO UT AIN S 

URBANISTE OU AMÊNAGISTE 
(Poste ouvert aux femmes et aux hommes) 

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE: 
Sous la direction et le contrôle du directeur général, le titulaire 
accomplit des tâches reliées à l 'élaboration, la modification, la révi­
sion et la mise en oeuvre du schéma d'aménagement, voit à l'ap­
plication du réqlement de contrôle intérimaire, donne son avis à 
l'égard des règlements d'emprunt de travaux publics et des instru­
ments d'urbanisme des municipalités locales, participe à l'adminis­
tration et à l'élaboration de la réglementation touchant les cours 
d'eau de comté et encadre les activités des inspecteurs munici­
paux locaux. (Une description détaillée du poste sera fournie en 
même temps que l'accusé de réception qui sera envoyé aux per­
sonnes intéressées). 

EXIGENCES: 
— Diplôme universitaire en urbanisme, en aménagement du terri­

toire ou dans une discipline connexe; 
— Au moins quatre années d'expérience en urbanisme ou en 

aménagement du territoire, de préférence au sein d'une munici­
palité régionale de comté; 

— Une formation ou une expérience en environnement et en 
cartographie serait un atout; 

— IJ serait préférable de pouvoir utiliser un micro-ordinateur; 
— Etre disposé à travailler le soir lorsque nécessaire; 
— Posséder ou avoir l'usage d'une automobile; 
— Polyvalence, diplomatie, souplesse, facilité de communication 

orale et écrite, dynamisme et autonomie. 

SALAIRE ET CONDITIONS: 
Le salaire sera fixé après entente. Le titulaire bénéficiera des 
mêmes avantages marginaux et des mêmes conditions de travail 
que les autres employés cadres. La période de probation sera de 
6 mois. 

Le curriculum vitae des personnes intéressées devra être reçu 
au plus tard à 16 heures, le vendredi 21 octobre 1988, à 
l'adresse ci-dessous, l'estampille de réception du Bureau de la 
M.R.C. faisant foi: 

COMITÉ DU PERSONNEL 
M.R.C. DES MASKOUTAINS 

2200, RUE PRATTE, BUREAU 200 
SAINT-HYACINTHE (QUÉBEC) J2S 4B6 

Centre d'accueil de réadaptat ion pour personnel a y a n t 
uno d é f i c i e n c e intellectuelle rechorche 

DIREGTEUR(TRIGE) 
DES SERVICES DE RÉADAPTATION 

Nature de la fonction 
Sous l'autorité de la directrice générale, le lia) dirccteurllricel des services 
do réadaptation planide. organise, dirige, coordonne et contrôle les activi­
tés de réadaptation dans le but de répondre aux besoins dos bénéficiaires, 
d'assuror lour autonomie, do lavoriser leur integration el lour participation 
dans la communauté. 

Qualifications 
— Diplôme universitaire en sciences humaines 
— Connaissance approfondie du domaine de la réadaptat ion, de préfé­

rence dans le secteur de la déficience intellectuelle 
— Expérience pertinente dans une fonction de gestion 
— Réalisations intéressantes à son actil 
— Dynamisme, esprit d'équipe, voleurs personnelles marquôos, qualité 

de communication orale et écrite. 

Rémunération 
Selon lo classe solariale l ô 

les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur o l l re de servi­
ces, accompagnée de leur curriculum vitae, au plus tard lo 21 octobre 
1988, à l'attention du: 

C o m i t é d e s é l e c t i o n d u D.S.R. 
a / s DIRECTRICE GÉNÉRALE 
CENTRES M A R R O N N I E R S 
5 6 9 5 , a v e n u e d e s M a r r o n n i e r s 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 1 T 2 W 3 

CENTRAIDE MONTRÉAL, le plus important organisme communautaire et 
bénévole de la région, est présentement à la recherche d 'un: < 

PROFESSIONNEL 
Membre d'une équipe dynamique, vous aurez la responsabilité de planifier, 
organiser et diriger les programmes de sollicitation à l'intérieur d'un ou plu­
sieurs secteurs définis et plus particulièrement ceux à être réalisés par en­
vois postaux. 

De plus, vous aurez à effectuer au besoin, certaines analyses de marché 
en vue de développer qp nouveaux secteurs de sollicitation. 
Vous aurez également la responsabilité, au cours des campagnes de levée 
de tonds, de gérer, motiver et travailler en étroite collaboration avec une 
équipe de solliciteurs bénévoles. 

Vous devez posséder une formation universitaire, préfôrablement en mar­
keting, appuyée par un certain nombre d'années d'expérience dans des 
secteurs d'activités reliés à la vente ou au marketing. Do plus, une expé­
rience prouvée au niveau de la publicité postale (direct mailing) est essen­
tielle à l'attribution de ce poste. La personne titulaire du poste doit être 
également bilingue, avoir la capacité de travailler en équipe, posséder une 
facilite de rédaction dans les deux langues, et être orienté(e) vers l'action 
et los résultats. 

Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
détaillé, avec la mention «Professionnel» à: 

CENTRAIDE MONTRÉAL 
Service du personnel 
493, rue Sherbrooke ouest 
Montréal, Québec 
H3A 1B6 

FIN DU CONCOURS: le 21 octobre 1988. * 

C«ntralde 

LE CENTRE HOSPITALIER SAINTE-MARIE 
DETROIS-RIVIERES 

Un établissement à soins spécialisés de 
310 lits à vocation régionale est à la 
recherche d'une personne 

pour agir à titre de 

TECHNICIENNE) SPECIALISE(E) EN RADIODIAGNOSTIC 
(poste permanent à temps complet) 

(Concours 1110) 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 

Sous l'autorité du chef technicien du département de radiologie, le t i tu­
laire du poste est affecté de façon habituelle à l'exécution d'examens 
spécialisés requérant des connaissances spéciales. Il veille à l'entraîne­
ment pratique des techniciens gradués. Si les besoins du centre d'act i­
vités l'exigent, Il fait également du travail général lorsque les examens 
spécialisés sont terminés. 

EXIGENCES: 

• Diplôme d'études collégiales en techniques de radiodiagnostic ou di­
plôme émis par la Société canadienne de techniciens en radiologie 
ou par l'Association canadienne des techniciens en radiation médi­
cale. 

• Être membre de la Corporation professionnelle des techniciens en 
radiologie du Québec ou Ordre des techniciens en radiologie du Qué­
bec. 

• Connaissance de ('ultrasonographic générale. 
• Connaissance de l'ultrasonographie Doppler, continu, puisé et cou­

leur. 

RÉMUNÉRATION 

• Selon les normes et politiques du ministère de la Santé et des Servi­
ces sociaux. 

Toufe personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum 
vitae, avant le jeudi 20 octobre 1988, à 16 h 30, à l'adresse suivante: 

Direction du personnel 
CENTRE HOSPITALIER SAINTE-MARIE 
1991, boulevard du Carmel 
Trois-Rivières (Québec) 
G8Z 3R9 

ARCHITECTURE, INGÉNIERIE 
REPRÉSENTANT MARKETING 

CADCORP est le distributeur canadien de plusieurs logiciels 
compétitifs de CAO/FAO dans 7 villes canadiennes incluant 
Montréal. 

Nous grandissons à Montréal et avons besoin de 2 représen­
tants additionnels pour une gamme complète de systèmes spé­
cialisés. 

Les candidats idéaux devront posséder les qualités suivantes. 

— 2-3 ans de vente directe à des firmes professionnelles 
— Être familier avec l'architecture, l'ingénierie 
— Expérience avec DOS et/ou les systèmes UNIX 
— Excellente communication et talent de présentation 
— Instruction universitaire ou l'équivalent en expérience des af­

faires et technique. 

CADCORP fourn i t : 
— Formation dans la vente et les produits 
— Équipements de marques reconnues pour l'environnement 

DOS et UNIX sur IBM, COMPAQ, HP, SUN, CALCOMP 
— Logiciels compétitifs tels Arris, CADvance, AutoCAD AEC 
— Excellentes compensations et bénéfices 
— Qualité du support technique et du service au client supé­

rieure 

Veuillez contacter Martin Hayman au 735-1015 

CADCORP 

8300, C ô t e - d e - L i e s s e , su i te 104 

S a i n t - L a u r e n t , Q u é b e c H4T 1H1 

COMPTABLES AGREES 
Notre cabinet est à la recherche de personnes ambitieuses et 

.autonomes, aptes à se joindre à notre équipe. 

SUPERVISEURS 
Exigences: 4 années d'expérience en vérification 

Connaissances de la fiscalité des corporations 
Capable de superviser du personnel 

CHEFS D'ÉQUIPES ET 
RESPONSABLES DE DOSSIERS 
Exigences: 1 Vi à 3 années d'expérience en vérification 

Aptitudes à transiger avec les clients 
Avoir une bonne compétence technique 

Si une rémunération concurrentielle ainsi que de bonnes possibi­
lités d'avancement vous intéressent, faites parvenir votre curricu­
lum vitae à: 

M. R. Levert, C.A. 
David, Lalumière, Levert, C.A. 

1600 est, boul. Saint-Martin 
Tour A, bureau 403 

Ouvernay (Laval), Québec H7G 4R8 

REPRESENTAHT(E) DES VENTES 
Nous sommes une compagnie bien établie, actuellement en plein essor. 
Fournisseurs de l'industrie alimentaire, nous désirons engager immédia­
tement une personne bilingue et dynamique qui visitera le Québec et pos­
siblement les Provinces Atlantiques. 

Minimum 5 ans d'expérience, de préférence en produits laitiers ou dans 
un domaine connexe; certaines connaissances en marketing constitue­
raient un atout. Cette offre d'emploi s'adresse aux personnes dynami­
ques avec expérience pertinente et capables de travailler sans supervi­
sion. 

Salaire selon l'expérience ainsi qu'un programme de primes. Voiture 
fournie par la compagnie. 

Veuillez adresser toute demande par écrit en spécifiant éducation, expé­
rience et salairo désiré à: 

LA PRESSE, réf. 17326 
Case postale 6041, suce. A 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

VENDEUR TECHNIQUE 
Entreprise dynamique, spécialiste de la dèpollution des fluides hydrauli­
ques et huiles lubrifiantes. 

Recherche: 
Personne bilingue, possédant une bonne connaissance de l'hydraulique 
industrielle, avec expérionce de vente aux entreprises. 

Nous offrons: 
Une formation professionnelle sérieuse 
Un support technique supérieur 
Un salaire de base important plus commission 
Un bon programme d assurance maladie 

Envoyez votre résumé d'activités à: 

C P . 312 
Vimont, Laval 

H7M3M9 

CENTRE D'ACCUEIL ST. MARGARET 
(clientèle anglophone) 

recherche 

INFIRMIER(ÈRE)S 
( t emps part ie l ) 

B i l i ngu isme essen t i e l . 

Envoyer c.v. à: 

Directrice des soins infirmiers 

51, Sherbrooke ouest 

Montréal (Qc) H2X 1X2 à 

TECHNICIEN(NE) 
DESSINATEUR(TRICE) 
en électr ici té du bât iment , 

pour bureau de gén ie -con­

sei l . 

5 a n s d ' e x p é r i e n c e c a n a ­

dienne. 

Poste permanent . 

8 4 9 - 2 4 3 2 
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Compagnie Marconi Canada est un chef de 
file international dans la conception, la mise 
au point et la production de systèmes 
électroniques complexes et de composants 
spécialisés. Nos connaissances techniques 
s'étendent aux domaines de l'avionique, 
des communications et du radar. 

Nous désirons actuellement combler le poste 
suivant : 

Directeur, santé et 
sécurité au travail 
Sous l'autorité du vice-président des 
ressources humaines et de l'administration, 
vous serez chargé de : 

• la coordination de tous les aspects des 
programmes de santé et de prévention 
des accidents; 

• l'administration des dossiers de la C .S .S .T . 
et des autres commissions provinciales; 

• comités de santé et sécurité au travail; 
• la coordination des programmes de 

formation et de prévention. 

La personne choisie devra posséder une 
formation universitaire dans un domaine 
technologique et un diplôme en santé et 
sécurité, et être bilingue. Elle dirigera un 
groupe de professionnels dans les domaines 
de la santé et de la sécurité. 

Une carrière intéressante s'offre à ceux et 
celles qui répondent à nos critères. Nous assurons 
un salaire et une gamme d'avantages sociaux 
des plus attrayants. Chez C M C , le milieu est 
dynamique et la collaboration entre les 
employés est remarquable. Nous sommes à 
l'avant-garde. Joignez-vous donc à une équipe 
qui travaille à dessiner l'avenir. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
sous pli confidentiel, en précisant votre niveau 
de scolarité, votre expérience ainsi que vos 
exigences salariales. Prière d'indiquer le 
numéro de dossier MS-8072007 sur l'envoi. 

Directeur, administration du personnel 
2442, avenue Trenton 
Ville Mont-Rcyal (Québec) H3P 1Y9 

C M C a une politique d'équité en matière 
d'emploi. 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 

QIT-Fer et Titane Inc., un complexe 
métallurgique et minier situé à l'est de 
Montréal, recherche pour ses installa­
tions de Tracy un 

Ingénieur en contrôle 
de procédés et instrumentation 
Vous vous joindrez à une importante équipe spécialisée en contrôle 
de procédés. Vous participerez à la définition, à la conception et à 
la réalisation de projets de contrôle de procédés, d'automatisation 
et d'instrumentation. 

Diplômé en génie, préférablement avec option en contrôle de procé­
dés, en instrumentation ou en électricité, vous possédez cinq ans et 
plus d'expérience pertinente. Vous avez de bonnes connaissances et 
de l'expérience des automates programmables et des interfaces opé­
ratrices à l'aide d'écrans graphiques couleur. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avan­
tages sociaux incluant la participation à un programme d'intéresse­
ment fondé sur les bénéfices de la Société. 

Les personnes que ce poste intéresse sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae au : 

Servies de ressources humaines 
QIT-Fer et Titano Inc. 
C P . 5SO 
Sorel (Québec] J 3 P 5P6 

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. 

QIT- Fer et Titane Inc. 

TECHNICIEN - DESSINATEUR 
Un entrepreneur spécial isé dans les travaux de mécanique municipale et 
d environnement requiert les services d'un technicien-dessinateur en 
tuyauterie pour son bureau de la Rive-Sud de Montréal. 

Responsab i l i tés : 
— Concept ion et préparation de dessins pour exécution des travaux. 
— Approvisionnement de matériaux. 
— Soutien technique au chantier. 

Exigences: 
— 3 à 5 ans d'expérience en tuyauterie ou domaine connexe. 
— Conna issances en mécanique de procédé/hydraulique seraient un 

atout. 

Rémunérat ion: 
— Selon la compétence. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 octobre 1988 à: 

HYDRO-MÉCANIQUE CONSTRUCTION INC. 
a/s de M. A. Langel ier 
175, Carpentier, C P . 235 
St-Matliieu de Beloeil (Québec) J3G 4T1 

Leo caoutchoucs 
Acton Limitée 

CHEF COMPTABLE 
Les Caoutchoucs Acton Limitée, fabricant de produits réputés tels les 
couvre-chaussures et bottes de caoutchouc Acton, les patins Oaoust et 
les produits de rechapage de pneus, désire recruter un Chet Comptable 
afin de diriger le service de comptabilité de son usine située à Acton Vale, 
Québec. 

Le candidat se rapportera au Contrôleur corporatif, donc travaillera en 
étroite collaboration avec le bureau-chet. Secondé d'une équipe expéri­
mentée, il sera responsable des contrôles internes et de l'établissement 
des prix de revient. Il soumettra une information précise et ponctuelle 
quant aux résultats d'opération. De plus, à la ide d'une équipe de conseil­
lers externes, il jouera un rôle important dans la mise au point et l'implan­
tation d'un système de prix de revient, et dans l'informatisation du grand 
livre et des comptes à payer. 

Le candidat idéal est préférablement diplômé récent d'un titre de C.A., 
avec une certaine expérience en comptabilité de prix de revient. Il est 
dynamique et démontre des talents de supervision et une grande facilité 
a communiquer à tous les niveaux de l'entreprise. Le bilinguisme est un 
atout. 
Prière de taire parvenir votre curriculum vitae à Yves Fortin, c.a., Les 
Caoutchoucs Acton Limitée, 190 Crémazie est, suite 110, Montréal, 
Quebec H2P 1E1. 

DIRECTEUR DES FINANCES 
ET DE L'ADMINISTRATION 

Relevant du vice-président à la technique et à l'administration, 
vous serez responsable de l'élaboration et de l'application des 
polit iques de la Soc ié té en matière de gestion financière. Vous 
dirigerez les services nécessaires au contrôle des activités f inan­
cières, à la budgétisation annuelle et pluriannuelle des activités 
de la Société et à l'administration des services auxil iaires. 

Membre d'une associat ion comptable reconnue ou titulaire d'un 
diplôme universitaire en administration, option finances, ou dans 
une autre discipl ine appropriée, vous possédez au moins huit (8) 
ans d'expérience pertinente dont trois (3) dans des fonctions de 
gestion. 

Une expér ience pertinente exceptionnelle et une compétence 
reconnue peuvent suppléer pour la scolarité requise ou pour 
l 'appartenance à une association comptable reconnue. 

En plus d'une gamme complète d'avantages sociaux, nous vous 
offrons une rémunération conforme aux politiques de la Société 
s'appliquant au personnel cadre. 

Faites parvenir votre curr iculum vitae en mentionnant le numéro 
de référence 1491 avant 17 heures, le 17 octobre 1988, en y 
adjoignant une photocopie de vos diplômes à: 

AS* Radio 
Québec 

Directrice des ressources humaines 
R A D I O - Q U E B E C 

800. rue Fullurn, Montreal (Quebec) H2K.3L7 

Notre client, une société québécoise, chef de file dans la fabrica­
tion de tissus tricotés destinés aux manufacturiers de vêtements, 
est à la recherche d'un: 

DIRECTEUR DU PERSONNEL ET 
RELATIONS INDUSTRIELLES 

Relevant du président-directeur général, le directeur prendra 
charge du module personnel et relations industrielles d'une usine 
équipée à la fine pointe de la technologie, axée principalement sur 
le blanchiment, la teinture et l'anoblissement de tissus tricotés et 
tissés. 

Le candidat recherché est bilingue et possède une solide expé­
rience dans le domaine des ressources humaines dont au'moins 5 
ans à la direction d'un département du personnel et relations in­
dustrielles. Les expériences passées devront refléter la capacité 
de réaliser des projets, d'établir et d'atteindre des objectifs de ren­
tabilité ainsi que de diriger et motiver du personnel. 

CHEF TECHNICIEN DE 
LABORATOIRE 

Relevant du directeur de l'usine, le chef technicien prendra charge 
du laboratoire des sections teinture et finition d'une usine équipée 
à la fine pointe de la technologie, axée principalement sur le blan­
chiment, la teinture et l'anoblissement de tissus tricotés et t issés. 

Le candidat recherché est biiingue et possède une solide expé­
rience dans le domaine de la teinturerie et de la finition dont au 
moins 2 ans à la direction d'un laboratoire d'usine. Les expérien­
ces passées devront refléter la capacité de réaliser des projets, 
d'établir et d'atteindre des objectifs de rentabilité ainsi que de diri­
ger et motiver du personnel. 

DIRECTEUR - GÉNIE INDUSTRIEL 
Relevant du président-directeur général, le directeur prendra 
charge du département de génie industriel d'une usine équipée à 
la fine pointe de la technologie, axée principalement sur le blanchi­
ment, lateinture et l'anoblissement de tissus tricotés et t issés. 

Le candidat recherché est bilingue et possède une solide expé­
rience dans le domaine du textile dont au moins 4 ans à la direc­
tion d'un département de génie industriel. Les expériences pas­
sées devront refléter la capacité de réaliser des projets, d'établir et 
d'atteindre des objectifs de rentabilité ainsi que de diriger et moti­
ver du personnel. 

TECHNICIEN EN CONTRÔLE DE LA 
QUALITÉ ET PRODUCTION 

Relevant du président-directeur général, le technicien prendra 
charge du contrôle de la qualité et production des sections teinture 
et finition d'une usine équipée à la fine pointe de la technologie, 
axée principalement dans le blanchiment, la teinture et l 'anoblisse­
ment de tissus tricotés et tissés. 

Le candidat recherché est bilingue et possède une solide expé­
rience dans le domaine du textile des tissus tricotés et tissés dont 
au moins 3 ans à la direction d'un département de contrôle de 
qualité et/ou production. Les expériences passées devront refléter 
la capacité de réaliser des projets, d'établir et d'atteindre des ob­
jectifs de rentabilité ainsi que de diriger et motiver du personnel. 

Le plan de rémunération offert est à la mesure des meilleurs per­
formants dans le domaine et saura intéresser les candidats dési ­
reux de contribuer à l'implantation d'une nouvelle usine située à 
Grand-Mère. 

Les personnes désireuses de poser leur candidature pourront le 
faire en toute confidentialité en faisant parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 22 octobre 1988 à l'adresse suivante: 

Gestion Gilles R. Valchon Inc. 
2827, terrasse Bellemare 
Longueuil (Québec) 
J4M 2C4 

Commission des 
écoles protestantes 
du Grand Montréal 

The Protestant 
School Board 
of Greater Montreal 

DIRECTEUR ADJOINT 
des services multicultural et multiracial 

Répondant directement du Directeur général adjoint, la personne nom­
mée aura la responsabilité de l'organisation des services multicultural et 
multiracial. 

R E S P O N S A B I L I T É S : 
— Etre responsable de la mise en place de la politique de la commission 

scolaire sur l'éducation multiculturelle/ multiraciale. 
— Assurer la coordination et l'administration efficace des relations avec 

les communautés/écoles. 
— Planifier, organiser et diriger toutes les fonctions du département et 

en évaluer les employé(e)s et les services offerts. 
— Préparer et développer les propositions budgétaires des services mul­

ticultural/multiracial. 
— Aider les écoles, les groupes communautaires et les autres départe­

ments dans la recherche et le développement de programmes. 

QUALIFICATIONS: 
Pour être considéré, le candidat doit: 
— Posséder un diplôme du premier cycle ou de préférence un diplôme 

du deuxième cycle dans un champ d'étude approprié. 
— Bien maîtriser le français et l'anglais. 
— Avoir un minimum de huit (8) années d'expérience dans ce domaine. 

— Expérience administrative serait un atout certain. 

S A L A I R E : 
Salaire annuel allant de 45 793 $ à 61 143 $ suivant les qualifications et 
l'expérience. 
La demande d'emploi accompagnée d'un curriculum vitae devrait 
parvenir au plus tard le vendredi 14 octobre 1988 à: 

M. E.A. Crabb 
Directeur du personnel 
C .E .P .G .M . 
6000, avenue Fielding 
M O N T R É A L (Québec) H3X 1T4 

CHEF DU SERVICE DE 
LA GESTION DU PERSONNEL 

Relevant de ia directr ice des ressources humaines, vous serez 
responsable de l'élaboration et de l 'application des polit iques 
relatives à la gestion du personnel et, plus particulièrement, celles 
concernant la dotation, la rémunération, la formation et la santé 
et la sécurité au travail. Vous verrez également à l'application des 
différentes condi t ions de travail prévues aux ententes et conven­
tions collectives. 

Titulaire, de préférence, d'un diplôme universitaire de premier 
cyc le en relations industriel les, administration ou dans une autre 
discipl ine appropriée, vous possédez cinq (5) ans d'expérience 
pertinente. Une expér ience addit ionnelle pertinente et une com­
pétence reconnue peuvent cependant suppléer pour une partie 
de la scolarité requise. 

Vous possédez également un sens développé de l'organisation et 
des relations humaines. 

En plus d'une gamme complète d'avantages sociaux, nous vous 
offrons une rémunération conforme aux polit iques de la Société 
s'appliquant au personnel cadre. 

Faites parvenir votre curr iculum vitae en mentionnant le numéro 
de référence 1492 avant 17 heures, le 17 octobre 1988, en y 
adjoignant une photocopie de vos diplômes à: 

ASA Radio 
Québec 

Directrice des ressources huniaffies 
R A D I O - Q U E B E C 

1 800, rue-Fullum, Montreal (Quebec) H2K 3L7 

OFFRE D'EMPLOI 

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER 
La municipalité de Grande-Ile est présentement à la re­
cherche d'un(e) candidalle) pour combler lo poste de se-

*£» crétaire-trésorier. 

Sommaire d * l 'emploi 
le (la) secrétaire-trésorier est responsable de: 
— Préparer tous les documents portinonls (ordre du jour, annexe procès-

verbal) dos séances du Conseil. 
— Faire le suivi des communications officielles avec les citoyens, les orga­

nismes locaux, lo M.R.C., los gouvernements provincial ot fédéral, et 
tous les autres intervenants de lo scéno municipale. 

— Assister dans l'élaboration des prévisions financières et dans la prépa­
ration du budget annuel. 

— Planifier, coordonner et superviser toutes les activités inhérentes à lo 
gestion municipale. 

Exigences de b a i e 
— Diplôme universitaire de premior cyclo en administration. 
— Connaissance on informatique. 
— Posséder au moins cinq (5) ans d'expérience pertinente. 
— Habileté à travailler en équipe et avec le public. 
— Dynamique et autonome. 
— Disponibilité requise immédiatement. 
Conditions de travai l 
— Rémunération selon qualifications et expérience. 
— Régime d'avantages sociaux. 
Le (la) titulaire de l'emploi devra après un certain tomps ôliro résidence 
dans les limites de la municipalité. 

Inscription 
les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
à l'adresse suivante: 

Municipalité OrancJe-île 
a/s de Madame Pascale Sauvé 
Secrélaire-trésorièro par intérim 

1155, boulevard Mgr-Langlols 
Grande-Île (Québec) 

J6S 1B9 
Et ce AVANT LE 21 OCTOBRE 1988 ( 16 h 30) 

N.B. — lo municipalité de Grande-îlo possède une population de 3 500 
personnes et son budget est do l'ordre de 1,5 million do dollars. 

circo craft 

Circo Craft, une entreprise de haute technologie, connaissant 
une croissance impressionnante dans le domaine des circuits 
imprimés et hybrides est à la recherche d 'une personne dyna­
mique pour combler le poste suivant: 

Agent des 
ressources humaines 

Pour notre usine de Kirkland, comprenant 300 employés, vous 
serez responsable du recrutement et de la sélection des 
employés d'usine et de bureau. Vous administrerez les avan­
tages sociaux et autres programmes s'adressant à nos employés. 

Vous possédez une formation en ressources humaines, alliée 
à deux ans d'expérience à un poste similaire en milieu manu­
facturier. Bon communicateur en français et en anglais, vous 
êtes reconnu pour votre esprit d'analyse et de synthèse. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux des plus 
intéressants. 

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curricu­
lum vitae, qui sera traité en toute discrétion, à : 

CIRCO CRAFT 
Service des ressources humaines 

17600, route Trans Canada 
Kirkland (Québec) H9J 3A3 

Circo Craft offre des chances d'emploi égales à tous. 

ÊTES-VOUS A LA RECHERCHE D'UNE CARRIERE 
DANS L'INDUSTRIE ÉLECTRIQUE? 

Nous sommes un important distributeur de fournitures électriques 
et de contrôles industriels. 

Nous R E C H E R C H O N S les services de personnes ayant le désir de 
faire carrière dans la vente pour combler les disponibilités dans 
nos divisions commerciales et industrielles. 

Le/ la candidat(e) choisi(e) sera capable d'autonomie avec au 
moins 5 ans d'expérience dans son domaine respectif. 

Une attrayante gamme de rémunération et d'avantages sociaux 
sera offerte à la bonne personne. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: 
,mmm • > > Directeur des Vente:; 

kIMKvLIN Franklin Playford Inc. 
\ V C n D r i ' 6 2 0 ' McCaffrey 
à l i r U n U ' - Saint-Laurent, Québec H4T1N1 

Veuillez taire parve 

&\ FR AN 
w p i i y 

REPRÉSENTANTES 
Compagn ie établio d a n s le d o m a i n e 
dos fournitures ot équipements d e re­
liure c o m m e r c i a l e , c a r t a b l e s à a n ­
neaux, séparateurs à onglet ot autres 
produits c o n n e x e s , recherche un(e) re-
présontant(e) pour couvrir un territoire 
actil a Montréal . 

Le . la candidat(e) idoal(e) aura les 
atouts suivants: 

Bilingue, experience d e la vente, c o n ­
na issances de l i m p r i m o n e o u d o s arts 
grapnique. ambmeux(se) et motive(e). 

Bene l ices marginaux et remunerat ion 
1res avantageuse. 

Pour entrevue, appelez de 8:30 à 
12:00 au 

376-4940 

Reliures C o n c o r d i a inc . 
Ci 

URRICULUM 
ITAE 

Depuis 1981.REDAPRO vous 
offre un service professionnel 

et personnalisé 
de rédaction de curriculum 

vitae et de conseils en 
recherche d'emploi. 

RFDAPRO-C.V. 
Pour une entrevue 

(514) 382-3224 
V i M - M u u a e a n J -Amcnctn ttpt 

file:///VCnDri'
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REPRESENTANT(E) DES VENTES 
SECTEUR CENTRE DU QUÉBEC 

Les Emballages CASCADES Inc., uno entreprise en pleine 
expansion, vous offre l'opportunité de vous joindre a son 
équipe dynamique et ambitieuse. 

La personne que nous recherchons a un minimum de 3 ans 
d'expérience dans le domaine du carton ondulé, a fait ses preu­
ves dans la vente et est bilingue. Elle est sérieuse, ambitieuse 
et désire relever un nouveau défi. 

Le salaire est basé selon l'expérience et les performances anté­
rieures. Nous offrons des bonis sur le volume des ventes, de 
bons avantages sociaux et une automobile de fonction. 

Faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidence 
avant le 14 octobre 1988 à l'adresse suivante: 

Monsieur Cari Galipeau 
Les Emballages CASCADES Inc. 
C P . 920 
Victoriaville, Qc G6P 8Y1 

Hydro-Québec 
A/S Chantai Pinard 
Division Personnel 
Groupe Technologie, 
Ai fdres internationales et IREQ 
C P . 1003 
Varenncs (Québec) JOL 2P0 

Groupe Technologie, affaires Internationales et IREQ 

CHERCHEUR 
SERVICE ÉLECTROTECHNOLOGIES 
INDUSTRIELLES 
(Poste également ouvert aux femmes et aux hommes) 
CONCOURS : IR-88-052 

Fonctions : 
- Participer à divers projets de développement et de demonstration ayant 

pour but de favoriser par des études expérimentales ou de simulation, 
l'application dos éloctrotechnologies aux procédés industriels. 

- Effectuer dos essais en laboratoire et dans l'industrie à l'aide de séchoirs et 
do fours utilisant la technologie des résistances ou des infrarouges. 

- Analyser la rentabilité énergétique de différents procédés industriels. 

- Préparor des propositions de projets et en assurer le suivi. 

- Superviser le travail do techniciens en laboratoire et en industrie. 

Exigences : 
- Détenir un diplôme do premier cycle en Sciences appliquées (génie chimique 

ou mécanique), de préférence avec une spécialisation académique ou 
industrielle en thermique (transfert de chaleur, énergétique). 

- Avoir une connaissance des électrotechnologios industrielles (infrarouge, 
résistances) ou uno vaste expérience de procédés industriels. 

- Avoir do la langue française une connaissance appropriée. 
- Connaitro suffisamment la langue anglaiso pour communiquer avec les 

intervenants anglophones externes. 
- Accepter do voyager à l'occasion. 

Salaire : Selon la compétenco et l'oxpérionce. 

Lieu de travail : Shawinigan (Québec). 

CHERCHEUR 
SERVICE ÉLECTROTECHNOLOGIES 
INDUSTRIELLES 
(Poste également ouvert aux femmes et aux hommes) 

CONCOURS : IR-88-029 

Fonctions : 
- Participer à divers projets do développement et de démonstration ayant 

Piour but de favoriser par des études expérimentales ou do simulation, 
application dos électrotechnologies aux procédés industriels. 

- Effectuer dos essais en laboratoire et dans l'industrie à l'aide des fours 
utilisant des technologies hautes fréquences (HF). micro-ondes (MO) et 
infrarouge (IR). 

- Analyser la rentabilité énergétique do différents procédés indur'/iels. 

- Préparer des propositions do projots et en assurer le suivi. 

Exigences : 
- Détenir un diplôme de premier cyclo on Sciences appliquées. Une 

préférence sera accordée aux candidats ayant un diplôme de deuxième 
cyclo avec spécialisation en technologie électromagnétique. 

- Avoir uno connaissance fondamentale des micro-ondes et dos hautes 
fréquences. 

- Avoir de la languo française une connaissance appropriée. 
- Connaitro suffisamment la langue anglaiso pour communiquer avec les 

intervenants anglophones externes. 

- Accepter de voyager à l'occasion. 

Salaire : Selon la compétenco et l'expérience. 

Lieu ue travail : Shawinigan (Québec). 

N.B.: Les personnes intéressées sont priées de fairo parvenir leur 
curriculum vitae aussitôt que possible à l'adresse ci-dessus, en 
prenant soin d'inscrire le numéro du concours. 

Roll-ft Inc., l'un des plus grands fabricants d'équipement de magasin et d'acces­
soires d'étalage au pays, est actuellement à la recherche d'un 

Ingénieur mécanicien junior 
Titulaire d'un baccalauréat en ingénierie (spécialisé en génie mécanique), vous êtes 
bilingue et possédez un minimum de deux ans d'expérience dans la fabrication 
d'articles de métal, la conception et l'usinage, et avez acquis des connaissances 
techniques ainsi qu'une excellente compréhension des méthodes de production 
modernes. Une connaissance du métal en feuilles et du système MRP II serait 
un atout. 

Nous offrons un éventail complet d'avantages sociaux, un milieu de travail stimu­
lant et de bonnes perspectives d'avancement. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à : Mme Diane Beaulleu, Chef, service du 
personnel, Roll-lt Inc., 1200, 50e Avenue, Lachlne (Québec) H8T 2V4. 

COLLEGE DE VALLEYFIELD 

DIRECTEUR DES SERVICES PÉDAGOGIQUES 
Le Collège de Valleyfield est situé à 75 kilomètres au Sud-Ouest 
de Montréal et dispense des programmes de formation générale 
et professionnelle à environ 1600 étudiante au secteur régulier et à 
près de 2000 étudiants au secteur de l'Éducation des adultes. 

Le Collège de Valleyfield s'est doté dernièrement d'une politique 
de formation fondamentale dont les objectifs se traduisent dans un 
plan d'action institutionnel. La qualité de la formation et l'encadre­
ment des étudiants et des professeurs sont les principales préoc­
cupations du Directeur des services pédagogiques. 
Les candidats à ce poste s'intéressent au développement de la 
pédagogie, savent formuler des projets éducatifs et mettre en 
place les moyens pour les réaliser. Ils ont développé un style de 
gestion où l'on fait place à la consultation tout en faisant preuve de 
leadership. Ils doivent être capables d'innovation dans la solution 
des problèmes et doivent montrer des qualités de motivateur dans 
la poursuite de l 'excellence. 

TÂCHES DU DIRECTEUR DES SERVICES PÉDAGOGIQUES 
Sous l'autorité du Directeur général, le Directeur des services 
pédagogiques a la responsabilité de la gestion (planification, orga­
nisation, direction, contrôle, évaluation) de l'ensemble des pro­
grammes et des ressources reliés à l'enseignement. 

Il assiste le Directeur général dans la gestion de l'institution et le 
remplace en cas d'absence ou d'incapacité d'agir de ce dernier. 

Cet emploi comprend notamment les responsabilités suivantes: 
— participer à l'élaboration des objectifs et des politiques du 

Collège; 
— définir les objectifs et les politiques propres aux services qu'il 

dirige, compte tenu des politiques et objectifs généraux du 
Collège; 

— établir les programmes, la répartition des responsabilités et les 
standards et procédures de réalisation des programmes; 

— assister et conseiller le Directeur général relativement aux 
services sous sa responsabilité. 

CONDITIONS D'ÉLÉGIBILITÉ 
— Diplôme universitaire de premier cycle, mais de préférence de 

deuxième cycle, dans un champ de spécialisation approprié. 

— Dix (10) années d'expérience pertinente dans le milieu collégial. 

— Trois (3) années d'expérience dans un poste de cadre. Une 
forme d'implication dans le milieu pourrait compenser le 
manque d'expérience administrative. 

— Une bonne maîtrise du français écrit et parlé. 

RÉMUNÉRATION: De 44030$ à 63597$. 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 21 octobre 1988, à 17 h, en ayant 
soin d'ajouter la mention suivante: Concours au poste de Direc­
teur des services pédagogiques. 

Collège de Valleyfield 
Bureau du Directeur général 
169, rue Champlain 
Valleyfield (Québec) J6T1X6 

Ce concours s adresse également aux femmes et aux hommes. 

» H t T T T T T T 

^^i^r wm .Xtitis 

votre curriculum vitae 

car vous fies différent. Service 
attentionné et informatisé. 

Chantai Hébert 
i IIANTAL HÉBERT ENR. 
DIPLÔMÉE EN LETTRES, ÉCRIVAIN PUBLIC 
I2I2, RUE FLEURV EST, MÉTRO SAUVÉ 
TELEPHONE (S14) 388-3888 , 

4. Y 

MEDECIN 
M é d e c i n d e m a n d é p o u r 
t ravai l ler dans une cl inique 
d 'obés i té . 

C O N D I T I O N S 
E X C E P T I O N N E L L E S 
Pour renseignements, té lé­
phonez à: 
M m e Dannio Beaulieu, a u 

(514) 274-6966 

Les Croustilles Yum Yum Inc., spécialisée en fabrication ainsi qu'en dis­
tribution de croustilles et de grignotines, se démarque par son dyna­
misme et son expansion continue. En vue d assurer son entière autono­
mie et d'augmenter son efficacité, l'entreprise recherche pour ses ins­
tallations de Warwick, dans la région des Bois-Francs, un 

Directeur de l'informatique 
Relevant du vice-président finance, vous aurez à élaborer, planifier et 
contrôler les systèmes de traitement de l'information et de programma­
tion (Micro VAX (VMS 4.6) - PC d'IBM). Ces fonctions, exercées dans le 
but de répondre aux besoins sans cesse grandissants de l'entreprise, 
vous amèneront à coordonner toutes les activités reliées à l'informati­
que et à soumettre aux gestionnaires des recommandations portant sur 
révolution technologique. Vous dirigerez donc l'équipe affectée à l'in­
formatique en vous assurant de l'utilisation optimale des ressources 
humaines et matérielles. 

Pour ce faire, vous devez posséder de trois à cinq années d'expérience 
en milieu industriel, dont quelques-unes à un poste de supervision, et 
détenir un baccalauréat en informatique (une formation en administra­
tion serait un atout majeur). Bilingue, vous avez également un esprit 
d'analyse et de synthèse remarquable. 

Nous offrons un salaire compétitif rehaussé d'une gamme d'avantages 
sociaux intéressants. 

Si vous avez le goût du défi, nous vous invitons à soumettre votre can­
didature avant le 21 octobre 1988 à la: 

Direction des ressources humaines 
Les Croustilles Yum Yum Inc. 

40, rue du Moulin 
Warwick (Québec) J0A 1 MO 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

V V W Y W V V 
Coordonnateur 

de services du personnel (C-2) 
Concours: C-02-88 

Ce concours s'adresse aux femmes aussi bien qu'aux hommes, l'em­
ploi du masculin ne visant qu'à simplifier la présentation et la lecture du 
texte. 

La Commission scolaire recherche des candidats en vue de combler un 
poste de coordonnateur de Services du personnel. 

Attributions: 
L'emploi de coordonnateur de services du personnel comporte 
l'ensemble des fonctions requises pour la coordination, la supervision, 
l'évaluation, la recherche et le développement des activités et des 
ressources ayant trait aux programmes de l'organisme dans divers 
secteurs ou sous divers aspects de la gestion du personnel, dont entre 
autres, le recrutement et la sélection du personnel, les relations de 
travail, l'évaluation et le perfectionnement. 

Attributions caractéristiques: 
Cette personne aura la responsabilité de l'interprétation et de l'applica­
tion des conventions collectives pour le personnel enseignant oeuvrant 
au préscolaire et au primaire ou au secondaire et à l'éducation aux 
adultes selon sa compétence et son expérience ainsi que l'implantation 
d'un programme d'accès à l'égalité à l'emploi pour les femmes. 

Qualifications minimales requises: 
• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 

spécification approprié, notamment en: 

— relations Industrielles 
— administration (option personnel) 

© cinq années d'expérience pertinente dans le secteur de l'éducation 

Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae au plus 
tard le 20 octobre 1988 à 16 h, à: 

Monsieur René Simoneau 
Directeur d e s services du personnel 
Commission scolaire des Mil le- I les 
2275, Honoré-Mercier 
Laval (Québec) H7L 2T1 

N.B.: La commission scolaire est dotée d'un 
plan d'embauché des personnes handicapées. 

Cégep de 
Rivière-du-Loup 

Prolongation de concours 
Le Cégep de Rivière-du-Loup, un établissement 
de niveau collégial dont les services sont orientés 
vers la formation fondamentale et la qualité 
de l'enseignement, sollicite des candidatures 
au poste de : 

Adjoint à la direction 
des serv ices pédagogiques 
Responsable des services informatiques et de dossiers de 
gestion pédagogique 

Nature du travail 

Sous l'autorité du directeur des Services pédagogiques, vous 
aurez à assumer la responsabilité de la gestion des activités 
reliées au développement, à l'entretien et à l'exploitation des 
systèmes informatiques utilisés tant pour la gestion du Collège 
que pour la prestation de l'enseignement. 

Pour ce faire, vous aurez à mettre en oeuvre et actualiser un 
plan de développement des technologies de l'information à des 
fins d'enseignement et de gestion qui assure l'intégration des 
technologies mini et micro: conseiller et supporter la direction 
et les usagers dans l'utilisation des technologies disponibles: 
gérer le parc des équipements et des logiciels qui comprend un 
VAX 11/750 et deux cents (200) terminaux et micro-ordinateurs. 

De plus, vous vous verrez confier des dossiers de gestion 
pédagogique comprenant entre autres ceux de la gestion de 
certains programmes d'enseignement sous les aspects du 
contenu, des méthodes et des techniques à utiliser et de 
l'encadrement des enseignants. 

Qualifications requises 

Titulaire d'un diplôme universitaire terminal de premier cycle 
dans une discipline appropriée, notamment en sciences informatiques, 
en Informatique de gestion ou en gestion informatisée de systèmes, 
vous possédez cinq (5) années d'expérience de travail dans les 
milieux de l'informatique et de l'enseignement, dont quelques-unes 
dans des fonctions de coordination ou de gestion de projet. 

De plus, vous êtes familier avec l'environnement de la mini et 
de la micro-informatique et présentez une orientation marquée 
vers le travail en équipe et le service aux usagers. 

Rémunération 

La rémunération liée à ce poste se situe entre 37 131 $ et 53 188 S 
(en voie de révision) et est assortie d'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Pour postuler, soumettez votre curriculum vitae avant le 21 octobre 
I988. à 15 h 30, à : 

Concours C I 988-1989-03 
Service des ressources humaines 
Cégep de Rlviére-du-Loup 
80, rue Frontenac 
Rivière-du-Loup (Québec) 
G5R IS8 

Le Cégep de Rivière-du-Loup offre des chances d emploi 
égales à tous. 

Domglas Inc., le plus important fabricant de contenants en 
verre au Canada, est à la recherche d'un 

Superviseur à l'approvisionnement 
Relevant du chef de service de la Comptabilité, vous serez 
responsable de l'acquisition de matériaux, d'équipement et 
services tout en respectant les procédures et politiques de 
l'entreprise. 

De plus, vous vous assurerez du développement de nouvel­
les sources d'approvisionnement, ferez les recommanda­
tions afin de réduire les coûts et d'améliorer les méthodes. 

Vous gérerez un magasin général de pièces de maintenance 
en plus de voir au dédouanage des importations. 

Vous détenez un diplôme d'études collégiales ou l'équivalent 
ainsi que des cours en approvisionnement et administration. 
Vous possédez cinq années d'expérience prouvée dans un 
milieu manufacturier. Enfin, vous êtes bilingue et avez des 
qualités pour diriger une équipe de travail. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme com­
plète d'avantages sociaux. 

Communiquez avec: 

Pierre C. Bourke 
Superviseur du personnel 
au 933-7331 

DOMGLAS INC. 
2376, rue Wellington 
Montréal (Québec) H3K1X6 

Noua offrons des chances d'emploi 
égales à tous. 

Une filiale de C B Pak j i 

Le Groupe Jean Coutu est à la recherche d'un 

Coordonnateur, marchandisage 
Relevant du département des opérations, le coordonnateur, 
marchandisage aura pour fonciton de développer et coordonner 
l'implantation des stratégies de marchandisage. Il devra concevoir 
et planifier les éléments d'aménagement selon nos objectifs 
marketing. De plus, il sera en mesure de créer des véhicules de 
marchandisage (planogramme, programme hors-section), afin 
d'augmenter les ventes et ainsi maintenir notre force concurren­
tielle. 

Qualif ications requises: 
— posséder une bonne connaissance des produits vendus en 

pharmacie (exception des prescriptions) 
— avoir l'habileté de traduire des données marketing en program­

mes concrets 
— avoir fait preuve, dans ses expériences antérieures d'initiative 

et de responsabilité 
— posséder des talents intercommunicationnels permettant d'oeu­

vrer aisément avec plusieurs départements 
— une connaissance du micro-ordinateur est un atout 
— un minimum de cinq années à un poste de responsabilité dans 

la vente au détail de produits pharmaceutiques 
— toute étude complémentaire en marketing serait considérée 

comme un atout. 

Le Groupe Jean Coutu vous offre une rémunération et des avanta­
ges sociaux des plus intéressants. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 octobre 
1988, à: 

Joanne Beaudry 
Service du personnel 
530, rue Bériault 
Longueuil (Québec) J4G 1S8 

Le Groupe 
Jean Coutu (PJC)lnc. 
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Travaillez avec les grandes entreprises québécoises 
Cette société canadienne est unanimement reconnue pour l'originalité de ses idées. 
Les entreprises les plus prestigieuses ont recours à ses services. Participez à son essor, 
à titre de . . . 

Vice-président directeur, Ventes et Marketing 
Cette société innovatrice et dynamique s'est acquis une très haute réputation au 
Québec, au Canada et dans le monde. Depuis vingt ans, les plus grandes entreprises 
se disputent ses services. Votre tâche sera d'élargir ses activités au Québec. Créatif 
et déterminé, vous possédez des compétences exceptionnelles en ventes et marketing. 

Vous bénéficierez des importantes ressources et du soutien technique de l'entreprise. 
Vous connaissez le monde des affaires et vous jouissez d'une solide réputation dans 
les conseils d'administration. 

Parfaitement hilingue, vous possédez un diplôme universitaire et toutes les 
compétences d'un haut dirigeant. Communiquez avec nous pour un entretien 
confidentiel. Projet 80920. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgary 
2h5-H780 

Dussoldort 
J2919I 

London 
BM-7%6 

Montréal Ottawa 
23K-Î2ÎO 

Toronto 
920-7702 

Vancouver 
669-3550 

Zurich 
2II-27ÎO 

l i t 

La Société Caldwell Internationale 
Plus importante firme canadienne spécialisée en recrutement de cadres seniors, La 
Société Caldwell Internationale agit pour le compte d'entreprises les plus dynamiques 
et les plus reconnues au pays. Dynamisme, croissance et réussite vous ouvrent une 
opportunité exceptionnelle comme: 

Recherchiste, cadres et entreprises 
Vous débordez d'énergie et préférez le travail d'équipe. Efficace et précise, personne 
reconnue pour ses qualités interpersonnelles, vous savez rencontrer des délais serrés. 
D'esprit curieux et vif, épaulez les associés en analysant et approfondissant les données 
relatives aux profils des corporations et des individus. Autonome, vous savez traiter 
avec les dirigeants d'entreprises, au téléphone comme en personne. 

Bilingue, diplômé universitaire, avec 5 ansd'expérience du monde des affaires, vous 
connaissez bien la recherche d'information. Si intéressé, adressez votre curriculum vitae 
à La Société Caldwell Internationale, 1840, rue Sherbrooke ouest, Montréal, Québec, 
H3H 1E4 en mentionnant le projet 80925. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgary 
265-H7hO 

Duv«:ldorf 
329 39I 

London 
oM-79h6 

Monnval 
9ÎV69IW 

Ottawa 
238-3256 

Toronto 
920-7702 

Vancouver 
(164-3550 

Zurich 
211-2750 

LA S O C I É T É D ' I N G E N I E R I E C A R T I E R L I M I T E E 

société majeure d' ingénierie conseil au Québec dans les secteurs énergétique 

et industriel, recherche des canditats d'expérience pour compléter ses 

équipes de projet 

A U N I V E A U I N D U S T R I E L 

- Ingénieurs en m é c a n i q u e - p r o c é d é 

- Ingénieurs en mécan ique - chau f fage , vent i la t ion 

- D e s s i n a t e u r s en mécan ique - p r o c é d é 

- D e s s i n a t e u r s e n s t r u c t u r e b é t o n - a c i e r 

A U N I V E A U É N E R G É T I Q U E 

- Ingénieur en mécan ique - turb ine 

A U N I V E A U G E S T I O N DE P R O J E T S 

- Est imateur , p r o j e t s indust r ie ls lourds 

- Plani f icateur , é c h é a n c i e r s et c o n t r ô l e d e s c o û t s 

Les canditats recherchés doivent avoi r au moins sept (7) ans d'expérience 

pertinente et être en mesure de travai l ler en français. 

Des postes sont ouverts à la fois sur une base permanente et sur une base 

de projet. 

Si vous voulez vous joindre ù une équipe dynamique en pleine expansion, 

si vous êtes intéressé à relever des défis intéressants, contactez-nous. 

Condit ions de travail et avantages sociaux compétit ifs avec le marché du 

génie-conseil. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curr icu lum vita: au 

Directeur des ressources humaines, à l'adresse suivante: 

TRUST _ 
GENERAL M 

Directeur du Centre d'Information 

Le Trust Général du Canada, l'une des plus 
importantes sociétés de fiducie au pays, 
entreprend un important virage technologique. 

Contexte: 
Dans le cadre de son plan directeur 
informatique, le Trust Général installera 
des réseaux locaux (Novell SFT 2.1; 
Token Ring) dans chacune de ses suc­
cursales. Le Contre d'Information assu­
rera l'installation des logiciels de sou­
tien, le développement d'applications 
(micro), l'émulation et la gestion des 
versions pour l'ensemble des réseaux 
locaux, reliés à ses ordinateurs de 
grande puissance. 

Défis: 
Vous pourrez influencer les orientations 
technologiques des prochaines années 
au Trust Général. Vous planifierez, coor­
donnerez et dirigerez les activités de 
soutien, de formation et do dévelop­
pement reliées à la micro-inlormatique 
et à la bureautique. 

Vous êtes autonome, vous recherchez les responsabilités 
et les défis, et vous aimez prendre des décisions. 

Vous avez de l'expérience en gestion de centres d'infor­
mation et vous aimeriez oeuvrer au sein d' jne équipe 
dynamique. 

Vousvouiez atteindre de nouveaux sommets dans votre 
carrière. 

Bilingue, vous détenez un diplôme universitaire en infor­
matique, génie ou administration, et vous possédez 
beaucoup d'expérience en micro-informatique, de même 
qu'en gestion de personnel. 

Ne tardez plus, faites parvenir votre curriculum vitae à: 

Michèle Guité, Directrice, Ressources humaines, 
Trust Général du Canada, 1100, rue University 
4 e étage, Montréal (Québec) H3B 2G7. 

CARTIER 

c S o c i é t é d'Ingénierie Cart ier Limitée 
2045. rue Stanley _ ' 
C.\>.M)K(> 
Succursale. Postale "A" 

.Montréal (Québec) II3C* 37.9 

Ent repr ise dynamique recherche p o u r 
son usine de Bouchervi l le u n : 

RESPONSABLE DU SERVICE 
APRÈS-VENTE 

pour des machines d' imprimerie vendues 
dans le monde entier. 
Le candidat parfaitement bilingue sera 
responsable de la planification d'un s y s ­
tème de gest ion eff icace des envois de 
pieces et des interventions mécaniques, 
ayant une sol ide personnal i té et une 
bonne formation technique. 
Il devra , avec un minimum de superv i ­
s ion, évaluer les prob lèmes des clients. 
Si le problème technique est important, il 
dir igera l 'opération aux personnes res­
sources compétentes. 

Pour rendez-vous, 
communiquer avec 

Mme GINETTE BOUCHER 
au 649-0494 

Les bons vendeurs 
sont rares! 

Territoires disponibles: La région de Montréal, 
Laval, ia rive sud, Beauharnois et L'Assomption. 

On doit les trouver un par un. Nous faisons partie d'une organisation 
internationale prestigieuse établie au Canada depuis plus de 25 ans. 
Nos produits spécialisés sont diversifiés et conçus pour répondre aux 
besoins des marchés industriels, commerciaux, municipaux et 
institutionnels. 

Nous recrutons notre personnel individuellement. Certains sont des 
vendeurs d'expérience, d'autres pas. Nous nous intéressons surtout 
à votre personnalité et à vos aptitudes pour les relations interpersonnelles. 
Nous sommes disposés à investir le temps, l'argent et les efforts requis 
pour faire de vous un vendeur dont la carrière est une réussite. 

Ce sont vos efforts et vos aptitudes qui détermineront vos chances de 
croissance tant sur le plan personnel que professionnel et financier. 

Veuillez communiquer avec: Denis Demers, le mardi 11 octobre 
entre 8h30 et 17h au (514) 733-8299 ou sans frais au 1-800-361-5695. 

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire à: 

Denis Demers 

X - E R G O N 1320 boul , Graham, bureau 133 
Mount Royal, Québec H3P 2C8 

P M E en pleine expansion, spécialisée dans les déménagements 
internationaux et longue distance ainsi que l'entreposage, ayant 
une excellente réputation dans cette industrie, recherche: 

Directeur 
du département déménagements 
(opportunité unique pour une personne ambitieuse désirant se créer une carrière) 

LE CANDIDAT: 
La personne recherchée est dynamique et ambitieuse, parfaite­
ment bilingue, possède un sens développé des responsabilités. 
Habile à diriger du personnel, elle possède des talents certains au 
niveau de la communication (orale et écrite) afin de développer une 
nouvelle clientèle ainsi que des talents administratifs, de méthode, 
d'esprit pratique, de pragmatisme et a un sens parfait de l'organi­
sation. 

TRAITEMENT: 
Nous offrons une rémunération concurrentielle mais surtout des 
possibilités de carrière intéressantes. 

Si vous croyez ce défi à votre mesure, veuillez s.v.p., faire parvenir 
votre curriculum vitae en toute confidence à: 

LA PRESSE, référence 17327 
C.P. 6041, succursale « A » 
Montréal (Québec) H3C 3E3 

HOTEL-DIEU DE MONTREAL 
"JL\J9. . Centre hospitalier universitaire spécialisé 

et ultra-spécialisé 
recherche 

DES INFIRMIER(ÈRE)S 
Pour combler: 
— 4 postes permanents à temps partiel de soir 

(2 jrs/sem.) sur l'équipe volante; 
— 1 poste permanent à temps complet de soir 

d'assistant(e)-chef d'unité; 
— 1 poste permanent à temps partiel de nuit 

(7 jrs/2 sem.) au bloc opératoire; 
— 10 postes permanents à temps partiel de nuit; 
— des postes temporaires de soir et de nuit 

(remplacement de longue durée à temps complet et à temps partiel). 
Exigences requises: 
— Membre de l'O.I.I.Q. ou en attente du permis d'exercice. 
— D.E.C. en techniques infirmières ou BAC en sciences infirmières. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae ou s'adresser à: 

Pauline Belhumeur 
Direction du personnel 
Hôtel-Dieu de Montréal 
3840, rue St-Urbain 
Montréal (Québec) H2W 1T8 
Tél.: 843-2643 

Les usagers du CLSC LOTBINIERE-OUEST 
requièrent les services de 

5 OMNIPRATICIEN(NE)S 
pour compléter l'équipe médicale en place. 

FONCTIONS: 
Dispenser des services de santé courants; participer aux activités de divers 
programmes de prévention. 
MILIEU: 
Situé à 80 km à l'ouest de Québec, le CLSC Lotbinière-Ouest dessert une 
population de 10000 h. répartie dans 10 municipalités à caractère rural (sec­
teur Lobtiniôre-Ouest). 
TYPE DE PRATIQUE: 
Médecine familiale diversifiée, caractéristique des régions somi-éloignêes. 
EXIGENCES: 
Être médecin omnipraticien(ne) reconnu(e) par la Corporation professionnel­
le des médecins du Québec: être intéressé(e) par une approche globale des 
problèmes de santé; avoir de l'intérêt à travailler au sein d'une équipe multi-
disciplinairc. 
TRAITEMENT: 
À honoraire fixe (région 100%) selon l'entente entre la F M O Q et le M S S S : 
Les personnes intérêt sees sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae à: 

Directeur général 
CLSC Lotbinière-Ouest 
216, rue Principale 
FORTIERVILLE 
G0S 1J0 

SUPERVISEUR 
AUX VENTES INTERNES 

La COMPAGNIE DE PROFILÉS REYNOLDS, société oeuvrant dans 
l'extrusion de produits d'aluminium, est à la recherche de candidats afin 
de combler ce poste pour son bureau de Sainte-Thérèse. 
La personne recherchée est bilingue et possède un diplôme d'études 
collégiales ainsi qu'une solide expérience en supervision des ventes in­
ternes, préfèrablement informatisées. 
Relevant du directeur des ventes, ses principales responsabilités con­
sistent à assurer la lisaison avec la clientèle, ainsi que la supervision du 
personnel de bureau. 
Nous offrons un salaire intéressant de même qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Reynolds 

Les personnes intéressées doivent faire parve­
nir leur curriculum vitae à l'adresse suivante: 

Service des ressources humaines 
LA C I E DE PROFILÉS R E Y N O L D S 
C.P. 150 
SAINTE-THÉRÈSE (Québec) 
J7E 4H7 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 
L'Union de Banques Suisses (Canada), une filiale de la plus 
grande banque de Suisse, cherche actuellement à combler 
un poste d'Assistant(e) Àdministratif(ve) auprès de sa 
succursale de Montréal. 
Cette position comprend des tâches générales de 
secrétariat, le classement d'informations et de documents 
confidentiels, de même que l'organisation des activités de 
Relations Publiques. 
Un sens aigu de l'organisation, une excellente aptitude en 
rédaction, une bonne connaissance en traitement de textes 
et autres équipements de bureau, de même que les langues 
française et anglaise, parlées et écrites couramment, sont 
indispensables. 
Ce poste, qui exige un travail consciencieux, est rémunéré 
par un salaire compétitif et des avantages sociaux 
complets. 
Les intéressés sont priés de faire parvenir leur Curriculum 

Monsieur G . Busteed 
Service du personnel 
UNION DE BANQUES SUISSES (CANADA) 
S, First Canadian Place 
Suite 1000 
Toronto, Ontario M5X 1E5 

Vitae a: 

LE GROUPE CIAC 
CONSULTANT 

iNGÉNIEUR(E)/TECHNOLOGUE 
5 ans d'expérience en I N S T R U ­
M E N T A T I O N . 

DESSINATEUR(TRICE) 
2 ans d'expérience en É L E C ­
T R I C I T É E T A U T O M A T I S A ­
T I O N . Connaissance du systè­
me A U T O C A D serait un atout. 

NOUS OFFRONS: 
Un salaire compétitif et de nom­
breux avantages sociaux. 

Envoyer votre C . V . 
785, rue G U I M O N D 

L O N G U E U I L J 4 G 1M1 

PROFIL c.v 
AVEZ-V0US LES OUTILS 

NECESSAIRES POUR VOTRE 
RECHERCHE D'EMPLOI? 

Profil, p r e m i e r s p é c i a l i s t e d a n s la 

r é d a c t i o n d e c u r r i c u l u m v i t ae p r o ­

f e s s i o n n e l s et d a n s l ' a p p r e n t i s s a g e 

d o s t e c h n i q u e s d ' e n t r e v u e s , v o u s 

o f f r e c e q u i e s t p r i m o r d i a l p o u r u n e 

r e c h e r c h e d ' e m p l o i s t r u c t u r é e et 

d y n a m i q u e 

P r o f i l v o u s g u i d e d a n s la g e s t i o n d e 

v o l r o c a r r i è r e et v o u s i n f o r m e d e s 

m o y e n s t r è s e f f i c a c e s p o u r d e v e n i r 

u n c a n d i d a t b i e n p r e p a r e et g a ­

g n a n t . 

Pour une consultation sans Irais: 

M l u " 0 933-8665 
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, i n ' f n c f i i c i U i l , , O i iO t i i ' l 
O l l i c c des r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s 

Forictiçh publique du Québec 
S o c i é t é c a n a d i e n n e B t f i d H Canada M o r t g a g e 

d'hvjpothjëques et T and H o u s i n g 

" a è l ô g e m e n t 9 Corporat ion 

Directrice ou directeur du service 
du Contentieux 
du ministère de la Justice 

cadre supérieur classe III 
54 836 $ A 66 758 $ 

Concours numéro 6330-403002 QA: A Québec 
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, dos emplois semblablas au ministère de la Justice 
dans la région administrative de Québec. 

Attr ibut ions: Gérer l 'ensemble des activités du service du Con­
tent ieux de Québec, chargé de représenter le Procureur géné­
ral, gouvernement ou employés, devant les tribunaux et devant 
les organismes quasijudiciaires.et d'assister certains organis­
mes enquêteurs, coroner, etc. Être principal conseiller ou plai­
deur dans des dossiers litigieux majeurs. 

Condit ions d 'admission: Être membre du Barreau du Québec: 
10 années d'expérience de niveau professionnel comprenant: 2 
années dans le domalno contentieux, principalement en droit 
public ou dans un secteur connexe à l 'emploi et 3 années dans 
des act iv i té; d'encadrèmont. 
P e r i o d * d'inneription: S octobre au 24 octobre 1988. 

Inscription: Ministère de la Justice. 
Direction des ressources humaines, 
1200, route de l'Église, 8e étage, 
Sainte-Foy, Québec GIV 4 M L 

Informstion: M. Pierre Frenette, (418) 643-3221. 

Une ou un régisseur 
cadre supérieur classe V 
34 854 $ A 46 472 S 

Concours numéro 635G-60300i QA: Ce concours vise à com­
bler un emploi et au besoin, pendant au moins un an. des em­
plois semblables au ministère de l'Energie et des Ressources 
dans la région administrative de l 'Abit ibi-Tèmiscamingue. 

Attr ibutions: Sous l'autorité de l 'administrateur régional, plani­
fier, diriger, exécuter et contrôler les activités reliées à la forêt 
publique et privée et aux terres publ iques. Appliquer différents 
programmes du ministère; administrer les ressources humai­
nes, financières et matérielles. Faire respecter, sur son territoi­
re, les lois et règlements ministériels. 

Condit ions d 'admiss ion: Diplômé universitaire de 1er cycle ou 
une attestation d'équivalence dûment certif iée par une universi­
té québécoise, un minimum de 6 années d'expérience dans 
l'exercice d'activités de niveau professionnel ou d'encadrement 
comprenant 2 années d'expérience dans un secteur d'activités 
connexe à l'emploi. Inclure une photocopie de l'original de ses 
attestations d'études. 

Période d' Inscript ion: 8 octobre au 24 octobre 1988. 

Inscription: Office des ressources humaines, 
1039, rue De La Chevrettere. 
Québec, Québec. GIR SE9. 

Informst ion: Mme Linda Genest, (418) 643-6477. 

Note; Co concours de recrutement fait simultanément l'objet 
d'une offre de mutat ion. Dans l'éventualité ou l 'emploi peut être 
comblé par mutation, le concours de recrutement sera annulé. 

Conseillère ou conseiller en assistance 
au développement 
analyste de l'informatique 
41 099 $ À 46 594 $ 

Concours numéro 108G-1S3020 ÛA: Ce concours vise à com-
olor un emploi et au besoin, pendant au moins un an , des em­
plois semblables au ministère des Communications dans la ré­
gion administrative do Québec. 

Attr ibut ions: Participer à I élaboration des orientations techno­
logiques, en Identifiant les méthodes et outils susceptibles d'a­
méliorer la 'qualité des systèmes, la productivité des dévelop­
peurs, la précision et l'évaluation des coûts de développement; 
réaliser l ' implantation des méthodes, des logiciels et outi ls rete­
nus: fournir conseil et assistance aux développeurs. 

Condit ions d 'admission: Diplôme universitaire de 1er cycle en 
informatique ou toute autre discipline pert inente; 8 années d ex­
périence de niveau professionnel en développement notam­
ment dans des fonctions de support aux développeurs. 

Période d ' inscr ipt ion: 8 octobre au 24 octobre 1988. 

Inscript ion: Office des ressources humaines, 
1039. rue De La Chevrotière. 
Québec. Québec. GIR SE9. 

Information: Mme Florence Morneau. (418) 643-4864. 

Informatique 

Une ou un responsable de l'architecture 
de traitement et de réseau 
41 099 S À 46 594 $ 
Concours numéro 1WQ-35OO05 QA: À Québec 
Co concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an. des emplois semblables au ministère de l'Éduca­
tion dans la r c Q i " administrative de Québec. 

Attr ibut ions: Concevoir et mettre à jour l 'architecture de traite­
ment et de '• seau du centre de traitement; réaliser des études, 
des recherches, des expérimentations de logiciels et de maté­
riels: élaborer les orientations technologiques: identifier, évaluer 
et recommander les matériels et logiciels importants: informer 
les différents intervenants concernés. 

Condit ions d 'admission: Diplôme universitaire de premier cycle 
en informatique, en sciences pures, en sciences appl iquées ou 
en administration: 8 années d'expérience pertinente en informa­
tique dont 3 années reliées aux études techniques de matériels 
et de logiciels de grands ordinateurs. 

Période d ' inscr ipt ion: 8 octobre au 24 octobre 1988. 

Inscript ion: Office des ressources humaines, 
1039. De La Chevrotière. 
Québec, Québec, GIR SE9. 

Information: M. Denis Laberge. (418) 643-8983. 

Une ou un responsable du bureau régional 
de l'Outaouais 
Attaché d'administration 
34 604$ À 38 519$ 

Concours numéro 111G-097003 QA: A Buck ingham 
Ce concours vise à comblor un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables à la Règio des assuran­
ces agricoles du Queboc dans les régions administratives du 
Québec. 

At t r ibut ions: Planifier, organiser ot coordonner la réalisation 
des opérations requises à l 'administration dos programmes 
d'assurance-rècolte et des régimes d assurance-starji l isation 
des revenus agricoles. Gérer les ressources humaines, finan­
cières et matérielles du Bureau régional. 

Condit ions d 'admiss ion: Diplômo universitaire de premier cycle 
en sciences agronomiques: 5 années d'expérience pertinente 
dans i administration des programmes agricoles. 

Période d ' inscr ipt ion: 8 octobre au 24 octobre 1988. 

Inscr ipt ion: Régie des Assurances agricoles du Québec, 
113. rue Saint-Georges ouest, 
Levis. Quebec. G6V 4L2. 

Information: M. Richard Couture, (418) 833-5363. 

Une ou un spécialiste en enseignement 
moral et religieux protestant 
41 099 $ A 46 594 $ 

Concours numéro 123G-3S0087 QA: À Québec. 
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an. des emplois semblables au ministère de I Éduca­
tion dans la région administrat ive de Québec. 

At t r ibut ions: Assurer un soutien pédagogique aux écoles an­
glo-protestantes de niveau primaire en enseignement moral et 
religieux protestant, en animant des ateliers de perfectionne­
ment pour les enseignants, en élaborant une banque de res­
sources en maté.iel d apprent issage et d évaluation, en établis­
sant un système de révision des guides pédagogiques. 
Condi t ions d 'admiss ion : Diplôme universitaire de premier cycle 
en sciences de l 'éducation ou toute autre discipline pertinente; 
8 années d'expérience pert inente dont au moins 3 années re­
liées à renseignement moral ot roligieux protestant au niveau 
primaire anglophone. 

La connaissance de la langue anglaise parlée et écrite est es­
sentielle à l'exercice des attr ibut ions de l 'emploi. 

Pér iode d ' inscr ip t ion: 8 octobre au 24 octobre 1988. 

Inscr ip t ion: Office des ressources humaines, 
1039, rue De La Chevrotière, 
Québec. Québec. GIR 5E9. 

•nformat ion: M. Denis Laberge. (418) 643-8983. 

Note: Cet emploi fait également l'objet d 'un concours réservé 
aux personnes mises en disponibil i té dans le reseau de l'Edu­
cation lequel sera traite de façon prioritaire. Dans l'éventualité 
ou cet emploi puisse être comblé par le concours reserve aux 
personnes mises en disponibi l i té, le présent concours devra 
être annulé. 

Technicienne ou technicien en hygiène 
du travail 

technicien en administration 
20 674 S À 24 801 $ 

Concours numéro 264G-456001 OA: À Montréal . 
Ce concours vise a combler un emploi au ministère de la Justice 
et au besoin, pendant au moins un an. des emplois semblables 
dans divers ministères ou organismes dans la region adminis­
trative de Montréal-Centre. 

At t r ibut ions: Fournir un suppor t technique au SUIVI d'un pro­
gramme de prévention: identif ier des mesures preventives et 
correctr ices aux problèmes rencontrés: effectuer des recher­
ches et analyses pour diminuer les r isques inhérents aux pos­
tes de travail: concevoir des programmes de formation pour les 
clientèles concernées. 

Condi t ions d 'admiss ion: Diplôme d etudes collégiales en tech­
niques de prévention ou en assainissement et sécurité indus­
triels, ou une attestation d etudes pert inentes dont lequivalence 
est reconnue par I autorité compétente et 1 année d expérience 
dans le domaine de la prevent ion des accidents et des maladies 
industrielles dans les edif ices publics. 

Residence principale dans la region administrative de Montreal-
Centre. 

Période d ' inscr ipt ion: 8 octobre au 24 octobre 1988. 

Inscr ipt ion: Olfice des ressources humaines. 
2. Complexe Desjardins. Tour de I Est. 
18e étage, bureau 18.04. case postale 7 8 1 . 
Montreal. Quebec. H5B 1B9. 

. Informat ion: M. Jean-Noèl Doucet, (514) 873-7701. 

R e n s e i g n e m e n t s i m p o r t a n t s 

Il peut exister d 'aut res cond i t ions permettant l 'admission aux 
concours , tel les que la compensat ion de la scolar i té par de 
l 'expérience. Lorsqu'aucunc experience n'est exigée, les per­
sonnes en voie de terminer la dernière année de scolarité re­
quise peuvent être admises. Les personnes ayant le statut de 
resident permanent sont admiss ib les , sauf s' i l est ment ionne 
dans l 'appel de candidatures qu'e l les do ivent avoir le statut de 
c i toyen canadien. Des rense ignements supplémentai res sont 
d isponib les auprès des personnes des ignees sous la rubr ique 
•• in format ion » et dans les bureaux régionaux de l'Office des 
ressources humaines. 

L inscription se fait a l Jide du formulaire •• Offre oc- service • dis­
ponible dans les bureaux régionaux ae I Office et dans les directions 
de personnel des ministères et organismes gouvernementaux 

L Ollre de service • doit être accompagnée d une photocopie de 
l original des attestations d eludes et de tout autre document prouvant 
que les conditions o admission sont remplies Pour être acceptées, 
les candidatures doivent être reçues a / adresse indiquée ou dans 
un bureau regional de l'Office durant la période d inscription 

Professionnel(le)s 
Logiciels de mini et micro-ordinateurs 

La S C H L , s i t u é e à O t t a w a , c h e r c h e à c o m b l e r d e s p o s t e s d ' a n a l y s t e s de logic ie ls de min i et m i c r o ­

o r d i n a t e u r s . V o s c o m p é t e n c e s d a n s le d é v e l o p p e m e n t t e c h n i q u e e t de log ic ie ls s o u t i e n d r o n t le mi l ieu 

m i c r o - i n f o r m a t i q u e et d e t r a i t e m e n t d e d o n n é e s d e la s o c i é t é . C e s p o s t e s v o u s p r o p o s e n t d e s dé f is 

i n t é r e s s a n t s et l ' o c c a s i o n d 'é larg i r v o s c o n n a i s s a n c e s p e n d a n t q u e les p r o c e s s e u r s ac tue l l ement 

u t i l isés s o n t r e m p l a c é s par d e s s y s t è m e s et d e s log ic ie ls d e b u r e a u t i q u e à la f ine po in te d u p r o g r é s 

c o m p r e n a n t d e s p r o c e s s e u r s I B M A S / 4 0 0 et d e s s y s t è m e s I B M P S / 2 s et P C - L A N . 

Analystes principaux(ales) 
Logiciels de mini et micro-ordinateur 

(deux postes) 
*41 106$ à 51 376$ 

V o u s p o s s é d e z u n e f o r m a t i o n p o s t s e c o n d a i r e d o u b l é e de c i n q à s e p t a n n é e s d ' e x p é r i e n c e avec d e s 

logic ie ls d ' e x p l o i t a t i o n e t d e s ut i l i ta i res d a n s un serv ice d e min i e t m i c r o - o r d i n a t e u r s . En o u t r e , v o u s 

avez fait v o s p r e u v e s d a n s la p r o g r a m m a t i o n , la c o n c e p t i o n et l ' imp lanta t ion d e mini et m i c r o ­

s y s t è m e s d e t y p e c lé e n m a i n , le s o u t i e n t e c h n i q u e , la c o n s u l t a t i o n en g e s t i o n et la f o r m a t i o n d e s 

u s a g e r s . Enf in , v o u s s a v e z v o u s e x p r i m e r e f f i c a c e m e n t tant à l 'écri t q u ' à l 'ora l . 

Analystes 
Logiciels de mini et micro-ordinateurs 

(deux postes) 
*34580$ à 43238$ 

À v o t r e f o r m a t i o n p o s t s e c o n d a i r e , v o u s a joutez d e d e u x à c i n q a n n é e s d ' e x p é r i e n c e rel iée a u x 

logic ie ls d ' e x p l o i t a t i o n et a u x ut i l i ta i res d a n s un mi l ieu de min i et m i c r o - o r d i n a t e u r s . V o u s v o u s ê t e s 

dé jà o c c u p è ( e ) d e p r o g r a m m a t i o n et d ' i m p l a n t a t i o n d e s y s t è m e s d u g e n r e clé en ma in . 

La c o n n a i s s a n c e de l 'angla is est essent ie l le p o u r c e s p o s t e s . 

U n e v é r i f i c a t i o n d e la f iabi l i té sera e f f e c t u é e a u p r é a l a b l e . 

• L e s n i v e a u x s o n t e n r é v i s i o n de c l a s s e m e n t . 

N o u s o f f r o n s u n e g a m m e t r è s c o n c u r r e n t i e l l e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x c o m p r e n a n t le p a i e m e n t d e s f ra is 

de d é m é n a g e m e n t . Si l 'un d e ces p o s t e s v o u s at t i re , fa i tes parven i r v o t r e c u r r i c u l u m vi tae avant le 

24 o c t o b r e 1988 , à: 

l'Agent principal, 

Ressources humaines, 

SCHL 

682, chemin Montréal 

Ottawa (Ontario) K1A 0P7 

La SCHL offre des chances d'emploi égales à tous 

La S o c i é t é c a n a d i e n n e d ' h y p o t h è q u e s et d e l o g e m e n t e s t une i m p o r ­

tante s o c i é t é d 'Éta t c o l l a b o r a n t avec l 'ent repr ise p r i vée , les é tab l isse ­

m e n t s f i n a n c i e r s , les d i f f é r e n t s pa l ie rs de g o u v e r n e m e n t , l es o r g a n i s m e s 

sans but lucrat i f et lés par t icu l ie rs en vue d ' a m é l i o r e r les c o n d i t i o n s d e 

l o g e m e n t d e s C a n a d i e n s . 

Canada 

Québec a a 

Toulon!. De Gols. lodouceur 

recherchent 

2 DESSINATEURS 
EN CHARPENTE 

(1 poste à Montréal, 1 poste à Victoriaville) 

p o s s é d a n t m i n i m u m 5 a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e de m i s e en p lans 
de pro je ts en acier , b é t o n a r m é 
et b o i s . 

Faire parvenir votre curriculum 

vitae au: 

4235 , r u e F a b r e 

M o n t r é a l , Q u é b e c 

H 2 J 3 T 5 

Agent des langues officielles 
— YeUowknife, T.N.-O. — 

Le (la) titulaire du poste est chargé(e) de la préparation d'un 

plan d'implantation du bilinguisme au sein du ministère de la 

Justice. Les fonctions comprennent notamment la recherche, 

la consultation des gestionnaires, l'établissement de projets, 

de méthodes, de lignes directrices et de budgets, la coordina­

tion de la mise en oeuvre, l'organisation de réunions et la 

réponse aux demandes de renseignements. 

Pour occuper ce poste, il est nécessaire d'avoir fait des études 

postsecondaires, de posséder de bonnes connaissances en 

administration et une expérience connexe, ainsi que de s'ex­

primer couramment en français et en anglais. Les compétences 

équivalentes seront prises en considération. Le traitement de 

départ est de 36 258 S par année. 

YeUowknife est une ville moderne d'environ 12 000 habitants 

située sur L rive du Grand lac des Esclaves. On y retrouve une 

variété d'activités récréatives et sociales, de bons services 

médicaux ainsi que de nombreux magasins. 

No 4t Ht. 81-327ÏCR Dite limite: Le 21 octobre 1988 

Écrire i l'adresse sabrante: 

Ministère du Personnel 

Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest 

YeUowknife (T.N.-O.) X1A 2L9 £5) 
Territoires du 

Nord-Ouest 

Les a g e n c e s B. W i l l i a m s o n , agent exc lus i f p o u r L o o m i s Serv ice d e 
cour r i e r L tée , d e m a n d e d e s : 

Agents commerciaux 
35K + 

p o u r s o c c u p e r du m a r k e t i n g et d e s v e n t e s à l ' in tér ieur d ' u n e 
r é g i o n r é s e r v é e . Re levant du s u p e r v i s e u r r é g i o n a l , le t i tu la i re p o s ­
sédera l ' expér ience de la vente à la c o m m i s s i o n . Il a u r a d e l ' in i t ia­
t ive et l ' e n t h o u s i a s m e n é c e s s a i r e p o u r d e s s e r v i r e f f i c a c e m e n t s o n 
ter r i to i re . 

N o u s o f f r o n s u n e r é m u n é r a t i o n c o n c u r r e n t i e l l e a i n s i q u ' u n 
p r o g r a m m e de pr imes , s a n s p l a f o n d de r e v e n u s . Pour o b t e n i r u n e 
e n t r e v u e , veui l lez faire parven i r v o t r e c u r r i c u l u m vi tae à l ' a t ten t ion 
de: 

J i m G o g o 
9495, r o u t e T r a n s c a n a d i e n n e 

S t - L a u r e n t ( Q u é b e c ) 
H4S 1V3 

Pas d a p p e l s t é l é p h o n i q u e s s . v . p . 

LOOMIS 

GONSEILLER(ÈRE) AUX 
SERVICES PROFESSIONNELS 

La Maisonnée 
Laurendière 

(Nous sommes à la recherche d'une personne fa­
mil ière avec la programmat ion dans le cadre d 'une 
approche communauta i re) 
La Maisonnée Laurendière est un centre d 'accuei l 
de réadaptat ion desservant les personnes dé f i ­
c ientes intel lectuel les dans les regions des Lau-
rent ides (Enfance) e t de Lanaudlère (Enfance-
Adul tes) . 

FONCTION: 

Sous l'autorité du directeur des services professionnels et dans le cadre dos rôles 
dévolus aux services professionnels, les tâches du conseiller se répartissent 
selon quatre (4) grands axes: 
— evaluation des besoins individuels et programmation (conception, actualisa­

tion, revision): 
— évaluation des services et programmes (développer une expertise); 
— formation et perfectionnement du personnel; 
— support professionnel aux intervenants. 

EXIGENCES: 
• diplôme universitaire terminal de 1er cycle (avec expérience) ou de 2e cycle en 

sciences humaines; 
• expérience minimale de deux (2) ans auprès des personnes (enfants-adultes) 

vivant avec une déficience intellectuelle; 
• connaissance de l' idéologie de valorisation du rôle social. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les critères prévus à la convention collective, en lien avec la formation de la 
personne. 

Les personnes intéressées sont priées de (aire parvenir leur 
demande par écrit avant le 21 octobre 1988 a: 

Monsieur Michel Aubine, O.S.P. 
La Maisonnée Laurendière 

220, boul. Labelle 
Ste-Thèrèso (Québec) J7E 2X7 

Henkel) C A N A D A L T È E 

REPRESENTANT - VENTES TECHNIQUES 
Québec et Maritimes 

HENKEL CANADA LTÉE, spécialiste en chimie appliquée, désire engager 
un professionnel de la vente avec diplôme en chimie alimentaire, chimie 
ou equivalence. 

La personne choisie aura lexpérience de l'industrie laitière, peut-être en 
production, contrôle de la qualité ou comme fournisseur de produits in­
dustriels. 

Attachée au groupe Henkel Canada P3, la personne choisie fournira des 
systèmes hygiéniques à l'industrie alimentaire au Canada. 

HENKEL CANADA LTÉE offre un salaire concurrentiel et un programme 
de boni, •feinsi qu'une intéressante remuneration incluant une voiture four­
nie par la compagnie. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant la date limite du 
11 novembre à: 

Dirfc J. Vos 
Directeur P3 • Alimentation 
HENKEL CANADA LTÉE 
100 Main Street East, bureau 4001 
Hamilton, Ontario 

4 [ L8N3M8 

L ' H O T E L - D I E U D E R O B E R V A L 

Un c e n t r e h o s p i t a l i e r d e 410 l i ts 

RECHERCHE 

Un(e) chef du service de buanderie-lingerie 
S O M M A I R E DE LA FONCTION: 

S o u s l 'autor i té d u Directeur d e s s e r v i c e s aux i l i a i res , la p e r s o n n e 
c h o i s i e d e v r a plani f ier , c o o r d o n n e r e t c o n t r ô l e r les a c t i v i t é s re la t ives 
a u n e t t o y a g e , a la m a n u t e n t i o n d u l inge et d e la l i ter ie d e l 'é tab l isse­
ment d a n s le but d 'en a s s u r e r la p r o p r e t é e t l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t 
a d é q u a t aux serv ices c o n c e r n é s . 

E X I G E N C E S : 
— D i p l ô m e d ' é t u d e s co l lég ia les en t e c h n i q u e s a d m i n i s t r a t i v e s o u 

l 'équivalent . T o u t e sco la r i té add i t ionne l le s e r a c o n s i d é r é e c o m ­
me un a tout . 

— T r o i s (3) a n n é e s d e x p é r i e n c e en g e s t i o n d a n s ce d o m a i n e . 

R É M U N É R A T I O N : 

Se lon les n o r m e s d u M.S.S.S. p o u r un p o s t e d e n i v e a u c a d r e . 

N.B.: Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri­

culum vitae avant le 22 octobre 1988 à: 

M. N o r m a n d F o r t i n 
D i r e c t e u r d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

H ô t e l - D i e u d e R o b e r v a l 
140, a v e n u e L i z o t t e 
R o b e r v a l , Q u é b e c 

G8H 1B9 

DIRECTEUR 
ou 

DIRECTRICE 
GÉNÉRAL(E) 

Oeuvrant en milieu universitaire depuis 1966 et possédant un chiffre 
d affaires de plus de 1000000$. la Coopérative de l'Université de Sher­
brooke est à la reherche d'une personne intéressée à développer ses 
différents secteurs d'activité. 

NATURE DU TRAVAIL 

Relevant directement du conseil d'administration, vos principales fonc­
tions seront les suivantes: 

— Coordonner les opérations reliées à la gestion générale; 

— Planification financière; 

— Développer de nouveaux services. 

SALAIRE: Entre 28000$ et 32000$ annuellement selon l'expérience. 

EXIGENCES REQUISES 

— Diplôme universitaire en administration ou équivalent; ' 
— Minimum 3 ans d'expérience de travail; 
— Expérience en gestion; 
— Avoir des connaissances en informatique; 
— Personne dynamique et autonome. 
Les personnes intéressées à ce poste sont priées de taire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 18 octobre 1988. à l'adresse suivante: 

C o o p é r a t i v e d e l 'Un ive rs i t é d e S h e r b r o o k e 
a / s M o n s i e u r Pat r ie B e s n e r 

2 5 0 0 , b o u l . U n i v e r s i t é 
M a i s o n d e s é t u d i e n t s , l o c a l 61 

S h e r b r o o k e , Q u é b e c J 1 K 2 R 1 

Les Services Infoterm Ltée (firme spécialisée dans l'implantation et le dé­

veloppement de logiciels pour les P.M.E.) est présentement a la recherche 

d'un: 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
EXIGENCES: 
— D.E.C. en informatique ou l'équivalent. 

— De 2 à 3 ans d'expérience minimum. 

— Connaissance du langage Business Basic. La connaissance de Xenix et 

de BBX serait un atout. 

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 21 octobre 

1988 à: 

LES SERVICES INFOTERM LTÉE 

3420 , b o u l . I n d u s t r i e l 
C h o m e d e y , L a v a l , Qc H7L 4R9 
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Société de 
développement 

^ f des coopératives 

DIRECTEUR(TRICE) 
Direction des agents de développement 
Poste à Québec 

La Société de déve loppement des coopératives est une 
société d'État dont le mandat consiste à favoriser la créa­
tion et le déve loppement des entreprises coopératives en 
leur apportant de l'aide f inancière et en conseil lant leurs 
dir igeants. 

La poste 
Sous l'autorité du président et directeur général, le(la) directeur(trice) des 
agents de développement assume la responsabilité d'une équipe de pro­
fessionnels localisés dans les diverses régions du Québec. Ces derniers 
sont en relation directe avec la clientèle et ils assistent les promoteurs dans 
la réalisation de leurs projets. Ils ont également la responsabilité de mon­
ter les dossiers d'aide financière et technique et d'assurer le suivi des entre­
prises aidées. 

Le ou la titulaire de ce poste aura la responsabilité de la gestion de la direc­
tion des agents de développement soit: la planification, l'organisation, la 
direction, le contrôle et l'évaluation des programmes et des ressources de 
ce champs d'activité. 

Les exigences 
La personne recherchée détient un diplôme universitaire en administra­
tion ou l'équivalent. Cette personne doit posséder une expérience d'au 
moins cinq années dans l'analyse financière d'entreprises, coopératives 
de préférence, et avoir une expérience dans les activités de coordination. 

Le salaire 
Selon les politiques de la Société. 
Faire parvenir le curriculum vitae avant I* 21 octobre 1988 
à l'attention de 
M. Gérard Barbln, préaidant at directeur général 
Société de développement des coopératives 
430, chemin Stc-Foy, Québec (Québec), G1S 2J5. 

1 la commission 
scolaire au 
SAULT-SAINT-LOUIS 

LA COMMISSION SCOLAIRE DU SAULT-SAINT-LOUIS REQUIERT LES SERVICES D'UN 

MENUISIER 
NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de l'employé de cette classe d'emplois consiste 
à etlectuer des travaux de transformation, de réparation, de construction 
de charpente, de finition et d'autres travaux de menuiserie, à partir de ma­
tériaux en bois, en métal ou autres, avec des outils manuels ou mécani­
ques. 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
Le menuisier est appelé à effectuer des travaux généraux de charpente et 
de finition ainsi que tout autre travail tel que: le montage et le démontage 
de coffrages pour le béton, la fabrication, la mise en place et le démontage 
d'échafaudages, la pose de portes, de cadres de portes, de serrures, de 
barillets de serrures, d'isolant, de vitres, de carreaux acoustiques sur pla­
fonds fixes ou suspendus, la pose et la réparation des parquets, l'installa­
tion de fenêtres, l'installation et le déplacement de murs-rideaux de métal 
ou de bois, la fabrication et la réparation de meubles, d'armoires, de tablet­
tes ou d'autres ouvrages en bois ne relevant pas de l'ébénistene. 
Dans l'exercice de ses fonctions, il peut être appelé à effectuer.des tra­
vaux d'assemblage, de collage, de sablage et d'ajustage. 
Le menuisier est parfois appelé à coordonner des travaux effectués par 
des ouvriers moins expérimentes ou non spécialisés. 
Au besoin, il accomplit toute autre tâche connexe. 
QUALIFICATIONS REQUISES 
Formation 
Être titulaire d'un certificat de qualification valide et approprie à la fonction. 

EXIGENCES PARTICULIÈRES 
— Avoir un minimum de cinq (5) ans d'expérience pertinente dans les tra­

vaux de menuiserie se rapportant à l'entretien et à la rénovation. 
— Réussir un test écrit de français. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature 
à l'attention de: Monsieur BERNARD VICK, Coordonnâtes des services 
du personnel, 8700, boulevard Champlain, LaSalle H8P 3H7. 
Date limite de réception: Le vendredi 21 octobre 1988.16 heures. 

INFIRMIER(E)S 
AUXILIAIRES 
d e m a n d é ( e ) s p o u r o c c u p e r d e s p o s t e s d e 

DIRECTEUR(TRICE)S 
de résidences pour personnes âgées autonomes situées sur l'île 
de Montréal et sur la Rive-Sud. Nos résidences comptent en 
moyenne 55 résidants. 

Poste : 
Responsable de la bonne marche de la résidence, tant au point de 
vue confort et bien-être des résidants qu'au point de vue gestion. 

E x i g e n c e s : 
— diplôme d'infirmière auxiliaire 
— minimum de 2 ans d'expérience dans un poste similaire 
— aptitudes en gestion (personnel, approvisionnement, location, 

communication auprès des CLSC - Clubs d'âge d'Or - etc., 
autres tâches administratives. 

Rémunération selon compétences plus bonis trimestriels. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez appeler immédiatement 
Johanne Rattè du lundi au vendredi au 842-2692 

1 

Volmet-Dominion. filiole d'un groupe international qui est chef de file 
dons la technologie de conception et de fabrication de machines à 
popier. recherche un 

Spécialiste en 
dessin/conception 

Vous exécuterez des plans et des dessins techniques complexes, de 
même que les calculs nécessaires pour établit les spécifications des équi­
pements dessinés : rirveoux de force, capacités, charges, etc. Vous vous 
occuperez, au besoin, des listes d e matériel et d e pièces se rottachont 
o vos dessins, en plus de tracer les diagrammes de vos propres pions. 
Enfin, vous serez responsable de l'exactitude de vos trovoux ainsi que 
de ceux d e l'équipe placée sous votre supervision. 

Pour postuler, vous devez posséder au moins trois ans d'expérience en 
dessin hydraulique et détenir un diplôme d'ingénieur en mécanique. 
Le bilinguisme ainsi que lo connaissance de l'industne du popier et de 
la conception assistée par ordmoteur seraient des atouts. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avon-
loges sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitoe en toute confiance, en prenant 
soin d'indiquer le titre du poste sur votre demande, à ; 

VA1MET 
MACHINES A PAPIER 

VALMET-DOMINION INC. 
Service du personnel. CP. 700. Lochlne (Québec) H6S 4A9 

Seules les personnes dont lo condidoture seio retenue 
recevront un accusé de réception. 

la commission 
scolaire du 
SAULT-SAINT-LOUIS 

requiert les services d'un(e) 

ANALYSTE EN INFORMATIQUE 
NATURE DU TRAVAIL 
Le poste d'analyste au service de l'informatique sous-tend les 
responsabilités suivantes: 
— responsabilités des applications pédagogiques relatives aux clientè­

les des secteurs primaire, secondaire et adulte; 
— gérance du réseau téléinformatique de la commission scolaire du 

Sault-Saint-Louis. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle en informatique. 
— Quatre (4) années d'expérience comme analyste en informatique. 
PROFIL TECHNIQUE 
— Expérience en micro-informatique de gestion: mini-ordinateur IBM et 

réseau local Novell. 
— Connaissance de la télécommunication. 

EXIGENCES PARTICULIÈRES 
— Aptitude à communiquer avec de nombreux utilisateurs. 
— Aptitude à solutionner des problèmes techniques et à superviser le 

personnel. 
— Aptitude à communiquer en anglais. 
— Réussir un test écrit de français. 

TRAITEMENT 
Selon la convention collective: de 25860S à 46594$ 

LIEU DE TRAVAIL: Siège social 

POSTE: Régulier à temps plein 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae à l'attention de 

Monsieur BERNARD VICK 
Coordonnateur des services du personnel 
8700, boulevard Champlain 
LaSalle HBP 3H7 

Date limite de participation: Les candidatures doivent être reçues . 
à notre bureau au plus tard le 
vendredi 21 octobre 1988, à 16 heures. 

Nous sommes une jeune entreprise dynamique à l'origine de nou­
velles normes de professionnalisme dans notre domaine, où nous 
nous faisons un point d'honneur d'être les meilleurs. 

Les principes qui ont préludé à la formation de notre société dé­
fient le statu quo de notre industrie. La place unique que nous oc­
cupons sur le marché témoigne du fait que nous détenons la 
palme de la croissance parmi les autres firmes québécoises du 
genre. Nous désirons combler les postes suivants: 

ARCHITECTES JUNIORS (ou stagiaires) 
Les candidats recherchés sont animés d'un grand enthousiasme 
et disposés à s'engager à long terme dans un milieu axé sur la 
croissance. Bien que nouveaux dans la profession, ils seront ap­
pelés à diriger des projets. Bilingues et doués pour le travail d'é­
quipe, ils accordent beaucoup d'importance aux détails et possè­
dent l'aisance nécessaire pour transiger avec une clientèle formée 
de cadres supérieurs. Enfin, ils sont créatifs et en mesure de sou­
mettre leurs idées de manière professionnelle. La connaissance 
des systèmes CAO serait un août. 

INGÉNIEUR(E) INDUSTRIEL(LE) 
Le (la) candidat(e) recherché(e) compte plusieurs années d'expé­
rience en systèmes de gestion du matériel. Féru(e) d'informatique 
et bilingue, il (elle) désire assumer des responsabilités et est cons­
tamment à l'affût d'un nouveau défi. Calculée en fonction de l'ex­
périence, la rémunération versée sera supérieure aux barèmes ac­
tuellement en vigueur dans l'industrie. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae à: 

LA PRESSE, réf.: 17328 
C P . 6041 , s u c e . A 
Mont réa l ( Q u é b e c ) H3C 3E3 

Cité de la Santé de Laval 
HÔPITAL UNIVERSITAIRE DE 361 LITS 

RECHERCHE 

CHEF TECHNICIEN 
EN MÉDECINE NUCLÉAIRE 

CONCOURS: 88-10-52 

participe à la 
des activités et 

SOMMAIRE DES FONCTIONS: 
Sous l'autorité du chef do servico de médecine nucléaire: 
planification, l'organisation, la direction et le contrôle 
ressources du servico do médecine nucléaire. 

EXIGENCES: 
• Diplôme d'études collégiales en médecine nucléaire 
• Expérience de trois (3) ans en technique nucléaire 
• Diplôme en gestion souhaitable et/ou expérience pertinente 

QUALITÉS PERSONNELLES: 

• Leadership 
• Initiative 
• Sens de l'organisation 

ENTRÉE EN FONCTION: Début de 1989 

RÉMUNÉRATION: Classe 11 (33 385 S - 43 400 $) 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 
16:00 le 21 octobre 1988 à l'adresse suivante: 

Cité de la Santé de Laval 
Directeur des services professionnels 
Pièce 1.48 
1755 boul . René Laënnec 
Laval (Québec) H7M3L9 

EENWOETH DU CANADA, une division de PACCAR du Canada Ltee. 
produit des camions lourds haut de gamme grâce à la qualité, 
à l'esprit Innovateur et à l'efficacité de son personnel. Kenworth 
du Canada est actuellement en pleine croissance et recherche, 
pour son usine d'assemblage de Sainte-Thérèse, un 

Responsable, 
planification de l'entretien 
Sous la supervision du surintendant de l'entretien (maintenance), 
vous aurez à planifier et à dresser un calendrier pour tous les tra­
vaux d'entretien et de réparation, en plus de déterminer les 
besoins en main-d'œuvre et en matériel. 

Vous possédez un D.E.C. en techniques de fabrication mécanique 
ou l'équivalent; vous pourriez aussi avoir acquis deux ou trois 
années d'expérience en planiricatlon d'entretien général. Être 
lamlliarisô avec l'utilisation d'un micro-ordinateur serait un atout 
supplémentaire. 

Nous offrons d'excellents avantages sociaux ainsi qu'un salaire 
de 30 000 $ à 34 000 $. selon l'expérience. 

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum 
vitae par télécopieur (fax) au (514) 430-8227. ou par courrier à 
l'adresse ci-dessous, avant le 15 octobre 1988. 

Nous souscrivons au principe d'équité en matièro d'emploi. 

[;J KENWORTH 
KENWORTH DU CANADA 

A/S des Ressources humaines 
10, rue Sicard. Sainte-Thérèse 

(Québec) J7E 4K9 ' 

Une importante compagnie bien connue dans les domaines de 
l'électronique, des télécommunications, de l'aérospatiale et des 
techniques avancées qui ouvrira dans quelques jours un bureau à 
Montréal, au contro-ville, à 5 minutes du métro, recherche: 

DIRECTEUR DES SERVICES DE TRADUCTION 
avec quelques années d'expérience on gestion. Il devra posséder 
â ans d'expérience en traduction et une bonne connaissance de la 
publication. 

3 RÉVISEURS 
particulièrement compétents au point de vue technique dans les do­
maines signalés ci-dessus et ayant une très bonne connaissance de 
l'anglais. 

PLUSIEURS TRADUCTEURS CONFIRMÉS 
ayant au moins 3 ans d'expérience dans la traduction technique el 
possédant un baccalauréat ou l'équivalent en traduction. 
Il s'agit de postes permanents. Les salaires offerts seront en fonc­
tion de la formation antérieure et des résultats de l'entrevue. Il y a 
en outre des primes de productivité et des bénéfices marginaux 
(assurance-vie, plan de santé, dentaire, etc.). 
Los candidats intéressé* voudront bien faire parvenir une 
demande d'emploi comprenant: 

a) un curriculum vitae complet avec photocopie dos diplômes, certi­
ficats et autres 

b) des références (trois) 
c) la date des disponibilités 
d) le salaire souhaité 
e) et tout autre document pertinent dont 3 échantillons de travail 

de 500 mots chacun. 

Les candidats recevront une réponse écrite après étude de leur 
curriculum vitae. Les candidats sélectionnés devront subir un exa­
men de contrôle. 

Écrire en toute confiance (discrétion assurée) à: 

L a P r e s s e , r é f . 1 7 3 3 0 
C.P. 6 0 4 1 , suce. A 

M o n t r é a l H3C 3E3 

ASSOCIATION DES 
CONSTRUCTEURS DE ROUTES 
ET GRANDS TRAVAUX 
DU QUEBEC 

DIRECTEUR 
DES SERVICES ADMINISTRATIFS 

L'A.C.R.G.T.Q. sollicite des candidatures pour un poste permanent 
à son siège social à Québec. 

Le directeur des services administratifs relève du directeur général 
et exécute les principales tâches suivantes: 

— Prépare les budgets d'opérations; 
— Contrôle les revenus et les dépenses; 
— Contrôle les activités sociales; 
— Dirige le personnel du bureau; 
— Gère les documents de l'Association; 
— Coordonne le recrutement des membres; 
— Gère les dossiers de l'assurance-groupe et du fonds de pen­

sion; 
— Dirige les services de comptabilité. 

Le poste est disponible actuellement. 
Le salaire sera proportionnel aux compétences du candidat. 
L'A.C.R.G.T.Q. offre des avantages sociaux compétitifs. 

Le candidat idéal aura de cinq à dix ans d'expérience dans la 
gestion des services administratifs comprenant l'utilisation des 
ordinateurs personnels et appareils de traitement de texte. La 
capacité d'exécuter des travaux de recherche en matière de 
fiscalité et de taxes de vente serait un atout. 

Les candidats intéressés sont priés de soumettre leur curricu­
lum vitae à l'adresse suivante: 

A.C.R.G.T.Q. 
435, Grande-Allée Est 
Québec (Québec) G1R2J5 
a / s du Directeur général 

CENTRE D'ACCUEIL LA CITE DES PRAIRIES 

1) ÉDUCATEURS: 
Notre établissement est à la recherche de candidats pouvant combler des 
besoins de remplacements du personnel régulier (liste de rappel). 

FONCTIONS: Assurer la rééducation d'adolescents (14-18 ans) en diffi­
culté d'adaptation; en appliquant les programmes d'inter­
ventions établis en vue de leur réadaptation et'ou de leur 
reinsertion sociale. 

EXIGENCES: — Être âgé(e) d'au moins 21 ans; 
— Posséder un D.E.C. dans un domaine relié à la réédu­

cation des mèsadaptés socio-affectifs. 

2) ANIMATEUR DU SERVICE DE GARDE 
DISCONTINUE: 

Nous sommes à la recherche d'un (1) animateur pour le programme de 
garde discontinue, accueillant des adolescents en difficulté, entre 14-18 
ans. les lins de semaine. 

Si vous détenez un D.E.C. dans un domaine des Sciences humaines, une 
experience de travail avec des adolescents et plus particulièrement ceux 
en difficulté et que vous recherchez un emploi de fins de semaine (jour -
soir). 

Fuites parvenir votre curriculum vitae avant le 19 octobre 1988 à: 

± ' Centre d'Accueil La Cité des Prairies 
.^^S^V. Service du personnel 

12165, boul. Saint-Jean-Baptiste 
Montréal (Québec) 
H I C 184 

N.B.: Seulement les candidats retenus recevront un accusé de réception 
et veuillez préciser pour laquelle des deux fonctions vous postulez. 

* INSTITUT DE R É A D A P T A T I O N 
DE M O N T R É A L 

L'Institut de réadaptation de Montréal est un centre hospitalier 
universitaire de 104 lits offrant aux personnes physiquement 
handicapées des services spécialisés en réadaptation. 

ADJOINT(E) CLINIQUE À LA 
DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 

Relevant de la directrice des soins infirmiers, vous aurez la responsabilité 
de la supervision des unités de soins, vous agirez comme expert(e) clini­
que au niveau de l'équipe de soins infirmiers et assumerez le rôle de per­
sonne ressource et de facilitateur auprès du personnel infirmier. Vous dis­
penserez de l'enseignement clinique dans les unités de soins et participe­
rez à l 'orientation du nouveau personnel. Vous assumerez la 
responsabilité de l'évaluation de la qualité des soins dispensés aux bénéfi­
ciaires. Vous devrez en outre pouvoir vous impliquer dans des activités de 
recherche reliées à la vocation universitaire de l'Institut. 
Membre en règle de l'O.I.I.Q., vous détenez un diplôme universitaire de 
deuxième cycle en sciences infirmières et une expérience d'au moins sept 
(7) ans en soins infirmiers dont deux (2) ans comme clinicien(ne) et cinq (5) 
ans dans un poste cadre. Une expérience en réadaptation physique serait 
un atout. De plus, votre capacité de travailler en équipe, votre dynamisme 
et votre habileté à communiquer vous permettront d'agir de façon judicieu­
se dans vos diverses fonctions. Une connaissance suffisante de l'anglais 
serait un atout appréciable. 

La rémunération que nous offrons est fonction de la politique en vigueur 
pour les cadres du réseau des affaires sociales, classe 13. 
Toufe personne intéressée à poser sa candidature doit avoir remis son 
curriculum vitae complet avant le 28 octobre 1988 à 16 h, à l'adresse 
suivante: 

Ins t i tu t d e r é a d a p t a t i o n de Mont réa l 
D i rec t ion d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

6300, av. Dar l ing ton 
M o n t r é a l , (Québec) 

H3S 2J4 
Ce poste est ouvert de tacon égale aux personnes physiquement handicapées. 

http://ivl.nL
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Coordonnâtes», 
services du personnel 
L a Commission scolaire Crie - Eoyou Chisliotama-

chaoun a été c r éée e n 1978. Contrôlée par les Cris, e l le 
est manda t ée pour veil ler à l 'éducation des Cris dans huit 
communautés du Nord québécois : Waskaganish, Whap-
magoostui , Nemaska , Waswanlpi . Mistissini, Chisasibi, 
Wemindj i et Eastmain. 

Lia Commission désire adjoindre au directeur des 
services administratifs et financiers une personne qui sera 
c h a r g é e d'administrer et d e coordonner l ' ensemble des 
programmes, activités et ressources se rattachant aux ser­
vices du personnel 

Ce mandat comporte des fonctions d e planifica­
tion, d 'organisation et d e contrôle, notamment dans les 
domaines suivants : évaluat ion d e programmes, recrute­
ment et formation des employés , préparation d e budget, 
applicat ion des ententes collectives et systèmes adminis­
tratifs. Vous vei l lerez a u respect des politiques et règle­
ments d e la Commission ou du M.E.Q. qui s 'appliquent 
à ces activités. 

Titulaire d'un bacca lauréa t e n relations indus­
trielles jumelé à c inq ans d ' expé r i ence pertinente, vous 
a v e z de solides connaissances pratiques e n administra­
tion et gestion d e personnel. Le bil inguisme (français et 
anglais) à l 'oral et à l'écrit est essentiel; vous d e v e z é g a ­
lement connaître les conditions d e v i e nordique ainsi que 
les traditions et l e m o d e d e v i e des Cris d e la Baie James 
et du Nord québécois . Votre candidature sera favorisée 
si vous possédez des notions sur la l a n g u e cr ie ou encore 
sur les conventions et les lois qui régissent soit l 'éduca­
tion soit d'autres activités dans cette région. 

Vo ' ous entrerez en fonction à Val-d'Or, dès que pos­
sible, et serez a p p e l é à d é m é n a g e r quelques mois plus 
tard à Mistissini. Nous offrons une rémunération située 
entre 36 803 $ et 49 611 $ ainsi que d e généreux avanta­
g e s sociaux. 

F a i t e s parvenir votre curriculum v i tae avant le 
25 octobre 1988, en mentionnant le dossier MIS-VAL 217. 
a u : Service du personnel, COMMISSION SCOLAIRE CRIB, 
1185, rue Germain, CP. 1210, Val-d'Or (Québec) J9P 4P8. 

A f ^ ° T d C L L > -
COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE 

BANQUE ROYALE 
Carrières 

La Banque Royale du Canada désire s'adjoindre 
immédiatement un directeur. Études spéciales, au sein 
de son service Contrôle et planification financière, 
situé au Siège social de Montréal. 

Directeur 
Comptabilité de gestion 
Études spéciales 

Vous aurez la charge de rédiger et de mettre en 
oeuvre les recommandations découlant des études 
spéciales que vous aurez menées; vous devrez 
également communiquer les résultats de vos 
recherches aux divers groupes responsables de la 
prestation des services aux directeurs de comptes et 
au service du contrôleur de la Banque en insistant 
particulièrement sur la méthode utilisée dans 
l'établissement des prix de revient. 

Titulaire d'un diplôme universitaire et d'un titre comptable 
de cm.a. ou e.g.a., ou encore d'une maîtrise en 
administration des affaires, option comptabilité ou 
finance, vous possédez au moins quatre années 
d'expérience en matière d'établissement des prix de 
revient. Vous avez en outre des aptitudes marquées 
pour la communication et les relations interpersonnelles. 

Nous offrons une rémunération qui sera fonction de 

l'expérience et une gamme d'avantages sociaux des 

plus concurrentielles. 

Les personnes intéressées sont priées de nous faire 
parvenir leur curriculum vitae, en indiquant le numéro 
de dossier 8 8 2 8 . Discrétion assurée. 

Les intermédiaires sont priés de s'abstenir. 

Jocelyne Achat „ 
'-Directrice, Service du recrutement 

Siège social 
La Banque Royale du Canada 
1, Place Ville-Marie 
5" étage, aile Est 
Montréal (Québec) H3C 3A9 . 

L 'Hôp i ta l pour en fan t s de l e s t de l 'On ta r io , un hôp i ta l b i l in ­
g u e m o d e r n e de so ins ter t ia i res aff i l ié à l 'Un ivers i té d 'O t ­
t a w a , r eche rche ac tue l lement un 

technologiste en cardiologie 
V o u s r a p p o r t a n t au che f de la Ca rd io l og ie , v o u s t rava i l le rez 
à t e m p s p le in d a n s le Serv ice de ca rd io log ie à t i t re d e t e c h ­
no log is te en ca rd io log ie . V o u s se rez capab le d 'u t i l i se r l 'équ i ­
p e m e n t de «M. Mode» , 2 D . et d é c h o c a r d i o g r a p h i e D o p p l e r , 
d ' ana l yse r et de p r é p a r e r des d o n n é e s et r a p p o r t s p o u r les 
c a r d i o l o g u e s , et de par t i c iper à des p ro je ts e t d e s c o n f é r e n ­
c e s de reche rche . 

Pou r re lever ce déf i et pose r vo t re c a n d i d a t u r e à ce p o s t e 
t r ès t echn ique , v o u s p o s s é d e z un cer t i f icat d ' é c h o c a r d i o g r a -
ph ie (ou y ê tes admiss ib le ) , déce rné par le «Amer i can Reg i s ­
t ry of D iagnos t i c Med ica l Sonog raphe rs» ( A R D M S ) . La p ré fé ­
rence s e r a a c c o r d é e aux cand ida ts b i l ingues qu i on t u n e e x ­
pé r i ence d a n s le d o m a i n e de la card io log ie p é d i a t r i q u e . 

Si v o u s r é p o n d e z aux e x i g e n c e s ind iquées c i - d e s s u s et s i 
v o u s d é s i r e z p o s e r vo t re cand ida tu re , veui l lez fa i re pa r ven i r 
vo t re c u r r i c u l u m v i tae en tou te con f i dence le 22 o c t o b r e a u 
p l u s t a r d à l ' a g e n t d e d o t a t i o n e n p e r s o n n e l , 4 0 1 , c h e m i n 
S m y t h , O t t a w a ( O n t a r i o ) K1H 8 L 1 . 

L'Association médicale canadienne 
recherche un 

Directeur 
pour sa Division d'éthique 

et d'affaires légales 

L A s s o c i a t i o n m é d i c a l e c a n a d i e n n e ( A M C ) , u n o r g a n i s m e 
pro fess ionne l représentant p lus d e 44,000 médec ins , recherche un 
d i rec teur p o u r sa nouvel le D iv is ion d 'é th ique et d 'a f fa i res légales. Le 
cand ida t cho i s i assurera le leadersh ip d e l ' AMC sur tou tes ques t ions 
relevant d e l 'é th ique, d e la b ioé th ique et de la loi a u se in de la 
pro fess ion et d u sys tème d e s so ins de santé. 

T Â C H E S P R I N C I P A L E S : le t i tu la i re dev ra : 

• ass is ter l 'Associat ion à l 'é laborat ion d e ses po l i t iques touchant un 
nombre grandissant de sujets d 'ordre phi losophique, éth ique et social 
auxque l s font face les médec ins , le pub l ic et le sys tème d e s so ins 
de san té ; 

• ag i r c o m m e pe rsonne ressource aup rès de l 'Associat ion et des ses 
d iv i s ions prov inc ia les ; 

• c o o r d o n n e r le Comi té d o déonto log ie de l 'AMC; 
• r ecommande r et déve lopper toute documenta t ion aux f ins éducat ives 

et me t t re e n oeuvre les act iv i tés qu i s 'y rappor ten t ; 
• ma in ten i r d e s l iens avec les au t res o r g a n i s m e s d e santé et les 

a g e n c e s g o u v e r n e m e n t a l e s ; 
• savoi r in terpréter la reche rche en cours d a n s le d o m a i n e de la 

b ioé th ique et se ten i r à jour ; 
• d i r iger le pe rsonne l d e sou t ien a ins i q u e les recherch is tes ; et , 
• ent re ten i r u n l ien a c a d é m i q u e . 

C O M P É T E N C E S : le cand ida t devra posséder les su ivan tes : 

• un doc to ra t (PhD) e n é th i que ou un e n s e m b l e de c o m p é t e n c e s et 
de réa l isa t ions a c a d é m i q u e s équ iva len tes ; 

• u n e expé r i ence p ra t i que et c l i n ique de l 'é th ique en mi l ieu 
d 'é tab l i ssements d e so ins de san té ; 

• un pos te a c a d é m i q u e (ense ignemen t ) d a n s un co l lège ou une 
un ivers i té ; 

• u n e e x p é r i e n c e d e travai l aup rès d e comi tés o u de conse i ls 
d 'admin i s t ra t i on ; 

• d e s qua l i t és de che f r e c o n n u e s ; 
• capac i t é d e fo rmu le r d e s é n o n c é s d e po l i t iques; 
• d e s écr i ts et des pub l i ca t ions sc ien t i f iques ; 
• matur i té et j u g e m e n t ; e t , 
• ap t i tude p o u r la c o m m u n i c a t i o n et les re lat ions in terpersonne l les . 

Le cand ida t devra i t ê t re c i toyen c a n a d i e n et ê t re b i l ingue. 

Veui l lez soume t t re vo t re d e m a n d e a c c o m p a g n é e de vot re cu r r i cu lum 
vi tae a u p lus tard le 31 o c t o b r e 1988 a u : 

Dr. L é o - P a u l L a n d r y 

S e c r é t a i r e - G é n é r a l 

ASSOCIATION MÉDICALE 
CANADIENNE 
1867, promonado Al ta Vlsta 

OTTAWA (Ontario) K I O 3Y6 

COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUÉBEC 
La C o m m i s s i o n sco la i re d u N o u v e a u - Q u é b e c es t 
une c o m m i s s i o n sco la i re i n tég rée assu ran t d e s 
serv i ces p o u r 885 é lèves . S a c l ien tè le es t répar t ie 
d a n s qua t re éco les s i t uées d a n s t ro i s loca l i tés , 
so i t M a t a g a m i , J o u t e l e t R a d i s s o n (Ba ie J a m e s ) . 

N o t r e c o m m i s s i o n sco la i re est à la r e c h e r c h e d 'un 

PSYCHOLOGUE 
Les se rv i ces d 'un p s y c h o l o g u e en mi l ieu sco la i re son t requ is pou r 
éva luer tan t sur les p lans cogni t i f , a f fect i f , c o m p o r t e m e n t a l et s o ­
cial ( t r oub les d ' a p p r e n t i s s a g e , de c o m p o r t e m e n t , p r o b l è m e s s o ­
c iaux a f fec t i f s ) les e n f a n t s qu i lui son t r é f é r é s et il do i t in terven i r 
sur c e s d i m e n s i o n s . 

De p lus , le p s y c h o l o g u e se ra appe lé à o f f r i r d e s se rv i ces d ' o r i en ta ­
t ion a u p r è s de la c l ientè le é tud ian te d u n iveau s e c o n d a i r e . 

Q u a l i t é s r e c h e r c h é e s : 
La p e r s o n n e reche rchée p o s s è d e une e x p é r i e n c e e n mi l ieu sco la i ­
re; el le p o s s è d e une g r a n d e capac i té d ' a d a p t a t i o n e t d ' écou te ; el le 
joui t d ' hab i l e tés lui p e r m e t t a n t de t rava i l le r seu le , e n équ ipe o u 
aup rès de la col lect iv i té se l on le cas . S a d ispon ib i l i té d e m e u r e un 
de ses p r i nc ipaux a t o u t s . 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 
— Avo i r c o m p l é t é un d i p l ô m e un ivers i ta i re de 2e cyc le en p s y c h o ­

log ie inc luant des c o u r s en p s y c h o m é t r i e ; 
— Êt re m e m b r e de la C o r p o r a t i o n p ro fess i onne l l e des p s y c h o l o ­

g u e s d u Québec . 

C o n d i t i o n s d ' e m p l o i : 
Se lon la c o n v e n t i o n co l lec t ive des p r o f e s s i o n n e l s e n mi l ieu sco la i ­
re. 

Emplo i p e r m a n e n t . 

R é m u n é r a t i o n : m i n i m u m : 2 5 8 6 0 S / a n 
m a x i m u m : 4 6 5 9 4 $ / a n 

A v a n t a g e s p a r t i c u l i e r s : 
Pr ime de d ispar i té rég iona le : 3 5 8 6 $ / a n s a n s d e p e n d a n t 

5 1 2 6 $ / a n a v e c d é p e n d a n t 

L o g e m e n t fou rn i à pr ix m o d i q u e . 

Frais de d é m é n a g e m e n t à la c h a r g e d e l ' emp loyeu r . 

L i eu d ' a f f e c t a t i o n : 

Cen t re admin is t ra t i f de la C o m m i s s i o n sco la i re s i tué à M a t a g a m i . 
M a t a g a m i e s t une vil le à voca t i on m in iè re et f o r e s t i è r e . Sa p o p u l a ­
t ion es t d ' env i ron 2 5 0 0 hab i tan ts . M a t a g a m i se re t rouve dans la 
rég ion de l 'Abit ibi à 184 k m au n o r d d e la vil le d ' A m o s . 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae, en y joignant leurs relevés de notes du baccalauréat 
et de la maîtrise, avant le 19 octobre 1988 au: 

Service de la gestion du personnel 
COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUÉBEC 
Case postale 190 
Matagami (Québec) 
JOY 2A0 

Nous assurons l'égalité des chances dans l'emploi. 

HÔPITAL POUR ENFANTS 
DE L'EST DE L'ONTARIO 

RÉSIDENCES 
V E R D U N 

O F F I C E M U N I C I P A L 

CQNTREMAÎTRE(ESSE) 
DU SERVICE AUX IMMEUBLES 

DE VERDUN 

N a t u r e d u t r a v a i l : 
S o u s la suDerv is ion d u d i rec teur g é n é r a l , le (la) con t rema i t r e -
( t resse) p lani f ie , o r g a n i s e , c o o r d o n n e , d i r ige et c o n t r ô l e le rende­
ment et les act iv i tés d u p e r s o n n e l a f fec té a la conc ie rge r i e , à l 'en­
t re t ien , à I en t re t ien prévent i f , à la g e s t i o n d e l 'énerg ie e t à la s é c u ­
r i té , e n rég ie in te rne e t e n sous - t r a i t ance p o u r les é q u i p e m e n t s , 
te r ra ins et immeub les (env i ron 600 l o g e m e n t s ) de l 'O .M.H.V . 

A t t r i b u t i o n s c a r a c t é r i s t i q u e s : 
• Vo i t à l 'éva luat ion, la f o rma t i on et a u p e r f e c t i o n n e m e n t des e m ­

p l o y é s , les ass is te d a n s leurs t â c h e s . 
• P répa re les dev is et cah ie rs de c h a r g e s p o u r appe l s d ' o f f r e . 
• Op t ima l i se l 'u t i l isat ion des r e s s o u r c e s h u m a i n e s , matér ie l les et 

f i nanc iè res a s s i g n é e s et t ient les r eg i s t r es a p p r o p r i é s . 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 
• D.E.C. e n m é c a n i q u e du bât iment o u l 'équ iva len t . A t o u t : Bacc . 

de techno log ie supé r i eu re (E.S.T.) 
• E x p é r i e n c e per t i nen te m in imum de 3 a n s 
s C o n n a i s s a n c e géné ra le des mé t i e r s et n o r m e s de la c o n s t r u c ­

t i on . 
• Faci l i té à c o m m u n i q u e r en f rança is pa r lé et éc r i t , c o m p r e n d r e 

s u f f i s a m m e n t l 'angla is et p o s s é d e r un p e r m i s d e condu i re . 
• R e s p o n s a b l e , in i t iat ive et l eadersh ip . 

T r a i t e m e n t : se lon qua l i f i ca t ions . 2 6 4 8 1 $ à 3 3 4 1 1 $ (1988); 2 7 7 6 0 $ 
à 3 4 6 6 3 $ (1989). 

Faire parvenir curriculum vitae «Concours 88-04» et une attesta­
tion de scolarité avant le 1er novembre 1988. Seul(e)s les candi­
dates retenu(e)s pour une entrevue recevront une réponse 
écrite. 

O F F I C E M U N I C I P A L D ' H A B I T A T I O N DE V E R D U N 
5600 , b o u l . L a S a l l e , b u r e a u 100 

V e r d u n ( Q u é b e c ) H4H 2T2 
à l ' a t t e n t i o n d u d i r e c t e u r g é n é r a l , 

J a c q u e s F. P a q u e t , A d m . A . i 

C A S C A D E S INC. , c o m p a g n i e qu i oeuv re pr inc ipa lement dans le 

secteur d e s Pâtes et Papier , est à la recherche d 'un : 

INGÉNIEUR 
EN MECANIQUE 

FONCTIONS: 

Sous la d i rect ion du responsab le des pro jets , l ' I n g é n i e u r e n 
m é c a n i q u e cho is i sera af fecté aux projets relat i fs à la concep t ion 

d e mach iner ies nouve l les , à l 'amél iorat ion des équ ipements 

industr ie ls, à so lu t ionner les di f férents p rob lèmes d'ordre 

mécan ique , pneumat i que et hydraul ique o u tou tes aut res tâches 

d e m a n d é e s p a r s o n s u p é r i e u r . L a p e r s o n n e c h o i s i e s e r a a p p e l é e 

à t ravai l ler dans les d i f férentes c o m p a g n i e s d u G r o u p e C a s c a d e s 

inc. 

INGÉNIEUR 
EN ÉLECTRICITÉ 

FONCTIONS: 

Sous l a d i rect ion d u responsab le d e s pro jets , l ' I n g é n i e u r e n 

é l e c t r i c i t é chois i dev ra appor ter des so lut ions aux di f férents 

p rob lèmes pouvant surven i r dans les d o m a i n e s tels q u e : distr i ­

but ion é lec t r ique, appl icat ion é lect ron ique, contrô le d e v i tesse d e 

moteur A C et D C . L a personne chois ie sera responsab le de 

di f férents pro jets pour amél io re r les équ ipemen ts industr ie ls de 

m ê m e q u e des pro jets d e concep t ion . Elle se ra éga lement 

appe lée à travai l ler d a n s les di f férentes c o m p a g n i e s d u Groupe 

C a s c a d e s inc. 

EXIGENCES: 

- Bacca lauréat en gén ie mécan ique ou é lect r ique 

• B i l ingue 

- Une expér ience de 2 ans dans le doma ine d e s Pâtes et Papier 

est un atout . 

LIEU DE TRAVAIL: 

Kingsey-Fal ls , Q u é b e c 

SALAIRE: 

Selon expér ience et qual i f icat ions. 

S i un te l dé f i vous in téresse, fartes parveni r vot re cur r i cu lum vi tae 

avant le vendred i , 21 oc tobre 1988 à : C h a r l e s - A . C o u t u , 

Réf . : C - 6 4 7 - C - 6 6 1 , C A S C A D E S INC. , 4 0 4 M a r l e - V i c t o r i n , 

C.P.30, K i n g s e y - F a l l s ( Q u é b e c ) J 0 A 1 B 0 

m 
ÉCOLE 

POLYTECHNIQUE 
L'École Polytechnique de Montréal (affiliée à l'Université 
de Montréal) sollicite des candidatures et des mises 
en candidature pour le poste de 

PRÉSIDENT ET PRINCIPAL 
(mandat de cinq ans, à compter du 1 e r juin 1989) 
Le Principal est de droit le président de la Corporation de l'École 
Polytechnique. Il préside les assemblées du Conseil d'administration 
et du Comité exécutif et établit une liaison étroite entre la 
Direction de l'École et le Conseil d'administration; il est membre 
cx-ofdcio du Conseil académique. 

Il fait équipe avec le directeur de l'École pour donner suite aux 
questions essentielles. 

Il assume en outre la liaison entre l'École et les représentants des 
Souvernements, des milieux d'affaires et des universités. 

Il dirige les programmes de relations publiques et de levées de 
fonds. 

Ce poste, à temps plein, s'adresse aux ingénieurs possédant une 
expérience professionnelle et des qualités d'administrateur 
reconnues. 

Les candidatures ou les mises en candidature, accompagnées de 
notes biographiques et de références, doivent être soumises, 
sous pli confidentiel, au plus tard le 31 octobre 1988 au: 

Président 
Comité constitutif 

pour U nomination du Principal 
École Polytechnique 

CP. 6079, succursale A 
Montréal (Québec) H3C 3A7 

Volmet-Dominion. filiole d'un groupe international qui est chef de file 
dons la technologie de conception et de fabrication de machines a 
popier. recherche un 

Directeur des ventes, 
machines à papier 

Vous prendrez la direction des ventes à la division des machines à papier; 
vous vous occuperez également des machines qui sont remises 6 neuf 
6 la demande d'un client ou qui sont destinées 6 des projets spéciaux. 
Vous exercerez ce mandot de façon à ce que les objectifs de vente 
de lo division soient réolisés. 

Ingénieur de formation, vous devez posséder de bonnes connaissan­
ces sur les machines 6 papier et les concepts sous-jocents à ce domaine. 
Communicateur efficace, vous savez faire des présentations soit en fran­
çais soit en anglois. Enfin, vous êtes une personne combative et motivée. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gomme complète d'avan­
tages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitoe en toute confiance, en prenant 
soin d'indiquer le titre du poste sur votre demande. 6 : 

VA1MET 
MACHINES A PAPIER 

VALMET-DOMINION INC. 
Servie» du perjonnal. CP. 700, Lochia* (Québec) HSS 4A9 

Seules les personnes dont lo condidature sera retenue 
recevront un accusé de réception. 

FORMATEUR(TRICE) 
CONSULTANT(E) 
F R A N Ç A I S - A N G L A I S 

L A N G U E S E C O N D E - L A N G U E ÉCRITE 

Si l ' e f f i cac i t é v o u s in té resse . . . 

• v o u s d é t e n e z un d ip l ôme 

• v o u s c o n n a i s s e z vo t re mét ie r 

• v o u s avez ense igné en en t rep r i se 

n o u s vous o f f r o n s un p o s t e , t e m p s ple in o u par t ie l , à Mon t réa l , 
Q u é b e c , O t t a w a , S h e r b r o o k e o u T o r o n t o m a i n t e n a n t . 

Envoyez vo t r e C.V. a u j o u r d ' h u i à : 

La P r e s s e , réf . : 17329 
C P . 6 0 4 1 , s u c e . «A» 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H3C 3E3 

< i 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 8 OCTOBRE 1988 

Surintendant général 
des opérations, 

secteur métallurgique 
Une importante société industrielle oeuvrant dans 
le domaine de la fabrication et de la transforma­
t ion de produits métallurgiques recherche un ges­
tionnaire habile et très autonome pour prendre 
charge des opérations d'une usine intégrée située 
dans la région de la Mauricie. 

Les responsabilités du t i tulaire comprennent la 
gestion des opérations de cette importante usine 
impliquai-*, des équipes pluridisciplinaires com­
posées d'environ 200 personnes, y compris les 
surintendants, les contremaîtres et les employés 
syndiqués. Il coordonne, contrôle et administre un 
budget annuel de plusieurs mi l l ions, s'occupe de 
la planification reliée au bon fonct ionnement des 
cinq départements opérationnels qu'i l dir ige, 
analyse et gère les dépenses de sa division et 
s'implique dans les projets capitalisés et autres 
projets spéciaux, visant à accroître le rendement 
et l'efficacité des opérations de l'usine. 

Son mandat comporte également une participa­
t ion active et quotidienne à la prise de décisions 
importantes affectant les échéanciers de produc­
t ion. En assurant la supervision des activités de 

ses équipes de production, il collabore étroitement 
avec les autres divisions, y compris l'ingénierie, 
les achats, les ventes et le marketing afin d'attein­
dre les objectifs annuels visés par la société. 

Mous recherchons un ingénieur diplômé en génie 
mécanique ou métal lurgique, possédant environ 
dix ans d'expérience pratique en gestion des opé­
rations manufacturières ou de transformation et 
ayant une feuille de route démontrant clairement 
un bon sens de la gestion et des réussites éviden­
tes dans ses mandats antérieurs. Il possède le 
dynamisme, le niveau d'énergie, l'enthousiasme 
et les compétences professionnelles pour diriger 
avec brio des équipes pluridisciplinaires en mil ieu 
syndiqué. 

Le bil inguisme est souhaitable et le salaire est 
fonction de l'expérience et des compétences acqui­
ses. Notre client offre une gamme concurrentielle 
d'avantages sociaux. Veuillez soumettre en toute 
confidentialité un exemplaire de votre curriculum 
vitae à G. Maurice Gilbert, Ing., vous référant au 
dossier MG-861. 

G. Maur ice Gi lbert e t associés 
Consei l en ges t ion des ressources humaines 

200 de Gaspé, suite 801, ile des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6 
Téléphone: (514) 762-1525 

La D iv is ion d e s sys tèmes d ' In fo rmat ique Phi l ips, un chef de file canadien dans la con­
cept ion, la fabricat ion et la distribution de systèmes informatiques de haute technologie, 
est actuel lement à la recherche d 'un 

Acheteur 
À titre de membre clé du service de la fabrication, votre principal mandat sera de vous occuper de tous 
les aspects entourant l 'achat de composantes électriques. Pour ce faire, vous aurez à examiner, conjointe­
ment avec le Service de gestion des matériaux et les autres services utilisateurs, les demandes, spécifi­
cations, ajouts, suppressions et modifications de présentation, et à obtenir les renseignements nécessai­
res afin de vous assurer de posséder un bon avantage auprès des fournisseurs. En outre, la coordination 
avec le Service de l'ingénierie sera de votre ressort tout comme la supervision que vous assumerez lors 
de la formation des acheteurs intermédiaires, des expéditeurs et des commis aux achats. 

Vous détenez un baccalauréat en administration ou génie spécialisé en électronique et un certificat P.M.A.C. 
en achat que vous alliez à au moins cinq années d'expérience dans ce domaine, particulièrement dans 
l'industrie électronique. À vos solides antécédents comprenant de l'expérience avec les composantes actives 
et passives, le traitement mécanique et les matériaux, vous ajoutez votre connaissance approfondie des 
lois provinciales et fédérales en matière de taxes de vente, des exemptions et de la réglementation doua­
nière, des ristournes de droits de douane, des taux d'intérêt et des devises. Pour que ce poste soit vôtre, 
vous devez avoir fait la preuve de votre compétence supérieure en communication, en planification et 
en coordination ainsi que de votre entregent et de votre extraordinaire sens analytique. Enfin, le système 
de planification des besoins en matières (M.R.P.) n'a plus de secret pour vous et votre certificat C.A.P.I.C. 
en gestion de production représentera un atout sûr. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux et une occasion unique de vous 
tailler une carrière solide et satisfaisante. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae, discrétion assurée, au : Service des ressources humaines, Phil ips Electronique Ltée, 
600, bon i . D' Frederlk Phil ips, Ville Saint-Laurent (Québec) H4M 2S9. 

Dans le cadre des responsabi­
lités que lui confie la loi et ses 
règlements, le CENTRE HOSPI­
TALIER LE GARDEUR, en col­
laboration avec ses partenaires 

pour mission de voir au main-
. tien, à l'amélioration et au 
. recouvrement de la santé glo­

bale delà population qu'il sert, 
en lui assurant des soins et des 
services de prévention, de trai­
tement et 'de réadaptation 
généraux et spécialisés et ce, 
de façon humaine, continue, 
accessible et efficace, en plus 
d'être adaptés aux besoins bio­
logiques, psychosociaux et à 
l'environnement. 

Cette mission repose sur une 
philosophie de gestion qui 
s'appuie sur des valeurs fon­
damentales: le respect du 
client, de l'intervenant et du 
gestionnaire, ainsi que l'enga­
gement social réciproque entre 
rétablissement, les employés 
et le milieu. 

En raison de la consolidation 
actuelle du C.H.L.G., nous 
recherchons une personne 
possédant d'excellentes aptitu­
des pour le travail d'équipe en 
vue de combler le poste de: 

Chef 
du service de santé 
(temps complet) 

( I eC.H.L.G. recherche une 
V M personne dynamique dé-

X montrant des capacités à 
relever les défis et a travail­
ler en équipe afin d'assu­
mer la responsabilité de 

son service de santé, en collaboration avec 
le médecin responsable. 

Fonctions 

Vous devrez planifier, coordonner et con­
trôler les activités relatives à la santé et à 
la sécurité du personnel de l'établissement 
dans le but de prévenir la maladie et de 
promouvoir et d'améliorer sa santé. Vous 
agirez à titre de personne ressource auprès 
des gestionnaires de l'établissement en 
matière de santé et de sécurité au travail. 
Votre premier mandat sera d'élaborer et 
d'assurer la mise en application de politi­
ques, de méthodes et d'outils permettant 
la gestion adéquate du suivi des interven­
tions auprès des travailleurs ou de 
l'établissement. 

Exigences 

• Être membre en règle de l'O.I.I.Q. 

• Détenir un diplôme universitaire en santé 
et sécurité au travail 

• Posséder une expérience pertinente de 
trois ans dans un service de santé et sécu­
rité au travail, et au moins trois autres 
années à titre de gestionnaire 

Rémunération 

Votre rémunération sera établie selon les 
normes du M.S.S.S. 

Toute personne intéressée est priée de faire 
parvenir son curriculum vitae avant le 
28 octobre 1988 à l a : Direction des 
ressources humaines, Centre hospitalier 
Le Gardeur, 135, boul. Claude-David, 
Repentigny (Québec) ]6A 1N6. 

Ce poste est offert également aux femmes 
et aux hommes. 

Philips Électronique Ltée 
Q O O 

V - ^ > ' COMMANDITAIRE OFFICIEL DES JEUX OLYMPIQUES 1988 

Centre Hospitalier 
LE GARDEUR 

BUREAU OU VÉRIFICATEUR GENERAL OFFICE OF THE AUOfTOR GENERAL 

C A N A D A 

Multiples occasions d'emploi à Montréal auprès du 

Bureau du vérificateur général du Canada 
Le bureau de Montréal recherche plusieurs professionnels 
dynamiques pour combler des postes en vérif ication d'états 
financiers, de conformité législative et l 'optimisation des 
ressources d'organismes fédéraux. Le travail comporte une 
utilisation poussée de l ' informatique. 

Si vous détenez un t i tre comptable reconnu et si vous avez 
de l 'expérience récente en véri f icat ion de grosses 
entreprises, nous vous invitons à soumettre votre 
candidature au plus tôt afin d 'exp lorer les possibilités de 
carrière que nous offrons. 

Tous les postes exigent une excellente connaissance du 
français; certains exigent aussi une connaissance de l'anglais. 

Nous offrons un salaire situé entre 31 000 $ et 78 000 $, 
selon l 'expérience, et une gamme variée d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curr iculum vitae en toute 
conf idence à : 

D i r e c t i o n d u p e r s o n n e l 
B u r e a u d u v é r i f i c a t e u r g é n é r a l 
10» é tage 
6 8 5 , r u e Cathcar t 
M o n t r é a l (Québec) 
H3B 1M7 

Date l imite : le 18 n o v e m b r e 1988 

Le Bureau d u vérif icateur g é n é r a l 
offre des c h a n c e s éga les à tous. Canada 

La Ville de Sherbrooke est à la recherche d'une personne 
pouvant cumuler la fonction suivante: 

ANALYSTE PRINCIPAL(E) - DÉVELOPPEMENT 
Service d e l ' informat ique 

LA FONCTION: 
Sous l'autorité du Directeur, gère l'analyse ot le développement des 
nouveaux systèmes informatiques. Plus particulièrement: 

— s'assure que tout nouveau système informatique est conforme aux 
politiques générales du développement de l'informatique à la Ville de 
Sherbrooke; 

— est responsable des études de faisabilité des nouveaux systèmes infor­
matiques: 

— définit les coûts et l'échéance de développement des nouveaux systè­
mes informatiques; 

— contrôle les dépenses afférentes aux projets informatiques sous sa 
responsabilité; 

— participe à l'embauche de firmes de consultation et supervise et 
contrôle leur travail: 

— définit les standards de programmation et de documentation: 
— participe à l'établissement des objectifs et des priorités de développe­

ment informatique: 
— dirige, coordonne et contrôle son personnel. 

LES EXIGENCES: 
— détenir un diplôme universitaire de premier cycle en informatique; 
— avoir au moins cinq (5) années d'expérience pertinente: 
— avoir démontré des habiletés à gérer du personnel et des projets de 

développement; 
— connaître les différentes techniques d'analyse et de contrôle de déve­

loppement. 

LE TRAITEMENT: 
— Selon la classe 12 de la grille salariale des cadres (36658S - 51240$). 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum 
vitae avant le 19 octobre 1988 à: 

Adjointe au directeur 
Service des ressources humaines 

VILLE DE SHERBROOKE 
32, rue Wellington Nord, bureau 207 

Sherbrooke Qc 
J1H 5B7 

INbTITUT 
Raymond Dcwar 

L'Institut Raymond-Dewar, un établissement 
du réseau de la Santé et des Services sociaux, 
dispense des services de réadaptation en défi­
cience auditive aux personnes de tout âge qui 
habitent la région de Montréal et de l'ouest du 
Québec. 

Nous sommes présentement à la recherche 

d'EDUCATEURS et d'ÉDUCATRICES 
pour notre liste de rappel 

(remplacements occasionnels ou temporaires) 
EXIGENCES: 
e DEC en techniques d'éducation spécialisée. 
• Disponibilité minimale de 3 jours / semaine, jour et soir, plus 

une fin de semaine sur deux. 
• Connaissance du langage signé québécois, un atout. 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curricu­
lum vitae au plus tard le lundi 17 octobre 1988 à: 

INSTITUT R A Y M O N D - D E W A R 
Di rec t ion d e s R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

3600, rue Berr i 
M o n t r é a l H2L 4G9 

FABRICATION PRÉCISION INC.. un chef de file dans le secteur de 
' la fabrication de systèmes de bureaux modulaires vendus au Ca­

nada et aux États-Unis est présentement à la recherche d'un 

TECHNICIEN - CONTRÔLE DE LA QUALITÉ 
Relevant du directeur de l'ingénierie, vous assurerez le contrôle de 
la qualité en effectuant certaines inspections à différentes étapes de 
la fabrication de nos produits. 
Vous participerez également à l'évaluation des fournisseurs ainsi 
qu'à l'élaboration avec ces derniers de programmes d'assurance-
qualitè. Notre gamme de produits touche divers procédés tels que le 
moulage, les extrusions d'aluminium et de plastique, la peinture, le 
pliage du métal, etc. 
La personne quo nous recherchons est diplômée en technologie do 
la mécanique, bilingue et versatile et possède trois à cinq années 
d'expérience dans un milieu manufacturier. La connaissance des 
normes de contrôle de la qualité, de la métrologie et du traitement 
du métal en feuille représente des atouts certains. Il est essentiel de 
pouvoir communiquer efficacement avec tous les niveaux de l'orga­
nisation. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service des res­
sources humaines, Fabrication Précision Inc.. 2200, 52e Avenue, 
Lachine (Québec) H8T2Y6. 

P.S.: Seules les personnes sélectionnées pour une ontrovue seront 
avisées. 

OU LE TALENT PUISE SA FORCE 
Spécial ise e n c o n c e p t i o n , fabr ica t ion et Integrat ion d e 
systèmes é lec t ron iques d e cont rô le pour des projets 
militaires, Industriels et d e la g a r d e côt iôre . 

Pour ôlarglr nos horizons, nous sommes â l a recherche 
d'Individus p o u v a n t relever des défis. 

INGÉNIEUR DES SYSTÈMES, 
Responsable d e la concept ion d 'équipement 
e t d e systèmes électro-mécaniques. 

INGÉNIEUR DE PROJET, 
En tant q u e chef d'équipe, responsable d e la definition, 
d e l ' implantation et d e l'essai d e microprocesseurs 
d u système d e contrôle, ainsi que d u coût et des 
cadules relies a u projet. 

INGÉNIEUR EN LOGICIELS, 
Responsable d e la concept ion, d e la codi f icat ion 
et des essais d e logiciels avec le système 
d'exploitat ion UNIX et la programmat ion en 
temps réel Z-80, 68HC11. 

INGÉNIEUR DE MATÉRIEL, 
Responsable d e fa concep t ion des produits 
électroniques numériques et analogues incorporant 
des microprocesseurs 16-BIT et des mlcrocontrôleurs, 
tels q u e 6 8 0 0 0 et 68HC11. 

INGÉNIEUR EN ASSURANCE-QUALITÉ, 
Expérience a v e c les normes des programmes 
assurance-quali té AQAP-1 et/ou MIL-S-52779A. 

Les cand ldat (e)s cholsl(e)s devront posséder un d ip lôme en 
gén ie électr ique ou l'équivalent ainsi q u e d e trois ô c inq ans 
d 'expér ience. 

Nous offrons un excellent p rog ramme d 'avantages sociaux 
ainsi que des salaires concurrentiels. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vi tae sous pli confidentiel, e n indiquant le 
tt ire d u poste désiré, â : 

Louise Car t ier 
Serv ice des ressources h u m a i n e s 
Les systèmes Sécur ip lex Inc. 
210, b o u l . Brunswick 
Pointe-Claire ( Q u e b e c ) H9R1A6 

• 
SECURIPLEX 

LA C O M P A G N I E : 
Nous sommes une chaîne de bou­
tiques de vêtements élégants dont 
le siège social se trouve à Mont­
réal et qui compte des boutiques 
partout au Canada et aux Elats-

e _ 1_ . Unis. Nous cherchons, pour notro 

^ M f l T H ^ f l l service M.I.S., des candidats pour 
V _ l IV_>I I W V -4 \J les postes ci-dessous: 

PROGRAMMEUR/ANALYSTE DE NIVEAU SENIOR 
Relevant du directeur du développement des logiciels, la personne 
choisie travaillera avec une équipe spécialisée en systèmes d'informa­
tion pour l'entretien, le service et le développement d'applications com­
merciales informatisées. 
Les candidats souhaités posséderont au minimum 3 ans d'expérience 
pratique en environnement VMS'BASIC et seront familiarisés au mini­
mum dans deux des domaines ci-dessous: 
Applications en comptabilité et vente au détail; RMS. TDB, Oatatrieve, 
TDMS. Datapac, PSI, registres de points de vente (de préf. ICL 9518). 
Le don des relations intorpersonnelles, la connaissance du français et 
de l'anglais, l'initiative, la créativité et la capacité de s'adapter aux 
changements constitueraient d'incomparables atouts. 
Nous offrons un salaire concurrentiel et une généreuse gammo 
d'avantages sociaux. 
Discrétion assurée. 
Veuillez adresser votre curriculum vitae à: 

Monsieur Franco Rocchi, 
Boutiques Château du Canada Ltée, 
5695, rue Ferrier, Montréal (Québec) 
H4P1N1 

D R U G M A R T 
PHARMACIENS 

pour la plus importante chaîne de pharmacies au Canada 
« Shoppers Drug Martn cherche des pharmaciens pour postes dans 
plusieurs petites villes et municipalités des provinces atlantiquos. Nous 
offrons des possibilités pour employés et associés. 

Nous offrons salaires ot avantages largement supérieurs à la moyonne 
ainsi qu'un milieu de travail qui assuro une satisfaction personnelio et 
d'excellentes perspectives de carrière. 

Si VOUS souhaitez en savoir plus sur les occasions offertes, nombreuses et 
intéressantes, veuillez nous écrire ou appeler à frais virés: 

Aubrey Browne 
Directeur des opérations pharmaceutiques 

SHOPPERS DRUG MART 
770, Main Street : P.O. Box 1340 

Moncton, N.B. E1C 8T6 
Tél.: 1-506-857-3360 
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Collège d'enseignement général 
et professionnel 
FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 
Québec 

CONCOURS NO: 592 
(AVIS DE PROLONGATION) 

LE COLLEGE FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 
REQUIERT DES CANDIDATURES POUR UN POSTE DE 

DIRECTEUR GÉNÉRAL OU DIRECTRICE GÉNÉRALE 
Fondé en 1969, le Cégep François-Xavier-Garneau occupe maintenant un 
campus sur le boulevard de l'Entente, reçoit 4000 étudiants de niveau ré­
gulier et plus de 3500 par le biais de l'éducation des adultes. Le Collège 
offre tous les programmes d'enseignement général et treize (13) program­
mes d'enseignement professionnel. 
Fidèle à sa mission, le Cégep Garneau a toujours eu comme objectif princi­
pal d'offrir le meilleur enseignement et les meilleurs services en réponse 
aux besoins de formation et de perfectionnement d'une clientèle de niveau 
post-secondaire. 
Au seuil de sa vingtième année d'existence, le Collège est une institution 
qui veut poursuivre son développement sur les plans local, régional et in­
ternational et qui recherche une personne pour le poste de DIRECTEUR 
GÉNÉRAL OU DIRECTRICE GÉNÉRALE. 
Aujourd'hui, le directeur général ou la directrice générale doit consolider 
les actifs, scruter l'avenir et initier les changements qui prépareront le Col­
lège à la prochaine décade. 
Sous l'autorité du Conseil d'administration, le directeur général ou la direc­
trice générale est responsable de l'administration de l'établissement. Il o u 
elle élabore, planifie, dirige et contrôle les activités générales relatives à la 
gestion de l'enseignement, de la vie étudiante, du personnel, et des servi­
ces administratifs. 
Il ou elle saura catalyser les énergies vers l'atteinte des objectifs que s'est 
fixée l'institution et résoudre de manière constructive les problèmes admi­
nistratifs et techniques inhérents au fonctionnement du Cégep et favori­
sera la concertation au sein de l'organisation. 
Le candidat ou la candidate recherché doit: 
— posséder une formation universitaire de premier cycle, mais de préfé­

rence de deuxième cycle; 
— cumuler dix (10) années d'expérience pertinente dont au moins cinq (5) 

dans un emploi de cadre dans le milieu de l'éducation; 
— connaître le milieu collégial et ses attentes. 
Le comité de sélection pourra aussi considérer toute autre candidature 
présentant des qualifications équivalentes aux critères ci-haut mentionnés. 
TRAITEMENT: 
Selon la politique administrative et salariale du ministère de l'Enseignement 
supérieur et de la Science. 
CANDIDATURE: 
Les personnes intéressées doivent taire oarvenir leur candidature ac­
compagnée de leur curriculum vitae en indiquant le numéro du concours 
sur le curriculum vitae de même que sur l'enveloppe postale, AVANT 
16 H LE 14 OCTOBRE 1988, à: 

Richard Gauthier 
Service du personnel 
CEGEP FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 
1660, boul. de l 'Entente, C P . 6300 
(Québec) G1T2S5 

o 
STANDARD 

LIFE 
Standard Life, une impor tan te institution f inancière, che rche à 
c o m b l e r les deux postes suivants: 

Analyste-programmeur(e) 
Programmeuse) 

Vous co l laborerez à l 'opt imisat ion d e l 'ensemble d e nos app l i ­
cat ions informatiques dans un environnement technique requé­
rant d e l'expertise a v e c MVS, CCS. VSAM, CMS, TSO/SPF e t PAN-
VALET, a u m o y e n des l angages COBOL, EASYTR1EVE PLUS e t 4GL 

Vous possédez un min imum d e trois ans d 'expér ience e n assu­
r a n c e o u f inance ainsi qu 'une format ion co l lég ia le e n in forma­
t ique, o u encore une format ion universitaire a v e c une a n n é e 
d 'expér ience pertinente. Vous êtes à l'aise pour travailler e n fran­
çais et e n anglais. 

Nous offrons un salaire et des avan tages sociaux concurrentiels, 
à la mesure d e votre expert ise et d e vos compé tences . 

Faites parvenir votre curr iculum vi tae avan t le 21 o c t o b r e à la : 

C h a r g é e d e d o t a t i o n 

Compagn ie d'assurance 
Standard Life 
1245, m e Sherbrooke Ouest 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 G 1 0 3 

Physiothérapeute 
Plein temps 

Le Centre de réadaptation est un hôpital enseignant en plei­
ne expansion situé sur le campus des Sciences de la santé à 
Ottawa. 

La personne recherchée offrira des services actifs de traite­
ments de readaptation à une clientèle variée de patients 
souffrant de problèmes neurologiques variés au Service de 
la consultation externe. Les candidats doivent faire partie du 
Conseil des directeurs de physiothérapie de l'Ontario et être 
éligibles en tant que membres de l'Association canadienne 
des physiothérapeutes et posséder au moins deux années 
d'expérience pertinente. La maîtrise de l'anglais est essen­
tielle et le bilinguisme (français / anglais) est préférable. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 21 octobre 1988 et inscrire le code sui­
vant: R88123 au: 

Responsable des relations de personnel 
Le Centre de réadaptation 
5 0 5 , chemin Smyth 
Ottawa, (Ontario) 
K1B8M2 

INGENIEUR COMMERCIAL 
C I S I G R A P H , s o c i é t é f r a n c o - a l l e m a n d e s p é c i a l i s é e d a n s le 
d é v e l o p p e m e n t et la ven te de log ic ie ls d e CAO / FAO m é c a n i q u e , 
r e c h e r c h e , p o u r s o n b u r e a u d e M o n t r é a l , u n I N G É N I E U R 
C O M M E R C I A L ayan t le prof i l su ivant : 

B i l i ngue , d y n a m i q u e , le t i tu la i re au ra d e p ré fé rence un d i p l ô m e 
d ' i ngén ieu r en m é c a n i q u e , 3 à 5 ans d ' expé r i ence d a n s la v e n t e d e 
g r o s s y s t è m e s CAO/FAO. Il a u r a la responsab i l i té de p r o m o u v o i r 
les p r o d u i t s CAO /FAO d e la Soc ié té et la p r o s p e c t i o n su r un t e r r i ­
t o i re d o n n é . Il se ra c h a r g é d u suiv i de g r a n d s c o m p t e s , d e r é p o n ­
d re a u x appe l s d ' o f f r e s , des négoc ia t i ons à haut n iveau d a n s les 
e n t r e p r i s e s ainsi q u e d u suiv i d ' un por te feu i l le de c l ien ts . Il d e v r a 
ma in ten i r une c o n n a i s s a n c e a p p r o f o n d i e des p rodu i t s CAO/FAO 
de la Soc ié té . N o u s lui o f f r o n s un sala i re f ixe + i n t é r e s s e m e n t au 
ch i f f re d 'a f fa i res . 

Si vous croyez posséder les compétences exigées, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance au Directeur -
C I S I G R A P H C A N A D A I N C . , 6500 , r o u t e T r a n s c a n a d i e n n e , 
b u r e a u 208 , S a i n t - L a u r e n t ( Q u é b e c ) H4T 1X4 

McGill 
Vous travaillerez avec des chefs d'entreprise d'aujourd'hui et 
avec la relève de demain au Canada, à un poste qui tient à la fois 
de la consultation et des relations publ iques/market ing, à titre 
de 

AGENT DE PLACEMENT 
DES DIPLÔMÉS 

Le principal objectif de ce poste consiste à trouver de l'emploi, 
au sein de l'entreprise, aux diplômés en administration des affai­
res (MBA) de l'université McGill, d'une part en repérant les em­
ployeurs potentiels et en leur faisant valoir les atouts des diplô­
més, et d autre part en conseillant les étudiants dans cette disci­
pline. Vous serez responsable de la liaison avec le milieu des af­
faires auprès des diplômés du «MBA» de McGill, vous dirigerez 
!GS activités de placement sur le campus, vous serez chargé de 
la consultation proemploi, de la mise au point de documents et 
de programmes de promotion ainsi que de l'évaluation de résul­
tats mesurables comme les chances d'emploi, les échelles de sa­
laire, l'accessibilité au marché et la perception des employeurs. 

Vous devez posséder un baccalauréat en psychologie sociale et 
trois ans d'expérience de direction dans le domaine de la forma­
tion et du développement personnel, ou dans des fonctions simi­
laires. Il s'agit d'un poste offrant une excellente occasion de met­
tre en pratique votre sens de l'initiative et de l 'autonomie, ainsi 
que votre connaissance du milieu des affaires. Il est essentiel de 
savoir utiliser un microordinateur et d'être bilingue. 

Nous sommes prêts à offrir un excellent salaire et des avantages 
sociaux très intéressants. Pour que votra candidature soit étu­
diée, veuillez faire parvenir, sous pli confidentiel, votre curriculum 
vitae à l'attention de: 

Helen Van Eyk 
Faculté d'administration 

Université McGill 
1001, rue Sherbrooke ouest 
Montréal (Québec) H3A1G5 

Chance* égales d'emploi pout fous. 

les centres jeunesse 
de la montérégie 

Cen t re d e r é a d a p t a t i o n p o u r m é s a d a p t é s soc io -a f fec t i f s mi l ieu 

sécur i ta i re , g a r ç o n s , de 14 à 18 a n s 

requiert les services d'un(e) 

INFIRMIER(ÈRE) 
F o n c t i o n s : A s s u m e r la responsab i l i t é d ' u n e n s e m b l e d e 

so ins in f i rm ie rs e t / o u c o l l a b o r e r à l ' admin is t ra ­
t i on d e p r o c é d é s t h é r a p e u t i q u e s , p réven t i f s , 
d i a g n o s t i q u e s e t de r e c h e r c h e . 

S t a t u t : T e m p s c o m p l e t régu l ie r . 

Q u a l i f i c a t i o n s : — Êt re m e m b r e e n règ le d e l 'O.I . I .Q. 
— E x p é r i e n c e m in ima le d e 3 ans à t i t re d ' in f i r ­

m iè re 
— Déten i r un cer t i f i ca t e n s a n t é c o m m u n a u ­

ta i re e t / o u u n p r e m i e r cyc le un ivers i ta i re 
e n nu rs i ng sera i t un a t o u t i m p o r t a n t . 

— A p t i t u d e s à t rava i l le r e n é q u i p e mu l t id i sc i -
p l ina i re 

— E x p é r i e n c e e n a n i m a t i o n d e g r o u p e 

R é m u n é r a t i o n e t c o n d i t i o n s d e t r a v a i l : 

Selon les n o r m e s d u M in i s tè re de la San té e t d e s Se rv i ces s o ­

c iaux . 
D a t e d ' e n t r é e e n f o n c t i o n : 
Le 14 n o v e m b r e 1988. 

L i e u d e t r a v a i l : Va l ley f ie ld . 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur offre de 
service, accompagnée d'un cuniculum vitae, avant le 21 octo­
bre 1988, à: 

D i r e c t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
L e s C e n t r e s J e u n e s s e d e la M o n t é r é g i e 
3 0 1 , r u e J a c q u e s - C a r t i e r 
V a l l e y f i e l d (Qc) 
J 6 T 5H3 

Le Centre d'accueil Émilie-Gamelin et la Résidence 
Armand-Lavergne, deux centres d'accueil pour personnes 
âgées, d'une capacité de 492 lits et avec centres de jour, 
sont à la recherche d'un(e) 

P h y s i o t h é r a p e u t e 
(temps partiel, 4 jours/semaine) 

Vous serez responsable du traitement en physiothérapie et 
de son évolution, en plus de col laborer à la réadaptation 
fonctionnelle des bénéficiaires d'après le diagnostic 
médical (que vous contribuerez à élaborer, sur référence). 
Dans ces fonctions, vous utiliserez tous les moyens 
physiques appropriés, toujours en conformité avec les 
exigences médicales et les normes établies . 

Titulaire d 'un baccalauréat en physiothérapie et membre 
en règle de la Corporation professionnelle des 
physiothérapeutes du Québec, vous possédez également 
une expérience de travail auprès des personnes âgées. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 15 octobre 1988 au : C e n t r e 
d ' a c c u e i l É m i l l c - G a m e l l n , D i r e c t i o n d e s r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s , 1440, r u e D u f r e s n e , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 2 K 3J3 . 

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE GAMEL1N 
Résidence Armand Lavergne 

«on 
SUPERVISEUR 

VENTE AU DÉTAIL DE MOBILIER 
Nous cherchons une personne 
d'expérience pour superviser nos 
magasins dans la région de Mont­
réal. La personne choisie aura ac­
quis une expérience approfondie 
de la commercialisation, du mar­
keting et des ventes. 

La personne choisie sera douée 
pour la communication avec les 
employés et les consommateurs. 
Ce poste comporte un revenu de 
75000$ par an, plus des bonis se­
lon le rendement. 

Discrétion assurée. Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae au: 

Département du personnel 
re: Superviseur 
CP. 460, Station A 
Weston, Ontario 
M9N 3N2 

f ^ 

L'HÔPITAL ST-JULIEN 
recherche 

2 e c o n c o u r s 

Un(e) psychologue 
LA FONCTION 
Personne qui, selon les régies par­
ticulières de la profession, conçoit 
et exerce des activités d'évaluation, 
d'orientation, de consultation et de 
traitements psychologiques adap­
tés aux besoins individuels et col­
lectifs du ou des bénéficiaires. 
CRITÈRES DE L'ÉLIGIBILITÉ 

1) Doit détenir un diplôme universi­
taire de deuxième cycle en psy­
chologie et être membre de la 
Corporat ion. 

2) Expérience souhaitable en défi­
cience mentale. 

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS 
DE TRAVAIL 
Selon les normes en vigueur dans 
le réseau des Affaires sociales. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION 
Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae à 
l'Hôpital St-Jul ien, a/s M. Gilles 
Faucher, 220 rue Principale, St-
Ferdinand G0N1N0 i 

La réputation de l'Hôpital général d'Ottawa se fonde sur le profession­
nalisme, les progrés techniques et un engagement ferme envers les 
soins personnalisés aux patients. Par l'entremise de notre affiliation 
avec l'Université d'Ottawa, nous sommes reconnus comme un centre 
de recherche et un hôpital d'enseignement des plus modernes. 

Directeur(trice) 
Service du travail social 

Relevant du vice-président, services paramédicaux, vous serez respon­
sable de la planification, de la coordination et de l'évaluation des activi­
tés reliées au service social en psychiatrie, médecine et autres spéciali­
tés médicales. A cette fin, vous dirigerez une équipe de 23 travailleurs 
sociaux professionnels. 

Vous possédez plusieurs années d'expérience dans le milieu hospita­
lier, ainsi qu'une maîtrise en service social et d'une formation universi­
taire en gestion ou un baccalauréat en service social et une maîtrise en 
administration. De plus, vous avez une excellente connaissance de l'an­
glais et du français et une bonne expérience en gest ion. 

Nous offrons un salaire concurrentiel à la mesure de vos compétences 
et de votre expérience, accompagné d'une gamme intéressante d'avan­
tage sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le numéro de 
référence HG-MP88-038, au plus tard le 31 octobre 1988, à: L'agent de 
dotat ion, Hôpital général d 'Ot tawa, 501 , chemin Smyth, Ottawa 
(Ontario) K1H 8L6. 

Noua offrons des chances d>mpio< égaies 
a tous et un miheu de travail sans fumée V u 

Hôpital general d'Oiiuwa 

We are an equal opportunity employer and 
offer a smoho-free environment 

Oliawa GcnerarHospital 

LE C.L.S.C. LA POMMERAIE 
r e c h e r c h e 

UN DIRECTEUR 
DES SERVICES ADMINISTRATIFS 

C.L.S.C. 

M 
LA POMMERAIE 

Le C.L.S.C. La Pommeraie, situé en Montérégie à 50 minutes de Mont­
réal, dessert une population de 48000 habitants. Son budget est de 4,2 
millions S. Les 200 employés du C.L.S.C. se répartissent dans 3 points de 
services dont Farnham (siège social), Bedford et Cowansville. 

N A T U R E D E L A F O N C T I O N 

Sous l'autorité du Directeur général, le Directeur des services administra­
tifs est responsable: 
— de la planification, de la coordination et du contrôle des activités relati­

ves aux ressources humaines, financières et matérielles du C.L.S.C; 
— de la production et du suivi des différents rapports requis par la direc­

tion et les autorités régionales et gouvernementales; 
— du suivi global du budget du C.L.S.C; 
— de l'élaboration, de l'application et de la mise à jour des politiques et 

procédures relatives à la gestion des ressources humaines, financiè­
res et matérielles du C.L.S.C; 

— de l'implantation et de la gestion des systèmes informatisés de ges­
tion; 

— de l'application des conventions collectives en vigueur; 
— de la gestion complète du personnel du C.L.S.C; 
— de la gestion du personnel des services administratifs; 
— de tout autre dossier connexe qui lui est confié par le Directeur géné­

ral. 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S 
Les candidats doivent posséder une formation minimale de baccalauréat 
en sciences administratives et avoir une expérience d'au moins 5 années 
dans une fonction similaire du réseau de la santé et des services sociaux. 

R É M U N É R A T I O N 
Classe salariale 15, selon les normes en vigueur dans le réseau de la 
santé et deà services sociaux. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 24 octobre 1988 à: 

G h i s l a i n B o u l a y 
D i r e c t e u r g é n é r a l 
C .L .S .C . L a P o m m e r a i e 
4 5 5 , r u e Y a m a s k a E s t 
F a r n h a m ( Q u é b e c ) J 2 N 1 J 2 

Cent re hospital ier S t - M i c h e l 

recherche 
pour la direct ion des f inances 

un(e) 

CONSEILLER(ÈRE) EN GESTION FINANCIÈRE 
N o t r e é tab l i ssement est un cen t re hosp i ta l ie r d e 2 5 4 lits qui d is ­
pense des soins g é n é r a u x et spécia l isés. Nous vous o f f rons de 
vous j o ind re à une équ ipe d y n a m i q u e qu i se p r é o c c u p e d 'o f f r i r des 
services d e qua l i té d a n s l ' i n té rê t des béné f i c ia i res . 

Conseiller(ère) en gestion financière 
Le(la) t i tu la i re d u p o s t e r e l è v e r a d u d i rec teur des f inances et a u r a 
comme pr inc ipa l m a n d a t d e c o l l a b o r e r ac t i vement à la p lan i f i ca t ion 
et au con t rô le d u b u d g e t . I l(elle) s a u r a , p a r ses connaissances p r o ­
fess ionnel les e t son hab i l e té à commun iquer , consei l ler les cad res 
dans leur ges t i on f inanc iè re . Il(elle) p a r t i c i p e r a à l ' é l abo ra t i on 
d 'out i ls d e ges t ion ainsi q u e des po l i t iques pou r la d i rec t ion . 

EXIGENCES: 

S c o l a r i t é : D i p l ô m e d e 1er cyc le e n adm in i s t r a t i on . 

C o r p o r a t i o n : Dé ten teu r d ' u n t i t re d e CA, CGA o u CMA. 

E x p é r i e n c e : « U n e e x p é r i e n c e d e 3 ans e n comptab i l i t é 
© L a c o n n a i s s a n c e d u sec teu r de la san té sera i t u n 

a t o u t 

Q u a l i t é s p e r s o n n e l l e s : 

— S e n s d e la c o m m u n i c a t i o n 
— Faci l i té à t rava i l le r en équ ipe 
— S e n s d e l ' o rgan i sa t i on 
— Ini t iat ive et c réa t iv i té 

Les candidat(e)s intéressé(e)s devront faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 21 octobre 1988 à l'adresse suivante: 

CENTRE HOSPITALIER SAINT-MICHEL 
Direction des ressources humaines 
8040, 9e Avenue 
Montréal, Québec 
H1Z2Y9 

Un manufacturier nord-américain dans le domaine des poulies pour trans­
mission de pouvoir mécanique est à la recherche d 'un; 

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE 
F O N C T I O N S : 

Le candidat choisi aura la responsabilité de diriger les travaux d'ingénieur 
du produit, de son développement et assumer la gestion de la qualité. 

E X I G E N C E S : 
— BAC en génie mécanique. 
— De 2 à 3 ans d'expérience dans une entreprise manufacturière. 
— Bonne connaissance de la gestion de la qualité. 
— Posséder la langue anglaise. 

Faire parvenir votre curriculum vitae au directeur du personnel avant le 
14 octobre 1988 à l'adresse suivante: 

P o u l i e s M a s k s I n c . 
1 2 9 , b o u l . B é g i n 
S t e - C l a i r e , Q u é b e c 
GOR 2 V 0 

I 
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ASSISTANTS-GÉRANTS 
Distribution aux Consommateurs, l'une des plus vastes 
chaînes d e vente au détail au Canada dont les 
opérations s'étendent d'un océan à l'autre, offre 
présentement' des postes d'assistants-gèrants à ses 
magasins de Montreal. 

Lassistant(e)-gérant(e) doit être un individu possédant 
beaucoup d'énergie,' une habileté à communiquer, un 
bon sens des relations Interpersonnelles et pouvant 
exécuter promptement des tâches requérant un 
minimum de supervision. Il devra aussi pouvoir 
accéder à un poste de gérance dans de très brefs 
délais et sera parfaitement bilingue. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents 
avan tages soc iaux ainsi que des chances 
d'avancement selon votre rendement. 

Si vous croyez posséder les qualifications requises pour 
relever ce défi, nous vous invitons à envoyer votre 
curriculum vitae en toute confiance à: 

Distribution aux Consommateurs, 
Department D.T. 
CP. #2422 
Dorval, Quebec 
H9S 5M5 
Chances d emploi égales pour tous 

C O N S O M M A T ! liH.S 

1 CONSUMERS 
DISTBIlilUI.SC 

UQAM Le savoir universitaire, 

une valeur sûre! 

ATTACHEE D'ADMINISTRATION 
(ANIMATION SPORTIVE) 

FONCTION : 
Sous la responsabilité immédiats du Directeur des services communautaires 
et en collaboration avec los effectifs professionnels du secteur, l'attaché-e 
d'administration : 
• Analyse los bosoins des communautés cibles en matière d'animation 

sportive ot coordonne la mise on oouvre des moyens nécessaires à leur 
satisfaction; 

• Élaboro los procédés, procédures, politiques et méthodes administratives 
nécoss.iiros à la bonno marche des opérations ; 

• Dirige le personnel de soutien et agit en tant qu'intorlocuteurtrico de la 
direction auprès des organismes internes et externes. 

QUALIFICATIONS : 
• Diplôme de 1 " cyclo en administration ou dans une discipline appropriée ; 
• Trois 131 années d'expérience pertinente : 
• Connaissance approfondie du milieu de l'animation sportive. 

TRAITEMENT : Salaire se situant entre 24 982 S ot 43464 $/annuel. 

Li.'S personnes intérossées doivent faire parvenir leur curriculum vitae complut 
avant 17 heuros. le 17 octobre 1988 à l'attention do : 

Monsieur Serge Bouchard 
Agent de personnel 
Concours 88-89-47 
UNIVERSITÉ DU QUEBEC À MONTREAL 
CP. 8888. Succursale « A 
385. rue Sherbrooke Est (local B-75001 
Montréal (Québec) 
H3C 3P8 

Université du Québec à Montréal 

POSTE À CARACTÈRE PERMANENT 

CONTREMAÎTRE AUX PARCS 
Sous l'autorité du directeur des travaux publics, effectue, entre 
autres, les tâches suivantes: 
1. Assume l'administration de son secteur. 
2. Est responsable de l'entretien paysager, l'émondage et la 

plantation d'arbres, de la coupe de gazon et des espaces verts, 
l'entretien des jeux et des patinoires. 

3. Embauche, supervise et évalue le personnel sous sa juridiction. 
4. Prépare le budget de son secteur. 
Exigences 
• DEC en technique d'horticulture ornementale. 
• Deux (2) années d'expérience pertinente. 
• Habileté à diriger du personnel. 
• Apte à compléter des rapports. 
• Cours de sécurité sur les chantiers de construction. 
• Le bilinguisme est un atout. 
• Être résidant de Salaberry-de-Valleyfield ou s'engager à y rési­

der dans les six (6) mois de sa nomination et ce, pour la durée 
de l'emploi. 

Conditions de travail 
• Salaire — entre 32 649 $ et 42 261 $ plus une gamme d avanta­

ges sociaux. 
• Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu­

lum vitae et ce, avant le 18 octobre 1988, à l'adresse suivante: 
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
Hôtel de ville 
61, rue Sainte-Cécile 
Salaberry-de-Valleyfield 
J6T1L8 

Nous offrons des chances égales d'emploi à tous Salaberry-de-Valleyfield 

+ La Société canadienne 
de la Croix-Rouge 

Organisme humanitaire à but non lucratif. La Société cana­
dienne de la Croix-Rouge est présentement à la recherche 
d'un(e) 

Directeur(trice) 
contrôle et finances 

À ce titre, vous serez responsable de la préparation des états 
financiers ainsi que du dossier de vérification en plus d'être im-
pliqué(e) dans le processus budgétaire et son suivi mensuel. 
Vous serez appelé(e) à développer et proposer des politiques 
et méthodes de contrôle interne. Vous devrez aussi voir à la 
bonne marche de l'implantation d'un système comptable infor­
matisé ainsi qu'à la supervision d'une équipe de cinq employés. 
Si vous êtes bilingue, si vous détenez un titre comptable en 
plus de quelques années d'expérience pertinente, vous êtes 
possiblement un(e) candidat(e) intéressant(e). 
Si en plus, vous êtes dynamique, recherchez un défi de taille, 
un tremplin pour votre carrière et êtes prêt(e) à y investir toute 
l'énergie nécessaire, vous êtes probablement la personne re­
cherchée. 
Veuillez (aire parvenir votre curriculum vitae, avant le 20 
octobre, en mentionnant vos attentes salariales au: Directeur 
des ressources humaines, Société canadienne de la Croix-
Rouge, 2170, boul. René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) 
H3H 1R6. 

I 

Agent des reSafïcns 
avec les médias 

L'Institut professionnel de la Fonction publique du Canada, un 
syndicat national représentant 20 000 fonct ionnai res 
professionnels et scientifiques, est à la recherche d'un agent des 
relations avec les médias pour son Bureau central à Ottawa; ce 
poste est nouveau et il comporte de nombreux défis. 

Sous la direction du Chef des Communications, l'heureux(se) 
candidat(e) devra, entre autres, établir et maintenir des contacts 
avec les médias dans la région de la Capitale nationale et dans 
tout le pays; préparer des dossiers de presse sur différents sujets; 
constituer une banque de ressources; rédiger et préparer du 
matériel créateur à l'intention de la presse; proposer et élaborer 
des stratégies à l'intention des médias. 

Qualifications: 
• Un diplôme universitaire en journalisme ou toute autre discipline 

connexe; 
• Trois à cinq années d'expérience dans un poste semblable; 
• Une connaissance approfondie du fonctionnement des médias; 
• Aptitudes verbales, écrites et interpersonnelles exceptionnelles, 

beaucoup d'énergie, créativité et initiative, de même que la 
recheiche de l'excellence; 

• La maîtrise écrite et orale des deux langues officielles est 
essentielle. 

Salaire: 31 113 $ à 39 296 $ (en révision). 
Envoyer votre demande, accompagnée d'un curriculum vitae et 
tout autre renseignement, avant le 26 octobre 1988 à: 

m m m m m Mademoiselle Lorraine Neville 
J / J ^ N | Gestionnaire, Administration /Personnel 
M^J)JÊ (Secrétaire exécutif) 
I L'Institut professionnel de la 

m^Ê Fonction publique du Canada 
786, avenue Bronson 

S9m mm Ottawa (Ontario) 
K1S 4G4 

Indiquer sur l'enveloppe «Concours 88/13». 

Jeunesse Canada Monde, organisme non 
gouvernemental qui offre des programmes 
d'éducation non formelle aux jeunes du Ca- Canada 
nada et du Tiers-monde et qui effectue le World 
placement de jeunes volontaires outre-mer, L 
a un poste a combler: TOUtn 

Jeunesse 
Canada 
Monde 

RESPONSABLE DU PROGRAMME 
PARTENAIRE DANS LE TRAVAIL 

( C O N T R A T DE 2.5 ANS) 

Endroit: Siège social, Montréal (Québec) 

Responsabilités: 
— Gestion quotidienne du programme «Partenaire dans le travail». Ce 

programme vise l'envoi annuel, dans le Tiers-monde, de cinquante vo­
lontaires canadiens âgés de 21-25 ans. Durant 5 mois, ils participe­
ront à des travaux utiles aux pays hôtes. 

— Supervise les chefs de chantiers qui ont la responsabilité d'une 
équipe de 11 volontaires canadiens, ceux-ci étant jumelés, en pays 
d'échange, avec autant de volontaires de ce pays. 

Qualités requises: 
— Maîtrise pertinente ou l'équivalent en expérience 
— Bilinguisme - français et anglais - la connaissance de l'espagnol: un 

atout 
— Connaissance et expérience de travail en ce qui regarde le Tiers-

monde et l'éducation axée sur le développement 
— Aptitudes démontrées dans les domaines suivants: planification de 

programmes, gestion de personnel et relations inter-culturelles 

Traitement: 35500$ - 38000$ 

La demande et les documents pertinents doivent être envoyés au: 

Directeur - Recherche, Formation et Développement 
Jeunesse Canada Monde 
2330, rue Notre-Dame ouest 
3e étage 
Montréal, Québec 
H3J 1N4 

Date limite de réception des demandes: 14 octobre 1988 

Produits Forestiers Canadien Pacifique 
Limitée, une des plus importantes sociétés 
de l'industrie des pâtes et papiers s'occupant 
d'exploitation primaire et de transformation au 
Canada, désire adjoindre à sa division du cartonnage, 
située dans la région montréalaise, un 

Représentant 
des ventes 

Relevant du directeur régional 
des ventes, à Pointe-aux-
Trembles, vous serez chargé de 
la commercialisation et de la 
promotion des produits de la 
division du cartonnage de 
Montréal. 

Vous êtes un vendeur 
d'expérience comme le démontre 
votre succès dans le domaine 
de l'emballage en général. 

Nous offrons un salaire et 
des avantages sociaux des 
plus intéressants accompagnés 
d'une voiture de fonction et 
de possibilités d'avancement 
non seulement dans la division 
du cartonnage mais dans toute 
{'entreprise. 

Pour un examen immédiat et 
confidentiel, faites parvenir 
votre curriculum vitae au : 

Directeur régional des ventes 

Produits Forestiers Canadien 
Pacifique Limitée 
Division du cartonnage 
15300, rue Sherbrooke Est 
Montréal (Québec) H1A 3S1 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

ConsultantsBPR 
INGÉNIEURS ET DESSINATEURS 
DOMAINES DE LA STRUCTURE ET DE LA VOIRIE 

MONTRÉAL (Ingénieurs et dessinateurs en structure) 
Postes d'ingénieurs en structure (béton et acier) ouverts au sein 
de notre firme. Le type de travail consiste principalement dans la 
conception des ouvrages. Un minimum de 5 ans d'expérience est 
exigé pour ces postes. 

Postes de dessinateurs en structure ouverts également à Mont­
réal. Un minimum de 3 ans d'expérience est exigé. La connais­
sance du C.A.D. serait un atout. 

QUÉBEC (Ingénieurs en structure et voirie). 
Postes d'ingénieurs en structure (béton et acier) ouverts au 
bureau chef de Québec au niveau de la conception des ouvrages. 
Un minimum de 5 ans d'expérience est exigé. 

Un poste d'ingénieur dans le domaine de la voirie est ouvert à 
Québec. Un minimum de 10 années d'expérience est requis. Le 
travail consiste principalement dans la conception des ouvrages. 

Salaire avantageux et bénéfices marginaux habituels. 

N.B. Veuillez préciser votre choix de région. 

Faire parvenir le plus 
tôt possible votre 
curriculum vitae à: 
M. Jean Robitaille, ing. 
directeur du personnel 

Les Consultants BPR 
4655, boul. W.-Hamel 
Québec , Q c G1P2J7 
Té l . : (418) 871-8151 

L'hôpital Sainte-Justine, centre hospitalier universitaire ultra-
spécialisé, est à la recherche d'un(o) 

Infirmier(ère) chef 
au service ambulatoire 

(cliniques de médecine pédiatrique, 
maintien à domicile) 

Sommaire des responsabilités: 
Sous la responsabilité et l'autorité du directeur des services 
ambulatoires, le titulaire a la responsabilité d'organiser, de 
coordonner et de contrôler les activités de son secteur, d'établir 
les objectifs en conformité avec ceux des services ambulatoi­
res, d'assurer le contrôle des ressources mises à sa disposi­
tion, d'établir des mécanismes de communication efficaces 
avec les divers intervenants et les employés. 

Sommaire des exigences: 
• Un baccalauréat en sciences infirmières ou l'équivalent 
• Etre membre de l'Ordre des infirmiers et infirmières du Québec 
• Expérience minimale de trois ans en gestion 

Sommaire d e s conditions: 
• Poste cadre permanent à temps complet 
• La rémunération sera fixée selon les normes en vigueur 

(classe II) 

Offre de service: 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant 16 h le 21 octobre 1988 à: 

Pierre Simpson 
Coordonnateur à la dotation 
Direction des Ressources humaines 
Hôpital Sainte-Justine 
3175, Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec) H3T1C5 

N.B.: Seuls las candidats vus en entrevue 
recevront une réponse écrite. 

NUTfelNOR 
NUTRINOR, coopérative agro-alimentaire 
du Saguenay Lac-St-Jean, recherche les 
services d'un(e) 

RESPONSABLE DES SERVICES INFORMATIQUES 
S O M M A I R E DE LA F O N C T I O N 
Sous l'autorité du trésorier de la coopérative, organise et contrôle 
les sytèmes de traitement de l'information et toutes les activités 
reliées au secteur informatique. 

T Â C H E S P R I N C I P A L E S 
— Assurer le fonctionnement adéquat de l'ordinateur central et de 

ses périphériques. 
— Opérer le système informatique «VAX». 
— Maintenir les systèmes de sécurité et assurer la discrétion des 

informations traitées. 
— Collaborer avec les spécialistes contractuels externes. 
— Assurer la formation et le suivi des usagers. 
— Agir comme personne-ressource en micro-informatique et 

comme conseiller dans l'organisation de l'environnement infor­
matique. 

E X I G E N C E S 
— D.E.C. en informatique. 
— 5 ans d'expérience pertinente. 
— Expertise des ordinateurs «VAX» et du système d'exploitation 

«VMS'>. 
— Bonnes connaissances en micro-informatique et en comptabi­

lité. 
LIEU DE T R A V A I L : Centre administratif, Chambord 

Lac-Saint-Jean. 

T R A I T E M E N T : À déterminer. 

Les personnes Intéressées à poser leur candidature sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 22 octobre 1988 à: 

Mme Odette Boivin 
Nutrinor 
2200, route 169 
Chambord (Québec) G0W 1G0 

l/g$)|L! 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
LA F O N D A T I O N 

C I T É DE LA S A N T É DE L A V A L 

La Fondation Cité de la Santé de Laval est un organisme qui 
a pour mission la promotion de la santé des Lavallois et 
l'aide, par des levées de fonds, à certains projets spéciaux et 
complémentaires poursuivis par l'hôpital. La Fondation est à 
la recherche d'un directeur général afin de poursuivre le tra­
vail déjà accompli et donner un nouvel élan à ses activités. 
Sous l'autorité du conseil d'administration de la Fondation, le 
directeur général est responsable de l'administration et des 
opérations de la Fondation. Le directeur doit faire connaître 
la Fondation dans tous les milieux, susciter des idées et des 
projets, et voir à leur réalisation. 

La personne recherchée doit être bilingue, de personnalité 
engageante, représentative de l'institution, et avoir une cer­
taine connaissance des méthodes de levées de fonds. Dyna­
mique, innovatrice et excellente administratrice, elle assure­
ra par son haut niveau d'énergie et sa compétence le succès 
de cette importante mission. 
La rémunération sera établie en fonction de la compétence 
et de l'expérience de la personne choisie. Les candidatures 
seront traitées confidentiellement. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
LA F O N D A T I O N 
Cité de la Santé de Laval 
Poste: Directeur général 
1755, boulevard René-Laennec 
Vimont, Laval (Québec) 
H7M 3L9 

KENWORTH DU CANADA, une division de PACCAR du Canada Ltôe. 
produit des camions lourds haut de gamme grâce à la qualité, 
à l'esprit lnnovateui et à l'efficacité de son personnel. Kenworth 
du Canada est actuellement en pleine croissance et recherche, 
pour son usine d'assemblage de Sainte-Thérèse, un 

Technicien 
en informatique, 

logiciel et équipement 
Vous devez posséder un D.E.C. en informatique et deux années 
d'expérience en analyse de système, ou tout autre combinaison 
de scolarité et d'oxpérience pertinente. Vous devez également 
connaître le générateur de rapports "Easy Treive Plus" et maîtri­
ser les logiciels Lotus 1-2-3 et R.-BASE, en plus d'être familiarisé avec 
les langages de programmation Basic et Cobol et de savoir com­
muniquer parfaitement en fiançais et en anglais. 

Nous offrons d'excellents avantages sociaux et un salaiio selon 
la convention collective en vigueur. 

Les personnes intéressées peuvent laire parvenir leur cuniculum 
vitae par télécopieur (fax) au (514) 430-8227 ou par courrier à 
l'adresse ci-dessous, avant lo 15 octobre 1988. 

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. 

H KENWORTH 
K E N W O R T H D U C A N A D A 

A / S des Ressources humaines 
10, rue Sicard, Sainte-Thérèse 

(Québec) J 7 E 4K9 
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Ordinateur SIMCO Inc., une entreprise dynamique de la 
Rive -Sud, est à la recherche de représentants(tes) pour 

combler les postes suivants : 

- Représentant(e) aux comptes gouvernementaux. 

SIMCO Inc. a déjà comme clients des organismes publiques et 

para-publiques et vous offre de vous joindre à son équipe de vente 

afin de la représenter auprès d'institutions et organismes ayant 

accès aux programmes gouvernementaux de Apple Canada Inc.: 

Sous la responsabilité du directeur des ventes, votre tâche consis­

tera à solliciter et visiter ces différentes institutions, à leur faire 

connaître et à leur proposer des so l u t i ons Apple™. 

Vous détenez de préférence un diplôme universitaire et vous avez 

des aptitudes à la vente. Votre territoire comprendra surtout la 

Rive-Sud (jusqu'à Granby), la Montérégie, le Centre du Québec et 

aussi la région métropolitaine (Montréal). 

De son côté, SIMCO Inc. et Apple Canada Inc. vous fourniront le 

support et les ressources techniques permettant de réaliser des in­

stallation dans différents environnements. 

- Représentant(e) en logiciels comptables sur Macintosh®. 

SIMCO Inc. est reconnue comme le leader québécois en compta­

bilité sur Macintosh et désire ajouter une personne dynamique à 

son équipe de vente: 

Vous connaissez parfaitement la comptabilité de petite et moyenne 

entreprise jusqu'à la fabrication d'états financiers et vous êtes 

familier avec la comptabilité informatisée. Vous détenez au 

minimum un D.E.C., de préférence un baccalauréat en administra­

tion ou comptabilité. 

Sous la responsabilité du directeur des ventes, vous participerez à 

la présentation de séminaires, vous ferez des démonstrations per­

sonnalisées à l'entreprise et vous aurez à évaluer les besoins réels 

du client. 

De son côté, SIMCO Inc. vous fournira le support et les ressources 

techniques permettant de réaliser des installations dans différents 

environnements. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitac à l'attention de: 

Jean-Yves Aubé, 

Ressources humaines, 

Ordinateur Simco Inc., 

93 St-Charlcs ouest, 

Longueuil (Québec) J4H 1C5 

/ Apple et le Logo Apple sont des 
marques de commerce déposées 
de Apple Computer, Inc. 
Macintosh est une marque de 

Concessionnaire autorise commerce de Apple Computer. Inc. 

Rédacteur(trice) technique 
en eau et assainissement 

Région de Montréal 

Experience minimale de 3 années en opération d'équipements de traite­
ment des eaux potable et/ou usées. 
Habiletés dans la rédaction de rapports techniques relatifs à cette spécia­
lité. 
Bonne connaissance du français 
Détention d'un diplôme de technicien(ne) en eau et assainissement ou l'é­
quivalent. 
Salaire annuel: 28500$ 

Technicien(ne) en eau 
et assainissement 

(Travail en région éloignée ou à l'extérieur du pays) 

Experience minimale de 3 ans en opération et/ou en conception d'installa­
tions de traitement des eaux potable et ou usées. 
Connaissance de l'anglais (parlé et écrit). 
Détention d'un diplôme de technicien(ne) en eau et assainissement ou l e-
quivalent. 
Rémunération de base de 35000$ + prime d éloignement + frais de trans­
port et de subsistance. 

Technicien(ne) en e?u 
et assainissement 

(Travail à travers le Québec) 

Expérience minimale de 5 ans en opération et entretien d'installations de 
traitement des eaux potable et/ou usées. 
Détention d'un diplôme de technicien(ne) en eau et assainissement ou l'é­
quivalent. 
Rémunération de base de 29 800$ + frais de transport et de subsistance. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

La Presse, réf. 17325 
C P . 6041, suce. A 

Montréal (Québec) H3C 3E3 

Deux ième c o n c o u r s 

HYGIÉNISTE 
DU TRAVAIL 

Le Département de santé commu­
nautaire du centre hospitalier l'Hô­
tel-Dieu de Gaspé est à la recher­
che d'un(e) hygiéniste du travail 
pour travailler au sein de son équi­
pe de base en santé au travail. 
RESPONSABILITÉS: 
Sous la responsabilité du coordon­
n â t e s en santé au travail, le titulai­
re de ce poste: 

— participe à la mise à jour du pro­
fil d'exposition des travailleurs 
(euses) du territoire du DSC aux 
différents contaminants: 

— assure un support d'expertise 
en hygiène industrielle auprès 
du personnel des services de 
santé au travail du territoire 

— participe à l'évaluation des pro­
grammes de santé spécifiques; 

— réalise des études de postes de 
travail dans le cadre du règle­
ment sur le retrait préventif de la 
travailleuse enceinte ou qui allai­
te; 

— réalise des études d'hygièno in­
dustrielle; 

— effectue toutes autres tâches 
connexes demandées par son 
supérieur immédiat. 

EXIGENCES: 
— Baccalauréat en sciences; 
— Diplôme de 2e cycle en hygiene 

industrielle et / ou en santé et 
sécurité au travail ou une com­
pétence équivalente; 

— Facilité à travailler en équipe; 
— Leadership: 

— Posséder une automobile. 

CONDITIONS D'EMPLOI: 
— Le salaire et les autres condi­

tions de travail seront établis se­
lon la convention collective en 
vigueur. 

STATUT: 
— Poste à temps complet (35h / 

sem) pour une durée prévue de 
un ( i ) an avec possibilité de pro­
longation. 

INSCRIPTION: 
— Los cand ida tes interesse(e)s 

doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 17 octobre 
1988 à 16 h 30. à : 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

C H . HÔTEL-DIEU OE GASPÉ 

C P . 120 

HAVRE DE GASPÉ (Québec) 

n e ISO î 

La Société d'informatique 
de gestion désire combler 

un poste de: 

ANALYSTE-
PROGRAMMEUR 

EN MICRO-INFORMATIQUE 
À ce titre, vous vous verrez confier 
l'analyse des besoins du client, la 
planification de l' implantation des 
logiciels et la programmation des 
mod i f i ca t ions requ ises . Membre 
d'une jeune équipe très dynamique, 
vous pourrez relever des défis à vo­
tre mesure. 

Exigences: 
— baccalauréat en informatique; 
— deux années d'expérience dont 

au moins une en SMC Basic; 
— des connaissances techniques 

de la micro-informatique; 
— c o n n a i s s a n c e s d u s y s t è m e 

d'exploitation UNIX; 
— bilinguisme. 

Faites parvenir votre curriculum vi­
tae ou téléphonez à Michel le Didier 
au numéro 

(514)842-8821 

LA SOCIÉTÉ 
D'INFORMATIQUE 

DE GESTION 
651, Notre-Dame 0. 

Bureau 450 
Montréal (Québec) 

H3C1H9 

Mil 

UN SÉMINAIRE SPÉCIAL 
SUR LES PERSPECTIVES 

DE CARRIÈRE 
à la date suivante: 

12 octobre Secteur est 

Pour résener communique! avec. 

Johanne Valières 

(514) 84?-5011 — poste 2401 

O i l VOll*> rYJSSd c i imrctn i tT 

BAPCO, une société formée par C-l-L Inc et 
The Sherwin-Williams Company, est présente­
ment à la recherche d'un professionnel de la 
vente pour combler un poste de 

Vendeur 
Division commerciale 

Une possibilité de carrière s'ouvre présentement pour une per­
sonne ambitieuse, déterminée et motivée pour couvrir notre terri­
toire de la région du grand Montréal. 

En tant que membre d'une équipe de vente dynamique, vous 
consacrerez toutes vos énergies à vendre de la peinture aux 
peintres contracteurs. aux comptes de maintenance ainsi qu'aux 
architectes. Votre responsabilité sera de maintenir la clientèle 
existante en mettant l'emphase sur le développement de nou­
veaux comptes. 

Vous détenez, de préférence, un diplôme d'études collégiales ou 
universitaires, option marketing, Une expérience directe de l'in­
dustrie de la peinture jumelée à une connaissance du marché 
des peintres contracteurs serait un atout déterminant. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme corn--
plète d'avantages sociaux. Seules les personnes dont la candi­
dature sera retenue recevront un avis de convocation. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Daniel Bèlair 
Gérant de district 
Magasins Corporatifs BAPCO 
8304, rue Pascal Gagnon A 
Saint-Léonard (Quebec) H1P 1Y4 \ 

Cette offre s'adresse également 
aux hommes et aux femmes. J 

COMPTABLE 
COMPAGNIE: 
OE Inc. est la plus grande compagnie d'équipement de bureau au Canada, 
avec son siège social à Montréal, et des succursales à Toronto, Hamilton,. 
Ottawa et Québec. 

POSITION: 
Relevant du gérant de la comptabilité, le titulaire aura comme responsabi­
lité: 
— La préparation et l 'analyse des états financiers et les rapports conne­

xes. 
— Maintenir à jour les systèmes de grand livre et états financiers informa­

tisés. 
— Aider à la préparation des budgets annuels. 

— Préparation de rapports spéciaux pour gérant ou pour les vérificateurs. 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle, de préférence en 

comptabilité. 
— Posséder un minimum de 2 ans d'expérience dans un milieu comptable 

informatisé. 
— Être bilingue. , 

QUALITÉS PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES: 
— Dynamique et facilité d'adaptation à différentes situations. 
— Un besoin minime de supervision et une capacité d'initiative person­

nelle. 
— Un désir d'apprendre. 
— Capable de travailler en équipe. 

RÉMUNÉRATION: 
— La rémunération dépendra de l'expérience et des qualifications du 

candidat et sera eligible à tous les bénéfices marginaux offerts par la 
compagnie. 

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir, le 
plus tôt possible, leur curriculum vitae à Monsieur Michel Levasseur, C.A., 

OE Inc . 
5990, Côte-de-Liesse 
Montréal (Québec) 
H4T 1V7 

PITI Drummond McCaïi Inc. 

Chef do file dons Ici distribution du métaux ferreux et non lerreux, I entre­
prise est 6 la recherche d'un(e)r 

REPRÉSENTANT^) AUX VENTES EXTERNES 
le ou la candidat(e) devra posséder: 

1. Diplôme Collégial, universitaire ou expérience équivalente». 

2. Expérience requise. 

3. fctre bilingue. 

4. Le désir de réussir à l'intérieur d'une entreprise dynamique. 

L'entreprise vous offre un solaire et un plan de bénéfices marginaux at­
trayant, une automobile fournie ainsi qu'un profil de carrière des plus stimu­
lants. 

Le ou la candidat(e) iméressé(e) doit faire parvenir son c.v. a: 

Drummond McCall Inc. 
5 2 0 5 , F a i r w a y 

Lachine (Québec) 
H 8 T I C I 

Aux soins du d i recteur des ventes 

v i 

Postes également ouverts aux femmes et aux hommes 

UN CONSEILLER À L'ORGANISATION 
DES FINALES DES JEUX DU QUÉBEC 

Secteur: développement du sport et Jeux du Québec 

Poste temporaire à temps plein pour la période du 

31 octobre 1988 au 31 décembre 1989. 

RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité de son supérieur immédiat, le titulaire du poste planifie les activités 
de son secteur. Il met en place les mécanismes qui assurent la réalisation de la fi­
nale, confectionne les instruments utiles à cette réalisation, soutient et conseille 
adéquatement les comités organisateurs. Il participe à divers comités et commis­
sions nécessaires à la bonne marche de son secteur. Il conseille, sur demande, 
les régions dans l'organisation de jeux centralisés. Il participe, sur demande, au 
mécanisme de sélection des villes hôtesses. 
EXIGENCES: 
Diplôme universitaire de 1er cycle en administration, ou en loisir, ou en sciences 
sociales, ou l'équivaient et cinq (5) années d'expérience, de préférence dans le 
milieu du loisir, dont deux (2) ans dans un poste de direction. 

SALAIRE ET AVANTAGES: Selon la convention collective. 

Faire parvenir c.v. avant 16 h 30, mercredi 19 octobre 88, à: 
Mme J . Girard, La Corporation Sports-Québec, 4545 Pierre-de-

Coubertin, C P . 1000, suce. M, Montréal (Qc) H1V 3R2 

TEHNICIEN EN 

A R C H I T E C T U R E 
p o u r c o m p a g n i e d e cons t r uc t i on ' 
d e rés i dences p o u r p e r s o n n e s â g é e s . 

Fonction: ass i s te r l 'a rch i tecte p o u r d e s p ro je t s d e c o n s t r u c t i o n 
d e b â t i m e n t s . 

Exigences: • 3 à 5 a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s le d o m a i n e 
• C o n n a i s s a n c e a u t o c a d 

• A u t o n o m e et b o n esp r i t d ' é q u i p e 

Sa la i re se lon c o m p é t e n c e . 
A p p e l e r J o h a n n e Ra t té , lundi au v e n d r e d i : 

(514)842-2692 

DIRECTEUR 
EXTRUSION 

Un fournisseur de lapis d'automobiles situé à Fornham, est présentement 6 
la recherche d'un superviseur pour son département d'extrusion. 

Il devra posséder un diplôme ou l'équivalence en chimie et polymères. 

Expérience sur extrudeuse à vis simple et double, do même d'une connais­
sance dans la fabrication du lapis. 

Veuilles foire parvenir votre curriculum vitae ainsi que vos attentes salaria­
les avant h 17 octobre I98S, à: 

M . C l a u d * C o r r i v M U 
D i r e c t e u r dms R e s s o u r c e ! H u m a i n e * 

C o l l i n e éV A i k n i a n I n c . 
1 5 0 , r u s C e l l l n * 

r a r n h a i M , Q c 
J 2 N 2 R 6 

INSPECTEUR MUNICIPAL ADJOINT 
Une municipalité en banlieue Ouest de Montréal requiert les services d'un 
inspecteur municipal adjoint. 

TÂCHES et FONCTIONS 
Sous l'autorité immédiate de l' inspecteur municipal, l ' inspecteur munici­
pal adjoint aura les principales tâches suivantes: 
— Recevoir et analyser les documents relatifs aux demandes de permis 

de construction, de permis d'affichage, de permis de démolition, de per­
mis de lotissement, de certificats d'occupation. 

— Préparer le permis si le dossier est conforme aux lois et règlements 
applicables, inscrire au registre des permis. 

— Etablir les numéros civiques pour les projets résidentiels et pour les ter­
rains particuliers. 

— Recevoir les plaintes relatives à son secteur d'activités, faire enquêtes, 
identifier les cas d'infraction et en discuter avec les personnes concer­
nées, compléter et envoyer des constats d'infraction. 

— Répondre aux demandes de renseignements relatifs à son secteur 
d'activités. 

— Exécuter tout autre travail connexe, à la demande du supérieur immé­
diat. 

QUALIFICATIONS 
— Détenir un diplôme d'études collégiales spécialisé en technique d'urba­

nisme ou en génie civil. 
— Posséder trois (3) années d'expérience dans le domaine municipal. 
— Avoir été familiarisé avec des dossiers de construction, de lotissement 

et de zonage. 

Date limite: la présente demande d'emploi se termine le 21 octobre 1988. 

Transmettre les o l f res de services à: 

LA SOCIÉTÉ D'AMÉNAGEMENT ET DE GESTION L.N.P.D. INC. 
À l'attention de monsieur Daniel Gauthier, urbaniste 

110, Place Crémazie Ouest 
Bureau 220 

Montréal (Québec) 
H2P 1B9 

Tél.: (514) 384-4220 

Représentantes des ventes 
Le chef de file au Canada dans la vente de systèmes de comptabi l i té 
à une écriture, recherche deux (2) r e p r é s e n t a n t e s des ventes pour 
la région de Montréal ou Rive-Sud. 

Nous demandons: 
— Expérience sur le marché du travail (vente un atout). 
— Diplôme d'études collégiales. 
— Bil inguisme. 
— Le(la) candidat(e) doit être autonome et dynamique. 
— Automobile requise. 

Nous of f rons: 
— Une rémunérat ion de 29 000 S à 36 000$ la première année, 

incluant un salaire de base, des commissions et bonis. 
— Une excellente formation et un appui cont inu. 
— Une gamme complète d'avantages sociaux. 

Pour nous communiquer votre intérêt, faire parvenir votre curri­
culum vitae à l'endroit de votre choix. 

Région Rive-Sud et Centre-ville 
M.Jean Rousseau 
551, boul . Laurier, bureau 202 
Beloell (Québec) J3G 4J1 

Région est de Montréal 
Mme Gabrielle De Senneville 
10800, Lajeunesse, bureau 201 
Montréal (Québec) H3L 2E7 

McBee Technographiques Inc. 

Le Cen t re d 'accue i l È lo r ia -Lepage ( h é b e r g e m e n t p e r s o n n e s 
âgées . 160 l i ts), do té d 'un c e n t r e de jour , r e c h e r c h e un 

Directeur(trice), 
services administratifs 

Sous l 'autor i té d u d i rec teur géné ra l , v o u s se rez en t i è remen t 
responsab le d e la ges t ion d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s et des 
re la t ions de t rava i l . De p lus , v o u s supe rv i se rez la ges t i on des 
ressou rces f i nanc iè res et matér ie l les . 

V o u s devez dé ten i r un d i p l ô m e univers i ta i re de d e u x i è m e cyc le 
dans une d isc ip l ine per t inen te et p o s s é d e z u n e e x p é r i e n c e m i ­
nimale de t ro is ans dans le réseau des A f fa i res soc ia les , de 
pré fé rence , e n ges t i on de p e r s o n n e l . 

Nous vous o f f r o n s un salaire c o n f o r m e aux n o r m e s d u M.S.S.S. 
(c lasse 14). 

Faites parvenir votre curriculum vitae. au plus tard le 18 octobre 
1988, au: 

Directeur général 
Centre d'accueil Éloria-Lepage 
3090, avenue de la Pépinière 
Montréal (Québec) H1N 3N4 

PUBLICATIONS DIVERTISSEMENT DU C A N A D A , LTEE 

CARRIÈRE DANS LA VENTE 
Si v o u s a imez le con tac t a v e c les g e n s , ê tes pa r f a i t emen t bi l in­
gue ( f rançais et angla is) et dés i rez un p o s t e env iab le et p le in de 
dé f i s au sein d ' u n e en t rep r i se opé ran t a u n i veau in te rna t iona l , l i ­
sez cec i . 

V o u s avez u n e expé r i ence r e c o n n u e de la ven te e t a imez t rava i l ­
ler avec d ivers o r g a n i s m e s . V o u s ê tes c a p a b l e d e m e n e r d e f ront 
p lus ieurs pro je ts e n m ê m e t e m p s . V o u s savez fa i re d e s p r é s e n ­
ta t ions et conna i ssez le d o m a i n e des re la t ions pub l i ques et d e la 
publ ic i té . 

Vous ê tes p le in d 'énerg ie et dés i rez v o u s épanou i r . V o u s vou lez 
occupe r un p o s t e c lé au se in d ' u n e équ ipe g a g n a n t e , à Mon t réa l . 

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagne d'une lettre 
d'introduction manuscrite à: 

Publications Divertissement du Canada, Ltée 
800, boul. René-Lèvesque ouest 
Pièce 1100 
Montréal, Qc 
H3B1X9 

INGÉNIEURS-TECHNICIENS 
(mécanique et électricité du bâtiment) 

Exigences: 
— Détenir un baccalauréat ou un DEC. 

— Posséder de 1 à 7 ans d'expérience dans une entreprise de 

génie-conseil. 

Faire parvenir votre curr iculum vitae à l 'attention de M. Claude 

Deschesnes, Ing., M.B.A. 

les consultants ers inc. 
1515, boul. Chomedey, sui te 300 
Chomedey, Laval (Québec) H7V 3Y7 
Tél.: (514) 682-9800 

les consul tants ers inc. offre des chances égales à 
tous. L'utilisation du masculin dans le texte implique éga­
lement le genre féminin. 

C o m m a n d a n t s d e bord e t ingénieurs 
d e H a w k e r S idde ley 7 4 8 

Air Inuit (1985) Ltée est p résen tement à la recherche de 

commandan ts de bord et ingénieurs avec un endossemen t 

sur le HS748. Ceci est sur une base rotat ive. 

• Localisation: La Grande 2 

S a l a i r e à d i s c u t e r , c o m p o r t a n t a v a n t a g e s s o c i a u x 

at t rayants. 

Téléphoner à: Rober t Dav is ou 
Directeur des opérations 

(514) 636-9445 

f 

J e a n Lor t ie 
Crwl pilote 

( 819 )638 -8164 

1 I 


