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Cette convention collective a dté contractée par les
partiea afin de garantir dea relations ordonnédes entre
la compagnie et ses employés, lea deux parties dtant
désireusea de coopérer ayin de maintenir des relations
harmonieuses entre la compagnie at ses employés, ainati
gue des salaires, conditions et normes de travail
Juates et raisonnables, et d’avoir un moyen amical de
rectiyier toutes lea divergences et lea griefs, sana
interruption de la production.

La compagnie reconnatit corme unigue agent-négociateur
le syndicat des Mdtallurgistes unis d'Amérique, local
7625, pour tous les asalariés au sens du Code du Travail,
d 1%axception des deasinateurs, vendeura, employés de

bureau et autres personnes automatiquement exclues par
la loi, le tout conformément au certificai d'accréditation
¢mis par le Miniatére du Travaile

Za compagnie n®a pas 1'intention d’accorder du travail par
soua~-contrat si ce travail peut-étre accompli par des
employés actuellement au service de la compagniae

TINATIO,

Lea parties conviennent qu’elles ne toléreront aucune
discrimination vis-d-vis d’un employé pour dea rafsons
telles que la racay couleur, religion, langue, sexeé.

La compagnie s’engcage & ce gqu’il n'y alt aucune discri-
mination vis-d-vis des employés parce gqu'’ils sont mem-
bres du ayndicat ou pour toute activité syndicale recon-
nus dans cette convention collectivae

Le syndicat s'sngage d ce qu’ll n'y ait pas d'activitd
syndicale pendant les heures de trawvail, d moina que ce
80it nécessaire pour le réglement de griefs, selon la
premidre étape de l'article 12.03, ou encore qu'il
8'agisse d'une activité permise en vertu de la prdsente
convent {on.
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La compagnie pafera au syndicat la somme de Quinae Dollars
($15.00) pour défrayer le colt de 1'impression des con=-
tratse Une cople de la convention collective seara

remise & chacun des employéa.

LDRO, DE LA GERANCE

Le syndicat convient que 1'administration des affaires

de la compagnie et la direction de la main=-d'oeuvre

sont des fonctionas qui reldvent de la responsabilité de

la compagnle, et de ce fait, cccepte en bloc les rédglements
d'usine.

Les employés qui ne font pas partie de 1'unité de négo-
ciations ne pourront, en aucun cas, occuper des jfonce
tions qui ont €ité et qui sont normalement remplies par
des employés membres de I'unité de négociations, sauf
8'i{l a'agit de montrer comment faire, d'’expérimenter,

de développers ou encore, dans les cas d'extréme urgence,
ol les employés rdguliers ne sont pas disponibles.

.03 La compagnie n'exercera pas d'une fagon discrinminatoire
gon droit de direction de la main d'oeuvre.

ARTICLE 4 SECURITE SYNDICALSE

5.01 La compagnie reconnaft, comme condition d'emplot et pour
la durée de la présente conuvention, qu'un employd devra
étre membre en régle de l'Unione. Le responsable du per-
gonnel devra informer le nouvel employe de 1'article 5
de la convention collective. Toutefois, tout asalarié d
l%emploi de la compagnie lors de la signature de la pré=-
sente convention, n'’a pas 1'obligation d’étre membre en
rdgle & moina gqu'®il n'en exprime le désiry, la présente
clause n'ayant pour but gque de viser les futurs nouveaux
employése. La compagnie doit aviser immédiatement le
comité syndical du nom de tous les nouveaux employése

L'union s'engage & ce gqu'une période de trente (30) jours
golt accordée aux nouveaux employés pour se conformer Q&
ladite obligation financiére.

La compagnie s'engage @ déduire les cotisations syndicales
du sclaire de tout employe, membre de l'union, selon la
constitution du syndicat des Métallos, sur réception de la
Jormule d'autorisation de déduction de 1'Union diment
complétée et signée par 1’employé. ;

La remise mensuelle des cotisations sera accompagnee de la
liste des employés pour qui les déductions ont €te faitess

ess/2




La compagnie n'eat pas tenue responsable de ces

cotlsationsy, sauf de celles effecliivemeni pergues
au nom de 1%Union.

Il eat convenu gue l°union doit indemniser la com-
pagnie, et la meittre & couvert de toutes les récla=-
mations ayndicales déduites des salaires, tel que
prévu au présent article, gu'un ou plusieurs employés
et 1'Union elle-méme pourraient faire contre elle,
réserve faite dee drolts accordés & 1'union en vertu

du preésent article.

ARTICLE ANCIT SNNETSE

6.01

L'ancienneté, selon la classijication de I'employe,
sera le facteur déterminant, en uatiére de mise & pied
et de rappele

Un employé a un statut d'encienneté en vertu de la

présente convention collective, loraqu®ll a €te cu
gervice de la compagnie pendant sofxante (60)

Jours civils, au cours d'une période de douze (12)
mois euivant la date de son embauchage, & 1'exclusion
des semaines de vacances»

La compagnie doit aviser 1'Unfon des motifs de renvol
de tout employé qui a acquis sa pesrmanence.

Tout -employé n'ayant pas terminé sa période d‘’essai
de soixante (60) jours civils, n'est paas assujetil
oux dispositions de la présente convention collective,
d 1'exception du salaire prévu ledit employe é
1%nnexe A de la présenta convention.

Un employé perd sea droits d'ancienneté accunulés dans
les cas suivants?

a) s'{l quitte volontalrement le service de la compagnie;
b) 8%il est congédid pour juste cause;

c) ai & la suite d'une mise & pied, il n'est pas
rappelé au travail par la compagnie en dedans de
1 an, si ledit employé d travaillé pour la compagnie
pendant une période de plus d’un anj
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d) Zn cas de malcdie ou d’accident non-professionnel,
il ne retourne pas au travail en dedans de 1 an,
lorsque 1'employé a €te au service de la compagnie
plus d'un an; cependent, un certificat méddical
devra étre yourni par I‘'employd.

@) S'1{1 g'adsente cing (5) jours sans en aviaer le
service du perasonnel.

Tout employé mis A pied, qut a complétd sa periode
d'essai, doit recevoir un préavis minimum de cing (5)
Jours de travail complet & moins de circonstances
fncontrolablase

Les employéa qui sont dans 1'incapacité d'exdcuier leura
fonctfons régulidres & cause d'infirnité, peuvent &ire
1ibérés des exigences de la clause relative & 1'anciennetd,
3 la suite d'une entente individuelle A cet effet, auvec
chaque personne concernde.

\RTICLE £S DE TRAVL

701

702

La semaine rdguliére de trcvail est de quarante-deux heures
ot demle (424) du lundi au vendredi: De 8 H 00 A 17 H 00

La cempagr.ie s’engage & allouer une période de repoa de
dix (10) minutea chacune, pas pluas, durant la premidre

et la deucidme partie de chagque journée de travail et la
taux de suleire régulier sera payé durant ces périodese

La compagnie s'engage & ellouer une peériode de repos de
dix (10) minutes, pas plus, payées & tout employé tra=-
vaillant plus de deux heurea de temps supplementaire & la
fin de la journée normale de travails

Tout le temps travailléd au-deld des heures régulidres de
travail, sera poyé au taux de temps et demis

Le temps supplémentaire sera rdparti par la compagnie quli
devra sn aviser les salarida concernés la veille du jour
ol le travail en temps supplémentaire aest regquis. Il sera
loiatdle & cas salarids de reyuser de failrs du temps 3up-
plémentaire lorsgue la demande en serc faite la velllee.

Le salarié concerné doit donner sa réponse immédiatemsnt
lorague requiss et s'{l accepts, il devra &ire présent

pour le travail supplémentaire nécessaire & la compagnies
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9. 01

9.02

a) Un emplogé qui se prdsente & sontrawvatl tel &
céduld, d droit & quatre (4) heures de paie & aon
taux réguller, sauf dans les cas incontrélabless
ou ai 1'employé avait été aviaé & 1'avance. Il eat
entendu que dans ces cfrconstances, un employd peut
étre affecté A un travail autre que son travail
régulier, et son taux de salaire ne sera alors ni

augmentd ni réduity 11 eat de plus entendu que le

salarié sera alors tenu d'effectusr tout travail
demandé pendant cetie périodes

Les employés qui sont rappelés de l'extérieur pour
accomplir des travaux urgents, aprds les heures
régul idres de travail, seront garentis un minimun de
guatre (4) heures au taux applicadley i1l est de plus
entendu que le salarié sera alors tenu d‘effectuer

tout travail demandé pendant cetie période, & son tauxe

Une allocation de £6.00 par repas sera alloude dans las

cas sufvanta?

a) Loragu'un souper doit ftre pris & l'extdérisur de Montréal
pendant la travail

d) Lors d'un coucher & 1'extérieur de Montreals

Tout travail effectué le samedi et le dimcnche sera
rénuméré cu taux de une fots et demie le tawr horaire
régulier, st 1°%nmployé n'a pas €té absent durant la semaine.

a) Toul employe dont la periode régulidre de in vail
commence entre 7 H et 18 heurss serc consldéré comme
trawaillant sur 1'dquipe régulidre de jour.

b) Tout employé travaillant sur la deuxtéme €quipe
aera payé une prime de vingt-cing (254) 1'heurs.

¢) Tout employd travaillant sur la trolsiéme &quipe
sera payeé une prime de trente-cing cents (35) 1'heurae.

w ] . =y

Les sala .ea sont payds conformement aux annexes "A" & "B" de
la présente convention collective.

Toutes déductions de salaire ne seront faltesa que sur
autorisation éorite de 1'employé, sauf celles prescrites

par la loi ou la convention collective de travail.
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ERTICLE @ L IRES (sulte)

Les salaires devront &tre payea par chdque,; & chaque

semaine sur le temps de la compagnie. Les chédques
deuvront étre remis au plus tard, ls jeudi ou le mercredi
8f la jeudt est un congd, d moins de circonstances
incontrélablese

ﬂ' u J ;“’ éi J Q :‘gzg Cﬂ’ix Gé

10.01

10.02

La compagnia s'engage & fournir un tabdleau d'affichags
pour les avis du syndicate

La compagnie a'’engage & parmetire au syndicet d'afficher
sea auvls syndicaux ldgitimes sur les tadlaaux d’affichage
pourvu que caes avis alent dt4 approuves par le directsur
des relations industrieclles ou son représgntant autorisé
a cette fin, ¢ul ne devra pas indiment le rejfuser.

Za compagnie s'engage G ce que lorazque & 1'intdrieur de
ltunité de négociations, il se présente une ouverture 3

un poste dans une section guelcongue, ou gu'un nouveau
posts eat crédé, un avis a cet efret soit {mmédictemegnt
ayfiché sur les tableaux d’affichage durant une période de
deux journees ouvrables de vingt-guatre (24) heures chacune.

Tous las employds €ligibles auront le drolt de faire appli-
cation pour ce poste cu bursau du personnele

én cas d'egalitd de competence at d’habilite entre deux
salartés, 1'employé eyant le plus d‘'années de service
aupréds dé la cempagnie aure droit & la priorité.

/EZIQEE [i Qgﬁmp g!lﬂzgr {g
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Le agomité d'atelier et de négociations sera jformé de
deux (2) membras dont les noms seront fournis d la
compagnie dans laes trente (30) jours de la signature des
préaenteas De plus, la compagnie sera aviade de tout
changement dane la formation de ce comité.

Lea membres du comitd d'utelier ne perdront aucun salalre
dans 1%exercice de leurs foncitions concernant le réglement
des griefs, lorsque de telles fonctions auront ljeu durant
Jlaes heurea ouvrablea.




ARTICLE 11 COMITE D'ATELIER (sulta)

11.03

11.04

Aux fins des présentes, un grief est déyfini comme étant

toute mésentents relative & 1'interprétation ou &
1%application de lc présente conveantion collective, ou
toute autre mésentente pouvant survenir entre les partiese.

Toute addition ou modification aux réglementa de l'usine
devra étre approuvée par le comité d'ateliers

ARTICLE 12 LROCEDURE D5 GRIEFS

12.01

Il est convenu et mutuellement accepte qu'un grief doit
Etre présenié par 1'employé concerné et ou un membre du
comites

12.02 a) _[Premilre ctape

Lorsgu'un employé croit qu'il a un grief résultant

de la présente convention collective, il devra le
soumettre & son contremaftre dans les dix (10) jours
ouvrables sujuvant 1'infraction alléguée, ou aprés dix
(10} jours ouvrables de la connaissance présumée de
ladite infraction, tel que specifie au paragraphe
ci-dessuse Le contromaitre aura trois (3) jours ouvrables
pour donner sa réponses

o) gme éta

&1 1'employe n'est pas satisyait de le fagon dont le

contremaitre a résolu le grief, il pourra, accompagné
d'un membre du comité, soumettre son grief par €crit au
gérant dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent la
réponse du contremaftre. 4 son tour, le gérant aura cing
(5) jours ouvrables pour donner sa réponse par écrite

S'11 y a réglement & cette ctape ou & une étape subsé-
quante, ce réglement devra &tre formulé par écrit et

signé par le syndicat et la compagnie et liera la

compagnie, le syndicat, 1'employe ou les employés concernés.

Les delaias et la procédure fixes par le présent article
sont de rigueur, mais peuvent étre prolongés par un accord
écrit entre le syndicat et la compagnies

Si{ le syndicat ne respecte pas les délats énoncés au présent
article 12, le grief est tenu pour adandonné ou, si la
compagnie failt défaut de donner réponse au grief dans les
délatls prévus au présent article 12, le grief pourra étre
porte @ 1'¢tape suiwvante.




LETICLE 12

PEOCEDURE DE GRIZFS (sutte)

12.05

Les griefs gui en sont & la premiére et & la deuxidme
€tapes seront ftudiés durant les heures normales de
travail.

Le syndicat a le droilt de soumettre un grief concarnant
tous les employés ou un groupe d'employés, en commengant
directement & la deuxiéne €tape de la procédure de griefs
décrite aur prégenteas

ABRTICLE I3 LEZITRAGR (3e €tapel

13.01

1302

HRTICLE 14

Les arbitres seront par rotationy, e Pierre N. Dufresne et
He Claude Lauzone

Les griefs doivent étre soumis & l'arbitrage dans les
quinze (15) jours de 1'expiration du délef cccordé au
gerant pour donner sa reponsea

La compagnie et le syndicat partageront & parts égales les
dépenses et les honoraires de l'arbitre, y compris le

colt de location de la salle d'audtence.

“n aucune circonstancey l'arbitre nfau ra le pouvoir
d'ajouter, de soustraire ou d'amender les dispositions
de la présente convention collectives

245 DE CREVE NI LOCK=QUT

I4e01

Pendant toute la duree de la presente convention collectiva,

la compagnie s'engage & ne faire aucun lock-out, et le

syndicat s'engage & ne jaire, occasfonner, tolérer, encourager

ou diriger aucune suspension de travail compléte ou partielle,

ou tout gréve ou toute forme d'action collective qui pourrait
entraver ou diminuer la production, tout pilquetage ou refus concerné
de faire des heures supplémentaires.




LRTICLE 158 VAC/NCES +NNUELLES

1501 Les vacances seront comme auft?
a) Deux (2) semaines aprds un an de service Qd 4 p. 1007

d) Trois (3) sercines aprda huit (8) ans de service & 6 ps 100;

¢) wuatre (4) semainea aprés gquatorzeé (14) ana de sarvice & 8 pe 1003

4 la cessation de leur emploi, les employéds dolfuvent
recewoir la remgneération de vacances & laguslle itla ont
droit en vertu des prdsentes dispogitions, ainai que
celle qu'ilas ont gognde pour leur tamps de service pendant
Itannde courante calculie & compter du ler mai jusqu'd la
date & laguelle i{ls quittent le service de la compagnige

Le temps perdu d cause de maladie ou d'accident doit &tire
colculé jusqu'@ concurrence de trofs (3) jours aux fins
d'dtabl {aaement des vacances payées, pourvu gue 1°'employé
ait été au service continu de la compagnie pendant cu moins
les alx (6) mois précédant immddiatement la maladie ou

ltaccident. Toutefoias un certificat meédicel serc requise

«wvec la permission de la Comalsaion du ~alaire minimen,
a8l necesscire, les wacances prévues aeront, comrie pal le
passéd, d'une semaine ¢ la peérifode des Fétes, et d'una
samaine dens le mols de juilllet. La compagnia peut fermer
1%tablissement pour la periode des vacancesg {1 lui est
lotsible €galementy d'cchelonner les wacances de ses
employce en vue de maintenir un rendement continue

15:05 La date dea vacances geéra affichée un mois & 1'avance.

LRTICLE 10 CONGES PAYES

166 02 Lea congds payea sont les suilvantas

Jour de 1'%n La Conrédération
Vendredi{-Saint La féte du Travail

Féte de la Reine Le jour d'/ction de Gréces
La Saiat Jean-Baptiate Le Jour de HNob8l
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CONGES PiY3S ( sulte )

Un montent équivalent & huit heures et demie (G%)
au taux régulier sera payé pour chagque congé pourvu gue
I'employé soit €ligtble en vertu du présent article, sauf le vendredis

Pour avoir droit aux congés payés, les employés doivent
avolr €t€ au service de la compagnie durant les soixante
(60) derniers jours ouvrables précédant immédiatement la
J€te. Ils doivent de plus, ne pas étre absents le jour

de travail qui précéde et celui qui suit le conge, excep=
tion faite cependant des absences occasionnées cormme suiti

a) un décéds dans la famille immédiatey

b) une permission écrite de la compagniey

¢/ lea maladie ne dépassant pas trente-cing (35) jours
5:) le lundi de Plques.

erips simple sera paye pour tout travail accompli les
Jours de congé mentionnés au paragraphe 16.01, le dimanche
ou la journée deéstgnée par la loi pour 1'observance de I°'une
de ces fétes, et ce; en sus de la rémunération déjd
prévue pour de tels congése

MOTTRS PERSONVALI

Un employé aura droit d un congé sans solde ne dépassent

pas une periode de trente (30) Jours, pour des motifs
personnela, s8'il en fait la demande par écrit & la directéon.
3¢ les raisons invoquées sont jugées bonnes par cette derniére,
at 81 un tel congé ne nuit pas aux activités de 1'entreprise.

Pour prolonger un congé sans solda, I'employé doit en
Sfaire la demande par écrit, au moins cing (5) jours avent la
Jin d'un tel congé sans soldee

CONGES SANS SOLDE POUR ASSISTAR AUX CONGRES DU SYNDICAT

Un employé €lu ou nommé par le syndicat pour assister & un
congrds ou & des confcrences syndicales, peut obtenir un
conge sans solde & cette fine. Dans ces circonstances, le
syndicat doit aviser la compagnie au moins une semaine &

I'avance, sauf en cas d'urgence ol une periode plus courte
est Inevitables
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(o TIcLa 16 CONGES Falsy (sulte)

La compagnte convient d'cccorder un conge sans solde
au délégué du syndicat, mais, & un seul salarid @

la fois, lorsgue l1'administration dea cffaires cu
ayndicat 1'exige. De plue, en vertu de lo préeente
clause, les congés scns solde accordés, ne peuvent
dépasser un total de dix (10) jours cuvrableas

ABTICLE 12 CONGES D5 DEUIL

17.01

Conyormement aux dispositions du preésent article, la
compagnie convient de protéger un employé dligible,
pendant une absence causde par un décéec dens ce fo-
nille imnmédiate, et selon les modalités oulvantes?

a) ILa femille immédiate {parent proche) est définte
corme aulte pére, ndra, conjoint; rils at rilley

&) Les journees payées sont celle des juneruilles et lea
2 joura precédants, & condition qu'elles goient dea
Journees ouvrables.

Lorsqu'un congé sans solde est regufs en cas de décls,

le sclorie pourre jfaire sa demande en vertu de la

clouse 16.04, & la condition de se conformer & toutas les
prescriptions de ladite clause.

Dang les trente (30) joure de la signature de la conven-
tion, la compugniae a’engage & fournir au syndicat une lIlste
de tous lea employés de l'unité de negoctations en {ndi-
guant le nom, la classification, lc date d'entrde au

service de la compagnis et le numéro de poingon de 1'amployee

ocno/l.e
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£ETICLE 16 CONGE3 Fi¥Es (suite)

1607

La compagnts convient d'accorder un conge sens solde
au délégu€ du syndicat, mais, & un sewl ealarié d
la fois, loraque l'adninistraetion des offeires cu
syndicat 1'exige. De plue, en vertu de lo préeente
cluuse, les congés acns solde accordeéss ne psuvent
dépasser un total de dix (10) jours ouvrablaas

ARTICLE 12 CONGES D5 DSULL
17.01 Conyormément aux dispositions du présent article, la

1702

compagnie convient de protéger un employé dligible,
pendant une absence causce par un décde dcns cc fc-
nille immédiates et selon les modclités ouivantes?

a) ILa femille immédiate {parent proche) est définte
corme suiti pére, néra, conjoint; fila et rilley

b) Les journées payees sont celle des junerailles et les
2 joura précédarts, @ conditfon qu'elles soient des
Journees ouvrables.

Lorsqu'un congé sans solde est reguis en cas de décds,

le salerté pourre jaire sa demande en vertu de la

clouse 16.04, & la condition de se conformer a toutss les
prescriptions de ladite clause.

Dana les trente (30) joura de la signature de la conven-

tlony la compagnie a'engage 4 fournir au syrdicat une liste
de tous lea employéa de 1'unité de negocfations en {ndi-
guant le nom, la classification, lc date d'sntrde au

service de la compagnie et le numéro de poingon de l'snployé.
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LBZICLE 19 SECURITE ET SANTS

19.01 La compagr.ie ccnvient de continuer & prendre toutes
les précautions raisonncbles pour la sécurité et la
santé de ses employés durant les heures de travaile

La compagnie 8'engage & jfournir une trousse de premfera
soins et de la tenir @ la dispvaition dea salariés dens
le bureau du surintandante

La compagnie s’engage & allousr nt plus ni noins & tous
les employés une période de cing (5) minutes avant le
repaa du mid? pour ase laver, afin de dénéficier pleine-
ment du tempa clloué pour le repas, et ni plus ni moins de
cing (5) minutes ecvant le fin de 1°'équipe.

La compagnie ounvient de fournir gratuitement aux
employés qui en ont besoin, des {mperméables, gants et
casques protecteurs, et des lunsttes, lorsque nécessaire
pour la gdcutité des employda, et chague employé sera
responsable de leur conseérw *{on.

La compagnie s‘'engage & respectsr toutes et chaoune des

prescriptiona préwics & la Lol des stadlissemaents indus-
triels et commerciaux concernant son entreprias (chopiirg
150, SelleQe 1964, et ses amendements).

LBTICLE 20 ASSURANGE COLLECTIVE

20:01 Le rdgime actuel sera étudié, et changé a°il y a lleu,
par le comite d’ateliers

LRIICLE 21 DUREZ DX L. CON VENTION

21.01 La durée de la présente convention collective sera de
Eromid-chi > nois (3-eme) 4 compter de la signature.

| Zomra
M \GIBZS’O s

é

A N




LRIICLE 21 DURER DX LA CONVAENTION (suite)

AN #OI DE QUUI, les parties aux présentes, diment
M
. » i o
autorisées, ont signé & Montréal, Cessoevéscccseea Jour

du moia de | YY)\ LA~ 1980

LE3 MELALLUGGISTAS UNIS D'AINERIQUE DOMINION NSON INT.,
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Catégorie 42

Catégorie B:

Catégortie A

Categorie B:

Catégorie Cs

Sremidre classe
Catégorie A

Cateégorie Bi

Catégorie C:

ANY EXE

comprenant les salarice exergant les fonctions suivantes?

aide général, alde ou travail de métal, de

plostique, aide-graveur, cide-yileur,
alde=JSerrélireescscsvoccssssssscsssscsssnsenne

maﬂﬂsfﬂfﬂ'roa.c-..ttv.oo.ooo.o.---oo.-aootot

horme de S3erviCBesscsssssvscssssssessnsssses

Jileur=-yerreur de moins de cing (5) ans

d'expdérience et aide-poseur sur grue de
&o pleds ou plus-..lll.'l.l..l..ll..ll.....

aide=camion de service, peintre de métal,
alde-pogseur @ 1'extérieur et travall géneral
de maintenarnCesccessssscscssssessssssssnssss

peintre en plastique, travail de metal,
poseur avec grue de 45 = 35 » homme de service,
entretien de cing (5) ans et plus, posage

BANE rli@ecssesssssssssssssssssssstonnsssss

poseur d'enseigne avec grue de 80 pledseessee
graveur avec cing (5) ana d'expérienceseccscs
Slleur=yferreur avec cing (5) ans d'expériences

Il est convenu entre les parties gue chague salarié

@ 1'intérieur d'une classe pourra étre taenu d’effectuer tout travail
comprias dans cette classes AfIn d'céviter les mises & piled inutiles,
chague salarié pourra de plus, €tre tenu d'sffectuer du travail apparte-
nant normalement d une autre classe. Cependant, aprés avolr efrfectue

ce travail, d'une fagon satisfaisante, pendant vingt-jours consécutifs,
l'employé aura le salaire de cette clasae.
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