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 L’Agora du Conseil est une publication mensuelle du Secrétariat général qui 
présente les principaux dossiers traités par le Conseil des commissaires de la 
Commission scolaire de Montréal. 

 
Les dossiers dont il est question ci-dessous ont été traités à la séance ordinaire du Conseil du 
26 janvier 2011 qui s’est tenue au centre administratif de la Commission. 
 

 

• Allô prof 
Une délégation de l’organisme d’aide aux devoirs Allô prof est venue présenter au Conseil des 
commissaires les plus récentes réalisations de l’organisme. Cette délégation était composée de 
deux élèves aidants, qui sont en cinquième secondaire à l’école Pierre-Dupuy, de la directrice 
générale de l’organisme ainsi que de la responsable d’un programme mis en œuvre par Allô prof à 
la CSDM en collaboration avec cette dernière.  
 

Allô prof offre, depuis 1996, un service d’aide aux devoirs gratuit à tous les élèves qui en font la 
demande, au moyen d’un service téléphonique, d’un site Internet et de forums de discussion en 
ligne. Parmi ses réalisations, il convient de souligner l’installation de bornes d’accès au site d’Allô 
prof dans les services de garde de certaines écoles de la CSDM, notamment de quelques 
mégabornes avec écran tactile et accès Internet, ainsi que le programme d’élèves aidants. Ces 
derniers sont des jeunes du secondaire qui travaillent comme bénévoles dans les bureaux d’Allô 
prof. Ils suivent un stage en enseignement de cinq heures, puis ils participent au service d’aide aux 
devoirs. Outre l’expérience et l’accès aux outils, les jeunes expliquent que cet engagement leur 
apporte un immense sentiment de fierté, une excellente occasion de réviser ainsi qu’une plus 
grande capacité d’écoute et de synthèse. 
 

Selon les résultats d’une étude évaluant les effets du travail d’Allô prof au cours des cinq dernières 
années, ce service d’aide original a permis d’augmenter, chez ses utilisateurs, la motivation 
relativement aux devoirs, la compétence dans l’utilisation des technologies de l’information et de la 
communication (TIC) ainsi qu’une plus grande autonomie dans la résolution des problèmes 
scolaires.  
 

Maintenant que le service a été éprouvé, de nouveaux projets sont sur le point de voir le jour. 
Ainsi, il est fort probable que de nouvelles bornes soient installées, notamment, à l’hôpital Sainte-
Justine, dans certains réseaux de la CSDM et dans des bibliothèques publiques.      
         

• Professionnels à l’honneur 
Le syndicat des professionnelles et des professionnels du milieu de l’éducation de Montréal 
(SPPMEM) a présenté au Conseil des commissaires deux de ses membres qui ont été honorées par 
la Fédération des professionnelles et des professionnels de l’éducation (FPPE) à l’occasion de la 
semaine du personnel professionnel en novembre dernier. Il s’agit de Mme Pauline Turmel, 
conseillère pédagogique au Réseau des établissements de la formation professionnelle, et de 
Mme Kristina Caradant-Siberg, psychoéducatrice à l’école primaire Bedford.   
 

Mme Turmel, qui a reçu le prix Reconnaissance pour l’ensemble de son travail, a profité de la 
présentation pour faire part de sa préoccupation relativement à l’accompagnement des nouveaux 
enseignants en formation professionnelle. Elle signale que, pour beaucoup, l’adaptation est difficile, 
car, s’ils connaissent bien leur métier, ils n’ont, en revanche, pas d’expérience dans la transmission 
des connaissances et des compétences. Dans ce contexte, le rôle des conseillers pédagogiques est 
primordial.  
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De son côté, Mme Caradant-Siberg a remporté une bourse de 5000 $ qui servira à la réalisation 
d’un projet fort original intitulé Rêve, clown et bien-être. Ce projet, qui fait appel notamment à 
l’humour et à la créativité, vise à aider des jeunes en difficulté à développer des habiletés sociales 
et de la résilience. Il touchera douze jeunes qui seront appelés à présenter un spectacle à l’école et 
dans la communauté. Mme Caradant-Siberg affirme qu’il faut se surpasser pour tenter de joindre 
les jeunes, surtout ceux qui éprouvent des difficultés. Elle croit que pour joindre les jeunes qui sont 
différents il faut soi-même être différent! 
       

• Présentation de l’Alliance des professeures et professeurs de Montréal (APPM)   
M. Alain Marois, président de l’APPM, ainsi que Mmes Isabelle Major et Esther Truffer, enseignantes 
respectivement à l’école Évangéline et Accès Jeunesse, sont venus exposer au Conseil des 
commissaires leurs préoccupations relativement au dossier des élèves handicapés ou en difficulté 
d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA). 

 

Les deux enseignantes ont énuméré différentes situations problématiques avec lesquelles elles sont 
aux prises au quotidien. Elles ont également soulevé des pistes de solutions, notamment certains 
programmes déjà appliqués à petite échelle qui donnent des résultats encourageants. L’APPM croit 
que la situation pourrait s’améliorer par, entre autres, certains changements dans l’organisation des 
services, une plus grande consultation du personnel dans les écoles et l’affectation de plus de 
ressources directement dans celles-ci. 
 

Le Conseil des commissaires, après s’être dit satisfait des récentes collaborations avec l’APPM à ce 
propos, avoir signalé la limite de son pouvoir décisionnel sur cette question et avoir formulé sa 
préoccupation quant au manque de financement pour la formation et à la rigidité de certaines 
règles de l’institution et des conventions, a annoncé la mise sur pied d’un comité de réflexion ainsi 
que la mise en œuvre d’un plan d’action.     
 

Le Conseil a conclu en soulignant avec contentement le grand engagement et l’enthousiasme du 
personnel enseignant.  

     

• Travaux majeurs à l’école Baril  
Étant donné les besoins criants de travaux de réhabilitation à l’école Baril, compte tenu notamment 
de la vétusté de celle-ci et des importantes infiltrations d’eau survenues après la crise du verglas 
en 1998, le Conseil des commissaires a décidé d’organiser, pour la rentrée 2011-2012, la fermeture 
temporaire de l’école Baril et le transfert des élèves et du personnel dans d’autres établissements 
du quartier Hochelaga-Maisonneuve. Les travaux devraient durer un an. Une soirée d’information 
réunissant les parents et la direction de l’école, les directions des écoles qui accueilleront la 
communauté de l’école Baril ainsi que du personnel du centre administratif responsable des 
travaux a déjà été organisée et a permis de rassurer les différentes parties concernées.           
 

• Prêt d’une ressource pour la mise en œuvre de projets dans le Sud-Ouest 
Le Conseil des commissaires a autorisé le prêt de service d’un gestionnaire de la CSDM qui aura 
comme mandat d’accompagner et de soutenir les directions d’école des quartiers du Sud-Ouest 
dans la mise en œuvre de projets issus du Plan d’action Sud-Ouest, ainsi que de planifier et de 
documenter la démarche. Cette personne coordonnera ces projets de la mi-janvier à la fin de 
l’année scolaire 2010-2011.    

  

• Projet d’agrandissement de l’École des métiers de l’aérospatiale de Montréal 
Le Conseil des commissaires a pris connaissance d’un projet d’agrandissement de l’École des 
métiers de l’aérospatiale de Montréal (EMAM), afin de combler les besoins existants et futurs en 
travailleurs spécialisés en finition intérieure et extérieure d’aéronefs, qui est actuellement à l’étude.  
 

L’EMAM est une école-usine qui a formé des milliers de travailleurs de l’industrie aérospatiale depuis 
1994. Pour donner ses formations, elle reproduit l’environnement et les méthodes de travail que 
l’on retrouve dans les entreprises du secteur de l’aérospatiale. De solides partenariats existent 
d’ailleurs avec les entreprises de ce secteur. Les présentes installations étant occupées à leur pleine 
capacité, il s’avère impossible d’offrir de nouveaux programmes. L’agrandissement permettrait de 
reproduire une cellule comme dans une entreprise de l’aérospatiale et de créer six nouveaux 
programmes qui répondraient aux besoins en finition d’aéronefs.   
   

Une évaluation des coûts de l’agrandissement sera soumise ultérieurement au Conseil des 
commissaires pour approbation.   
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• Réaménagement de deux laboratoires informatiques au Sénégal  
Le Conseil des commissaires a pris connaissance du suivi relativement au projet du Réseau des 
établissements scolaires de la formation professionnelle d’implanter, au Centre d’enseignement 
professionnel (CEP) de Thiès, au Sénégal, les programmes adaptés de « Soutien informatique » et 
de « Secrétariat bureautique ».  
 

Dans le cadre de ce projet, une première mission effectuée en février 2010 a permis d’évaluer et 
de planifier les travaux à exécuter pour rendre fonctionnels les deux laboratoires informatiques 
nécessaires pour les deux nouveaux programmes ciblés. Une deuxième mission, qui se déroulera 
du 12 au 27 février 2011, permettra l’aménagement des deux laboratoires informatiques. Elle 
regroupera cinq élèves finissants de l’École des métiers de la construction de Montréal (EMCM), 
trois filles et deux garçons, élèves étudiant en électricité, en peinture de bâtiment ou en briquetage 
et maçonnerie. Ils seront accompagnés d’un enseignant de l’EMCM ainsi que du secrétaire général 
d’Oméga Ressources humaines, organisme partenaire dans le projet.   
 
Le projet permettra aux élèves participants d’appliquer, dans un contexte réel, les compétences 
acquises pendant la formation et de vivre une expérience culturelle enrichissante avec des élèves 
sénégalais de leur âge.  
 
 

Nominations entérinées à la séance ordinaire du 26 janvier 2011 
 

• Carole Désormeau a été nommée directrice adjointe au centre Saint-Paul. Elle est entrée en 
fonction le 19 janvier 2011. 

• Jonathan Brodeur a été nommé directeur adjoint à l’école Marguerite-De Lajemmerais. Il est 
entré en fonction le 10 janvier 2011. 
 
Le Conseil des commissaires leur souhaite tout le succès possible dans l’exercice de leurs nouvelles 
fonctions. 
 
 

Source : Secrétariat général 
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Pour nous faire part de vos questions ou de vos commentaires,  
vous pouvez nous écrire à secg@csdm.qc.ca ou nous appeler au 514 596-6012. 
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