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ARTICLE 1- RECONNAISSANCE MUTUELLE

1.01-

1.02~

1.04-

1.05-

1.06~

a)

b)

c)

l.O?—

Le but de la convention est d'assurer les meilleu-
res conditions de travail possible aux salariés ain-
si que leur santé et leur bien-8tre et de faciliter
un réglement équitable des problémes gui peuvent sur-
venir entre 1l'employeur et les salariés,selon les
modalités de la présente convention collective.

L'employeur reconnait le syndicat comme représentant
exclusif des salariés visés par le certifitat d'accré-
ditation émis en faveur du syndicat.

Le syndicat reconnait le droit & 1l'employeur & 1l'ex-
ercice de toutes ses fonctions de direction,d'admi-
nistration et de gestion,sous réserve des dispositions
de la présente convention.

La convention collective prévaut sur tout réglement
interne de 1'employeur.

La présente convention collective s'applique & tous
les salariés visés par le certificat d'accréditation
émis en faveur du syndicat.

Tout employé non inclus dans l'unité de négociation
n'accomplit pas de travail normalement assigné au
salarié inclus dans 1'unité de négociation,sauf dans
les cas suivants:

dans le cas d'urgence dont la durée ne peut pas dé-
passer- un (1) jour ouvrable;

dans le but d'instruire ou d'entrainer des salariés;

pour accomplir de l'échantillonnage,du travail expé-

rimental.

Le travail normalement accompli par les salariés a
1'intérieur de 1'unité de négociation doit continuer
d'8tre accompli par des salariés de 1l'unité de négo-
ciation.L'employeur peut confier du travail 3 des
personnes non couvertes par 1'unité d'aceréditation
a4 la condition que le travail n'ait pas pour effet
de provoquer des mises a pied ou d'empBcher les sa-
lariés d'&tre rappelés au travail.
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ARTICLE 2~ REGIME SYNDICAL

2,01 A) Le salarié doit comme condition d'emploi, adhérer
et maintenir son adhésion au Syndicat pour toute la
durée de la convention.

B) Toutefois, 1'Employeur n'est pas tenu de congédier
_40;é ou se priver de 1l'embauche d'un salarié parce que
le Syndicat le refuse comme membre ou l'exclue
comme membre.

2,02 Dans le cas de l'engagement de tout nouveau salarié
couvert par la convention, 1'Employeur avise, & la
premidre journée d'engagement, le délégué syndical de
cet engagement pour finaliser la documentation syndi-
cale.

2.03 L'Employeur doit, pour tout salarié, a compter de la
premidre paie hebdomadaire, déduire un montant équiva-
lent aux cotisations syndicales comme condition d'em-
ploi.

2.04 A) L'Employeur s'engage & faire la remise des retenues
syndicales une fois par mois dans les quinze (15)
jours du mois qui suivent la perception.

En méme temps que la remise des retenues syndicales,
1'Employeur fait parvenir au trésorier du Syndicat,
2 copies de la formule intitulée "formule de rete-
nue syndicale" dOment remplie.

B) Ces formules sont fournies par le Syndicat. Les
informations suivantes apparaissent sur les for-
mules:

1- 1le nom, le prénom du salarié avec le montant
3 déduit pour chaque semaine;

; 2- la téche et le taux de salaire.

C) Les formules T4 et TP4 indiquent le montant déduit

du salarié a titre de cotisations syndicale.

L°Employeur met & la disposition exclusive du Syndicat
un tableau d'affichage.
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Le'Syndicat a le droit de distribuer tout document en
rapport direct avec les activités syndicales de 1l'as-

sociation accréditée, & ses membres sur les lieux de
travall, pendant ld perlode de repos ou de repas.
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Un membre du Syndicat, délégué officiel a une instance
de la Centrale, peut s'absenter pour assister aux réu-
nions de son instance mais en autant qu'un avis préa-
lable de cing (5) jours ouvrables soit donné a 1'Em-
ployeur en indiquant les dates et absences; les ins-
tances couvertes par les présentes clauses sont celles
de la Confédération des Syndicats Nationaux, de la
Fédération et du Conseil Central.

Le représentant syndical qui désire rencontrer des sa-
lariés & l'établissement de la Compagnie relativement
& l'application de la présente convention, doit préa-
lablement demander la permission a la Compagnie.

Cette permission ne peut 8tre refusée ind@ment. Le-
dit représentant syndical s'occupe de ses fonctions.en
nuisant le moins possible a4 la bonne marche des affai-~
res.

L'Employeur libére, sans perte de salaire, au maximum
deux (2) salariés désignés par le Syndicat comme mem-
bre du Comité de négociation pour participer a toutes
les séances de négociation jusqu'd la signature de la
convention collective. :

Les délégués désignés par le Syndicat, absents pour
activités syndicales autorisées, en vertu de la pré-
sente contention, s'absentent de leur travail avec
galaire remboursable par le Syndicat & 1'Employeur.

Dans le présent article, l'expression "sans perte de
salaire" veut dire que le salarié 1libéré recgoit la
méme rémunératon que celle qu'il regoit s'il est au
travail et qu'aux fins de la présente convention, le
temps de libération équivaut & du travail.

Le Syndicat peut nommer un délégué sur 1'équipe de
jour.

Ie Syndicat fait parvenir & 1'Employeur le nom de
ses représentants.

L'Employeur avise par écrit le nom de son représen-
tant pour toutes les questions relatives & cette
convention.

Sur permission du contremaitre laquelle est accordée
dans un maximum de 24 heures,deux(2) représentants du
syndicat peuvent rencontrer durant les heures de travail,

un salarié,en rapport avec tout grief.

ookt




Un salarié qui a un grief & formuler, peut s'absenter
de son travail aprés permission demandée & son contre-
maltre, laquelle doit 8tre accordée au maximum vingt-
quatre (24) heures aprés sa demande, afin de rencon-
trer son délégué ou officier du Syndicat sans perte

de salaire,
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SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

3.0=2

3.03

3.04

L'employeur doit observer les normes qui lui sont

applicables dans les lois et réglements sur la
santé et sécurité en vigueur dans la provin

de Québec, concernant son Etmbiicoemert:s 42 7ﬁﬂ4&4
g
Si 1'employeur ne respecte pas une de ces nor- D

mes, tel que prévu ci-haut, le salarié ou le
Syndicat aura droit de grief selon la procédu-
re prévue a cet effet,

Dans le cadre d'une inspection gouvernementale,
le syndicat peut avoir recours a des personnes

ressources,

L'employeur fait tout en son pouvoir pour main-
tenir la température dans 1l'usine & 16° degré
celsius et ce & compter de 7h.30.

Le comité de santé et sécurité est formé de

deux (2) représentants du syndicat, de 1'em-
ployeur, et se réunit au moins une fois par

mois.

Le comité ne peut imposer de mesures disci-

plinaires aux salariés.




ARTICLE 4~ DISCRIMINATION

4,01

L'Employeur et le Syndicat n'exercent ni directement,
ni indirectement de contraintes, menaces, discrimina-~
tion ou distinctions injustes contre un salarié 2
cause de sa race, de son origine ethnique, de sa na-
tionalité, de ses croyances, de son sexe, de son orien-
tation sexuelle, d'un handicap physique, de ses opi-
nions, de ses actions politiques, de son statut syn-
dical, de sa fonction dans la direction, de sa langue
ou de l'exercice d'un droit ou de l'accomplissement
d'une obligation que lui reconnait ou impose la pré-
sente convention collective-ou la loi.




ARTICLE 5 DROITS SOCIAUX

5,01 A) Tout salarié, dés son embauchage et tant
qu'il demeure & 1'emploi de 1l'employeur a
droit aux Jours de congés fériés et payés
comme s'il était au travail dans les cas
suivants:

Le jour de 1l'An
lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint
féte de Dollard
24 juin
Confédération
féte du Travail
1*Action de Gréces
Le Jour de Nokl
Le lendemain de Nbdl
Trois (3) congés flottants entre No#l
et le Jour de 1'An.

I1 est convenu que pour la deuxieme année
de la convention, un congé férié est ajouté,
soit le lundi de Pdques.

Pour avoir droit au paiement des Jjours fé-
riés, le salarié devra avoir travaillé le
jour ouvrable précédent et le jour ouvrable
suivant le jour férié. Cependant, lorsque
deux (2) jours fériés ou plus se suivent,
le salarié absent perdra le droit au paie-
ment d’un nombre de jours fériés égal aux

jours ouvrables d'absences précédent ou

suivant ces jours fériés.

Nonobstant ce qui précéde, un salarieé ab-
gent pour les raisons suivantes aura droit
aux congés statutalres pavés:

1- dans le cas d'une mise & pied pourvu que
le salarié ait travaillé un jour durant
les trente (30) jours précédent le congés;

dans le cas d'absence pour maladie jus-
tifiée par un certificat médical; 1l'em-
ployeur versera au salarié la différen-
ce entre les prestations qu'il recoit a

titre d'indemnités et le montant alloué

pour le congé statutaire;




ARTICLE 5

DROITS SOCIAUX (suite)

B) 3) dans le cas d'une permission d'absence

autorisée;

L) lors d*un retard ou d'une absence d'une
demie (1/2) jourr:iée et moins.

A l'exception de la St-Jean-Baptiste, tout con-
gé férié qui colncide avec un samedi est repor-
té au vendredi qui précede; tout jour de congé

férié qui colncide avec un dimanche est repor-

té au lundi qui suit.

Tout jour de congé férié qui colncide avec la
période de vacances d'un salarié ou d'un autre
congé s'alwte & ces vacances ou a cet autre
congé.

Ies parties peuvent s'entendre par écrit pour

déplacer un congé férié.

Un salarié qui travaille un des jours énumérés
dans cet article, voit son taux horaire majoré
de 100%, en plus du paiement de son jour férié,

Uv salarié ne peut étre obligé de travailler
un Jour férié.

Tout salarié, dés son embauchage et tant qu'il
demeure & l'emploi de la compagnie, a droit a
un congé payé de cing (5) jours ouvrables con-
sécutifs comme s'il était au travail dans les
cas suivants:
-~ le déces de son conjoint, d*un enfant,

de ses peére, meére, beau-pere, belle-mé-

frére ou soeur,

e
=

e r

L*empioyeur accorde uii
tout salarié qui en fait la demande par écrit,

pour une durée maximale de dix (10) jours ou~
vrables, une (1) fois par année, & la condi-
tion qu'il n'y ait pas plus de deux (2) sa-
lariés qui s'absente & lu fois, globalement,

sauf durant les vacances annuelles,

Il est convenu gue lors d'une absence selon
ce paragraphe, 1°'employeur remplit la téche
du ou des salarié-s absent-s a sa discrétion.




ARTICLE 5

DROITS SOCIAUX (suite)

5.08

5.09

En cas d'urgence, le salarié aprés avoir avisé
l'employeur a le droit de s'absenter sans solde.
Le salarié produira alors une justification
écrite., Le salarié conserve toutefois tous les
avantages prévus a la convention collective.

L'employeur versera au salarié qui est appelé

& agir comme juré ou & comparaitre comme témoin,
la différence entre les allocations versées

par le Ministére de la Justice et son traitement
régulier, tout en conservant les avantages pré-
vus & la convention collective.




ARTICLE -6- ANCIENNETE

6.01- a) L'ancienneté de chaque salarié s'établit apreés une pério-
de de vingt-huit (28) jours de travail et alors,compte
& partir de la date de son embauchage.

b) Durant cette période de probation,l'ancienneté n'*est pas
applicable et dans les cas de transfert,suspention ou de
congédiement,les dispositions de la procédure de grief
ne s'applique pas.

6.02- L'ancienneté s'accumule,sauf dans les cas suivants ou
elle se perd:

a) congédiement pour juste cause,dont la preuve incombe a
‘1vemployeur;
b) absence au travail de plus de trois(3) jours ouvrables

consécutifs,sans avoir avisé l'employeurs;

¢) mise & pied pour une période égale & son ancienneté avec
un maximum de vingt-quatre(24) mois;

d) abandon volontaire de l'emploi;

e) manque de se rapporter au travail lors d'un rappel,suite
& une mise & pied dans les cing(5) jours ouvrables de la ré-
ception de 1l'avis par lettre certifiée ou enregistrée.

iﬁ f) en cas de maladie pour une période égale a son ancienneté
: avec un maximum de vingt-quatre(24) mois.

6.03- Lors d'une mise & pied,l'employeur a le fardeau de la
preuve & l'arbitrage.

6,04~ Dans les cas de promotion,déplacement,mise & pied,rappel
le facteur déterminant sera l'ancienneté a la condition

e o g, B v

la durée est fixée par entente entre le syndicat et 1'em-

ployeur.
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6.05

6.06

6.07

6.08

6.09

6.10

6.11

; par un autre salarié, lors .d'une mutation tem-
_jé poraire,sauf-dans les-cas-de-meladieydtaccident,

Un salarié mis a pied, par suite de l'application de
cet article, a son nom mis sur la liste de rappel

et est rappelé conformément aux dispositions de cet
article.

Un salarié déplacé, sujet au paragraphe 6.04, peut
déplacer a son tour de la méme maniére et ainsi de
suite. i

Lorsque deux (2) salariés sont embauchés la méme
journée, celui qui a poinconné sa carte le premier
a le plus d'ancienneté.

Dans le cas d'une mise & pied dle & un manque de
travail, autre qu'un incendie, innondation et au-
tres causes hors du contrdle de 1l'Employeur, les
salariés regoivent un préavis de cing (5) jours
ouvrables, en conformité avec la loi.

Un salarié qui est' rappelé au travail pour moins

de quinze (15) jours ouvrables n'est pas tenu
d'accepter ce rappel et son nom demeure sur la
liste de rappel. Un salarié qui refuse un rappel
selon ce paragraphe, doit signer un refus avec copie
au Syndicat.

I1 est convenu qu'un rappel au travail se fait
par téléphone mais confirmer par lettre certifide
ou enregistrée.

A) Un salarié muté A une tdche rémunéré
a un taux de salaire plus élevé, regoit le
taux de salaire supérieur aprés une période
de deux (2) heures.

B) Un salarié muté & la demande de 1'employeur
& une tdche rémunérée & un taux de salaire infé-
rieur, conserve son taux régulier durant cette
période.,

Ia tédche du salarié muté n'est pas remvlie

de_vaesnces ou-de_congé-sans solése,

..Le salarié ou l'employeur ne peuvent utiliser le fait

d'une mutation temporaire comme qualifiant le salarié

pour la téche,



6.13 Dans le cas d'une tédche vacante que la compagnie
décide de remplir, un avis écrit est placé au
tableau d'affichage pour une période de trois (3)
jours ouvrables. Tout salarié qui désire la téd-
c¢he, inscrit son nom sur l'avis. Une copie de
l'original avec le nom de chaque salarié qui
fait application, est remise au Syndicat.

Ia compagnie choisit le salarié suivant les dispo-
sitions du paragraphe 6.04,

6.14 Un salarié qui obtient uae téche selon le para-
graphe précédent, a le taux de salaire de la ta-
che, tel que défini a l'Annexe "A".




ARTICLE 7~ HEURES DE TRAVAIL

?2.01- La semaine réguliére et normale de travail est de quarante
(40) heures,répartie du lundi au vendredi inclusivement.

Les heures réguliéres et normales de la journée sont ré-
parties comme suit:

-~ 7.30 heures A.M. a 12,00 heures(midi)
- 13,00 heures a 16.30 heures

Une période de repas de une(l) heure est prévue entre
12.00 heures et 13.00 heures. g

Les salariés ont droit & cing(5) minutes & la fin de cha-
gue demi-journée de travail,pour se laver et quitter les
lieux. :

Les salariés ont droit & quinze(l5) minutes complet de
repos au milieu de chague demi-journée de travail.

a) Un salarié qui se présente au travail et qu'il n'y a
pas de travail pour lui,sans avoir été avisé le jour
ouvrable précédent,a droit & un minimum de gquatre (i)
heures de salaire.

b) Un salarié qui est au travail,un jour normalement cé-
dulé,a une guarantie de quatre (¥) heures de paie pour
ce jour.Dans les cas ou la guarantie s'applique,l’em-
ployeur ne peut faire travailler le salarié dans des
conditions dangeureuses.

¢) L'employeur s'engage & ne pas réduire la semaine régu-
lidre de travail dans le but de répartir le travail par-
mi un plus grand nombre de salarié,mais procéde par mi-
se & pied,d moins d'entente contraire entre les parties.

réparties de 16&30 heures a 1:30 heures,avec une heu-
res pour le repas.
P-Les salariés qui travaillent sur cette deuxiéme équipe
ont droit & une prime de $0.30 1'heure.
3~ Il est convenu entre les parties que l'ancienneté
est le facteur déterminant pour le choix de 1'équipe
sur les tlches & combler,sur cette équipe.




7.07

7.08

7:10~

7.11-

o

A) Un salarié qui travaille en-dehors des heures
régulieéres et normales de la journée voit son
taux horaire majoré de 50%

B) Un salarié qui travaille le samedi voit son
taux horaire majoré de 50%.

C) Un salarié qui travaille le dimahche voit son
taux horaire majoré de 100%.

D) Quant 1'Employeur rappelle un salarié aprés la
journée normale de travail, ce dernier regoit, minimum
deux (2) heures de salaire & taux régulier ou
au taux applicable, selon le cas. Cependanf
le salarié n'est.requis de ne faire que le
travail pour lequel il est rappelé.

Un salarié qui accomplit du temps supplémentaire
a droit & dix (10) minutes de repos avant de com-
mencer son temps supplémentaire, aprés sa journée,
i 'l - . - l‘-"
normale de travail pour une période d'au moins

(@) heures, et quinze (15) minutes additionnelles
pour chaque Sioss (@) heures de travail supplémen-
taire.

Lofsque 1'employeur demande que lé temps supﬁlémentaire
goit effectué avant la journée régulidre de travail,le
salarié a droit & une période de repos de dix(10) minutes
avant le début de sa journée régulilre de travail.

Le temps supplémentaire est sur une' base volontaire.

Le temps supplémentaire doit 8tre réparti équitablement
entre les salariés sur la té&che.




ARTICLE 8 - PROCEDURE DE GRIEFS

8.01

8.02

8.05

8.06

8.07

8.08

8.09

8.10

Un grief signifie toute mésentente relative a
1'interprétation ou & l'application de cette con-
vention.

Un grief doit &tre soumis par écrit, a 1'Employeur
dans les quinze (15) jours ouvrables de 1'événe-
ment. L'Employeur accuse réception sur la for-
mule du grief.

Si le grief n'est pas rebl les ulnze (15)
jours ouvrables suivants ac-é%azéssxsﬁ il peut.
étre porté & 1'arbitrage dans les quinze(15) jours
ouvrables suivants.

Pn avis de la décision de soumettre un grief a
l'arbitrage doit 8tre donné a 1'Employeur par
écrit, en indiquant le nom du ou des arbitres

suggsérés.
L'Employeur doit réponde par écrit dans les cing

(5) jours ouvrables suivants.

Si il n'y a pas entente pour le choix d‘'un ar-
bitre unique, un avis est envoyé au Ministére du
Travail de la Province de Québec pour qu'il nom-
me un arbitre unique.

Les lionoraires et frais de l'arbitre sont partagés
a part égaleentre le Syndicat et 1'Employeur.

La décision de l'arbitre est finale et lie les
parties.

Dans les cas de congédiement ou de mesures dis-

~ciplinaires, l'arbitre a le pouvoir de maintenir,

annuler la décision de 1'Employeur ou de rendre
toute autre décision juste et équitable.

Liarbitre n'est pas autoriséd 3 rendr

=31

g
incompatibles avec les dispositiocns de cette nonven-
tion, ni ajouter, modifier ou amender cette conven-

tion.

Tl est convenu que les délais dans cet article sont
de rigueur. Si. 1l'une des parties ne respecte pas
les délais, le grief est considéré comme réglé &

la satisfactiande 1'autre partie.
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ARTICLE 9 VACANCES

9.01 Tous les salariés ont droit & chajue année, a

des vacances, tel que défini ci-aprés:

a) Un salarié qui, & la fin de 1'année de réfé-
rence, justifie de moins d'un (1) an de ser-
vice continu pendant cette période, a droit

a un congé continu dont la durée est déter-_
minée a raison d'un (1) jour ouvrable pour >

_ k 2 LR, TR !
chaque mois de service continu sanﬁgla all= gaﬁﬁ
il e ——

y : rée totale de ce congé exceéde deux (2) se-
maines. :

b) Un salarié qui, & la fin de 1l'année de ré-
férence, justifie d'un (1) an de service
continu pendant cette période, a droit a
un congé annuel d'une durée minimale de
deux (2) semaines.

¢) Un salarié qui, & la fin de l'année de ré-
férence, justifie de cing (5) ans de ser-
vice continu, a droit a un congé annuel
d'une durée minimale de trois (3) semaines
dont deux (2) semaines continues.

d) Le congé annuel doit étre pris dans les
" dougze (12) mois qui suivent la fin de 1'an-
née de référence.

e) L'indemnité afférente au congé annuel du
salarié visé dans les articles a) et b),
est égale a 4% du salaire brut du salarié
durant l'année de référence. Dans le cas

isé & l'article c¢), 1'indemnité
égale & 6% du salaire brut du salarié
+ a

référence.

f) L'année de référence est une période de

douze (12) mois consécutifs pendant laquel-

le un salarié acquiert progressivement le

droit au congé annuel; cette période s'é-

tend du ler juillet de 1'année précédente

au 30 juin de 1l'année en cours.




ARTICLE 9 @ VACANCES (suite)

9.01(suite) g) les salariés qui aprés le ler juillet et
avant le 30 septembre, complétent les an-
nées de service continu requises les rendant
admissibles a une (1) semaine additionnelle
de vacances et a l'indemnité afférente se-
lon les paragraphes c) et e) ci-dessus,
deviendront admissibles & cette semaine
additionnelle de vacance et a 1'indemnité
afférente, lorsqu'ils auront complété les
années de service continu.

h) Pour tenir lieu de vacances, l'employeur
pourra fermer 1'établissement durant les

g deux (2) dernieres semaines compl®tes de

: Juillet; il en avisera le syndicat au plus

¥ tard le ler mai de chaque année.

i) Les salariés admissibles & une troisisme
(3iéme) semaine de vacances pourront pren-
dre cette semaine additionnelle apres en
avoir avisé l'employeur quatre (4) semai-
nes & l'avance. Il est entendu que cette
troisieme (3iéme) semaine ne peut en au~
cun cas 8tre cédulée immédiatement avant
la période de fermeture pour vacances
annuelles. L'employeur se réserve le
droit de fermer pour trois (3) semaines
consécutives, pour tenir lieu de vacances annuelles,

i) Il est convenu aue nour la deuxidme [23i3mc)
. année de la convention, un salarié qui a
la fin de 1'année de référence,

a quatre (4) semaines de vacances, et
recoit huit pour cent (8%) du salaire brut,

durant 1l'année de référence.




ARTICLE 10 BENEFICES MARGINAUX

19.01 a) L'employeur défraie le colt du régime d'assu-
rance en versant sur une base annuelle, $120.00
pour un salarié célibataire et $250.00 pour un
un salarié marié. Les modalités du régime
d'assurance sont prévues a l'intérieur d'une
police d'assurance au profit des employés
de Fabrication Métallique Roberts Inc. Le
syndicat administre le plan d'assurance.

b) Pour les fins de la présente convention, une
personne mariée signifie 1'homme et la femme;

a) qui sont mariés et cohabitent; ou
b) qui vivent ensemble maritalement et qui:

1- résident ensemble depuis trois (3)
ans ou depuis un (1) an si un en~
fant est issu de leur union; et

Z2- sont publiquement représentés com-
me conjoints.
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ARTICLE 11- NOUVELLES TACHES

11.01 A) L'Employeur a le droit d'établir et de mettre
en vigueur des nouvelles téches.

B) L'BEmployeur doit informer le Syndicat par écrit
cing (5) jours ouvrables & l'avance, lors de
1% .application du paragraphe A) ci-haut

C) Le Syndicat ou le salarié qui n'est pas sa-
fisfait du taux de salaire pour cette nouvelle
tdche, peut soumettre un grief, selon la pro-
cédure prévue & la convention.

D) 8i une nouvelle tdche est créée elle sst affi-
chée dans 1'usine tel que prévu a la convention.
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ARTICLE 12~ MESURES DISCIPLINAIRES

12,01

12,02

12.03

Aucune plainte de 1'Employeur contre un salarié
datant de plus de six (6) mois, n'est invoqué
contre ce salarié dans 1l'exercice de ses droits
en rapport avec toute action disciplinaire dans
l'avenir. Toutefois, lorsqu'il y a récidive, la
période prévue est de neuf (9) mois.

Dans le cas ou un représentant de 1'Employeur
décide de convoquer un salarié pour une mesure
disciplinaire, ce salarié doit &tre accompagner .
par son délégué de département.

En cas de suspension ou de congédiement d'un

salarié, 1'Employeur confirme subséquemment

par écrit telle mesure au salarié, mais au plus

tard & la fin du cinquiéme jour ouviable suivant,

et en donne la(les) raisons.L'employeur fait parvenir au
syndicat copie de tel écrit.Le présent paragraphe ne s'ap~
plique pas au congédiement d'un salarié a l'essai




ARTICLE 13- SALATRES

13.01 Les taux de salaires apparaissent & l'annexe "A"

13.02 L'Employeur convient de distribuer la paie le
jeudi avant-midi, de chaque semaine, par chéque.

Les informations suivantes sont mentionnées;

a- nom du salarié,

b- période de paie,

¢~ nombre d'heures,

d- temps supplémentaire,
e~ taux horaire,

f~- montant net
déductions.




ARTICLE 14

DIVERS

14,01

Aprés un minimum de trois (3) mois de service
continu, tout salarié recoit soixante dollars
($60.00) par année a chaque anniversaire de la
convention collective pour défrayer le coit
des souliers de sécurité, dont le port est
obligatoire.

A) Aprés trois (3) mois de service continu,
1'employeur remet au salarié un montant
de soixante dollard ($60.00) pour 1l'achat
de couyre-tout ou sarraus, par année.

Nonobstant A) ci-hauf, le salarié sur la
: Aototeez
téache de peintre Tegolt un montant de

soixante~dix dollars ($70.00).

L'employeur fournit un endroit conformément
au réglement de la loi & ses salariés pour
prendre leur repas et leur périocde de re-
pes.

L'employeur doit fournir les oubils néces-
sgires au travail, selon la pratique passée.

Toutes les annexes font partie intégrante
de cette convention.

Toute correspondance entre le syndicat et
1'employeur doit &tre adressée par la poste
sous pli, recommandée ou certifiée aux a-
dresses suivantes:

A L'employeur : FABRICATION METALLIQUE ROBERTS
4LBO rue Ste-Céeile
Granby, Que.
J2G 3Y7

A  Syndicat :  SYNDICAT DES SATARTIES DE ROBERTS
METALLIQUE (C.S.N.) :
371 rue St-Jdacgues,
Granby, Que.
J2G 3N5

ou toute autre adresse sur avis d'une partie
a l'autre partie.




ARTICLE 15- DUREE DE LA CONVENTION

15.01

15.02

15.03

15,04

15405

i 19 septembre 1984
Cette convention entre en v1gueur..?..?.......

A 3
pour se terminer le .2?.’?a.r.5. !9 7

S1 une des parties désire apporter des modifications,
elle doit en aviser l'autre partie dans les quatre-
vingt-dix (90) jours précédent la fin de cette
¢onvention.

L'autre partie doit se rendre disponible pour une
rencontre dans le huit (8) jours de 1l'avis prévue
au paragraphe 15.02.

Cette convention reste en vigueur jusqu'a la si-

gnature d'une nouvelle convention ou & l'exercice

par l'une ou l'autre partie du droit de gréve ou
de lock-out.

I1 est en%endu qu'il n'y a pas de gréve exercée
par le Syndicat durant le priésente convention
collective et de lock-out par 1'Employeur.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 19 e

jour de novembre 1984, a Granby, Qué.

FABRICATION METALLIQUES ROBERTS INC. SYNDICAT DES SALARIES DE

/ ROBERTS METALLIQUE (3SN)
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Roberts Inc., @ la date de signature de la présente entente.

Ce réglement s'applique Egalement a tous les salariés a compter
de la signature de la présente entente.

En considération des ré&glements intervenus, les parties renoncent

& procéder 3 1'arbitrage de ces griefs.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A GRANBY CE (O

du mois de septembre 1986.
SYNDICAT NATIONAL DES SALARIES

/F@BRICRT}DN METALLIQUE ROBERTS INC. DES ROBERTS METALLIQUE INC. (C.5

/

~/




ENTENTE INTERVENUE ENTRE :

ET ; LE SYNDICAT NATIONAL DES SALARIES

FABRICATION METALLIQUE ROBERTS INC.

DE ROBERTS METALLIQUE INC. (C.S.N.)

Les parties a la présente entente conviennent de ce qui suit:

]

{p~

(4]
e

)

Le grief du 15 avril 1986, réclamant le paiement du lundi de
Paques, est réglé par le paiement d'une journée de salaire au
salarié visé par ce grief, qui est encore & 1'emploi de
Fabrication Métallique Roberts Inc. a la date de la Signature
de la présente entente,

Le grief du 15 avril 1986 réclamant le paiement de la prime
d'assurance pour les salariés en mise 3 pied, est réglé comme

suit:

A 1'occasion de la mise & pied d'un salari&, 1'Employeur
continue de verser sa contribution au régime d'assurance pour
un.maximum de trente (30) jours, a compter du dernier jour de

travail.

Ce reglement s'applique rétroactivement aux salariés visés par

ce grief qui sont encore a 1'emploi de Fabrication Métallique
Roberts Inc., & la date de signature de la présente entente.

Ce réglement s'applique &galement & tous Tes salarids a compter

de la signature de la présente entente.

1'arbitrage de ces griefs.
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EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A GRANBY CE /O jour

du mois de septembre 1986.
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