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RECONNAISSANCE MUTUELLE

Le Le‘but de a‘conventionest a"assurer les meilleu

res onditionsdetravailpossibleauxsalariés ain-

siqueleursantéet leurbien-être.etdefaciliter

unrèglementéquitable desproblèmesquipeuventsur-

venir entrel'employeuret les.salariés,selon‘les
i

modalités de la présente conventioncollective.

L'emplôye connaît syndicat comme‘réprésentant

exclusif des Salariés visés par le ertifitat d'accré

tion n faveur duù syndicat

at reconnafî droit à l'employe

ercice toutes ses fonctions de direotion,d'admi
10; gestion,so ése positions

a présente venti

onven collective préva règlemen

eurde l'emp

La présente onventio lective s'applique

es salariés visés par le certificat d'accréditation

émis faveur Synaica
PPR. A

out mplo non inclus dans l'unité de négociation

n'ac omplit pas e travail normalement‘assignéau
salariéinclusdans ‘unité de négociation,‘sauf dans
es cas‘suivants

dans le c rgen on durée s dé

passer un our ‘ouvrabl

ans “instruire ou d’entr deg. salar

pour accomplir *éch onnage,du travail exp
2

Ë.

s
a
l

iment

Le travail normalement accomp parles salariés a

‘intérieurde| ‘uni éd négociationdoitcontinuer

a!‘être ‘aecompl par dessalariésde unité denég

ciation.L'employeur peutconfier d travail àdes
personnes non couvertespar‘l'unitéd'accréditation

à la conditionque.le travail n‘aitpaspoureffet
deprovoquerdes misesà: pied où d'empêcher lesŸea

lariés d'êtres rappalés.auà travail.

T
E
S

pr



  

ce A)Le salariédoit comme ‘conditiond'enploi, adhérer|

 

  

- 0 oo | seek

   

“et maintenir son adhésion au Synatca pouroute1a.

durée de la convention. ~~
 B)Toutefois,-1'Employeur n'est pas‘tenudecongétier

 

5 ouse priver de l'embauche d'un salarié parceque

iSyndicat lerefusecomme membre ou l'exclue-

 

2Dans1ecasdeL'engagementdetoutnouveau. satart.

journéed'engagement, lea616gusyndicalide.

Cocetengagement pour finaliserladocumentationsynai=

 

: - cale.CE

L'Enployeur doit,drtintsalarfé,àPradesdela

‘premièrepaiehebdomadaire,déduireun montant‘équiva-
deiauxcotisations syndicalescomme‘conditiond'em

“LtEmployeurs'engageàfairelaremisedesretenues
synaicaLes|uneFois parmois danslesquinge.(15)



me re SJE

 

{
; . : . I

y ' \ . 2 CA- . . Sa 3
eT. + So 5 -À

> “ | : : : Re Fr= 0. q [Te on

2,07 Un membre du Syndicat, délégué officielà une instance

en _ de la Centrale, peut s'absenter pourassisterauxréu-.

~~ nions de soninstance mais en autant qu'un avis préa-
1 <_  lable de cinq (5) jours ouvrables soit donné à l'En-

“Ployeur en indiquant les dates etabsences; les ins-
.tances couvertes par les présentes clauses sont celles

… de la Confédération des Syndicats Nationaux,«de la

Fédération et du Conseil Central. a

 

208 Le représentant syndical qui désirerencontrer des va"; _

1<- lariés à l'établissement de la Compagnie relativementCR

;ÀL'application de la présente convention, doit préa- E
+—lablement demander la permission à laCompagnie. >

©... Cette permission ne peut être refuséeindûment. Le-~~
ait représentant syndical s'occupe de ses fonctions.em

2 mini lemoinspossible à la bonne marchedessaffai-

 

 

   
  

   

   

  

  

L'employeurlibère,:sans; perte«de. salaire,:aumaximun |
deux (2) salariésdésignés parle Syndicat comme mem-

©breduComitéde négociationpourparticiper àtoutes.

Lesséances de négociationJusqu'à:lasignature€deuw

- convention collective. I | EL

  
  

 

Lesa616gudsdésignésparle Syndicat,absentspour|ae 6

“activités syndicales autorisées, en vertu de da pré-SE

_sente contention, 8 ‘absentent deleur travail avec PORT €

1.1;-aataire remboursable par,leSyndicatàà ranpiogeur

  

- es 2.11. “Dansleprésentarticle,l'expres3ioronWwsansperte de.; :1 E;a

©salaire”veut direque le salarié libéré reçoit la Ce |
“mêmerémunératon que celle qu'il. regoit s'il est au’ RT E

traveilet qu‘aux fins de la présente convention,le Li.

©.temps de Libération équivautà du travail. ah ..

  

   

   

   

 

Le.Syndicatpout:nommerundélégué:surLtbaitpege ;

LesSyndicat fait:parvenir2Mary1
erétoprésentientssPresbat
   

L'Enployeuravise par éoritle nom de sonn représens|

a 20082pour toutesles questions relatives Acette.

  
ÿ 215Trapermissionau contremaitre laquelleest accordéeNEa

1°°dans un maximum de 24 heures,deux(2) représentants duke Ay
02. syméicat peuvent rencontrer durantles. heuresde travail,|

08salarié, en rapport«avec toutTateEEE or
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“ dical, de sa fonction dansla direction,de sa langue
oude l'exerciced'undroitoude l'accomplissement
“d'une obligationqueluireconnaîtou imposelapré-

2:

“senteconvention‘collectiveoulaloi,

 

 



      

   
  
   

   
     

 

  
  
  

    

 

   

  

 ARNIOIE 5promsSOCTAUX
ga

Los07, aToutsalarié,adsson1enbauchage ettant |
Ce FRO © qu'il demeureà, l'emploi de 1°‘employeura

+. droitaux jours.de congésfériés et payés

“ “comme s'il était au travail dans les cas

. suivants: LayA ws

 

RE

 

A 1-Le jourde1'An~~ ©
“2-Le lendemaindu Jourde. l'An
B=Te Vendredi Saint

Tafêtede-Dollard
:5=Le24 juin LEE

-Le Confédération
“7LA fête duTravail
8-l'Action de Grâces

‘9- Le.JourdeNoël
10- Lelendemain deNoël age, Pi in LEE ER
1-Trois,£3) congés.flottantsentrea NL
2s4Jourde.ivan.dy me

   
   

      
  

  

ueouvrable arretTeJourouvrable

“suivantleJourférié. ‘Cependant, lorsque  

  

   

  

   

 

  

lesalariéait5 travailléunà duedurant

lestrente (30).Joursprécédent 1econgés  
    
2-dateTo casd'absencepour maladie.jus!
5“tifiée parun‘certificatmédical,l'em-©
=ployeur versera ausalarié la différen-

‘Ge entreles prestationsqu'il reçoità,. -
sansd'indémités et lemontant alloué

oe #pour le‘congé statutaire;

      



   

ARDICLES

à

505)vautàjour de congé fériéqui colneide avec1a

 

     

   

  

   

  

    

   

 

   

 DROITS S0CTAUX (suite)

B)3dansle cas d'une permission arabsence |

El ‘autorisées (Ra EA Be

» lorsa”un retardoud'une absence anune

dente(4/2) journéeet palLe

Syférié qui coïncide avec unsamedi estrepr.

té au vendredi qui précèdes tout jour de congé

“fériéqui colncide avecun dimanche est: repor- Co

5té au lundi quisuit. riy a.

LASER ET AR5

“périodedevacances d'un salarié ou d'un autre ses

“congés ‘apaute à cesVacancesouàceta

eongh, Fa SC Pa

  

  

  
    
  
   
  
  

  

   

 

   

  
  
  
    
   

    

 

   

“Lespartiespeuvent g'‘entendre paréoritpour

déplacer.un‘congé férié. UE Re RES

 

  

 

umsalariéquitravailleun.desjours énumérés

“dans.cetarticle, voit sontaux horaire majoré,[ Pre

: “de 100%,en plusqupaiement deonderférié af
   

WY  salariénepeutêtre obLigé.detravailler c'e id

“ua jour férié. Lie   
toutsalérié,ads son|embauchageettantqu’au

FE demeureà l'emploi de la compagnie, a‘droit àCy Co

“uncongépayé‘decing(5) jours ouvrables con-
.séoutifs comme s'ilétaitau travaildans lesa.

“tas.suivants: Le utré ae

=ledécès de‘son.‘conjoint,arunHO
adeses Père, mire,beau-père,Belle-m-

 

  

  

q
e

A
dm
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PP pouruneduréemaximalededix (10)ja_ vrebles,une(1)foisparannée,àlacondi- en

tion qu'il n'yait pas plusde deux(2)sa-
|lariésquis'absenteCufois, globalement, |
sauf durantles vacancesannuelles, JL

   Snest convenuquelors d'une absence selon.
«ee paragraphe, l'employeur remplit la tâche© 700

| aou des salarié--8 absent-sàsa discrétion.1
  

 

  



   

 

    Encas’d'urgence, le salarié après avoir avisé -
‘l'employeur a le droitde s'absénter sans ms

“Lesalarié produiraalorsune justification
 écrite.,Lesalarié conserve toutefois tous les

aceprévusà la ‘conventionodiseire

    

 

    
   

  

  

awleMinistère de laJusticeetsontraitement

régulier, tout en conservantlesavantages pré-

“vusà la conventioncollective.
         
   



     
6.o…a)L'anciennetéde chaquesalariés'établit après unewe prion

de de vingt-huit(28) jours detravail etalorss compte ESA SES
.àpartir de’da date de son embauchage.- :

 

   
%)Durant cettepériodede‘probation,l'ancienneté|nrestpes

+applicableetdansles cas detransfert,suspentionoude
pate congédiement, lesdispositions¢de,aEPEOOÈQUERSde grief

me:s‘appliquemnie ‘ . prie

  
         

. +em8!‘accumule,sauf.“dansLes«cassuivénts5 où

 



 

EE   
“6.05 Unsalarié mis à pied, par suite de l'application de
cetarticle, ason nom mis sur laliste de rappel |

et est rappelé conformémerrtaux dispositionsde cet
article.i es = ma _ Le ;

§ 6.06Unsalarié déplacé, sujet au peragraphe 6. ob,peut _ 5%

E déplacer aà son tourae la même manièreet ainsi deeea a)

FE FE suite. DORE Lenhi

   

“607 Lorsquedeux (2) salariés sont embauchés la même Fe

«Journée, celui qui a poingonnéssa cartele premierLene

:.le plusd'ancienneté. FR EE TR uen SL

 

  
  
  
   

 

  
    

“Danslecasd'unemise à‘pled dûe àun manque de: Pal Gn
travail, autre qu’un incendie, innondationet-

"trescauseshorsdu contr8le de 1'Employeur,les
salariés reçoivent un préavisde.cinq(5) jours

ouvrables,en conformitéavecla loi.©

 

 

  

   
=Un salariéqui est'rappelé au“travail pourmoins

“de quinze(15).jours ouvrables n°‘est pas tenu #

d'accepterce rappelet son nom demeuresurla
“listede rappel. Un salarié qui refuseau

‘selonce paragraphe, doitsignerunrefusrnie
‘aaSyndicat.WEE TE a ris

  

    

 

   
  

  

LRest convenuit8au travailsefait.

‘par téléphonemais confirmerPerlettrecertifiéeee
ouenregistrée. : in ee

aUnsalarié muté àune5tâcherémunéré ‘
Àuntaux desalaire plus élevé,reçoitle.
tauxde salaire supérieur.après une©période

dedeux (2).heures. Eo a

  

  
     

  
  

  

   

   
  
  
  

   
  

B)Un salariémutéà 1ademandede;L'employeur I

aune tâche rémunérée à untauxde salaire anté-
5; vier,conserve son tauxrégulierdurant€ |

     
    

 

latâchedusalariémutén'es
tpasrempli

parun autresalarié, loreAtune mutation ten-i 

      

uesalariéou;l'employeur:ne>petirentutiliser2etoit

‘d'une mutation vemporaire commequalifiantlesalarié
pour la,| têche.CF Lu BL ae Less PES : : Ce 

 
 
 



  

 

   
  

  

  
   

 

  

  

‘Dans lecas d'une tache vacante que la compagnie

—aécide de remplir, un avis écritest placé au

“tableau d'affichage pourune période.de trois (3)

“che, inscrit son nom sur l'avis. Une copie Be

“l'original avec’ lenom.de chaque salarié qui

fait application, est remise au Syndicat. |

 

sitions du paragraphe6.04 a TE Te

“Unsalarié qui obtient‘ba têche selon le para-

graphe précédent, a letauxde salaire de la tâ-
he,terqueaéfini àl'annexean

     

   

 

    

“Joursouvrables. Toutsalariéqui.désire: law_

 

“La compagnie choisit le salarié suivantless dispo-
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NL

     
   

 



 

   

 

donheures; régultires«ot€mornatesde1aJournéesontméa
| ©parties comme suits ade| CE,ES

=7.30 heures A. M.à12,00heures(nia1) veh E

=13,00 heuresà16.30 heures | BE E Ë

  

 

Hy

 

tne période derepasdeune(1)‘hoursost prévueentre
12.ooheureset13.100 heures. 1 EE

nt,Tessalariésontavoita\ cin(5)1minutes.àlaafinpecha- iy

“que€demi-Journéede travail, pourse laver etquitterles

dktâcheseicette équipe. 



   
ea Cl ee 1 J C5 . = ’ Pa ied

  “+. Toy A)Unsalariéqui travaille en-dehors des heuresKF
(usrégulidres et normales de laJournée voit son=

+ 0 tauxhorairemajoré de50% ih Ea

BY Un salariéqui travaille le samedi voit son | CB

~~ tauxhoraire majoré de 50%. Cn 0008

c)Un salariéqui travaille le dimanche voit son {

+tauxhoraire majoré de 100%. LL RES

Quant 1'Employeur rappelle un; salarié aprèsla’ Lu
To journée normale de travail,ce dernier reçoit, nénimun EE

©deux (2) heuresdesalaire àteuxrégulierous, 2

au tauxapplicable, selon le cas. Cependant fre
le salarié n'est requis dene faireque le a

, travailpour lequel 11 estrappelé,

  

      

  

   

  

Un salariéqui accomplitdu temps.supplémentaire gn

“a droitàdix (10) minutesderepos avant.deee

“mencersontemps supplémentaire, après sa journée |
| normale detravail pourune période d'au‘moinsE23

1@ heures, etquinze (15)minutesadditionnelles
® (2)heuresade travail supprimen-

    
   

   

   
  

  

  

testemps supplémentaireetsurune:base.volontaire.

 

Letempssupplénentatredoitêtre>répartitrio:

entre les salariéssur.letâche. :    



  

1 AREIOIE

©

- PRoorDURE DR GRIEFS
8.01Un grief signifie toute mésentente relative à - :

0 \ l'interprétation ouà l'application de cette con- RE

{ vention,= Ce | . 1 | OE

© 8,02 ~~ Un grief doit être soumis par écrit,aEnployeur

0 dans les quinze (15) jours ouvrables de l'événe-

ment. L'Employeur accuse réception sur la for-

muledu grief. 0

 

 

  

   

   

   

   

 

    

st le grief n‘est pas réelf etpérecx TS r

jours ouvrables ott il peut. Le ER

= être pobté. à 1°arbitrage dansles quinze(15) jours 00LL ouvrablessuivants. Lo ceCReerE

Un avisdela décision¢de soumettre un griefàSR
\ l'arbitrage doit être donné à1° Employeur par Le dA

 éorit, enindiquantIle nomduoudes> arbitres|a

| suggérés.ae.LE
0€ Ha TEE, mé RE

 

   
    

  

“ L'Employeurdoitréponde1par.éoritdans les cing*

45) Jours ouvrablesteEE

siin°y apasentente pourlechoix d'unar- le ee

©bitreunique,unavisestenvoyéauMinistère aua 14e
Travail delaProvince|de QuébecPourqu'il noms |

0meun‘arbitre‘Unique.Co af AE Fe

LesHonoraires et fraisaal'arbitre.sont partagés

{ àpart égaleentre leSyndicat et1‘Employeur. ’

“la décisionde l'arbitreest.finaleotleles both
  

   

    

  

ctstinasren, 1‘arbitreale pouvoir deowner,5

5 annulerlaade© 1'Buployeurou de. rendreCg

   

  

atiblesavreclesasspositionsàde cette,conven BE

   
  
   

31rigueur.st‘l'une desparties:ne “respecte pas.
“lesdélais, le griefestconsidérécomme.régléà

lasatisticiiontsaautrepartie. FlAT ORT
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ARTICL AGANCES

9.01 Tous lessalariésont droit à chaque année

des vacances, tel que défiin{ ci-aprèse

à) Un salariéqui, à la:fin de l'année de réfé-

rence,justifieà moinsd'un(1 an deser-

vicecontinupendantcette période,adroi

a uncongécontinu dont laduréeest déter-

minéeà raison‘a (1) jourouvrable‘pour

haquemois eservice con inu sang la du-

rée totale de ce congé excède eux (2) s

ma ne

Un salarié qu à la fin année de. vr

férence justif d'un (1 de service

ontinu penda période, à dr

un. congé annuel d'une: durée minimale d

eu 2) semaînes

Un sal ëé qui, à la fin d “année de r

rence ustifie de ein s à

ice ek à un éongé ann

e durèe minimale de trois emaines

on maines ontcinues

ongé annuel do t etre pris dans le

ouze 2) mois gq

ede ce

denn nt

alarié visé dans es articles a) et

t'égale à dù salaire brut du salarié

urant l'année er €. ans le ca

Sala
12

Su ea du salaire brut du salar

135"2 TeItanrida A érenne

“année à férence est

2) mois consé ir endant la

quie Ho essi eme

droit au congé annuel ; stte période s'é

tend du 1 Juill née précéa t

au 3 uin de ‘anné cours

#

i
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ARTICLE VA ANCE suite

.01(8 0):alessalariésquiaprès e ler juilletet

avant le 30.septembre,complètentles an-

néesdeservice continu. requisesles‘rendant

admissiblesà une,asemaîneadditionnelle

de acanceset l'indemnitéafférentese-

lonlesparagraphese)ete) ci-dessus,

deviendront admissible: àcette.‘semaine

additionnelle. devacanceetà l'indemnité

afférente 1 requ'ilsaurontcomplété les

née: © servicecérytinu.

Pour tenir lieu.de ‘vacances mployeur

ur. ferme 16tab issement

eux } dernières semaines complète de

Juil 11 en avisefa le syndicat -au plus

ard er maï de haque année

alariés‘admissibles à et

ième emaine de vacances pourront pren-

re cette emaine additionnelle apres en

avoir avisé employeur quatre (4) semai

es à l'avance est entendu cette

roisième (3ième ) maine | pe t en au

cun. cas étre cédulé immédiatementavant

période de ferme e pour vacances

annu es L'employeurseréserve le

oil de ferm r “troi: in

nsécutive pour tenir lieu de vacances annue
HE

£94.est Lnve {111 ey atl

a 10 salar

année d féren

quan NTE ET

à quatre (4) emaines de vacances, et i

co uit po cent (8%) du sal

durant ‘année de référence
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L'employeur défraie lecoût du. régimed'assu- o i

;
> “Trance‘en versantsur une base annuelle, $12000° { ta
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i5
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RTICLE 1 NOUVELLES TA
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11,01 A) et de mettre‘L'Employeura ledroitd'établir
il‘en vigueurdes nouvelles tâches.

B) L'Enployeur doit‘informer1eSyndicat par écrit
_

cing (5) jours ouvrables à l'avance, lors de.
i

1 application au‘paragraphe A)ci-haut

ceLe Syndicat oulesalarië qui n°‘est pas sa-
Er ; fisfait dutaux de salaire pour cettenouvelle

is‘tâche,peut soumettre wigrief, selonla pro-

i _cédure prévueàla convention.
i

D) si une nouvelle tâche est créée elle est affi-

« chée dans 1° 1à la convention.© usine tel que’ prévu
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AMtourieplaintede l'Employeur contre |unsalarié
; éatantde plus de six (6) mois, n'est invoqué

“ contre ce‘salarié dans l'exercice deses droits
en rapport avec ‘toute action disciplinaire dans

l'avenir. Toutefois, lorsqu'il y a récidive, la - |
période prévue est de neuf (9) mois. in Meie

Dens le cas où unreprésentant de 1'Enployeur

«décide de convoquer un salarié pour une mesure

/éfsciplinaire, ce salarié doit êtreaccompagner«sa |fu, par son aélégué,de département.

En casde suspension. ou de congédiement arun|salarié,a”Enployeur confirmesubséquemment:

:par écrit telle mesure au salarié, mais au plus |

tard d lafinaucinquième Jour ouvrable suivant, ee

etendonne la(1es) raisons.L'employeurfait parvenirau.

“syndicat cofle de telécrit.Leprésent paragraphenes'em

©PliguePas au congéaiementsarun salarié àl'essai-

 

 



=
4

5
m
e

j
2

=
S
N

si
t
m

+2
22

=Go
A

ie
Eu

hicia
he
T
h

r
p

R
e
£

a
s

a
vs

=
==
i

=
b
E

ge:a,
53

=,
c
e

—
ie

x
=

x:
oe

E
E

~
os

4
ae

js
iis

==
a
i

oc
2

233
»

E
p

c
o
m
e

a
e

os
n
a

Te
es

22
E
s
E
s

=
His

mess
x
a
k
,

c
a
a

=
c
n

T
S

2
x
s

=
ib

Es a
a
s
i
E
c

be
2

è
3

Loi)
~

xNS
s
e
s
é
s

r
é

=
Fs

fic
4
2
k

P
c

a
5

=
7

z a
=

a
Ne =

ae
T
L

Py
E
i

x
2,

5
ES

> a
s

”
o
h
R
T

P
e
r
e
n

E
R
T
ed;

es
Py

N
F
R
Y

peEG
2

ik
=

Ry
A

2
]

SiaD
r

R
s

x
Ex

B
E
:

Bs
e
s
8

e
s

a
E
c

k
s

=
Ean

i
x

=
5

E
E

3
8

es
B

5
CE

=
S
E
,

Sa a
i

ER:
ire

=
L
e
nI

=
Ly

s
a

4
so

= =
:

2à
fang

=

oi8

a
=

x
=

x
“

: X
je

i
W
e

cs
se

“
=

=.
Ze

6
4+

=
3

i.
=

LiES
=

oy

À

=
y
e C
5
5

i
z

i
=

35
m2

H
E
E
D

du
= =

5
55
i

35
=

_
=

>
si

en
=

Lo
5

5
>

a
2

A
in

zr
4

e
s

é,
5

Rigs I
i

L
x

=
Po

AS
=

“
>

i
#

E
i

# L
T

v
n

À

mars

7
i

>>
i

:
fe

=
5

=
A

7e 5
+

ui
=

CI 5,
©

à
A

_-
=

de
3

=;x)
=

GA
=

A
y

“
3

=
a

E
S

of
2

8 +
€E

=
5

2 À
AE

SE
pese 1

>
HE

3
Z

2
3

2
=

=
aa

fi
2

>
15

T© 3
CE

cu
<=

it La
=

i“
e
u
e

=
a

=
vus

>
i

PE
jo

Ë
x

5
i

pd
of

“zt
i
A

x
sa

i
;

=
oF

EX
E
E

4
2

;
x

Ë
i.

i
ia

Ta
+

2
8:

Lo
=

Les
3

—
=

:
Ÿ

à
=

2
#

ny
7 e
r

wll
=

=
RCE

=)
:

=
à

J
fi

és
fr

>
3e

s
=

=
i=

a
x

;
2
%

fae
Eo

= *
+

Ex
a

2
;

L
a

=
=

Sar
à,

‘
|
5
2

#
2

2
>

¥
Ei

=
A.

<5
er=

=
3

s
s
r

i
=

se
e
e

x
=
F

=
=

Se
pe

i
de

Fi
Re al

5
=

i
L
i

se
2
I

4
3

©;
x =

ir
2

B
E

i
yy

= 7
5

;
+

L
u

n
=

x
TE

ce
=

i
t
r

0
i

:
gtiat

7
+

=
©

<i
<5

=
wn

Ta fn
A

3
;

x
2

>
(3

=
f
x=

it
tRed
=

:
7
e

:
i

» =
a

>
S
a

=
=

=
s
e

:
=
S
i

=
z

5,
=

i
;

I
S
T
#

a
a=

=
+

i
S
o
n
i

ï - ;
>

:
5

be
pk a

r
y=

5
= s
u
a4

+
2

5
fie

%
i

5
5

3
qe -

¢
=

;
;

iF
a
E

4
Le

A
P
E
C

ce
ni

=
worm

+5E
=

i
ir

=
J

E
E

+
o

; Lu
S
T

vs
st

<
Das
PS

2
5

*
:

AR:
2

5
Fa

5 2
33

a
=

a:
i,vi

2
3

CEE 2
ov I.

=
2

>
Ep i

=
i

=
zze

=
28

5
5

=
Es

T
“ik

Re
FL

Ex>
=

+
e
s

nit
=

!
i

à
=

a
: L
o is

=
E

ï =
Be

3
22

Dies
=

ue
Li

+3
=

=
27

=
:

i
=

-
;

=
=

Ke =
x

Li
=3

5
#

=
3

ie
=

Le
Lu

2
%

a
=

=
:

=
2

i
=

7
:

5
2

5
2

=
7

P
r
e

4
i

+
5

“5:
pa 5

5
3

13
À

©
=

be
AR

5
2

:E
%

2
=

J
S

2
:

=
a

ly
Fo

ès
=

5 i
>

f
:

=
F
s

I;
a

ji
SE

i
4

=
A

Tv
ve

dl
+

7%
3

ee
=

:
W

i
Tes

A
=

an
a

34
i

i
23

125pal
3

;
23

4
J

2
A

a
FR

a
=

Li
P
I
E

3
LE, 2

2
5

T
e

23
3

=
2

32
5

i
an

&
;

5,
>,

Las
4

i
-

2
T
i
l
t

2
-

5
7

= R
rs

ei
i

=
=

W
h

5
A

3
pi

=
x

a
5

=
5, 3)

2
3

=
VLon

Xi
2
a
e

SE
LA
2

J
7

=—
ë

a
=

ie
+

A
;
%

«
-

+
Cally

p
a

c
aix

3
57

i
x

t
e

I:
x,

i
ns 2

=
az

-
we

a
A

ï
-

=
ë

x
W
i

Ë "
=

5
+De

=
:

p
s

Si
3

i
es

25
a
A

:
=

3
3E

i
=€ di

Fi
fs ©

* oF
>

ia
2

x
=

<
=

-25
=

+
=,

i
dé

ë
+

Xi
oi

2
e
s

S
e=

-
;

=
5 À

sk
IN

2
8)|

=
3

iv,
3 ;

EH
pe

#
3

=
of

+
So)

A =
= =

vu
pe

i
2
5

de
ys

La
pa

he3Bs
=

2
=

=
-

i
;

,
wi

5
i

=
ES

i
5

{
g
a
si

«
G
E
i

+ 5
i

:
it=

z
LR
=

A
*

=
z
x

;
ë

A5
=

z
EN

=
Noy

a
R
i
n

D
é

27
NE

se
5

; 4
cr JE

ry
+
oF £

A
+

3
3

©
à

:
=

:
ÊÎ

ais
i:

ES
=

2
d
i
t

=
=

~
:

C
a

5
pi

wv
NON

A
;

Lu
i

2
=

i
Se

=
:

=
€

i
a

a]
5

2,
ee

2
=

s
i

3
j
s

pe
ç

S
l

x£a
5

=
=

È
!

=
=

S
o

Li
= pe

+
i
t

«©
=

3
=

5
i

£a
2

ps
ei

wt
“

=
>

®
>

=
3

T
x

z
aks

:
1
a

on
>

A
R
e

LL
=

x
<3

=
a

se
:

;
2 =

2
5

A
si

Lai
c

r
i

bebdr
Lt.

Li
§

e
i

:GB
Le

on
4

=
5

;
+

me
“ec

o
o

S
E=

®
=

h
e

i
qe

népa
Fe

=
ses

i
=

-
i]

P
A

Lal
Su

2
bes

5
w
i

Le
l
s

+
Ya

XU
=

ci
;

;
+

À
=

523)
ot

5
2 :

I
i

2
s
s

tx
a

>
: 5

=
7

B
i

Ed
F6

3
0

Ls
=.

7
+ 7

is
l
e

ot
pa

x
f
s ed

2,
>

N
PREITY

>
=

es ai
C
r

pp
:

:

7

=,a
A

Ë
= =

Ni
ai

qi
LE

SE
a

1
e
n

ei
=

<
2

on
9

ar
…

=
cz =

x
d
e

ss =
; =A

Ape Lrg
Ve

ZA,+
=
V
E

=
“ Lo

=
È

iS
st

pe
5

>
77

dés€,
x

PES

z 3
:

=
LW

ie
i

8
o

“
4

2
T
R
E

ee
2

Le
SE

En
5

ts
i

».
a3

os
Si

x
F

;
5

"I
2

5
=

>
-

J
=

=;
5

i
i

Nie
je

5
z

+
Ua

3
EY

3
=

a
a

=
a

ia
“

RS
XaES

sie
<

5
i

x
2

7
v
a

à
GE

L
e

S
a
n

i
=

is
7

re
2

2
Ses,

H
g

2
5x

A
ce7

3
t

%
3

i
A

Fn
3

te

;

.

R
e 5

z
5

2
a

a
Nas

Fe
ÿ ¥=

5 à
-

a
à,

0

Pa

5
fi

Pots
Uy

E
N

>
=“a

ww
=

=
=

8
=

:
P
S

=
5

4
ti

i
=

a
A

+
Te

z
;

«
35 Tw

i
a

<
o

: =
=

…
<

5
53

i
i

3
i

=
&

2 3
7

a

-

=
-

oF
5

;
2

7
2

x
T
E2
e

:
=.

.
%

2
=us

a
37

x
Ea7

>
7

pl
=,

ps,
3

>
:

:

:

i
Ë

=
L
E

he
0%;
%

2
%

=
A

+
=

;
Bs=

=
S
o
e

A
i

a
is

7e
=

S
à

Rs
i

Es
fas

5
Ÿ

29
L
i

z
mA

°
È

1x
bs

7
i

=
=

a

di

_
=

+
i:

ey
Ë,

:
=

7

g

N
S

;
Ci

E
S
S

A
x

<a,
a

®

:

;
:

Ze
=

2
I

=
=

=
5

“
+ ©

2
5j

ot
ne

JE
pe
a

2
S
e

e
d

5
=

5
vx

c
£
7

S
x
2

=
:

Ph
É

c
s

ë
+
LS

7
:

=,
7=

À
z

seL
r

L
E

i en
nx

a
z

=
à

er
:

ë
25

ont
-

à
LF

5
La

=
7

=
;

la
“

=
G
i

uips
Re

=

;

FE Se
Lia

>
5

$;
=

Es
:

;

=
i

i
K
i

ve
=

-
S
E
L

ui
:

|
i

lé
Tei

“
3

8

u;

ne
5

=
=

à
+

DR5
=

ou
ve

ie
Es

Ë
3

w
r

Ë

-

x
=

=
;

;
Ê

5
x

Lo
À

i;
A
5

n
d

Lain
s
i
e

o
tn

:

;

+
A

a
=

xPR
2.

Re
x

ind
Te

9

-

+

+

A5
=

D
é

_
EX

7
=

i
x;
=gos

C
E
,

vs

;

ç

sf
:5

2
e
tRX

>
Ls

3
=

is

¥

>
5

x
z

ne
i

A
5

:
oH

3
xoi

ne
Ty.

2
A

%

4

pt
3

4
;

N
=

ft Ry
:

His
=

sh
<

75
>

=
A

I.
7

on
fs

33
=

Là
>

3
>2%,

5
Gnd

~

7

Sema

¥
G

has
;

5
3

x
ë

OE
i
=

2
i

5,
p
e

rid

H
fe

+
=i

i
ir

i
Zt=

Hi
Ga

v
2

A
id

>
w
d

;4

Jun
ï

Jue
4

Paw
L
l

x
on

S
o

i
Le

;
È

—
$a

=
3 iT

5
=

Ï
*

=
ps

i
À

Ê =
:2

”
AIRES

Jas
>

x;
==

pa
2

oF=
=

«
3

:

=
Le

5.
Ë, ?

=
a

>
=

x
Ë

=
>

-
+

£
iz

C
T
.

=>
=

i
=

+ A
Ÿ

ii
+

¥
ba

3
,

5
x

i
.
;

x
*

2
I~

=
#

É
>

Jet
=

x
=

o
A pd

î
3

B
e

|

is;

ue

a
Li

Ë
p
n
d

4,
ER

5e
sik

E
:

mat
a

i
*

Rai
oF

+
3

=
= :

=
%

È
LL

si
z

us
;

=
-

Ee
7

Li
;

=
5

ir
€

2512
SX

;
=,

i
i.

d

q

>
:

£5
ré

2.
se

3x
n

i
=

Fr
3

ve
tx

—
B

:
A

Z
P
s

id
€

i
=

a B
E
N

DRE=
5

;
3

:
es

©
Cl

i
= 4

= =
i
s

Le
=

5
vaè

=
-

ze
Li P

a
>

a
Ê

LE
i

a
r
e

Fête
Fi

ns
BN

a
s
t

oo
i

À
LS

i
3 3

=
=

4
>

=
2

a
2

Es
i=

2
PR

=,
5

a
fa

C
S

3
a

i
a

#
=
f
u

©
ir

à
:

=
=

ea
oF

34
=

=
CES

Be
a

=
x

:
T
s

2
35

i
>x

s
i
s

2:
=

2
D
w

=
I

;
£3

ie
;

=
1

J
a

isLx
=

5
2

{
n
i

=
je

R
©

i
T
G

De
5
3

:
i

5
“ #

+
a

ne
t
e

{
F
e

=2 an
i

7
25

Les
==J

x
=

=
Le

œ
*

x
:

1
=

A
C
E

=
Des =

=
=

ii
=

VE
Ie

ard
25

Rou
Aa =

=
a

iH
B
e

i
L
Epy

i
Lo

EXS
E

=
Des
=

pa
2e

;
5

:
À

ï
i

>
i

2
ê

ie
a
4

;
a

2
A

=
7

pr:
“

= 2Ë 2
Lo

5
a

2
$

2>
awd

a
a

=
it

Di
z

“
2

n
A

=
=

=,
i

P
E

Ge
À
z=.

aE.£:
sit

S
C

s
e

=:
i
l

x Ÿ
kya? 3

a
=

VE,
S
T

-

-
x

5
:

$
wo

>
=

fe
; z

hE
=

or
=

|
;

A
fis

7 5
G
e
.

Ë
3

1
B
E

3%
Fe

or
;

=
Pi

=
=

i
i

sr p
s

ns
LE

SE
a

=
a

JN
=

z
i

=
=x

pe
2

Es
na

:
®

na
L
T 4

“
:

e
i

&
a

»~
¥

=
3

S
N

x
1

+
ni

x
3

=
r
e

ie
=

LK
i

5
io

-
>

5,7
5

ah
4,

i
É

#,
5

x
:

b-
Z

=
x

x
4

= 5
surf

E
y

TER a
Le

Ë
S
N

=
S

£
3

a
3

7
o
n

;

i
i
E

3
Si

=
N

a
2

=
;

Jos
-

tA
Li

C
A
R
E

o
pb

0
>

RAY
€ on

or
‘

pre
2

=
h
e

=
wy

S
e

TER
>
a

#4
=

A
:

:
Z

wih
si

;
I

32
PE

+
S
h

AS
3a

2
>

ia
425

>
5

a
st

we
di

pe
4

"

"

=©
BD à

=
3

ci “
é
s 5

L
E

pe
A
E

:
A

%
;

a
5

pes PHi
ex

.
=

>

a
-

5.
a

a
+

+
2

ax
2
=

$
Li

x
2

;
r
é

Es
gs

pe
#

=
i

à
Ê

vey
A

Ë
R
e

3
i

-
=

,

A

a
=

1
=

:
“i

5
i

=
D

”
5
z
e

us
A
E

: 2
5
=

3
È

+
-

=
nt

:
1

+
5

LAS
J

£
ve

5
a

_
5

=
ks S
Ea)

>
A

7
2

A
2

Ÿ=
ve

=
=

à
u

=
i

S
n

5 £
7

of
a

=à
IW

“5
i

i
3

æ
pr F
i

i
+

J

Es
;

ts
L
e

oy
57;

= i
Lo

=
ha

=
= =

pe
*

=
=

+
=

e
r

;
x

+ €,
<

;
©

K
2

i
©

IF.

A

pr
5

>
Fil

HS
ue

;3
5

x
x

i
5

v
i

od
*

335

ä
Le

a
+

si
=
>

La
x ©

F
x

a
5

3
z

De
oe

=
i=

A =2

7:
0;
5

+
>

5
wh

“
2e

:
ha

z
3

De
+

;

vas

8
&

=
i

=
=By.

7
2

5
ÿ

2
3
+

=:
=)

x
i

:
=

A
E
s

TL
T
E

Rs
9

i
-

:
Les

x
=

=
Su

KA
hs

5
=

à
=7

€
3

z
>

a
i

=
;

A
Ry

i
~

.
5

.
:

#
z

ia
2

app

L
e
n

=
z

By
>

£5
5

<a
a

=
4
2

reA

-
;,

=g
E

A
;

=
NS

i
f

2
:

at
j

5
fe

5

Lh
=

#
ha

5

he3

=
5

“
=

2
;

:
_

S
O
R
A
H
E

pe
%

ie
niac

«
s
e

:
=

“i
p
a2

32
5

U
=

7
pe

P
Hi

12
Le

i
# se,“i

3
#

ä

POSTE

L
E

He
ho!

=
15

; i:

ii
i 4

5
:

= i
7

=
=

4
=

:
5

(i5
=

soy
:

5
A

=
L
i

Ge
3

ord
3

oO
:

=
in

L
e>

;
oe

&
Ji

=
S
a

Len
= ï:

z
pa

= Hu,
pe

Le
L
A

T
e

7
%

=
5

Es
5

a
À

e
je

i

;

c
e

F
ia

x
tes=

2
=

2
=“

=
3,

5
52.

7
3

:
=
à

$
+

8
=

5
TE

as
;

ä
“

55 ui
+

=
x

25
++

…
c

peta
0

5
N

2
i

Fi=
:

Be
4

A
1

Lis
&

i ve
z
u

À
x

E
“

5
2

a
er

3
i

4
=

C
R

si
Hy

Ri=
=

ar
Co

P
dt

ok
a

an
E

Ln
£

Tie
2

sa
¥

fe
i

as
A

sienva
is

7
28

A

ï
PA

3,
si

“
i

£3
d
E

=.
æ

2
res

>
3

=
$

§
3 Ev

a
$

;
©

;
2

:
:

=
rl

i
3

“
a

5
=

té =
by

i
2

3
i

7
ol

i
T

d
a

i
e

i
$

=: a
D
+

t
a

-
x

Ë
+

5
i"

e
o

s
va

+ à
>

T
E
S

£a
>

=
A=

i
2

p
e

TE
=

EN
ir

es
A
E

x
#

C
u
l

iÏ
oo

x
5FA|

:
=

3
=

cr
en

=
i

a
=

=
in

=SRE
>,

>
;

i.
:

+
tr

ia
:

x
i

Si
5

n
s

es
=

Lu
=

“
=

:
ins

3
Ë

s
s

x
=

2
ea

=
4

A
=

&
i

=
=

=
5

à
=

>
A

us
5,

A
=

3

3
=
;

Te
i

2
=

=
z

Be
+
4

¥
5

:
5
VE

Ses
+
;

ins
As

>.
à

+
LA

oe
2

=
©

a
Si

Ëai
«

3
5

Lx
S
a
t

2
À

À
4

%
24

=
As a

Ë
>

2
i

pecn
=

I
i“

iy
Ti

:
;

AE 2
=

iE
S
i

js
5 PAR

7x
:

5
:

=
ay,

=
2

S
w

“
©

3e
>

F
2

Ta Eis
ix

5
=

&.ny
d

=
va

anDe
>

u
s
?

Er,
Ë

A
=
a

;
Ty3

&
Ze

A
vi

2
5

$
3ie

=
z
2

>
ie

5
7

“
4

A
3 3

oe
i

a.
A
5

3
at

i
;

L
lË

À
L
g

id
i
=

=
T
TiH

U
n
e

F F
h

.
=

Le
i

4
=

=
es

ge
>

Re
+

S
a

;
As

=
xq

Ï
Y
z
è
s
E
E

2
C

+
à

je
psSE

sr
cac

c
i

Ÿ
=

# Z
£

3
3

ne
x

ui
o
d

.
>=

Se
v

i
a
r

+
vi

ze
=

7
;

=
2

pe
3

;à
i

A5
ch

5
or

i
o

z
i

2
ci

5
Si

=
=

=
=

Le
>

7
3

i
€

5
z

=
n
e

i
4

… 3
3

ap
£ .

a
a

5
=;

i
=

:
3

V
I
E

A
k

38
5

pes
i

Den
5

2
7

bs
5

nl
H

a;
L
x

ww
i

=
v
Es

Te
5

=>
—

=
=

= =>
A

ni
N

wt
3

A
i

=
=>

=
7=

ae
;

L
E x

eet
5

: 2
RS

Ps
ve

AA
15

=
i“

eni
75

M
5

pe
pu

La
L
n

=
>

Be
3

©
=

‘
be

Ry
Tes

=
=

2
5

=
=

a
A

i
=

Se
4

ë
ne

e
5

ia
7

ue
i

5
3

e
s

sf
g

:
=

x =
=

o
n

Fa
a

i
i

i
..

-
x

pe: R
a

=
:

LE
5

A
;

Le
is

LL7.
5

:
i

3
7

iN
+

I
E

= à
:

ue
Lis

fa
de

D
i

=
-

teTL
i
e

i
Feds
ps

Fi
“=Sea

is
5

i
pis

tx
id

a
g
s

B
E

ci
55

>
=

za
ait

E
E

pond
=

à
i

=
<

ne
=

: 7
=

is
p
c

A
e
S

35
K

hr
I

= de3
=

ES
vei
T

D
S
T

i
i

>
Fst

:
is

x
+nES

t
se

2
4

o =; He
Zt

:
i

À
3

Ni
i
E

iy
S
E
R

Due
z

5
=

i
5z

pe
L
2

om
g
i
s

i
A

CE
3
Ti Th

=
5 oq

a
=

ey
ph

S
T NES

!
Es

:
“3

le
a
i

se ce
oh

ce
2

€
es

5
-

=
17

F
e

5.
Hy

3
=

+
SE,

=
5:

=
=

2
e22

=
a

ka a
= #

x
=

9
3

iL
zu

=
&

R
E

=
2

a
a

<
Es

Le
“

-
a

;
= i

a
&E

Ç
ye

2:
pa +

AE
el

a
0

i
iz.

£54
a.

=
;:

=
>,5

i
feo

~
‘

5
=2

2
=

=
>

ce
=

i
2

7
L
e

4,
a4

Eo
Sat

3
a

=
73 !

=
703$

=
4

:
À

=
ie

ese
Sau

fe
P
S

i
Te

5
=

i
quÀ 5

F
=

Ë
7

=
£

i"
NS

i
z

>
>

=
=

ar
it

S
E

a
+

5
an

g
e
r

=
;

Es
5%

Sr
“

5
=
2

+
€

a
r
i

=
ai

E
r
a

U
J
y

i
R
S

- i
-

IR
ZL

i
Tail

3
z

z
2 E
a

5
a

"
3

<
«

a
d

<
ox

2
=

mur
8
kr

nèt
E
R
T

cs
H
O

wr
<

A
N
E

r
i
s

&
E
n
M

r
e
e
y

3 3
2

Lt
série

2
e

3
F

c
s

AI
V
A

e
t

L
>

a.
i
s
e
T

r
e

se
na

5
L
e
e
n

7a
i
n

erin
evsa

emai
5

S
E
L

24
s
i

Ey
ca

a
a

-
m
e
t
i
e
r
n
e

on
a

“5
A

>
e
n

M
es

A
2

Ig
I

FAT
AA

8
8

Py
or

= =
Pa

S
E
E

J
.

ps
pas

ES20
s

os
by

9
3

Slo
=

e
r

Ps
sick
=

es
A

Far) =
ë

7
=

pes
©

=
3

a
a

a
7

To
x

TE
iF

>,
a
n In

Ni
=

r
e

=,
a

wr ES
ès
E
a=

>¥ A
5

ae
T
O
E

2
sch

En Ra
e
”

ses
aa Pons

=
2

2104
a

E,
E

ee
A
a
,

C3
i

pe 5a
pe

eo
E
y

Zo
7

cac
2

He
=

3
I

ee
=

7
a

Gi
a
nM

o
r

B
g

e
É



  

     

  

   

  

  

  

 

   

  

  
  
  

  

  

  
    

  

  

 

  

  

  

 

  

  

   

    

   

  
  

 

   

  

  

  

 

  

    

    

“Aprèsunminimumdetrois (3) moisdeservics
©. +continu, tout salarié regoit soixante dollars
©($60. 00) parannée à chaque anniversaire dea EE

convention collective pour défrayer le coût- seae
©. —des souliersde sécurité,dont lePort«est oRAE
obligatoire.© : - CP

 

  

aAprèsrois3)moisdeservicecontinu,
.1'employeurremetauSalarié unmontant PEue

:desoixante dollard ($60. 00) pour1'achat
decouvre-toutou-SBrTAUS,Parannée.

  

A 8)Nonobstanta)ei-hau 5lesalariésurla

“tâche de peintre, Teçoit un montant de

soixante-dixdollars ($70. oo).

 

 
   

employeurfournituun.;endroit‘conformément

aurèglementdelaloi À sessélariés pour

rare1leurrepas et leur période.de re-

 

renneslesoutilsnéces-
sairesaau travail, selonlapratiquepassée.

  

  

 

Touteslessolesfontpartieintégrante|

decette.convention |

  

Toutecorrespondance ‘entrele syndicatet
- l'employeurdoitêtre adressée par la poste

sous pli,recommandée ou.certifiéeaux a-

semer:sulvantess

  L'employeur+1©PABRICATIONMETALLIQUEROBERTSINC.
4 cile

 STNDICAT DES-SALARS
. METALLIQUE (C.S.N.)
+371 rue’ St-dacques,
Granby,Que.

 
outouteautreadressesuravisd'unepartie
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19 septembre19845.01
senc a seu 00 .‘Cette convention entre en vigueur.

-20 mars 1987
‘pourse terminer le 0... .

à
Qi

15.02 oFsi unedesparties désire apporterdes modifications,
jis

elle doit en aviser l'autre partiedansles quatre-
vingt-dix(90).jours précédent lafin de cette

KE‘convention,

15. L autre partiedoitse rendredisponiblepour une
fy

5rencontre danslehuit 8) jours de l'avis prévue
lsñ Et

= Jau paragraphe 15.02,
is

15, 04 ACette convention resteen vigueur usqu’à la si-
gnatured'une nouvelle onvention ou & l'exercice

par. 1"une ou d'autre partie du droit de grève ou
de ock-o t

iQ

[1 est ensendu qu il n y ‘a pas de grève exercée

se
r

SE

ipd le Syndicatdurant. présenteconvention i

\ collec Vv et de lock=-0 t par Em loyeur.
i

Sy

vi

iNi

ies ont si 19EN FOI DE QUOI, es.pa én
5

jour de novembre 1984, à 16Granby
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; Goavermetesà du Québec ©
à Ainmstèredu Travai
i Bureau du commiugaire

 

La présent atteste que1 Gommissaire Géléra
pourr dép subvant Faricie72wegode.du Le g
  

0ereconvantion0Renouvetomsat
 EETRij

    
 

 

 

trasin

sigduts

  
  

  

 

 

 

 

  
    

 

   
  

Roberts Inc., à la date de signature de la présente entente.

Ce règlement s'applique également à tous les salariés à compter

de la signature de la présente entente.

3) En considération des rëglements intervenus , les parties renoncent = È

à nrocéder à l'arbitrage de ces griefs. E

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A GRANBY CE Z/@ jour

du mois de septembre 1986.

 

SYNDICAT NATIONAL DES SALARIES
METALLIQUE ROBERTS INC. DES>RORERTS METALLIQUE INC. (C.S.N.)

/
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NTE INTERVENUE ENTRE FABRICATION METALLIQUE.ROBERTS INC,

ET LE SYNDICATNATIONAL DES SALARIES

iDeROBERTS METALLIQUEhc.«de.SN. )

x

Les parties à présente entente conviennent de € ui suit

pi

e griefd avri 986,réclam nt TepaiementduJund de
Päque réglé par paiementd'u e Journée desalair ‘au
salarié visé par cé grief, qui est encore à ‘emploi de

abrication Métallique Roberts In à la date de Ta si
roi:pres

oref d 5 avril 1986 yéclama e paieme de la prime

assurance pour les s riés ed églé. comme

ise ied älarié Empl

ntinue de er sa contribut écime suranc

urompter du

ravai

Ce réglement plique rétroactivem aux sala Sy par

on e Fabri tion Métaemplo que
Ro seine la date de gnature dela présente enten

réglemen applique égalemen to ompt
de la signat présente

dé

tidéwiti Pa ve ji

ce ge ces: grief |
N FOI DE QUOI ARTIES ON IG RANBY CE /0 jou
moi de septembre 1986

4
NDICAT NATIONAL DES SALARIE

15,8 ri METALE IQU OBERT DES RO METALLIQUE -INC/ 5)
pl Rh XH

4


