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Le Code du travail établit «les regles du jeu»
en matiere de relations du travail.

Ces regles du jeu sont fixées dans le seul but
de faciliter les negociations collectives.

Le secret de saines relations du travail se
réesume a la compréhension des mécanismes
et a la bonne foi des parties.

Gouvernement du Quebec
Ministére du Travail
‘ el de la Main-d'oeuvre

Service des communications

Le gouvernement du Québec a tenu
a clarifier les régles du jeu et a les
expliquer.

Sans vouloir jouer sur les mots, nous vous Vous n'avez qu'a prendre un dé, quelques
proposons un jeu, «les regles du jeu» qui jetons et vous serez alors préts a jouer
peut vous aider a comprendre les rouages selon «les régles du jeu». Tentez mainte-
des relations du travail. Il ne s'agit pas du nant de suivre le chemin idéal des bonnes
Code du travail mais de divers scénarios relations de travail, indiqué par les chiffres
susceptibles de vous familiariser avec lui. rouges.

Ces scénarios font ressortir les points sail- Pour connaitre le détail des «régles du jeur,

Ignts du Bode o travell StVoLs maguent le demandez les dépliants explicatifs du Code

chemin ideal, celui qui est pavé de bonne diit e S

foi, de connaissance et de compréhension. u travail. En meme temps, vous recevrez
) un nouvel exemplaire du jeu.
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! : Medlatio? du Consell d'arbitrage lors de |a
egocialions rompues. L employaur Protection des biens de I'employeur La convention colleclive doit &lre acceplée par v i n tion d'une premiére convention
2 < ote sur le contenu de la convention :
declare un lock-outl. Reculez ala case 58 L employeur peut. durant une gréve ou un vole secrel majoritaire des membras du collective collective. :
lock-out, prendre exclusivemnent les moyens syndicat qui ont exerce leur droit de vote. Roulez le dé: Le Consefl d'arbitrage tente de rapprocher o
NECESSANrEs pour eviter la destruchon ou la Avancez a la case 64. Pair: Acceplation de la convention collective les parties.
détérioration grave de ses biens meubles ou AVEnces & |a case 70 1 Roulez le dé: \
immeublas Impair: Rejel de la convention collective Pair: Avancez a la case 66 \
Reculez a la case 48 Impair: Avancez a la case 67
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Mewf'es anti-briseurs de gréve
Lors d'une gréve légale ou dun lock-out,
\'employeur ne peut embaucher quicongue pour
remplir les fonctions des travailleurs en greve

u ¥ Durant le lock-out
Roulez le de Roulez le de:

Pair: Les parties s entendent. Avances ala s de la negocialion dune remiere
case 63 = > n collectve, le mimstere di u I'r AV ul ou en lock-out :
Impair: Les parties ne s entendent pas peut nommer un Conseild arbitrage A Z A ¥
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la case 65 Avis de lock-out

Heculez a la case 41 ]
g Impair: Lors du renouvellement d une
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Droit de greve
Le syndical cbtient le droit de greve 90 jo

Congili
En tout
syndica
ministé]
concilial
la case

aprés avoir donneé son avis de neégociation

Maintien des c0nd|t|unb de travail
1 date

Négociations
Les négociations dowent se dérouler avec
diigence el bonne fol

Droit au lock-out
L'employeur oblient le droit au lock-out
apres avor donne .\Qil)n's; de negociat

/ Etats inanciers ~"
o chaquk année, le syndical doit divuiguer a ses :
| Ir/ membres ses états financiers. ?.-\ v, —

v : !
\ Un salarié congédié qui croit étre mal et

\
représenté par son syndicat peut porter plainte
au ministere du Travail.

Avis de négociation
L employeur ou le syndicat donne a l'autre

partia un avis de B jours l'informant qu'il est prét
a negocier une convention collective

Un employeur vend son entreprise Le Code d
travail oblige le nouvel employeur a respecter ls
syndicat et la convention collective.
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Désaccord sur les membres du nouveau
syndicat

Un commissaire du travail décide quels sontles
salanés qui peuvent faire partie du groupe
de salariés représentés par le syndicat. Pe
2 tours

Intimidation

eur nlimide ses sa
Protection du salarie d i de devenir membre
Un commussaire du travail ordonne a Sanction Reculez alacase 3

l'employeur de reintegrer les salanas Cl]l"lgf_*dlﬁ‘:\ -
pour activites syndicales, Avancez a la case 24, r‘
— s Y‘*
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Congédiement
L'employeur congédie des salanies pour
activités syndicales. Reculez a la case 21

25 alin de les
Sy rcdical

Enquéte
L'enquéte de |'agent d'accréditation révéle que
les parties (employeur el syndicat) ont re: té

le Code du travail et qu'elles sont d'accor Maintien des conditions de travail Accréd
le groupe de salariés qui seront membres du Un employeur modifie les conditions de travail Suite 4 une requéte en accréditation, le Lorsqu
nouveau syndical. Avancez a la case 28. de ses salanés, sans le consentement écrit du commissaire genéral du travail delegue un syndicg

une aul

syndical, aprés le dépdt dune requéte en

agent d'accréditation aupres du nou
accréditation. Sanction: Retournez a la case 3.

syndicat afin de s'assurer du caractere 3 tours
:epmscnlahf de celui-ci et de son droil a
I'accréditation. Avancez a la case 19
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! £ Droit " lation — employ Pour #

Droit d'association — salariés Le Code du travail donne le droit & tout Amendes Des salariés désirant former un syndical se ® avor
Le Code du travail donne le droit a tout salarié employeur d appartenir 4 |'association Toute violation du Code du fravail entraine réunissent et decident de l'opportunité de faire ® avon
d'appartens au syndical de son choix d'employeurs de son choo une amende appel aux services d'une centrale syndicale de S
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Les pa/ies ne s'entendent pas, le Consail
d'arbitrage impose alors aux parties le contenu
dune convention collective et met fin & la gréve
ou au lock-out. Perdez 2 tours puis avancez a

lacase 68. La sentence du

parties pour u
I'eftet d une conv

7). purant la greve y 35 9 £
A" Roulez le de: [ Vole de greve p
(w Pair: Lc L f Le e du travail exge que le synd .'\ Vote sur le cgnteny de la
C o (1 a an obtenne un mandal d par Becrel - ctive i
/ collective
! A‘"s_de gre.wr g it maj re de 388 mambres Qui exarcen! lou L y Aouler ke
drolt de vote Y ,?
5 du renouvellement dune Roulez le dé: W
ollective, le ministere du Travail

- air: L hp ndical ont vom Impa
2tours, |, oo/ =2 3
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Congiliation volontaire

En tout lemps pendant les négociations, le
syndical ou I'employeur peuvent demander au
ministére du Travail lintervention d'un
conciliateur qui convoque les parties. Avancez a

Intervention du ministere

Retenue syndicale

L'employeur doit retenir un montant fixé par le® «
syndical sur les payes de tous les salaries |
représentés par le syndicat (unite de e
négociation) et les remettre mensuellement au
syndicat accredite. Election des officiers Accreditation accordée
Les dingeants élus d'un syndical accredite :

dovenl I'élre par scrutin secret
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Le syndicat a obtenu |’z

de 50°% des salariés de ) i

repréesenter. |l dépose une requ ol X Vote

accréditation atin que 'agent d'accreditats procede au
lui accorde

Roulez le dé: Roulez le de:

Pair: Avancez a lacase 32 Pair: Avar case 30
Impair: Avancez ala case 29 Impair: Avancez a la case 31

.

Accréditation réfusée

Lorsqu une accreditation est refuséa, le Une accréditation?

syndicat doit attendre 3mois avant de présenter Une accreditation est un document qui

une autre requéte en accréditation. Perdez reconnail qu un syndical a obtenu |'adhésion de nre 35% et 507 des salaris on!

3 tours la majorité absolue des salarkés qu'il représente carte de membre Sy c
en vue de la neégociation d'une convention alors depos: 3
collective de travail Avancez a

Assemblee de lormation du syndical
Pour étre membre du syndicat, 1l faut . 4
® AvVOr Signe sa carte de membre ve | athe 1 3A .
& avor paye la colisation syndicale per es heures de ira nct -
de 2 F ! *

Ingérence amployeurs




La convention
collective

Le droit d’association et

accreditation

Les principaux points contenus
dans ce dépliant concernent le droit
d'association, la formation d'une as-
sociation, les pratiques deloyales,
I'accréditation, les circonstances ou
I'accréditation est accordée ou refu-
see, et certaines obligations d'une
association accreditée.

Le précompte syndical et le

devoir de repréesentation du

syndicat

Ce dépliant porte sur la cotisation
syndicale obligatoire, le devoir de re-
presentation du syndicat et sur les
cas de plainte contre le syndicat.

La convention collective

Ce depliant resume sommairement
les principales etapes amenant la
conclusion d'une convention collec-
tive, c'est-a-dire les avis de négocia-
tion, la negociation proprement dite,
la conciliation volontaire, la gréve et
le lock-out, la signature de la con-
vention collective, son contenu et
sa duree.

Le reglement des différends

Ce depliant concerne principale-
ment le reglement des differends
dans le cas d'une premiére conven-
tion collective et dans le cas du re-
nouvellement d'une convention ;
collective, le conseil d arbitrage, la représentation EEREA N
composition du conseil, son role, la
sentence arbitrale, et le reglement
des difféerends dans le cas des poli-
ciers et des pompiers.

Greve et lock-out Le reglement

Les principaux points de ce dé- des griefs
pliant sont I'acquisition du droit de
greve et de lock-out, les circonstan-
ces ou la greve et le lock-out sont
interdits, les mesures anti-briseurs
de gréve et les modalités du Code
du Travail concernant la greve dans
les secteurs publics.

Le reglement des griefs

Ce dépliant concerne l'arbitrage
des griels, les arbitres des griefs, la
composition et le role du tribunal
d'arbitrage, les seances du tribunal
d'arbitrage, la sentence arbitrale et
I'ordonnance du tribunal du travail.

Le lexique de la négociation

collective

Ce depliant définit les principaux
termes que l'on retrouve dans le
Code du Travail, comme par exemple
l'accreditation, les associations de sa- o s
lariés et d'employeurs, les briseurs -+ by
de gréve, la gréve, le lock-out.
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Le Code du travail établit «les regles du jeu»

en matiere de relations du travail.

Ces regles du jeu sont fixées dans le seul but
de faciliter les négociations collectives.

Le secret de saines relations du travail se
résume a la comprehension des mecanismes
et a la bonne foi des parties.
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a clarifier les régles du jeu et a les
expliquer.

Sans vouloir jouer sur les mots, nous vous Vous n'avez qu'a prendre un dé, quelques
proposons un jeu, «les regles du jeu» qui jetons et vous serez alors préts a jouer
peut vous aider a comprendre les rouages selon «les régles du jeu». Tentez mainte-
des relations du travail. Il ne s'agit pas du nant de suivre le chemin idéal des bonnes
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Correspondance-réeponse
d’affaires

Se poste sans limbre au Canada

Le port sera paye par

le 31 mars 1978 dans: | -~

Ie 6 avril 1978 dans

Service des Communications

Ministere du Travail et de la Main-d’oeuvre
Gouvernement du Québec

425 rue St-Amable

Québec, Québec

G1R 979
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