
©
 B

lgf§i§g

jSgttëi
p£v Kg

LaTribune

Guide du
visiteur

14-15 avril 2000 
Centre Sylvie-Daigle
(anciennement édifice CERAS)

Sherbrooke

Entrée
gratuite

■ Tcfn/>
boulot!orité

___ ■

mmm



La
 Tr

ib
un

e,
 P

rio
rit

é 
em

pl
oi

 20
00

, S
he

rb
ro

ok
e,
 ve

nd
re

di
 14

 av
ril

 20
00

LES RENDEZ-VOUS ^ * emploi2000

Raymond Tardif

Bienvenue aux " Rendez-vous 
de Priorité-Emploi 2000 "

C’est avec enthousias­
me que nous avons ac­
cepté d’être associés à un 
événement aussi impor­
tant que Priorité-Emploi 
2000 et c’est avec la 
même conviction que 
nous vous invitons à visi­
ter les “ Rendez-vous de 
Priorité-Emploi 2000 

En effet, toute l’histoi­
re du marché du travail 
en est une de rencontres 
entre les employeurs et la 
main-d'ouvre, et un tel 
salon de l’emploi ne fait 
qu’illustrer, on ne peut 
plus concrètement, cette 
réalité.

Nous nous réjouissons 
aussi qu’autant d’em­
ployeurs aient répondu à 
notre invitation à ces ” 
Rendez-vous “ et qu’au­
tant d’emplois de qualités 
soient disponibles pour 
les chercheurs d’emplois.

C’est une preuve évi­
dente de la vitalité de 
l’économie estrienne et 
du dynamisme de ses en­
treprises.

Nous tenons à féliciter 
les initiateurs de cette 
opération de recrutement 
qu’est Priorité-Emploi

2000 ainsi que tous ceux 
et celles qui y ont apporté 
leur collaboration et leur 
contribution.

Enfin, nous souhaitons 
ardemment que ” Les 
Rendez-vous de Priorité- 
Emploi 2000 “ soient des 
plus fructueux pour tous 
les participants et partici­
pantes et qu’ils devien­
nent, pourquoi pas, une 
tradition chez-nous.

RAYMOND TARDIF 
La Tribune

•

MICHEL BÉDARD 
Magnola

14 - 15 - avril2000

Michel Bédard

Passez donc
inous voir !

tralisé de Centres 
locaux d’emploi 
(CLE).

Emploi-Québec 
est aussi constitué 
d’une équipe dyna­
mique, compétente 
et professionnelle 
désireuse de vous 
conseiller et de 
vous accompagner
dans votre démarche Québec on est là pour 
vers l’emploi. vous aider.

La raison d’être 
d’Emploi-Québec est 
de favoriser l’apparie­
ment entre les besoins 
des employeurs et ceux 
des chercheurs d’em­
ploi; voilà pourquoi 
nous avons conjugué 
nos efforts pour la réa­
lisation de Priorité-em­
ploi 2000 et de ses 
“Rendez-vous”.

Toute l’année durant, 
Emploi-Québec Estrie 
dispense une multitude 
de services tant auprès 
des individus que des 
entreprises et sur tout 
le territoire estrien, grâ­
ce à son réseau décen-

Je vous invite donc à 
venir nous rencontrer à 
notre kiosque (130) au­
jourd’hui et demain, les 
14 et 15 avril ,ou dans 
un de nos CLE en tout 
temps, car à Emploi-

Bons Rendez-vous !

Liette Tessier-Allard 
Directrice régionale 

Emploi-Québec Estrie

* V*
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NOTRE ENGAGEMENT DANS 
LA COLLECTIVITÉ

La mission de Dévelop­
pement des ressources hu­
maines du Canada 
(DRHC) est de permettre 
aux Canadiennes et aux 
Canadiens de contribuer 
pleinement à leur milieu 
de travail et à leur collecti­
vité. Pour y arriver, nous 
adoptons une approche in­
tégrée du développement 
de la personne pour aider 
les gens à s’épanouir mal­
gré ies transitions rencon­
trées au cours de leur vie. 
De plus, nous privilégions 
le partenariat avec d’au­
tres. La participation de 
DRHC aux Rendez-vous 
de Priorité-emploi 2000 
est un bon exemple de no­
tre engagement envers le

développement humain 
et celui des collectivités. 
Les cinq (5) points de 
services de DRHC dans 
la région continuent 
d’offrir les services rela­
tifs à l’Assurance-Em- 
ploi et à la sécurité de la 
vieillesse. De plus, le 
centre principal à Sher­
brooke possèdent main­
tenant un Centre d’in­
formation sur les 
ressources humaines, à 
la fine pointe de la techno­
logie, où l’on y retrouve 
une foule de renseigne­
ments permettant aux ci­
toyennes et citoyens de 
prendre les meilleures dé­
cisions possibles à l’égard

des différentes transitions 
qu’ils rencontrent.

Guy Crépeau 
Directeur 

Centre de ressources 
humaines Canton de l’Est
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APERÇU DU MARCHÉ DU TRAVAIL
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L’ESTRIE
Q&el/f^es oktffircs

7 municipalités régionales de 
comté (MRC).
278 475 habitants, soit 3,9% 
de la population québécoise.1

REPARTITION

MRC de Coaticook 5,7 %
MRC Le Granit 7,6 % j

MRC Le Haut-Saint-François 7,9% ff

MRC Memphrémagog 12,9 %

MRC deLa-Réaion-Sherbrookoise 49,5 % i
MRC Le val-Saint-François 10,0 %

0 10 20 30 40 50

Secteurs d’activité économique
(part de l’emploi régional, en %2) F—^ primaire 6,2%

secondaire 30,4 %

tertiaire 63,4%

Secteur primaire

agriculture et exploitation des ressources naturelles 
(forêts, mines, etc.)

Forte présence de PME : la 
région compte environ 14 000 
employeurs dont plus de 93% 
emploient moins de 20 tra­
vailleurs.

Actuellement, près de 6 
Estriens sur 10 travaillent, ce 
qui ne s’était jamais vu depuis 
1988-1990.

Forte croissance des emplois.

Secteur secondaire

construction et industries manufacturières 

Secteur tertiaire

commerce et services (ex.: services de santé et services 
sociaux, services d'enseignement).

NOMBRE D'EMPLOIS :

1 Statistique Canada, Recensement 1996
2 Estimés 1999, Emploi -Québec Estrie
3 Enquête sur la population active

Q^elxfi^es constats

>- Bonne performance du marché du travail 
et forte expansion du niveau d'emploi.

>- Structure économique très diversifiée: on 
y retrouve la plupart des secteurs d'acti­
vité économique, sauf ceux du tabac, des 
produits du charbon et du pétrole.

t- L'une des principales régions exporta­
trices du Québec.

Secteur primaire
Surtout représenté par l'agriculture mais la 
forêt gagne en importance, vu la demande 
accrue des industries des pâtes et papiers, de 
la fabrication de meubles, de la transforma­
tion du bois et de la construction.

Secteur secondaire
Construction
Représente un peu plus de 6 000 emplois, 
une hausse par rapport à la même période de 
1999, due à l'implantation de Magnola.

Secteur manufacturier 
Forte croissance de l'emploi au cours des 5 
dernières années, dont la quasi-totalité est à 
temps plein.

Procure de l'emploi à 1 personne sur 4.

Secteurs dominants en fonction du nombre 
d'emplois: caoutchouc/ plastique, textiles, 
habillement, transformation du bois, matériel 
de transport.

Secteur tertiaire
Importance très grande en fonction du nom­
bre d'emplois.
Au cours des dernières années, des hausses 
du niveau d'emploi ont été enregistrées. Elles 
peuvent s'expliquer, dans la dernière année, 
par des gains dans les domaines du com­
merce de détail, des services d'enseignement, 
des services de santé et services sociaux 
ainsi que des services professionnels et de 
gestion d'entreprises.

DES SECTEURS IMPORTANTS 
OU APPELÉS À CROÎTRE,
AU COURS DES PROCHAINES 
ANNÉES

S* MÉTAUX PRIMAIRES

>■ TRANSFORMATION DU BOIS

>- FABRICATION DE MEUBLES

>■ CAOUTCHOUC/PLASTIQUE

>- COMMERCE DE DÉTAIL

*■ ÉQUIPEMENT DE TRANSPORT

>- COMMUNICATIONS (centres d'appels)

La Tribune, Priorité em
ploi 2U
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PERÇU DU MARCHE DU TRAVAIL EN ESTRÏE-MARS 2000

MRC D’ASBESTOS
L JI MRC DE COATICOOK

L A :
MRC LE GRANIT

L J
Inclut: St-Joseph-de-Ham-Sud, Sl-Adrien, Wollon, 

St-Camitle, St-Georges-de-Windsor, Asbestos 
et Danville.

Part de l'emploi (%) '

primaire 22,4%

secondaire 18,4%

tertiaire 59,2%

>■ Vent d'optimisme avec l'arrivée de 
Magnola, spécialisée dans la fabrication 
de magnésium. Le démarrage des activités 
est prévu pour juin 2000.

>- Marché du travail qui s'annonce favorable.

>• Nombre approximatif d'emplois: 5 780 L

Secteur primaire
Demeure important, malgré le ralentissement 
qu'a vécu le secteur des mines. Celui-ci 
semble avoir atteint une certaine stabilité en 
1999, grâce au maintien du niveau de 
production.

Secteurs dominants en fonction du nombre
d'emplois:
mines et agriculture.

Secteur secondaire 
Construction
Celle de Magnola bal son plein, avec les 
retombées directes et indirectes qu'elle 
entraîne tant au niveau commercial qu indus­
triel.

Secteur manufacturier
Une diversification s’y produit actuellement.

Dans la dernière année, gains d'emplois dans 
des entreprises de plusieurs secteurs. 
Quelques exemples: produits métalliques et 
électriques, fabrication de machines, 
première transformation des métaux, 
imprimerie.

Secteur dominant en fonction 
du nombre d'emplois: 
habillement.

Secteur tertiaire
Compte pour plus de 1 emploi sur 2.

Dans la dernière année, gains d’emplois dans 
des entreprises de plusieurs secteurs. 
Quelques exemples: commerce, services 
professionnels et de gestion d’entreprises, 
transport, hébergement et restauration.

Secteurs dominants en fonction du nombre 
d'emplois:
commerce, services de santé et services 
sociaux.

Inclut: St-Malo, St-Venant-de-Paquette, East Hereford, 
St-Herménégilde, Dlxville, Coaticook, 
Barnston-Ouest, Stanstead-Est, 
Ste-Edwidge-de-Clifton, Martinville et Compton .

Part de l'emploi (%)1

primaire 17,2%

secondaire 27,9%

tertiaire 54,9%

>- Marché du travail en effervescence.

>- Forte création d'emploi dans le secteur 
manufacturier.

>- Faible taux de chômage.

>• Nombre approximatif d'emplois: 7 470 L

Secteur primaire
Importance et forte représentation de l’agri­
culture, avec au-delà de 500 exploitations 
agricoles.

Secteur secondaire
Secteur manufacturier 
Très grand dynamisme, forte croissance, 
grâce notamment aux industries du 
caoutchouc/plastique, de la transformation 
du bois et de la fabrication de meubles.

Difficultés de recrutement rencontrées.
Postes offerts principalement de type non et 
semi-spécialisé.

L'exportation constitue l'un des facteurs de 
succès des entreprises.

Secteurs dominants en fonction du nombre 
d'emplois:
caoutchouc/plastique et transformation du 
bois.

D'autres secteurs participent également à 
l’activité économique de la MRC, dont ceux 
des textiles et de l'habillement.

Secteur tertiaire
Le commerce y constitue la première source 
d'emploi.
Le transport routier bénéficie de l'importance 
de l'activité manufacturière.

Secteurs dominants en fonction du nombre 
d'emplois:
commerce ainsi que services de santé et ser­
vices sociaux.

Inclut: St-Augustin-de-Woburn, Notre-Dame-des-Bois, 
Val-Racine, Piopolis, Frontenac, Lac-Mégantic, 
Marston, Milan, Nantes, Ste-Cécile-de-Whitton, 
Audet, St-Ludger, St-Robert-Bellarmin, 
Lac-Drolet, St-Sébastien, Courcelles, Lambton, 
St-Romain, Stornoway et Stratford.

Part de l'emploi (%)1

wngssssgss' primaire 12,5 %

secondaire 41,2%..... j—

tertiaire 46,3 %

>- Forte croissance économique.

>■ Essor du secteur manufacturier.

>• Faible taux de chômage.

>■ Nombre approximatif d'emplois: 9 890 ’.

Secteur primaire
La forêt constitue une ressource importante 
pour alimenter en matières premières les 
industries de la région.

Secteur secondaire
Secteur manufacturier 
Connaît un essor important, grâce entre 
autres à des industries des secteurs de la fab­
rication de meubles et de la transformation 
du bois.

Difficultés de recrutement vécues par le 
milieu.

Le secteur de l'habillement, bien que moins 
mis en évidence dans l'actualité économique, 
compte également pour une part importante 
de l'emploi et la transformation du granit 
connaît une vitesse de croisière intéressante. 
L'exportation constitue un facteur de succès 
des entreprises.

Secteurs dominants en fonction 
du nombre d'emplois: 
habillement et transformation du bois.

Secteur tertiaire
Initiatives en cours actuellement afin 
d'améliorer les infrastructures et tes services 
offerts dans la MRC.

Incidences positives du dynamisme 
du secteur manufacturier sur te transport 
routier.

Secteurs dominants en fonction 
du nombre d’emplois: 
commerce, services de santé et services 
sociaux ainsi que services d'enseignement.

MRC LE HAUT- 
SAINT-FRANÇOIS

Inclut: St-lsidore-de-Clifton, Chartierville, La Patrie, 
Newport, Sawyerville, Cookshire, Eaton, 
Ascot Corner, East Angus, Westbury, Bury, 
Hampden, Scotstown, Lingwick, Weedon 
et Dudswell.

Part de l'emploi (%)1

êu primaire 14,7%

secondaire 35,2%

tertiaire 50,1%

>- Territoire de type principalement rural.

>- 4 pôles géographiques et économiques: 
Cookshire, La Patrie, Weedon, East Angus.

>- Présence d'un parc industriel dont la voca­
tion est reliée au domaine bio-alimentaire.

Nombre approximatif d'emplois: 9720 l.

Secteur primaire
L’activité économique du territoire est forte­
ment dépendante de l'agriculture et la forêt 
compte également pour un bon nombre 
d'emplois.

Secteur secondaire
Secteur manufacturier 
Secteurs dominants en fonction du nombre 
d'emplois: pâtes et papiers, transformation 
du bois et habillement.

D'autres secteurs participent également à 
l'activité économique de ta MRC. Quelques 
exemples: fabrication de meubles, fabrication 
d'instruments de musique, caoutchouc/plas­
tique, industrie des aliments, carrière de 
chaux.

Secteur tertiaire
Le domaine du transport routier est bien 
représenté sur le territoire.

Secteurs dominants en fonction 
du nombre d'emplois: 
commerce, services de santé et services 
sociaux, services d'enseignement.

’ Estimés 1999. Emploi -Québec Estne
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MRC DE LA-REGION- 
SHERBROOKOISE

APERÇU DU MARCHE 
DU TRAVAIL EN E STR IE 
MARS 2 00 0

■fiInclut: Ascot, Bromptonville, Deauville, Fleurimont 
Lennoxville, Rock Forest, St-Élie d'Orford 
Sherbrooke et Waterville.

Part de l'emploi (%)

primaire 1,5%

secondaire 24,8%

tertiaire 73,7%

Retour a la croissance de l'emploi.MRC LE VAL- 
SAINT-FRANÇOIS

Role preponderant de Sherbrooke comme 
capitale régionale et centre de services où 
les organismes gouvernementaux pro 
curent un grand nombre d'emplois

Forte hausse du niveau d emploi: 
février 2000 en regard de février 1998 
6 400 emplois de plus.

MRC
MEMPHRÉMÀGOG

Inclut: Stansled, Ogden, Potion, Ayer's Cliff,
North Hatley, Ste-Caltierine-de-Hatley, 
Omerville, Magog, SI-BenoTt-du-Lac, Austin, 
Eastman, Bolton-Est, St-Étienne-de-Bolton, 
Stukely-Sud, Slukely et Orford.

Part de l’emploi (%)1

6?

Inclut: Bonsecours, Cleveland, Kingsbury,
Lawrenceville, Maricourt, Melbourne Canton, 
Racine, Richmond, Ste-Anne-de-la-Rochelle, 
St-Claude, St*Denis-de-Brompton, 
St-François-Xavier-de-Brompton, Stoke, 
Ulverton, Valcourt, Val-Joli et Windsor.

Part de l’emploi (%)

primaire 3,8%

secondaire 38,5%

tertiaire 57,7%

>■ Vocation touristique bien implantée.

>■ Dynamisme du secteur manufacturier et 
investissements majeurs.

>- Nombre approximatif d'emplois: 16 550 ‘.

Secteur primaire
Compte pour peu d'emplois.

Secteur secondaire
Secteur manufacturier 
Vitalité et diversité, on y prévoit encore de la 
création d'emplois, entre autres dans le 
secteur du caoutchouc/plastique qui a connu 
une croissance importante.

Secteurs dominants en fonction du nombre 
d'emplois: caoutchouc/plastique, habille­
ment, textiles, aliments et boissons, 
imprimerie.

D'autres secteurs participent également à 
l'activité économique de la MRC Ouelques 
exemples: conception et fabrication de sys­
tèmes automatisés et robotisés, fabrication 
d'équipements médicaux, de machines, de 
produits chimiques et de matériel de trans­
port, transformation du granit.

Secteur tertiaire
En croissance, avec le secteur touristique 
comme moteur de son activité.

Industrie touristique: 
génère de nombreux emplois dans les 
domaines du commerce, de l'hébergement et 
de la restauration.

Secteurs dominants en fonction du nombre 
d'emplois:
commerce, services d’enseignement, services 
de sahté et services sociaux, hébergement et 
restauration.

primaire 7,8%

secondaire 41,7%

tertiaire 50,5%

>- Forte industrialisation basée principale­
ment sur les grandes entreprises qui four­
nissent la majorité des emplois du secteur 
manufacturier.

>• Richmond compte tirer profit de la 
proximité de Magnola.

»- Nombre approximatif d'emplois: 15 910 *.

Secteur primaire
L'agriculture y est dominante, au niveau du 
nombre d'emplois.

Secteur secondaire
Secteur manufacturier 
Importance majeure dans l'activité 
économique de la MRC.

Plusieurs entreprises de sous-traitance, vu la 
présence de Bombardier sur le territoire.

Secteurs dominants en fonction du nombre 
d'emplois:
pâtes et papiers, matériel de transport 
(véhicules récréatifs), habillement, cuir.

D'autres secteurs d'activité participent égale­
ment à la vie économique de la MRC.
Quelques exemples: transformation du bois, 
fabrication de produits métalliques.

Secteur tertiaire
Secteurs dominants en fonction du nombre 
d'emplois:
commerce, services de santé et services 
sociaux, services d'enseignement, héberge­
ment et restauration.

1 Estimés 1999. Emploi -Québec Estne

>- Réalisation de plusieurs projets 
commerciaux depuis 1998.

Plusieurs secteurs en développement, 
notamment en lien avec les nouvelles 
technologies, les technologies de l'infor­
mation et les communications. Présence 
de plusieurs maisons d'enseignement et 
groupes de recherche.

Nombre approximatif d'emplois: 65 810 *.

Secteur primaire
Peu d'emplois, compte tenu qu'on les retrou­
ve habituellement hors des centres urbains.

Secteur secondaire 
Construction:
Près de 60% des emplois de la région se 
retrouvent dans la MRC.

Secteur manufacturier:
Dans la dernière année, gains d'emplois dans 
des entreprises de plusieurs secteurs. 
Quelques exemples: caoutchouc/plastique, 
transformation du bois, fabrication de 
produits électriques et électroniques.

Secteurs dominants en fonction du nombre 
d'emplois:
fabrication de machines, caoutchouc/plas­
tique, pâtes et papiers, textiles, produits 
métalliques, imprimerie et habillement.

D'autres secteurs participent également à 
l'activité économique de la MRC. Quelques 
exemples: première transformation des 
métaux, fabrication de machines, matériel de 
transport, produits de béton, fabrication de 
logiciels et autres produits informatiques.

Secteur tertiaire
Plus de 50 00 personnes y oeuvrent, soit une 
proportion nettement supérieure à celles de 
ia région et du Québec.
En 1998-1999, plusieurs commerces ont 
ouvert leurs portes.

Dans la dernière année, gains d'emplois dans 
des entreprises de plusieurs secteurs. 
Quelques exemples: services professionnels 
et de gestion d'entreprises ainsi que services 
d'enseignement.

Secteurs dominants en fonction du nombre 
d'emplois:
commerce, services de santé et services so­
ciaux, services d'enseignement, services gou­
vernementaux, hébergement et restauration.

Vous voulez en savoir davantage? 
Adressez-vous à votre Centre local 
d'emploi ou voire Centre de Ressources 
Humaines Canada le plus près de 
chez-vous.

4

vn

La Tribune, Priorité em
ploi 2000, Sheibiooke, vendredi 14 avril 2000
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LES RENDEZ-VOUS priorité

emploi200Q LES EMPLOIS
EMPLOIS DE DIRECTION

superviseurs, contremaîtres à la production, contremaîtres à l’expédition, contremaîtres y-^
dans l'industrie textile, chargés de projet, coordonnateurs, directeur du service après |
vente, directeur/commis aux pièces, planificateurs de production, surveillant de chantier 
mécanique, chef de service/centre de distribution, directeur /santé sécurité et services 80tPIOIS 
connexes, directeur marketing, gestionnaire de programme en réduction des coûts

Astroflex inc. (stand #144)
Bois Ouvrés Waterville inc. (#134) 
Bombardier Inc. (#115)
C.S. Brooks Canada Inc. (#107) 
CIMA (#120)
Conceptromec (#108)
Emplois Compétences inc. (#116) 
ETFS (#140)
Le Groupe Bcaucage (#137)

Les Industries C-MAC Inc. (#128)
Litho Service (#136)
Motrec inc. (#113)
Neuman Aluminium Canada (#126) 
Nutech Canada inc. (#134)
Les Plastiques TPI Inc. (#132)
Produits American Biltrite hée (#118) ✓ 
Tafisa Canada (#149)
Thona inc. (#106)

ADMINISTRATION

secrétaires, secrétaires bilingues, réceptionnistes bilingues, comptables, commis- 
comptable, commis de bureau, acheteurs, expéditeurs, agents d'administration, 
répartiteurs, préposés au service à la clientèle, agents de marketing, agents de douanes

42
•nplils

Adecco (stand #139)
Astroflex inc. (#144)
Bombardier inc. (#115)
Emplois Compétences inc. (#116) 
ETFS (#140)
Groupe Yvan Frappier (#114)
Le Groupe Beaucage (#137)
Les Industries C-MAC Inc. (#128) 
Les Pliages Apaulo inc. (#134)

Manoir des Sables, Hôtel & Golf/Chéribourg (#105) 
Neuman Aluminium Canada (#126)
Nutech Canada inc. (#134)
Papiers Domtar Centre d’affaires Windsor (#145) ■/ 

Portes Lambton (#152)
Raymond Chabot Grant Thorton (#145)
Scierie Tech inc. (#148)
Thona inc. (#106)

GESTION DE LA QUALITÉ

responsables de la qualité, directeurs et techniciens assurance-qualité, inspecteur 
ponts, ingénieur des systèmes de qualité 17

emplois
Ateliers Ferland Inc. (stand #133)
CIMA (#120)
Les entreprises Unicast Canada inc. (#123) 
Les Industries C-MAC Inc. (#128)

Motrec inc. (#113)
MRT Robotic inc. (#119)
Neuman Aluminium Canada (#126) 
Thona inc. (#106)

INFORMATIQUE

Programmeurs analystes, techniciens en informatique

Emplois Compétences inc. (stand #116) 
Nutech Canada inc. (#134)
Thona inc. (#106)

5
emplois

ÉLECTRICIENS

électriciens, électriciens licence C, électriciens licence A2, assembleurs de boîtes de 
contrôle électrique, électriciens industriels, électrotechniciens avec licence C

Bombardier inc. (stand #115)
Les entreprises Unicast Canada inc. (#123)
Neuman Aluminium Canada (#126)
S.T.P. Equipement inc. / Prado technologies (#127) 
Sigma électronique (#135)
Tafisa Canada (#149)

15
empiels

f

INGENIEURS ET TECHNICIENS

ingénieurs diverses spécialités : métallurgie, mécanique, programmeur, électrique, de 
structure, hydraulique, industriel, de procédés, en télécommunication, civil/transport, 
urbain, égoûts, aqueducs, concepteur en programmation, concepteur GPS, chargés de 
projet, techniciens : assembleurs-mécanique, techniciens de structure, superviseurs de 
production systèmes électrique/électronique, programmeurs d'interface opérateur et 
automate, techniciens de service, technicien de support aux ventes, technicien à 
l’ingénierie des tests, estimateurs, concepteur mécanique, techniciens de services 
électrotechniques, techniciens d'essai, électrotechniciens, électromécaniciens, 
techniciens en instrumentation et contrôle, techniciens électricité, techniciens en 
automatisme, techniciens en mécanique, techniciens méthode robotique, techniciens 
en fabrication mécanique, techniciens en électrodynamique, conseillers techniques, 
techniciens en électronique

78
•■mils

Adecco (stand #139)
Astroflex inc. (#144)
Bombardier inc. (#115)
C.S. Brooks Canada inc. (#107)
CIMA (#120)
Conceptromec (#108)
Cookshiretex inc. (#150) /
Emplois Compétences inc. (#116)
Groupe Yvan Frappier (#114)
Les entreprises Unicast Canada inc. (#123)

Les Industries C-MAC Inc. (#128)
Litho Service (#136)
Motrec inc. (#113)
Neuman Aluminium Canada (#126) 
Nutech Canada inc. (#134)
Produits American Biltrite ltée (#118) J 

Sigma Électronique (#135)
Tafisa Canada (#149)
Technologies Dual-ade inc. (#142) 
Thona inc. (#106)

CONCEPTION ET DESSIN

Dessinateurs mécanique, électrique, industriel, mécanique du bâtiment et dessinateur 
de route, concepteurs mécanique, électrique, techniciens en architecture, designers 28

«■■IMS

Adecco (stand #139)
Ateliers Ferland inc. (#133) 
Bombardier inc. (#115)
CIMA (#120)
Conceptromec (#108)
Emplois Compétences inc. (#116)

Groupe Yvan Frappier (#114)
Motrec inc. (#113)
Portes Lambton (#152)
S.T.P. Equipement inc. / Prado technologies (#127) 
Sigma électronique (#135)
Thona inc. (#106)

MECANICIENS

mécaniciens et apprentis mécanicien de véhicules automobiles, préposés à l’entretien 
des pièces mécaniques d’automobiles, mécaniciens milwright, mécaniciens industriels, 
monteurs de four, monteurs électro-mécaniciens

20
emplois

Adecco (stand #139)
Cookshiretex inc. (#150) /
Le Groupe Beaucage (#137)
Les entreprises Unicast Canada inc. (#123)

Litho Service (#136)
Machinerie Optimum inc. (#109) 
Neuman Aluminium Canada (#126) 
Technologies Dual-Ade inc. (#142)

SOUDEURS

Soudeurs et soudeurs/assembleurs

Adecco (stand #139)
Ateliers Ferland inc. (#133) 
Conceptromec (#108)
Emplois Compétences inc. (#116) 
Groupe Yvan Frappier (#114)

48
emplois

Les entreprises Unicast Canada inc. (#123)
Motrec inc. (#113)
S.T.P. Équipement inc. / Prado technologies (#127) 
Usinage Nado inc. (#117)

«
SS\
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MACHINISTES/OUTILLEURS CENTRE D’APPELS

machinistes, machinistes-opérateurs de machine CNC, machinistes-tour N.G , 
machinistes/outüleurs classe A , B et C, finisseurs 19
Ateliers Ferland inc. (stand #133) 
CAE Systèmes forestiers (#143) 
Conceptromec (#108)
Groupe Yvan Frappicr (#114)

•■pliis
Les Entreprises Unicast Canada inc. (#123) 
Neuman Aluminium Canada (#126)
Nutech Canada inc. (#134)
Usinage Nado inc. (#117)

agents de communication , représentants au téléphone, superviseurs, gérant assurance- 
qualité, gérant général 263

•malais
ACl Telecentrics inc. (stand #129) Gexel Telecom international inc. (#110)
ETFS (#140)

HÉBERGEMENT/RESTAURATION

CONFECTION ET REMBOURRAGE

Couturières, tailleurs, assembleurs, designer vêtements/accessoires 13
empltls

Bombardier inc. (stand #115) 
TEC Innovation (#121)

OPERATEURS

opérateurs , opérateurs robots, opérateurs de machines en production textile, opérateurs 
de machines outils, opérateurs pour industrie plastique, opérateurs de presse plieuse 165

emplois

CAE systèmes forestiers (#143)
Cavalier Textiles, filature Sherbrooke (#122) 
Cookshiretex inc. (#150) S 
Dana Canada Inc. (#104)
Lefko Produits de plastique Inc. (#103)

Les Industries C-MAC Inc. (#128) 
Métallurgie Magnola inc. (#147)
MRT Robotic inc. (#119)
Raymond, Chabot Grant Thornton (#145) 
Usinage Nado inc. (#117)

JOURNALIERS ET MANOEUVRES

Journaliers, journalier spécialisé métallurgie, ouvriers non-spécialisé, ouvriers entretien, 
manoeuvres, mouleurs, manutentionnaires, conducteur de chariot élévateur, opérateur 
de monte-charge

447
Adecco (stand #139)
Bois Ouvrés Waterville inc. (#134) 
Bombardier inc. (#115)
Les entreprises Unicast Canada inc. (#123) 
Les Industries C-MAC Inc. (#128)
Les Pliages Apaulo inc. (#134)
Litho Service (#136)
Motrec inc. (#113)
Neuman Aluminium Canada (#126)

emplils
Papiers Domtar, Centre d’affaires Windsor (#145) J 
Portes Lambton (#152)
Raymond, Chabot Grant Thomton (#145)
S.T.P. Équipement inc./ Prado technologies (#127) 
Scierie Tech inc. (#148)
TEC Innovation (#121)
Thonainc. (#106)
Usinage Nado inc. (#117) 
www.emploi-coaticook.com (#131)

REPRÉSENTANTS

représentants des ventes, représentants des ventes industrielles, représentants en 
services financiers, agent de télémarketing, représentants de services à la clientèle 66

emplois
Bombardier Inc. (stand #115) Les Produits Surfbike (#118) J
Clarica (#138) S.T.P Équipement inc./Prado technologies (#127)
Emplois Compétences inc. (#116)
Future Shop (#118)/

Auditeur, réceptionnistes, cuisiniers, plongeurs, serveurs, femmes de chambres, 
sauveteur, serveurs de bar, homme de maintenance, préposé à la réception, conseiller 
ventes et marketing,

18
emplois

Centre de santé d'Eastman (stand #102)
Manoir des Sables, Hôtel & Golf/Chéribourg (#105)

SANTÉ
Infirmiers, massothérapeutes

emplois
Centre de santé d’Eastman (stand #102) 
ETFS (#140)

OFFICIERS ET MILITAIRES

OFFICIERS : dentistes, physiothérapeutes, pharmaciens, médecins, infirmiers, 
travailleurs sociaux, agents de pastoral, avocat-conseil, chef des ressources humaines, 
officiers des affaires publiques, ingénieurs, navigateurs, pilotes, contrôleurs aérospatial 
et plusieurs autres.

175
emplois

MILITAIRES : commis, techniciens en approvisionnement, techniciens des 
mouvements, techniciens en électronique biomédicale, policiers, pompiers, 
mécaniciens, électriciens, techniciens en plomberie et chauffage, techniciens en 
météorologie, communicateurs naval, chercheurs en communication, techniciens en 
photographie, cuisiniers, steward, auxiliaires de clinique dentaire, techniciens de 
laboratoire médical, techniciens en radiologie, adjoints médicaux et autres militaires

Centre de recrutement des Forces canadiennes (stand #124)

AUTRES MÉTIERS

Ferblantier, opérateur d’équipements lourds, monteur hydraulique, monteur électrique, 
monteur mécanique, responsable de maintenance plomberie/électricité, élingueur, 
plombier, camionneurs, peintres assembleurs, esthéticiennes, coiffeur, assistant 
surintendant golf, préposé entretien terrain golf

163
emplois

Ateliers Ferland inc. (stand #133) 
Bombardier inc. (#115)
Centre de santé d’Eastman (#102) 
Conceptromec (#108)
Emplois Compétences inc. (#116)
Manoir des Sables, Hôtel & 
Golf/Chéribourg (#105)
Mégantic Transport ltée/RCM Transport

ltée (#153)
Les Plastiques T.P.I. Inc. (#132)
Les Produits Surfbike (#118) J 
S.T.P. Équipement inc. / Prado 
technologies (#127)
Scierie Tech inc. (#148)
Transport Asbestos Eastern inc. (#146) /

LEGENDES

# NUMÉRO DU KIOSOUE
/ENTREPRISE REPRÉSENTÉE PAR UN AUTRE EMPLOYEUR

+
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Partenaires-organisateurs du salon 
Les Rendez-vous de Priorité-emploi 2000

LaTribune

Québec ==
• Emploi-Québec

Dévoktpp©mont des
ressources humaines Canada

Kiosque n° 100 

Kiosque n° 130 

Kiosque n° 111

Kiosques A à I :
Salles d’entrevue

Kiosques 100 à 153 :
Employeurs de l’Estrie

Aires de repos

Services offerts sur place :

►V

Photocopieurs 
près du 

kiosque 131

Service Internet 
dans le kiosque 

d’Emploi-Québec 
(130) et DRHC (111)

Resto-cantine 
près du kiosque 

129

Des Rendez-vous à ne pas manquer

Au Centre Sylvie Daigle 
(anciennement édifice CERAS) 
300 rue du Parc, Sherbrooke 
(Face au CEGEP)

Vous y trouverez :
• Plus de 50 employeurs participants
• Plus de 1500 emplois disponibles
• Des salles d'entrevue
• Des renseignements sur la qualité de vie dans 

chacune des sept MRC de l'Estrie
• Des photocopieurs
• Un casse-croûte
• Du stationnement gratuit
• Et beaucoup d'information sur le marché du 

travail...

Pour renseignements:
Priorité-emploi 2000 : tél. (819) 823-5132

Vendredi le 14 avril: de 12h00 à 20h00
Samedi le 15 avril : de lOhOO à 17h00

P.S.: Apportez votre C.V. en quantité suffisante.

LES RENDEZ-VOUS....

ENTREE

-Salle 
des

LHL« FU\HU «1

Exposants

150 149 148

m\H
103 104 105

147

Privé

100

109 111

gill

L •

L’EQUIPE DES RENDEZ
À l'organisation...

Christian Malo : Coordination 
Julie Nicol : Logistique et com 
Janie Guillemette : Administre 

secrétariat

Au recrutement des employeurs 
Raymond Tardif : La Tribune 
Michel Bédard : Magnola Inc. 
Roger Tremblay : Emploi-Qué 
Danielle Pineault : DRHC

À la coordination du guide des i
Jacques Pronovost : La Tribun 
Michel Chrétien : Emploi-Qué 
Danielle Pineault : DRHC

I
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PLAN DE L'AMENAGEMENT DU SALON

Un trousseau de CLE 
à votre service
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IL Y A UN
CENTRE LOCAL D EMPLOI 
PRÈS DE CHEZ-VOLS

• Asbestos
597, boul. Simoneau 
Téléphone: (819) 879-7141 
Télécopieur : (819) 879-4180

• Coaticook
29, rue Main Est, bur. 201 
Téléphone : (819) 849-7080 
Télécopieur : (819) 849-3449

• East Angus
120, rue Angus Nord 
Téléphone : (819) 832-2403 
Télécopieur : (819) 832-4478

• Lac Mégantic
5527, rue Frontenac, bur. 111 
Téléphone : (819) 583-1500 
Télécopieur : (819) 583-2683

• Magog
1700, rue Sherbrooke, bur. 235-A 
Téléphone : (819) 843-6588 
Télécopieur : (819) 843-8278

• Sherbrooke Est
1235, rue King Est 
Téléphone : (819) 820-3680 
Télécopieur : (819) 820-3231

• Sherbrooke Ouest
2130, rue King Ouest 
Téléphone : (819) 820-3411 
Télécopieur : (819) 820-3308

• Windsor
3, rue St-Georges 
Téléphone : (819) 845-2717 
Télécopieur : (819) 845-4999

Ce document a été êalisé par Emploi-Québec, 
Direction régionale de l'Estrie.

I y— «Urntrv
V .1-----«rr «r«mpirv.

Québec " «
Emploi-Québec

5 RENDEZ-VOUS

Coordination 
stique et communication 
c : Administration - 

secrétariat

35 employeurs...
: La Tribune 
Magnola Inc.
: Emploi-Québec 
t:DRHC

du guide des visiteurs...
st : La Tribune 
: Emploi-Québec 
t:DRHC

Merci à tous ceux et celles, d’Emploi-Québec,
DRHC, et La Tribune, qui ont contribué,
de près ou de loin à l’organisation de Priorité-emploi 2000
et à SES RENDEZ-VOUS.

Le comité directeur 

Priorité-emploi 2000

Liette Tessier-Allard, Roger Tremblay : Emploi-Québec 
Lucielle Boudreaul, Lorraine Labbé : DRHC 
Raymond Tardif, Jacques Pronovost : La Tribune

Christian Malo (Emploi-Québec), Coordonnateur

Les Centres de 
ressources 
humaines Canada 
En Estrie 
Sherbrooke :
124 rue Wellington nord,
(819) 564-5864 
Asbestos :
309 rue Chassé, bureau 204,
(819) 879-6788 
Coaticook :
14 rue Adam, bureau 300,
(819) 849-2757 
Cowansville : ~L
224 rue Sud,
(450) 263- 0505
Magog : ~
620 rue Sherbrooke,
(819) 843-3361

La Tribune, Priorité em
ploi 2000, Sherbrooke, vendredi 14 avril 2000
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LES RENDEZ-VOUS priorité
emploi2000 LISTE DES EMPLOYEURS

100 La Tribune

1950, rue Roy, Sherbrooke (Québec) J1K2X8 
Tel. : (819) 564-5454 
Téléc. : (819) 564-8098 
Raymond Tardif

Journal quotidien d’informaticin. Partenaire principal de Priorité-emploi.

101 Ville de Magog

7, rue Principale Est, Magog (Québec) J1X 1Y4 
Tél. : (819) 843-2880 
Téléc. :.(819) 843-4486 
Guy Madore

La Ville de Magog présentera les services qu’elle offre à ses résidants, ainsi 
que ses promoteurs résidentiels, afin que les futurs employés des entreprises 
magogoises puissent connaître davantage la Ville de Magog.

102 Centre de santé d’Eastman

895, chemin des Diligences, Eastman (Québec) JOE 1P0 
Tél. : (450) 297-3009 
Téléc. : (450) 297-3370 
Yvon Tapin

Service d’hôtellerie (hébergement, restauration) offrant particulièrement des 
soins corporels et d’esthétiques. Recherche : préposés à la réception, 
massothérapeutes, esthéticiennes, coiffeur, conseiller ventes et marketing.

103 Lefko Produits de plastique Inc.

1700, boul. Industriel, Magog (Québec) J1X 4V9 
Tél. : (819) 843-9237 
Téléc. : (819) 843-6885 
Yves Mercier

Une entreprise manufacturière de sous-traitance dédiée exclusivement à la 
fabrication de produits en plastique par procédé d’extrusion-soufflage. 
Recherche : opérateurs saisonniers et permanents.

104 Dana Canada Inc.

1875, boul. Industriel, Magog (Québec) J1X 5N4 
Tél. : (819) 847-2810 
Téléc. : (819) 847-2908 
Sylvie Daganaud

L’entreprise figure parmi les plus grands concepteurs et distributeurs 
indépendants de pièces automobiles et de composantes reliées au secteur de 
l’automobile.
Recherche : opérateurs

105 Manoir des Sables, Hôtel & Golf / Chéribourg

90, avenue des Jardins, Orford (Québec) J1X 6M6 
Tél. : (819) 847-4747 
Téléc. : (819) 847-4311 
Gilles Deschênes

Hôtel quatre étoiles, restaurant bar, centre de santé (SPA), golf 27 trous. 
Recherche : auditeur réceptionniste bilingue, réceptionnistes bilingues, 
cuisiniers, plongeurs, serveurs bilingues, femmes de chambre, sauveteur, 
barman, homme de maintenance, commis comptable/assistant contrôleur

106 Thona Inc.

175, rue Péladeau, Magog (Québec) J1X 5G9 
Tél. : (819) 843-0494 
Téléc. : (819) 843-7956 
Bruno Paradis

Chef de file technologique dans les composantes élastomères du secteur 
automobile impliquant trois procédés : extrusion, injection et encapsulation, le 
Groupe Thona regroupe maintenant six usines de fabrication en Estrie. 
Recherche : journaliers, superviseurs de production, ingénieurs, responsables 
et technicien assurance qualité, électromécaniciens, secrétaires, technicien en 
design, commis comptable, technicien en informatique, programmeur 
analyste.

107 C.S. Brooks Canada Inc.

250, rue Principale Est, Magog (Québec) J1X 3X2 
Tél. : (819) 868-5548 
Téléc. : (819) 868-4843 
Marylène Fillion

Leader nord-américain dans la fabrication et la confection de produits de 
literie.
Recherche : techniciens en génie mécanique, contremaîtres de procédés 
humides et de confection.

108 CONCEPTROMEC

1782, boul. Industriel, Magog (Québec) JIX 4V9 .
Tél. : (819) 847-3627 
Téléc. : (819) 847-3628 
Daniel Gagné

Une entreprise de haute technologie spécialisée en conception/fabrication 
de systèmes automatisés et robotisés.
Recherche : concepteurs mécanique et électrique, monteurs mécanique et 
électrique, machinistes, soudeurs, chargé de projet, métallurgiste.

109 Machinerie Optimum Inc.

140, me Pomerieàu, Magog (Québec) J1X5T5 
Tél. : (819) 847-1933 
Téléc. : (819) 847-2670 
Jean-Pierre Gilbert

Développe de la machinerie industrielle et offre un service de maintenance. 
Recherche : monteurs de panneaux électriques, mécanicien, monteurs de four.

110 Gexel Télécom International Inc.

101, me Du Moulin, Magog (Québec) JIX 4A1 
Tél. : (819) 868-4393 
Téléc. : (819) 843-1998 
Pierre Lefebvre

Centre de contacts clients de haute technologie.
Recherche : agents de communication.

111 Développement des ressources humaines Canada

124, me Wellington N., Sherbrooke (Québec) J1H 5X8 
Tél. : (819) 564-5864 
Téléc. : (819) 564-5647 
Jean-Marc Blais

Au service des citoyens et des citoyennes pour une pleine participation à la vie 
active.

—— - v'"" WÊBÊÈmBÊBÊË
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112 Centre local de développement économique de la MRC du 
Val-Saint-François

300, rue Parc Industriel, Windsor (Québec) J1S 3A8 
Tél. : (819) 845-7871 
Téléc. : (819) 845-2472 
Jocelyn St-Jean

La mission d’un CLD est de mobiliser l’ensemble des acteurs locaux dans 
une démarche commune tournée vers l’action en vue de favoriser le 
développement de l’économie et la création d’emplois sur son territoire dans 
le cadre d’un partenariat entre le gouvernement et la communauté locale.

113 Motrec Inc.

200, boul. Industriel Sud, Bromptonville (Québec) JOB 1H0 
Tél. : (819) 846-2010 
Téléc. : (819) 846-3050 
Louis Payeur

Fabricant de véhicules électriques pour les usines à grande surface.
Recherche : soudeurs assembleurs, assembleurs mécanique, journaliers, 
superviseur de fabrication, technicien en qualité, ingénieur ou technicien 
mécanique, dessinateur mécanique.

114 Groupe Yvan Frappier

545, route 249 N., Windsor (Québec) J1S 2L7 
Tél. : (819) 845-5436 
Téléc. : (819) 845-4998 
Pierre Pawliw

Entreprise manufacturière d’équipements industriels.
Recherche : soudeurs, assembleurs soudeurs, machinistes, estimateurs, 
chargés de projet, dessinateurs, commis de bureau.

115 Bombardier Inc.

565, me de la Montagne, Valcourt (Québec) JOE 2L0 
Tél. : (450) 532-2211 
Téléc. : (450) 532-5133 
Martin Casavant

Conception, développement, fabrication, distribution et commercialisation des 
motoneiges Ski-Doo et Lynx, des véhicules de damage de neige, des véhicules 
chenilles à usages multiples, des motomarines et bateaux sport Sea-Doo, des 
véhicules tout terrain, des véhicules de proximité Bombardier NV.
Recherche : électrotechniciens, plombiers, ingénieurs mécanique, acheteurs, analyste 
développement d’applications, ingénieur de projet, designers (Jr, Sr, 
vêtements/accessoires, graphiste, industriel), technicien méthode robotique, 
planificateur relanceur, chef de service, agent télémarketing, contremaîre, commis 
entrée de données, opérateur de monte-charge, agent de douanes, représentant de 
service.

116 Emplois Compétences Inc.

65, me Belvédère N., bur. 140,
Sherbrooke (Québec) J1H 4A7 
Tél. : (819) 566-4070 
Téléc. : (819) 566-6484 
Alain Samson

Cabinet en ressources humaines privé dirigé par des chefs d’entreprises de la région. 
Nous offrons des services de recrutement et de placement temporaire et permanent, 
notamment dans le milieu manufacturier.
Recherche : acheteur, commis comptable, comptable, dessinateurs mécaniques, 
électroniciens, élingeur, paie maître, planificateur de production, programmeurs 
analystes, répartiteur, responsable de maintenance, secrétaires réceptionnistes, 
soudeurs, superviseur de production, support aux ventes, technicien en architecture, 
technicien en instrumentation et contrôle. ' .

emploi 2000 LISTE DES EMPLOYEURS
117 Usinage N ado Inc.

4225, me Brodeur, Sherbrooke (Québec) J1L 1K4 
Tél. : (819) 821-4443 
Téléc. : (819) 821-0027 
Peter Downey

Entreprise d’usinage et d’estampage.
Recherche : machinistes classe A, B et C machiniste chef d’équipe classe A, 
machiniste outilleur classe C, soudeur, opérateur de presse plieuse, 
journalier.

118 SDÉRS

1308, boul. Portland C.P 1355,
Sherbrooke (Québec) J1H 5L9 
Tél. : (819) 821-5577 
Téléc. : (819) 822-6021 
Julie Drouin

Notre mission est de créer des conditions favorables à la croissance et au 
développement économique de la région sherbrookoise.
Recherche : représentants des ventes et de service à la clientèle, assembleurs, 
agent de télémarketing, superviseur de production, ingénieur de procédés, 
technicien en mécanique.

119 MRT Robotic Inc.
f

362, me Racine, St-Élie-d’Orford (Québec) JOB 2S0 
Tél. : (819) 565-7115 
Téléc. : (819) 564-8888 
Bertrand Racine

Sous-traitant en opérations robotiques (coupe à jet d’eau haute 
puissance 3D)
Recherche : opérateurs robot, responsable qualité.

120 CEMA

3385, me King Ouest, Sherbrooke (Québec) J1L1P8 
Tél. : (819) 565-3385 
Téléc. : (819) 821-4283 
Sylvain Bisson

Firme d’ingénieurs-conseils recherche :
Techniciens : électricité, structure, électrotechnique, automatisme. 
Ingénieurs : électricité, structure, mécanique, hydraulique, civil transport, 
junior télécommunication, télécommunication transfert de données, urbairi- 
égouts-aqueduc. Surveillant de chantier mécanique, dessinateur mécanique 
du bâtiment, concepteur mécanique industrielle, dessinateur de routes, 
inspecteur de ponts.
Certains postes requierts plusieurs années d’expérience

121 TEC Innovation Inc.

375, me de Courcelette, Suite 300,
Sherbrooke (Québec) J1H 3X4 
Tél. : (819) 566-0556 
Téléc. : (819) 566-1065 
René St-Amant

Fabrication de coussins et housses de sièges en cuir.
Recherche : couturiers d’expérience ou détenant un cours professionnel en 
couture, tailleurs, assembleurs, ouvriers (non-spécialisé et entretien)

+
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LISTE DES EMPLOYEURS
122 Cavalier Textiles, filature Sherbrooke

85, rue Burlington, Sherbrooke (Québec) J1L 1G9 
Tel. : (819) 573-8736 
Téléc. : (819) 563-0938 
Clément Huneault

Fabricant de fils spécialisés.
Recherche : plusieurs opérateurs de machines en production textile ayant une 
bonne dextérité manuelle et capable de distinguer les couleurs.

123 LES ENTREPRISES UNITCAST CANADA INC.

455, rue Belvédère Sud, Sherbrooke (Québec) J1H 4B7 
Tél. : (819) 564-1597 
Téléc. : (819) 564-8157 
Catherine Vigneux

Fonderie d’acier fabriquant des pièces principalement pour le marché 
ferroviaire et celui du transport routier.
Recherche : soudeurs, journalier; ingénieur/technicien métallurgie, 
électriciens (licence C, A2), technicien assurance qualité, technicien en 
mécanique, représentant, machiniste opérateur CNC.

124 Centre de recrutement des Forces Canadiennes 
Ministère de la Défense nationale

315, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec) J1H1R2 
Tél. : (819) 564-5952 
Téléc. : (819) 564-4271 
Johanne Claude

Cet organisme du gouvernement a pour mission fondamentale de protéger le 
Canada, de contribuer à la paix dans le monde et de protéger les intérêts 
canadiens à l’étranger.
Recherche : officiers et militaires dans une multitudes de professions et 
métiers.

125 La Corporation Baxter

4141, rue Comtois, Sherbrooke (Québec) J1L1R7 
Tél. : (819) 564-7663 
Téléc. : (819) 563-3803 
Sylvain Naud

Fabricant de dispositifs intraveineux implanté à Sherbrooke depuis 1983 et 
faisant partie d’une multinationale.

126 Neuman Aluminium Canada

2205, rue Roy, Sherbrooke (Québec) J1K1B8 
Tél. : (819) 563-3589 
Téléc. : (819) 563-8059 
Chantal Binette

Fonderie produisant des pastilles d’aluminium pour le secteur automobile et 
aéorosol.
Recherche : journaliers, assurance qualité, ingénieur métallurgique, 
électricien, électronicien, mécanicien, machiniste, acheteur, réceptionniste, 
expéditeur, superviseur de production, manutentionnaire, poste administratif. 
Certains postes requierts de l’expérience en métallurgie

127 S.T.P. Équipement Inc./
Prado technologies

101, boul. Industriel O., Bromptonville (Québec) JOB 1H0 
Tél. : (819) 846-1281 
Téléc. : (819) 846-1280 
Martin Geoffroy

Concepteur et manufacturier d’équipements pour le moulage de plastique 
par rotation /moulage de pièces de plastique.
Recherche : mouleurs, soudeurs, électriciens, concepteur-dessinateur, 
représentant des ventes industrielles, ferblantier.

128 Les Industries C-MAC inc.

3000, boul. Industriel, Sherbrooke (Québec) J1L1V8 
Tél. : (819) 821-4524 
Téléc. : (819) 563-1167 
Monique Harton

Important fabricant international dans le secteur de l’électronique de pointe. 
Recherche : journaliers à la production, technicien de maintenance 
d’équipements, technicien en électronique, opérateur, acheteur, ingénieur de 
produits, technicien support aux ventes, technicien à l’ingénierie des tests, 
gestionnaire de programmes en réduction des coûts, ingénieur des systèmes 
de qualité.

129 ACI Telecentrics Inc.

Tél. : (612) 928-4708 
Téléc. : (612) 928-4776 
Shelly Mochal

Cette entreprise dont le siège social est situé aux États-unis, est un leader 
dans le domaine des téléservices. Elle implantera bientôt un centre d’appels à 
Sherbrooke créant ainsi de nombreux emplois.
Recherche : gérant général, gérant assurance qualité, superviseurs, 
représentants au téléphone.
La maîtrise de l’anglais parlé est exigée.

130 Emploi-Québec

891, rue Bowen s., Sherbrooke (Québec) JIG 2G3 
Tél. : (819) 569-9761 
Téléc. : (819) 566-0005 
Michel Chrétien

Information sur le marché du travail, sur les mesures et services d’Emploi- 
Québec aux individus et aux entreprises.
Salle multi-services avec guichets info-emploi, ordinateurs et imprimantes.

131 WW.EMPLOI-COATICOOK.COM

14, rue Adam, Coaticook (Québec) J1A1K3 
Tél. : (819) 849-7014 
Téléc. : (819) 849-9683 
Pierre Arcand

Découvrez la MRC de Coaticook et ses nombreuses possibilités d’emploi. 
Soumettez votre candidature par le biais d’internet.
250 emplois de journaliers sont disponibles.

+
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LES RENDEZ-VOUS...
132 Les Plastiques tpi inc.

271, rue St-Jacques Sud, Coaticook (Québec) J1A 2P3 
Tél. : (819) 849-2786 
Téléc. : (819) 849-9247 
André Jalbert

Fabricant de produits en plastique tels que articles de pelouse, jardins et de 
Noël.
Recherche : peintres, superviseur de l’expédition.

133 ATELIERS FERLAND INC.

2988, ch. Kingscroft, Ayer's Cliff (Québec) JOB ICO 
Tél. : (819) 838-5251 
Téléc. : (819) 838-5417 
Gaétan Ferland

Fabricant de machineries industrielles. Usinage, soudure et assemblage. 
Recherche : concepteur-planificateur, monteur, directeur assurance qualité, 
soudeur, machiniste tour N.C, machiniste-fraiseuse C.N.C.

134 Bois Ouvrés Waterville Inc./Les Pliages Apaulo 
Inc./Nutech Canada Inc.

1578, rue Des Sables, Sherbrooke (Québec) J1J 1B8 
Tél. : (819) 822-9113 
Elaine Huot

Manufacturier de composantes de meubles en bois solide.
Recherche : journaliers, superviseur de production, coordonnateur de 
production.

Manufacturier de composantes en veneer courbé.
Recherche : journaliers, commis-comptable.

Fabricant de composantes mécaniques de précision.
Recherche : machinistes, coordonnateur de production, programmeur- 
analyste, comptable CGA-CMA, technicien fabrication mécanique.

135 Sigma électronique Inc.

125, rue Turgeon, Bromptonville (Québec) JOB 1H0 
Tél. : (819) 846-1333 
Téléc. : (819) 846-1444 
Marie-Claude Lapierre

Entreprise oeuvrant dans le domaine des procédés lithographiques. 
Conception, fabrication et installation de nouveaux équipements 
électroniques ainsi que de systèmes automatisés pour différents procédés 
industriels.
Recherche : ingénieur programmeur, ingénieur de projet, chargé de projet, 
superviseur de production, assembleurs, électriciens industriels, techniciens 
de service, programmeur d’interface opérateur et automate, dessinateur.

CONSEIL

" Conservez ce document;**^ pourrait 

vous être précieux pour votre recherche 

d'emploi au cours des prochains mois.

■■■■■Ml

LISTE DES EMPLOYEURS
136 Litho service

135, rue Turgeon, Bromptonville (Québec) JOB 1H0 
Tél. : (819) 846-6863 
Téléc. : (819) 846-4142 
Marie Blais

Chef dans le secteur de la mécanique d’imprimerie. L’entreprise connaît une 
croissance sans précédent. Elle se spécialise principalement dans le 
réusinage, l’installation et le transfert d’équipement, la conception et la 
fabrication de même que la gérance de projets «clé en main».
Recherche : chargé de projet, contremaîtres de production, manœuvres, 
mécaniciens (milwright).

137 Le Groupe beaucage

4339, boul. Bourque, Rock Forest (Québec) JIN 1S4 
Tél. : (819) 823-4343 
Téléc. : (819) 823-2199 
Jean St-Onge

Concessionnaire automobile.
Recherche des candidats pour des postes à combler à Sherbrooke, Granby et 
Drummondville : comptable, directeur du service après vente (aviseur 
technique), directeur/commis aux pièces, mécanicien, apprenti-mécanicien, 
préposé.

138 CLARICA

2665, rue King O., bur. 500, Sherbrooke (Québec) J1L 2G5 
Tél. : (819) 569-6328 
Téléc. : (819) 563-6977 
Jocelyn Marcoux

Entreprise offrant toute une gamme de produits et services financiers.
Recherche : représentants en services financiers.

139 ADECCO

65, rue Belvédère Nord, Sherbrooke (Québec) J1H 4A7 
Tél. : (819) 346-9922 
Téléc. : (819) 346-1567 
Caroline Fredette

Adecco offre un service de recrutement et de placement de personnel 
temporaire et permanent de haute qualité, ce qui lui permet de référer les 
meilleurs employés à juste prix. Adecco, la PASSION des gens!!!
Recherche : techniciens en génie mécanique, technicien en 
électromécanique, dessinateur, secrétaires bilingues, superviseur de 
production, commis-comptable, préposé au service à la clientèle, soudeur, 
réceptionnistes bilingues, mécaniciens industriels.
D’autres postes seront affichés sur place.

140 ETFS

73, rue Queen, Lennoxville (Québec) JIM 1J3 
Tél. : (819) 566-8833 
Téléc. : (819) 566-8447 
Chris Homibrook

Entreprise de gestion de programmes d’assurance maladie. Offre des 
services allant de l’achat d’une police à l’assistance pour les soins médicaux 
d’urgence et aux règlements des dépenses effectuées auprès des services 
médicaux.
Recherche : représentants téléphoniques, coordonnateurs de dossiers, i 
infirmiers et autres postes en comptabilité et marketing.

l/l
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141 Forfaits pour l'Emploi

31, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec) J1H1N5 
Tél. : (819) 564-0202 
Téléc. : (819) 564-3982 
Marie-Claude Beaudoin

Regroupement d’organismes d’aide à la recherche d’emplois.

142 Technologies DUAL-ADE Inc.

155, chemin Godin, St-Élie-d'Orford (Québec) JOB 2S0 
Tél. : (819) 820-2770 
Téléc. : (819) 820-2777 
Jean-Claude Maurice

Fabrication d’armoires électriques moyenne tension et services en 
électrotechnique.
Recherche : concepteur mécanique, technicien de service électrotechnique, 
technicien d’essais, monteur électromécanicien.

143 CAE Systèmes forestiers

72, rue Queen, Lennoxville (Québec) JIM 2C3 
Tél. : (819) 821-4930 
Téléc. : (819) 820-0555 
Michel Bertrand

Fabricant de tamis et plaques perforées pour l’industrie des pâtes et papiers. 
Recherche : finisseurs, machinistes, opérateurs de machine.

144 Astroflex Inc

1164, route 220, St-Elie-d'Orford (Québec) JOB 2S0 
Tél. : (819) 566-0280 
Téléc. : (819) 566-0298 
Marie-Josée Dufour

Chef de file dans la recherche, le développement et la fabrication de produits 
électroniques pour la voiture. Notre principal produit est le démarreur à 
distance.
Recherche : directeur marketing, conseillers technique, commis de bureau, 
ingénieur-concepteur en programmation, ingénieur-concepteur GPS, 
planificateur, superviseur de production.

145 Raymond Chabot Grant Thornton 
Raymond Chabot ressources humaines inc.

455, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec) J1H 6G4 
Tél. : (819) 822-4000 
Téléc. : (819) 821-3640 
Huguette R. Boulanger

Comptables agréés. Offre une gamme de services multidisciplinaires dont le 
placement, les ressources humaines et l’impartition.
Recherche : journaliers, employés de bureau, caristes (opérateurs de chariot 
élévateur), opérateurs,

146 MRC D'ASBESTOS

309, rue Chassé, Asbestos (Québec) JIT 2B4 
Tél. : (819) 879-6643 
Téléc. : (819) 879-5188 
Sylvie Bellerose

La mission d’un CLD est de mobiliser l’ensemble des acteurs locaux dans 
une démarche commune tournée vers l’action en vue de favoriser le 
développement de l’économie et la création d’emplois sur son territoire dans 
le cadre d’un partenariat entre le gouvernement et la communauté locale. 
Recherche : chauffeurs, voiturier-remorqueur.
D’autres postes seront affichés sur place.

147 Métallurgie Magnola Inc.

125, ch. Pinacle, Danville (Québec) J0A1A0 
Tél. : (819) 839-4700 
Téléc. : (819) 839-4735 
Sylvain Côté

Métallurgie Magnola, une filiale de Noranda, a pour objectif la mise en 
valeur d’un résidu minier, par une équipe responsable et efficace, pour la 
production innovatrice du métal de l’avenir : le magnésium.
Recherche : oérateurs-production.

148 SCIERIE TECH INC

120, rue Lacroix, Lac Drolet (Québec) GOY ICO 
Tél. : (819) 549-2533 
Téléc. : (819) 549-2538 
Gisèle Campagna

Usine de transformation de billes de bois située à Lac Drolet. Compagnie en 
expansion; ISO 9002; 45 employés.
Investissements 2 millions printemps 2000.
Recherche : journaliers, opérateur équipements lourds, secrétaire 
réceptionniste bilingue.

149 Tafisa Canada

4660, rue Villeneuve, Lac-Mégantic (Québec) G6B 2C3 
Tél. : (819) 583-2930 
Téléc. : (819) 583-2931 
Sylvain Dubois

Fabricant de panneaux agglomérés et laminateur.
Recherche : planificateur de la production. Superviseur entrepôt et 
expédition. Superviseur à la finition, découpage et mélamine. Directeur Santé 
Sécurité/services connexes. Ingénieurs de production (mécanique, 
électricité, industriel).
Électriciens.
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150 MRCduHaut-Saint-François

C.P 777, East Angus (Québec) JOB 1R0 
Tel. : (819) 888-1086 
Téléc. : (819) 888-1086 
Lucie Lapierre

La qualité de vie du Haut-Saint-François. Vous retrouverez de l’information 
sur le tourisme, la culture, la formation professionnelle, le développement 
social et économique du Haut-Saint-François. Le stand est assuré grâce à la 
participation de plusieurs partenaires membres du CAMO 
éducation/formation/développement économique.
Recherche : opérateurs textiles, mécaniciens industriels, technicien en 
électrodynamique.

151 MRC du Granit

4675, rue Roberge, Lac-Mégantic (Québec) G6B 2Z5 
Tél. : (819) 583-4411 
Téléc. : (819) 583-5344 
Nathalie Tuboeuf

La mission d’un CLD est de mobiliser l’ensemble des acteurs locaux dans 
une démarche commune tournée vers l’action en vue de favoriser le 
développement de l’économie et la création d’emplois sur son territoire dans 
le cadre d’un partenariat entre le gouvernement et la communauté locale.

152 Portes Lambton

235,2e avenue, Lambton (Québec) GOM 1H0 
Tél. : (418) 486-7401 
Téléc. : (418) 486-7381 
Yvan Lacroix

Manufacturier de portes architecturales et commerciales.
Recherche : journaliers, techniciens en architecture, commis de bureau.

153 Mégantic Transport Ltée 
RCM Transport Ltée

4075, rue Villeneuve, Lac Mégantic (Québec) G6B 2C2 
Tél. : (819) 583-0484 
Téléc. : (819) 583-5915 
Yvan Michel

Deux entreprises de transport de marchandises générales.
Recherche : camionneurs.

154 Sherbrooke OEM ltd

262, rue pépin, Sherbrooke (Québec) J1L 2V8 
Tél. : (819) 563-7374 
Téléc. : (819) 563-7556 
Manon Tremblay

Entreprise se spécialisant dans la conception, la fabrication d’équipements 
de manutention répondant à divers besoins, tels qu’à l’industrie du 
recyclage, l’industrie du panneau de particule, les papetières, les mines ainsi 
que les moulins à scie.
Recherche : contrôleur-adjoint, hommes de chantier, dessinateurs, chargés 
de projets, soudeurs-assembleurs, pressier.

155 INFOTECH

906, rue King O., bur. 220, Sherbrooke (Québec) J1H 1S2 
Tél. : (819) 822-0644 
Téléc. : (819) 822-1601

Entreprise de conception de logiciel pour la gestion municipale.

Photo Imaom / René Marquis

Du comité de direction de 
Priorité Emploi 2000, M. Roger 
Tremblay de Emploi-Québec, 
Mme Danielle Pineault de 
Direction des ressources 
humaines Canada, Jacques 
Pronovost, rédacteur en chef de 
La Tribune et Lorraine Labbé, 
directrice des services assurance 
de DRHC.

Lors du lancement de Priorité 
Emploi 2000, le coordonnateur, 
M. Christian Malo, expliquait à 
Mme Lucille Boudreault de 
Diredion des ressources 
humaines Canada et M. 
Raymond Tardif, président et 
éditeur de La Tribune, tout le 
partenariat qu'implique cette 
initiative.

Claude PoulinPhoto Imacom /
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Le co-président d'honneur de 
Les Rendez-vous de Priorité- 
Emploi 2000, M. Michel Bédard 
était heureux du lancement des 
activités lors de la réception 
inaugura'? dans les locaux de 
l'entreprise C-Mac de 
Sherbrooke. M. Bédard est 
accompagné de Mme Lucie 
Dastous, diredeure d'usine de C- 
Mac, Mme Liette Allard, 
diredrice régionale pour Emploi- 
Québec et M. Marco Lajoie, 
diredeur d'usine de C-Mac.

La réussite de Priorité Emploi 
2000 passe aussi par les 
répertoires d'emplois publiés les 
mercredis 22 et 29 mars ainsi 
que les 5 et 12 avril dans La 
Tribune. Plus de 1000 emplois y 
ont été répertoriés. C'est grâce à 
l'équipe des agentes d'aide à 
l'emploi de la diredion 
régionale d'Emploi-Québec que 
tout cela est réalisable. De 
gauche à droite : Diane Lavoie, 
Lucie Paquette, Denise 
Préfontaine, Diane Labelle et 
Suzanne Lacroix.

Photo Imacom / Claude Poulin
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Un bon emploi? Tout le monde y gagne!

Le travailleur, son employeur et toute la communauté.

Bell s’allie aux gens de l’Estrie pour faire de l’emploi une priorité.

Bell Canada est fière de soutenir ce Rendez-vous de Priorité-emploi 2000, 

un important salon entre des gens d’ici, employeurs et chercheurs d’emploi. 

Nous sommes heureux de faciliter vos communications durant l’événement. 

La compétence des entreprises et de la main-d 'œuvre en Estrie,

Bell aide à la communiquer.

Bonne chance à tous!

Directeur régional - Estrie

En affaires, il n’y a que des solutions

En collaboration avec

LaTribune
€/Télévision*^8 ^ ['"'j CHLT630
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