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LETTRE D'ENTENTE

0 Nin 1
10 Jun 1985

L'ASSOCIATION DES MANUFACTURIERS D"ACCESSOIRES DE

MODE INC. _ ,
I h

PARTIE DE PREMIERE PART, v

LE CONSEIL REGIONAL DU QUEBEC ET DE L'EST DE L'ON-
TARIO DE L'UNION INTERNATIONALE DES OUVRIERS DU
VETEMENT POUR DAMES.

PARTIE DE SECONDE PART.

1. Il est convenu entre 'les parties que la convention
collective présentement en vigueur, qui a &té& signée le 25
septembre 1984, sera modifi&e comme suit:

2 L'augmentation de salaire prévue pour le premier
(ler) mai 1986, en vertu des articles 40 et 43 de la conven-
tion collective de travail, restera en vigueur, tandis que
1'augmentation de salaire prévue pour le premier (ler) mai
1985, sera répartie de la fagon suivante:

3. Les employeurs consentent & verser un pourcent
(1%2) au fonds spécial de bien-&tre, et quatre pourcent (4%)
au fonds de pension & compter du premier (ler) mai 1985.

4. Les employeurs consentent & verser au fonds spé-
cial de bien-&tre un pourcent (1%) de la feuille de paye
brut hebdomadaire de tous leurs employ@s qui &taient membres
en régle de la partie de seconde part au moment de la signa-
ture de la convention collective et qui sont couverts par
l'unité d'accréditation, avant toute dé&duction de quelque
sorte que ce soit. Il est convenu aussi que ce paragraphe
s'applique seulement aux employés présentement & l'emploi
des employeurs et ne s'appliquera pas aux nouveaux employés.

5. Sous réserve du fait que la responsabilité& des
employeurs ne se trouve nullement engag@e, ceux-ci recon-
naissent que le fonds spécial de bien-&tre de 1'UIOVD,
auquel les contributions sont vers&es, a &té@ &tabli au pro-
fit des membres du syndicat, conform&ment aux dispositions
et réglements qui r&gissent ledit fonds.

6 Le Comit& chargé& de l'administration de ces fonds
aura le droit de modifier ces dispositions et réglements de
fagcon & ce que les membres du syndicat en retirent le plus
d'avantages possible. Ces membres jouissent actuellement
des avantages suivants:

Prestations de maladie

Régime de prescriptions

Soins ambulanciers

Allocations pour soins optiques (lunettes)
Allocations pour soins dentaires

7 Il est convenu gue les employeurs verseront quatre
pourcent (4%) au fonds de pension, selon les mémes modalité&s
que dans le cas du fonds de bien-&tre mentionné& au paragra-
phe 4 et pour les employ@s vis@s par ledit paragraphe.




8. Toutes les sommes dues aux fonds susmentionné&s par
les employeurs seront et devront &tre consid&rés comme des
fonds en fiducie en tout temps, en attendant qu'elles soient
remises aux fiduciaires du fonds. En cas de faillite, de
liquidation ou de dissollution, cet argent sera considér@
comme faisant partie des salaires des employés, et sera
gardé en fiducie par les employeurs.

9. Les parties aux pré@sentes conviennent que, nonob-
stant toutes les autres dispositions contenues dans la con-
vention collective de travail, sign&e entre elles, tout
grief concernant une r&clamation de cotisations syndicales,
ou une réclamation de fonds qui doivent @&tre remis aux
divers fonds de bien-&8tre par les employeurs, membres de
ladite Association, pourra @étre pr&senté par le syndicat
dans un délai d'un (1) mois suivant la date ol le syndicat a
pris connaissance que la convention n'&tait pas respectée.
Ledit grief devra &tre présent® aux employeurs. Toute més-—
entente non réglée entre les parties devra @&tre soumise 4
l'arbitrage, tel qu'il est pr@vu & la conventiodn collective.

10. La présente entente ne constitue pas de la part
des employeurs une reconnaissance ou acceptation du principe
de leur contribution aux fonds spécial de bien-8tre et de
pension mais est plutdt faite dans le but de donner le temps
3 la partie de seconde part de r@organiser et restructurer
lesdits fonds et de protéger les employés des employeurs
‘pendant la période de réorganisation et restructuration.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont
signé 3 Montr&al, Québec, ce jour du mois de
1985.

LE_CONSEIL REGIONAL DU
QUEBEC ET DE L'EST DE

L'ONTARIO DE L'UNION
INTERNATIONALE DES L'ASSOCIATION DES MANUFACTU-

OUVRIERS DU VETEMENT RIERS D'ACCESSOIRES DE MODE
POUR DAMES INC.
I
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