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ur plus de trois semaines ou-
que des mises pieds soient
2 5 l'employeur de a apreées ce délai
le ou les employés mis & pied jus-
fin de 1l'exécution dudit contrat.

INION
"EMPLOYEUR :
d'administrs complétement et entiérement
son entreprise y compris le droit d'étu-
dier ou d'introduire de nouvelles méthodes
ou d'améliorer les facilités de production;

d'établir, modifier et amender les régle-
e

ments et directives concernant bon
fonctionnement de ses copération et la

conduite et le comportement des salariés;

de maintenir l'ordre,
rendement ;

de déterminer les gualifi

riés pour remplir un poste

d 'embaucher, de congédier, c ifier
diriger, permuter, promouvoir, rétrograder,
suspendre, mettre & pied et discipliner.
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5 imum de deux (2) employés en
font la demande employeur convient

de déduire a 5 ce sur la paie de

chaque employé-e qui le désire, et qui

a signé le for ailre de souscription,

le montant é par l'employé-e, pour
durée gu'il a fixée ou jusqu'a avis

un employé peut en tout temps modifier

le montant de versements, ou cesser

de souscrire faisant parvenir un

avis en ce sens au Fonds et &4 1l'employeur.

L'employ s'engage & faire parvenir par
chéque au Fonds, & tous les mois (au plus
tard le 1l5e jour du mois suivant le prélé-
vement), les sommes ainsi déduites en vertu
! o RS Cette remise doit
accompagnée d’'’un état indiquant le
le numéro d'assurance sociale et
fourni Ei;u X 1 e

et le montant

des
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préavis au salarié rappelé temporairement.

Il incombe & tout salarié de faire connai-
a 1'EMPLOYEUR toute nouvelle adresse.

une mise & pied dépassant gquinze
mois

En cas de promotion ou si 1'EMPLOYEUR décide de
combler une fonction disponible, il accorde la
préférence au salarié qui a le plus d'ancienneté
@ la condition gu'il puisse remplir les exigences
normales de la tdche selon les tests et examens
d'aptitudes convenus entre les parties.

L'EMPLOYEUR affiche, au tableau d'affichage,
toute fonction disponible ou promotion pendant
cing (5) jours ouvrables, en mentionnant 1la
fonction concernées. Le salarié désirant cette
fonction doit, pendant la période d'affichage,
soumettre sa demande par écrit au directeur du
personnel. Suite au choix de 1'EMPLOYEUR, celui-
ci affichera le nom du salarié choisi avec sa
date d'ancienneté. Cette réponse doit étre af-

fichée dans les quinze (15) jours qui suivent
1

la £in de affichage.
Durant la période d'affichage et de réponse ci-
haut prévue, 1'EMPLOYEUR peut combler la fonc-

tion, et ce, de fagon temporaire.

Toutefois, si un salarié est absent pour cause
de maladie, wvacances ou autre absence autorisée,
un délégué de 1'UNION pourra appliquer pour ce
salarié a la condition expresse que le salarié
concerné confirme son application dans les trois
(3) semaines suivantes.

Si le salarié choisi est absent pour cause de
maladie, vacances ou autre absence autorisée,
L'EMPLOYEUR peut combler la fonction jusgu'au
moment du retour du salarié choisi, et ce, de

temporaire.

La clause 5.05 ne s'applique pas & un poste
temporairement dépourvu de son titulaire par

suite:
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ARTICLE VI DISCIPLINE - SECURITE

D D'EMPLOI

L'EMPLOYEUR a le droit de congédier, sus-

dre réprimander, muter, rétrograder pour
un motif juste et suffisant. Cette mesure
peut étre soumise & la procédure de griefs
et d'arbitrage.

Dans le cas de mesures disciplinaires, la
preuve incombe a 1'EMPLOYEUR.

L'EMPLOYEUR se servira d'un avis écrit pour
réprimander officiellement un salarié lorsgqu'il
y a lieu. Une copie de cet avis est remise au
salarié immédiatement et une autre au délégué
syndical de 1'UNION dans les sept (7) jours de
la remise au salarié. Cet avis sera rédigé en
frangcais et indiquera les faits reprochés au
salarié.

Y

Un délégué syndical assistera a titre de témoin,
a la demande du salarié concerné, & l'entrevue
avec 1'EMPLOYEUR et relative au rendement ou a

la conduite de ce salarié.

Aucune personne exclue de l'unité de négocia-
tion ne fait aucun travail normalement effectué
par un employé de l'unité de négociation, sous
réserve de ce gui était effectué a la date de
l'accréditation syndicale et qui faisait partie
des tdches de certaines fonctions exclues de
l'unité de négociation.

'

Egalement, la prés te clause n'a pas pour ef-
£ 1
' o

ier & un cas d'urgence,

et d'empécher de pal
1 d'empécher l'entrainement, l'instruction d'un

employé ou la correction d'un mauvais travail
ou d'une mauvaise utilisation d'un éguipement.

Un salarié exclu de l'unité de négociation ne
pourra déplacer un salarié couvert par le certi-

ficat d'accréditation.




pied L'EMPLOYEUR
5 34 une classlification
méme fonction
adéquatement
che.

2nnent qu il est dans leur
dans le plus bref délai
>f pouvant survenir durant

ntes.

L'EMPLOYEUR, L'UNION ou
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mols et plus.

Ce dispositif ne s'applique pas dans le cas
de vols, voies de fait ou vandalisme.

Il est convenu que tout salarié qui soumet un
grief n'est pas inquiété de ce fait.

Il est entendu que la signature d'un salarié
sur tout document concernant un avis ou une
mesure disciplinaire ne saurait constituer
gu'un accusé de réception de la part de ce
salarié.

Les délais prévus au prévent article sont de
rigueur et emportent déchéance en cas d'irres-
pect.

Cependant, les parties peuvent s'entendre par
écrit pour extensionner les délais.

ARTICLE VIII HEURES DE TRAVAIL ET PAUSES

La semaine réguliére de tous les salariés est de
trente-sept heures et demi (37 1/2) réparties en
cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi
entre huit heures (0Bh00) et seize heures trente
(16h30). Une heure pour le repas est accordée

entre midi (12h00) et treize heures (13h00.)

Une période de repos de quinze (15) minutes payée
est accordée aux salariés vers le milieu de cha-
gue période de travail.

Toute modification aux horaires de travail se
fera aprés entente entre les parties.

ARTICLE IX TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Toutes les heures de travail fournies en excédent
du programme gquotidien et de trente-sept heures
et demie (37 1/2) et ce jusgu'ad concurrence de
gquarante-quatre (44) heures seront rémunérées au
taux de temps et gquart. Les heures en excédent
de gquarante-quatre (44) heures seront rémunérées
au taux de temps et demi. Il est entendu gue le
salarié doit avoir complété son programme guoti-
dien avant de réclamer le temps et guart et/ou

le temps et demi.




Tout travail effectué le dimanche est rémunéré
aux taux de temps et demi (1 1/2).

Le salarié rappelé au travail en dehors de ses
heures programmées et aprés avoir quitté les
lieux du travail recgoit le paiement d'un mini-
mum de trois (3) heures de travail, au taux
applicable, & condition de rester disponible
suxr les lie du travail durant cette période
minimale, s si 1'EMPLOYEUR autorise son
départ.

Tout travail effectué lors d'un congé statutaire
est rémunéré au taux de temps et demi (1 1/2) en
plus du pai nt du congé.

Le travail supplémentaire est exécuté de préfé-

rence par le salarié régulier qui accomplit nor-
malement le travail pour lequel du temps supplé-
mentaire est equis.

Cependant, si 1le peut étre exécuté indif-
féremment par s salariés ayant la méme
fonction une distribution équitable des heures

urée.
Lémentaire es volontaire.

EMPLOYEUR nnera un de surtemps de trois
(3) heures & 'avance s la mesure du possible.

ARTICLE X

& égi par 1 présente convention
»n sa fonction et sa classification,
imum de salaire prévu en annexe B de

convention

Lor squ 1 salarié remplace temporairement dans
une C n exclue de 1l'unité de négociation,
1 "EMPLOYEUR et le salarié s'entendent sur le taux
applicable pour ce remplacement. Ce remplacement

volontaire.




ARTICLE X

DUREE DE
L'ANNIVER

LA DATE D

L'EMPLOYEUR
a4 chagque sal

II  VACANCES
SERVICE A
AIRE

PV o W D .

'EMBAUCHE

DE

)Y évu
on
regoit

A
deux.

-1 é
ion et/o
tement

etfon o
tient 1

bituell

pou

ari

5 OuUv

Pour 1le s
ayant moi
(1) an de
pour

Un (1) an
de deux (
(2)
de

Deux
moins

Cing (5)
moins de
ans

Dix
moins

Quinze (1
mais moin
vingt (20
vingt (20
plus

Un (1)
mois c

alarié
ns d'un
di

service mum

l'employeur

mais moins Deux

i
2) ans
Trois

ans mais

cing (5) ans
ans mais Quatre
dix (10)

ans mais
quinze

=18,
s de
) ans

ans

) ans et Cing |

jour par
let,
10)

omp ma

%
semaines

2)

(3

semaine:

5)

jour

semaines

pour
ou maincient

remplace

T

tel

it

yrailr

cation

P |

ta

eme

it

rati
ieur
-ion

trai

r

A\IE D

ement
dont
o B 15

et/

:r- {-
ction
ux de

nt,

soit

ement
on dont
a celui
(o 5 i 5
tement

accorder

E VACANCES

4% du
hebdom

5% du
total

6% du
total

8% du
total

10% du
total

salaire
adaire

salaire
gagné

salaire
gagné

salaire

gagneé

salaire
gagné

salaire
gagne

salair
gagné




taux supérieur
a convention,

congédi
paiement de la paie
AU moment

Le choix des vacances se fai par ordre d'an-

cienneté au sein de l'unité de négociation.
Cependant, les salarié doivent prendre en
s des va-

premier lieu, deux (2 >maines lor
en deuxiéme

cances 4d'été de la c uction,

lieu, une (1) semaine « ant les vacances de
Noél. Les salariés ayant droit a4 d'autres

sema ines de wvacances pourront les prendre par
rdre d'ancienneté &4 la période de leur choix,

visant 1'EMPLOYEUR un mois et demi (1 1/2)

ssin demeure ouverte
la construction, 1l'EM-
1t ter le nombre de salariés
>artir en méme temps pou répondre au
es opérations. Dans e cas, 1'EMPLOYEUR
csalariés un mois et demi (1 1/2) &
de son intention de garder la salle a
iverte.

CONGES CHOMES ET PAYES

Il y aura onze (l1l1) congés chébmés et payés
pendant la durée de la présente convention,
et ceci, applicables & chague année. Ce
seront les suivants:

Jour de 1l'An
lendemain du jour de 1'An
lundi de PAgues

Dollard

B te

de Noél

Canada




Si un congé chd et p:é tombe un jour non
ouvrable, le c peut étre reporté le jour
ouvrable ivant u précédant, ou reporté
aprés entente avec 1'EMPLOYEUR.

Le congé se définit comme la période comprise
entre minuit et une minute (00HOl) et minuit
(24H00) your tous les salari

Lorsqu'un ou plusieurs congés tels gque définis

a l'article 13.01 tombe(nt) pendant les périodes
annuelles de vacances 1 salarié, celui-ci
peut prendre ce ou ces jour(s) de congé en plus
de ses vacances, sous ré ve des besoins opéra-
tionnels pour les vacances de Noél et du Jour de

1 Yan'.

Pour beéneéfici de l'un ou l'autre des congés
chémés ¥ s ci-haut menticonnés, tout sala-
rié doit étre présent au travail le jour ouvra-
ble cédulé précédent et suivant la féte. Tou-
C 1 2

= L = 1 senc = ° =] | Aarclc.l L
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lorsgu'elles su I o ors d'une Jjournée

et

programmée ¢ des journ 5 réputées travail-
lées. Les i !

cieront pas

salariés mi

ou moins a nt Cure - un congeé c

payé auront droit au paiement dudit congé.

T lus, les salariés Sguliers auront droit
annuellement a deu: (2) congés mobiles utilisa-
: 2=rte de salaire.

s et non monnayables.

é
bles en cas de te éte sans p
f

Ces jés sont non cumulati

de cing (5)
conjoint ou

une absence de deux (2)
d'un proche parent
du déceés d'un pa-
des funérailles.
jour additionnel
nt lieu & plus
de son domicile.
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L'EMPLOYEUR maintiendra e vigueur pour
collective les
3 2¥X1stant au moment
contribuera & cinguante
codt de telles assuran-
'autre cinquante pour
par les salariés.

aura une copie ¢ >olices d'assu-

collect

Sous reés pré , 1'"EMPLOYEUR
ocu 1'UNI yourra soumettre a4 l'autre partie
un projet ¢ ssurances collectives différent
de celui gui est maintenu en wvigueur.

L'EMPLOYE ou L'UNION aura le loisir d'ac-
—epte e d efuser le nouveau plan soumis
rtie.

- L S lan soumis est
accepteée par 1E ne des ; es, 1 'EMPLOY'EIUR
~ontribue d cingus: - € ent (50%) du g

ctives, l'au-

oay

é par

ront droit au pro-
vaillés durant
trois. [(3) Jjours
urnée additionnelle
que année compleé d'ancienneté jus-
maximum de sept ) jours additionnels.
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et du médecin en cas
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ursabl
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“MPLOYEUR remet 3 palie des salariés le
chagque semaine. L'EMPLOYEUR
“ournir aux salariés les infor-
fournies a la de signature
llective = : Ll enice
de la paie.

“MPLOYEUR conwvient de fournir gratuitement
ses salariés les espaces de stationnement

lsponibles sur sa propriété.

EMPLOYEUR assume la totalité des frais d'en-
etien et de réparation des calculatrices
essaires a salariés dans l'exécution de

Y travail.

le coiit de répar ion d'une calculatrice
céde sa valeur S 1'EMPLOYEUR pourra
l1'emp 'il remplace la calcu-
il défrai a alors cinguante pour
du cof achat de la calculatrice
maximum cent dollars ($100.00).

un ou 1 e des paragraphes, sous-

s
agraphes, cla S u articles de la preée-

ent nuls en regard des
i, les autres paragra-
, €lauses ou articles

salaries
~ient de la présente con-
des conditions des emplo-
exception des assurances

nvention c a de travail
r au er aodt 1985 et le demeu-
de vin (24) mois,

juillet 1987.

La présente convention collective demeure en
vigueur jusqu'a l'exercice du droit de greéve

ou de lock-out.
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ANNEXE A

CLASSIFICATIONS

Intermédi

10 s d'expérience et apte a4 concevoir et exécuter manuel-
lement ou par ordinateur, des dessins de colonnes moyennement com-
pliguées, poutres simples et poutres de contreventement, fermes
simples, contreventement, escaliers, échelles, calculs de connec-
tions et géométrie moyennement complexe.

d'expérience et apte & concevoir et exécuter ma-
nuellement ou par ordinateur, des dessins de colonnes complexes,
fermes de tous genres, poutres complexes, géométrie moyennement
compliquée, “crane beams”, “crane column” “guirders”, "box truss”,
calcul de connections, tabliers et pont.

> ses d'expérience et apte a concevoir et exécuter
manuellement ou par ordinateur, des dessins de colonnes complexes,.
fermes de tous genres, poutres complexes, géométrie compliqguée,
“crane beams”; “ecrane gelumn,;, Tgirders”, "hox truss”, "hip and
] ul de connectic @5 :

faire de la vérif

fonction

Faire es copiecs - du classement, liste d'expéditi
rapports de on, sortir les listes de plague
tylograp : 2 S quettes métalligues, e
'avancemen de a ssification de Junior A a Intermédiaire B
et de Inte diaire da Senior dans la fonction de dessinateur
eguiert :
1800 heures travail Ses) montré A
n examer atigue permettant & 1l'employeur e surer gque ce
salarié 1t accompli les tdches normales de é uvelle classi-

écoulement du nombre d'années (1 année =

annexe, gue > salarié subisse

fication et ce selo s norme de temps et lité rencontrées
par les alariés occupant ou & s telle ssification.

'examen pratique aura le privi-
mois travaillés pour une premiere
travaillés pour une deuxiéme reprise.




ANNEXE B

DESSIN INDUSTRIEL M.S. INC.

SALAIRES SELON FONCTIONS ET CLASSIFICATIONS

Taux hebdomadaire en vigueur
le ler aolit 1985

Fonction Classification Année de service au ler aoiit
0al an 1 an et

DESIGNER Senior
(plus de 3 ans)

Junior
(0 - 3 ans)

VERIFICATEUR Senior
(plus de 3 ans)

Junior
(0 - 3 ans)

DESSINATEUR Senior A 579.00 608.
Senior B 538.00 565.
Intermédiaire A 483.00 518.
Intermédiaire B 450.00 472,
Junior A 386.00 405.
Junior B 343.00 360.
Apprenti 2e annse 311.00 a2t
Apprenti le année 268.00 281.

COMMIS AU DESSIN 1 (plus de 2 ans) 236.00 248.00
2 (0 - 2 ans) 214.00 225.00

* Tout salarié & l'emploi de 1'Employeur le ler aoit 1985 est assuré d'une
augmentation minimum de cing (5%) pourcent sur son salaire réel ou le taux
de sa classification, soit le plus haut des deux.

N.B. La référence aux ans a l'égard des classifications est reliée a des

années d'expérience dans la fonction de ces dites classifications.




ANNEXE B

DESSIN INDUSTRIEL M.S. INC.

SALAIRES SELON FONCTIONS ET CLASSIFICATIONS

Taux hebdomadaire en vigueur
le ler aoGt 1986

Fonction Classification Année de service au ler aoit
0alan 1 an et

DESIGNER Senior
(plus de 3 ans)

Junior
(0 - 3 ans)

VERIFICATEUR Senior

(DTUS de 3

Junior
(0 - 3 ans)

DESSINATEUR Senior A 602. 632.
Senior B 560. 588.
Intermédiaire A 51 3. 539
Intermédiaire B 468. 497,
Junior A 401. 421.
Junior B 357 374.

Apprenti 2e annse 323 340.

Apprenti le année 279.0C 292.

COMMIS AU DESSIN 1 (plus de 2 ans) 245.00 258.
2 (0 - 2 ans) 223.00 234.

* Tout salarié ayant complété un (1) an et plus de service a droit a une
augmentation minimum de guatre (4%) pourcent sur son salaire reéel ou le

taux de sa classification, soit le plus haut des deux.
N.B. La référence aux ans & l'égard des classifications est reliée a des

années d'expérience dans la fonction de ces dites classifications.




