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[Violent incendie à 
Saint-Henri dans une 
usine désaffectée \ soulier x 

tout cuir
ai

m U n  in c e n d ie ,  q u e  l ’ on  s o u p ç o n n e  
a v o i r  é té  a l lu m é  p a r  des en la ni s qui 

;  j o u a i e n t  a v e c  des  a l l u m e t t e s  d a n s  
l ’ a n c ie nne  usine  de la D o m in io n  T e x ­
t i l e .  s i t u é e  à l ’ a n g le  d e  la  ru e  S a in t -  
A m b r o i s e  et S a i n t - R é m i ,  d a n s  le 
q u a r t i e r  S a i n t - H e n r i  à M o n t r é a l ,  a 
nécess i té  q u a t re  a le r te s  e t  l ’ in te r v e n ­
t ion  d 'u n e  c e n ta in e  de p o m p ie rs ,  h ie r  
dans  la m a t in é e .

re. I l  n ' y  a eu a u cun  b lessé, m a is  une 
p a r t ie  de l ’ u s in e  a é té  c o m p lè te m e n t  
d é m o l ie .

L ’ a n c ie n n e  u s in e  de la D o m in i o n  
T e x t i l e  a p p a r t ie n t  depu is  d é c e m b re  
d e r n ie r  à la v i l l e  de  M o n t ré a l ,  qu i  l ’ a 
sa is ie  p o u r  non p a ie m e n t  des taxes.

S e lo n  le  d i r e c t e u r  du  S e r v i c e  des 
im m e u b l e s  de  la v i l l e  de  M o n t r é a l ,  
M .  J a c q u e s  F i  l i o n ,  la  v i l l e  a a c h e té  
l ’ im m e u b l e  l o i s  de  la v e n t e  p a r  le 
s h e r i f f  l ’ année  d e rn iè re .  M a is  c o m ­
m e  le p r o p r i é t a i r e  a 12 m o i s  p o u r  
r e p re n d re  possession de son im m e u ­
b le  à la c o n d i t io n  de p a y e r  I a r r é r a g e  
des taxes  et les f r a is  e n c ou rus  p a r  la 
v i l le ,  c e l le -c i  n ’ a aucun  d r o i t  s u r  l ’ i m ­
m e u b le  j u s q u ’ à l ’ e x p i r a t i o n  de ces 
douze m o is .  C ’est ce qui e x p l iq u e  que 
la  v i l le  n ’ a i t  pas p r o c é d e r a  la d é m o l i ­
t ion  de la v ie i l l e  us ine  ni à d re s s e r  des 
b a r r ic a d e s  p o u r  en in te r d i r e  l ’ accès.
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L e  t'eu, qu i s ’ est d é c la ré  dans  l ' u s i ­
ne d é s a f f e c t é e  d e p u is  p lu s  de  d e u x  
ans, s ’ est p ro p a g é  à la v i tesse  de l ’ é­
c l a i r ,  s i b ie n  q u e  les e m p lo y é s  d e là  

, c o m p a g n ie  S im m o n s ,  s i tuée  à cô té  de 
l ’é d i f ic e  en f la m m e .

• v-
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des
\

aont dû  é v a c u e r  
l ' e n t r e p r i s e  h ie r  v e rs  ilhliO à cause  du 
r is q u e  de c o n f la g ra t io n .  I ls  on t  to u te ­
fo is  pu r e t o u r n e r  à l e u r  t r a v a i l  au 
cou rs  de l ’ a p rè s -m id i .

C ’est h- t r o is iè m e  in c e n d ie  à s u r v e ­
n i r  à cet e n d ro i t  en l 'e s p a c e  de deux 
ans. m a is  le p r e m ie r  de ce t enve rg u -

semelle 
doublure et 
empeigne en 
cuir véritable
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cameres
N .B . :  T o u s  les  p o s te s  a n n o n c e s  s o n t  o u v e r t s  

e g a le m e n t  a u x  f e m m e s  e t  a u x  h o m m e s .ET PROFESSIONS

ARCHIVISTE MEDICALMUNICIPALITÉ 
DE LA BAIE JAMES

RESPONSABLE DE L'ADMINISTRATION 
SERVICE DE SÉCURITÉ PUBLIQUE

TECHNOLOGUE DE FONDERIE

#
$1 3 ,00 0  — $18,000 Un im portan t fab rican t de robinets o ffre  un poste de techno­

logue de fonderie .

Sous l'a u to rité  du bureau du directeur de l'usine et de l'in g é ­
nieur en m éta llurg ie , le cand ida t retenu devra assurer des bon­
nes méthodes de fusion d 'a lliag e  de bronze et fonte, supervi­
ser le préposé au labo ra to ire  des sables, concevoir le système 
d 'a lim en ta tion  des pièces coulées, évaluer les défauts des 
pièces coulées et prendre les mesures collectives.

Le cand ida t recherché do it posséder une connaissance a p p ro ­
fond ie  de la m étallurg ie et do it pouvoir trava ille r en français 
et en anglais.

ISO LA TIO N
OMEGA INC.

NOTRE CLIENT
Un hôp ita l très réputé, situé dans les Laurentides, recherche 
un(e) archiviste médical(e) diplôme(e).
LES C A N D ID A T E S
Possèdent trois années d'experience comme archiviste medi­
cal. Personnes bilingues et motivées.
LE POSTE
La coord ina tion et la vé rifica tion  des activités relatives aux 
admissions. La tenue des dossiers médicaux, la mise à la d is­
position du personnel de la docum entation medicale; la su­
pervision d ’ un bassin de dacty lograph ie  et de la réception­
niste, etc.

Fonctions:
•  C oordonner la p re p a ra tio n  des budge ts  e t en e ffe c tu e r le contrô le
•  E ffectuer l'a n a lyse  des dépensés e t en fa ire  les recom m andations 

app rop riées
•  P répa re r et a p p liq u e r les m éthodes e t p rocedu res in ternes a ins i que 

Toutes activ ités à ca rac tè re  a d m in is tra tif

Exigences:
•  RIA, C G A  ou expé rience équ iva len te
•  Expérience m in im a le  de  c inq  (5) années dans le dom a ine  de  I a d m i­

n is tra tio n , bud g e t, finance
•  C a pac ité  de  tra v a ille r  dans une équ ipe  m u ltid isc ip lin a ire  

Lieu de travail: Radisson (LG -2)

S a la ire  in téressant inc luan t une gom m e com p lè te  d avan tage s so­
c iaux e t de p rim e d 'é lo ig nem en t.

Toutes les personnes intéressées d o iv e n t fa ire  p a rv e n ir leur curri­
culum v itae  à:

!
recherche

2 VENDEURS ESTIMATEURS

A v e c  e x p é r ie n c e

ou  c o n n a is s a n c e s  d u  b â t im e n t  ré s id e n t ie l .V e u ille z  é c r ire  au :
Saisissez cette occasion en appelan t

Directeur du Personnel 
et des Relations de Travail
JENKINS CANADA INC.

170 boul St Joseph 
Lachine, Que. H8S 2L6

GUY MERCIER, 2 8 1 -1 930  —  Dossier no 6566 .

Tel.: 382-6330

Municipalité de la Baie James 
Service des Ressources Humaines 
800 est, boul. de Maisonneuve 
22e étage 
M ontréal, Québec 
H 2L4M 6

GAGE DE SUCCESUTI VX

X ,i DRAKE INTERNATIONAL com pany

1801 McGill College, Bureau 1 290 
Montréal, Québec 281-1 930 Ar

La Commission Scolaire Baldwin-Cartier 
recherche les services d'un

- avec une annonce 
encadrée

P R O F E S S E U RGÉRANT DE PRODUCTION SOUS LA RUBRIQUE! pour dispenser l'enseignement du cours suivant:
U n ira c o r  L tée ,  no u v e l le  c o m p a g n ie  du  P a rc  In­
dus tr ie l  d e  B é c a n c o u r ,  e s t  à la r e c h e rc h e  d 'u n  
g é ra n t  d e  p ro d u c t io n .  E x p é r ie n c e  d a n s  la fa b r i ­
c a t io n  et d a n s  le c o n t rô le  de  p ro d u c t io n  n é c e s ­
sa ire .  Le  c a n d id a t  s o u h a i ta b le  a u ra  au ss i  une  
b o n n e  e x p é r ie n c e  d a n s  l ' in d u s t r ie  lo u rd e .  S a ­
la ire  à d is c u te r  s e lo n  e x p é r ie n c e  e t  c o m p é ­
tence .

E n v o y e r  « c u r r ic u lu m  v i tae  » au Directeur du 
personnel, Uniracor Ltée, C.P. 27, Parc Indus­
triel, Bécancour, Que. GOX 1B0, ou  té lé p h o n e r  
p o u r  re n d e z -v o u s  à :  81 9 -294 -9951 .

•  M e n u i s e r i e  ( 5 0 % )  S e c o n d a i r e  I I I . cameresREPRESENTANT A U X  VENTES 
DE R A D IO D IFFU S IO N

■

Toute personne intéressée devra se présenter au 
service du personnel de la Commission Scolaire 
avant le 27 août 1979 à 16:00 pour remplir un for­
mulaire d 'o f fre  d'emploi.

Un poste de radio de la région métropolitaine requiert 
les services d'un vendeur(euse) en publicité avec un mi­
nimum de 3 années d'expérience.

ET PROFESSIONS
dans

Pour considération confidentielle, veuillez nous faire 
parvenir votre curriculum vitae à:

La Presse, Réf. 19519 
C.P. 6041, Suce A 

Montréal, Que. H3C 3E3

# -±  '
t e

m
Commission Scolaire 
Baldwin-Cartier 
10, boul. Des Sources 
Pointe-Claire H9S 2H9 COMPOSEZ: 285-7320

y
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N .B.. Tous  les p o s te s  a nnonces  son t  ou ve r ts  
e g a lem e n t aux fe m m e s  et aux hom m es.ET PROFESSIONS

1 6 INFORMATIQUEACTUAIRE... Le titu la ire  devra  pouvo ir s 'in tégre r à une équ ipe 
dynam ique  à laque lle  il apporte ra  une co llab o ra tio n  
soutenue.

Au service exclusif des membres du secteur pub lic  et 
pa ra p u b lic , La M utue lle -V ie  des Fonctionnaires du 
Q uébec dé tien t dé jà  une place enviab le  dans l ’ industrie  
de l'assurance e t connaîtra  une expansion accélérée 
dans les années à venir.

Ce poste s'adresse égalem ent aux hommes e t aux 
femmes et o ffre  une rém unération selon les 
q u a lifica tio ns  et la compétence ainsi q u 'une  gam m e 
com plè te  d avan tages sociaux. Le lieu de tra va il sera la 
v ille  de Q uébec.

L 'aspect con fiden tie l des candidatures sera entiè rem ent 
respecté et tou t curricu lum  v itae  devra être adressé à:

Représentant 
aux ventes

Le can d id a t recherché dé tient de qua tre  (4) à six (6) 
examens de la Société des Actuaires et possède 
environ deux (2) années d 'expérience  pertinente  en 
assurance ind iv idue lle . Le fa it d 'ê tre  fa m ilie r avec les 
rouages in fo rm atiques et plus particu liè rem ent avec le 
langage  A.P.L. serait un a tou t certa in.

ANALYSTE DE SYSTÈMES
$27,500

N o tre  c lien t recherche un ana lys te  avec 3 ans d'expérience 
de p ré fé rence dans un m ilieu u tilisan t Honeywell. Expérience 
systèm e en d ire c t souhaitée. Très belles possibilités 
d 'avancem ent.

Systèmes d ’imprimerie 
et de duplication

Relevant d irectem ent du d irecteur adm in is tra tif et 
ac tua ire  de l'assurance ind iv idue lle , le titu la ire  
p a rtic ipe ra  à diverses tâches actuarie lles, telles que 
l'é va lu a tio n  des réserves statutaires e t fiscales, la 
révision des échelles des partic ipa tions, la  recherche et 
la ta rifica tio n  de nouveaux produits, e tc...

La division des produ its d 'im prim erie  et de 
graphisme industriel de 3M Canada Inc. recherche 
les services d 'un représentant pour vendre sa 
gamme sans cesse croissante de produits connus à 
l'échelle nationale com prenant systèmes de 
clichage, plaques lithograph iques et produits 
connexes.
Le travail consiste à vendre ces produits aux 
imprimeurs du secteur com m ercial et aux services de 
duplication dans les usines de la région de M ontréal. 
Le candidat doit être parfa item ent bilingue et 
posséder une expérience valable dans la vente reliée 
aux systèmes de clichage autom atiques ou à 
l'équipem ent de duplication à grande vitesse ou 
encore aux fourn itures pour les imprimeurs- 
lithographes dans le secteur com m ercial. Une 
connaissance technique solide est un atout.
En plus de donner aux candidats une chance de faire 
carrière, nous lui offrons un salaire de base, un 
régime de com pensations supplémentaires, une 
voiture de la com pagnie, un remboursement des frais 
d ’affaires et des avantages sociaux.
Toute personne intéressée à obtenir une entrevue est priee d'envoyer un 
curriculum vitae à:

M. E. D. Atkinson 
3M Canada Inc.
3285, bout. Cavendish 
Bureau 560  
Montréal, Québec 
H4B 2M4

LOGICIEL IBM
$22,000

Nous recherchons un program m eur C obol spécialisé dans le 
log ic ie l. 3 ans d 'exp é rien ce  minimum des systèmes dans un 
m ilieu u tilisan t le 3 7 0  e t désire fa ire  pa rtie  intégrante d ’une 
équ ipe  de spécialistes en in fo rm atique .

LÂ
g a m m e s

MINI-ORDINATEURS
MUTUÉUf-W 

Q B £ Q î€ m m M lé m  
OU QUEBEC $22,000

N ous re che rch ons  des sp é c ia lis te s  en m in i-o rd in a te u rs  
conna issan t le log ic ie l, p lus pa rticu lièrem en t dans le secteur 
des app lica tion s  prêtes pour exp lo ita tion . Connaissance du 
FORTRAN, BASIC ou C O B O L et ASSEMBLER vivement 
souhaitée du fa it  que les personnes se fam ilia riseron t avec les 
bases de données.

V a/s: DIRECTEUR DES RESSOURCES H U M A IN ES  

Case postale 1 6 0 4 0  Québec G 1K  7 X 8

ANALYSTE PROGRAMMEUR
$22,000CHEF DU PERSONNEL INFORMATICIENS

Une société m anu factu riè re  recherche une personne en 
mesure de concevoir de nouveaux programmes et de 
tra v a ille r  à  la  mise sur p ied d 'une base de données dans un 
milieu utilisan t Univac 9 0 /3 0 . C OBOL indispensable. RPG II 
v ivem ent souhaité.

Il analyse, planifie, coordonne et contrôle 
l'application des différentes politiques dans 
le domaine de l'administration du personnel 
telles que:

Ou en esl votre carrière'’  Quand 
pris le temps nécessaire pour

— évaluer voire progrès personnel

— analyser votre développement 
sionnel et

— revoir votre plan de carrière.

avez-vous

CONTACTEZ JEAN GERVAIS 
AU (514 ) 878 -3333

— recrutement
— description et évaluation des emplois
— classification et administration des salaires
— négociation et application de la convention 

collective

proies-

Spécialistes en Placement 1 
d'informaticiens

_ Suite 770, Place du Canada 
Montréal, Québec , . 1

X

3MUn professionnel dou prendre en main la 
direction de sa carrière et préparer aujourd'hui 
ses responsabilités de demain

y
EXIGENCES
— diplôme universitaire de 1er cyc le  dans 

une discipline appropriée
— expérience pratique dans les négociations 

syndicales, les relations industrielles et 
l'évaluation du travail

Plusieurs bonnes opportunités se présentent 
actuellement en logiciel, en consultation 
analyse programmation, en minis

en

A VO CAT(E)

DIRECTEUR GÉNÉRAL0
Venez nous rencontrer pour discuter carrière 
entre professionnels de l'informatique 
comprendra'

Possibilité de carrière 
en tan t que

Prière de faire parvenir votre curriculum 
vitae à on se

CONSEILLER JURIDIQUE INTERNESERVICE DU PERSONNEL
8 4 2 - 4 8 4 4Jacques morazain Dépendant du Vice-Président A ffa ires , ce poste 

comporte les fonctions suivantes:
1)

L ’ EM PLOYEUR:
Un cen tre  d ’accue il q u i o f fre  des services en m ilieu  ouve rt à des jeu­
nes de 1 2 à  18 ans re n co n tra n t des d iff ic u lté s  d a d a p ta tio n .COGERA 8IMG. —  Participer au montage des financements et en assurer 

le suivi jurid ique et adm in is tra tif.
— Plus généralement, exercer la fonction de conseiller 

jurid ique interne. A  ce titre , ê tre en rapport avec les 
conseillers jurid iques externes et les autorités de tute lle  
de la société. Au surplus, assurer le secrétariat de la 
société.

..

R E S P O N SA B ILITE :©  3333 est. rue St-Antome. suite 205  
Montréal. P Q H 2X 1R 9 M a n d a té  p a r le Conse il d ’a d m in is tra tio n , le d ire c te u r généra i est res­

p on sab le  de  l'a d m in is tra tio n  de  l ’é tab lissem ent, de  l'é la b o ra t io n  et 
de  la d ire c tio n  des p ro g ra m m e s e t des services en co n fo rm ité  avec les 
p o lit iq u e s  et d irec tive s  émises p a r le C onse il d 'a d m in is tra tio n  et le m i­
n is tère  des A ffa ire s  socia les.

515 ouest, ste-catherme. suite 525 
montrèal. que h3b 1b4

Q U A LIF IC A T IO N S :
C onnaissance du réseau des a ffa ire s  sociales. 
D ip lô m e  un ive rs ita ire  ou  l ’ é q u iva len t. 
E xpérience pe rtinen te .

2 ) Le(la) candidat(e) à ce poste devra:
— Etre un(o) jeune avocat(e) possédant préférablem ent 

une form ation financière ;

Avoir une expérience de 3 à 5 ans dans un cabinet 
d 'avocat et/ou une institu tion financière;

—  Etre bilingue.

v.
R ÉM U N ÉR ATIO N :UPA INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTRÉAL Selon les norm es et p o lit iq u e s  d u  m in is tère  des A ffa ire s  sociales pour 

la ré m u né ra tion  des cadres  supérieurs. (Entre $ 2 8 ,5 9 2  et $ 4 0 ,3 0 3 , 
su jet à  rév is ion  au 1 e r ju ille t 1 9 7 9 ).

L’UNION DES PRODUCTEURS 
AGRICOLES

recherche

INFIRMIÈRE-CHEF Les candidats(es) doivent faire parvenir leur curriculum vitae d’ici 
le 3 octobre 1979 à:

LE SECTEUR HORTICOLE 
DE L'U.P.A. âfifc

C oncours du  D irecteur généra l

a s Dr. J.-Y. Frappier
P résident du Conseil 
d ’a d m in is tra tio n

CREDIT LYONNAISpour unité de soins intensifs post-opératoires
H / /FON C TIO N S C A N A D A  L IM ITÉE HPlanifier, organiser, d iriger, coordonner et con trô le r les ac tiv i­

tés relatives a l'adm in is tra tion  de soins aux bénéficiaires de 
son unité dans le but de leur assurer des soins de qualité.

Rre c h e rc h e
: Habitat-SoleilTéléphoner à: M lle C.R. P a re n te a u  8 7 9 -1 0 9 0  

Vice-Président, Affaires 
1, Place Ville Marie, Suite 1525, 
Montréal, Québec. H3B 2B5 -

Un cand ida t ayan t com plété ses études, de pré férence 
.en agronom ie ou en technique ag rico le , a y a n t une 
bonne connaissance du milieu agrico le  et une expe­
rience dans le dom aine de l'ag ro -a lim en ta ire .

La personne aura à trava ille r avec divers groupes 
de producteurs, dans le dom aine de la mise en m arche, 
de leurs p rodu its , tels que l'éva luation  des inventa ires, 
étude de marché, déterm ination et contrô le des p rix . 
De plus, la personne sera appelée à assister le d irecteur 
du secteur dans l ’adm in istra tion des d iffé ren ts  services 
o ffe rts  aux producteurs. Le lieu de trava il est M on tré a l, 
mais exige des déplacem ents fréquents en province.

De bonnes conditions de trava il et un salaire in téres­
sant sont o ffe rts .

ËQj R
2 6 7 5 , rue M asson 
M o n tré a l, Québec 
H1Y 1W 3

nEXIGENCES
—  M em bre en regie de l'O .I I.Q .
—  Posséder des qualités de leadership
—  Cours post-scolaire en card io log ie  souhaitable
—  Form ation en adm inistra tion
—  Expérience en adm inistra tion m inim ale d 'un  ( 1 ) an dans le 

secteur d 'activ ités

I

X

SALAIRE

REPRÉSENTANT
MÉDICAL

MilSelon les normes du M .A .S .

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes.

Les personnes intéressées sont priées de communiquer 
avec le:

L'INDUSTRIELLE
v.o m a a g m ie  o a s b u p a j n j c e . s u r  l a  vie

■‘A.M.-.f ! . GF INF. h a . f  1 . $1 6,0000520,000,auto,dépenses

REPRÉSENTANT Nous sommes mandatés pa r plusieurs compagnies pharm a­
ceutiques et médicales qui sont à la  recherche de represen-
tonts(es) pour la prom otion de leurs produits auprès des m é­
decins, pharmacies et hôp itaux de la région.

Les personnes intéressées son! priées de faire pa rven ir leur curriculum  
vitae ava n t le 3 septembre 1979, au:

Bureau du Personne! de l’U.P.A.
51 5, avenue Viger,
Montréal, Que. H2L 2P2

homme ou femme
VIE -  FEU -  VOL -  RESPONSABILITÉ -
AUTOMOBILE
LE POSTE:
Assurer le service à la clientèle existante et offrir 
nos services à de nouveaux clients.
Q U ALIF IC ATIO N S REQUISES:
-  Posséder un diplôme d’étude secondaire
-  Être âgé d'au moins 23 ans
-  Être dynamique, responsable et capable de faire 

preuve d'initiative
AVANTAGES:
-  Entraînement spécialisé
-  Programme de formation de 2% ans
-  Bénéfices marginaux
-  Opportunité d'avancement
SALAIRE IN IT IAL: S 10.400 à $13.000 
Faire parvenir votre curriculum vitae ou 
communiquer avec: m . A ude t

1 8 9 , bout. H ym us 
S u ite  4 0 6  P o in te -C la ire , Que. 
T e l.: 6 9 7 - 9 5 9 0

D irecteur du Service des soins in firm ie rs

Institu t de Cardiologie de Montréal
5 0 0 0  est, rue Belanger 
M o n tré a l, Québec 
H I T 1C8
Tel.: 3 7 6 -3 3 3 0 , poste  336

Certains employeurs requièrent une form ation universitaire 
tel que B. 5c. ou B .A .A ., mais considéreront technicien de 
labo ra to ire  ou infirm ière. Expérience de vente souhaitable 
mais non nécessaire, les employeurs donnan t eux-mêmes la 
form ation.

> :
Ces employeurs o ffre n t une carrière intéressante dans la 
vente avec fortes possib ilités de développem ent et d ' 
cernent soit en m arketing ou gérance de vente. Postes 
verts à M ontréal, Québec, Sherbrooke, O tta w a .

Pour une entrevue confidentielle, veuillez communiquer avec

Jacques Bédard

avan-

LA C O M M IS S IO N  SCO LAIR E RÉGIONALE CARIGNAN 
LES SERVICES AU PERSONNEL e 2 8 8 -7 4 0 0c:c>rJT«« rjotHe-Dame

rx-f L'cispér«jrx:e rxi suint -U.jrjKW.JtOFFRE D ’EMPLOI

C O N S T R U C T IO N ST-AMOURrecherche un

CHEF DU SERVICE D’ENTRETIEN MÉNAGER e t ASSOCIES LTEEP O S TE :
Un ense ignant a p lein tem ps dont les com pétences 
se s ituen t dans le m onde de la construction . Une 
pe rsonne ayant de solides notions en génie c iv il et 
Une expérience pertinente comme contrem aître pour 
une com pagnie  de construction  spécia lisée dans la 
co n s tru c tio n  industrie lle  ou com m erciale. La fo rm a­
tion  généra le  de l ’ indiv idusera considérée im portante 
si son expérience  du monde de la construc tion  est 
su ffisante .

Specialities en recrutement de personnel .
666 ouest,rue Sherbrooke, Montreal, Quebec —  288-7400FO N C TIO N S:

Sous l ’a u to rité  de son supérieur im m édiat, il coordonne et 
con trô le  les activités relatives au ne ttoyage, au ménage et a 
la désin fection dans le but d ’assurer la propre té  et l ’asepsie à 
l ’établissement.

S

EXIGENCES:
COLLEGE
BOIS-DE-BOULOGNE

SUPERVISION DES COMPTES À PAYERD iplôm e d ’études secondaires, une fo rm ation  professionnelle 
en re la tion  et service du bâtim ent (conciergerie) plus 1 année 
de spécia lisation en techniques adm inistratives.
M inim um  de 3 années d ’expérience dans un poste com para­
ble.

Nous recherchons des personnes b ilingues et e xp é ri­
mentées pour assumer la responsab ilité  de la supervi 
sion des com ptes à paye r.

Les ca n d id a t (e) s do ive n t fa ire  p reuve d 'u n  sens a n a ly ti­
que poussé et po u vo ir com m uniquer e fficacem ent.

Le sala ire est fonc tion  de l'expérience .

V euillez adresser vo tre  curriculum v itae  ou téléphoner à:
IDEAL PLUMBING SUPPLIES LTD

M r M . R outtenberg, c.a.
4 0 5  rue Beaubien ouest M o n tréa l. Q ué. H 2V  1E1 

2 7 9 -8 5 2 1

TRAITEMENT:
De $ 1 2 ,0 9 1  à $ 3 1 ,7 5 7 . se lon  sco larité  et expé­
rience . SALAIRE: Selon les normes du M  A.S. (closse 8). POSTES D ’ENSEIGNEMENT TEMPS COMPLET

Les personnes intéressées à poser leur candidature sont 
priées de fa ire  parven ir leur curriculum v itae  avant le 4 
septem bre 7 9  au:

Farie p a rv e n ir  curriculum vitae à: INFORMATIQUEComm ission scolaire régionale Carignan, 
Les services au personnel,
41 , avenue de l'Hôtel-Dieu,

Sorel, Qué. J3P 1L1.

Directeur du personnel 918 introduction au langage BASIC
511 Télécommunications
631 Projet de fin d’études en télé-informatique.
Plusieurs de ces cours s'adressent aux finissants.

EXIGENCES:
—  Bacc. en inform atique.
—  Expérience pertinente en m ilieu industriel.
—  Q ua lifica tion  pédagogique de préférence.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
lum vitae ou plus tard le 2 7  août I 9 7 9

Collège Bois-de-Boulogne 
Service du Personnel 

10555 Bois-de-Boulogne, 
Montréal H4N 113

CENTRE HOSPITALIER NOTRE-DAME DE L’ESPÉRANCE
1275, Côte-Vertu 

St-Laurent H4L 4V2

%

REPRÉSENTANT
VENTILATION INDUSTRIELLE

REPRESENTANT (E)AGENCE DE VOYAGES
:: La M é tropo lita ine  est présentement a la  recherche d'une per­

sonne âgée de 25  a 45  ans. Bonne rém unération pendant sa 
form ation. Excellentes possibilités de com pensation selon les 
qualifications. Possibilité d'accéder à un poste de direction.
A ppeler entre  9 et 16 :00 heures à:

R echerche une personne b iling ue  capab le  de  fa ire du t ic ­
ke ting  et de la vente (doit avo ir de ( expérience).

Veuillez communiquer avec:

curr/cu-
A irex Ltée est une en treprise  engagée  dons la vente  et l'In s ta lla t io n  
d ’équ ipem ent o n tip o llu tio n  e t de  systèmes de récupéra tion  de cha leur 
pou r l ’ industrie . Si vous possédez des connaissances techniques so li­
des dans ce dom a ine  e t de  l'e xpé rience  dans la  vente  a l'in d u s tr ie  et 
êtes b ilin g u e , con tac tez :

o u :

871-8182Y .Young
JAPAN CANADA TRAVEL AGENCY

%

288-0133 AIREX LTEE 351-2303
—

f t /t r«
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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
ega lem ent aux fem m es et aux hommes.ET PROFESSIONS

r APSYCHOLOGIE INDUSTRIELLE
(Gestion des ressources humaines)

Fondée en 1 969, notre compagnie jouit d'une solide expérience de 
recherche et de consultation dans tous les domaines d'activités tant 
dans le secteur manufacturier que dans celui des services au Québec 
et à l'extérieur.

Dans le cadre de I expansion de notre entreprise nous désirons pré­
sentement ouvrir de nouveaux marchés pour nos services. Ces servi­
ces s adressent à I entreprise privée ainsi qu'aux organismes publics 
et parapublics. Ils leur permettent d'accroître le rendement de leurs 
ressources et d'améliorer la qualité de la vie au travail.
Nous sommes à la recherche d'un(e) professionr.el(le) en organisation 
des ressources humaines, de préférence un(e) psychologue indus­
trie lle ) répondant aux critères suivants:
—  5 à 10 ans d'expérience en psychologie industrielle ou dans la 

gestion des ressources humaines;
—  connaissances et expérience des différentes ressources techni­

ques de la gestion des ressources humaines,­
—  aptitudes à travailler avec les cadres supérieurs d'entreprises

dans le but d'améliorer l'organisation des ressources humaines;
—  parfaite connaissance du français et bonne connaissance de l’an­

glais.

Ingénieurs
Technologues

VENTES TECHNIQUES
Im portan t m anufactu rie r e t maison de ventes recher­
che les services d ’un vendeur d ' 
bureau des ventes à M ontréa l.

experience pour son

RESPONSABILITÉS:
S’occuper des aspects techniques et commercial des 
enquêtes écrites et ora les, entrée des commandes, 
expéd ition  e t lia ison avec les clients et l ’adm in is tra ­
tion.

Le m o m ie  d 'a u jo u rd 'h u i ,  tou jo u rs  
technologies. Chez N o r th e rn  Te U 
N o tre  m om ie  est s t im u la n t ,  etn ichissant et exc itant.

Nous sommes reconnus in te rna t iona le m en t  com m e le che f île fi le dans le do m a ine  de la 
techno log ie  mimer i t ]ne et nous sommes engages ù d is t r ib u e r  une ga m m e com p lè te  
d 'équipements  de té lécom m un ica t ions  num ériques ér t racers le m om ie .  Nos p ro du its  sont  
présentement ut il ises dans près de 100 pups. A f i n  de respecter nos engagements pro fes­
sionnels, nous avons besoin des talent  
qual if iés, pour  oeuvre r  dans les d iscip l ines suivantes:

eu éb u l l i t io n ,  d o i t  cons tam m ent s 'adap te r  aux nouvelles  
corn Canada, nous a l lons de pair avec, cet élan.

EXPERIENCE:
Connaissances techniques, préférablem ent 
expérience avec l'équ ipem ent de maniement de m até­
riaux massifs, m otivé e t capable  de trava ille r 
minimum de supervision après le program m e de fo r­
m ation.

Le poste o ff re  d 'exce llentes perspectives d'avancem ent 
et de sa tis faction  professionnelle. Le bilinguisme est 
a tout.

Le sala ire sera en fonction  des capacités et de l'expé­
rience.

Veuillez écrire, en tou te  discrétion, à:

avec une

sous un

FONCTIONS: un
—  Participer à la planification du développement du secteur consul­

tation industrielle.
—  Participer à la promotion de nos services sur le marché du Qué­

bec.
—— Superviser I ensemble des opérations de son secteur.

I rit’ la compétence d ' ingén ieurs  et île technologistes

D É V E L O P P E M E N T  D E  P R O D U IT S  
C O N C EP TIO N  D E  LO G ICIEL  
C O N C E P TIO N  D E  P R O D U ITS  
C O N C EP TIO N  D E  C O M PO SA N TES  
C O N C E P TIO N  D ’A P P A R E ILS  D ’E S S A IS  
D É V E L O P P E M E N T - H Y B R ID E  
G É N IE  IN D U S T R IE L  
F A B R IC A T IO N
A P P L IC A T IO N  D E  S Y S TÈ M E S  
CO NTRO LE D E  LA Q U A LITÉ

TRAITEMENT:
Selon quoliflcotions et experience.

iLes personnes intéressées doivent fa ire  parvenir leur o ffre  de service 
accompagnée de leur curriculum vitae, avant le 3 I août I 979 a l 'a ­
dresse suivante:

V;v
■« BROTHERS L IM IT E D  ■»•<;**&/

260, rue St-Patrick 
LaSalle, Que. H8N 1 VI

LA PRESSE, REF: 19,514  
C.P. 6041 , Suce. «A» 
Montréal H3C 3E3

Si vous êtes ù la recherche d 'un  e n v iro nne m en t  q u i  vous permette  de dé ve lopp e r  vo t re  
p le in  po ten t ie l  to u t  en fa isant  p reuve  de créa traité, regardez vers no tre  m on de  p o u r  b â t i r  
vo t re  avenir.

P ou r  de p lus amples renseignements, ic l ics p lus  pa r t icu l iè rem ent ti vo t re  sphère de discip l ine,  
veu i l lez  éi r i re à:

n

LA COMMISSION SCOLAIRE 
DU SAULT-SAINT-LOUIS EATON

ALIMENTATION DE DÉTAIL
CHEF DES OPÉRATIONS

requiert les services d ’un
M lle P. Turchyriiak
Spécialiste, recru tem ent et planification
de la m ain-d'oeuvre
N orthern  Telecom Canada Lim itée
D ivision de la transm ission numérique
255 rue Albert
Ottawa. Ontario K1P 6A 9

DIRECTEUR ADJOINT 
D’ÉCOLE SECONDAIRE

NOMINATION PROVISOIRE JUSQU’AU 80-06-30
Notre service de l'a limentation est actuellement a la recher­
che d ’une personne qui sera responsable de la gestion 
quotidienne de I exploitation de nos Boutiques du Gourmet 
de notre magasin centre-ville.

Le(la) candidat(e) devrait avoir une bonne 
des activités touchant I alimentation au détail et devrait 
avoir une certaine expérience dans la supervision du per­
sonnel de vente Une bonne connaissance des viandes sera 
un atout.

Le (la) candidat(e) devra être bilingue

Salaire avantageux et gamme complète d avantages so­
ciaux du personnel cadre, y compris la remise sur les 
achats.

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.

A. Description sommaire du poste:
L'emploi de directeur adjoint d'école secondaire comporte I’ 
cice de toutes les fonctions requises pour la gestion des program­
mes et des ressources reliées à un ou des programmes déterminés 
par le directeur de l'école.
Le salaire et les avantages rattachés à ce poste sont en confor­
mité avec le contenu de l'arrêté en conseil 2902 77.

B. Critères d ’éligibilité:
a) Diplôme universitaire terminal de 1er cycle ou formation exi­

geant ou moins seize ( I 6) années de scolarité dans un champ 
de specialisation approprié. Dans le cas du directeur adjoint 
affecte à l'enseignement professionnel, une formation exi­
geant quatorze (14) années de scolarité dans un champ de 
spécialisation technique;

b) Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée 
par le ministre de l'Education ou une autorisation équivalente 
lorsque le poste comporte des responsabilités dons d'autres 
champs que celui de l'enseignement;

c) Cinq (5) années d'expericnce dans un emploi d'enseignant ou 
de professionnel selon les responsabilités du poste.

C. Mises en candidature:
Les personnes intéressées doivent faire poi venir leur curriculum 
toc* aux soins de monsieur Bernard Vick, directeur des services du 
personnel par intérim 8700 boulevard Champlain, LaSalle H8P 
3H7.

Aucune offre de service ne sera considérée apres le 27
août 1979 à 16 heures.

connaissance

S

$

» S W l]
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Veuillez soumettre votre curriculum vifoc en toute confiance a:

ivtL A  C O M P A G N IE  T . E A T O N  LT È E  
S erv ice  des Ressources hum aines 

677  ouest, rue S te-C atherine  
M on tréa l, Q uébec H3B 3Y6

northern
telecom

MAÎTRISE AUJOURD'HUI LES TECHNIQUES DE DEMAIN

mMmMm
li.J]

DU VICE-PRÉSIDENT OPÉRATIONS 1
L'H Ô PITA L STE-CROIX  
DE D R U M M O N D V ILLEil «Une compagnie industrie lle, située à ville Ste- 

Catherine, sur la rive sud de Montréal, recher­
che une secrétaire bilingue possédant les qua li­
fications suivantes:

/ T  A , *  -DIRECTEUR DE PRODUCTION * r ( H ôp ita l spécialisé de soins aigus de 233 
lits, plus 313 lits d'hébergement et 
Départem ent de Santé C om m unauta ire)

Sta
A gro-a lim enta ire un

- 4
/

TECHNICIENNE 
EN ADMINISTRATION

-T,Une entreprise spécialisée dans la fabrication d'aliments 
du bétail, ayant plusieurs usines à la grandeur du Québec 
et connaissant une croissance significative, requiert les 
services d'un directeur de production pour son usine de 
Montréal.
Se rapportant au Directeur de production de I entreprise, il 
s'emploiera à:
—  contrôler, planifier et maintenir la production de l'usine à 

son maximum;
—  coordonner les activités de production pour en assurer 

le moindre coût, la qualité et la fiabilité;
—  établir les méthodes, normes et techniques de produc­

tion;
—  planifier et contrôler une cédule d entretien et répara­

tion.

Qualifications: — Une expérience d 'au moins 5 ans 
dans la fabrication d 'aliments du bé­
tail en qualité de superviseur.

requiert les services d ’un— Sténo dactylo  b ilingue

— Très bonne grammaire anglaise et française

— Excellentes conditions de travail et avanta­
ges sociaux

— Salaire selon expérience et les qualifications

x  -  -

DIRECTEUR DES SERVICES AUXILIAIRES
NATURE DE LA FONCTION:

Planifier, coordonner et con trô ler les activités re latives à 
l'hebergem ent des bénéficiaires, dans le but d ’assurer 
leur bien-être.

NATURE DE LA FONCTION:
Assurer le service de secrétariat et accom ­
plir des tâches adm inistratives relatives au 
conseil d 'adm in is tra tion du Centre Hospi­
ta lie r et au com ité exécutif du Conseil des 
M édecins et Dentistes.

ATTRIBUTIONS-TYPES:
Veuillez communiquer avec

Mlle Louise Larouche
Au cours de la première année, sa responsabilité sera la
construction du bloc de services en s'assurant de la qua­
lité  des travaux  ainsi que de son échéancier.
—  Assurer à l'é tab lissem ent les services d 'énerg ie , de 

buanderie, de lingerie, d 'en tre tien ménager, des 
communications, de sécurité et des biens meubles et 
immeubles.

—  Coordonner les activités de ses services, compte tenu 
de la p rio rité  des besoins des autres services.

—  Planifier l'am énagem ent de l'établissement.
—  Participer à la dé fin ition  des ob jectifs de ( établisse­

ment, et déterm iner les programmes de ses services.
—  Effectuer toute au tre  tâche connexe a la demande de 

son supérieur im m édiat.

QUALIFICATIONS:
Minim um  de tro is ans d 'expérience de se­
cré taria t et d adm inistration dans le réseau 
des affa ires sociales. Excellente connais­
sance du français et de l'angla is parlés et 
écrits. A isance de com m unication.

SALAIRE: Selon les échelles du M A S.

632 -9 9 1 0

Qualités requises: —  Dynamisme
—  Imagination et organisation
—  Facilité de d iriger des hommes

Envoyez votre curriculum vitae au:

Directeur, Service du personnelREPRÉSENTANT TECHNIQUE 
DES VENTES

Lieu de travail: Ville de Montréal

Faire parvenir curriculum vitae à:

HOPITAL DE MONTREAL 
POUR ENFANTS

Montreal Children’s Hospital

EXIGENCES:LA PRESSE, RÉF. 1 9 5 1  7 
C .P . 6 0 4 1 ,  Suce. A 

M on tréal, Qué. H 3C  3E 3

.t? ï ) Détenir un dip lôm e d 'ingen ieu r en mécanique ou en 
structure.
Posséder au mois trois (3) ans d'expérience.

&
( S lM  C - H lâ )

SALAIRE:
Personne b ilingue, avec expérience dans la vente, requise 
pour le développem ent des ventes de produits chimiques et si­
m ilaires, au Q uébec, est de l'O n ta r io  et Provinces M aritim es.

En représentant une société chim ique in te rna tiona le , une des 
d ix plus grandes au monde, le cand ida t choisi vendra a p lu ­
sieurs industries dans des secteurs d iversifiés dans les te rr ito i­
res sus-mentionnés.

Expérience technique et connaissance du marché nécessaires.

Les candidats intéressés sont priés de fa ire  pa rven ir leur cu rri­
culum vitae au:

2300 Tupper. Montreal. Quebec H3H 1P3 Selon les normes en vigueur du ministère des A ffa ires 
sociales.

Faire pa rven ir votre curriculum v itae avant le 3 1 août 1979 ,

Directeur Général 
Hôpital Ste-Croix 
570, rue Hcriot 
Drummondville. P.Q. J2B IC I

PSYCHOLOGUES CLINICIENS(NES) O:

Postes d isponib les po u r ceux qu i v iennent d 'o b te n ir un docto ­
ra t en psycholog ie  c lin ique  dans un nouveau program m e des­
tiné  à  a ide r des en fan ts a ya n t des troubles d 'appren tissage. 
Ces postes ex igen t la  m aîtrise des deux langues (frança is-an­
g la is ) pour les postes à M ontréa l e t à O tta w a . La préférence 
sera acco rdée aux c a n d id a te s  b ilingues pour les postes a 
To ron to . Les entrevues au ron t lieu à  M o n tré a l, O tta w a  et To­
ro n to . N ous répondrons à toutes les demandes (d iscrétion as­
surée).

V euillez fa ire  p a rv e n ir  vo tre curriculum v itae  e t num éro de 
té léphone  a v a n t le  2 4  ao ût au:

Vice-président du Personnel 
30 Meridian Road 
Rexdale, Ontario 

M9W 4Z9

Dr Benito Fiore, président 
MONTEDISON CANADA LTD.

2045, rue Stanley, suite 1400, M ontréal H3A 2V4
Toute correspondance sera tra itée confidentiellement.

ESTIMATEUR ET DESSINATEUR 
EN OUTILLAGE

Une us ine  de la  R ive-S ud a b e so in  d 'u n  c a n d id a t e x p é r i­
m enté dans le dessin de l'o u tilla g e  pour son departem ent 
du gén ie  m écanique.

Se ra p p o rta n t d irectem ent au superviseur du génie indus­
trie l, le ca n d id a t idea l sera b ilingue, au ra  un d iplôm e d ’une 
éco le technique reconnue ou l'équ iva len t en plus de 5  an­
nées d 'exp e rien ce  pe rtinen te  ou dom aine.

N ous o ffro n s  un bon sa la ire  et d 'exce lients bénéfices.

Tous les candidats intéressés à ce poste sont priés d 'en­
voyer leur résumé en toute confiance à:

SPÉCIALISTE EN TEMPS ET MÉTHODES
U niracor L iée, nouvelle com pagnie du Parc industrie l 
de Bécancour, est à la recherche d un spécia liste en 
tem ps et méthodes. Le cand idat doit avoir une bonne 
expérience en étude de tem ps et m éthodes et desDIRECTEUR DE SUCCURSALE 

QUÉBEC conna. -c e s  en program m ation et contrô le  de p ro­
duits. S. : a à d iscuter selon expérience et com pé­
tenceC om pagn ie  de d is tr ib u tio n  de m achinerie lourde pour la cons­

truc tion  recherche personne dynam ique avec expérience com­
m erc ia le  pour p rendre  en charge  la d irection  de sa succursale 
de Q uébec.

Envoyez vo tre  «curriculum  v ita e » à:

La Presse, Réf. 19511 
C.P. 6041, Suce. «A»,

Montréal H3C 3E3

BSESTIMATEUR ET (TAKE OFF MAN) Envoyer «curriculum vitae»* au

D irecteu r du personnel, 
U niracor Ltée,
C .P . 2 7 , P arc  Ind u strie l, 
B écancour, Q ue. G O X 1 BO, 

ou téléphoner pour rendez-vous à:
81 9-294-9951

pour fabricant d ’acier expérience minimum requise 5 ans, (bilingue).

Faire parvenir «curriculum vitae » à:

La Presse Réf. 19510 
C.P. 6041, Suce. «A», Montréal H3C 3E3

INTERNATIONAL HARVESTER 
CANADA

160, bout, de l'Industrie 
Condiac, Que. J5R 1J3

t•vi a ;
T1
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N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts  
ega lem ent aux fem m es e t aux hom mes.ET P R O FE S S IO N S

r m t f

h IN G É N IE U R
EN

M É C A N IQ U E■ a »Consultation A E S ... le chef de file  C anad ien  dans le dom aine du 
traitement des mots. Notre croissance rapide nous permet 
d'offrir un défi sans pareil à un: 1

Notre cabinet de conseil lets en gestion est né de l ’association de Mallette. 
Benoît. Boulanger. Rondeau, experts-comptables, et de Lalonde. G irouard. 
Letendre, ingénieurs-conseils.

Tort de l'expérience et des ressources de ces deux groupes et. appuyé par 
de solides réalisations dans des secteurs très diversifiés de la consultation. 
M alle tte . G irouard. Letendre désire rejoindre, pour ses bureaux de M ontréal 
ou de Québec, des conseillers d'expérience afin de m ain ten ir son rythm e de 
croissance.

Les professionnels que nous recherchons détiennent un dip lôm e universi­
ta ire  de premier et ou de deuxième cycle. Depuis quelques années, ils tra ­
va illen t dans le domaine de la consulta tion où ils  ont oeuvré dans un ou 
plusieurs des secteurs suivants:

•  Politiques générales d adm in is tra tion
•  M arketing
•  Finance
» Systèmes et procédés

I R M E U R  

EN DÉVELOPPEMENT
Nous sommes une compagnie dynamique à la recher­
che d ’un jeune ingénieur en mécanique possédant 2 à 3 
ans d'expérience dans l'entreprise manufacturière.
Le candidat idéal possédera une grande in itiative, une 
motivation accentuée et une capacité de travailler en 
équipe.

Le salaire o ffe rt est plus qu ’a ttrayant e t nous offrons 
une gamme très généreuse d'avantages sociaux.

Veuillez envoyer votre «curriculum vitae»  à:

Pour effectuer le travail de conception et de développement à 
notre nouvelle division d'alim entation en énergie électrique.
La personne recherchée doit être membre en règle de l'O rdre 
des Ingénieurs du Québec ou l'équivalent et posséder de 2 à 5 
ans d expérience dans la conception de systèmes d 'a lim enta­
tion à commutation linéaire.
Nous offrons aux personnes choisies la chance d 'évoluer dans 
l'entreprise la plus progressive du domaine des communica­
tions par le traitement électronique des mots.
Le salaire sera proportionnel à l'expérience.
Ce poste est ouvert également aux. hommes et aux femmes.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à:

Perla Kessous 
Directeur des 
ressources humaines

AES Data Ltée 
3475 rue Griffith 
Ville St-Laurent 
H4T 1N1
D è s  a u jo u r d  h u i  

le  b u r e a u  d e  d e m a in

i.

Be n s o n  & H e d g e s  (c a n a d a ) l i m i t é e

a/s  M . Carol Guindon 
G érant ad jo in t au personnel 
5 5 5 5 , a v e  Royalm ount 
Ville M o nt-R oyal, Que. H4P 1J3 
Tél.: 7 3 5 -5 4 5 1 , poste 2 8 0Ceite expertise leur pet m ettra de prendre la charge de projets, d 'entraîner 

une équipe et d'accéder à la d irection de projets dans un cadre de trava il à 
o rien ta tion  définie où les possibilités de se développer seront à la dimension 
de leur dynamisme.
Les candidats interesses sont priés de faire parvenir leur curricu lum  vitae ou 
de communiquer, avec:

f f l

A M ontréal: Claude Rousseau (514; 281-1135 
A Québec: P ie ttv Prém ont (418) 653-6196 ACHETEUR

GROSSISTE ET DETAILLANT EN PLEINE CROISSANCE 
EST À LA RECHERCHE D 'UN  ACHETEUR.Bureaux: Montreal. Québec. Si-.Jerome. Montmagny. Ste-Agathe-des-Monts 

L asc postale 211. I. Complexe Desjardins. Montréal. Québec. Canada H5B 1B3 
990 de Bourgogne. Case postale 10330. Sie-Foy. Quebec G lV  4H5

Lrü RESPONSABILITES:
—  Gestion des achats, d'un groupe de produits.
—  Planification, analyse et contrôle des inventaires.
—  Recherche de nouveaux produits et fournisseurs.
—  Relance.
—  Coordination avec l'informatique, la comptabilité et l'en­

trepôt.

EXIGENCES:
—  Expérience, de préférence de 2 à 4 ans.
—  Langue française et anglaise.
—  Salaire selon qualifications et expérience.
—  Gamme complète d'avantages sociaux.

M a lle tte  
£ 8  G iro u a rd  
n ü à  Letendre Ltèe

/ %

•*

m(  "onsviilvrs vu 
.ailmiliiktratioiT

Ï Â ,
N o u s  s o m m e s  e n  p l e i n e  c r o i s s a n c e !

Notre nouveau programme d'expansion nous incite à rechercher une personne 
I dynamique prête à combler le poste de Vente de Produits Hospitaliers créé ré­
cemment à Montréal et les environs.

Les Laboratoires A bbott Limitée, compagnie m ultinationale, s'occupe de la fa ­
brication et de la vente de produits d 'hôpitaux.

Nous vous offrons une gamme complète d'avantages sociaux y compris une voi­
ture, des frais de déplacement payés, des régimes de retraite et d'assurance- 
maladie, un programme d'achat d'actions et un solaire excellent en plus d'un 
programme de stimulation des plus intéressants.

Enfin, nous offrons au candidat choisi, un programme de form ation profession­
nelle.
Qualifications:
Si vous possédez un diplôme niveau collégial ou mieux encore, un diplôme uni­
versitaire et si vous avez des aptitudes pour la vente ou ie désir d 'apprendre, ve­
nez nous rencontrer!

Tout renseignement est traité confidentiellement, 

j Veuillez faire parvenir vo tre  curriculum vitae à:

J. Thomassin
Directeur régional des ventes 

Division des produits d’hôpitaux

y

Faire parvenir curriculum vitae et salaire demandé à

La Presse, Réf. 19516 
C.P. 6041, Suce. A 

Montréal H3C 3E3
P R O G R A M M E U R S-A N A LY STE S

Une société internationale de produits 
chim iques, dont le siege socia l canadien 
est situé a Dorval. cherche à pourvoir 
deux postes dans son service de l'in fo r­
matique.
Exigences:
• 3 ans ou plus d 'oxp=nence com m e p ro ­

grammée, -analyste
• connaissance du R.P.G. Il essentie lle:
• facilité  de com m unication en frança is et 

en anglais.

Les titu la ires  auront a trava ille r en té lé ­
traitement (R.J E.) sur un ord inateur de 
type U6 S 34 relie a un équipem ent 
UBM 3 70. La connaissance du Cobol, de 
[ Assembler et du M ark IV serait avanta­
geuse sans être essentielle.

soyez
sérieux

C O N T R Ô L E U Rcomposez

285-7320
Un service de distribution grondissont de produits alimentai­
res recherche un contrôleur parfaitement expérimenté et cou­
ramment bilingue pour assumer l'entière responsabilité des 
fonctions financières et comptables de la compagnie. Sous 
l'autorité du président, la personne choisie supervisera un 
personnel de 4 emplo/é(e)s.

La compagnie met l'accent sur la compétence pour dévelop­
per et évaluer les méthodes et le contrôle ainsi que sur l'habi­
leté à assumer la fonction des rapports financiers.

On accordera la préférence aux personnes possédant une 
formation académique comptable reconnue. Toute expé­
rience de la comptabilité informatisée applicable aux mini-or­
dinateurs serait avantageuse. Ce poste intéressera les person­
nes recherchant des fonctions de gestion et possédant de l'ini­
tiative et de l'imagination.
Salaire à convenir.
Postuler en écrivant (discrétion assurée) à:

LA PRESSE, RÉF. 1 9 5 0 9  
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A»

M o n tré a l H3C 3E3

POUR UNE 
ANNONCE 

ENCADREE 

SOUS LA RUBRIQUENos conflit,ons de travail, incluant le sa­
laire et les bénéfices m arginaux sont su- 
oérieurs a la moyenne Nous offrons 
aussi un boni de Noël appréciab le , une 
cafétéria sur les lie u / d - s heures flex i­
bles de travail et un parkmu vaste et ara-

carrières L A B O R A T O IR E S  A B B O T T ,  L IM IT E E
C  P  6 1 5 0

M O N T R E A L .  Q U E B E C , H 3 C  3 K 6
i :  i'H O l l SSkuMS

luit
D A N SVeuillez taire parvenir votre dem ande par 

écrit en fourn issant tous les renseigne­
ments habituels, quant aux qualifications, 
à ( experience et au salaire desire à:
L 'A gent du personnel 
631-4841, poste  132 
CIBA-GEIGY CANADA L I ÉE 
205. boulevard B ouchard 
Dorval (Québec)
H9S 1 B 1

ae S E S a S D

A DIRECTEUR DE CENTRE D’ACHATS
La commaxon xo lar e  %Ec;cnaLE vauDSEu;i >ouiancE>

Le contre d'achats:
un des plus importants et des plus modernes situé à Montréal.

Le poste:
Le candidat choisi sera responsable de la totalité des opéra­
tions du centre d'achats comprenant la direction, la location, 
F Association des Marchands et la supervision de toutes les 
promotions.

La personne:
Devra parler couramment les deux langues, être agressive, 
énergique, faire preuve de beaucoup d'initiative, avoir de 
I expérience dons la location d'espaces dans un centre d 'a­
chats avec des preuves de compétence comme direction de 
mail.

L'occasion:
Ce poste d'envergure offre beaucoup d'autonomie à la per­
sonne choisie. Un salaire de base considerable avec possibili­
tés illimitées d'avancement et des bénéfices marginaux ap­
préciables.

Pour souscrire, fo ire parvenir en toute confiance un compte 
rendu complet et explicite de votre expérience et de vos a t­
tentes tant au niveau de* attributions professionnelles que de 
lo rémunération à:

INGÉNIEUR DE PRODUCTIONConcours 79-105

UN POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
D'ECOLE SECONDAIRE (P A.-2) Nous recherchons un métallurgiste ou un ingénieur mé­

canique ayant 7 à 10 ans d'expérience dans l'industrie 
lourde préférablement dans une aciérie.
Le travail consiste à développer le procédé des opéra­
tions primaires, tant du côté équipement que du produit 
même.
L'initiative, le dynamisme et la déterm ination de l'ingé­
nier créeraient son avenir.

L ie u  d e  t r a v a i l :  É co le  s e c o n d a ire  V o ;id re o » l

L'emploi de directeur adjoint (PA-2) comporte principale­
ment l'assistance nu directeur d'eccle dans lo gestion des ef­
fectifs et des programmes d'une unite d'encadrement qui 
peut correspondre notamment o

—  un secteur d'enseignement comprenant une famille de 
disciplines, telle que le secteur des sciences et mathémati­
ques;

—  une ceüule-communoule ou un groupe de cellules-com- 
munaules,

—  le ou les centres de ressources en moyens et techniques 
d'enseignement.

l'emploi de directeur adjoint (PA-2j comprend générale­
ment l'enseignement d'une matière ou programme.

Q u a l i f ic a t io n s  m in im a le s  re q u is e s :  Selon le plan de classification.

S a la ir e :  Selon lo politiaue administrative et salariale du ministère

D u ré e  d e  l 'a f f i c h a g e :  Du 17 août 1979 ou 31 août 1979 inclusivement.

Faire- p a rv e n ir  vo s  d e m a n d e s  PAR ECRIT a u :

D ir e c te u r  d e s  s e rv ic e s  d u  p e r s o n n e l
C e n tre  a d m in is t r a t i f
C .S .R .V .S .
C e n tre  c u l tu r e l  
4 0 0 ,  b o u le v a r d  R o c h e ,
V a u d r e u i l ,  C té  V a u d r e u i l ,  P O  
J 7 V  6B1

N a tu r e  d u  t r a v a i l

le  c h e f d e  f i le  c a n a d ie n  clans le  d om a in e - d u  t ra ite -  !A ES
m e n t d e  m o ts  re c h e rc h e  un

ACHETEUR
INTERMÉDIAIRE

Salaire correspondant à l'expérience et excellents 
avantages sociaux.
Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur 
candidature au:p o u r e ffe c tu e r  l 'a c h a t  d e  c o m p o s a n ts  p a s s ifs  p o u r  ic  m a te ­

r ie l é le c tr iq u e  e t m é c a n iq u e  d e s tin e s  a  !a  d iv is io n  a 'irn e n ta -

La p e rs o n n e  -e c n e rc n e e  d o it  a v o ir  d e  b o n n e s  c o n n a is s a n c e s  
d es  a c h a ts  cS lices a  un  m in im u m  d e  1 o  2 an> d  e x p e r ie n c e  
d u  d o m a in e

N o u s  o f f ro n s  a  la  p e rs o n n e  c h o is ie  un s a la ire  c o m p é t it if  
a in s i q u 'u n  e x c e lle n t p ro g ra m m e  d  a v a n ta g e s  s o c ic u '

C e  p o s te  est o u v e r t  e g a le m e n t e u x  hem  m e • ? a u x  fe m m e s

V e u ille z  fa ire  p a rv e n ir  v o tre  c u rric u lu m  v ita e  a

Directeur du personnel
ACIER ATLAS
C.P. 510 
Sorel J3P 5P1

INGÉNIEUR
La Presse, Réf.: 19512 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal H3C 3E3

Génie civil ou géologie des travaux publics.
0  Originaire ou résident de l'Abitibi-Témiscamingue. 
@ Quelques années d’expérience de préférence en géotech­

nique et contrôle qualitatif des matériaux.
Curriculum vitae à:

G'.t
AES D 
U7S.À

O r « .M jjO U ld  l u i 

i< bun ju  <!<• df-m.vn G É O V A L  iNc

Avon CENTRE L O C A L  DE SERVICES 
COMMUNAUTARES DE ROSEMONT\F R

A 442 avenue Centrale,
Val d'Or, Qué.

J9P 1P5
À l'attention de Denis Domingue, ing. M. Sc.A.

3245 BOUlEVAtD ST JOSEPH MÔNTCEAl QUE HI Y 2B6
COM PTABLE AGREE

recherche pour son programme de soins courants.Service des communications françaisesBaptiste Touchatout me et sa filiale Scieries Guilbec Ine, oeu­
vrant dans le domaine du bois et matériaux de construction, 
désire ajouter à son équipe un cadre supérieur de fort calibre.

La personne choisie verra a I établissement de principes 
comptables pratiques, assurera le maintien des registres et 
sera responsable du développement et de l'interprétation dr 
^'informations comptables et statistiques dons revaluation 
des résultats d'opération.

Çettc fonction d'une importante capitale pour I entreprise 
exige une personne qui, en plus d'être comptable agréé, pos­
sède de bonnes connaissances de méthodes de comptabilité 
informatisé et de contrôle budgetaire.

Les qualités essentielles pour réussir dons ce poste: Autono­
mie. Potentiel administratif. Entrepreneur. Sens aigu du can- 
Cyot et de la rentabilité. Capacité de communiquer a tous les 
niveaux et bilinguisme.

salaire sera en fonction des qualifications et expérience. 
Lieu de travail: St-Romuald, Québec.
Vouillez adresser votre demande a 

André Bros seau 
200, rue de l'Église 
St-Romuald, (Lévis)
G 6W  3J6
Tél.: (418) 839-0621

MÉDECINSTRADUCTEUR
Temps complet

PROLONGATION DU CONCOURS

(Poste o ffe rt aux hommes et aux femmes)
REPRESENTANT DES VENTES

FONCTION: FONCTION*:
• Assurer les consultations médicales au CLSC;
• Effectuer des visites a domicile;
• Elaborer et participer à des seances mensuelles 

d informations à la population
EXIGENCES:

pour fabricant d'acier, expérience minimum requise 5 ans, 
(bilingue).
Faire parvenir «  curriculum vitae » à:

T ra d u ire  des tex tes  de n a tu re  p u b lic ito i ie ,  a d m in is tra tiv e , ju ­
r id iq u e  e t se m i-tech n iqu e , de l 'a n g la is  a u  fro n ça is

EXIGENCES:
La Presse Réf. 1 9 5 1 8  

C.P. 6 0 4 1 , Suce. « A » , M ontréal H3C 3E3
Posséder un d ip lô m e  u n iv e rs ita ire  en T raduction , p lus un min. 
m u r .  de 5  ans d 'e x p é r ie n c e  dans ce  d om a in e .

• Omnipraticien reconnu par lo Corporation des médecins 
du Québec;

• Etre sensibilisé a la médecine communautaire et intérêt 
pour le travail d'équipe.

• Disponibilité pour travail de soir et de garde.
RÉMUNÉRATION:
• Selon l'entente entre le M A.S. et lo F.M .O.Ü.
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION: Septembre 1 979

Faire pervenh votre curriculum mtee avant le 3 septembre 1979 en speofor.i po-ji ieauel des 
poiYi {temps complet ou remphcenmti le cand-daiv'e est soumise

&s SERVICE DU PERSONNEL 
CLSC ROSEMONT 

3245 EST, BOUL. ST-JOSEPH 
MONTREAL H1Y 2B6'

TRAITEMENT:
Une gamme complète d'avantages sociaux est offerte et la 
rémunération sera proportionnelle a la compétence et a ( ex­
périence de lo personne choisie.

DESSINATEURS EN MECANIQUE% LIEU DE TRAVAIL: Pointe-Claire
Une entreprise spécialisée en instrumentation, géotechnique 
et mécanique, recherche des candidats possédant de préfé­
rence un D E C. en dessin ou conception mécanique cl de 2 
à 3 années d’expérience en dessin pour la fabrication.
Faire parvenir curriculum vitae ou téléphonez à

Toutes les personnes concernées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae, sous p li confidentiel, a.

Denise Arsen eau 
Service du personnel 
C.P. 8000
Poinle|Claire/Dorval H9R 4R3

ROC TEST LTEE
665, avenue Pin*. St-lambed, Quebec J4P 2P4 Tél.: 465-1113

4 )• y



F  5

carrières casser»
MONTRÉAL,
MERCREDI 22 AOÛT 1979

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts 
égalem ent aux fem m es et aux hommes.ET PROFESSIONS

GÉRANT(E)S DE MAGASIN 
(MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION)

$15,000 à $21,000
CONTROLEUR FINANCIER  

(HOTELLERIE)
SUPERVISEUR DE LA 

RÉNUMÉRATION
SUPERVISEUR DES 

COMPTES ÉPARGNES
Une organisation établie recherche des gérant(e)s compétent(e)s de 
magasin pour en assumer la responsabilité. Les personnes choisies 
devront superviser le personnel et préparer les budgets. C a n d id a te s  
bilingues, énergiques, sérieux(scs) possédant une très solide connais­
sance des matériaux de construction et ayant le désir de se joindre à 
une compagnie progressive croissant rapidement. Les personnes inté­
ressées sont priées d ’appeler GUY ROBERT au 281-1 930. Dossier no 
6532 .

N otre  client, une prestigieuse chaîne d ’hôtels in te rnationa le , 
recherche un con trô leu r pour leur f il ia le  de M ontréa l.

Sous l'a u to r ité  du d irecteur généra l, le con trô leu r financier a 
une doub le  responsabilité .

D 'u n e  p a rt, sur le  p lan a d m in is tra tif, en tan t que chef de dé­
pa rtem en t. D ’au tre  pa rt, sur le plan fonctionnel, en tan t que 
conse ille r économ ique e t financ ie r. Il sera égalem ent respon­
sab le  de l 'a p p lic a t io n  des procédures com ptab les.

Pour ce poste  nous recherchons la candidatu re de  personnes 
b ilingues qu i on t acquis une bonne expérience du m ilieu de 
l'h ô te lle r ie  dans un poste sim ila ire  ou en ta n t qu 'assistant.

O ffre  excep tionne lle  pour une personne disposée à fa ire  car­
riè re  en m ilieu  m anu factu rie r dynam ique et progressif.

La personne choisie au ra  la responsabilité  de l'adm in is tra tio n  
et de l'é la b o ra tio n  de program m es en matières de e n u m e ra ­
tion .

Ceci est un nouveau poste e t la  personne choisie aura dém on­
tré  de  bonnes ap titudes de supervision, car il (elle) sera appe- 
lé(e) à  s 'en tou re r d 'un e  équipe de 2 personnes.

Les cand ida ts(es) devra ien t a vo ir de 2 à 5 années d 'e xp é ­
rience et ê tre  b ilingue . Une form ation un iversita ire sera it un 
a to u t.

N o tre  c lien t, une im p o rta n te  com pagn ie  de fiducie  situé au 
cen tre  v ille  recherche un superviseur com ptab le  pour leur dé­
partem ent des comptes épargnes.

La personne choisie au ra  la responsabilité  de l'adm in is tra tion 
co m p ta b le  du dé pa rtem en t ainsi que la supervision de 1 1 
personnes.

VENDEUR(SE) —  RÉPARATIONS 
DE MATÉRIEL LOURD ÉLECTRIQUE

$20,000 —  $25,000 4- Voit. +  Frais

Les candidats(es) d o ive n t ê tre b ilingues et possèdent de 3 a 5 
années d 'exp é rien ce  dans l'a d m in is tra tio n  de comptes épar­
gne-logem ent et ép a rgne-re tra ite . Ce poste exige également 
une fo rm a tio n  un ive rs ita ire  en com ptab ilité .

Une grande compagnie canadienne bien connue située à M ontréal re­
cherche un vendeur ayant acquis une expérience dans les réparations 
mécaniques et électriques du matériel lourd. Cette personne bilingue 
aura l ’occasion de voyager à travers le monde pour é tablir des cota­
tions relatives aux réparations. Sa fonction sera partagée dans la 
vente de ses services comme dons la vente de pièces accessoires élec­
triques. Les personnes possédant une expérience de la maintenance 
et de la supervision mécanique feraient de bons candidats pour ce 
poste. Veuillez appeler GUY ROBERT au 2 81 -1930 . Dossier no 
6546

/pecîoli/te/ en recrutement 
/election de cadre.» 
conseiller/ en ge/tion

Pour une entrevue confidentielle, veuillez appeler RONALD GAUTHIER au 989­
1022 ou faites parvenir votre curriculum vitae à DIVISION DE RECRUTEMENT, 
Cyberna Liée, 1650, ouest, boul. de Maisonneuve, suite 500, Montréal, Québec, 
H3H-2P3.

■N Ltd. 
*1 Ltée.<

VENTE AU COMPTOIR
LA SOCIÉTÉ 
DES ALCOOLS 
DU QUÉBEC

OUVERT IN F O R M A T IQ U E  « A  LA CARTE »Notre client, chef de file  dans les moteurs électriques, recherche un 
représentant ambitieux pour les ventes a l'in térieur. Vous prendrez 
plaisir à collaborer en équipe dans une ambiance dynamique, a tra i­
ter les commandes et à effectuer le service à la clientèle. Si vous êtes 
bilingue, doué d'une belle et franche personnalité et que vous possé­
dez une à deux années d experience dans le domaine des moteurs 
électriques, postulez dès aujourd'hui pour ce poste de défi. Appelez 
GUY ROBERT —  281 1930.

$50,000 Directeur 
de Service

Représentant
Informatique

Directeur 
de Logiciel

Logiciel

Analyste 
de Systèmes

Analyste

Vous ôtes présentement un directeur senior avec une grande expérience dans la direction de systèmes de 
gestion, de plus vous avez acquis une haute connaissance technique et vous êtes dispose à accepter un 
autre défi. Le centre est doté de la technologie la plus moderne.
Pour des manufacturiers de mini et gros ordinateurs à l ovant garde de la technologie. Vous devez 
compter a votre actif une experience dans les services de vente et commercial'sution et être en mesure 
de communiquer efficacement avec des spécialistes de la gestion.
Voici une rare opportunité de tenir un poste cadre. Vous aurez a participer a l'analyse de toutes les spé­
cifications des produits ‘«SOFTWARE» et fa ire  implanter les programmes. On demande une connais­
sance de ('ASSEMBLER et des systèmes DOS/VS, POWER.
On demande un diplôme universitaire. 2 à 3 ans d'expérience dans les mini et les micro ordinateurs et 
fam ilier avec ("ASSEMBLER La connaissance du DATA BASE est un atout.
Les responsabilités inhérentes a ce poste sont l'analyse et l'é laboration de systèmes, de plus elles 
prennent la p lan ification et la programmation des systèmes de même que la mise en opération. Une can- • ' 
naissance de IBM 370  est nécessaire.
Recueillir, évoluer, analyser, synthétiser les données de problèmes. Proposer et conseiller des solutions 
aux directeurs. Determiner un plan d 'action  de traitement et de choix de mini ordinateur en tenant 
compte des besoins et des objectifs.
Quelques années d'expérience a titre d 'analyste programmeur. Si possible une form ation universitaire 
et une connaissance d 'IBM  370 et du COBOL
Or, demande de l'expérience dons le service des mini ordinateurs et egalement être fam ilier avec les 
techniques administratives et la supervision. Le bilinguisme est nécessaire.

IBM 4341 . Deux ans dèxperience en PL/1 et une connaissance de CICS sont les prérequis indispensa­
bles.

$35,000

VÉRIFICATEUR INTERNE
$28,000

Dossier C 2 0 2

La Société des A lcools du Québec est à la recherche d ' 
personne dynam ique pour se jo ind re  à son équipe de vérifica ­
tion  à M ontréal.

Le service de  la vérifica tion interne relève directem ent du pré­
sident-d irecteur généra l et a pour rô le  de fou rn ir à la d irec­
tion  des analyses ob jectives, des éva luations e t des recom­
mandations concernant les activités examinées. Ces activités 
s’étendent à  toute la gamme des opérations effectuées dons 
l'adm in is tra tion  des a ffa ires  de la Société des A lcools du 
Québec.

De plus, le service de le vérifica tion interne favorise l'a p p lica ­
tion des normes régissant la pra tique  professionnelle de la vé­
rifica tion  interne, édictées pa r I Institut des vérifica teurs inter­
nes.

Le t itu la ire  a u ra  com m e re sponsab ilités :

—  d 'exam iner et d 'app réc ie r l'e fficac ité , la suffisance et 
l'app lica tion  des contrôles com ptables, financiers et opé­
rationnels;

—  de vérifie r la conform ité avec les politiques, les directives 
et les procédés établis;

—  synthétiser, par écrit, les résultats et les constatations de 
la vérifica tion  et fa ire  les recom m andations pertinentes.

Le candidat idéa l possède un d ip lôm e universitaire de 1 er cy­
cle en adm in istra tion ou il est membre d'une corpora tion  p ro­
fessionnelle com ptab le . De plus il a un minimum de 3 années 
d 'expérience dans le dom aine de la vérifica tion interne ou ex­
terne et de la vé rifica tion  opérationnelle .

Le tra item ent in itia l varie de 5 2 0 ,3 7 8  à $27,1 1 1 accom pa­
gné de bénéfices sociaux intéressants.

REPRÉSENTANT^) DES VENTES une
$26,000

$26,000$17,000 +  voit. +  frais
Nous offrons un bon solaire, gratifications, voiture, dépenses d ’a ffa i­
res défrayées et la chance d'accéder au poste de directeur de d iv i­
sion. C'est une compagnie bien connue qui vous o ffre  le tout aux per­
sonnes ayant une form ation de vendeur en matériel électrique. Cette 
expérience devra porter sur les moteurs électriques industriels de 1 à 
300  C.V. Vente aux distributeurs, aux ingénieurs-conseils et aux 
im partants utilisateurs.
Pour renseignements, appeler GUY ROBERT - 2 8 1 -1 9 3 0 .

$24,000

$24,000

$22,000

Vérificateur

Directeur
Technique
Programmeur
Analyste
Programmeur
RPGII

DIRECTEUR(TRICE) 
SERVICE ALIMENTAIRE

$22,000

$18,000
$18,000

Minimum 1 an d'expérience en Pl/1 et etre capable de trava iller en équipé.

Programmeur avec un minimum de 1 2 mois d expérience. L'environnement est un système 3 modèle 
1 5D avec CCP.

A p p e le r en to u te  con fiance  JACQUES V A N  DER HEYDEN, C yberna  Ltée.,
1650 ouest, bo u l. de M a iso nne uve , su ite  500, M o n tré a l, Québec, H3H 2P3, (5 14 ) 9 8 9 -1 0 2 21

$16,000, plus avantages sociaux
Une grande compagnie canadienne administrant des services alimen­
taires recherche actuellement une personne bilingue et expérimentée 
pour d iriger l'une des grandes cafétérias a M ontréal. A  ce poste de 
défi, la personne choisie sera responsable des budgets, des comman­
des d  approvisionnement, de la p lan ification des menus et de la su­
pervision d ’un effectif a llan t jusqu'à 40 employé(e)s. On accordera 
la préférence aux personnes ayant suivi des cours en service d 'a li­
mentation ou en gestion de restaurant et possédant en outre une à 
deux années d ’expérience pratique. Il s’ag it d 'une occasion excel­
lente o ffe rte  aux personnes désirant progresser ultérieurement à un 
poste de direction. Appeler RON ARMSTRONG 2 81 -1 9 30 . Dossier 
no 6566 .

.

\Z /pecioli/te/ en recrutement 
/election de cadre; 
conseiller/en ge/tionCyberno #

REPRESENTANT(E)
DES VENTES AUX INDUSTRIES DIRECTEURIl nous fera plaisir de recevoir votre «curriculum vitae»  

accompagné d'une photocopie de vos certificats d'études, 
que nous traiterons confidentiellement, av an t le 31 août 
79 , à:

r AVANCEZ AVEC X  
CAE ELECTRONICS 1  
„ MONTRÉAL ]# •

$18,000 +  voit. +  frais et commission
N otre  compagnie-cliente est une grande entreprise internationale ma­
nufacturant une grande variété d'outils et de machines. Elle recherche 
présentement un(e) re p ré se n ta n t^  bilingue pour les ventes aux in­
dustries dans l ’Est québécois, pour io division des outils pneumatiques 
et de treuils. Les candidat(e)s doivent posséder une solide expérience 
des ventes aux industries de préférence dans le secteur des ventes 
techniques. Pour une entrevue confidentielle, veuillez appeler RON 
ARMSTRONG 2 81 -1930 . Dossier no 6567 .

Service d e s  Im pôts
SOCIETE DES ALCOOLS DU QUÉBEC, 
Service des ressources hum aines, 
C.P. 1058 Place d 'A rm e s ,
M o n tré a l H 2Y  3J8

N o tre  b u re a u  est à  la  re che rch e  d 'u n  c o m p ta b le  a g re e  
le q u e l a u ra  la  re s p o n s a b ilité  de  d ir ig e r  n o tre  se rv ice  
d 'im p ô ts  d e  n o tre  b u re a u  d e  M o n tré a l.

CAE E lectron ics  est un  ch e f de file  m o n d ia l en ' » 
m atiè re  de fa b ric a tio n  de sys tè m e s  de c o n trô le  du" 
tra fic  aé rien , s im u la te u rs  de vo ls , sys tè m e s  de 
su rve illa nce  et d 'e n re g is tre m e n t des données 
p ou r les in d u s tr ie s  de base, les cen tra les  ' I
d 'e n e rg ie  nuc léa ire  et la d is tr ib u t io n  de I ene rg ie  
é lec trique . CAE fa b riq u e  aussi des p ro d u its  
é le c tro n iq u e s  et é le c tro -m e ca n iq u e s  de p o in te  . ' 
E xce llente  ré m u n é ra tio n , avan tages  soc iaux  et 
p o ss ib ilité s  d 'ava n ce m e n t

Les c a n d id a ts  à ce po s te  se ro n t des co m p ta b le s  a g ré é s , 
lesque ls  a u ro n t une e x p é rie n ce  et un in té rê t da n s  le  d o ­
m a in e  d e  la  f is c a lité  a cq u is  d e p u is  le u r a d m is s io n  
co m m e  m e m b re  de  l 'O rd r e  des C o m p ta b le s  A g re e s  du 
Q u é b e c . Les c a n d id a ts  d e v ro n t a v o ir  une m a îtr ise  du 
fra n ç a is  e t  d e  l 'a n g la is .  Les c a n d id a ts  d e v ro n t po sséde r 
une  co n n a issa n ce  da n s  les d o m a in e s  d e  la p la n if ic a t io n  
f is c a le  d e  c lie n ts , ré v is io n  d e  co tis a tio n  e t les a p p e ls , 
ré v is io n  d e  tra v a u x  d 'im p ô ts  fa its  p a r le p e rso n n e l et 
g é n é ra le m e n t c o n n a ître  to u s  les aspects fis c a u x . Les 
c a n d id a ts  v o u d ro n t d é v e lo p p e r leurs conna issan ces  f is ­
ca les  en p a r t ic ip a n t  au  d é v e lo p p e m e n t du se rv ice  d ' in ­
fo rm a t io n  in te rn e  au  p e rso n n e l e t a u x  assoc iés  a in s i 
q u 'à  n o tre  c lie n te le .

C e p o s te  o f f r e  p o u r le  c a n d id a t d y n a m iq u e  e t a m b it ie u x  
l 'o p p o r tu n ité  d e  c o lla b o re r  é tro ite m e n t ave c  n o tre  ser­
v ic e  n a t io n a l d 'im p ô ts  e t le  c a n d id a t d e v ra  ê tre  d e  c a ­
lib re  à  ê tre  c o n s id é ré  com m e associé  da n s  le  fu tu r .

5
INGÉNIEUR DE PROJETS 
CHEVRONNÉ

$30,000 à $40,000 +  avantages sociaux

Une compagnie internationale recherche des ingénieurs civils ou des 
ingénieurs mécaniciens ayant d ix années de pratique générale plus 4 
à 5 ans dans l'industrie  des pâtes et pap ier. La fonction appelle  ou 
dépassement et notre client o ffre  les meilleurs avantages sociaux 
avec des possibilités de carrière. La compagnie défra ie  tous les frais 
de relogement. Si vous estimez pouvoir vous qualifier, veuillez adres­
ser votre curriculum vitae à RÉAL T. DURAND ou bien l ’appeler au 
281-1 930. Dossier no 6568 .

LE CLSC-CHSP DES FRONTIÈRES

REPRÉSENTANTS I  
D i M S I  EN 5 

MARCHÉ 
SYSTÈMES DE 

CONTRÔLE

EST A LA RECHERCHE D’UN

COORDONNATEUR SANTÉ
Nature du poste
Planifier, coordonner et con trô le r les activités re latives aux 
soins in firm iers en CHSP et des programmes de santé sur le 
te rrito ire  du CISC.INGÉNIEUR DES APPLICATIONS

$16,500 +  avantages sociaux

Notre client est un chef de file mondial dans son domaine II recher­
che pour Montréal (bilinguisme requis) et pour des postes en O ntario , 
de jeunes diplômé(e)s en génie mécanique. Les tâches consistent à 
procéder à des estimations, à fournir des cotations et à trava iller en 
étro ite  collaboration avec un ingénieur commercial. Après vous être 
formé(e) à tous les aspects des affa ires, vous pourrez accéder au 
poste d'ingénieur commercial disposant d'une voiture, frais défrayes 
avec des augmentations salariales. APPELER RÉAL T. DURAND —  

\  2 81 -1930 . Dossier 6567 .

%

Attributions-types
—  assume la responsabilité  de la continuité du con trô le  et de 

l'éva lua tion  des soins in firm iers dispensés aux bénéfic ia i­
res en CHSP et assume la coordina tion des programmes 
santé du C ISC.

—  assure l'é la b o ra tio n , la mise à jour des program m es santé 
e t des techniques de soins e t de leurs normes d éva luation; 
s'assure de leur mise en app lica tion

—  pa rtic ipe  à la  dé fin ition  des ob jectifs de l'é tab lissem ent 
e t dé term ine en équipe les program m es sous sa coord i­
nation

—  évalue le com portem ent et le rendement du personnel 
sous sa coord ina tion  im m édiate ; soumet les rapports  y a f­
féran t

Exigences scolaires
—  dip lôm e d 'é tudes universitaires de trois (3) ans en science 

de la santé (sciences infirm ières) ou l'équ iva lent
—  année(s) com plém eniaire(s) en santé com munautaire

Exigences de travail
—  posséder une expérience m inim ale de cinq (5) ans

Exigences personnelles
—  fa ire  preuve de leadership
—  capacité  de trava ille r en équipe
—  pouvo ir com m uniquer fac ilem ent et efficacem ent les ob ­

jectifs des d iffé ren ts  program m es

Les pe rsonnes intéressées d o iv e n t fa ire  parven ir leur curri­
culum v itae  a v a n t le 29  ao ût 1979, 17 heures à :

La ré m u n é ra tio n  a in s i que  les a v a n ta g e s  so c ia u x  se ron t 
é ta b lis  se lon  l'e x p é r ie n c e  d u  c a n d id a t e t su jets à  d iscus­
s ion. N otre  se rv ice  de  m ise en  m arche  est p ré se n te ­

m ent à la re c h e rc h e  d un rep ré se n ta n t d ans  le d o ­
m aine de sys tè m e s  de co n trô le .

Les c a n d id a ts  dev ro n t a v o ir  une  fo rm a tio n  te c h n i­
que en é le c tro n iq u e  ou en  é le c tr ic ité  a ins i q u 'u n e  
e xp é rie n ce  de  trava il d ans  la ven te  de sys tèm es 
de co n trô le . De p lus, une  e x p é rie n c e  re liée  à la 
co n ce p tio n  et à l'a p p lic a tio n  de te ls  sys tèm es 
se ra  un a to u t ce rta in .

Le can d id a t cho is i sera  re sp o n sa b le  de s  a c tiv ité s  
de m ise en m arché  de ce s  sys tèm es, des co n ta c ts  
p ré lim in a ire s  avec le c lie n t ju s q u 'a u x  n é g o c ia tio n s  
fina les .

Les personnes p o s s é d a n t / experience e f  les c o n n a is ­
sances p o u r  ce p o s te  sont in v ité es  à s o u m e ttre  leu r  
cu rricu lu m  v ita e  à:

H yde. Houghton & Cie
Co

COMPTABLES AGREES -  CHARTERED ACCOUNTANTS

(Service des im pôts)

41 50 , rue Ste-Catherine ouest 
Suite 660, W esim ount Premier 

M on tréa l, Québec 
H3Z 2Y5

I X /X U
DRAKE INTERNATIONAL romuim /

1801  M cG ill C o lleg e, B ureau 1 2 9 0  
M o n tré a l, Q uébec  281  -1 9 3 0 Veuillez S.V.P. faire parvenir vo tre  

curricu lum  viate à M. M ichael Saray.

CAE E lectron ics Ltd.
8585 C ô te  de  L 'esse  — B P  1800 
S: L a u re n t. Q uebec  H 4 i 4X 4 
Tel (5 14 )3 4 1 -6 7 8 0

Avec CAE, 
ça bouge.

H30Êtes-vous un professionnel? Aimez-vous lo consultation? 
Avez-vous des connaissances en compensation?

CLSC-CHSP des FrontièresUNITE SANITAIRE DE LA 
RÉGION OTTAWA-CARLETON

MÉDECIN HYGIÉNISTE ASSOCIÉ

a/s Directeur général 
Quartier St-Éleuthère 
Ville de Pohénégamook DIRECTEUR, RÉMUNÉRATIONG0L 2T0

v  L'Unité sanitaire de la région O ttawa-Carleton a comme défi une po- 
v  sition vacante qui implique tout aspect de santé publique, rurale et 
v  urbaine, dans les alentours de la capita le  nationale, population ré­
"  g ionale courante: 5 2 1 ,4 1 8 .

SERVICE C O M M A N D E :
À effectuer et prendre responsabilité délégué par le médecin hygié­
niste e t son adjo int dans la division de santé publique et diversement 
dans les spécialisations suivantes: soins à domicile, p lan ification fa­
m iliale, etc...

($32,000 +)
Une cim enterie im portante et prestigieuse oeuvrant au Ca­
nada et aux Etats-Unis, est à la recherche d'une personne b i­
lingue possédant une form ation universitaire, une experience 
généra le  en gestion de ressources humaines ou il a démontre 
ses qualités de chef.

CONTRÔLEUR/COMPTABLE
MANAGEMENT 

VENTES MARKETING
N otre  client, une compagnie progressive, située à V ille de Laval est à 
la recherche d 'un  contrôleur comptable.

LE POSTE: Relevant du président, le candidat assumera l'entière res­
ponsabilité du système comptable ainsi que la préparation des états 
financiers mensuels. Le candidat devra démontrer un certa in dyna­
misme et posséder une bonne connaissance des principes de base 
comptable et du traitement inform atique. Le solaire sera en fonction 
de l'expérience et des connaissances du candidat.

Ce poste sera intéressant pour les candidats dont le salaire annuel 
présent se situe a environ S1 5,000-S  1 6 ,000.

Veuillez faire parvenir votre «curriculum v itae» au bureau de:

Q UALIFICATIONS REQUISES: T rava illan t au siège social (M ontréal), cette personne est in­
novatrice e t excelle en re lations interpersonnelles.

im portan te  com pagnie in te rnationa le  recherche candidat(e) 
séricux(se) ayant bonne fo rm ation , beaucoup d 'am b ition , de 
personnalité, d 'en tregent et de dynamisme.

Le candidat do it être qua lifié  pour exercer sa médecine en O nta rio  et 
posséder son D P.H. ou équivalent.

Ceci est un aperçu très bref. Nous pourrons donner plus d in ­
fo rm ations à ceux qui croient posséder les qualifications ne­
cessaires.

SALAIRE:
POSSIBILITES ILLIMITESCommençant selon les qulifications et expérience.

A p p e le r p o u r  rendez-vous-
lund i - m ard i - m ercredi - jeudi - vendredi 

entre 9h et 16:30

VEUILLEZ FAIRE APPLICATION AU:

Directeur des Finances, 
Adm inistration et Personnel,
Unité sanitaire de la  région 

O ttawa-Carleton,
1827 , promenade W oodw ard, 

O tta w a , Ontario.
K2C ORS

TOUTE INFORMATION SERA TENUE CONFIDENTIELLE

Envoyez votre résume en fouie confiance à:

845-8275C. S. LAFONTAINE & ASSOCIES LIEE 
C.P. 232  
186 Sutton Place 
Beaconsfield, Québec 
H 9W  5T7

W H ALEN , BRUNEAU & ASSOCIÉS LTEE 
A tt.: M . Roland Thibault,

Dossier: C-101
1155 ouest, bout. Dorchester, suite 3610, 

M ontréal H3B 3T9

ou po s te r cu rricu lu m  v ita e  a :

La Presse, ref. 19505 
C.P. 6041 , Suce. A 

M on tre a l, Qué.Tel.: 697 -1395 H3C 3E3Iy l 4' !y
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N .B T o u s  les p o s te s  a n n o n ce s  son t o u ve rts  
e g a le m e n t aux fe m m e s  e t aux h om m esET PROFESSIONS

Notre client, une société dynamique en pleine expansion, est à la recherche 
d’un agent de location d'emplacements industriels et commerciaux ainsi que 
d'un assistant à la gérance des propriétés. Cette entreprise, à caractère très 
diversifié, s'occupe de l'organisation de développements et de construction 
dans les secteurs résidentiels, commerciaux, industriels et institutionnels.

ra commission s io ia u r  izc iona ir vauorcUii lOuLsncn

A
Service du personnel

C oncouru* 79-101

UN POSTE DE DIRECTEUR 
DE CENTRE D’ÉDUCATION DES ADULTES

AGENT DE LOCATION D’EMPLACEMENTS 
INDUSTRIELS ET COMMERCIAUX 
($ 2 3 ,0 0 0  à $25 ,000 ) Lieu de tra v a il:

Centre de machinerie lourde, Les Cèdres, cté Vaudreuil-Sou- 
langes. Ecole pour les operateurs e t mécaniciens de m achi­
nerie lourde.

Patron im m éd ia t:
Claude Tremblay, C oordonnateur de l'Education des adul-

Sous la responsabilité du directeur de la location d'emplacements 
industriels et commerciaux, le titulaire de ce poste est principalement 
responsable du recrutement de locataires dans les secteurs industriels 
et commerciaux. Il effectue des études afin d’identifier les besoins 
individuels des locataires; s’occupe de la négociation de baux; voit à 
leur renouvellement et aux arrangements légaux. En tout temps, il doit 
s’assurer de la satisfaction de ses clients quant à leurs requêtes et au 
respect des clauses de location.
Le candidat idéal a le sens des affaires, est dynamique et agressif. Il est 
parfaitement bilingue, possède de 3 à 4 années d’expérience dans ce 
secteur d’activité ou une maîtrise en administration des affaires.

tes

N atu re  du tra v a il:
•K L’em ploi de d irecteur de centre d 'éducation  des adultes
X; com porte la responsabilité de la gestion tan t au po in t de
•X vue adm in is tra tif que pédagogique, c 'est-à-d ire  p la n ifica ­

tion , coord ina tion, d irection et supervision.

•X Cet em ploi com porte, entre autres, des responsabilités telles 
que:

■X —  élabora tion d 'un  pion d 'am énagem ent des terra ins;
X; —  élabora tion d 'un  plan d agencem ent des types de m a­

chineries de nature à répondre aux exigences du pro- 
¥ : gramme;
X; —  coordina tion des opérations sur le chantier.

Q ua lifica tions m in im ales requises:
—  Formation ex igeant seize (1 6) années de sco larité  dans 

un champ de spécia lisation technique;
—  Six (6) années d 'expérience pertinen te don t au moins

%: deux (2) années dans l'éduca tion  des adultes ou l'équ i-
X; valent;
X; —  Autorisation personnelle d 'ense igner décernée par le
%: ministre de l'Education ou une au torisation équivalente.

Estim ateurs seniors pour 
des projets hautem ent 
spécialisésASSISTANT À LA GÉRANCE 

DES PROPRIÉTÉS 
($14 ,000  à $18 ,000 ) Nous sommes l'une des plus grandes sociétés 

diennes d'avant-garde dans le domaine de l'ingénierie, 
de l'approvisionnement et de la construction. Nous avons 
actuellement à combler des postes d'estimateurs quali­
fiés ayant de l'expérience de chantier et de bureau.
Nous désirons embaucher des gens qui possèdent 
minimum de dix années d'expérience au niveau de l'es­
timation de projets considérables dans l'industrie pétro­
chimique. Une expérience qui touche au domaine de la 
construction est indispensable. Il est souhaitable que les 
candidats possèdent des compétences en administration 
de contrat et soient membres d'une association profes­
sionnelle.

Les candidats choisis pourront diriger une équipe affec­
tée à l'estimation de projets d envergure nationale et 
internationale, de la conception à l'estimation détaillée. 
Leurs responsabilités toucheront en outre à l'évaluation, 
à l’analyse de l'étendue des travaux, à la surveillance, à 
l'évaluation des frais supplémentaires et de l'indexation, 
à l’évaluation de la marge brute d'autofinancement et à 
l'analyse des risques.

Vous ferez partie d'une équipe dynamique au sein d'une 
entreprise dont les employes sont propriétaires et dont 
les programmes de formation vous offrent des possibili­
tés de promotion. Les salaires et les avantages sociaux 
sont excellents.

Pour plus de renseignements:
Envoyez votre curriculum vitae au bureau d'Embauche 
Le Groupe SNC 
1 Complexe Desjardins 
B.P. 10
Succursale postale Desjardins 
Montréal H5B 1C8

cana-
Sous la responsabilité du directeur à la gérance des propriétés, le 
titulaire de ce poste est responsable de la réception des appels des 
locataires pour les problèmes d’entretien. Il doit s’occuper de la 
distribution des travaux d'entretien et est responsable d'un budget 
d'achats d’environ $200,000.
Le candidat idéal possède des connaissances et de l ’expérience dans les 
divers travaux d'entretien afin de donner suite adéquatement aux 
requêtes qui lui seront adressées. Il doit faire preuve de jugement, 
d'initiative et de promptitude. Enfin, il a de l’expérience dans l'achat de 
matériaux d'entretien et sait administrer un budget.

un

N .B .
—  La Commission priv ilég iera  la candidature des person­

nes ayan t une fo rm ation  dons un champ de spécialisa­
tion technique;

—  Au même titre  que l'expérience dans le cadre de l'édu ­
cation des adultes, la Commission p riv ilég ie ra  la  candi­
dature des personnes qui ont fa it  des études ou ont une 
expérience en génie civil.

Si cette occasion de faire carrière avec une société jeune et dynamique 
vous intéresse, veuillez communiquer avec Rachel Pelletier. Toute 
correspondance sera traitée de manière confidentielle.

‘fermer 
çjèfôoiirbeaii 

Prmr
Statut: Personnel de cadre.

Traitem ent:
Selon la po litique adm in is tra tive e t salaria le du m inistère de 
l'Education.

Inscrip tion:
Les personnes intéressées à  pa rtic ipe r à ce concours do ivent 
fa ire  parvenir leur curriculum v itae  en ind iquan t le  numéro 
de concours 7 9 -1 0 1 , avan t le 3 1 ao û t I 979, à:

COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE VAUDREUIL-SOULANGES
a /s  M on sieu r P h ilip p e -A n d ré  G a u m o n t 
D irecteur des services du perso nnel

400 , boulevard Roche 
Vaudreuil, Cté V audreu il, P O.
J 7 V  6B1

Une d iv is ion  de A .R . A . Experts-conseils Liée 
Le Cartier, bureau 1206. 1115 ouest, rue Sherbrooke 
Montréal H3A IH3 Tel.: (514) 288-6089

Vérificateur
P O S T E :

L essor continu de notre entreprise a entrainé la création d'un 
poste dans nos services de vérification. Le titu la ire relèvera du 
directeur et s'occupera des vérifications internes reliées aux 
approvisionnem ents: il prendra également part aux 
négociations de prix et sera responsable de projets spéciaux. Il 
passera environ 35%  de son temps à voyager en Am érique  
du Nord.

J  J C.L.S.C. DES  
P R E S - B L E U S

OFFRES D 'EM PLOI
TROIS (3 )  POSTES

D’AGENT DE 
RELATIONS 
HUMAINES

J  3

La Société des Produits Comm erciaux form e une équipe qui sera chargée de l'évo lu tion  d 
nouveau produ it, issu d 'un e  technolog ie révolutionnaire dans le dom aine de la tom ographie  
a émission de positions, qu 'e lle  lancera sur le marché m édical. Au stade actuel du pro je t 
nous avons un besoin im m édiat d 'un:

un

wni-niîiw
S itué dans la rég ion  du Lac S t-Jecn, le Centre Local des Ser­
vices C om m unauta ires (C .L.S.C.) des Prés-Bleus, est un é ta ­
b lissem ent créé p a r la  Loi sur les services de santé et les ser­
vices sociaux.
Le C.L.S.C des Prés-Bleus o ffre  des services de santé et des 
services sociaux a u ta n t de na ture curative que préventive. 
Le te rr ito ire  de no tre  C.L.S.C. s’é tend des m unic ipa lités de 
Lac Bouchctte à La D oré e t com prend environ 3 1 ,0 0 0  per­
sonnes.

IN G É N IE U R  P R IN C IP A L  
D ’ÉTUDE M ÉCANIQ UE

Q U A L IF IC A T IO N S :

Les candidats do ivent être des com ptables professionnels 
titu la ires d'un d ip lôm e universita ire et posséder de 
l'expérience dans les domaines de la vérification et de la 
com ptabilité  de prix de revient: ils do ivent être dynam iques et 
pleins d 'in itia tive; être prêts à accepter les responsabilités et 
être aptes à établir des com m unications efficaces avec la 
direction à tous les paliers.

R É M U N É R A T IO N :

Le candidat qui satisfera à toutes nos cond itions recevra un 
salaire des plus intéressant et aura d ro it à la gamme 
exceptionnelle d'avantages sociaux o ffe rts  par la com pagnie . 
Une idem nité  de dém énagem ent sera versée, s'il y a lieu.

Les intéressés sont priés de faire parvenir leur curricu lum  
vitae à Phil R. Gauthier.

pour donner des conseils techniques en m otière de génie mécanique à une équipe d 'é tude et 
se charger de la conception d 'une structure mécanique commandée pa r o rd inateur, d 'une  ta ­
ble d examen, d un pup itre  de commande et du matériel é lectronique connexe. La personne 
choisie trava ille ra  en co llabo ra tion  é tro ite  avec les Ingénieurs de production quand le p rodu it 
a tte ind ra  I etape de la fab rica tion .

PROGRAMME PLANNING FAMILIAL:
7 9 - D - O I

PROGRAMME MAINTIEN À DOMICILE:
7 9 - D - 0 2

PROGRAMME SERVICES SOCIAUX COURANTS:
7 9 - D - 0 3

N o  d e  Concours:

Les c a n d id a te s  do iven t être diplôm é(e)s universitaires en génie mécanique et avo ir de 5 a 
8 ans d  expérience dans les instruments de haute technologie à g rande echelle, de p ré fé ­
rence dans I industrie des appare ils medicaux. Une certaine expérience dans la réalisation 
des appare ils  électroniques, le transfe rt de chaleur e t l'ana lyse  des contraintes 
d tout.

N o  d e  Concours:

sera un
N o  d e  Concours:

Lo connaissance de l'a n g la is  e t essentielle.

L'échelle salariale de début sera de $ 2 4 ,0 0 0  à $ 3 0 ,00 0 . Lo Société o ffre  
d avantages sociaux, et une a lloca tion  de déménagem ent au besoin.

La Société des Produits Comm erciaux, filia le  commerciale de L'Énergie A tom ique du C a ­
nada, Limitée, est pourvue d 'une insta lla tion moderne et bien équipée et em ploie 7 5 0  pe r­
sonnes dons la conception, lo  mise au po in t, la fab rica tion  et la com m ercia lisa tion dans le 
monde entier des rad io isotopes et des appare ils d 'irra d ia tio n  et de té lé thérap

Les personnes intéressées sont priées d 'envoyer leur 
curriculum vitae à:

M . C. G illia tt, L'Énergie A tom ique du Canada, Liée, 
Produits Commerciaux C.P. 6 3 0 0 , O tta w a , O n ta rio  
K 2A  3W 3

La discrétion est assurée.

FONCTIONS:
P lan ifie r, exécuter e t évo luer, en co llab o ra tion  avec une 
é q u ip e  m u ltid isc ip lina ire , les ac tiv ités  du program m e con­
cerné. Les p rinc ipa les  tâches consistent en des éva luations, 
consultations e t /  ou in fo rm ation  de nature psycho sociale 
ta n t auprès d 'in d iv id u s  que de groupes.

un régime com plet

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ:
—  Bacc. en Sciences Humaines (de préférence en service 

social)
—  M in im um  de 2 ans d 'expérience  en tra va il social (sauf 

pour le concours 79 -D -02 )
—  D ispon ib ilité  de tra v a il en soirée
—  Facilité  de s 'a d a p te r au tra va il d 'équ ipe
—  Form ation e t expérience en «E fficac ité  hum aine» et 

« In itia tio n  à  la  v ie  fa m ilia le »  seraient un a to u t pour le 
concours 7 9 -D -0 3 .

le
Canaciair 

C.P. 6087 
Succursale 'A ' 

Montréal, Québec 
H3C 3G9

STATUT:
Les tro is  (3 ) postes sont à tem ps p le in  (3 5  heures/semoine).

RÉMUNÉRATION:
S a la ire  e t avan tages sociaux selon la convention collective 
(C S N ).

b
c

A to m ic  Er»ergy 
o f Canada L im ite d

L E ne rg ie  A tom iQ ue 
du  Canada. L im ite sV»

A *<«
C om m erc ia l P ro d u c t* P ro d u its  C o m m e rc iau x

1 r s  * > * 'er

Les personnes intéressées devront nous h ire  parvenir leur candidature et leur 
curriculum vitae avant I6h 30 le 31 août 1979 en y indiquant le numéro du 
concours à:

C.L.S.C. DES PRES-BLEUS
A/S M a rio  L a fren iè re , D irecteur G énéral 

9 9 6 , 1 è re  Rue
St-Félic ien , C om té Lac St-Jean  

Q uébecCom ptable agréé, 
que dire d’une position 
en Belgique

Excellente occasion de carrière pour unG O W  2N O

REPRÉSENTANT SENIOR
L essor to u jo u rs  c ro issan t àe Honeywell dans les dom aines de 
la m ain tenance  des appare ils  sc ien tifiques et m éd icaux a créé 
le besoin d 'e m b a u ch e r rap idem ent un représentant sen io r pour 
la rég ion de M ontréa l.< y \

■  ■  B COLLEGE DE MAISONNEUVE
requiert les services de

CONSEILLER EN 
GESTION DE 
MAINTENANCE

La possibilité d acquérir une solide experience en vérification au 
sein de Peat. Marwick, Mitchell & Cie, une des plus grandes 
sociétés professionnelles au monde Une carrière enviee pour un 
comptable senior, désireux détendre ses connaissances chez des 
clients de dimension internationale

Excellente rémunération, fi aie de voyage et de déménagement 
payés. Engagement d un minimum de 2 ans. possibilité de 
prolongation. La Belgique, au coeur de ( Europe, une carrière de 
choix vous y attend!

Veuillez fa ire pa rven ir votre  cu rr icu lu m  vitae à l'a tten tion  
de Robert St-Jacques, 7 755 ouest, bou levard  Dorchester, 
Montréal, Québec H3B 2J9. L'aspect con fiden tie l des 
candidatures est assuré.

Vente de contra ts de gestion de m ainte­
nance pour les industries, les labora to ires 
de recherche et d 'essa i et les hôpitaux.

Nous a im erions vous rencon tre r si vous ê tes dynam ique, am bi­
tieux , b ilingue  et possédez de l'expérience  en vente dans l'un  
des dom aines m entionnés p lus haut.

2 PROFESSEURS
Chargés de cours —  enseignement régulier

In troduction à l'in fo rm atique  
Langage COBOL 
1 2 heures semaine 

Introduction à l'in fo rm atique  
1 5 heures semaine

1. Cours 4 2 0 -9 0 0 : 
4 2 0 -9 1 2

2. Cours 4 2 0 -9 0 0 :
H oneyw ell o ffre  d 'e xce lle n ts  avantages sociaux ainsi que de 
nom breuses poss ib ilités  d avancem ent, en p lus d un p ro ­
gram m e de rém unéra tion  des plus avantageux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, à titre 
confidentiel, à Philippe R. Veillette, 6277, rue Saint- 
Jacques, Montréal, Québec H4B 1T9 ou téléphonez, 
à frais virés, au (514) 484-3501.

EXIGENCES:
Bocc. en in fo rm atique et expérience pertinente. Connaissance 
du langage BASIC et de la p rogram m ation en langage-m a­
chine sur m icro-ordinateur.

SALAIRE: Selon la convention collective.
Faire parvenir curriculum v.tae ef attestations d  études avant 17h00  
le 24 août I 979 au:

HoneywellCollège de M aisonneuve 
Service du personnel 
3800  est. Sherbrooke 
M on tré a l H1X 2 A 2

P e a t . M a r w i c k , M i t c h e l l  <!x  C i h

C O M P T A B L E S  A G R E E S

■y-
l )



F 7cameres CB3
MONTRÉAL,
MERCREDI 22 A O Û T  1 9 7 9

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts  
éga lem ent aux fem m es et aux hom mes.ET PROFESSIONS

CATELLI

REPRÉSENTANT

OC H E F S  D ’EQUIPEReprésentants  
de la mise en m arché

QUÉBEC

h

Cabinet de Comptables Agréés
N o tre  c lie n t, un des plus im p o r ta n ts  cab ine ts  de C om ptab les Agréés qué­
bécois. est à la reche rche , p o u r ses bu reaux de M o n tré a l ou de Québec, de 
vé rifica te u rs  sén io rs p ou r assum er les responsab ilité s  de chefs d 'équ ipe.

N o tre  c lien t offre  les ca ra c té ris tiq u es  d is tin c tive s  suivantes: 

o Une s truc tu re  o rg a n isa tio n n e lle  personnalisée aux besoins du c lien t et 
du personnel: donc un cen tre  d 'in té rê ts  pou r le p ro fess ionne l q u i évolue 
a c tu e lle m e n t dans les cab ine ts  de tou tes ta illes .

•  U ne app roche  m u lti-se rv ice s  avec la présence de départem en ts  au tono­
mes de conse ils  en in fo rm a tiq u e , en a d m in is tra tio n  et en fisca lité  pe r­
m e tta n t au vé rifica te u r de se déve lopper dans sa p rop re  d isc ip lin e  ou 
d 'env isage r d 'a u tre s  avenues.

•  U n des p lus im p o sa n t ry th m e  de cro issance , inc lu a n t un déve loppem ent 
p lan ifié  au n iveau n a tio n a l e t in te rn a tio n a l, m u ltip lia n t les poss ib ilité s  au 
p ro fessionne l agressif.

D ans le cadre de ce p ro fil, nous som m es h a b ilité s , au n om  de n o tre  c lien t, à 
o ffr ir  un p lan  de c a rr iè re  d é fin i, une rém u n é ra tio n  co n cu rre n tie lle  et d 'exce l­
lents avantages soc iaux , aux cand ida ts  qu i:

•  tra v a ille n t en c o m p ta b ilité  pub lique  depuis plus de tro is  ans.

•  possèdent des q u a lité s  personne lles de leadersh ip  et d 'a u to n o m ie  le u r 
p e rm e ttan t de p rendre  im m é d ia te m e n t la  d irec tio n  d 'un  personne l de 5 à 
7 pro fessionne ls.

Nous o ffrons une intéressante occasion d 'épanouissem ent et 
de pa rtic ipa tion  pour un(e) condidaf(e) intéressé(e) a fa ire  
carrière dans la vente. NCR CANADA LTÉE, un membre important de la CORPORATION 

MONDIALE NCR dont le ch iffre  d 'a ffa ires s ’élèvent à $3. b illions, 
vous offre plusieurs opportunités afin de poursuivre une carrière p ro­
fessionnelle dans les domaines suivants: détail, commercial, indus­
triel et financier.

Être représentant de la mise en marché est la première étape à su i­
vre pour une carrière NCR dans la vente. L 'acheminement d 'une telle 
profession demande un engagement personnel face à l'entrainement 
très spécialisé requis sur les deux plans: travail et ligne de conduite à 
s ’ imposer toutefois, le potentiel d évolution et de progression est 
grand.

Qui recherchons-nous? Des candidats bilingues avec diplôme 
versita ire  en com m erce, science ord inatique ou discip line relative. 
Ils seront des réalisateurs qui pourront apporter des résultats 
crets et envisager une carrière professionnelle dans un environne­
ment de ventes sophistiquées.

Qu'offrons-nous? L'ensemble des rém unérations est attrayant pour 
les nouveaux diplômés et sera basé non seulement sur le degré uni­
versitaire mais aussi sur toute expérience équivalente que vous puis­
siez posséder. Pourquoi ne pas nous consu lter au sujet de ces posi­
tions? Les candidats seront rencontrés en entrevue aux bureaux de 
notre succursale locale. Veuillez nous fa ire parvenir un résumé dé­
taillé de votre formation académique et de votre expérience d 'em plo i 
d 'é té et/ou permanent à:

Avantages:

•  C om pagn ie  de  p rodu its  a lim enta ires

V

progressive;

•  S a la ire  intéressant, avan tages  sociaux, au tom ob ile .

Qualités requises:

•  Personne dynam ique  a y a n t beaucoup d 'in it ia tiv e , fa i­
sant preuve de  leadership,-

•  N iveau  Cegep ou équ iva lent.

Faire parvenir curriculum vitae avant le 24 août 
1979 à: uni-

Réal Sévigny 
6890 est, Notre-Dam e  

M ontréal H1N  2E5

con-

Inutile de téléphoner

Les cand ida ts  in téressés sont p riés  de fa ire  pa rven ir leu r c u rr ic u lu m  v ita e  ou 
de co m m u n iq u e r avec:

r A M o n tré a l: C laude  Rousseau (514) 281-1135 
À  Q uébec: P ierre  P rém on t (418) 653-6196

PROFESSEURS À PLEIN TEMPS 

REQUIS POUR ENSEIGNER DANS 

LES DISCIPLINES SUIVANTES

Bureaux: Montréal. Quebec. Sî-Jérome. Montmagny. Sle-Agathe-des Monts 
Case postale 211. 1. Complexe Desjardins. Montréal. Québec. Canada H5B 1B3 
990 de Bourgogne. Case postale 10350. Ste-Foy. Québec G1V 4H5

N .H . Thom as  
NCR C A N A D A  LTÉE

6865, Century Avenue, Mississauga, Ontario, L5N 2E2 TFABRICATION MECANIQUE C-79-8-544-E
.1 P rog ram m e 241 .01  

1 po s te  p le in  tem ps/an née; mI C RMETALLURGIE (soudure) 
P rog ram m e 2 7 0 .0 3  
1 poste  p le in  te m p s /a n n é e

C-79-8-544-F;
>•

ELECTROTECHNIQUE C-79-8-544-GI

C o u rt de p rem ière  e t d e u x iè m e  année 
S péc ia lisa tion  en é lec tro d yn a m iq u e  
1 poste  de re m p laça n t (p le in  te m p s / année)

QUALIFICATIONS REQUISES
—  Posséder un d ip lô m e  u n iv e rs ita ire  te rm in a l de 

p re m ie r cycle avec cha m p  de spé c ia lisa tion .
—  Posséder tro is  (3 ) années d 'exp é rien ce  indus­

tr ie lle  p e rtinen te .

Planificateurs principaux 
&  travaux

SUCCÈS EN INFORMATIQUE
NOTRE BUT N EST PAS SEULEMENT DE VOUS TROUVER UNE POSITION MAIS DE PLANIFIER AVEC 
IVOUS UNE CARRIERE PLEINE DE DEFIS ET REMPLIE DE SUCCÈS
CONSIDÉREZ.NOUS COMME VOS CONSEILLERS PERSONNELS; INFORMEZ VOUS. VOUS DECOUVRE *
Irez r a p id e m e n t  q u e  n o u s  s o m m e s  les seuls a  q u i v o u s  devez v o u s  adresser lo r s q u e
VOUS AVEZ BESOIN DE CONSEILS POUR PLANIFIER VOTRE CARRIERE

traux de moyenne envergure e t en mesure d 'assum er les 
responsabilités d  une équipe.LOGICIEL - PROGRAMMEUR 

ANALYSTE (CONSEIL)
Faire pa rven ir vos demandes e t curriculum  vitae  
avant le I er septembre 1979 au:

■ S

S OUVERT S
ANALYSTE DE SYSTÈMES 
(DÉVELOPPEMENT)

N o tre  c lient, une entreprise en vue de conseillers en in fo r­
m atique recherche des in form otic ien(ne)s experim entc(e)s 
en log ic ie l 
technique a
M ontréa l. C 'est une occasion d a p p ro fo n d ir vo tre  com pé­
tence technique tou t en déve loppant v o t'e  sens des o ffa i-

DOD SI 9- 525,000\ pour son équ ipé engagée dons le support 
fin  de tra va ille r a des protêts a  lo ng  terme 6 Une entreprise de produits o  la consom m ation u tilisant 

! équipem ent IBM de moyenne et de  g rande  envergure, 
recherche des m form oticien(ne)s pou r la p lan ifica tio n  et 
pou r l'im p lan ta tion  de systèmes a l'une  des divisions de 
la compagnie, ['experience comme analyste  program  
mcur(so) chevronne(e) dans l'u tilis a tio n  du Cobol est ne­
cessaire les projets com prennent: la  com ptab ilité , la m a­
nufacture . la verifica tion  de la  p roduction, lo  d is tribu tion  
e t les systèmes des a ffa ires en genera l

«*!*P DIRECTEUR DU PERSONNEL 
255 est, rue Ontario 
Montreal, Quebec 
H 3X3M 81

>  c  , d u
v ie u x  m ontréa l
v PROGRAMMEUR ANALYSTE EN 

COBOL(MANUFACTURE) $ OUVERT S

am Personne confiante  en elle-même possédant 2 a 3 ans 
d 'expérience des m ini-ordinateurs en m ilieu de tra item ent 
en d irect, demande*! par nos clients a fin  de repenser e t 
de concevoir a  nouveau les app lica tions existantes et 
d 'en  concevoir de nouvelles. Ce poste com porte  e ga le ­
ment une fonction de supervision pouvan t mener fin a le ­
ment à  lo  d irection.

SYSTEM 3 MODEL 15 5 1 9 -  521.000
Progrommcur(se) analyste possédant 3 o 5  années d  ex­
périence R PG II. Travaux de déve loppem ent de  nouvelles 
app lica tions commerciales. Conversion très procha ine  ou 
System 38 Une occasion de se fam ilia rise r ou CCPREPRÉSENTANT applications

• approvisionnem ent
le monde. Ce poste

PROGRAMMEUR ANALYSTE EN 
COBOL (ÉNERGIE)

PROGRAMMEUR ANALYSTE 
EN COBOLDÏÏÙ 519,000 519,000de par 

occasionnels soit d un 
Calgary. Alberta.

Notre en treprise  spécia lisée dans la d istribu tion 
% d 'iso la n ts  destinés aux m archés com m erciaux 

et industrie ls , la fabrica tion  du seul isolant de fi- 
;:ji bre de verre pour bâtisses préfabriquées en 

métal fab riquée  au Q uébec, la fabrication et 
S l'in s ta lla tion  de chem inées, incinérateurs, com- 
|  pacteurs  à déchets, etc. est à la recherche 
% d'un(e) représentant(e) desservant les territo ires 

suivants: Saguenay, Lac St-Jean, Côte-Nord,
!;• Bas-du-Fleuve.

ÿ  Le(a) candidat(e) choisi(e) sera bilingue et aura 
x une experience  m inimum de quelques années 
£  cemme représentant(e) auprès de l'industrie  et
5  des bureaux d 'ingénieurs-conseils. Un diplôme 
:5 de techn ic ien  ou d ’ingén ieur en mécanique du
6  bâ tim ent sera it un avantage.

S La rém unéra tion  est d irectem ent proportion- 
ce lle  aux résu lta ts obtenus et s 'y  a joutent les 

■jjj avantages sociaux et allocation de dépenses et : 
d 'au tom ob ile .

Une compogme basée a M o n trea l, engagée dans le do  
moine de I cnergie, recherche des peisonnes a yan t 2-3 
ans d 'expeoence sur IBM 3 7 0  D O S. Travaux d 'a p p lic a ­
tions com ptables et commerciales, des program m es de 
form ation  donnes par I entreprise fon t de ce poste une 
occasion de premier ordre  pour io  p lan ifica tio n  d 'une  ca r­
rière à long terme.

Com pagnie m ultinationale  basee o M on trea l desire re ­
cru ter une personne motivee possédant de 2 o  3 ans 
d  experience du matériel IBM Les responsabilités porten t 
sur le développement des systèmes de  lo lis te  de p aye  et 
du personnel La fam ilia risa tion  avec lo base de données 
serait avantageuse.

OU

.-•-ïEESsSs-qu iLes personnes :
form ation académique 
récente dans l'application
d'ordonnancem ent
d'envergure ou qui

des
ANALYSTE INTERMÉDIAIRE DE 
SYSTÈMESPROGRAMMEUR ANALYSTE EN 

COBOL (D ISTRIBUTION)DBD $19,000
$18,000 Les responsobilites comprennent l'é tude  et lo conception 

de nouveaux systèmes et I éva lu a tion  des a pp lica tio ns  
existantes, en plus des échanges avec les u tilisa teurs, la 
supervision et l'im p la n ta tio n . Les langages C obo l et 
Assembler seraient souhaitables sans e ' e exiges

L'occasion vous est o ffe rte  de  jo in dre  une équ ipé enga ­
gée dans le développem ent de nouvelles a pp lica tions  u ti­
lisant le tra item ent en d irect et lo  base de données Lo 
personne choisie sera celle possédant une o  deux années 
d 'expérience de lo p rogram m ation  sur les organes cen-

et leurs

majeurs
son. priées d é v o y e r  , de

CBA, CO N S U M A N TS , A  ETE N O M M E  C O M M E  RECRUTEUR EXCLUSIF POUR LES POSITIONS M ENTIO NNEES C l DES 
SUS.
SI VOUS ETES SINCEREMENT INTERESSEES. SI VOUS AVEZ ('EXPERIENCE NECESSAIRE ET LE DESIR DE DEVELOPPER 
VOTRE CARRIERE. CO NTACTEZ-N OU S N O U S  SO M M ES A VOTRE DISPOSITION DANIEL LA8RECOUE A 9 31 -8 80 1  
(DISCRETION ASSUREE)

chacra, belli veau 
& associéseee

© LA SOCIÉTÉ D’INGÉNIERIE 
MONTRÉAL, LIMITÉE ©BToutes les demandes devront nous parvenir par écrit à: Les Gens de l'Informatique

1550 O. de Maisonneuve. Suite 805. Montréal. Quebec H3G 1N2
C.P. 6 0 8 8 ,  Suce. "A", 
Montréal H3C 3Z 8

une société du 
groupe monencoGEORGES NADEAU INC.

1 5 9 5  ru e  du Parc,
S te -F o y , Q uébec, G 1 W  3 Z 3 IA  la com pétence do M onsieur Louis N ad eau

TOUTES LES DEMANDES SERONT TRAITEES CONFIDENTIELLEMENT

GÉRANT
LA c o m o a x o n  sc o i.a u ;  g s c io n s L .  V A U M E U in o u ia n c o

INGÉNIEUR 
EN MÉCANIQUE

Bureau d’immeubles et de comptabilitéC ONCOURS N O  7 9 -1 0 2

UN POSTE DE CONSEILLER D'ORIENTATION Notre c lien t, un che f de file dans l'adm inistration et le 
développem ent im m obiliers, requiert un chef com pta­
ble /  gérant de  bureau pour assumer une large 
gamme de fonctions, incluant:

1. L 'é tab lissem ent de systèm es com ptables pour le 
développem ent et ( adm inistration de plusieurs 
proprié tés.

2. La superv is ion de quelques employés de bureau 
et de com ptabilité .

3. La prépara tions de rapports financiers, et autres 
rapports variés pour fins d adm in istra tion.

4. P artic ipa tion dans d 'au tres  tâches, telles que les 
négociations de baux, financement d 'hypothè­
ques. éche lle  m obile des taxes et des opérations, 
etc.

Le cand idat cho is i sera bilingue et possédera un d i­
plôme reconnu en com ptabilité . Même si elle n 'est 
pas stric tem ent nécessaire, une expérience anté­
rieure en im m eubles et en program mation sera un 
atout ce rta in .
Le salaire sera en fonction  des qualifications.
T ou tes  les c a n d id a tu re s , qui seront tra ité e s  en 
toute discrétion, doivent référer au numéro 8701 
et être addressées à:

Fonctions:
Le condidot choisi se verro confier lo realisation de projets de 

génie mécanique

Les responsabilités initiales comprendront lo conception, I esti­
mation et lo programmation des projets de même que lo supervi­
sion des travaux d execution.

Q u a lif ica tio n s :
—  La compagnie recherche un diplôme en geme mécanique pos­

sédant au moins 5 onnees d experience dons l'industrie pétro­
chimique ou un domaine connexe.

Le candidat doit être bilingue et être membre de l'Ordre des In­
génieurs du Québec.

LIEU DE TRAVAIL:
École Polyvalente Soulanges 
St-Polycarpe, Com té de Soulanges

NATURE DU TRAVAIL:
Les emplois de conseiller d 'o rien ta tion  sont des emplois de 
professionnel qui com portent plus spécifiquem ent des 
fonctions d'assistance à l'é lève ou à l'é tud ian t dans le 
choix du p ro fil de form ation qui lui convient selon ses 
goûts et ses possibilités et selon l'o rie n ta tio n  choisie pour 
sa carrière scolaire e t sa carrière professionnelle.

Q U ALIFICATIONS REQUISES:
Être membre de lo C orpora tion  des conseillers d 'o r ie n ta ­
tion  professionnelle du Québec.

posséder un d ip lôm e universitaire term ina l de prem ier cy ­
cle dons un champ de spécialisation approp rié , no tam ­
ment en orien ta tion  professionnelle.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES:
Selon le plan de classification.

SALAIRE:
Selon la convention collective de  tra va il en vigueur.

DURÉE DE L'AFFICHAGE:
Du 1 4 au 31 août 1 9 7 9 , inclusivement.

FAIRE PARVENIR VOS DEMANDES PAR ECRIT AU: 
D irecteur des services d u  personnel 
Centre adm in is tra tif 
C.S.R.V.S.
Centre culturel
4 0 0 , boulevard Roche
V oudreuil, Cté V audreu il, P.Q.
J7V 6B 1

•;

i

R ém unéra tion :
Lo rémunération est d'abord établie en fonction de lo formation 
et de I expérience et dépend ensuite du rendement

Gomme complète d avantages sociaux.

Veuillez fa ire  p a rv e n ir  vo tre  curriculum  v ita e  à:

L 'A d jo in te  au Service du Personnel 
10501 est. S herbrooke, M o n tré a l 
Q ue. H1B 1B3

ou

Pour faire insérer 
une annonce encadrée

SOUS LA RUBRIQUE

carrières
ET PROFESSIONS

ZITTRER SIBLIN STEIN LEVINE & CO.
C om ptables agrées 

4 1 1 5  ouest, rue Sherbrooke 
M o n tré a l, Québec H 3Z 1 K9

dans

SHELL CANADACOMPOSER 285-7320
Z -

'4

i
%i •>I\
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RABAIS,,$30
B W

TABLE de PIQUE-NIQUE

RABAIS*, $3RABAIS .E *30
s u r

TEINTURE A  BOIS
sur

REMISE DE JA R D IN
6 ’ x  8 ’

aa
(s e m i t r a n s p a re n t )  

to u te s  le s  c o u le u rs  en  
m a g a s in

B Z B B ï

%EN CEDRE DE L’O U E S T 7D X ?Prête à assembler. 
Longueur 72 pouces.

L

$fi95
le gallon

&

mm!

-v

*3 9 95
RABAIS*, 17%En d é c l in  d e  p in  n a t u r e l .

7 p a n n e a u x  p r é a s s e m b ié s ;  
n o n  t e in t s .  I l n e  v o u s  r e s te  
q u ’ à  m o n t e r  le  t o u t .  
( B a r d e a u x  d ’a s p h a lt e ,  
p la n c h e r  d e  b o is  e t  
in s t r u c t io n s  d e  m o n t a g e  
in c lu s ) .

\/

*399 s u r

MÉLANGE ASPHALTIQUE
X / DE

SAKRETE
sur

TABLE de PIQUE-NIQUE
$2§95

RABAIS de *2 V e rs e r  d ire c te m e n t  d u  sac d a n s  le  
t ro u . T a s s e r, c 'e s t to u t .  Id é a l p o u r  
to u te  s u r fa c e  a s p h a lté e .ssur

C L O T U R E « V A L  R O Y A L » $050
le sac

En b o is  d ’ é p in e t te ,  s e c t io n  d é jà  a s s e m b lé e  d e  5 ’ x  3*.

5* x  8 ’ - l
EN  CEDRE DE L’O U E S T

f i l
iPrête à 

assembler.
Longueur 60 pouces. 
(Modèle non illustré)U

RABAIS de $126L
1

RABAIS d= *10 RABAIS de 15%I

su r le  C IM E N T  A U T O L IA N T

t e p ’ r a  b o m d
$095 surs u r

BtiKUtillAy XXm jiLÊ5‘ x 8‘" /sec tio n CLOTURE A MAILLES Dimensions:
26 ” x 96

C o u le u r s :  v e r t  -  b la n c  
-  ja u n e  -  o r a n g e .  P o u r  
t o i t u r e  d 'a b r i  d ’a u t o  
o u  d e  p a t io ,  c lô tu r e  
d é c o r a t iv e ,  r e v ê t e -

TRANSLUCIDE FLINTKOTEDE CHAINE Calibre no 11
11

STP.V.C.RABAISde*6 f - X -
v

?
•  En a c ie r  r e c o u v e r t  d e  v in y le  

° M a i l le s  d e  2 ”

•  R o u le a u  d e  4 8 ”  d e  h a u t  x  5 0 ’ 
d e  lo n g .

S'emploie en mortier pour 
maçonnerie... en assise 
pour dallages de pierre, 
brique ou carreaux... tout 
Iravail exigeant un béton 
à forte prise. Top’n Bond 
en sac de 44 I b

Isur
____ _ m e n ts  m u r a u x ,  e tc .
'  " X  C o u le u r s  e n  m a g a s in  

s e u le m e n t .
CLOTURE «INTIMITE». $C99

nÜ Iz le sac

en  b o is  d 'é p i -  
n e t te  s e c t io n  
n o n  a s s e m b lé e $3125

V _ y  LJ le rouleau
$g60

V T ./ la feuille

■ X i  - l
*4

5 ’x 8 ’
- " J L

I

I j f l
l

RABAIS de 20%i

RABAIS ̂  *1 RABAIS**!5 5

: ^  J..-- v .  U W  -1

K

s u r
-v y -T, -; . L -

BLOCS DECORATIFS
1 2 ” x  1 2 ” x 4

s u r

SCELLANT À BASE DE 
GOUDRON

s u r
99

PEINTURE «VAL ROYAL»
RABAISd.$9 M o d è le s  n o s  4 0 5  -  4 0 8

GrisE m b e llit , im p e rm é a b i l is e ,  
p ro tè g e  l ’a s p h a lte  c o n tre  les  
é g o u t te m e n ts  d ’ h u ile  e t  d ’ e s ­
sence. A s p e c t  m o t .  R é s is te  à  
l ’ u s a g e  e t  a u x  in te m p é r ie s .  
S 'a p p liq u e  a is é m e n t  a u  b a la i 
ra c lo ir .

$172° Émail à plancher inté­
rieur et extérieur.
Gris moyen ??518-C96

# 0
sur

f |P E IN T U R E  i-CHAISE DE JA R D IN a- /R
»

/\

PAINTVi® $R95
le galli

$2°8iB i $099516 02G*^<

- i
i»i"''WW.

BlancU C o n te n a n t  d e  4  g a llo n s

f
t

w

25% DALLES m PATIOatnr- r r r .
« e n  b o is  ro n d »  

c è d re  b la n c
C e t  m e u b le s  s o n t  d é m o n té s :  
i l  n e  v o u s  re s te  q u ’ à  a s s e m ­
b le r  le s  m o r c e a u x  d e  b o is  
r o n d  e t  le  t o u r  e s t  jo u é .  Les 
in s t r u c t io n s  
s o n t  in c lu s e s

Z x ■Nt

A N TID É R A P A N TE S  -  GRISES 

1 8 ”  x  1 8 ”  x  1 %

$1095L I  éL C h ,

V ADE V.
% 4

$ 1 1 9
chaque

- * - « • • • 1 w 1 »

RABAIS
\ V * 4d ’ a s s e m b la g e

D is p o n ib le  a u x  succursales  d e  T ra c y  e t  
D ru m m o n d v il le  s e u le m e n t.

*

C H A H G K X

M K N \ Boucherville: 100 rue Demuy 
Brossard: 6200, boul. Taschereau 
Cartierville: 12200, boul. Laurentien 
Montréal: 7240, rue Waverly 
Montréal-Nord: 11401, boul. Pie-IX 
Pointe-Claire: 176, rue Cartier 
Verdun: 667, av. Galt,

E EService de 
livraison 

disponible 
avec léger

12 MAGASINS 

270-8111

VISA
Beloeil: 155, rue Sir Wilfrid-Laurier 467-3358 
Drummondville: 314, rue Saint-Jean 477-2911 
Tracy: Parc Industriel Forest 
Saint-Hyacinthe: 2520, rue Dessaules 774-6454 
Waterloo: 6064, rue Foster

mm
743-3321

supplément r/a» ir~ * 539-2660
SJ

« 1i


