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Un incendie. que on soupgonne
avoir €té allume par des enfants qui
Z jouaicent avee des allumettes dans
I'ancienne usine de la Dominion Tex-

o tile,situce al’anglede la rue Saint-

Ambroise et Saint-Rémi, dans le
quartier Saint-Henri a Montréal. a
necessité quatre alertes et 'interven-
tion d'une centaine de pompiers. hier
dans la matinée.

Le feu, qui s'est declaré dans 'usi-
ne desaffectée depuis plus de deux
ans, s'est propagé a la vitesse de 1'é-
clair, si bienque les emploves de la
compagnie Simmons, situcée a cote de
I'edifice en flamme. ont da évacuer
I'entreprise hier vers 9h30 a cause du
risque de conflagration. I1s ont toute-
fois pu retourncer a leur travail au
cours de aprées-midi.

Cest le troisieme incendic a surve-
nir a cet endroit en 'espace de deux
ans, mais le plvmwl de cet envergu-
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re. Iln'y a eu aucun blessé, mais une
partie de 'usine a eté compléetement
démolie.

Textile appartient depuis décembre
dernier a la ville de Montréal, qui I'a

|

[
L ancienne usine de la Dominion :
s : |
saisie pour non paiement des taxes.

Selon le directeur du Service des |
immeubles de la ville de Montréal, |
M. Jacques Filion, la ville a acheié
I"immeuble lors de la vente parle | °
sheriff I'année derniere. Mais com-
me le propriétaire a 12 mois pour
reprendre possession de son immeu-
ble a la condition de paver l'arrérage | d
des taxes et les frais encourus par la
ville. celle-ci na aucun droit sur 'im-
meuble jusqu'a 'expiration de ces
douze mois. C'est ce gui explique gue
la ville n*ait pas proceder a la démoli-
tion de la vieille usine ni a dresser des
barricades pour eninte xdlro Pacces.
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carrieres

ET PROFESSIONS

Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

MUNICIPALITE

DE LA BAIE JAMES

RESPONSABLE DE L'ADMINISTRATION
SERVICE DE SECURITE PUBLIQUE

Fonctions:

* Coordonner lo preparation des budgets et en effectuer le controle
® Effectuer I'onalyse des depenses et en faire les recommandations

appropriees

* Preparer et appliquer les methodes et procedures internes cinsi que

foutes activites a caractere administratif

Exigences:
* RIA, CGA ou expérience equivalente

® Expérience minimale de cing (5) années dans le domoine de |'admi-

nistration, budget, finance

* Copacite de trovailler dans une équipe multidisciplinaire

Lieu de travail: Radisson (LG-2)

Salaire interessant incluant une gomme complete d'ovantages so-

cioux et de prime d’éloignement.

Toutes les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-

culum vitae a:

Municipalité de la Baie James
Service des Ressources Humaines
800 est, boul. de Maisonneuve
22e étage

Montréal, Québec

H2L 4Mé6

REPRESENTANT AUX VENTES
DE RADIODIFFUSION

nimum de 3 années d’'expérience.

parvenir votre curriculum vitae a:
La Presse, Réf. 19519

C.P. 6041, Succ A
Montreal, Qué. H3C 3E3

Un poste de radio de la région métropolitaine requiert
les services d'un vendeur(euse) en publicité avec un mi-

Pour considération confidentielle, veuillez nous faire

ARCHIVISTE MEDICAL

$13,000 — $18,000
NOTRE CLIENT
Un hopital trés repute, situé dans les Laurentides, recherche
un(e) archiviste médical(e) diplome(e).
LES CANDIDAT(E)S
Possedent trois années d'experience comme archiviste medi-
cal. Personnes bilingues et motivees.
LE POSTE
La coordination et la vérification des activités relatives aux
admissions. La tenue des dossiers médicaux, la mise ¢ la dis-
position du personnel de la documentation medicale; la su-
pervision d'un bassin de dactylegraphie et de la reception-
niste, etc.
Saisissez cette occasion en oppelant

GUY MERCIER, 281-1930 — Dossier no 6566.

DRAKE

EXECUTIVE

a DRAKE INTERNATIONAL comp iy

1801 McGill College, Bureau 1290
Montréal, Québec 281-1930

GERANT DE PRODUCTION

Uniracor Ltée, nouvelle compagnie du Parc In-
dustriel de Bécancour, est a la recherche d'un
gérant de production. Expérience dans la fabri-
cation et dans le controle de production néces-
saire. Le candidat souhaitable aura aussi une
bonne expérience dans l'industrie lourde. Sa-
laire a discuter selon expérience et compe-
tence.

Envoyer «curriculum vitae» au Directeur du
personnel, Uniracor Ltéee, C.P. 27, Parc Indus-
triel, Bécancour, Qué. GOX 1BO, ou teléphoner
pour rendez-vous a: 819-294-.9951.

TECHNOLOGUE DE FONDERIE

Un important fabricant de robinets offre un poste de techno-
logue de fonderie.

Sous I'autorité du bureau du directeur de I'usine et de l'inge-
nieur en metallurgie, le candidat retenu devra assurer des bon-
nes méthodes de fusion d'allioge de bronze et fonte, supervi-
ser le préepose au loborotoire des sables, concevoir le systeme
d'alimentation des piéces coulées, évaluer les défauts des
pieces coulées et prendre les mesures collectives.

Le candidat recherché doit posséder une connaissance appro-
fondie de la metallurgie et doit pouvoir travailler en frangais
et en anglais.

Vevillex écrire au:

Directeur du Personnel
et des Relations de Travail

JENKINS CANADA INC.

170 boul St Joseph
Lachine, Que. H8S 2L6

ISOLATION
OMEGA INC.

recherche

2 VENDEURS ESTIMATEURS

Avec expérience
ou connaissances du batiment résidentiel.

Tél.: 382-6330

f

~

La Commission Scolaire Baldwin-Cartier
recherche les services d'un

PROFESSEUR

pour dispenser I'enseignement du cours suivant:

° Menuiserie (50%) Secondaire lll.

Toute personne intéressee devra se presenter au
service du personnel de la Commission Scolaire
avant le 27 aout 1979 a 16:00 pour remplir un for-
mulaire d'offre d'emploi.

Commission Scolaire
Baldwin-Cartier

10, boul. Des Sources
Pointe-Claire H9S 2HS

S Y

avec une annonce
encadrée

SOUS LA RUBRIQUE
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Tous les postes annonces sont ouverts MERCREDI 22 AOUT 1979

egalement aux femmes et aux hommes.

ACTUAIRE...

INFORMATIQUE
ANALYSTE DE SYSTEMES

$27,500

Notre client recherche un analyste avec 3 ans d'expérience
de préférence dans un milieu utilisant Honeywell. Expérience
systtme en direct souhaitée. Trés belles possibilités

d'avancement,
LOGICIEL IBM

$22,000

Le tituloire devra pouvoir s'intégrer @ une équipe
dynamique a laquelle il apportera une collaboration
soutenue.

Représentant
aux ventes

Systemes d’imprimerie
et de duplication

La division des produits d'imprimerie et de
graphisme industriel de 3M Canada Inc. recherche
les services d'un représentant pour vendre sa
gamme sans cesse croissante de produits connus a

Le candidat recherché détient de quatre (4) a six (6)
examens de la Societe des Actuaires et posséde
environ deux (2) annees d'expérience pertinente en
assurance individuelle. Le fait d'étre familier avec les
rouages informatiques et plus particulierement avec le
langage A.P.L. serait un atout certain.

Au service exclusif des membres du secteur public et
parapublic, La Mutuelle-Vie des Fonctionnaires du
Québec détient déja une place enviable dans I'indusirie
de I'assurance et connaitra une expansion acceleree
dans les années a venir.

Ce poste s’adresse également aux hommes et aux
femmes et offre une rémunération selon les
qualifications et la compétence ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux. Le lieu de travail sera la
ville de Québec.

Relevant directement du directeur administratif et
actuaire de I'assurance individuelle, le titulaire
participera a diverses taches actuarielles, telles que
I'eévaluation des réserves statutaires et fiscales, la

revision des echelles des participations, la recherche et
la tarification de nouveaux produits, etc...

L'aspect confidentiel des candidatures sera entierement
respecté et tout curriculum vitae devra étre adressé a:

«/s: DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
Case postale 16040 Québec G1K 7X8

CHEF DU PERSONNEL

Il analyse. pianifie, coordonne et contrdle
I'application des différentes politiques dans
le domaine de l'administration du personnel
telles que:

— recrutement
— description et evaluation des emplois
— classification et administration des salaires

— neégociation et application de la convention
collective

EXIGENCES

— dipldme universitaire de ler cycle dans
une discipline appropriée

— experience pratique dans les negociations
syndicales, les reiations industrielles et
I'eévaluation du travail

Priere de faire parvenir votre curriculum
vitae a

SERVICE DU PERSONNEL

3

COGENA INC.

333 est rue St-Antoine, suite 205
Montreal, PQ H2X 1R9

UPA | uuion oes prooucreurs
\&Z= sericoLes

LE SECTEUR HORTICOLE
: DE L’U.P.A.

recherche

“Un candidat ayant completeé ses études, de preférerice
.en agronomie ou en fechnique agricole, ayant une
- bonne connaissance du milieu agricole et une expe-
rience dans le domaine de |'agro-alimentaire.
La personne aurc a travailler avec divers groupes

" de producteurs, dans le domaine de {a mise en marche,
de leurs produits, tels que |'evaluation des inventaires,
étude de marche, détermination et controle des prix.
De plus, la personne sera appelée a assister le directeur
‘du secteur dans |'administration des différents services
offerts aux producteurs. Le lieu de travail est Montreal,
mais exige des deplacements frequents en province.

De bonnes conditions de travail et un solaire interes-
sant sont offerts.

Les personnes intéressees sont prices de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 3 septembre 1979, au:

Bureau du Personnel de I'U.P.A.
515, avenue Viger,
Montréal, Qué. H2L 2P2

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE CARIGNAN
LES SERVICES AU PERSONNEL

OFFRE D'EMPLOI

CONSTRUCTION

POSTE:
* Un enseignant a plein temps dont les competences

. se situent dans le monde de la construction. Une :

. personne ayant de solides notions en génie civil et

: Une expérience pertinente comme contremaitre pour

: une compagnie de construction spécialisée dans la
. construction industrielle ou commerciale. La forma-
: tion générale de |'individusera considéree importante
. si son expeérience du monde de la construction est
: suffisante.

De $12,091 2 $31,757. selcn scolarité et expe-
rience.

Farie parvenir curriculum vitae a:

Commission scolaire regionale Carignan,
Les services au personnel,
41, avenue de i{'Hotel-Dieu,
Sorel, Que. J3P 1L1.

AGENCE DE VOYAGES

Recherche une personne bilingue capable de faire du tic-
keting et de la vente (doit avoir de I'expérience).

Vevillez communiquer avec:
Y. Young 871-8182
JAPAN CANADA TRAVEL AGENCY

INFORMATICIENS

Ou en est votre carnere? Quand avez-vous
pns le temps necessaire pour

— evdluer volre pragres personnel

— dnalyser volre deveioppemen: profes-
stonnel e!

— revoirvoire pian de carriere
Un protessionnel dod prendre en main la

direction de sa carrniere et preparer aujourd hu
ses responsabiliies de demain

Plusieurs bonnes opportunites se presentent
actuellement en logiciel, en consullation en
analyse programmanon. en ml"!lb

Venez nous rencontrer pour discuter carriéere:
entre protessionnels de 'nformatique. on se
comprendra'

JACQLes morazam 842-4844

£15 ouest, ste-catherine, suite 525,
montreal que h3b 1b4

INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL

recherche

INFIRMIERE-CHEF

pour unité de soins intensifs post-opératoires
FONCTIONS

Planifier, organiser, diriger, coordonner et controler les activi-
tes relatives @ I'administrotion de soins cux benéficiairas de
son unité dans le but de leur assurer des soins de gualité.

EXIGENCES

— Membre en regle de I'O.1 1.QQ.

— Posseder des qualites de leadership

— Cours post-scolaire en cardiologie souhaitable

— Formation en administration

— Expérience en odministration minimaie d’un (1) an dans le
secteur d'activites

SALAIRE

Selon les normes du M.A.S.
Ce poste est ouveri aux hommes et aux femmes.

Les personnes intéressées son! prices de communiquer
avec le:

Directeur du Service des soins infirmiers
Institut de Cardiologie de Montréa

5000 est, rue Belanger
Montreal, Quebec

HI1T i1C8

Tel.: 376-3330, poste 336

COrrtrRe ROsDIitalicon roOtreE -Oarrx?
D Lesperarnce pe sawt-Lacrert

recherche un

CHEF DU SERVICE D’ENTRETIEN MENAGER

FONCTIONS:
Sous |'autorité de son supérieur immédiat, il coordonne et
controle les activités relatives au nettoyage, au ménage et a
la désinfection dans le but d'assurer la propreté et I'asepsie a
I'établissement.

EXIGENCES:

Diplome d’études secondaires, une formation professionnelle
en relation et service du batiment (conciergerie) plus 1 année
de spécialisation en techniques administratives.

Minimum de 3 années d'expérience dans un poste comparo-
ble.

SALAIRE: Selon les normes du M.A.S. (classe 8).

Les personnes intéressées a poser leur candidature sont
priées de faire parvenir leur curriculum vitae avantle 4
septembre 79 au:
Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER KOTRE-DAME DE L'ESPERANCE
1275, Cote-Vertu
St-Laurent H4L 4V2

REPRESENTANT (E)

La Metropalitaine est présentement a la recherche d'une per-
sonne agée de 25 o 45 ons. Bonne rémuneration pendant so
formation. Excellentes possibilités de compensation selon les
qualifications. Possibilité d'accéder a un poste de direction.
Appeler enfre 9 et 16:00 heures a:

288-0133

I'échelle nationale comprenant systéemes de
clichage, plagues lithographiques et produits
connexes.

Le travail consiste a vendre ces produits aux
imprimeurs du secteur commercial et aux services de
duplication dans les usines de la région de Montréal.
Le candidat doit étre parfaitement bilingue et
posséder une expérience valable dans la vente reliee
aux systémes de clichage automatiques ou a
I"équipement de duplication a grande vitesse ou

encore aux fournitures pour les imprimeurs-
lithographes dans le secteur commercial. Une
connaissance technique solide est un atout.

En plus de donner aux candidats une chance de faire
carriére, nous lui offrons un salaire de base, un
regime de compensations supplémentaires, une
voiture de la compagnie, un remboursement des frais
d’'affaires et des avantages sociaux.

Toute personne interessce a obtenir une entrevue est priee d'envoyer un
curriculum vitae a;

M. E. D. Atkinson
3M Canada Inc.

3285, boul. Cavendish
Bureau 560

Montréal, Québec
H4B 2M4

5 vivement souhaité.

AVOCAT(E)

Possibilite de carriere
en tont que

CONSEILLER JURIDIQUE INTERNE

1) Dépendant du Vice-Président Affaires, ce poste
comporte les fonctions suivantes:

-— Participer au moniage des financements et en assurer
le suivi juridique et administretif.

— Plus généralement, exercer la fonction de conseiller
juridique interne. A ce titre, étre en ropport avec les
conseillers juridiques externes et les autorites de tutelle
de la société. Au surplus, assurer le secrétariat de la
societeé.

2) Le(lo) candidat(e) @ ce poste devra:
—- Etre un{e) jeune avocat(e) possedant préférablement
une formation financiere;
— Avoir une expérience de 3 a 5 ans dans un cabinet
d'avocat et/ou une institution financiere;
— Etre bilingue.

§lly CREDIT LYONNAIS

CANADA LIMITEE

Teléphoner a:

Mille C.R. Parenteau 879-1090
oy Vice-President, Affaires

Ecnire ou: 1, Place Ville Marie, Suite 1525,
Montréal, Québec. H3B 2B5 ~

c INDUSTFQIEL_LE

VLIS RN T (7»"‘)‘1» LONTE SIS LA JIE

et

homme ou femme

VIE - FEU - VOL — RESPONSABILITE -
AUTOMOBILE

LE POSTE:

Assurer le service a la clientéle existante et offrir
nos services a de nouveaux ciients,

QUALIFICATIONS REQUISES:
- Posséder un dipidme d'étude secondaire
- Etre 4gé d'au moins 23 ans

- Etre dynamique, responsable et capable de faire
preuve d'initiative

AVANTAGES:

- Entrainement spécialisé

- Programme de formation de 2%, ans
- Bénéfices marginaux

- Opportunité d'avancement

SALAIRE INITIAL: $10.400 & $13,000
Faire parvenir votre curriculum vitae ou
communiguer avec: M. Audet
189, boul. Hymus
Suite 406 Pointe-Claire, Qué.
Tél.: 697-9590

COLLEGE

. BOIS-DE-BOULOGNE

POSTES D'ENSEIGNEMENT TEMPS COMPLET

INFORMATIQUE

918 introduction au langage BASIC

511 Telecommunications

631 Projet de fin d'études en télé-informatique.
Plusieurs de ces cours s'adressent aux finissants.

EXIGENCES:

— Bacc. en informatique.

— Expérience pertinente en milieu industriel.
— Quadlification pédagogique de préférence.

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae au plus tard le 27 aodt 1979 ou:

College Bois-de-Boulogne
Service du Personnel
10555 Bois-de-Boulogne,
Montréal H4N 1L3

Nous recherchons un programmeur Cobol spécialisé dans le
logiciel. 3 ans d'expérience minimum des systémes dans un
milieu utilisant le 370 et désire faire partie intégrante d'une
équipe de spécialistes en informatique.

SPECIALISTES
MINI-ORDINATEURS

$22,000
Nous recherchons des spécialistes en mini-ordinateurs
connaissant le logiciel, plus particulierement dans le secteur
des applications prétes pour exploitation. Connaissance du
FORTRAN, BASIC ou COBOL et ASSEMBLER vivement
souhaitée du fait que les personnes se familiariseront avec les
bases de données.

ANALYSTE PROGRAMMEUR
$22,000

Une société manufacturiére recherche une personne en
mesure de concevoir de nouveaux programmes et de
travailler & la mise sur pied d'une base de données dans un
milieu utilisant Univac 90/30. COBOL indispensable. RPG ||

CONTACTEZ JEAN GERVAIS
AU (514) 878-3333

Specialiatea an Placement
d’lnfoataciens

Sun:e 770. Place ‘du Canada
- Viontreéal, Québec A s

DIRECTEUR GENERAL
TROISIEME CONCOURS

L'EMPLOYEUR:

Un centre d'accueil qui offre des services en milieu ouvert a des jeu-
nes de 12 a 18 ans renconirant des difficultes d'adoptaticn.

RESPONSABILITE:

Mandate por le Conseil d’administration, le directeur generai est res-
ponsable de i‘administration de |'établissement, de I'elaboration et
de la direction des programmes et des services en conformité avec les
politiques et directives émises par le Conseil d'administration et le mi-
nistere des Affaires sociales.

QUALIFICATIONS:

Connaissance du réseau des affaires sociales.
Diplome universitaire ou I'équivalent.
Expérience pertinente.

REMUNERATION:

Selon les normes et politiques du ministere des Affaires sociales pour
lo rémunération des cadres superieurs. (Entre $28,592 et $40,303,

: sujet a révision au ler juillet 1979).

Les candidats(es) doivent faire parvenir leur curriculum vitae d'ici
le 3 octobre 1979 a: :
Concours du Directeur général

- a/s Dr. J.-Y. Frappier
[ President du Conseil
d'administration

Habitat-Soleil

2675, rue Masson
| Montreal, Québec
== H1Y 1W3

==

111
/7
(]
M
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REPRESENTANT
MEDICAL

$16,000a$20,000,auto,dépenses

Nous sommes mandatés par plusieurs compagnies pharma-
ceutiques et médicales qui sont & la recherche de représen-
tonts(es) pour la promotion de leurs produﬂs aupres des mé-
decins, phormacies et hopitaux de la région.

Certains employeurs requiérent une formation universitaire
tel que B. Sc. ou B.A.A., mais considéreront technicien de
laboratoire ou infirmiére. Expérience de vente souhaitable

mais non nécessaire, les employeurs donnant eux-mémes la
formation.

Ces employeurs offrent une carriére intéressante dans la
vente avec fortes possibilités de développement et d'avan-
cement soit en marketing ou gérance de vente. Postes ou-
verts a Montréal, Québec, Sherbrooke, Ottawa.

Pour une entrevue confidentielle, veuillez communiquer avec

Jacques Bédard 288-7400

ST-AMOUR

et ASSOCIES LTEE :

Specialistes en recrutement de personnel
666 ovest,rue Sherbrooke, Montreal, Quebec — 288~ 7400

SUPERVISION DES COMPTES A PAYER

Nous recherchons des personnes bilingues et expéri-
mentées pour assumer la responsabilité de la supervi-
sion des comptes a payer.

Les candidat (e) s doivent faire preuve d'un sens analyti-
que poussé et pouvoir communiquer efficacement.

Le salaire est fonction de |'expérience.
Veuillez adresser votre curriculum vitae ou téléphoner a:

IDEAL PLUMBING SUPPLIES LTD
Mr M. Routtenberg, c.a.
405 rue Beaubien ouest Montréal. Qué. H2V 1E1
279-8521

REPRESENTANT
VENTILATION INDUSTRIELLE

Airex Ltée est une entreprise engagée dans la vente et I'instellation
d'équipement antipollution et de systemes de récupération de chaoleur
pour l'industrie. Si vous possédez des connaissances techniques soli-
des dans ce domaine et de I'expérience dans lo vente a I'industrie et
étes bilingue, contactez:

AIREX LTEE 351-2303
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PSYCHOLOGIE INDUSTRIELLE

(Gestion des ressources humaines)

Fondee cn 1969, notre compagnie jouit d'une solide expérience de
recherche et de consultation dans tous les domaines d'activités tant

dans le secteur manufacturier que dans celui des services au Quebec
et o l'exterieur.

Dans le cadre de I'exponsion de notre entreprisc nous désirons pre-
sentement ouvrir de nouveaux marchés pour nos services. Ces servi-
ces s'adressent a I'entreprise privée ainsi qu'aux organismes publics
et poropublics. lls leur permettent d'accroitre le rendement de leurs
ressources et d'améliorer la qualité de la vie au travail.

Nous sommes & la recherche d'un(e) professionnel(le) en organisation

des ressources humaines, de préférence un(e) psychologue indus-

triel(le) répondant oux critéres suivants:

-— 5 @ 10 ans d'expérience con psychologie industrielle ou dans lo
gestion des ressources humaines;

— connaissances et expérience des différentes ressources techni-
ques de la gestion des r i

— optitudes & travailler avec les cadres supérieurs d'entreprises
dans le but d'oméliorer I'organisation des ressources humaines;

— parfaite connaissance du frangais et bonne connaissance de I'an-
glais.

FONCTIONS:

— Participer a la planification du développement du secteur consul-
tation industrielle.

— Participer & lo promotion de nos services sur le marché du Que-
bec.

ces h

— Superviser I'ensemble des

TRAITEMENT:

Selon qualifications et expérience.

operations de son secteur.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de service
accompognée de leur curriculum vitae, avant le 31 coit 1979 a l'o-
dresse svivante:

LA PRESSE, REF: 19,514
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

LA COMMISSION SCOLAIRE
DU SAULT-SAINT-LOUIS

requiert les services d'un

DIRECTEUR ADJOINT
D’ECOLE SECONDAIRE

NOMINATION PROVISOIRE JUSQU'AU 80-06-30

A. Description sommaire du poste:

L'emploi de directeur odjoint d'école secondoire comporte I'exer-
cice de toutes les fonctions requises pour la gestion des progrom-
mes et des ressources reliées a un ou des programmes déterminés
par le directeur de I'école.

Le solaire et les avantages rattochés a ce poste sont en confor-
mité avec le contenu de I'arréte en conseil 2902.77.

B. Criteres d’éligibiliteé:

a) Dipléme universitaire terminal de 1er cycle ou formation exi-
geant au moins seize (16) onnées de scolarité dans un champ
de specialisation approprié. Dans le cas du directeur adjoint
affecte @ I'enseignement professionnel, une formation exi-

gean! quatorze (14) années de scolorité dans un champ de
specialisation technique;

b) Autorisation personnelle permonente d'ensecigner decernee
por le ministre de I'Education ou une autorisation eaquivalente
lorsque le poste comporte des resp bilités dons d'autres
champs que celui de I'enseignement;

<! Cing (5) années d'expérience dans un emploi d'enseignant ou
de professionnel selon les responsabilités du poste.

C. Mises en candidature:

Les personnes interessees doivent faire poivenir leur curriculum vi-
tae aux soins de monsieur Berncrd Vick, directeur des services du
personnel por interim 8700 boulevard Champlain, LaSalle H8P
3H7.

Aucune offre de service ne sera considérée apres le 27
aout 1979 a 16 heures.

DIRECTEUR DE PRODUCTION
Agro-alimentaire

Une entreprise spécialisée dans la fabrication d'aliments
du bétail, ayant plusieurs usines a la grandeur du Québec
et connaissant une croissance significative, requiert les
services d'un directeur de production pour son usine de
Montréal.

Se rapportant au Directeur de production de |'entreprise, il

s'emploiera a:

— contrdler, planifier et maintenir la production de l'usine a
sOon maximum;

— coordonner les activites de production pour en assurer
le moindre cout, la qualité et la fiabilité,

— élablir les méthodes, normes et techniques de produc-
tion;

— planitier et controler une cédule d'entretien et repara-
tion.

Qualifications: — Une expérience d'au moins 5 ans
dans la fabrication d'aliments du bé-
tail en qualité de superviseur

Qualités requises: — Dynamisme o
— Imagination et organisation
— Facilité de dinger des hommes

Lieu de travail: Ville de Montréal

Faire parvenir curriculum vitae 6:

LA PRESSE, REF. 19517
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qué. H3C 3E3

PSYCHOLOGUES CLINICIENS(NES)

Postes disponibles pour ceux qui viennent d'obtenir un docto-
rat en psychologie clinique dans un nouveau programme des-
tiné & aider des enfants ayant des troubles d'apprentissage.
Ces postes exigent la maitrise des deux langues (frangais-an-
glais) pour les postes @ Montréal et @ Ottawa. La préférence
sera accordée aux candidot(e)s bilingues pour les postes a
Toronto. Les entrevues auront lieu @ Montréal, Ottawa et To-
ronto. Nous répondrons a toutes les demandes (discrétion as-
urée).

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae et numéro de
. téléphone avant le 24 aodt au:

Vice-président du Personnel
30 Meridian Road
Rexdale, Ontario

MOW 4Z9

ESTIMATEUR ET (TAKE OFF MAN)

pour fabricant d'acier expérience minimum requise 5 ans, (bilingue).
Faire porvenir «curriculum vitae» a:

La Presse Réf. 19510
C.P. 6041, Succ. «A», Montréal H3C 3E3

VENTES TECHNIQUES

Important manufacturier et maison de ventes recher-
che les services d'un vendeur d'expérience pour son
bureau des ventes @ Montréal.

RESPONSABILITES:

S'occuper des aspects techniques et commercial des
enquétes écrites et orales, entrée des commandes,

expédition et liaison avec les clients et I'administro-
tion.

EXPERIENCE:

Connaissances techniques, préférablement avec une
expérience avec |'équipement de maniement de maté-
riaux massifs, motivé et capable de travailler sous un

minimum de supervision aprées le programme de for-
mation.

Le poste offre d'excellentes perspectives d'avancement
et de satisfaction professionnelle. Le bilinguisme est un
atout.

Le salaire sera en fonction des capacités et de I'expé-
rience.

Veuillez écrire, en toute discrétion, a:

PEACOCK~

v BROTHERS LIMITED 5w

260, rue St-Patrick
LaSalle, Qué. H8N 1V1

EATON

ALIMENTATION DE DETAIL
CHEF DES OPERATIONS

Notre service de I'alimentation est actuellement a la recher-
che d'une personne qui sera responsahle de la gestion
quotidienne de l'exploitation de nos Boutiques du Gourmet
de notre magasin centre-ville.

Le(la) candidatl(e) devrait avoir une bonne connaissance
des activités touchant I'alimentation au détail et devrait
avoir une certaine experience darns la supervision du per-
sonnel de vente. Une bonne connaissance des viandes sera
un alout.

Le (la) candidat(e) devra etre bilingque

Salaire avantageux e! gamme complete d avantages so-
ciaux du personnel cadre, y compris la remise sur les
achats

Ce poste est égalcment ouvert jiux hommes et aux femmes

Vevillez soumettre votre curriculum vitoe en toute confiance a:

LA COMPAGNIE T. EATON LTEE
Service des Ressources humaines
677 ouest, rue Ste-Catherine
Montréal, Québec H3B 3Y6

SECRETAIRE

DU VICE-PRESIDENT OPERATIONS

Une compagnie industrielle, située a ville Ste-
Catherine, sur la rive sud de Montréal, recher-
che une secrétaire bilingue possédant les quali-
fications suivantes:

—Sténo dactylo bilingue
—Trés bonne grammaire anglaise et francaise

—Excellentes conditions de travail et avanta-
ges sociaux

—Salaire selon expérience et les qualifications

Veuillez communiquer avec
Mlle Louise Larouche

632-9910

REPRESENTANT TECHNIQUE
DES VENTES
PRODUITS CHIMIQUES

Personne bilingue, avec expérience dons la vente, requise
pour le développement des ventes de produits chimiques et si-
milaires, au Québec, est de I'Ontario et Provinces Maritimes.

En représentant une société chimique internationale, une des
dix plus grandes au monde, le candidat choisi vendra a plu-
sieurs industries dans des secteurs diversifiés dans les territoi-
res sus-mentionnés.

Expérience technique et connaissance du marché nécessaires.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curri-
culum vitae au:

Dr Benito Fiore, président
MONTEDISON CANADA LTD.
2045, rue Stanley, suite 1400, Montréal H3A 2V4
Toute correspondance sera traitée confidentiellement.

DIRECTEUR DE SUCCURSALE
QUEBEC

Compagnie de distribution de machinerie lourde pour la cons-
truction recherche personne dynamique avec expérience com-
merciale pour prendre en charge la direction de sa succursale
de Québec.

Envoyez votre «curriculum vitae» a:

La Presse, Réf. 19511
C.P. 6041, Succ. «<Ax,
Montréal H3C 3E3

Ingénieurs
Technologues

Le monde d'auwjorrd hui, towjoias en cbullition, doit constanmment «adapter aux nouvelles
technologics. Chez Northern Telecom Canada, nows allons de pair avec cet élan.
Notre monde est stimudant, enviclissant et excitant.

Nous sonvries reconnus internationaicment conme le chef de file dans le domaie de la
technologic mumériGue ot nous sonines cngagds i distribuer une gannne compléte
d'équipements de téléconnmunications mumiériques a travers le monde, Nos produits sont
presentement utilisés duns pres de 100 pays. Afin de respecter nos engagements profes-
sionnels, nous avons besoin des talents of de la compétence d'ineénieurs et e techinologistes
qualifiés, pour ocworer dans les disciplines suivantes:

DEVELOPPEMENT DE PRODUITS
CONCEPTION DE LOGICIEL
CONCEPTION DE PRODUITS
CONCEPTION DE COMPOSANTES
CONCEPTION D’APPAREILS D'’ESSAIS
DEVELOPPEMENT— HYBRIDE

GENIE INDUSTRIEL

FABRICATION

APPLICATION DE SYSTEMES
CONTROLE DE LA QUALITE

Si vous dtes d la recherche d'wn environnentent i vous permette de developper votre

lein potentiel tout en faisant prewve de créativité, regardes vers notre monde pour badtir

} ! J ' 5

votre quenir.

Pour de plus amples renscignenents, relics plus particuliérement g cotre spheére de discipline,

ventllez éorvire a:

Mile P. Turchyniak

Spécialiste, recrutement et planification
de la main-d'oeuvre

Northern Telecom Canada Limitée
Division de la transmission numeérique
255 rue Albert

Ottawa, Ontario KIP 6A9

Nous
avons
besoin

de vos
compeétences

nRorfrhern
feiecom

MAITRISE AUJOURD'HU! LES TECHNIQUES DE DEMAIN.

L’'HOPITAL STE-CROIX
DE DRUMMONDVILLE

(Hopital specialisé de soins aigus de 233
lits. plus 313 lits d’hébergement et un
Departement de Sante Communautaire)

0 B
£ 5

§ ==

o= requiert les services d'un

DIRECTEUR DES SERVICES AUXILIAIRES

NATURE DE LA FONCTION:

Planifier, coordonner et controler les activités relatives &
I'hebergement des bénéficiaires, dans le but d'assurer
leur bien-étre.

ATTRIBUTIONS-TYPES:

Au cours de la premiere onnee, sa responsabilité sera la
construction du bloc de services en s’assurant de la qua-
lite des travoux ainsi que de son échéancier.

— Assurer a |'établissement les services d'énergie, de
buanderie, de lingerie, d'entretien ménager, des
communicotions, de sécurité et des biens meubles et
immeubies.

—- Coordonner ies activités de ses services, compte tenu
de la priorité des besoins des outres services.

— Plenifier 'améncgement de |'etablissement.

— Participer ¢ la définition des objectifs de |'établisse-
ment, et déterminer les programmes de ses services.

— Effectuer toute autre tache connexe & lo demande de
son supérieur immeédiot.

TECHNICIEN/NE " -
EN ADMINISTRATION

NATURE DE LA FONCTION:

Assurer le service de secrétariat et accom-
plir des taches administratives relatives au
conseil d'administration du Centre Hospi-
talier et au comité exécutif du Conseil des
Meédecins et Dentistes.

QUALIFIC \TIONS:

Minimum de trois ans d'expérience de se-
crétaniat et d administration dans le réseau
des affaires sociales. Excellente connais-
sance du frangais et de l'anglais parlés et
écrits. Aisance de communication.

SALAIRE: Selon les échelles du M A.S.
Envoyez votre curriculum vitae au:

Directeur, Service du personnel

EXIGENCES:
3 g@ HUPITAL nE MnmnEAl Détenir un diplome d'ingénieur en mécanique ou en
& m Pnlucn IEdNFA’Ts ;:::e::reer.cu mois trois (3) ans d'experience.
» Montreal Childrens Hospital SALAIRE:
% 2300 Tupper, Montreal, Quebec H3H 1P3 Se|9r1| les normes en vigueur du ministere des Affaires
sociales.

Faire parvenir votre curriculum vitoe avent le 31 aoit 1979,
a:

Directeur Général

Hopital Ste-Croix

570, rue Hériot
Drummondville, P.Q. J2B 1C1

ESTIMATEUR ET DESSINATEUR
EN OUTILLAGE

Une usine de la Rive-Sud o besoin d'un candidat experi-
menté dans le dessin de l'outillage pour son departement
du génie meécanique.

SPECIALISTE EN TEMPS ET METHODES

Uniracor Ltee, nouvelle compagnie du Parc industriel
de Bécancour, est a la recherche d un specialiste en
temps et méthodes. Le candidat doit avoir une bonne
expérience en étude de temps et méthodes et des
conna, ~~es en programmation et controle de pro-
duits. &. e a discuter selon expérience et compeé-
=) tence.

INTERNATIONAL HARVESTER
CANADA

160, boul. de I'industrie
Candiac, Que. J5R 113

Se rapportant directement au superviseur du génie indus-
triel, le candidat ideal sera bilingue, aure un diplome d'une
école technique reconnue ou l'équivalent en plus de 5 an-
nees d'experience pertinente ocu domaine.

Nous offrons un bon salaire et d'excelients bénefices.

Tous les candidats intéressés a ce poste sont pries d'en-
voyer leur résume en toute confiance a:

Envoyer «curriculum vitae» au
Directeur du personnel,
Uniracor Ltée,
C.P. 27, Parc Industriel,
Bécancour, Qué. GOX 1BO,

ou télephoner pour rendez-vous a:

819-294-9951

-

)
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carrieres
ET PROFESSIONS

N.B.:

Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
MERCREDI 22 AOUT 1979

&

Letendre, ingénieurs-conseils.

croissance.

vaillent dans le domaine de la
plusieurs des secteurs suivaiis:

e Politiques génerales d’administration
e Marketing

e Finance

o Systemes ¢t procedes

de levr dynomismie,
de communiguer, aveg:

A Quebec:

990 de Bourgogne. Case postaiv 10350, Ste-Foy, Quebec G1IV4HS

PROGRAMMEURS-ANALYSTES

Une societé internationa produits
chimiques. dont Ig siege social canadien
est situe a Dorval. cherche & pourvoir
deux postes dans son service de l'infor-
matique

ae

Exigences:

e 3 ans ou pDius d experience comme pro-
grammeur-analyste

e connaissance JuR.P.G

® tacilite

en anglais

Il essentielle:
mmunicanon en francais et

Les titulaires auront a travailler en tele-
traitement (R.J.E) sur un ordinateur da
type UB S relie a equipement
UBM 37C. La connaissance du Cobol, de
I"Assembler et du Mark IV serait avanta-
geuse sans etre assentielle

Nos cenditions s
laire et les benefic
perieurs a

travail, incluant le sa-
235 margin Sont su-
la mcyenne cfirens

Nous

aussi un bore de Ncél appreciable. une
cateteria sur les lieur. des heu

bles de travail &t un parking vaste et g
tunt

Veuillez taire pa mir ir

ecrit en fourniesant LS

ments habituels, qu aux 0

a l expernience 21 au salaire desira a

L'Agent du persennel
631-4841, poste 132
CIBA-GEIGY CANADA LTEE
205, boulevard Bouchard
Dorval (Quebec)

HI9S 1B1

CIBA—-GEIGY

AES... le chef de file conadien dans le domaine du traite-
ment de mots recherche un

ACHETEUR
INTERMEDIAIRE

pour effectue hat de compcsarts pass
riel électrique o acanigue destines o 1o divisi
tion

ric mute

on glimenta-

Lo perionne recherchee doit avair de bonnes conngissances
des ochats cllices a un minimum de 1 4 2 ans d experience
du domaine

Nous offrons o la o

choi

sonne
ainsi gu'un excellent programme d avantage

- v Igire campetitd
se un soloire competit

L LociCus

Ce poste ost ouvert egalement cux hemmes o gur femmes

Vevillez faire parvenir volre curriculum vitae a:

burvau de domam

COMPTABLE AGREE

Baptiste Touchatout inc et sa filiale Scieries Guilbec Inc, oeu
vrant dans le domaine du bois et matéricus de construction,
desire ajouter a son égquipe un cadre supéricur de fort calibre

Lo personne choisie verra a | établissement de principes
comptobles pratiques, assurera le maintien des registres et
sera responscble du developpement et de l'interprétation de
I'informations comptobles et statistiques dans I'évaluaticn
des résultats d'opération

Cette fonction d'une importante capitale pour |entreprise
exige une personne qui, en plus d'étre comptable agréé, pos-
séde de bonnes connaissonces de methodes de comptabilite
informatisé et de controle budgetaire.

Les qualités essentielles pour réussir dans ce poste: Autono-
mie. Potentiel administratif. Entrepreneur. Sens aigu du con-
;‘;ct et de la rentabilite. Capacite de communiquer a tous les
qiveoux et bilinguisme.

e salaire sera en fonction des qualifications et expérience.
Liev de travail: St-Romuald, Québec.

Vovillez adresser votre demande a

3 Andre Brosseau

F 200, rue de I'Eglise

s St-Romuald, (Lévis)

4 G6W 336

2 Tél.: (418) 839-0621 "

&

Consultation

Notre cabinet de conseillers en gestion est né de 'association de Mallette.
Benoit. Boulanger. Rondeau, experts-comptables. et de Lalonde. Girouard.

FFort de l'experience et des ressources de ces deux groupes et. appuvé par
de solides réalisations dans des secteurs tres diversifies de la consultation.
Mallette, Girouard, Letendre dosire rejoindre. pour ses bureaus de Montréal
ou de Quebec. des conseillers d'experience afin de maintenir son rvthme de

Les professionnels que nous recherchons détiennent un diplome universi-
taire de premicr et ou de deusieme cyele. Depuis quelques annces, ils tra-
onsultation o ils ont oeuvre dans un ou

Cette expertise leur permetira de prendre la charge de projets. d'entrainer
une equipe ¢t d'acceder a la direction de projets dans un cadre de travail a
orientation definie ou les possibilites de se développer seront a la dimension

Les candidats interesses sont pries de faire parvenir leur curriculum vitae ou

A Moniréal: Claude Rousseau (5143 281-1135
Pierre Premont (418) 653-6196

Bureaux: Monteal, Quebec, Studerome. Montmagny. Ste-Agathe-des-Monts

Case postale 211, 1. Complexe Desjardins, Montréal, Québec. Canada H5B 1B3

=N

AES... le chef de file Canadien dans le domaine du
traitement des mots. Notre croissance rapide nous permet
d'offrir un défi sans pareil a un:

INGENIEUR
EN DEVELOPPEMENT

Pour effectuer le travail de conception et de dévc;ioppement a
notre nouvelle division d'alimentation en énergie électrique.

La personne recherchee doit étre membre en rég’le de |'Ordre
des Ingénieurs du Québec ou l'équivalent et posséderde 2 a 5
ans d expérience dans la concepticn de systémes d'alimenta-
tion a commutation lineaire. .

Nous offrons aux personnes choisies la chance d'évoluer dans
I'entreprise la plus progressive du domaine des communica-
ticns par le traitement électronique des mots.

Le salaire sera proportionnel a |'expérience.
Ce poste est ouvert egaiement aux hommes et aux femmes.

INGE[:'IIEUR
E
2 MECANIQUE

Nous sommes une compagnie dynamique & la recher-
che d'un jeune ingénieur en mécanique possédant 2 a 3
ans d'expérience dans |'entreprise manufacturiére.

Le candidat idéal possédera une grande initiative, une
motivation accentuée et une capacité de travailler en
équipe.

Le salaire offert est plus qu'atirayant et nous offrons
une gamme trés généreuse d'avantages sociaux.

Vevillez envoyer votre «curriculum vitae» a:

BENSON & HEDGES (CANADA) LIMITEE

a/s M. Carol Guindon

Gérant adjoint au personnel
5555, ave Royalmount

Ville Mont-Royal, Qué. H4P 1J3
Tél.: 735-5451, poste 280

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Peria Kessous
‘:
4 ‘—IE -g ;

Directeur des
ressources humaines
AES Data Ltée
3475 rue Griffith
Nous sommes en pleine croissance!

Notre nouveau programme d'expansion nous incite & rechercher une personne
dynamique préte a combler le poste de Vente de Produits Hospitaliers crée rée-
cemment & Montréal et les environs.

Ville St-Laurent
H4T 1N1

Des aujourd hui
le bureau de demain

Les Laboratoires Abbott Limitée, compagnie multinaticnale, s'occupe de la fa-
8 bricaticn et de la vente de produits d'hopitaux.

Nous vous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux y compris une voi-
ture, des frais de déplacement payes, des régimes de retraite et d'assurance-
maladie, un programme d'achat d'actions et un solaire excellent en plus d'un
progromine de stimulation des plus intéressants.

soyez

sérieux Enfin, nous offrons au candidat choisi, un programme de formation profession-
nelle.

Qualifications:

Si vous possédez un diplome niveau coll¢gia! cu mieux encore, un diplome uni-

versitaire et si vous avez des aptitudes pour la vente ou ie désir d'apprendre, ve-

nez nous rencentrer!

composez

285-7320

POUR UNE
ANNONCE
ENCADREE

SOUS LA RUBRIQUE

carrieres

T PROFESSIONS

Tout renseignement est traité confidentiellement.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

J. Thomassin
Directeur regional des ventes
Division des produits d'hépitaux

LABORATOIRES ABBOTT, LIMITEE

CPR 6150
MONTREAL, QUEBEC, H3C 3K6

DIRECTEUR DE CENTRE D’ACHATS

Le centre d'achats:
un des pius importants et des plus modernes situé @ Moniréal.

LA COMMIINON 3COLAIRE TECICNALE VAUDIZUI-dOULANCE)

Concours 79-105

UN POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT
D'ECOLE SECONDAIRE (P.A.-2)

Liev de travail: Ecole secondaire Voudreuil

Le poste:

Le candidat choist sera responsable de la totclité des opéra-
tions du centre d'achats comprenant la direction, la location,
I'Association des Marchands et la supervision de toutes les
promotions.

Nature du travail:  Uemploi de directeur odioint (PA-2) comporte principale-
ment l'assistance qu directeur d'éccle dons la gestion des ef-
fectifs et des progrommes d'une unite d'encadrement qui

pevt correspondre notamment o

— un secteur d'enseignement comprenant une fomille de
disciplines, telle que le secreur das sciences ef mathemati-
ques;

— une cellule-communaule ou un groupe de cellulescom-
munaules,

— le ou les centres de ressources en moyens el techniques
d'enseignement

La personne:

Devra parler couramment les deux langues, étre ogressive,
énergique, faire preuve de beaucoup d'initiative, avoir de
| expérience dans la location d'espoces dans un centre d'a-
chats avec des preuves de compétence comme direction de
mail.

L'occasion:

Ce poste d'envergure offre beaucoup d'cutenomie a la per-
sonne choisie. Un sclaire de base considéerable avec possibili-
tés illimitées d'ovancement et des bénéfices marginoux ap-
préciables.

Uemploi de directeur odjoint (PA-2) comprend genersle-
ment l'enseignement d'une ratiers ou progromme

Qualifications minimales requises: Selon le olon de dlossificetion
Salaire: Selon lo politiaus adminisirative ¢t salaricle du ministere

Durée de !'affichage: Du 17 cout 1979 av 31 cout 1979 inclusivement

Pour souscrire, faire parvenir en toute confionce un compte
rendu complet et explicite de votre experience et de vos ot-
tentes tant au niveau des ottributions professionnelles que de

Faire parvenir vos demandes PAR ECRIT au:

ACHETEUR

GROSSISTE ET DETAILLANT EN PLEINE CROISSANCE
EST A LA RECHERCHE D'UN ACHETEUR.

RESPONSABILITES:

— Gestion des achats, d'un groupe de produits.

— Planification, analy se et controle des inventaires.

— Recherche de nouveaux produits et fournisseurs.

— Relance.

— Coordination avec I'informatique, la comptabilité et I'en-

trepot.
EXIGENCES:

—- Expérience, de préférence de 2 a 4 ans.
— Langue frangaise et anglaise.

— Salaire selon qualifications et expérience.
— Gomme compléte d'avantages socioux.

Faire parvenir curri vitae et salaire demandé a

La Presse, Réf. 19516
C.P. 6041, Succ. A
Montréal H3C 3E3

CONTROLEUR

Un service de distribution grandissant de produits alimentai-
res recherche un contréleur parfeitement expérimenté et cou-
ramment bilingue pour assumer l'entiére responsabilité des
fonctions financiéres et comptables de la compagnie. Sous
I'autorité du président, la personne choisie supervisera un
personnel de 4 employé(e)s.

La compagnie met I'accent sur la compétence pour dévelop-
per et évaluer les méthcdes et le controle ainsi que sur I'habi-
leté a assumer la fonction des rapports financiers.

On accordera la préférence aux personnes possédant une
formation acodémique comptoble reconnue. Toute expe-
rience de la comptabilité informatisée applicable aux mini-or-
dinateurs serait avantageuse. Ce poste intéressera les person-
nes recherchant des fonctions de gestion et possédant de I'ini-
tictive et de I'imagination.

Salaire & convenir.

Postuler en écrivant (discrétion assuree) a:

LA PRESSE, REF. 19509
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

INGENIEUR DE PRODUCTION

Nous recherchons un métallurgiste ou un ingénieur mé-
canique ayant 7 a 10 ans d'expérience dans |'industrie
lourde préférablement dans une aciérie.
Le travail consiste o développer le procédé des opéra-
tions primaires, tant du c6té équipement que du produit
méme.
L'initiative, le dynamisme et la détermination de I'ingé-
nier crééraient son avenir.
Salaire correspondant & l'expérience et excellents
avantages sociaux.
Les candidats intéressés sont invités a soumettre leur
candidature au:

Directeur du personnel

ACIER ATLAS

C.P.510
Sorel J3P 5P1

Directeur des services du personnel
Centre cdministratif

C.S.R.VS.

Centre culturel

400, boulevard Roche,

Vavudreuil, Cté Vaudreuil, P.Q.

J7V 681

lo rémuneration a:

La Presse, Réf.: 19512
C.P. 6041, Succ. A
Montreal H3C 3E3

CENTRELOC (
COMNMUNAUTANRES DE ROSENO
3245 BOULEVARD ST.JOSEPH MONITREAL OUE HIY 285

AVOIN

A

INGENIEUR
Génie civil ou géologie des travaux publics.
M Origincire ou résident de |'Abitibi-Témiscamingue.

B Quelques années d'expérience de préférence en géotech-
nique et controle qualitatif des matériaux.

Curriculum vitae a:

GEOVAL nc

442 avenue Centrale,
Val d'Or, Qué.
- J9P 1P5
A |'attention de Denis Domingue, ing. M. Sc.A.

recherche pour son programme de soins courants.

MEDECINS

Temps complet

PROLONGATION DU CONCOURS
FONCTIONS:
Assurer les consultations médicales au CLSC;
Effectuer des visites a domicile;
Elaborer et participer a des séances mensuelles

Service des communications francaises

TRADUCTEUR

(Poste offert aux hommes et aux femmes)

FONCTION:

Troduire des textes de noture publicitaire, administrative, ju-
ridique et semi-technigue, de I'anglois au frongois

EXIGENCES:
Posseder ur diplome universitaire en traduction, plus un mini-
mum de 5 ans d'expérience dans ce domaine

TRAITEMENT:

d informations & la population
EXIGENCES:

Omnipraticien rezonnu par la Corporation des médecins
¢_:iu Québec;

Une gamme compléte d'avantages socioux est offerte ot la
remunération cera proportionnelle a la compétence et @ l'ex-
périence de lo personne choisie.

LIEU DE TRAVAIL: Pointe-Claire

Toutes les personnes concernées sont priees de faire parvenir
leur curriculum vitae, sous pli confidentiel, a:

Denise Arseneau

Service du personnel

C.P. 8000

PointejZlaire/Dorval H9R 4R3

.

Etre sensibilisé o lo médecine communcutaire et intérét
pour le travail d'equipe
Disponibilité pour travail de scir et de garde
REMUNERATION:
* Selon I'entente entre le M.A.S. et lo F.M.O.Q.
DATE D'ENTREE EN FONCTION: Scplembre 1979
Fore porvenw volre currculum vidce ovant lo 8 septembre 1979 en speofon! pout leguel des
peytes {temps comple! ou remplocement) ke canddoture est soumise
o's  SERVICE DU PERSONNEL
CLSC ROSEMONT
3245 EST, BOUL. ST-JOSEPH
MONTREAL H1Y 2Bé&*

a
T~

REPRESENTANT DES VENTES

pour fabricant d'acier, expérience minimum requise 5 ans,
(bilingue).

Faire parvenir «curriculum vitae» a:

La Presse Réf. 19518
C.P. 6041, Succ. «A», Montréal H3C 3E3

DESSINATEURS

Une entreprise spécialisée en instrumentation, géotechnique
et mécanique, recherche des candidats possédant de préfé-
rence un D.E.C. en dessin ou conception mécanique et de 2
& 3 années d'expérience en dessin pour la fobrication.

Faire parvenir curriculum vitae ou téléphonez a

ROC TEST LTEE

865 2 Ping, St-Lombert, Quebec J4P 2p4
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ET PROFESSIONS

MONTREAL, S

N.B.: MERCREDI 22 AOUT 1979

Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

GERANT(E)S DE MAGASIN
(MATERIAUX DE CONSTRUCTION)

$15,000 a $21,000

Une organisation établie recherche des gérant(e)s compétent(e)s de
magasin pour en assumer la responsabilité. Les personnes choisies
devront superviser le personnel et préparer les budgets. Candidat(e)s
bilingues, énergiques, sérieux(ses) possédant une frés solide connais-
sance des matériaux de construction et ayant le désir de se joindre @
une compagnie progressive croissant ropidement. Les personnes inté-
ressées sont priées d'appeler GUY ROBERT au 281-1930. Dossier no
6532.

VENDEUR(SE) — REPARATIONS
DE MATERIEL LOURD ELECTRIQUE

$20,000 — $25,000 + Voit. + Frais

Une grande compagnie canodienne bien connue située a Montréal re-
cherche un vendeur ayant acquis une expériance dans les réparations
meécaniques et électriques du matériel lourd. Cette personne bilingue
aura l'occasion de voyager a travers le monde pour établir des cota-

CONTROLEUR FINANCIER
(HOTELLERIE)

Notre client, une prestigieuse chaine d'hdtels internationale,
recherche un contréleur pour leur filiale de Montréal.

Sous 'autorité du directeur général, le contréleur financier a
une double responsabilité.

D'une part, sur le plan administratif, en tant que chef de dé-
partement. D'autre part, sur le plan fonctionnel, en tant que
conseiller économique et financier. Il sera également respon-
sable de I'application des procédures comptables.

Pour ce poste nous recherchons la candidature de personnes
bilingues qui ont acquis une bonne expérience du miliev de
I'hotellerie dans un poste similaire ou en tant qu'assistant.

SUPERVISEUR DE LA
RENUMERATION

Offre exceptionnelle pour une personne disposée & faire car-
riere en milieu manufacturier dynamique et progressif.

La personne choisie aura la responsabilité de I'administration
et de !'élaboration de programmes en matiéres de rénuméra-
tion.

Ceci est un nouveau poste et la personne choisie oura démon-
tré de bonnes aptitudes de supervision, car il (elle) sera appe-
lé{e) a s'entourer d'une équipe de 2 personnes.

Les candidats(es) devraient avoir ac 2 a 5 années d'expé-
rience et étre bilingue. Une formation universitaire seroit un
atout.

specialister en recrutement

SUPERVISEUR DES
COMPTES EPARGNES

Notre client, une importante compagnie de fiducie situe au
centre ville recherche un superviseur comptable pour leur dé-
partement des comptes épargnes.

La personne choisie aura la responsabilité de I'administration
comptable du département ainsi que lo supervision de 11
personnes.

Les candidats(es) doivent étre bilingues et possedent de 3 a 5
années d'expérience dans |'administration de comptes épar-
gne-logement et épargne-retraite. Ce poste exige également
une formation universitaire en comptabilité.

Pour une entrevue confidentielle, veuillez appeler RONALD GAUTHIER au 989-
1022 ou faites parvenir votre curriculum vitae 2 DIVISION DE RECRUTEMENT,
Cyberna Ltée, 1650, ouest, boul. de Maisonneuve, suite 500, Montréal, Québec,
H3H-2P3.

tions relatives aux réparations. Sa fonclion sera partagée dans la
vente de ses services comme dons la vente de pieces accessoires élec-
triques. Les personnes possédant une expérience de la maintenance
et de la supervision mécanique feraient de bons candidats pour ce

Ltd.
Ltee.x

selection de cadre)

Cyberna

poste. Yeuillez oppeler GUY ROBERT au 281-1930. Dossier no
6546.

VENTE AU COMPTOIR
OUVERT

Notre client, chef de file dans les moteurs électriques, recherche un
représentant ambitieux pour les ventes a l'intérieur. Vous prendrez
plaisir a collaborer en équipe dons une ambiance dynamique, a trai-
ter les commandes et a effectuer le service 4 la clientéle. Si vous étes
bilingue, doue d'une belle et franche personnalite et que vous posse-
dez une a deux onnées d'experience dans le domaine des moteurs
electriques, postulez dés cujourd'hui pour ce poste de défi. Appelez
GUY ROBERT — 281-1930.

REPRESENTANT(E) DES VENTES
§17,000 + voit, + frais

Nous offrons un bon salaire, gratifications, voiture, dépenses d'affai-
res défrayees et la chance d'acceder au poste de directeur de divi-
sion. C'est une compagnie bien connue qui vous offre le tout aux per-
sonnes ayant une formation de vendeur en matériel électrique. Cette
expérience devra porter sur les moteurs électriques industriels de 1 &
300 C.V. Vente aux distributeurs, oux ingénieurs-conseils et aux
importants utilisateurs.

Pour renseignements, appeler GUY ROBERT - 281-1930.

DIRECTEUR(TRICE)
SERVICE ALIMENTAIRE

$16,000, plus avantages sociaux

Une grande compagnie canadienne administrant des services alimen-
taires recherche octuellement une personne bilingue et expérimentée
pour diriger I'une des grandes cofétérios @ Montréal. A ce poste de
défi, la personne choisie sera responsoble des budgets, des comman-
des d'approvisionnement, de la planification des menus et de lo su-
pervision d'un effectif allant jusqu'e 40 employé(e)s. On accordera
la préférence aux personnes ayont suivi des cours en service d'ali-
mentation ou en gestion de restaurant et possédant en outre une &
deux années d'expérience pratique. Il s'ogit d'une occasion excel-
lente offerte aux personnes désirant progresser ultérieurement @ un
poste de direction. Appeler RON ARMSTRONG 281-1930. Dossier
no 6566.

REPRESENTANT(E)
DES VENTES AUX INDUSTRIES

$18,000 + voit. + frais et commission

Nolre compagnie-cliente est une grande entreprise internationale ma-
nufacturant une grande variété d'outils et de machines. Elle recherche
présentement un(e) représentant(e) bilingue pour les ventes aux in-
dustries dans I'Est québécors, pour ia division des outils pneumatiques
et de treuils. Les candidat(e)s doivent posséder une solide expérience
des ventes oux industries de préférence dans le secteur des ventes
techniques. Pour une entrevue confidentielle, veuillez appeler RON
ARMSTRONG 281-1930. Dossier nc 6567.

INGENIEUR DE PROJETS
CHEVRONNE

$30,000 a $40,000 + avantages sociaux

Une compagnie internationale recherche des ingénieurs civils ou des
ingénieurs mécaniciens ayant dix onnées de pratique genérale plus 4
a 5 ans dans l'industrie des pates et papier. La fonction appelle cu
dépassement et notre client offre les meilleurs cvontages socioux
avec des possibilités de carriere. La compagnie defraie tous les frais
de relogement. Si vous estimez pcuvoir vous qualifier, veuillez adres-
ser votre curriculum vitae a REAL T. DURAND ou bien I'oppeler au
281-1930. Dossier no 6568.

INGENIEUR DES APPLICATIONS
$16,500 + avantages sociaux

Notre client est un chef de file mondial dons son domaine. |l recher-
che pour Montréal (bilinguisme requis) et pour des postes en Ontario,
de jeunes diplome(e)s en genie mécanique. Les taches consistent a
procéder a des estimations, @ fournir des cotations et @ travailler en
étroite collaboration avec un ingénieur commerciol. Aprés vous étre
formeé(e) & tous les aspects des affaires, vous pourrez acceder ou
poste d'ingénieur commercial disposant d'une voiture, frais défrayes
avec des ougmentations salarioles. APPELER REAL T. DURAND —
281-1930. Dossier 6567.

DRAKE

EXECUTIVE

.+ DRAKE INTERNATIONAL

1801 McGill College, Bureau 1290
Montréal, Québec 281-1930

CRIAR 6 NTAP

UNITE SANITAIRE DE LA
REGION OTTAWA-CARLETON

MEDECIN HYGIENISTE ASSOCIE

L'Unite sanitaire de la région Ottawa-Carleton a comme défi une po-
sition vacante qui implique tout aspect de sonté publique, rurale ct
urbaine, dans les alentours de la capitale nationale, population re-
gionale courante: 521,418.

SERVICE COMMANDE:
A effectuer et prendre responsabilité delégue por le medecin hygié-
niste et son adjoint dans la division de santé publique et diversement
dans les spécialisations suivantes: soins @ domicile, planification fa-
miliale, etc...

QUALIFICATIONS REQUISES:

Le condidat doit étre qualifié pour exercer sa médecine en Ontario et
posséder son D.P.H. ou équivalent.

SALAIRE:

Commengant selon les qulifications et expérience.

VEUILLEZ FAIRE APPLICATION AU:

Directeur des Finances,
Administration et Personnel,
Unite sanitaire de la region
Ottawa-Carleton,

1827, promenade Woodward,

Ottawa, Ontario.

LA SOCIETE

DES ALCOOLS
DU QUEBEC

VERIFICATEUR INTERNE
Dossier C 202

La Société des Alcools du Québec est a la recherche d'une
personne dynamique pour se joindre a son équipe de vérifica-
tion @ Montréal.

Le service de la vérification interne reléve directement du pré-
sident-directeur général et a pour réle de fournir & la direc-
tion des analyses objectives, des évaluations et des recom-
mandations concernant les activites examinées. Ces activités
s'étendent a toute la gomme des opérations effectuées dans
I'administration des affaires de la Société des Alcools du
Québec.

De plus, le service de lc vérification interne favorise I'applica-
tion des normes régissant la pratique professionnelle de la vé-
rification interne, édictées par |'Institut des vérificateurs inter-
nes. .

Le titulaire aura comme responsabilités:

—d'examiner et d'apprécier |'efficacité, la suffisance et
I'application des conirdles comptables, financiers et opé-
rationnels;

— de vérifier la conformite avec les politiques, les directives
et les procedés établis;

— synthétiser, par écrit, les résultats et les constcotations de
la vérification et faire les recommandations pertinentes.

Le candidat idéal posséde un diplome universitaire de 1er cy-
cle en administration ou il est membre d'une corporation pro-
fessionnelle comptable. De plus il o un minimum de 3 années
d'expérience dans le domoine de la vérification interne ou ex-
terne et de la vérification opérationnelle.

Le traitement initial varie de $20,378 a $27,111 accompa-
gne de bénéfices sociaux intéressants.

Il nous fera plaisir de recevoir votre «curriculum vitae»
accompagné d'une photocopie de vos certificats d'études,
que nous fraiterons confidentiellement, avant le 31 aodt
79, a:

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC,

Service des ressources humaines,

C.P. 1058 Place d'Armes,

Montréal H2Y 3J8

conseillersen gestion

INFORMATIQUE «A LA CARTE»

$50,000

Directeur
de Service

Vous étes présentement un directeur senior avec une grande expérience dans la direction de systemes de
gestion, de plus vous avez acquis une haute connaissance technique ef vous étes dispose @ accepter un

autre défi. Le centre est doté de la technologie la plus moderne.

$35,000 Representant

Informatique

$28,000 Directeur

de Logiciel

$26,000 Logiciel

Pour des manufacturiers de mini et gros ordinateurs @ I'avant-garde de la technologie. Vous devez
compter a votre actif une experienc: dans les services de vente ef commercialisution et étre en mesure
de communiquer efficacement avec des specialistes de la gestion

Voici une rare opportunité de tenir un poste cadre. Vous surez o participer a 'analyse de toutes les Spt-
cifications des produits « SOFTWARE» et faire implanter les programmes, On demande une connais
sance ae I'’ASSEMBLER et des systemes DOSVS, POWER.

On demande un dipléme vniversitaire. 2 @ 3 ans d'experience dans les mini et les micro ordinateurs et

familicr avec I'ASSEMBLER. Lo connaissance du DATA BASE est un atout.

$26,000 Analyste

de Systémes

$24,000 Anclyste

Les responsabilites inherentes a ce poste sont |'onalyse et I'claboration de systemes, de plus elles com-
prennent la planification et la programmation des systemes de méme que la mise en opération. Une con-
naissance de IBM 370 est nécessaire

Recueillir, évoluer, onalyser, synthétiser les donnees de problemes. Proposer et conseiller des solutions

aux directeurs. Determiner un plon d'oction de traitement et de choix de mini ordinoteur en tenant
compte des besoins et des objectifs.

$24,000

Verificateur

Quelques années d'expérience a titre d'anclyste programmeur, Si possible une formation universitaire

et une connaissance d'1BM 370 et du COBOL

$22,000 Directeur
Technique
Programmeur

Analyste

$22,000
bles.

$18,000
$18,000

Programmeur

RPG Il
15D avec CCP.

On demande de I'experience dens le service des mini ordinateurs et egalement étre familier avec les
techniques administratives et lo supervision. Le bilinguisme est nécessaire.

IBM 4341. Deux ans d experience en PU] et une connaissance de CICS sont les prerequis indispensa-

Minimum | an d'experience en PL/1 et eire capable de travailler en cquipe.

Programmeur avec un minimum de 12 mois d'experience. L'environnement est un systeme 3 modele

Appeler en toute confiance JACQUES VAN DER HEYDEN, Cyberna Ltée.,
1650 ovest, boul. de Maisonneuve, suvite 500, Montréal, Québec, H3H 2P3, (514) 989-1022

Ltd.
Lée.

 Qyoernc

LE CLSC-CHSP DES FRONTIERES

EST A LA RECHERCHE D'UN

COORDONNATEUR SANTE

Nature du poste

Planifier, coordonner et contrdler les activités relatives oux

soins infirmiers en CHSP et des programmes de santé sur le
territoire du CLSC.

Attributions-types

— assume lo responsabilité de la continuité du controle et de
I'évaluation des soins infirmiers dispenseés aux bénéficiai-
res en CHSP et assume la coordination des programmes
santé du CLSC.

— assure |'élaboration, la mise & jour des programmes santé
et des techniques de soins et de leurs normes d'évaluation;
s'assure de leur mise en application

— participe a la définition des objectifs de I'établissement
et détermine en équipe les programmes sous sa coordi-
nation

— évalve le comportement et le rendement du personnel
sous sa coordination immeédiate; soumet les rapports y af-
ferant

Exigences scolaires

— dipléme d'études universitaires de trois {3) ans en science
de la santé (sciences infirmiéres) ou i'équivalent

— année(s) complémeniaire(s) en santé communautaire

Exigences de travail
— posséder une expérience minimale de cing (5) ans

Exigences personnelles

— faire preuve de leadership

— capacite de trovailler en équipe

— pouvoir communiquer facilement et efficacement les ob-
jectifs des différents progrommes

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 2% aodt 1979, 17 heures a:

CLSC-CHSP des Frontieres
a/s Directeur général-
Quartier St-Eleuthére
Ville de Pohénégamook GOL 2T0

CONTROLEUR/COMPTABLE

Notre client, une compagnie progressive, située a Ville de Loval est a
la recherche d'un controleur comptable.

LE POSTE: Relevant du président, le condidat assumera |'entiere res-
ponscbilite du systeme comptable ainsi que lo préeporation des états
financiers menzuels. Le candidct devra demontrer un certein dyna-
misme et posséder une bonne connaissance des principes de base
comptable et du traitement informatique. Le solaire sera en fonction
de I'expérience et des connaissances du candidat.

Ce poste sara intéressant pour les candidats dont le saloire annuel
présent se situe a environ $15,000-516,000.

Vevillex faire parvenir votre «curriculum vitoe» au bureau de:

WHALEN, BRUNEAU & ASSOCIES LTEE
Att.: M. Roland Thibault,

DIRECTEUR

Service des Impots

Notre bureau est a la recherche d'un comptable agree
lequel aura lo responscbilité de diriger notre service
d'impots de notre bureau de Moniréal.

Les candidats a ce poste seront des comptables agréés,
lesquels auront une expérience et un intéret dans le do-
maine de la fiscalité acquis cdepuis leur admission
comme membre de I'Ordre des Comptables Agrees du
Québec. Les candidats devront avoir une maitrise du
frangais et de I'anglais. Les candidats devront posseder
une connaissance dans les domaines de la planification
fiscale de clients, révision de cotisation et les appels,
révision de travaux d'impots faits par le personnel et
genéralement connaitre tous les aspects fiscoux. Les
candidats voudront développer leurs connaissances fis-
cales en participant au développement du service d'in-
formation interne au personnel et aux essociés ainsi
qu'a notre clientele.

Ce poste offre pour le candidat dynamique et ambitieux
I'opportunité de collaborer étroitement avec notre ser-
vice national d'impots et le candidot devra étre de ca-
libre @ étre considére comme associe dans le futur.

La réemuneration ainsi que les avantages sociaux seront
établis selon I'expérience du candidat et sujets a discus-
sion.

Les personnes possédant I'experience et les connais-
sonces pour ce poste sont invitées a soumettre leur
curriculum vitae a:

Hyde Houghton & &

COMPTABLES AGREES - CHARTERED ACCOUNTANTS

(Service des Impots)

4150, rue Ste-Catherine ouvest
Suite 660, Westmount Premier
Montreal, Quebec
H3Z 2Y5

Etes-vous un professionnel? Aimez-vous la consultation?
Avez-vous des connaissances en compensation?

DIRECTEUR, REMUNERATION
($32,000 +)

Une cimenterie importante et prestigieuse oeuvrant au Ca-
nada et aux Etats-Unis, est a la recherche d'une personne bi-
lingue possédant une formation universitaire, une experience
générale en gestion de ressources humaines ou il @ demontre
ses qualités de chef.

Travaillant au siége social (Montréal), cette personne est in-
novatrice et excelle en relations interpersonnelles.

Ceci est un aperqu tres bref. Nous pourrons donner plus d'in-
formations @ ceux qui croient posséder les qualifications ne-
cessaires.

_Envoyez votre résumeé en toufe confiance a:

C.S. LAFONTAINE & ASSOCIES LTEE
C.P. 232

specialistes en recrutement
selection de cadres .
conseillersen gestion

'AVANCEZ AVEC
MONTREAL __

CAE E!ectronics est un chef de file mondial en
matiere de fabrication de systemes de contrdle du
trafic aerien, simulateurs de vols, systémes de
surveillance et d'enregistrement des donnees
pour ies industries de base, les centrales
d'energie nucleaire et la distribution de | energie
eiectrique. CAE fabrique aussi des procduits
slectroniques et electro-mecaniques de pointe
Excellente remuneration, avantages sociaux et
possibilites d’avancement

REPRESENTANTS
DE MISE EN
MARCHE
SYSTEMES DE
CONTROLE

Notre service de mise en marche eost présente-
ment a la recherche d un representant dans le do-
maine de systémes de controle

Les candidats devront avoir une formation techini-
que en electronique ou en électricite ainsi qu une
expérience de travail dans la vente de systemes
de controle. De plus, une expérience reiiee a la
conception et a l'application de tels systémes
sera un atout certain

Le candidat choisi sera responsable des activites
de mise en marche de ces systémes, des contacts
préliminaires avec le client jusqu aux négociations
finales.

Veuillez S.V.P. faire parvenir votre
curriculum viate a M. Michael Saray.

CAE Electronics Ltd.
8585 Cate de Liesse — B P 1800
St Laurent, Quebec H&L 4Xa
Tel {514) 341-6780

Avec CAE,
¢a bouge.

MANAGEMENT
VENTES MARKETING

CAE ELECTRONICS

¢

L

.
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.

importante compagnie internotioncle recherche candidat{e)
sericux(se) ayant bonne formation, beaucoup d'ambition, de

personnalite, d entregent et de dynamisme.

POSSIBILITES ILLIMITES

Appeler pour rendez-vous:

lundi - mardi - mercredi - jeudi - vendredi
entre 9h et 16:30

845-8275

ou poster curriculum vitae a:

Dossier: C-101 186 Sutton Place La Presse, ref. 19505
K2C ORS 1155 ovest, boul. Dorchester, svite 3610, Beaconsfield, Québec C.P. 6041, Succ. A
TOUTE INFORMATION SERA TENUE CONFIDENTIELLE . Montréal H38 319 . HIWSTZ Tel.: 697-1395 £ Mongreal, Que. H3C 3E3
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Notre client, une société dynamique en pleine expansion, est & la recherche
d’un agent de location d’emplacements industriels et commerciaux ainsi que
d'un assistant a la gérance des propriétés. Celle entreprise, a caractere tres
diversifié, s'occupe de I'organisation de développements et de construction
dans les secteurs résidentiels, commerciaux, industriels et institutionnels.

AGENT DE LOCATION D’EMPLACEMENTS
INDUSTRIELS ET COMMERCIAUX
(523,000 a $25,000)

Sous la responsabilité du directeur de la location d’emplacements
industriels et commerciaux, le titulaire de ce poste est principalement
responsable du recrutement de locataires dans les secteurs industriels
et commerciaux. Il effectue des etudes afin d'identifier les besoins
individuels des locataires: s'occupe de la négociation de baux: voita
leur renouvellement et aux arrangements légaux. En tout temps, il doit
s'assurer de la satistaction de ses clients quant a leurs requétes et au
respect des clauses de location.

Le candidat idéal a le sens des affaires, est dynamique et agressif. Il est
parfaitement bilingue, posséde de 3 a 4 annees d’expérience dans ce
secteur d’activité ou une maitrise en administration des affaires.

ASSISTANT A LA GERANCE

DES PROPRIETES
(814,000 2 $18,000)

Sous la responsabilité du directeur a la gérance des propriétés, le
titulaire de ce poste est responsable de la réception des appels des
locataires pour les problemes d'entretien. Il doit s’occuper de la
distribution des travaux d'entretien et est responsable d'un budget
d’achats d’environ $200,000.

Le candidat idéal possede des connaissances et de 'expérience dans les
divers travaux d’entretien afin de donner suite adéquatement aux
requétes qui lui seront adressées. Il doit faire preuve de jugement,
d'initiative et de promptitude, Enfin. il a de I'expérience dans I'achat de
matériaux d'entretien et sait administrer un budget.

Si cette occasion de faire carriére avec une société jeune et dynamique
vous intéresse, veuillez communiquer avec Rachel Pelletier. Toute
correspondance sera traitée de maniere confidenticlle.

‘Renner
e’i\“ ourbeay

Preger

Une division de A.R.A. Experts-conseils Liée
Le Cartier., bureau 1206. 1115 ouest, rue Sherbrooke
Montréal H3A IH3 Tél: (514) 288-6089

Vérificateur

POSTE:

L'essor continu de notre entreprise a entrainé la création d'un
poste dans nos services de vérification. Le titulaire relévera du
directeur et s'occupera des vérifications internes reliées aux
approvisionnements: il prendra également part aux
négociations de prix et sera responsable de projets spéciaux. |l
passera environ 35% de son temps a voyager en Amérique
du Nord.

QUALIFICATIONS:

Les candidats doivent étre des comptables professionnels
titulaires d'un diplome universitaire et posséder de
I'expérience dans les domaines de la vérification et de la
comptabilité de prix de revient: ils doivent étre dynamiques et
pleins d'initiative; étre préts a accepter les responsabilités et
étre aptes a établir des communications efficaces avec la
direction a tous les paliers.

REMUNERATION:

Le candidat qui satisfera a toutes nos conditions recevra un
salaire des plus intéressant et aura droit a la gamme
exceptionnelle d'avantages sociaux offerts par la compagnie.
Une idemnité de déménagement sera versée, s'il y a lieu.

Les intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum
vitae a Phil R. Gauthier.

Canadair

C.P. 6087
Succursale "A’
Montréal, Québec
H3C 3G9

canadair

Comptable agrée,
que dire d’une position
en Belgique...

La possibilite d acquerir une solide experience en venfication au
sein de Peat, Marwick, Mitchell & Cie, une des plus grandes
societés professionnelles au monde. Une carriére enviee pour un
comptable senior, désireux d étendre ses connaissances chez des
clients de dimension internationale

Excellente réemuneration, frais de voyage et de déménagement
payés. Engagement d un minimum de 2 ans. possibilité de
prolongation. La Belgique. au coeur de | Europe. une carriere de
choix vous y attend!

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention
de Robert St-Jacques, 1155 ouest, boulevard Dorchester,
Montréal, Québec H3B 2J9. L'aspect confidentiel des
candidatures est assuré.

MARWICK, MITCcHELL & ik

COMPTABLES AGREES

PEAaT,

e

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

ALA COMMIdON dCOLAIIE IECIONALE VAUDIZUIIOULANGE)

Service du personnel

: UN POSTE DE DIRECTEUR
DE CENTRE D'EDUCATION DES ADULTES

Lieu de travail:

Centre de machinerie lourde, Les Cédres, cté Vaudreuil-Sou-
langes. Ecole pour les operateurs et mécaniciens de machi-
nerie lourde.

Patron immeédiat:
Claude Tremblay, Coordonnateur de I'Education des adul-
tes.

Nature du travail:

L'emploi de directeur de centre d'education des adultes
comporte la responsabilité de la gestion tant au point de
vue administratif que pédagogique, c'est-a-dire planifico-
tion, coordination, direction et supervision.

Cet emploi comporte, entre autres, des responsabilités telles

élaboration d'un plan d'aménagement des terrains;

élaboration d'un plan d'agencement des types de ma- .

chineries de nature a répondre aux exigences du pro-
gromme;
coordination des opérations sur le chantier.

Qualifications minimales requises:

— Formation exigeant seize (16) années de scolarité dans
un champ de spécialisation technique;

— Six (6) annees d'expérience pertinente dont au moins
deux (2) années dans I'éducation des adultes ou I'équi-
valent;

— Autorisation personnelle d'enseigner décernée par le
ministre de I'Education ou une autorisation équivalente.

— La Commission privilégiera la candidature des person-
nes ayant une formation dans un champ de spécialisa-
tion technique;

— Au méme titre que |'expérience dans le cadre de I'édu-
cation des adultes, la Commission privilégiera la candi-
dature des personnes qui ont fait des études ou ont une
expérience en génie civil.

Statut: Personnel de cadre.

Traitement:
Selon la politique administrative et salariale du ministére de
I'Education.

Inscription:
Les personnes intéressées a participer & ce concours doivent
faire parvenir leur curriculum vitae en indiquant le numéro
de concours 79-101, avant le 31 aodt 1979, a:
COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE VAUDREUIL-SOULANGES

a/s Monsieur Philippe-André Gaumont
Directeur des services du personnel

400, boulevard Roche
Vaudreuil, Cté Vaudreuvil, P.Q.
J7V 6B1

C.L.S.C. DES
PRES-BLEUS
OFFRES D'EMPLOI

3
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TROIS (3) POSTES
# D’AGENT DE
[ .'."..: Lol | s RELAT'ONS

Situé dans lo région du Lac St-Jecn, le Centre Local des Ser-
vices Communautaires (C.L.S.C.) des Prés-Bleus, est un éta-
blissement créé par la Loi sur les services de sante et les ser-
vices sociaux.

Le C.L.5.C. des Prés-Bleus offre des services de sante et des
services socigux autant de nature curative que préventive.
Le territoire de notre C.L.S.C. s'étend des municipalités de
Lac Bouchette @ La Dore et comprend environ 31,000 per-
sonnes.

PROGRAMME PLANNING FAMILIAL:

No de Concours: 79-D-01

PROGRAMME MAINTIEN A DOMICILE:

No de Concours: 79-D-02

PROGRAMME SERVICES SOCIAUX COURANTS:
No de Concours: 79-D-03

FONCTIONS:

Planifier, exécuter et évaluer, en collaboration avec une
équipe multidisciplinaire, les activités du programme con-
cerné. Les principales taches consistent en des évaluations,
consultations et / ou information de nature psycho-socicle
tont auprés d'individus que de groupes.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:

— Bacc. en Sciences Humaines (de préférence en service
social)

— Minimum de 2 ans d'expérience en travail social (sauf
pour le concours 79-D-02)

— Disponibilité de travail en soirée

— Facilité de s'adopter au travail d'équipe

— Formation et expérience en «Efficacité humaine» et

«Initiation G la vie familiale» seraient un atout pour le
concours 79-D-03.

STATUT:

Les trois (3) postes sont a temps plein (35 heuressemaine).

REMUNERATION:
Salaire et avantages sociaux selon la convention collective
(CSN).

Les personnes inferessées devront nous faire parvenir leur condidature ef leur
curriculum vitae avant 16h 30 le 31 aodt 1979 en y indiquant le numero du
concours a:

C.L.S.C. DES PRES-BLEUS
A/S Mario Lafreniére, Directeur Général

996, 1ére Rue
St-Félicien, Com?é Lac St-Jean
Québec — GOW 2NO

GA\

2 PROFESSEURS

Chargés de cours — enseignement régulier

1. Cours 420-900:
420-912:

COLLEGE DE MAISONNEUVE

requiert les services de

Introduction & I'informatique
Langage COBOL
12 heures semaine

2. Cours 420-900: Introduction a l'informatique

15 heures semaine
EXIGENCES:
Bacc. en informatique et expérience pertinente. Connaissance
du langage BASIC et de la programmation en langage-mc-
chine sur micro-ordinateur.
SALAIRE: Selon la convention collective.

Faire parvenir curriculum vitae e! attestations d'études avant 1 7h00
le 24 aout 1979 au:

College de Maisonneuve
Service du personnel
3800 est, Sherbrooke
Montreal H1X 2A2

Li= presse

MONTREAL,
MERCREDI 22 AOUT 1979

Estimateurs seniors pour
des projets hautement
specialises

Nous sommes ['une des plus grandes sociétés cana-
diennes d'avant-garde dans le domaine de l'ingénierie,
de l'approvisionnement et de la construction. Nous avons

qctuellement a combler des postes d'estimateurs quali-
fiés ayant de I'expérience de chantier et de bureau.

Nous désirons embaucher des gens qui possédent un
minimum de dix années d'expérience au niveau de I'es-
timation de projets considérables dans I'industrie pétro-
chimique. Une expérience qui touche au domaine de la
construction est indispensable. Il est souhaitable que les
candidats possédent des compétences en administration
de contrat et soient membres d'une association profes-
sionnelle.

Les candidats choisis pourront diriger une équipe affec-
tée a l'estimation de projets d'envergure nationale et
internationale, de la conception a I'estimation détaillée.
Leurs responsabilités toucheront en outre a I'évaluation,
a l'analyse de I'étendue des travaux, a la surveillance, a
I'évaluation des frais supplémentaires et de l'indexation,
a l'evaluation de la marge brute d'autofinancement et a
I'analyse des risques.

Vous ferez partie d'une équipe dynamique au sein d'une
entreprise dont les employes sont propriétaires et dont
les programmes de formation vous offrent des possibili-
tés de promotion. Les salaires et les avantages sociaux
sont excellents.

Pour plus de renseignements:

Envoyez votre curriculum vitae au bureau d'Embauche
Le Groupe SNC

1 Complexe Desjardins

B.P. 10
Succursale postale Desjardins
Montréal H5B 1C8

La Société des Produits Commerciaux forme une équipe qui sera chargée de |'évolution d'un
nouveau produit, issu d'une technologie révolutionnaire dans le domaine de lo tomographie

a émission de positions, qu'elle loncera sur le marché medical. Au stade actuel du projet,
nous avons un besoin immeédiat d'un:

INGENIEUR PRINCIPAL
D’ETUDE MECANIQUE

pour donner des conseils techniques en matiere de génie mecanique @ une equipe d'étude et
se chs:rger de la conception d'une structure mecanique commandée par ordinateur, d'une ta-
ble d'examen, d'un pupitre de commande et du matérie! électronique connexe. La personne

choi.sie travaillera en collaboration étroite avec les ingénieurs de production quand le produit
atteindra |'étape de la fabrication.

Les candidat(e)s doivent étre diplomé(e)s universitaires en geénie mécanique et avoir de 5 a
8 ans d expérience dans les instruments de haute technologie 6 grande échelle, de prefe-
rence dans l'industrie des appareils médicaux. Une certaine expérience dans la réalisation

des oppareils électroniques, le transfert de chaleur et I'analyse des contraintes sera un
dtout. .

Lo connaissance de I'anglais et essentielle.

L'échelle salariole de début sera de $24,000 & $30,000. Lo Société offre un régime complet
d'avantages sociaux, et une allocation de déménagement au besoin.

La Société des Produits Commerciaux, filicle commerciale de L'Energie Atomique du Ca-
nada, Limitée, est pourvue d'une installation moderne et bien équipée et emploie 750 per-
sonnes dans la conception, lo mise au point, la fabrication et la commerciolisation dans le
monde entier des radioisotopes et des appareils d'irradiation et de téléthérapie.

Les personnes intéressées sont priées d’envoyer leur
curriculum vitae &:

M. C. Gilliatt, L'Energie Atomique du Canada, Ltée,
Produits Commerciaux C.P. 6300, Ottawa, Ontario
K2A 3w3

La discrétion est assurée.

Atomic Energy

E E , of Canaca Limited
Commercial Products

L Energia Atomique
au Canada. Limites

. Produits Commerciaux
“ver jesvie®’

I

Excellente occasion de carriére pour un

REPRESENTANT SENIOR

L 'essor toujours croissant de Honeywell dans les domaines de
la maintenance des appareils scientifiques et médicaux a créé
le besoin d'embaucher rapidement un représentant senior pour
la région de Montréal.

CONSEILLER EN

Vente de contrats de gestion de mainte-
GESTION DE nance pour les industries, les laboratoires
MAINTENANCE de recherche et d'essai et les hépitaux.

Nous ai'njerions veus rencontrer si vous étes dynamique, ambi-
tieux, bnllr_\gue et possédez de |'expérience en vente dans I'un
des domaines mentionnés plus haut.

Honeywell offre d:expellents avantages sociaux ainsi que de
nombreuses poss;bnlltés d'avancement, en plus d'un pro-
gramme de rémunération des plus avantageux.

Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitae, a titre
confidentiel, a Philippe R. Veillette, 6277, tve Saint-
Jacques, Montréal, Québec H4B 1T9 ou téléphonez,
a frais virés, au (514) 484-3501.

Honeywell
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de participation pour un(e) candidat(e) intéresséle) a faire
carriére dans la vente.

Avantages:

* Compagnie de produits alimentaires progressive;

® Salaire intéressant, avantages sociaux, automobile.

Qualités requises:

® Personne dynamique ayant beaucoup d'initiative, fai-
sant preuve de leadership;

® Niveau Cegep ou équivalent.

Faire parvenir curriculum vitae avant le 24 aoit
1979 a:

Réal Sévigny
6890 est, Notre-Dame
Montréal HIN 2E5

Inutile de téléphoner

~

PROFESSEURS A PLEIN TEMPS
REQUIS POUR ENSEIGNER DANS
LES DISCIPLINES SUIVANTES

FABRICATION MECANIQUE

Programme 241.01
1 poste plein temps/année

METALLURGIE (soudure)
Programme 270.03
1 poste plein temps/année

ELECTROTECHNIQUE C-79-8-544-G
Cours de premiere et deuxieme année
Spécialisation en électrodynamique
1 poste de remplagant (plein temps/ année)

QUALIFICATIONS REQUISES

— Posséder un diplome universitaire terminal de

C-79-8-544-F

C-79-8-544.F

NCR CANADA LTEE, un membre important de la CORPORATION
MONDIALE NCR dont le chiffre d'affaires s'élévent a $3. billions,
vous offre plusieurs opportunités afin de poursuivre une carriére pro-
fessionnelle dans les domaines suivants: détail, commercial, indus-
triel et financier.

Etre représentant de la mise en marché est la premiére étape a sui-
vre pour une carriéere NCR dans la vente. L'acheminement d'une telle
profession demande un engagement personnel face a |'entrainement
trés spécialisé requis sur les deux plans: travail et ligne de conduite a
s'imposer toutefois, le potentiel d'évolution et de progression est
grand.

Qui recherchons-nous? Des candidats bilingues avec diplome uni-
versitaire en commerce, science ordinatique ou discipline relative.
lls seront des réalisateurs. qui pourront apporter des résultats con-
crets et envisager une carriere professionnelle dans un environne-
ment de ventes sophistiquées.

Qu'offrons-nous? L'ensemble des rémunérations est attrayant pour
les nouveaux diplomés et sera basé non seulement sur le degré uni-
versitaire mais aussi sur toute expérience équivalente que vous puis-
siez posséder. Pourquoi ne pas nous consuiter au sujet de ces posi-
tions? Les candidats seront rencontrés en entrevue aux bureaux de
notre succursale locale. Veuillez nous faire parvenir un résumé dé-
taillé de votre formation académique et de votre expérience d'emploi
d'été et/ou permanent a:

N.H. Thomas
NCR CANADA LTEE
6865, Century Avenue, Mississauga, Ontario, L5N 2E2

N(CIR

vérificateurs séniors pour assumer les responsabilités de chefs d'équipe.
Notre client offre les caractéristiques distinctives suivantes:

e Une structure organisationnelle personnalisée aux besoins du client et
du personnel; donc un centre d'intéréts pour le professionnel qui évolue
actuellement dans les cabinets de toutes tailles.

e Une approche multi-services avec la présence de départements autono-
mes de conseils en informatique. en administration et en fiscalité per-
mettant au vérificateur de se développer dans sa propre discipline ou
d’envisager d'autres avenues.

e Un des plus imposant rythme de croissance, incluant un développement
planifié au niveau national et international, multipliant les possibilités au
professionnel agressif.

Dans le cadre de ce profil. nous sommes habilités, au nom de notre client, a
offrir un plan de carriére défini, une rémunération concurrentielle et d'excel-
lents avantages sociaux, aux candidats qui:

e travaillent en comptabilité publique depuis plus de trois ans.

e possédent des qualités personnelles de leadership et d'autonomie leur
permettant de prendre immédiatement la direction d'un personnel de 5 a
7 professionnels.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae ou
de communiquer avec:
A Montréal: Claude Rousseau (514) 281-1135
A Québec: Pierre Prémont (418) 653-6196

Bureaux: Montréal, Quebec, St-Jérome. Montmagny. Ste-Agathe-des-Monts
Case postale 211, 1. Complexe Desjardins, Montréal. Québec, Canada HSB 1B3
990 de Bourgogne, Case postale 10350, Ste-Foy, Québec  GI1V 4H5

Mallette :
Girouard
[ etendre [ tée

-

Conscillers ¢n

administration

SUCCES EN INFORMATIQUE

LW -

NOTRE BUT N'EST PAS SEULEMENT DE VOUS TROUVER UNE POSITION MAIS DE PLANIFIER AVEC
VOUS UNE CARRIERE PLEINE DE DEFIS ET REMPLIE DE SUCCES S
CONSIDEREZ-NOUS COMME VOS CONSEILLERS PERSONNELS; INFORMEZ-VOUS, VOUS DECOUVRI- |
REZ RAPIDEMENT QUE NOUS SOMMES LES SEULS A QUI VOUS DEVEZ VOUS ADRESSER LORSQUE
YOUS AVEZ BESOIN DE CONSEILS POUR PLANIFIER VOTRE CARRIERE

premier cycle avec champ de spécialisation.
— Posseéder trois (3) années d'expérience indus-
trielle pertinente.

anificateurs principaux

Faire parvenir vos demandes et curriculum vitoe
avant le ler septembre 1979 au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL
255 est, rue Ontario
Montreal, Quebec

H3X 3M8

QYL e
> £ ¢ :
1‘? vieux montréal

REPRESENTANT

Notre entreprise spécialisée dans la distribution
d'isolants destinés aux marchés commerciaux
et industriels, la fabrication du seul isolant de fi-
bre de verre pour bétisses préfabriquées en
métal fabriquée au Québec, la fabrication et
I'installation de cheminées, incinérateurs, com-
pacteurs a déchets, etc. est a la recherche
d'un(e) représentant(e) desservant les territoires
suivants: Saguenay, Lac St-Jean, Coéte-Nord,
Bas-du-Fleuve.

Le(a). candidat(e) choisi(e) sera bilingue et aura
une experience minimum de quelques annéees
comme représentant(e) auprés de l'industrie et
des bureaux d'ingénieurs-conseils. Un diplome
de technicien ou d'ingénieur en mécanique du
batiment serait un avantage.

La rémunération est directement proportion-
nelle aux résultats obtenus et s'y ajoutent les
avantages sociaux et allocation de dépenses et
d'automobile.

Toutes les demandes devront nous parvenir par érit a:

GEORGES NADEAU INC.
1595 rue du Parg,
Ste-Foy, Québec, G1W 3Z3

A la compétence de Monsieur Lovis Nadeau

TOUTES LES DEMANDES SERONT TRAITEES CONFIDENTIELLEMENT
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LOGICIEL - PROGRAMMEUR
ANALYSTE (CONSEIL) $ OUVERT §

Notre client, une entreprise en vue de conseillers en infor-
matique recherche des informaticien(ne)s experimentele)s
en logiciel ¢ son equipe engogée dons le support
technique o’m de travoiller o des projets ¢ long terme o
Montréal. Cest une occosion 4’ approfondir votre compe.
tence technique tou! en daveloppant votre sens des affai-
ros.

PROGRAMMEUR ANALYSTE EN
COBOL (MANUFACTURE) SOUVERT S

Personne confiante en elle-méme possedant 2 ¢ 3 ons
d'expérience des mini-ordincteurs en milieu de traitement
on direct, demandea par nos clients afin de repenser et
de concevoir & nouveau les cpplications existontes ef
d'en concevow de nouvelles. Ce poste comporte egole-
ment une fonction de supervision pouvant mener finale-
ment  lo direction.

PROGRAMMEUR ANALYSTE EN
COBOL (ENERGIE) $19,000

Une compognie basee o Montreal, engogee dans le do
maine de |'energie, recherche des personnes ayont 2.3
ans d'experience sur IBM 370 DOS. Trovoux d'opplica-
fions complables et commercioles, des programmes de
formation donnés por l'entreprise font de ce poste une
occasion de premier ordre pour la planification d'une cor-
riere @ long terme.

PROGRAMMEUR ANALYSTE EN
COBOL (DISTRIBUTION) $18.000

L'occasion vous est offerte de joindre une equipe engo-
gée dans le développement de nouvelles applications uti-
lisant le traitement en direct et lo bose de donnees. Lo
personne choisie sero celle possedont une o deux onnees

troux de moyenne envergure et en mesure d aisumer les
responsabilités d'une équipe

ANALYSTE DE SYSTEMES
(DEVELOPPEMENT) $19 - §25,000

Une entreprise de produits & lo consommation uhilisant
I'e IBM de moy e! de grande envergure,
rechorche des informaticien(nejs pour lo plamification et
pour l'implontotion de systemes a |'une des divisions de
lo compognie. L'experience comme analyste program-
meur(se) chevronne(e) dans |'utilisation du Cobol est ne-
cessaire. Les projets comprennent: la comptabiite, lo ma.
nufazture, lo verification de lo production, la distribution
et les systemes des offaires en general

SYSTEM 3 MODEL 15 $19 - §21,000

Programmeur(se) onalyste possedant 3 ¢ S annees d ex-

périance RPG Il. Travoux de developpement de nouvelles
ications commercioles. Conversion tres prochane ou

System 38 Une occovion de se familionser cu CCP

PROGRAMMEUR  ANALYSTE
EN COBOL $19,000

Compognie multinctionole bosee o Montreal desie re-
cruter une personne motivee possedant de 2 0 3 ans
d'experonce du materiol IBM. Les responsabilites portent
sur le developpement des systemes de I liste de paye et
du personne!l. La familiarisation avec lo base de donnees
serat avanfageuse.

ANALYSTE INTERMEDIAIRE DE
SYSTEMES $19,000

Les responscbilites comprennent I'etude et ic conception
de nouveoux systemes et | evoluation des opplications
existontes, en plus des echanges avec les utilisateurs, lo
supervision et l'implantation. les longoges Cobol et
Assembler seraient souhaitables sans e're exiges

ion.
majeurs de génie et/ou de constructio

Les personnes intéressées sont priées d
curriculum vitag d ' _
projets entrepris, @ Mario Dodnar:én
radresse ci-dessous. Toute de Lk
discrétion absolue et des entre

possible dans les diverses localités.

MONTREAL, LIMITEE

C.P. 6088, Succ. A
Montréal H3C 3Z8

LA COMMINON SCOLAiIE ICONALE VAUDIEUIIOULANCED
CONCOURS NO 79-102

UN POSTE DE CONSEILLER D'ORIENTATION

LIEU DE TRAVAIL:
Ecole Polyvalente Soulanges
St-Polycarpe, Comté de Soulanges

NATURE DU TRAVAIL:

Les emplois de conseiller d'orientation sont des emplois de
professionnel qui comportent plus spécifiquement des
fonctions d'assistance o I'éleve ou a I'étudiant dans le
choix du profil de formation qui lui convient selon ses
gouts et ses possibilités et selon |'orientation choisie pour
sa carriére scolaire et sa carriére professionnelle.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Etre membre de lo Corporation des conseillers d'orienta-
tion professionnelle du Québec.

ou

posséder un diplome universitaire terminal de premier cy-
cle dans un champ de spécialisation opproprié, notam-
ment en orientation professionnelle.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Selon le plan de classification.

SALAIRE:

Selon la convention collective de travail en vigueur.

DUREE DE L'AFFICHAGE:
Du 14 au 31 aout 1979, inclusivement.

FAIRE PARVENIR VOS DEMANDES PAR ECRIT AU:

Directeur des services du personnel
Centre administrotif

CS.R.V.S.

Centre culturel

400, boulevard Roche

Vaudreuil, Cté Vaudreuil, P.Q.

J7V 681

'envoyer un

i tant leurs respons
el Gérant de rembauche, &
de sera traitée avec une
ont fixées le plus 1ot

LA SOCIETE D’INGENIERIE

abilités lors de

(DISCRETION ASSUREE)

o

@D

une societe du
groupe monenco

GERANT

Bureau d'immeubles et de comptabilité

Notre client, un chef de file dans I'administration et le
développement immobiliers, requiert un chef compta-
ble / gérant de bureau pour assumer une large
gamme de fonctions, incluant:

1. L'établissement de systéemes comptables pour le
développement et |'administration de plusieurs
propriétés.

2. La supervision de quelques employes de bureau
et de comptabilité.

3. La préparations de rapports financiers, et autres
rapports variés pour fins d administration.

4. Participation dans d’'autres taches, telles que les
négociations de baux, financement d’hypothé-
ques, échelle mobile des taxes et des opérations.
etc.

Le candidat choisi sera bilingue et possedera un di-
plome reconnu en comptabilité. Méme si elle n'est
pas strictement nécessaire, une expérience anté-
rieure en immeubles et en programmation sera un
atout certain.

Le salaire sera en fonction des qualifications.

Toutes les candidatures, qui seront traitées en
toute discrétion, doivent réféerer au numéro 8701
et étre addressées a: v

ZITTRER SIBLIN STEIN LEVINE & CO.
Ccmptables agrées
4115 ouest, rue Sherbrooke
Montréal, Québec H3Z 1K9

d'expeérience de lo programmation sur les organes cen-

CBA, CONSULTANTS, A ETE NOMME COMME RECRUTEUR EXCLUSIF POUR LES POSITIONS MENTIONNEES CI.DES.
SUs

Si VbUS ETES SINCEREMENT INTERESSE(E)S, SI VOUS AVEZ UEXPERIENCE NECESSAIRE ET LE DESIR DE DEVELOPPER
VOTRE CARRIERE, CONTACTEZ-NOUS. NOUS SOMMES A VOTRE DISPOSITION. DANIEL LABRECQUE A ©31-8801

chacraq, belliveau
& Associes

Les Gens de I'Informatique
18580 O. de Maisonneuve, Suite 805. Montréal, Québec H3G IN2

INGENIEUR
EN MECANIQUE

Fonctions:
Le candidot choisi se verra confier lo realisation de projets de
genie mécanigue

Les responsabilités initioles comprendront la conception, |'esti-
mation et la programmation des projets de meme que la supervi.
sion des travoux d'exécution.

Qualifications:
— Lo compagnie recherche un diplome en genie mecanique pos-

sedant au moins 5 onnees d'experience dans 1'industrie petro.
chimique ou un domgine connexe

Le candidat doit étre bilingue et étre membre de I'Ordre des In-
genieurs dv Québec.

Rémunération:

Lo rémunération est d'abord établie en fonction de la formation
et de l'expérience et dépend ensuite du rendement

Gamme compléte d’'avantages sociaux
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae c:

L'Adjointe au Service du Personnel
10501 est, Sherbrooke, Montréal
Qué. H1B 183

SHELL CANADA
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Conditions do vente
Vente finissant le ler
septembre 1979
inclusivement

~ SAISON

RABAIS:*30|  RABAIS.’30 | rasais.s

sur

REMISE DE JARDIN TEINTURE A BOIS
5% P “TABLE . PIQUE-NIQUE | 555 REZ

toutes les couleurs en
magasin

$3995 RABAIS i 17%

MELANGE ASPHALTIQUE

(semi transparent)
EN CEDRE DE L’OUEST

Préte a assembler.
Longueur 72 pouces.

En déclin de pin naturel.

7 panneaux préassembiés;
non teints. |l ne vous reste
qu'a monter le tout.
(Bardeaux d'asphalte,
plancher de bois et
instructions de montage
inclus).

RABAIS..*2 RABAIS .20 _SAKRETE

Verser directement du sac dans le
trou. Tasser, c'est tout. Idéal pour
sur
CLOTURE .vat rovaL. TABLE o PIQUE NIQUE
En bois d'epinette, section déja assemblée de 5' x 8.
EN CEDRE DE L’OUEST $ 95
Préte a Longueur 60 pouces.

toute surface asphaltée.
assembler. {Modéle non illustré)

RABAIS 510 | RABAIS 4 15% || .ecmairommn

sur ) top’n bond |
CLOTURE A MAILLEs |PANNEAU ONDULE |

TRANSLUCIDE Dimensions:

[ : 26" x 96"
| $ DE CHAINE Calibre no 11 P.v.c. e
d * En acier recouvert de vinyle - i‘aune - orange. Pour
e ¢ Mailles de 2" toiture d'abri d'aute

FLINTKOTE

$'emploie en mortier pour

1 5 ou de patio, cloture ° -
s 3:‘;:;“ de 48" de haut x 50 décorative,  revéte- magonnerie... en assise
; ; ments muraux, etc. our dallages de pierre
CLOTU RE « INTIMITE » i ;‘_'35 Couleurs en magasin zrique P ;"eauxp lou;
"t seulement. Lo
SDADSIRS Pl i travail exigeant un béton

nette section
non assemblee

0
RABAISde$1 RABAISdes-l RABAIS ¢:20%

sur
sur BLOCS DECORATIFS

SCELLANT A BASE DE 127 x 127 x 4"
PEINTURE «VAL ROYAL» GOUDRON N s

Embellit, imperméabilise, Gris
W protége I'asphalte contre les — s 1 72

égouttements d'huile et d'es-

° Email @ plancher inté-
rieur et extérieur.
Gris moyen #518-C96

RABAIS .59

CHAISE DE JARDIN

sence. Aspect mat. Résiste a
l'usage et aux intempéries.
S'applique aisément au balai
racloir.

5g95 WG sqe
le gallon

’U\mnumnw

Contenant de 4 gallons

DALLES o: PATIO

ANTIDERAPANTES - GRISES

187 x 18" x 1%” $‘|
chaque

«en bois rond»

cédre blanc
Ces meubles sont démontes:
il ne vous reste qu'a assem-
bler les morceaux de bois
rond et le tour est joué. Les
instructions  d’assemblage
sont incluses

Disponible aux succursales de Tracy et RA BA I s

Drummondyville seulement.

CHARGEX

Boucherville: 100 rue Demuy

* Service de S Brossard: 6200, boul. Tasch
- livraison e A A rossard: 6200, boul. Taschereau 12 MAGASINS Beloeil: 155, rue Sir Wilfrid-Laurier 467-3358
e disgonible Cartierville: 12200, boul. Laurentien Drummondville: 314, rue Saint-Jean 477-2911
a;epc i @ Aas oyae Montréal: 7240, rue Waverly Tracy: Parc Industriel Forest 743-3321

| i’ ' ' : 'A’ﬂen:régll-l.\lo-u::; 1401,.bo;{|. Pie-I1X 270-81 1 -| Saint-Hyacinthe: 2520, rue Dessaules 774-6454 |
. supplément | mg ointe-Claire: 176, rue Cartier Waterloo: 6064, rue Foster 539-2660 -

S Verdun: 667, av. Galt,




