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à l'usine

Pour Germain Chabot, président de Pro-Êthanol, cela représente 
l'aboutissement d'une lutte intense de 15 ans. « C'est en 1992 qu'est 
née l'idée de développer un nouveau marché pour nous les produc­
teurs de culture commerciale. L'année suivante se tenait ici à Saint- 
Hyacinthe un colloque sur l'éthanol qui a véritablement servi de 
rampe de lancement au projet. »

L'usine de Varennes, construite au coût de 115 millions de 
dollars, produira 120 millions de litre d'éthanol par année. Les 
quelque 500 producteurs de maïs-grain de la province, dont 200 
de la région de Saint-Hyacinthe, se sont engagés à lui acheminer 
environ 300 000 tonnes de maïs chaque année.

« Cela représente environ 10 % de la production qui s'élève à 
3,5 millions de maïs. Notre principal marché est et demeurera la 
transformation pour la production animale. Mais, avec l'éthanol, 
nous développons un nouveau marché industriel. »

Pétro-Canada
Après une période de rodage d'environ deux semaines, le temps 

de tester les différents modules de l'usine, l'éthanol devrait donc 
d'ici la fin février être disponible dans les stations-service Pétro- 
Canada du Québec.

En effet, la pétrolière a conclu une entente garantissant qu'elle
achètera les 120 millions de litres de l'usine de Varennes.

%

A l'heure actuelle, seules les 185 stations-service du détaillant 
Sonic font la promotion de « l'essence verte ». Depuis le milieu des 
années 90, la filiale de la Coopérative fédérée incorpore 5 % 
d'éthanol dans l'essence régulière sans plomb pour les véhicules 
moteurs.

« 11 s'agit d'un marché en croissance, souligne un porte-parole 
des Pétroles Sonic, Martin Scallon. À l'époque où l'éthanol se 
vendait plus cher, le consommateur qui s'en procurait faisait un 
choix prudent. >

Jean
Dumont

jdumont@lecourrier.qc.ca

Depuis le 23 janvier, des 
producteurs de la région 
maskoutaine ont commencé 
à acheminer leur production 
de maïs à l'usine d'éthanol 
GreenField de Varennes. 
Celle-ci sera en opération à 
compter du 5 février.

Enfin du maïs

Photo Robert Gosselin, Le Courrier O Lire Enfin du maïs en B 3
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Passion Dorée et cerise de terre
Par Evelyne Martin 
CLD Les Maskoutains

La cerise de terre est un fruit peu consommé 
et peu connu des Québécois. Les épiceries 
de (a région offrent la cerise de terre seu­
lement en saison, et ce, sur une courte 
période annuelle.

Malgré cela, un producteur de Saint-Pie-de- 
Bagot cultive les cerises de terre et les trans­
forme sous différentes formes. Gonzague 
Hallé désire faire renaître le goût d’antan de 
ce fruit et le faire découvrir à la population. 
Cette ambition est donc à l'origine de la 
création de la compagnie Passion Dorée, qui 
a vu le jour au cours de l’année 1998.

La cerise de terre : ce fruit méconnu
La cerise de terre se distingue par sa forme 

unique. Son enveloppe délicate cache un 
petit fruit jaunâtre qui se démarque des au­
tres. Cependant, il est difficile de trouver 
une manière de le consommer et de l’apprê­
ter. Malgré son goût agréable, la cerise de 
terre reste un fruit méconnu. M. Hallé cultive 
ce fruit depuis quelques années. Au tout 
début, il se concentrait uniquement sur la 
plantation et la récolte. Au fil des ans, il a 
décidé de diversifier ses activités et de se 
lancer dans la transformation de ce fruit en 
différents produits.

Passion Dorée propose la cerise de terre 
en confiture, en salsa, en confit, en sirop, 
ainsi qu’en boissons alcoolisées. Ces pro­
duits résultent de l’imagination de M. Hallé. 
Il invente les recettes, fait lui-même les tests 
de goût, ajuste son tir, modifie les compo­
santes pour obtenir des produits finaux de 
qualité aux saveurs rehaussées.

La recherche et le développement don­
nent du fil à retordre au dirigeant de l’entre­
prise. La documentation et l’information 
relative à la cerise de terre et ses différents 
aspects (culture, production, transformation) 
sont très limitées.

Le Centre Local de Développement joue un 
rôle clé à ce niveau précis. Des demandes de 
renseignements supplémentaires au sujet de 
l’exportation, du développement et des ressour­
ces furent adressés au CLD Les Maskoutains. 
Cela a permis à M. Hallé d’obtenir des données 
utiles pour l’évolution de son entreprise.

Unique en son genre
Passion Dorée se distingue par son origi­

nalité. Aucun concurrent direct ne vient faire 
d’ombre au tableau. Elle occupe une place 
importante dans le secteur de la culture des 
cerises de terre et dans la transformation de 
ces fruits. L’élaboration de produits de table 
et de boissons alcoolisées propose à la popu­
lation des saveurs sans précédant. De plus.

M. Hallé peut se féliciter, car son entreprise 
se distingue par les variétés de cerises de ter­
re qu’elle cultive. Aujourd’hui, l’entreprise 
peut compter sur la récolte de cinq espèces 
différentes, dont l’alkékenge, la cerise de 
terre la plus connue au Québec.

Photo Patrick Roger, Le Courrier O

Gonzague Hallé, dirigeant de la compagnie 
Passion Dorée de Saint-Pie-de-Bagot, cultive les 
cerises de terre et les transforme sous différen­
tes formes.

Se faire connaître
Jusqu’à maintenant, les produits dérivés 

élaborés par cette entreprise se retrouvent 
dans une quantité limitée de points de vente. 
Les boissons alcoolisées sont présentes dans 
les succursales de la Société des alcools du 
Québec (SAQ). Les produits de table, quant 
à eux, sont accessibles directement sur la 
ferme à Saint-Pie-de-Bagot. L’objectif que 
se fixe l’entreprise pour les prochaines 
années se situe au niveau de sa mise en mar­
ché. Le dirigeant souhaite faire connaître 
davantage son entreprise. Le bouchc-à- 
oreille se veut, pour le moment, la meilleure 
publicité. Cependant, M. Hallé parcourt les 
foires agroalimcntaires durant l’année, afin 
d’y présenter scs produits et ainsi accroître 
l’achalandage à la ferme. De cette manière, 
il désire toucher une plus grande clientèle et 
éventuellement avoir la possibilité de rendre 
ses produits accessibles dans quelques mar­
chés et épiceries fines.

Petit dans le monde des grands
Cette micro-entreprise se voit confrontée 

à un défi d’envergure. Passion Dorée doit 
vivre avec les mêmes règles que la grande 
entreprise, sans pouvoir compter sur les 
revenus et le soutien au développement qui 
accompagnent habituellement les entrepri­
ses de grande taille. Le niveau de production 
de Passion Dorée ne se compare nullement à

ces entreprises, mais elle doit tout de même 
se conformer aux mêmes exigences. Ceci ne 
facilite pas la prospérité de la compagnie. 
Elle doit redoubler d’ardeur pour croître et 
percer de nouveaux marchés. <

Fiche signalétique
Nom de l'entreprise :

Passion Dorée enr.
Dirigeant : Gonzague Hallé 
Année de fondation : 1998 
Municipalité : Saint-Pie-de-Bagot 
Secteur d'activité : Agroalimentaire 
Activité : Producteur de cerises de 
terre. Transformation de la cerise de 
terre en produits de table et en bois­
sons alcoolisées.
Marché : Québécois 
Site Internet :

vsww.passiondoree.netfirms.com 
Produits et marques :

Passion Dorée

Une collaboration du

Technopole

CLD Les Maskoutains

Dégel du prix des médicaments au Québec

Revitaliser l'industrie sans 
appauvrir les aînés
C'est maintenant confirmé, le prix des 
médicaments couverts par le régime pu­
blic d'assurance québécois va augmenter 
dès le printemps prochain.

Devant ces hausses qui affecteront tous 
les citoyens assurés, la FADOQ - Mouve­
ment des Aînés du Québec s’inquiète particu­
lièrement de leurs impacts chez les personnes 
à faible revenu, dont les personnes les plus 
âgées et celles qui sont atteintes de maladies 
chroniques.

Au moment où la Politique du médica­
ment promise par le ministre Couillard se 
trouve entre les mains du Conseil des minis­
tres, la FADOQ - Mouvement des Aînés 
du Québec aimerait rappeler au gouverne­
ment l’importance de garantir l’accessibilité

financière aux médicaments pour les 
personnes qui gagnent moins que le seuil de 
faible revenu, dont les aînés qui touchent 
une partie du supplément de revenu garanti.

De la part de ces aînés, le régime public 
d’assurance médicaments exige une contri­
bution annuelle qui peut atteindre 570 $, 
s’ajoutant à la prime annuelle dont le mon­
tant maximal a plus que triplé entre 1997 et 
2006. Confrontés à une série de hausses 
tarifaires en matière d’énergie et de trans­
port en commun, les aînés à faible revenu ne 
pourront assumer de nouvelles hausses du 
prix de leurs médicaments.

Dans cette perspective, les hausses proje­
tées ne devront pas excéder le rythme de 
l’inflation de manière à rester couvertes par 
le régime public. L’appétit des pharmaceuti­

ques, après un gel de douze ans du prix des 
médicaments, ne devra pas outrepasser 
certaines limites qu’il incombera au gouver­
nement de fixer.

Quant aux rumeurs entourant la mise sur 
pied d’un fonds de l’association des pharma­
ceutiques visant à atténuer les impacts des 
hausses, la Politique du médicament qui 
verra bientôt le jour devra en clarifier les 
modalités : â qui s’adresseront les fonds? 
Selon quelles modalités seront-ils distri­
bués? S’agit-il de fonds récurrents?

Si la revitalisation de l’industrie pharma­
ceutique fait partie des objectifs économi­
ques qu’une société doit se donner, la 
FADOQ - Mouvement des Aînés du Québec 
croit qu’elle ne devrait jamais s’effectuer au 
détriment des personnes les plus démunies. *
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Services Financiers 
Guy Duhaime

Pensez à nous pour votre cotisation REER !
• Assurances
• Placements
• Planification financière
• Planification de retraite
• Avantages Sociaux

(450) 774-5751 1-800-363-1042

Vous voulez en savoir plus ?
Contactez un de nos conseillers :

Guy Duhaime, PI. Fin. poste 106 * 

Jean-François Duquette, PI. Fin. poste 130 * 

Diane Roy, poste 110 *

* Conseillers en sécurité financière et 
représentants en épargne collective



Ethanol : une force négligeable au Canada
Jean Dumont

Prenant la parole lors du Salon de 
l'Agriculture, qui se tenait la semaine 
dernière à Saint-Hyacinthe, Gilbert 
Garant, vice-président et conseiller en 
placement à la RBC Dominion valeurs 
mobilières, a affirmé que le Canada 
est véritablement un parent pauvre de 
l'industrie de l'éthanol.

« La production mondiale d’éthanol 
repose surtout sur deux pays, en l’occur­
rence les États-Unis et le Brésil, qui dé­
tiennent environ 35 % du marché chacun. 
Quant au Canada, il arrive au 14e rang, 
avec 14 millions de gallons, ce qui repré­

Enfin du
Suite de la page B 1

Toutefois, depuis deux ou trois ans, nous 
vendons l’essence au même prix que le sans 
plomb régulier. »

M. Scallon ne veut cependant pas divul­
guer les parts de marché des ventes de 
l’essence éthanol. « Il faut être prudent avec 
ces chiffres notamment en raison de la 
concurrence qui nous observe beaucoup. Je 
peux toutefois vous dire qu’il n’y a pas enco­
re d’équivalence avec l’essence régulière. »

sente un faible 0,5 % de ce qui se produit 
dans le monde. »

Pendant que le Québec prépare l’ouver­
ture de sa première raffinerie dans quelques 
jours, 70 % de la production canadienne est 
située en Ontario.

La stratégie canadienne prévoit qu’en 
2010, l’essence devra contenir en moyenne 
5 % de carburant renouvelable. Ainsi, la 
production passera de 240 millions de litres 
à 2 milliards, ce qui est une marche assez 
grande à franchir.

Selon M. Garant, comme on peut aussi 
produire de l’éthanol avec du blé, il ne serait 
pas étonnant que les nouvelles usines cana­
diennes soient localisées dans les provinces 
de l’Ouest.

L’approvisionnement de Sonic vient prin­
cipalement de l’Ontario, mais aussi de 
l’Amérique du Sud et de l’Europe. Avec 
l’ouverture de l’usine de Varennes, M. Scallon 
n’écarte pas la possibilité d’un approvision­
nement local, mais « il va falloir que le prix 
demeure concurrentiel », prévient-il.

Kyoto
Maintenant que l’ouverture de l’usine de 

Varennes est prévue pour « demain matin », 
d’autres distilleries pourraient suivre.

« Déjà, au cours des dernières années, 
l’insuffisance de la production canadienne a 
engendré des importations d’éthanol des 
États-Unis de 70 millions de litres par année », 
souligne M. Garant.

Les États-Unis
Pendant ce temps, le gouvernement amé­

ricain vise un objectif de 25 % d’énergie 
renouvelable dans sa politique énergétique 
pour 2025.

Les raffineries américaines produisaient 
plus de cinq milliards de gallons d’éthanol 
en 2006, alors qu’en 2000, elles n’en produi­
saient que 1,6 milliard. Une quarantaine de 
nouvelles usines doivent ouvrir leurs portes 
aux États-Unis

« Selon les objectifs du protocole de 
Kyoto, le Québec devrait atteindre un po­
tentiel de 420 millions de litres d’éthanol 
d’ici 2012, ce qui correspond à l’ajout de 
trois autres usines », indique Germain 
Chabot.

Outre le maïs-grain, l’éthanol se fabrique 
aussi avec de la drêche, du bois et de la 
fibre, notamment.

Avant d’avoir le feu vert du gouverne­
ment dans ce dossier, en mai 2005, les pro­
moteurs de l’éthanol ont dû se défendre contre

11 faut aussi savoir que la production 
d’éthanol bénéficie d’une importante 
subvention gouvernementale et que parallè­
lement cette industrie est protégée par une 
forte taxe aux importations en provenance 
du Brésil jusqu’en janvier 2009.

« L’industrie de l’éthanol aux Etats- 
Unis connaît une croissance sans précé­
dent qui est alimentée par une volonté 
gouvernementale de réduire la dépendan­
ce du pays aux importations de produits 
pétroliers », souligne le porte-parole de la 
RBC.

On constate qu’au fil des ans, le prix du 
maïs chez nos voisins du Sud tend lui aussi 
à suivre la courbe inflationniste en raison de 
la demande. ^

les environnementalistes qui prétendaient 
que le produit n’était pas aussi « vert » 
qu’on le disait. « Je dirais que cela a ralenti 
l’évolution du dossier d’autant plus que 
l’argumentation était faussée », clame le 
producteur de Saint-Damase.

M. Chabot conclut en précisant que 
le fait d’avoir une production locale au 
Québec est beaucoup plus viable économi­
quement que de devoir importer la matière 
première des États-Unis ou encore de 
l’Ontario. ^

maïs à l'usine
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Le MAC vous informe affaires

Comment contester une décision du CRHC?
Lorsque vous n’êtes pas d'accord avec 

une decision de Ressources humaines et 
Développement des compétences Canada 
(RHDCC), vous avez 30 jours, suivant la da­
te de réception à votre domicile de l'avis, 
pour la contester. Le site Internet de l’assu- 
rance-empJoi est désormais fort bien docu­
menté sur les procédures d'appel : 
www.hrdc-drhc.gc.ca/ae-ei.

Ire étape : le bureau de chômage
Il peut être opportun d'écrire à votre 

bureau de chômage les raisons et les faits 
qui vous incitent à contester cet avis. C'est 
ce qu'on appelle une « demande de 
révision ». Vous deyez y inclure une note 
indiquant votre désir d'en appeler au 
Conseil arbitral s’il n'y a aucun change­
ment de décision. Si le fonctionnaire qui 
étudie votre dossier vous donne raison sur 
les faits et les preuves que vous lui avez 
soumis, vous venez de gagner une révision 
administrative.

Délai d’examen : environ 3 semaines

2e étape : le Conseil arbitral
Au lieu de demander une révision admi­

nistrative, pour ensuite être entendu par le 
Conseil arbitral, vous pouvez faire appel di­
rectement au Conseil arbitral. Une lettre 
d’appel peut être très brève. Vous indiquez 
votre désir de contester telle décision et 
d'être entendu par le Conseil arbitral. Vous 
signez cette lettre en indiquant clairement

vos coordonnées (nom, adresse et numéro 
d’assurance sociale).

Suivant votre lettre faisant appel de la dé­
cision de RHDCC, vous serez entendu par le 
Conseil arbitral. Vous recevrez un document 
incluant votre dossier, les notes du fonction­
naire qui a rendu la décision, ainsi que la da­
te d’audition. Le Conseil arbitral est composé 
de trois personnes qui sont indépendantes du 
Ministère :

- un président du Conseil arbitral,
- un représentant patronal,
- un représentant des travailleurs.
Ce sont elles qui rendent une décision à la 

lumière de votre intervention (ou de la per­
sonne qui vous représente), des notes du 
fonctionnaire jointes à votre dossier et des 
jurisprudences présentées (décisions de ju­
ges). Vous devez convaincre au moins deux 
membres du Conseil sur trois que votre point 
de vue est celui qui doit prévaloir.

N’hésitez pas à faire intervenir un témoin 
devant le Conseil arbitral, en personne ou 
encore par le biais d'une déclaration écrite 
de celui-ci. D'autre part, nous vous encoura­
geons à présenter une version écrite de vos 
arguments et de votre témoignage. Non seu­
lement cela étoffera votre dossier s’il y a ap­
pel au juge-arbitre, mais cela vous permettra 
de mieux vous préparer pour votre audition.

Petite précaution : faites enregistrer l'au­
dition, chacun des conseils étant équipé 
d'une enregistreuse. Si vous voulez contes­
ter par la suite la décision négative du

conseil à votre égard, cet enregistrement 
peut se révéler fort utile pour la préparation 
de votre défense devant le juge-arbitre, en 
obtenant copie de la cassette auprès du greffe 
du Conseil arbitral.

Le Conseil arbitral rend sa décision par 
écrit que vous recevrez par la poste avec une 
brève mention des faits, des arguments et de 
la jurisprudence citée.

Délai approximatif pour être entendu par 
le Conseil arbitral : 4 semaines.

Délai pour recevoir la décision : entre une 
journée et une semaine après l’audition.

Pour avoir de l'information sur ce sujet 
ou tout autre sujet concernant la Loi sur 
l'assurancc-emploi, vous pouvez rejoindre 
le MAC de St-Hyacinthe, soit par télépho­
ne au 450 778-6023 ou par courriel : 
assurance-emploi@ntic.qc.ca Nous vous 
invitons aussi à visiter notre site web : 
macst-hyacinthe.qc.ca <

Une collecte de 7 220 $ pour la sclérose en plaques
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Le Bouffon Resto-Pub est fier d'avoir récolté 7 220 $ pour la Société canadienne de la sclérose 
en plaques. Pour une 2e année consécutive, un souper-bénéfice et un encan ont été organisés. 
Plus de 125 personnes ont participé à l'événement en plus d'y contribuer généreusement.

LA WAVE 2007. PLUS ENJOUÉE. L'ÉVÉNEMENT
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Moteur 4 cyl. à DACT 1,6 L de 103 HP • Lecteur CD et MP3 avec prise audio auxiliaire
• Chauffe-moteur • Colonne de direction inclinable • Siège du conducteur réglable en 
hauteur avec soutien lombaire • Banquette arrière divisée 60/40 à dossier rabattable
• Phares antibrouillard • 1190 L de volume utilitaire lorsque les sièges arrière sont rabattus (42 pi3)
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Acton Vale : Camoguid s'enlise 
Rien ne va plus aux usines Camoguid 
d'Acton Vale et de Saint-Théodore 
d'Acton. Moins d'un mois après avoir 
procédé au licenciement de 45 de ses 145 
employés, cette division de la société 
Multina de Drummondville s'est placée 
sous la protection de la Loi sur la faillite et 
l'insolvabilité. Elle dispose maintenant 
d'un sursis de 30 jours pour déposer une 
proposition « raisonnable » à ses créanciers.

« L'entreprise ne cesse pas ses activités et 
elle souhaite mener à terme un processus de 
restructuration qui assurera sa survie », a fait

savoir par voie de communiqué Jacques 
Nadeau, président directeur général de 
l'entreprise.

Une centaine d’emplois sont en jeu chez 
le fabriquant de structures de métal pour le 
secteur du transport de la région d'Acton. 
Selon le Syndicat des Métallos, affilié à la 
FTQ, les problèmes financiers de Camoguid 
découleraient directement du virage mexi­
cain pris par Bombardier Produits Récréatifs 
(BRP) de Valcourt, son principal client.

« Nous avons un autre exemple du désen­
gagement de Bombardier envers le Québec, 
a déclaré Pierre Arseneau, permanent du

Syndicat des Métallos (FTQ). Nous sommes 
prêts à travailler avec l'aide du Fonds de so­
lidarité à la recherche d’alternatives. »

De source syndicale, on mentionne que 
BRP fournissait des contrats de l'ordre de 
13 à 15 M$ par année à des entreprises 
québécoises. « La région des Bois-Francs 
et celle de l'Estrie sont touchées par cette 
décision de Camoguid, elle-même frappée 
de plein fouet par la décision de BRP, une 
entreprise pourtant largement subvention­
née avec l'argent des contribuables qué­
bécois, de déménager ses pénates afin 
d'augmenter ses profits en exploitant une

main-d'œuvre à bon marché », a affirmé 
Pierre Arseneau.

Dans une entrevue qu'il a accordée au 
COURRIER en octobre dernier, Marc 
Saint-Germain, vice-président des ressour­
ces humaines du Groupe Multina, n’avait 
pas caché que la perte du contrat de sous- 
traitance de Bombardier justifiait ample­
ment les mises à pied annoncées. « La perte de 
notre contrat représente 66 % du chiffre d'affai­
res de Camoguid. Pour nous, c'est 8 millions S 
qui s'envolent en fumée », avait-il déclaré. 4

M.B.

...mais Camoplast se replace!
Pendant que les employés de Camoguid 
ont le coeur gros, ceux de la division 
Composite de Camoplast à Acton Vale 
l'ont sans doute plus léger.

La société Sigma Ventures, qui se présen­
te comme un chef de file dans la fabrication 
de produits en composite et de produits de 
métaux, a annoncé hier mardi, l’acquisition 
des actifs de la division valoise, pour un 
montant de 4,7 MS.

Bonne nouvelle, le nouveau propriétaire a 
indiqué son intention de maintenir ses opéra­
tions à Acton Vale, où la moitié du personnel, 
on parle d’environ 80 employés, ont été licen­
ciés en novembre et décembre dernier. « Cette 
acquisition représente un pas important pour 
Sigma dans le cadre de la consolidation du sec­
teur de la fabrication de produits en composite, 
a déclaré le président et chef de la direction de 
Sigma, Denis Bertrand. Cette transaction 
permet à Sigma de renforcer nos deux autres

usines de la Bcauce grâce au partage des prati­
ques de gestion et des occasions d’affaires dans 
de nouveaux marchés. Nous sommes ravis 
d’accueillir nos nouveaux employés d'Acton 
Vale et avons hâte de réunir nos forces pour 
poursuivre la croissance de Sigma. »

L'usine valoise fabrique une variété de 
capots en composite pour les camions 
routiers de la classe 7 et 8 et les camions à 
fonctions particulières, de même que pour 
les tracteurs B6 de la série Magnum. La di­

vision compte actuellement environ 85 em­
ployés et ses ventes se sont élevées à environ 
12 M$ au cours des douze derniers mois.

Sigma exerce ses activités dans les 
marchés des camions de gros tonnage, des 
autocars, du transport en commun et vend 
scs produits aux fabricants et distributeurs 
d'équipement des États-Unis, du Canada et 
de l'Europe. 4

M.B.

La Chambre 
de commerce 

et de l'industrie
Las M«sJ«ouUuns

V I NS ET SPIRITUEUX
QUÉBEC. CANADA

Forts du succès remporté par le Salon des Grands Vins de France de février 2006, 
Gauvin Communication et la Chambre de commerce et de l’industrie Les Maskoutains 

unissent à nouveau leurs efforts pour vous présenter une seconde édition :

Le vendredi 2 mars, de 13h30 à 20h 
et le samedi 3 mars de 1 1 h à 17 h

au Centre des Congrès de l'Hôtel des Seigneurs 
au 1200, rue Johnson, à Saint-Hyacinthe

Une occasion exceptionnelle de garnir votre cave à vin
Une soixantaine de vignerons sur place 

Plus de 100 produits à déguster provenant de France, d'Italie, du Portugal et de la Californie

Madame HÉLÈNE DION,
Sommelière conseil 
et chroniqueure de vin au

Le Courrier
4 . t.inl

Vous y attends

PASSEPORTS EN VENTE DE5TWAINÏENAN
AU COÛT DE 35 $ INCLUANT 15 COUPONS DE DÉGUSTATION

Possibilité de forfaits de groupe

POUR RÉSERVATION OU INFORMATION :
Communiquer avec madame Mélanie Falardeau, à la Chambre de commerce et de l’industrie Les Maskoutains, au 450 773-3474

Le C
ourrier de Saint-H

yacinthe 
• 

M
ercredi 31 janvier 2007
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Le SISP de passage à Saint-Hyacinthe
La tournée de mobilisation et d'information 
des membres du Secrétariat intersyndical 
des services publics (SISP) concernant 
la défense des services publics, dans le 
contexte d'un éventuel déclenchement 
d'élections provinciales au Québec, sera à 
Saint-Hyacinthe le mardi 6 février.

Réunissant la Centrale des syndicats du 
Québec (CSQ), la Fédération interprofes­
sionnelle de la santé du Québec (FIQ), le 
Syndicat de la fonction publique du Québec 
(SFPQ) et le Syndicat des professionnelles 
et professionnels du gouvernement du Québec 
(SPGQ), le SISP a lancé récemment une pla­
te-forme syndicale dans laquelle il soutient 
que les services publics jouent un rôle de 
premier plan dans le développement et le 
maintien de la qualité de vie de la population 
québécoise.

Les chefs syndicaux le rappelleront d’ailleurs 
au cours de la tournée qu’ils effectuent dans 12 
villes du 30 janvier au 4 avril 2007 et qui a pour 
thème Les services publics, le meilleur de nous- 
mêmes!. À Saint-Hyacinthe, c’est à l’auditorium 
de l’Institut des technologies agricoles que sont 
conviés, de 19 h à 21 h, les employés de l’État 
des secteurs de l’éducation, de la santé et de la 
fonction publique.

Seront présents Gilles Dussault, prési­
dent du SPGQ, et Réjean Parent, président 
de la CSQ, de même que Lucie Grandmont, 
vice-présidente du SFPQ, et Monique 
Leroux, vice-présidente de la FIQ. Les parti­
cipantes et participants seront notamment 
appelés à faire part des particularités et des 
problématiques propres à leur région.

Selon le SISP, le gouvernement Charest 
s'est entêté à diriger le Québec et scs régions 
comme s’il en était le propriétaire. Confor­
mément à sa vision affairiste de la vie en so­
ciété, les missions essentielles de l’État ont 
rapetissé comme peau de chagrin. « Nous 
partons donc à la rencontre des membres de 
notre coalition syndicale pour indiquer clai­
rement au gouvernement quelles sont leurs 
attentes et leurs priorités », expliquent les 
chefs syndicaux du SISP.

Ils notent ainsi que les services publics 
sont actuellement frappés par des dérégle­
mentations, des privatisations, la sous- 
traitance, l’érosion des budgets, une pénurie 
de personnel et de ressources, des ventes à 
rabais de biens collectifs.

Dans ce contexte, les chefs syndicaux 
affirment que le gouvernement Charest 
n’empêchera pas les syndicats des secteurs 
public et parapublic d’exercer leur vigilance.

Dans sa plate-forme, le SISP réclame des 
partis politiques et des candidats et candida­
tes aux prochaines élections qu’ils s’enga­
gent notamment à maintenir une fonction 
publique professionnelle permanente et non 
partisane, à établir un nouveau pacte social 
au Québec pour permettre au réseau public 
de l’éducation d’avoir les moyens d’assurer 
la réussite du plus grand nombre et d’assurer 
l’évolution et l’adaptation du système de 
santé et des services sociaux en le mainte­
nant public et à l’abri des aléas du marché.

Le SISP demande aussi d’abolir la politi­
que de remplacement d’un seul fonctionnai­
re lors de deux départs à la retraite.

Par ailleurs, les chefs syndicaux profi­
tent de la tournée pour réclamer le retrait de 
la Loi 142, adoptée sous le bâillon en dé­
cembre 2005, qui a mis fin abruptement à 
la négociation en décrétant les conditions 
de travail des travailleuses et travailleurs de 
l’État jusqu’en 2010. Les impacts négatifs 
de cette loi sont d’une ampleur encore plus 
grande que la violation des droits des syn­
diquées et syndiqués, puisqu’elle remet en 

• question l’avenir des services publics, donc 
vo la qualité de vie des citoyennes et citoyens 
cû du Québec. <

*• *•
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Courriel : agrconsultations@agr.gc.ca

La prochaine politique agricole 
et agroalimentaire du Canada

Prenez part 
aux discussions
L’industrie agricole et agroalimentaire du 
Canada joue un rôle économique vital et a un 
impact important sur notre vie quotidienne.
En participant aux consultations publiques, 
vous contribuerez largement à l'élaboration 
de la prochaine politique agricole et 
agroalimentaire.

%

Des consultations publiques, d'une journée 
complète, auront lieu :

# •

Le jeudi 8 février 2007 
Hôtel des Seigneurs Saint-Hyacinthe 
1200, rue Johnson 
Saint-Hyacinthe, QC

Pour vous enregistrer :

Site Web : www.agr.gc.ca/verslanouvelle

Téléphone : 1-800 O-Canada (1-800-622-6232)

ATS : 1-800-926-9105

Participez aux consultations en ligne 
à partir du 22 janvier 2007 au ‘ 
www.agr.gc.ca/verslanouvelle
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Fromagerie Tournevent

Damafro rapatrie la production à Saint-Damase
jean Dumont

Seize mois après avoir fait l'acquisition de 
la fromagerie Tournevent de Chersterville, 
Damafro annonce le rapatriement de la 
production à son usine de Saint-Damase à 
compter du début mars.

« 11 s’agit essentiellement d’une décision 
économique, confirme le président de l’en­
treprise, Philippe Bonnet. Nous avions là- 
bas une usine désuète qui aurait demandé 
beaucoup d’investissements. De plus, il y 
avait un problème au niveau de l’alimentation 
et du traitement des eaux. »

Située en zone rurale dans la région admi­
nistrative du Centre-du-Québec, l’usine était 
également située loin des centres urbains.

« Nous avons tenu l’usine à bout de bras 
depuis un an et nous avons dû prendre une 
décision. Elle était localisée dans une 
région plus éloignée de telle sorte que cet 
environnement occasionnait des coûts sup­
plémentaires. Ce n’est pas de gaiété de 
coeur que nous prenons cette décision sauf 
que les chiffres parlent d’eux-mèmes », 
ajoute M. Bonnet.

L’entreprise offrira en priorité à la quin­
zaine d’employés la possibilité d'aller tra­
vailler à Saint-Damase. Toutefois, comme la

distance entre les deux municipalités est 
importante, il y a de fortes chances que la 
grande majorité déclinent l'invitation.

Agrandissement à Saint-Damase
D'autre part, Damafro complète ces 

jours-ci l'agrandissement de ses installa­
tions à Saint-Damase.

Cet espace supplémentaire de 30 000 
pieds carrés servira essentiellement à 
l’entreposage de la production de fromage 
de même qu'à la livraison.

À la fin de l’année 2005, Damafro avait 
obtenu l'aval de la Commission de protec­
tion du territoire agricole afin d’utiliser un 
terrain agricole voisin en vue d’un agrandis­
sement futur de ses installations.

« Le transfert de nos activités de 
Chcrsterville à Saint-Damase ne requiert 
pas de besoins supplémentaires, précise 
M. Bonnet. Nous allons utiliser l’espace que 
nous avons actuellement dans l'usine pour la 
fabrication du fromage. »

Une partie de la production avait déjà été 
transférée depuis quelques mois.

Malgré cette fermeture, les marques de 
commerce fabriquées à base de fromage de 
chèvre, comme le Tournevent, resteront 
disponibles sur le marché pour les consom­
mateurs. 4

«•ment

Photothèque Le Courrier O

Damafro déménagera en mars la production de la Fromagerie Tournevent de Chesterville à son 
usine de Saint-Damase.
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INFORMA HON ET FORMULAIRES D 'INSCRIPTION:
La Chambre de commerce et de l’industrie Les Maskoutains

450 773-3474 www.chanibrecommerce.ca

GALA DES AFFAIRES 200 7

Aura lieu le samedi 17 mars prochain

Entrepreneurs et entrepreneures
des entreprises de la MRC des Maskoutains

Inscrivez-vous dès maintenant
dans une des six catégories du

Concours de l’EXCelleilCC:
♦ Entreprise de l’année : Commerce de détail et de distribution 
+ Entreprise de l’année : Entreprise manufacturière
+ Entreprise de l’année : Entreprise de services 
+ Jeune Entrepreneur
♦ Gestion des Ressources humaines 
+ Orientation clientèle

Soyez du grand rendez-vous de l’excellence 
des entreprises maskoutaines

Date limite de dépôt des dossiers pour le concours :
9 février 2007 à 16 h
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La Plume
Verte...

Rêver et 
agir pour
2020

Gauthier

Le 9 novembre, la MRC des Maskoutains 
inaugurait un exercice de réflexion sur son 
avenir baptisé Forum 2020. Sage idée...

D’après Pierre Bernier, le conférencier 
invité à cette occasion, de profonds boule­
versements économiques et sociaux nous 
guettent, sans parler des menaces climati­
ques. Parmi « 10 tendances irréversibles », 
M. Bernier mentionnait que « les crises en­
vironnementales nous obligeront à prendre 
des décisions drastiques et revoir notre rela­
tion avec la nature ».

On s'en doutait! Mais le fait qu’on parle 
d'environnement au lancement de Forum 
2020 est un signe encourageant pour les 
Maskoutains qui se préoccupent de leur ri­
vière, de leurs arbres ou de ce qu’ils peuvent 
faire localement pour aider la planète. Le 
ton est donné.

Cet exercice de planification s’attar­
dera aux moyens de contrer le déclin dé­
mographique dans la MRC et scs consé­
quences. La question environnementale 
rie sera pas occultée pour autant. Des 
sources municipales fort bien informées 
estiment que cette question mérite d’être 
discutée en profondeur lors de Forum 
2020, au meme titre que l’éducation ou la 
santé. Ceci nous permet de mesurer la 
place qu'a gagnée l’environnement dans 
l’esprit des autorités municipales. En 
2000, lors du Forum « La cité du XXIe 
siècle », le discours officiel n’en parlait 
même pas!

Il s'agira de voir ce qui peut et doit être 
fait du côté environnemental pour attirer de 
nouveaux Maskoutains, mais en premier 
lieu empêcher que les résidants actuels s’en 
aillent vivre ailleurs. Si nos paysages embel­
lissent, si notre eau se purifie, si nos boisés 
demeurent sur pied et invitent à d’agréables 
promenades, nos retraités auront-ils encore 
envie de nous quitter pour Saint-Hilaire, 
Sainte-Agathe ou Magog?

Si nous offrons aux jeunes familles des 
projets d'habitation écologiques et écono­
miques, comme ceux de Benny Farm à 
Montréal, pouvons-nous les attirer chez 
nous? Rêvons un instant : quel formidable 
pouvoir d'attraction aurait une rivière 
Yamaska nettoyée dans laquelle on pourrait 
reprendre les baignades interrompues vers 
1966...

On ne sait pas encore quels mécanismes 
seront mis en place pour consulter organis­
mes et citoyens. Mais l'exercice démarre sur 
de bonnes bases. On peut espérer qu’il nous 
donnera une vision d'avenir en trois dimen­
sions, sociale, économique et environne­
mentale, comme le veut le concept de déve­
loppement durable.

Pour plus d'info : http://ww\v.forum- 
2020.qc.ca/ *

De la #vigne
au verre

Hélène
Dion
Sommelière conseil

Vin de pays
Situés entre les vins de table et les appel- 

lations d‘origine contrôlée dans la hiérar­
chie, les vins de pays représentent 15 % de 
la production totale de vin en France. Cette 
dénomination a été créée afin de mettre en 
valeur la diversité de ces produits tout en 
permettant aux vignerons une plus grande 
souplesse dans la façon d’élaborer leurs 
vins.

Pour avoir droit à Y appellation d'origine 
contrôlée, le vigneron doit se soumettre à 
une multitude de restrictions tant au niveau 
du rendement à l'hectare, du choix des 
cépages, qu’à la façon de tailler la vigne. 
La dénomination de vin de pays permet au 
vigneron d'innover quant au choix des cépa­
ges tout en respectant des règles strictes 
d’élaboration.

Un vin de pays référé à un lieu spécifique 
et peut faire partie d'une des trois catégories 
suivantes. La première est régionale et ses 
vins proviennent de l’une de ces quatre ré­
gions : du Pays d’Oc, du Jardin de la France, 
du Comté Tolosan ou des Comtés Rhoda­
niens. Dans la catégorie départementale, les 
vins proviennent d'à peu près tous les dépar­
tements administratifs de la France où l'on re­
trouve la viticulture. Le Moulin de Gassac, 
dégusté pour vous cette semaine, provient du 
département de l'Hérault, deuxième en chef 
de file en terme de production. Enfin, les vins 
de pays locaux sont produits le plus souvent 
sur de petites parcelles, collines ou vallées et 
en portent leurs noms.

Dégusté pour vous :

Domaine Philippe Plantevin 2005 
Cuvée Le Pérussier 
Côtes-du-Rhône
Pays/région : France/Côtes du Rhône 
Cépages : Grenache, Carignan, Syrah,

Counoise, Cinsault 
Pourcentage d’alcool : 13,5 % 
Classification : Appellation d'Origine

Contrôlée
Ce vin exclusif est disponi­

ble en importation privée.

La cuvée Le Pérussier, 
traduction provençale de 
« poirier sauvage », provient 
d'une toute petite parcelle 
au cœur de la commune 
de Sainte-Cécile-les- 
Vignes. Ce vin à la robe 
grenat présente des arô­
mes de fines herbes, tel 
le romarin et le thym, 
ainsi que de petits fruits 
rouges.

* Dégustation et vente lors du 
Salon des Grands Vins du Monde 
2007 qui se déroulera les 2 et 
3 mars à l'Hôtel des Seigneurs.
Accès : 450 773-3474.

Moulin de Gassac 2003 
Terrasses de Guilhem
Pays/région : France/

Languedoc
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PHILIPPE PLANTEVIN
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Cépages :Grenache, Syrah, Carignan, 
Cinsault, Alicante, Aramont 

Pourcentage d’alcool : 13 %
Prix : 11,10$
Classification : Vin de pays de l’Hérault 
Producteur : Mas de Daumas Gassac 
Code SAQ: 554105

Le Moulin de Gassac accompagne les repas 
de tous les jours. Sa robe rubis invite à des 
arômes de fruits rouges comme la fraise et la

cerise avec un soupçon de réglisse noire. L'at­
taque est souple et sa structure générale fait 
place à une certaine chaleur provoquée par le 
degré d’alcool. À noter que le domaine produi­
sant ce vin, situé au nord-ouest de Montpellier, 
s'assied sur un sol rouge d'origine glaciaire 
datant d'un million d'années. ^

À boire maintenant 
Servir à 16°C

Nouveau au
Cfu6 be goff ^DruMMonbmffe

Avis à tous 
les golfeurs

de Saint-Hyacinthe 
et la région

Profitez de notre 
promotion 2007 

et venez jouer 
sur l’un des

plus beaux 
parcours de golf 

au Québc.

Membre 7 jours semaine
Réservation de vos départs
via internet

Tarifs spéciaux
35 ans et + 1290 $

35 ans et +(couple) 2400 $

Moins de 35 ans 1130$

Moins de 25 ans 1010 $

(Services et taxes en sus)

819 478-0494 400 chemin du Golf, Drammondville

http://ww/v.forum-2020.qc.ca/
http://ww/v.forum-2020.qc.ca/


Notre personnalité

Denis Giroux, une 
réussite magistrale
Le pharmacien des pharmaciens passe le flambeau

Martin Bourassa

D
enis Giroux, fondateur des laboratoires 
du même nom et pionnier de la Cité de la 
biotechnologie de Saint-Hyacinthe, aime 
raconter à qui veut l'entendre que c'est par 
hasard qu'il est d'abord devenu pharmacien puis un 
homme d'affaires avisé.

Il dit même que sa vie professionnelle repose sur beau­
coup de chance, qu’elle est une suite de « situations plutôt 
bizarres ». Mais il n’en est rien, ou si peu.

À écouter M. Giroux, c’est le hasard et non le destin qui 
a voulu qu’il fasse une erreur en remplissant sa demande 
d’admission à l’Université de Montréal.

Celui qui rêvait de devenir physiothérapeute a involontaire­
ment inversé quelques chiffres sur son formulaire et a atterri 
tout droit... à la Faculté de pharmacie! Il en ressortira avec un 
diplôme, ce qui n’a absolument rien à voir avec la chance.

Ceux qui connaissent Denis Giroux savent que la 
chance n’explique pas tout. La très large part de ses succès 
repose sur le travail. C’est d’abord et avant tout parce qu’il 
a mis les bouchées doubles, et parfois même triples, au 
cours des 12 dernières années qu’il a ressenti un jour le 
besoin de passer le flambeau et de vendre son entreprise.

Pour ses talents de bâtisseur, de visionnaire et pour avoir 
contribué de belle façon à l’éclosion de la phase I de la 
Cité de la biotechnologie de Saint-Hyacinthe, Le Courrier 
de Saint-Hyacinthe et la Chambre de commerce et de 
l’Industrie Les Maskoutains sont fiers de lui décerner le 
titre de personnalité du mois de janvier.

D'une faculté à l'autre...
Diplômé en pharmacie d’hôpital, Denis Giroux a roulé sa 

bosse pas mal en début de carrière. Son curriculum vitae comp­
te aujourd’hui pas moins de 14 pages, en incluant ses publica­
tions. 11 occupa en peu de temps plusieurs postes de pharmacien 
dans des centres hospitaliers, des centres d’hébergement et des 
pharmacies d’officine (de quartier). « À l’époque, il y avait 25 
pharmaciens à la douzaine, les postes disponibles en centre hos­
pitalier étaient rares. Les temps ont bien changé... »

Sa quête de l’emploi parfait le conduit à Saint-Hyacinthe 
en avril 1984 où il fait des pieds et des mains pour obtenir un 
poste de pharmacien... à la Faculté de médecine vétérinaire!

« Même si je suis originaire de Montréal, j’ai passé plu­
sieurs étés dans la région de Saint-Hyacinthe étant jeune, 
sur la terre de mon grand-père à Saint-Jude. M’installer à 
Saint-Hyacinthe et pouvoir mettre en place et développer le 
service de pharmacie de la Faculté de médecine vétérinaire, 
je trouvais ça hautement stimulant. »

Le défi sera à la hauteur de ses attentes puisqu’il y tra­
vaillera jusqu'au début des années 1990. Jusqu'à ce qu’il 
s'ofTre une année sabbatique, « un grand bonheur que toute 
personne devrait pouvoir s'offrir entre 35 et 40 ans ». Cette 
année « de ressourcement » lui servira à compléter sa maî­
trise en pharmacocinétique et à se lancer en affaires.

« Je me suis demandé à ce moment ce que je voulais 
faire dans la vie et ce que je savais faire. C'est alors que j'ai 
eu l'idée de devenir le pharmacien des pharmaciens, 
d'offrir en quelque sorte un service de sous-traitance en

pharmacie. J’ai contacté une dizaine de pharmaciens et 
l’idée semblait avoir du potentiel. Je me suis donc lancé. »

Son idée de départ consistait à faire des préparations 
magistrales stériles ou non, à l'intention des pharmacies 
communautaires, des pharmaciens d’établissements de 
santé et des médecins vétérinaires. Ce qui n’existait pas dé­
jà préparé, Denis Giroux s’offrait pour le faire. 11 ajoutera 
différents services connexes à sa mission première par la 
suite.

Cap sur la Cité
Comme il s’aventurait hors des sentiers connus, avec une 

idée d'entreprise non traditionnelle et que les comparables 
étaient peu nombreux, il a dû hypothéquer sa maison pour 
lancer les Laboratoires Denis Giroux, en mars 1995, dans 
un minuscule local.

«r r

Ça fait un petit pli sur l'ego de vendre une entreprise qu 'on 
a montée de toutes pièces mais l'ego ça se soigne... \

- Denis Giroux »
« J’ai vu un marché et les pharmaciens m'ont fait 

confiance car j'étais un gars de la gang, un pharmacien qui 
offre des services à d'autres pharmaciens. Le bouche à 
oreille a été ma meilleure publicité et mes liens avec la 
Faculté de médecine vétérinaire ont aidé. »

Deux déménagements plus tard, il quitte sa place d'affai­
res à Saint-Pie pour devenir le premier entrepreneur à s'in­
staller officiellement dans la Cité de la biotechnologie à 
Saint-Hyacinthe, sur la rue Beaudry. Plusieurs autres l'ont 
imité depuis 1999.

Confortablement installé dans la Cité, il n'a cessé depuis 
de faire grandir son entreprise et d'investir, au sens propre 
comme au figuré. « J'ai fait mon chemin en passant entre 
les mines et en étant toujours honnête avec les gens. Ma for­
ce fut d’avoir de bonnes idées et de trouver les bonnes per­
sonnes pour les réaliser. J'ai eu de bonnes intuitions. Quand 
mon nez me disait de ne pas toucher à quelque chose, je n'y 
touchais pas. Mais pour réussir en affaires, ça prend aussi 
des connaissances. La chance, on l'a quand on connaît son 
affaire. Y'a rien comme la préparation et la connaissance 
pour éviter les problèmes. »

Denis Giroux a aussi eu de bons réflexes. « J'ai toujours 
eu la sagesse ou la folie de réinvestir dans mon entreprise. 
Je voulais l’équipement avant les commandes. »

11 a d’ailleurs mérité le Prix d’investissement de l'année 
dans la catégorie industrie lors du Gala des affaires 2005 de 
la Chambre de commerce et de l’Industrie des Maskoutains.

De la relève
Considéré à juste titre comme un bourreau de travail, il 

a l’impression d’avoir travaillé l’équivalent de 25 ans au 
cours des 12 dernières années. Ce n'est pas d’hier qu'il jon­

gle avec l’idée de préparer sa relève, un processus qu'il sa­
vait beaucoup plus complexe que de vendre une pharmacie 
de quartier. Conscient que 49 employés comptaient sur lui 
pour payer l’épicerie, il ne pouvait pas vendre à n'importe 
qui.

C'est une amie à qui il a prêté main-forte pour l'organi­
sation d'une mission humanitaire en Haïti qui a finalement 
solutionné son problème. En juillet dernier, il a cédé en tou­
te confiance une entreprise qui voguait allègrement vers un 
chiffre d'affaires de 13 MS aux pharmaciens Jean-Philippe 
Gentès et Bertrand Bolduc.

« J’avais juré à mon amie de lui payer une grosse bière si 
jamais elle me trouvait un acheteur, alors je compte bien lui 
offrir bientôt un baril de Heineken. »

Les Laboratoires Denis Giroux sont maintenant devenus 
Galcnova et Denis Giroux a accepté d’assurer la transition jus­
qu'au 30 juin 2007. « Ça fait un petit pli sur l’ego de vendre 
une entreprise qu'on a montée de toutes pièces mais l'ego ça 
se soigne. Ça soulage de savoir que le gagne-pain de 50 per­
sonnes ne repose plus sur mes frêles épaules. Dans le fond, 
vendre une entreprise, c'est comme un enfant qui part de la 
maison. On ne peut que lui souhaiter le meilleur et lui dire 
qu'on ne sera jamais très loin le jour où il sera mal pris. »

11 ne sait pas trop ce qui l’attend l'été prochain, sinon 
qu’il sera en sabbatique pour un an. La dernière fois qu’il 
s'est offert ce luxe, vous connaissez la suite...

« J’aurai 52 ans après ma sabbatique et on verra ce que 
j’aurai envie de faire à ce moment. J’ai déjà reçu trois ou 
quatre offres, mais je ne veux rien savoir pour l'instant. Si 
les gens sont sérieux, ils vont me rappeler le 1er juillet 2008, 
sinon tant pis. »

Parions que la chance lui sourira à nouveau. *

Une initiative de :
La Chambre 

de commerce 
et de l'industrie
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Education
Concours Chapeau, les filles! et Excelle Science

Date limite de dépôt des candidatures le 9 février
L'organisation régionale du concours 
Chapeau, les filles! rappelle aux étu­
diantes inscrites à un programme de 
formation professionnelle et technique 
menant à l'exercice d'un métier tradi­
tionnellement masculin qu'il ne faut 
pas hésiter à consulter pour réussir au 
concours.

En effet, le mentorat peut s’avérer utile 
pour préparer la lettre de présentation. Cet­
te aide peut venir des lauréates des années 
antérieures (www.mels.gouv.qc.ca/cyber- 
mentores), du personnel scolaire, des pa­
rents, des amis, bref, de toutes personnes 
souhaitant la réussite d’une candidate.

Le concours Chapeau, les filles! vise à 
accroître la diversification des choix de 
carrière des femmes et à encourager celles 
qui sortent des sentiers battus jusqu'à 
l'obtention de leur diplôme. Son volet 
universitaire Excelle science poursuit le

meme objectif auprès des étudiantes in­
scrites dans certains domaines des scien­
ces et du génie.

Le concours Chapeau, les filles! 
en Montérégie

Le concours Chapeau, les filles! se 
déroule dans les commissions scolaires, 
les cégeps ainsi que dans les établisse­
ments d’enseignement privés. Les mem­
bres du jury régional se réuniront à la fin 
du mois de février pour déterminer les lau­
réates de la Montérégie. Chacune des lau­
réates régionales recevra un prix en argent 
de 500 $. De plus, Emploi-Québec en 
Montérégie accorde deux prix de 1 000 $ 
à des candidates poursuivant une forma­
tion menant à une occupation qui offre de 
bonnes perspectives d'emploi dans la 
région. Enfin, d'autres prix seront offerts 
aux participantes par des commanditaires 
de la Montérégie.

À l’issue de cette étape, certaines lauréa­
tes régionales seront recommandées pour les 
volets nationaux. Les candidatures à ces 
volets seront évaluées en mars 2007 par des 
comités composés des commanditaires et 
des partenaires du concours issus des 
milieux de l'éducation, de l'emploi et des 
affaires. Ces partenaires offrent des prix na­
tionaux d'une valeur de 1 000 S à 5 000 $, 
des stages rémunérés et des séjours profes­
sionnels hors Québec qui seront attribués en 
mai 2007.

Pour connaître les règlements régionaux 
et soumettre leur candidature, les étudiantes 
sont invitées à se renseigner auprès de la 
personne responsable du concours dans leur 
établissement d'enseignement.

Mentionnons que la remise régionale 
des prix se déroulera le 11 avril 2007 au 
centre de formation professionnelle Jacques- 
Rousseau de la Commission scolaire Marie- 
Victorin à Longueuil.

Participation
Pour soumettre une candidature à Cha­

peau, les filles!, les établissements scolaires 
doivent faire parvenir les dossiers de candi­
dature à la direction régionale du ministère 
de l'Éducation, du Loisir et du Sport en 
Montérégie, avant le 9 février 2007.

Pour leur part, les femmes inscrites au 
baccalauréat dans certains domaines des 
sciences pures, en informatique ou en gé­
nie sont invitées à participer à Excelle 
Science. Les dossiers de candidatures doi­
vent parvenir au plus tard le 9 février 
2007 à l'adresse suivante : Concours Ex­
celle Science, Ministère de l’Éducation, 
du Loisir et du Sport, 1035, rue De La 
Chcvrotière, 12e étage, Québec (Québec), 
GIR 5A5.

On peut obtenir plus de renseignements sur le 
site Internet suivant : www.mels.gouv.qc.ca/cha- 
peau. On peut également écrire à : chapcaules- 
fillcs@mels.gouv.qc.ca. 4

Une nouvelle cour 
au pavillon Saint-Barnabé
Le Club Optimiste de Saint-Barnabé a fait 
un don de 10 000 S à l'école aux Quatre- 
Vents afin que les élèves puissent profiter 
d'une cour réaménagée selon leurs be­
soins. Pour ce faire, les enfants ont été mis 
à contribution!

Lorsque les enseignantes du pavillon 
Saint-Barnabé ont appris que le Club Opti­
miste permettrait la réalisation d'un nouvel 
aménagement, elles ont profité de cette oc­
casion pour faire vivre une expérience enri­
chissante à leurs élèves.

Ceux-ci ont été invités à produire des 
plans de leur cour de rêve et la réalisation fi­

nale est maintenant une combinaison d’idées 
qui ont été avancées par les élèves!

La cour d'école a ainsi été asphaltée, une 
opération de lignage a fait naître des terrains 
de jeux, des marelles et un terrain de ballon- 
panier. Les membres de la direction de 
l'école, Julie Malouin et Sylvain Lussier, 
une membre du Club Optimiste, Nathalie 
Leblanc, et le maire de Saint-Barnabé, Ri­
chard Leblanc, ont tous apporté leur colla­
boration à la supervision des travaux. Et grâ­
ce à un soutien financier aussi inespéré 
qu'apprécié, les élèves du pavillon Saint- 
Barnabé ont maintenant accès à un lieu inté­
ressant quand vient le temps de bouger! *
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Nathalie Leblanc, membre du Club Optimiste et Sylvain Lussier, directeur adjoint de l'école aux 
Quatre-Vents, sont très heureux de pouvoir offrir une toute nouvelle cour d'école aux élèves com­
me Mathew E.-Côté, Marc-Antoine Gagné et Yanick Dupras, qui apparaissent sur cette photo. 
Étaient absents : Richard Leblanc, maire de la municipalité de Saint-Barnabé, et Julie Malouin, di­
rectrice de l'école aux Quatre-Vents.

Des élèves maskoutains ont
Sous le thème « Tes passions, Tes choix, 
Tes implications, Ton succès », Loisir et 
Sport Montérégie tenait son troisième 
Colloque régional en leadership, le same­
di 20 janvier à l'École secondaire Massey- 
Vanier de Cowansville.

Près de 225 jeunes âgés de 13 à 17 ans 
ont pris part avec énergie à des ateliers où ils 
ont mis à contribution leur sens critique, leur 
leadership et leur créativité. L'humoriste 
Jean-Marie Corbcil, ambassadeur du Collo­
que, s’est mêlé à la foule et leur a éveillé et 
insufflé les énergies de la réussite.

Les participants à cet événement prove­
naient de 16 écoles secondaires de la Monté­
régie, dont le Collège Saint-Maurice et la 
Polyvalente Hyacinthe-Delorme à Saint- 
Hyacinthe ainsi que la Polyvalente Robert- 
Ouimet à Acton Vale, et la majorité d'entre 
eux sont inscrits au Programme de forma­
tion en leadership et en animation, qui se dé- 

# roule dans le cadre des activités parascolai- 
.es de leur école. La présence de Stéphane 

ce raradis, formateur en estime de soi et

concepteur-animateur des activités Gustave 
& Compagnie, a eu un impact significatif 
auprès des participants. 11 a offert une confé­
rence sous le thème : Attitudes
L.E.A.D.E.R.S. En après-midi, des ateliers 
en leadership étaient offerts et s’articulaient 
autour des thèmes suivants : l’implication, 
le sport, l'environnement, la créativité et 
l'cntrcprencuriat. Notons que sur l'heure du 
midi, 16 organismes jeunesse accueillaient 
les jeunes leaders au Salon des exposants.

En réalisant ce Colloque régional en lea­
dership, Loisir et Sport Montérégie souhai­
tait répondre aux besoins de formation, d'in­
formation, de valorisation et de communica­
tion entre les jeunes et les organismes. Cet 
événement régional en leadership a pour but 
de rassembler des jeunes, lors d'un rendez­
vous commun, pour leur faire vivre concrè­
tement l’expérience de leadership au travers 
d’ateliers, d'une conférence, d’échanges et 
de rencontres. Loisir et Sport Montérégie a 
pour mission de promouvoir le loisir et le 
sport sur son territoire, d’en assurer la dé­
fense et le développement et de stimuler la

du leadership à revendre
concertation et le partenariat entre les diffé- du loisir suivants : le sport, le loisir culturel, 
rents intervenants du monde municipal, sco- le loisir scientifique, le loisir socio-éducatif, 
lairc et associatif, et ce, dans les six secteurs le loisir de plein air et le loisir touristique. ^

Carnet de l'âge d
Douville

Danse le samedi 3 février, à 19 h 30, au 
gymnase de l’école Douville. Musique par 
Gaston Bienvenue. On souligne la St-Valentin. 
Bingo les jeudis 8 et 22 février, à 19 h 30, au 
local du club (385, rue Chaplcau).

Roxton Pond
Danse le vendredi 2 février, à 20 h, au 

centre communautaire (rue Saint-Jean) avec 
l’orchestre Les Mélodiques. ^

Saint-Jude
Danse le vendredi 2 février, à 20 h, au 

centre communautaire avec Jocelyne et 
Yvon Daunais.

or
Saint-Pie

Brunch le dimanche 4 février, de 9 h 
à 13 h, au local de l’âge d’or. Infos : 
Charlotte Étienne au 450 772-2871 ou 450 
772-2141.

Sainte-Rosalie
Danse le samedi 3 février, à 20 h, au 

Centre Rosalie-Papineau avec la musique 
de Yvan et Yvonne. Bingo le lundi 5 février, 
à 19 h 30. Infos : 450 799-3328 ou 450 
799-3686.

Saint-Théodore d'Acton
Danse le samedi 3 février, à la salle de l’âge 

d’or avec l’orchestre Les Rythmiques. ^

http://www.mels.gouv.qc.ca/cyber-mentores
http://www.mels.gouv.qc.ca/cyber-mentores
http://www.mels.gouv.qc.ca/cha-peau
http://www.mels.gouv.qc.ca/cha-peau
mailto:chapcaules-fillcs@mels.gouv.qc.ca
mailto:chapcaules-fillcs@mels.gouv.qc.ca


Activités offertes
à La Maison 
de la famille

I liérapic individuelle ou de couple :
Rencontre d'une psychothérapeute sur ren­
dez-vous. Infos : 450 77 J-4010.

Soutien-répit :Vous avez des petits de 0 
à 5 ans? Vous avez besoin d'un répit ou vous 
voulez rencontrer d'autres parents pour 
combattre votre solitude? Un soutien-répit 
vous est offert, les mardis et vendredis, de 
9 h à 11 h et les lundis et jeudis, de 13 h à 
15 h. Des activités dirigées (bricolage, 
comptines, chansons, histoires, etc.) sont 
offertes à vos petits. Infos : Madeleine 
Borduas au 450 771-4010.

Parents d’enfants âgés entre 2 et 6 ans : 
Parents de tout-petits, les apprentis-sages de 
la vie; série de sept ateliers débutant le ven­
dredi 23 février, de 9 h à 11 h 30 (service de 
garde gratuit sur place). Les ateliers sont 
animés par Nancy Béland. Infos et inscrip­
tions au 450 771-4010.

Ce soir, on sort : Pendant que vos enfants 
seront à la Maison de la Famille à rencontrer 
de nouveaux amis, vous parents, aurez la 
possibilité de faire une sortie sans eux et 
vous faire plaisir. L'activité se déroulera 
le vendredi 2 février. Infos et inscriptions : 
Madeleine Borduas au 450 771-4010.

Session de croissance personnelle : Se 
connaître, changer, se réaliser, quelle belle 
aventure! La session “Mieux me connaître” 
débutera le jeudi 8 février, à 19 h, pour une 
série de douze rencontres au coût de 40 $. 
Infos et inscriptions : Louise Bachand au 
450 773-3947.

Prendre soin d’un proche sans s’ou­
blier : Prenez-vous soin de votre conjoint ou 
d'un parent malade en perte d'autonomie? 
Pour vous, on offre gratuitement, en collabo­
ration avec le Centre de santé et de services 
sociaux Richelieu-Yamaska, la série de six 
rencontres “Prendre soin d'un proche sans 
s’oublier", animée par France Robillard, 
organisatrice communautaire au Centre de 
santé et de services sociaux Richelieu- 
Yamaska. Cette nouvelle série débutera le 
lundi 19 février, de 13 h à 15 h 30. Inscrip­
tion à Louise Bachand au 450 773-3947.

Stimulation précoce : L'atelier débutera 
le 1er février et aura lieu les jeudis de chaque 
semaine, de 9 h à 11 h 30, et s’adresse aux 
parents accompagnés de leurs enfants âgés 
de 1 à 2 ans. Venez chercher des moyens pour 
augmenter votre banque d'idées concernant 
la stimulation du développement chez vos 
petits. Infos : Madeleine Borduas au 450 
771-4010.

Aidants naturels : Rencontre des
aidants naturels le mardi 13 février, de 
13 h à 15 h, au 2236, avenue Lamothe. 
France Lejour, de Revenu Québec, viendra 
nous parler du crédit de 25 % pour les per­
sonnes aînées.

Besoin de bénévoles : Nous sommes à la 
recherche de bénévoles pour les personnes 
en perte d'autonomie pour des visites 
amicales à domicile dans la région de 
Saint-Hyacinthe et à Saint-Pic. Infos : Louise 
Bachand au 450 773-3947. <
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Sept nouveaux membres 
au Club Optimiste Douville

Le Club Optimiste Douville a accueilli dans ses rangs sept nouveaux membres, lors de son 
souper mensuel d'intronisation tenu le mois dernier. Les nouveaux membres accompagnés 
de responsables optimistes se retrouvent comme suit sur la photo : première rangée de 
gauche à droite : Louise Bernier, Sylvie Gosselin, Lieutenante Gouverneure; et Ghislaine 
Dionne. Deuxième rangée : Gaétan Gingras, président du Club Optimiste Douville; Rémi 
Drapeau, Jonathan Robin, Jean-Jacques Gosselin, Daniel Petit et Jacinthe Patry. Ils provien­
nent de divers milieux de la Ville de Saint-Hyacinthe et viennent enrichir le Mouvement 
Optimiste dont les principaux objectifs sont : d'aider la jedhesse et favoriser son épanouis­
sement, de développer l'optimisme comme philosophie de vie, d'encourager la participa­
tion active à la vie publique, communautaire et sociale, d'inspirer le respect de la loi et 
de promouvoir le patriotisme. M. Gingras invite les personnes qui seraient intéressées à 
recevoir de l'information à le contacter au 450 773-7457.
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Le meilleur prix 
de sa catégorie^

le mode** lî peut Être gagne 
dam le 1edrr de U promotion

Comptant: 1 512$ 
Location: 48 mois

Comptant: 0$ 
Location: 48 mois

Préparation et frais 
de transport de 1 095 $

INCLUS

Comptant: 1 748$ 
Location: 60 mois

4 Comptant:0$ 
Location: 60 mois

Préparation et frais 
de transport de 1 095 $

INCLUS
Ce véhicule ne peut être gagne dam le 
cadre de la promotion.

Sécurité S étoiles

Comptant: 1 970$ 
Location: 48 mois

4 Comptant:0$ 
Location :4B mois

Préparation et frais 
de transport de 1 095 $

INCLUS
Ce véhicule ne peut être gagné dans le 
cadre de la promotion.

★ ★★★★
Sécurité S étoiles'

Comptant: 0$ 
Location: 48 mois

Préparation et frais
Comptant: 3 647$ de transport de 1150$
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COBALT LT 2007 MENSUALITE

MENSUALITÉOPTRA5 2007

HHRLS2007 MENSUALITE

EQUINOX 2007

MENSUALITÉ

T
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Location: 48 mois INCLUS
Ce véhiculé ne peut être gagne dam le cadre de la promotion.

0295920

CHEVROLET

Nouvelle année, nouvelle gamme. Redécouvrez Chevrolet.
chevrolet.gmcanada.com
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Agroalimentaire
CLAUDE JOYAL ,NC.

En progression constante depuis 1962 
SAINT-DENIS STAN BRIDGE STATION NAPIERVILLE

Tél.: 450 707-2105 TéL 450 296-8201 Tél.: 450 245-3565 
SAINT-GUIUAUME Tél.: 819 396-2161

0235604

Le nouveau Farm Bill changera-t-il le monde?
Denyse Bégin

Le Farm Bill américain (loi agricole) viendra 
à échéance en octobre 2007. Alors que 
plusieurs croyaient que l'OMC (Organisa­
tion mondiale du commerce) en dicterait 
le cadre, ce n'est pas ce qui s'est produit 
puisqu'il n'y a pas eu d'accord lors des 
négociations à Genève en 2006.

« Les deux sont pourtant étroitement 
liés », a indiqué Jean-Philippe Gervais 
conférencier invité d’un déjeuner-causerie 
de l’Association des technologues en 
agroalimentaire qui a eu lieu pendant le 
Salon de l’agriculture.

Plus que jamais, les subventions accor­
dées aux agriculteurs américains sont 
dénoncées au Canada mais aussi dans

Photo Patrick Roger, Le Courrier O
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Jean-Philippe Gervais estime que le Canada doit développer une nouvelle politique agricole qui 
réponde aux défis de la compétitivité dans le cadre actuel de la libéralisation des marchés.

A Saint-Hyacinthe

Consultation publique
fédérale sur l'agriculture
Agriculture et Agroalimentaire Canada 
invite les Canadiens à participer à des 
consultations publiques nationales sur la 
prochaine politique agricole et agroali­
mentaire.

Ces consultations organisées conjointement 
par les gouvernements fédéral, provinciaux et 
territoriaux sc tiendront en février et clics 

offriront à la population canadienne l’oc­
casion de faire des commentaires et de don­
ner son avis sur la meilleure façon d’assurer 

2 la compétitivité et la rentabilité du secteur 
cü, agricole pour les années ,à .v,er)ir. ,, . • .,,

Au Québec, une consultation publique 
d’une journée complète sur la prochaine 
politique agricole et agroalimcntaire aura 
lieu à Saint-Hyacinthe, le jeudi 8 février, de 

9 h à 16 h, à l’Hôtel des Seigneurs. Les 
membres du public peuvent s’inscrire à 
l’adresse www.agr.gc.ca/verslanouvelle. 
Adresse électronique : agrconsulta-
tions@agr.gc.ca ou par téléphone au 1 800 
O-Canada (1-800-622-6232)

ATS : 1-800-926-9105.
Ceux qui le désirent peuvent également 

participer en ligne aux consultations publiques 
sur le site www.agr.gc.ca/verslanouvclle. *

plusieurs pays du monde, notamment les 
pays en voie de développement qui, eux aus­
si, s’en trouvent lésés.

M. Gervais, qui est professeur et cher­
cheur au Département d’économie agroali­
mentaire et sciences de la consommation de 
l’Université Laval, estime à 22 G$ le mon­
tant des subventions versées aux produc­
teurs américains qui causent des distorsions 
sur le marché mondial. Le plafond prévu à 
l’OMC dans les programmes en question 
(soutien agrégé découplé) est pourtant de 
19,1 GS pour les Américains qui affirment 
y verser environ 14 GS.

« Il ne faut pas s’attendre à ce que 
les États-Unis reconnaissent les distor­
sions qu’ils causent », affirme le profes­
seur Gervais.

Toutefois, il considère que la plainte dépo­
sée à l’OMC par le Brésil en 2003 contTe les 
subventions américaines aux producteurs de 
coton a ouvert une brèche dans le Farm Bill.

« Les Américains ont déjà commencé à 
revoir leurs programmes à l’exportation », a- 
t-il rapporté.

Une forte composante énergie
Pour Jean-Philippe Gervais, il n’existe 

aucun doute que le prochain Farm Bill aura 
une forte composante énergie et que les 
investissements massifs des Américains 
dans le secteur des énergies renouvelables 
vont se poursuivre. La demande projetée 
pour le maïs en 2010 est de 90 millions

d’acres soit 10 millions de plus que ceux 
exploités actuellement aux États-Unis à 
cette fin. *

Dans ce contexte, le chercheur et analyste 
croit que développer l’industrie de l’éthanol 
au Canada serait une grossière erreur.

« Le Canada doit se démarquer, a-t-il 
indiqué, et ne pas trop attendre des négocia­
tions multilatérales. Mettre l’accent sur les 
ententes bilatérales serait une erreur. Ces en­
tentes créent très peu de commerce nouveau 
à la marge et il serait inquiétant de perdre 
notre accès préférentiel au marché améri­
cain. Ce qu’il nous faut, c’est une nouvelle 
politique agricole qui réponde aux défis de 
la compétitivité. »

À cette fin, le professeur croit qu’il faut 
miser sur la recherche et le développement 
et il suggère d’orienter celle-ci sur la santé, 
en impliquant des multinationales, mais en 
s'assurant que les profits soient transférés 
dans la filière de façon équitable. 11 a parlé 
notamment d'étudier les propriétés fonction­
nelles de la viande et de faire en sorte que 
l'agriculture devienne une partie de la solu­
tion aux problèmes reliés au vieillissement 
de la population et à l'explosion des coûts de 
santé.

Meme s’il souligne l'importance de sc 
démarquer, Jean-Philippe Gervais insiste sur 
le fait de continuer à mettre de la pression 
sur les grands joueurs du secteur agricole au 
niveau mondial, afin qu’ils réduisent leurs 
subventions. ^

En bref

Les Perspectives 2007 à Saint-Hyacinthe
Les Perspectives 2007, une conférence 

sur les perspectives économiques et les 
enjeux de marché des secteurs de l’agri­
culture et de l’agroalimentaire québécois, 
aura lieu à l’Hôtel des Seigneurs cette 
année. Une nouveauté au programme : en 
plus des ateliers des secteurs laitier, 
céréalier, industrie des viandes et indus­
trie des fruits et légumes, deux ateliers 
thématiques compléteront ce bloc de 
conférences. L’un d'eux portera sur la 
situation de l'agriculture et de l'agroali­
mentaire en Inde, et l'autre, sur les per­
spectives énergétiques. Encerclez le 17 
avril à vos agendas. Inscription en ligne, 
détail des ateliers et programme complet 
à www.craaq.qc.ca ou 418 523-5411 ou 
1 888 535-2537

Programme d'aide aux 
coopératives bovines

La Financière agricole du Québec 
(FADQ) a annoncé récemment la mise 
en place d’un nouveau cadre de finance­
ment pour le secteur de la production bo­
vine. La FADQ offre de nouvelles moda­
lités de financement afin de répondre aux 
besoins des coopératives de producteurs 
de bovins de boucherie et de favoriser 
leur développement. Ces coopératives 
bénéficieront désormais d’un finance­
ment pouvant atteindre 5 MS, et ce, à des 
conditions plus avantageuses qu’anté- 
rieurement. Il s'agit d’un crédit à court 
terme renouvelable, consenti pour une 
période de cinq ans. De plus, les mon­
tants autorisés aux producteurs de veaux 
d'embouche doubleront, pour atteindre 
100 000 S. Infos : La Financière agricole 
du Québec au 418 834-6866.

Aide au secteur pomicole
Le ministre de l’Agriculture, des Pêche­

ries et de l’Alimentation, Yvon Vallières, 
Àannonçait récemment la mise en oeuvre 
d'un programme de 15 MS, notamment pour 
appuyer la replantation des vergers de pom­
miers au Québec. Ce programme permettra 
d'améliorer la compétitivité du secteur 
pomicole par l’introduction de nouvelles 
variétés de pommes et l’adoption de techni­
ques culturales avant-gardistes. En vertu de 
ce programme, il sera possible de remplacer 
principalement les vergers de pommiers 
standards par de nouveaux cultivars donnant 
un meilleur rendement. Une aide financière 
gouvernementale établie à 8 200 S par 
hectare est consentie pour la replantation 
d'arbres nains et elle est fixée à 6 000 S par 
hectare pour celle d’arbres semi-nains. Les 
détails du programme sont présentés dans le 
site Internet du Ministère, à l'adresse sui­
vante : www.mapaq.gouv.qc.ca.

L'implantation d'un verger 
de pommiers

Le Centre de référence en agriculture et 
agroalimentaire du Québec (CRAAQ) annon­
ce la parution du 2e volet du document intitu­
lé L'implantation d'un verger de pommiers. 
Sept nouveaux feuillets viennent s'ajouter aux 
trois premiers parus en août 2005. Cet ouvra­
ge sera certainement d'une grande utilité pour 
les producteurs et les intervenants engagés 
dans le processus de renouvellement d'un 
verger. Infos ou pour vous procurer le guide 
L'implantation d'un verger de pommiers, 
communiquez avec le Service à la clientèle 
du CRAAQ par téléphone au 418 523-5411 
ou au 1 888 535-2537 ou par courriel au 
client@craaq.qc.ca ou visitez la section cata­
logue du site www.craaq.qc.ca . **

http://www.agr.gc.ca/verslanouvelle
mailto:tions@agr.gc.ca
http://www.agr.gc.ca/verslanouvclle
http://www.craaq.qc.ca
http://www.mapaq.gouv.qc.ca
mailto:client@craaq.qc.ca
http://www.craaq.qc.ca
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Chrysler Aspen

Un premier VUS signé Chrysler
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C'est véritablement pour le marché améri­
cain que Chrysler a lancé son gros utilitaire 
Aspen, une version sophistiquée du Duran­
go. Il faut dire que chez nos voisins du sud, 
les bannières Dodge et Chrysler sont forte­
ment dissociées, ce qui n'est pas la cas ici. 
On a donc voulu s'assurer qu'une fois entré 
dans une concession Chrysler, l'acheteur 
pouvait trouver chaussure à son pied dans 
tous les créneaux. Et celui des utilitaires 
sport plus grand format faisait cruellement 
défaut chez Chrysler.

On a donc lancé le premier utilitaire 
véritable de la famille Chrysler, en espérant 
qu'il pourrait aussi répondre à quelques 
besoins canadiens au passage.

Ce qui ne signifie pas pour autant que 
Aspen et Durango sont identiques. On a par 
exemple modifié les supports de moteur et 
de cabine (puisqu'il s'agit d’un véritable 
camion, le tout n'est pas monocoque), pour 
limiter les vibrations et les bruits de roule­
ment. Le gros Aspen est aussi muni du 
système 4 x 4 du Durango, verrouillable 
électroniquement avec gamme basse.

Les stylistes de l'Aspen ont utilisé l'an­
cien concept Cronos pour raffiner un peu les 
lignes du véhicule. La calandre, massive, est 
toutefois directement inspirée du reste de la 
famille Chrysler, et les lignes du capot ne 
sont pas sans rappeler celles utilisées notam­
ment sur la Crossfire. Notons aussi que ce 
capot est d'une lourdeur impressionnante, et

Forces :
- Bonne capacité de remorquage
- Moteur Hemi puissant
- Bon luxe intérieur

Faiblesses :
- Complexité en cas de crevaison
- Raison d'être peu évidente
- Coût d'achat

Fiche technique :
Moteur : V8 5,7 litres HEMI
Puissance : 335 cv à 5200 tr/min
Couple : 370 Ib/pi à 4200 tr/min
Poids : 2322 kilos
Réservoir / coffre : 102 litres /

2896 litres
Transmission : automatique, rouage

4x4
0-100 km / h : 10,6 (estimé)
Vitesse maximale : 185 km/h
Consommation : 13,51/100 km

(estimé)
Prix : 49 995 $ ......................

• > • . .

qu'il faut être bâti aussi solide que le camion 
pour avoir un accès facile au compartiment 
moteur.

L'habitacle, vaste et polyvalent, est aussi 
plus raffiné que dans le Durango. Les 
cadrans à fond blanc sont faciles à lire, et 
toutes les commandes placées de façon à li­
miter les déplacements du conducteur pour y 
avoir accès. Dans la console centrale, en op­
tion évidemment, se retrouve un système de 
navigation haut de gamme. La finition elle- 
même met à profit des matériaux de bonne 
qualité, même si certaines appliques de bois 
ne sont pas aussi bourgeoises que l'on pour­
rait souhaiter.

Au volant, la position est surélevée, et fa­
vorise une bonne visibilité avant. Les piliers 
sont cependant fortement proéminents et 
placés dans un angle plutôt dérangeant, ce 
qui rend complexes certaines manoeuvres de 
conduite plus urbaines.

Il importe aussi de préciser que l'Aspen 
est un véritable véhicule 7 passagers, offrant 
une troisième banquette confortable et, som­
me toute, assez spacieuse. Il va de soi que 
cet espace est aussi disponible pour du char­
gement lorsque les passagers sont absents. 
De ce point de vue aussi, l'Aspen impres­
sionne avec une capacité totale de 2897 li­
tres une fois la banquette rabattue électri­
quement dans le plancher. Quant à ceux qui 
voudraient utiliser l'Aspen pour tracter leur 
remorque de week-end, allez-y sans hésita­
tion puisque le véhicule, équipé en consé­
quence, pourrait presque vous permettre de 
traîner votre maison; il peut prendre en char­
ge 4050 kilos sans meme ralentir.

Toute cette puissance est essentielle­
ment rendue possible grâce au moteur V8 
de 5,7 litres Hemi qui se retrouve sous le 
capot. La bête développe alors 335 che­
vaux de puissance totale, 370 livres-pied 
de couple accessible à un régime plutôt 
bas, et atteint le 100 kilomètres à l'heure 
en un raisonnable 10,6 secondes selon nos 
estimations. Notons aussi que cette bête de 
somme réussit en plus à étonner en matiè­
re de consommation d'essence. Un aller- 
retour Saint-Hyacinthc-Détroit avec à bord 
quatre passagers et leurs valises n'a pas 
permis d'excéder le 12,6 litres au 100 km 
de moyenne, même si quelques passages 
ont été effectués avec un peu d'insistance 
sur la pédale.

Mais, car il y a un mais, un véhicule de 
cette taille ne peut pas qu'avoir des quali­
tés. Il lui reste bien quelques défauts. Et

le plus grand est certainement l'usage du 
véhicule en cas de crevaison. Plaçons 
nous dans le contexte. Nos quatre passa­
gers, dont deux journalistes automobiles 
(et oui, incluant votre serviteur) se retro­
uvent un samedi matin pluvieux de 
janvier à rouler sur l'autoroute 20 en di­
rection de l'Ontario lorsqu'une crevaison 
surgit.

Premier constat : il faut vider entièrement 
le coffre pour avoir accès à la roue de se­
cours, logée sous la carrosserie. On a cepen­
dant besoin de la descendre avec un loquet 
placé au fond du coffre.

Deuxième constat : il faut aussi vider la 
deuxième banquette puisque le cric se retro­
uve sous cette banquette.

Vous imaginez donc la scène : il pleut, les 
valises reposent le long de la route, et nos 
quatre valeureux passagers obtiennent enfin 
la roue de secours. .

Troisième constat : il faut lire le livret 
d'instruction avec attention avant de soule­
ver le véhicule. 11 faut placer le cric non pas 
sous la carrosserie, mais sous le châssis à 
l'angle de la suspension, plusieurs dizaines 
de centimètres sous la voiture. Idéal lorsque 
le sol est trempé et boueux.

Une fois la roue de rechange bien en place, il 
est temps de replacer les choses dans le camion.

Quatrième constat : le pneu d'origine et 
sa roue en alliage sont magnifiques, mais le 
trou est plus petit que sur le pneu de secours. 
Résultat : la roue ne peut plus s'insérer sous 
la carrosserie comme l'autre, mais doit donc 
être placée dans le coffre (au tapis beige...) 
avec les valises des passagers.

11 aura fallu à quatre hommes, plus d'une 
heure et 15 minutes et quelques jurons bien 
sentis pour parvenir à régler la crevaison. 
Imaginez votre épouse de 45 kilos seule au 
volant dans les mêmes conditions.

Mais au-delà de ce petit désagrément très 
ponctuel et, souhaitons-le, peu courant, 
l'Aspen réussit donc bien sa mission de 
grand utilitaire. Quant à savoir s'il aura sa 
place sur le marché canadien, ce sont les 
consommateurs qui en jugeront, mais disons 
que l'espace est mince. 4* • «
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Histoire d'ici

Saint-Valérien de Milton
Par Albert Rémillard, 
membre du Centre d'histoire 
de Saint-Hyacinthe

Cette municipalité appartient à la MRC Les 
Maskoutains et la paroisse religieuse est 
rattachée au diocèse de Saint-Hyacinthe.

Saint-Valérien est située aux limites du 
comté de ShefFord, à quelque 20 km des villes 
de Saint-Hyacinthe, Granby et Acton Vale. La 
tradition raconte que les premiers arrivants 
vinrent par la rivière Noire qui coule dans la 
partie ouest de la paroisse. Quelques-uns arri­
vèrent à l'occasion des Troubles de 1837.

Le canton de Milton
Le canton de Milton est proclamé le 

29 janvier 1803. La donation des 85 conces­
sions est faite à des immigrants ayant servi 
la couronne d'Angleterre. Quelques-uns s’y 
établissent, mais peu de ces lots sont habités 
avant 1823. Au recensement de 1831, on dé­
nombre 43 familles comptant 148 habitants. 
Seulement 11 ans après le recensement de 
1831, le nombre de francophones établis 
dans le canton de Milton atteint plus de 50 % 
de la population et plus de 90 % en 1852.

Municipalité civile
Municipalité de canton, la situation géogra­

phique de Saint-Valéricn-de-Milton, au nord 
de Sainte-Cécile-de-Milton, et au sud-est de 
Saint-Hyacinthe, en Montérégie, justifie le 
choix de la dénomination. En effet, saint Valé- 
rien et sainte Cécile étaient mari et femme.

La paroisse de Saint-Valérien comprend les 
six rangs nord du canton de Milton, plus, à l'est, 
une lisière du canton de Roxton. Les anciennes 
seigneuries de Ramcsay et de Saint-Hyacinthe 
la touchent à l'ouest et au nord-ouest. Ainsi for­

mée, la paroisse de Saint-Valérien est entourée 
des paroisses de Saint-Éphrem d'Upton au nord, 
de Saint-Liboire au nord-ouest, de Saint-Domi­
nique à l’ouest, de Sainte-Cécile-de-Milton au 
sud et de Roxton Falls à l'est.

La paroisse civile de Saint-Valérien est 
reconnue le 13 mai 1857. La municipalité de 
canton de Saint-Valérien-de-Milton est consti­
tuée le 1cr janvier 1864. Son territoire couvre 
une superficie de 107 km^ et scs habitants sont 
au nombre de 1 791.

Paroisse religieuse
En 1846, il y a suffisamment de catholiques 

sur le territoire du canton de Milton pour former 
la paroisse de Sainte-Cécile. Les habitants du 
rang de l’Égypte en font partie. Trois ans plus 
tard, en 1849, le desservant de Milton, messire 
Joseph Quinn, choisit l’emplacement d’une 
chapelle et procède à l’élection des syndics. Une 
chapelle en pierres des champs est bénite la 
veille de Noël 1852, sous l'invocation du Saint- 
Enfant-Jésus en Égypte. L’année suivante, Mgr 
Jean-Charles Prince, évêque du diocèse de 
Saint-Hyacinthe, vient y établir une desserte 
régulière. En 1854 et 1855 les curés de Milton 
assurent la desserte et signent les registres. 
Enfin, le 29 février 1856, la paroisse de Saint- 
Valéricn-de-Milton est érigée canoniquement.

Le premier curé arrive en 1860; c’est l'ab­
bé Jean-Baptiste-Denis Véronneau qui établit 
sa demeure au rez-de-chaussée de la chapelle. 
La paroisse s’organise : il y a une maison 
d'école à l'Égypte, près de l'église. Mais la po­
pulation augmente et il faut songer à construi­
re une église plus adaptée aux besoins des fa­
milles qui se multiplient. L’église de 1852 n'est 
plus située au centre de la paroisse et elle fait 
eau de toutes parts. Une nouvelle église s'édi­
fie vers 1866. C'est le curé François-Paul 
Côté qui, en 1879, construit le presbytère actuel.

La rue Principale de Saint-Valérien, au même endroit, à près d'un siècle de différence. (Photo : So­
ciété d'histoire de la région d'Acton)

.a 4 «a aiyî*.

H0ICL

wm
,17/

u

En 1919, en raison du mauvais état de 
l’église, il faut reconstruire; une demande en 
ce sens est adressée à Mgr Fabien-Zoël Decel- 
les. Trois ans plus tard, on démolit l’église de 
1866. Finalement, le 14 septembre 1924, se 
déroule la bénédiction de l'église actuelle.

Éducation des jeunes
L'école du village, située dans une mai­

son privée, face à l'église et celles de rang 
ont, jusqu'en février 1962, date de l'ouver­
ture de l’école centrale au village, été les 
établissements où des enseignants, pour 
la plupart des institutrices, se dévouaient à 
l'instruction et à la formation des enfants. 
Toutefois, en 1968, les Sœurs de la Charité 
d'Ottawa dirigent l'école Saint-Pierre jus­
qu'à leur départ en 1979. Depuis des laïcs 
continuent l’œuvre de l'enseignement.

Développements
La paroisse s'organise. Les pionniers 

abattent les arbres et transforment leurs cen­
dres en sels de potasse caustique et on se sert

de l'écorce des pruches pour faire du tan. On 
voit se construire des moulins à scie, des 
tanneries, des moulins à farine, des manu­
factures de voitures, des fromageries et des 
beurreries. .

En 1864, le bureau de poste est situé dans 
la maison du curé Véronneau. Le 1er janvier 
1867, on ouvre un autre bureau à l'Égypte. 11 
y aura deux bureaux de poste dans la parois­
se jusqu'au 21 juin 1915, alors que le bureau 
de l'Égypte est fermé.

En plus de l'agriculture et de l'élevage de 
bestiaux destinés à l'abatage, mentionnons 
deux industries qui ont favorisé l'essor éco­
nomique de la paroisse. En 1945, Olivier 
Bienvenue achète l’abattoir d'Edmond Mes­
sier et en gère les opérations jusqu'en 1969 
alors que l'entreprise devient « Abattoir 
Olivier Bienvenue Ltée » qui en 1976, de­
viendra une composante de « Salaison 
Olympia Ltée » et une filiale d'Olymel en 
1991. Signalons la fondation, en 1976, de la 
compagnie Tcnco spécialisée dans la fabri­
cation d'équipements de déneigement. 4

Cartes professionnelles

Le rénovateur du bâtiment
Rénovation, ébénisterie, joint de gypse, meubles

Entretien du bâtiment

REPARATION^, D’URGENCE
rats-

Benoit Nault Saint-Hyacinthe 450 513-2036

AIDE AUDITIVE
Gérard Lessard, AUDIOPROTHÉSISTE

Prothèses auditives POUR MIEUX ENTENDRE
20 ans d'expérience

Nouvelle technologie, invisible, 
idéale pour professionnel(le)s 

Examen audioprothétique 
Service à domicile sur demande

Centre Médical St-Hyacinthe s
2780, rue Raymond, bureau 106 i? 

Saint-Hyacinthe 450 774-0234 S

0277700

41 900$

Votre structure installée :
* Plancher
* Murs isolation rigide
* Toiture complète
* Portes et fenêtres 

# ET PLUS....

Depuis 1975
$$ Une solution 

pour ceux qui veulent 
économiser $$

structures pré usinéls 450 372-0008 www.dunfab.com

Restauration de meubles
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EAU DE SOURCE 
NATURELLE

0 Service de livraison 
Vente, location et 

nettoyage de refroidisseurs 
Livraison rapide sur un simple appel

AMAR0-DISTRIBUTI0N Jean Ménard Inc
2695, Dessaulles, St-Hyacinthe St-Hyacinthe : 450 773-6034

Une présence maskoutaine depuis 32 ans.
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uns frais: 1-366-492-0200

Première consultation gratuite

450 me Saint-Joseph, bureau 102 
S(-Hyacinthc

450 252-0200
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CMO

Bureau principal
1102. Moody, bureau 200. Terrebonne 450 492-0100
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• femme enceinte • cellulite • pierres chaudes 
tassothérapie • drainage lymphatique • réflexologie

^ Martine Bélanger ^
MASSOTHÉRAPIE

3985 Laurier (Douville), Saint-Hyacinthe 
450 501-6063
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CMO
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□inique Médlco-Esrhérique 

flr Céline naïqneauir
omnipraticienne

Chombly
1211, rue Bourgogne 
Tel : 450 658.1116

Soint-Hvocinthe 
670. ove de l'Hôtel Dieu
Ul : 450 778.1474

Soins
médicaux-esthétiques 
complets

- Rides
• Soins de la peau
- Couperose
- flené
• Varices
• épilation laser
- Cellulite
- Uposuccion

BIJOUX
très haute gamme provenant des surplus et 
faillites des plus grands designers mondiaux.
Joaillerie complète en or 10 à 22 carats, 
platine, colliers, bagues et joncs.

Montres pour elle et lui de très haute qualité 
avec certificat de valeur et de garantie 
internationale des fabricants.

Sur rendez-vous 
seulement au 4

450 223-4825

Rabais de

30 à 60%
de leur évaluation, 

ils peuvent être évalués 
par votre bijoutier

http://www.dunfab.com


Services à la communauté

Retraité du Réseau 
Santé Richelieu-Yamaska

Souper le mercredi 31 janvier, à 18 h, au 
Café de la Gare. Infos : 450 778-3628.

Comptoir familial de Saint-Bernard
Le comptoir sera désormais ouvert le 

premier et le troisième mercredi du mois, et 
ce, à compter du 7 février, de 13 h à 16 h, à 
l’église.

Chevaliers de Colomb 
Sainte-Madeleine

Souper spaghetti le vendredi 2 février. 
Infos : 450 795-6232.

Évangélisation des profondeurs
Rencontre-partage basée sur la démarche 

d’évangélisation des profondeurs mise sur 
pied par Simone Pacot. Tu ne sais trop quoi 
faire de ta réalité psychologique sur le plan 
spirituel? Il t'est difficile de donner un sens 
“vivant" à ton existence? Ces rencontres te 
mettront en contact avec la démarche 
d'évangélisation de profondeurs qui elle, te 
permettra de rencontrer Dieu-Amour au 
coeur de ta propre vérité et de retrouver tes 
désirs les plus authentiques pour les orienter 
vers la vie. Les rencontres débuteront en 
février. Infos : Thérèse au 450 773-4967 ou 
courriel : e.d.p.33@hotmail.com

Solidarité populaire Richelieu-Yamaska
Rencontre le mardi 6 février, de 9 h à 15 h, 

au sous-sol de la Cathédrale. Thème : Le 
bien commun n'est pas d'intérêt privé. Avec 
l'aide de deux personnes ressources, nous 
déterminerons des pistes d’actions pour agir 
individuellement et collectivement à la cons­
truction du bien commun. Coût : 5 $, 2 $ 
sans emploi et 5 $ buffet. Inscription avant le 
2 février par télécopieur au 450 774-1895 ou 
par courriel : jpl947@hotmail.com .

Comptoir Rosalie
Vente de partage le mardi 6 février, de 12 h 

à 17 h. à l'église de Sainte-Rosalie. Infos : 450 
799-1600, pour les meubles : 450 799-3220.

Légion Royale Canadienne
La prochaine réunion des membres, filiale 

numéro 2 et des Dames Auxiliaires de Saint- 
Hyacinthe. aura lieu le 7 février, à 13 h 30, au 
manège militaire. Yvon Lanctôt, président de 
la Coopérative Funéraire de Saint-Hyacinthe, 
adressera la parole aux deux groupes.

Maison de la Parole
Le mercredi 7 février, de 19 h 30 à 21 h 30. 

La Bible comme repère de vie. Conférencier : 
Claude Julien, F.C. La Maison de la Parole est 
située au 650, rue Girouard Ouest. Inscription 
: maisondelaparole@hotmail.com. ou Muriel 
Timmons, p.m. au 450 773-2588, poste 289 
ou Edith Lavoie, p.m. au 450 771-8556.

175e anniversaire de Sainte-Rosalie
Sainte-Rosalie lance les célébrations de 

son 175e anniversaire, le dimanche 18 fé­
vrier. Les Fêtes débuteront par une messe 
célébrée par Mgr Lapierre à l’église parois­
siale à 10 h 30, suivie d'un cocktail d'hon­
neur et d'un dîner servi au Domaine de 
l'Érable (5760, rue des Érables, à Saint- 
Hyacinthe). Coût : 25 S. Billets en vente au 
presbytère ou auprès de Cécile Laliberté au 
450 799-3087.

Groupe Vision Partage
Comptoir d'aide alimentaire pour les per­

sonnes dans le besoin ou à faible revenu. 
Ouvert tous les vendredis de 13 h à 17 h. 
Déboursé minime. Ouvert à tous les gens de 
Saint-Hyacinthe et des villages aux alentours.

Retrouvailles Roméo-Forbes
Avis de recherche 1957-2007. L'école 

Roméo-Forbes souligne 50 ans d’histoire en

invitant les anciens élèves, leurs parents et 
amis, ainsi que tous les enseignants et autres 
membres du personne qui ont fréquenté cet 
établissement. Soyez de la fete le 5 mai. Infos 
et inscriptions au 450 773-7401. Courriel : 
www.romeo-forbes.com .

Aides-animateurs recherchés
Les Chevaliers bénévoles à l'Hôtel-Dieu 

recherchent des aides-animateurs auprès des 
résidants. Programme Insertion sociale offre 
l'opportunité d’acquérir une expérience de 
travail, en plus d'outils pour un retour pro­
gressif vers l'emploi. Offert aux prestataires 
de l'assistance sociale, et ce, 20 h/semaine. 
Infos : Martine Doyon au 450 771-3333, 
poste 2501.

Club internaute Saint-Hugues
Le Club internaute est situé au Centre 

récréatif et culturel Martin-Pelletier au 207, 
rue Saint-Germain. Heures d’ouverture : le 
mardi, de 13 h à 15 h; le jeudi, de 19 h à 
20 h 30; le vendredi, de 19 h à 20 h 30; le 
samedi, de 13 h à 15 h. Au besoin, sur appel, 
une heure avant au 450 794-2030. Urgent 
besoin de bénévoles pour le mardi et le 
jeudi soir. Infos : Jean-Pierre Foucault au 
450 794-2630.

Le R.A.M.
Le Regroupement des Accidentés de la 

Montérégie est un organisme sans but lucra­
tif qui représente les personnes victimes 
d'accident du travail auprès des instances 
de la CSST. Si vous avez besoin d'aide, de 
support ou d'un représentant, contactez le 
450 773-5256.

Cours à la Coop aux p'tits soins
La Coop offre un cours d’aide familiale 

à ses employés et aux futurs membres tra­
vailleurs dans le but de mieux se préparer à 
différentes tâches d’aide à domicile. Un 
cours de P.D.S.B. (Principes de Déplace­
ments Sécuritaires des Bénéficiaires) sera 
également offert. Ce cours sera éventuelle­
ment obligatoire pour l'ensemble des em­
ployés de la Coop. Les aidants naturels qui le 
désirent pourront aussi le suivre en défrayant 
le coût de la formation. Infos : 450 771-0605.

Popote Saint-Valérien
Le service de la Popote Roulante de 

Saint-Valérien vise à aider les aînés et les 
personnes en convalescence ou en perte 
d'autonomie demeurant à domicile. Ces 
repas chauds, offerts à un coût minime, 
comprennent la soupe, le plat principal et le 
dessert du jour. La livraison s'effectue les 
mardis et les jeudis de chaque semaine. Infos 
et inscriptions : Agathe au 450 549-2140 ou 
Rollande au 450 549-2382.

Contact Richelieu-Yamaska
Contact Richelieu-Yamaska est là pour 

venir en aide à des personnes de tous âges 
vivant une situation difficile. Des interve­
nants qualifiés sont à votre disposition pour 
vous accueillir chaleureusement soit par télé­
phone au 450 774-6952, 24 heures, 7 jours 
par semaine ou en entrevue de 9 h à 22 h. Ces 
services sont gratuits et confidentiels. Ligne 
de prévention du suicide : 1 866 APELLE.

Gamblers Anonymes
Le jeu est-il un problème pour vous? 

Gamblers Anonymes peut vous aider. Réuni­
on les mardis, à 19 h 30, à la Maison L'Alcôve 
(5000, boul. Laurier).

Entraide pour Hommes 
Vallée-du-Richelieu

Offre un groupe d'entraide pour les hom­
mes de 18 ans et plus vivant une situation de 
crise causée par divers problèmes tels que : 
séparation / divorce, perte d'emploi, famille 
recomposée, dépression etc. Si cela rejoint

votre problématique et que ce service vous 
intéresse, n'hésitez pas à communiquer avec 
nous au 450 446-6225.

Popote Saint-Damase
Le service de la Popote Roulante vise à 

aider les aînés et les personnes en convales­
cence ou en perte d’autonomie demeurant à 
domicile. Ces repas chauds, offerts à un 
coût minime, comprennent la soupe, le plat 
principal et le dessert du jour. La livraison 
s'effectue les mardis et les jeudis de chaque 
semaine. Infos : Pauline 797-3771.

L'Élan Demain
La mission du centre de réinsertion sociale

#

en santé mentale L’Elan Demain est de sou­
tenir la personne vivant un problème grave 
de santé mentale dans sa recherche d'une 
qualité de vie optimale au sein de la commu­
nauté. Services offerts : Le soutien dans la 
communauté : Suivi psychosocial direct et 
continu dans le milieu de vie de la personne. 
Milieu de jour : Local anti-solitude, activi­
tés. Infos: 450 773-1022.

Pour mieux lire, écrire et calculer...
APAJ offre des ateliers d'alphabétisation 

populaire pour les adultes (16 ans et plus). 
Les apprentissages se font en petits groupes 
et au rythme de chacun. Jour ou soir, deux 
heures par semaine. Gratuit. Infos et inscrip­
tions au 450 261-0384.

Centre d'entraide maskoutain
On recherche des vêtements propres et en 

bon état pour distribuer à des familles dans 
le besoin dans la région maskoutaine. Infos : 
450 799-2281.

Prévention Action Consommation
Les fins de mois sont difficiles? Vous 

accumulez les comptes impayés et ne savez 
pas comment vous en sortir? Vous aimeriez 
apprendre à faire votre budget? L’organisme 
Prévention Action Consommation des MRC 
d’Acton et Les Maskoutains peut vous aider 
à trouver des solutions. Infos : 450 252-0808.

Cure de rajeunissement gratuite
Vous avez le goût de retomber en enfan­

ce, de courir seulement pour le plaisir, 
de vous rouler dans le gazon et d’être un 
Martin Brodeur l’espace d'un moment. 
Pour retrouver vos joies d'enfant quoi de 
mieux que de partager son temps avec un 
enfant. Devenez un Grand Frère en appelant 
au 450 774-8723.

Popote Roulante de Saint-Hyacinthe
Le service de la Popote Roulante vise à 

aider les personnes âgées de plus de 65 ans 
et les personnes en convalescence ou en 
perte d'autonomie demeurant à domicile. 
Ces repas chauds, offerts à un coût minime, 
comprennent la soupe, le plat principal et le 
dessert du jour. La livraison s'effectue par 
une équipe de bénévoles du lundi au vendredi. 
Infos : 450 773-4966.

Communiquer en public 
avec Toastmasters

Toastmasters est la meilleure organisa­
tion pour apprendre à développer vos habile­
tés en communication et leadership. Des 
rencontres ont lieu tous les vendredis, de 7 h 
à 8 h 30, au restaurant Lussier (2005 rue 
Saint-Pierre Ouest). Infos : Alain Brièrc au 
450 771-6733 ou alain.briere@cgocablc.ca .

Accueil Fraternel
Le Centre de bénévolat de Saint-Hyacinthe 

offre un service de repas quotidiens à l’Ac­
cueil Fraternel. Ce service permet aux adultes 
seuls, démunis financièrement, de prendre un 
repas chaud par jour, à un coût modique, de 10 
h à 13 h 30, et ce, 7 jours par semaine, 365 
jours par année. Infos : 450 773-4966.

Alcooliques anonymes
Le groupe Esprit de famille vous convie à 

ses réunions des Alcooliques anonymes à 
tous les mardis, à 19 h (207, 3e rang à Sainte- 
Hélène). Infos : Alain au 450 791-2861.

Narcotiques anonymes
Le groupe V’ià ta chance vous convie 

à ses réunions des Narcotiques anonymes 
à tous les dimanches à 19 h. Infos : Alain 
au 450 791-2861 (207, 3e rang à Sainte- 
Hélène).

Popote Sainte-Hélène
Le service de la Popote Roulante de Sainte- 

Hélène vise à aider les aînés et les personnes 
en convalescence ou en perte d'autonomie 
demeurant à domicile. Ces repas chauds, 
offerts à un coût minime, comprennent la 
soupe, le plat principal et le dessert du jour.
La livraison s'effectue les mardis et les jeu­
dis de chaque semaine. Infos : Thérèse au 
450 791-2098.

Club de scrabble Les Mots de Rosalie
Les personnes intéressées à jouer au 

scrabble duplicate, soit en participant à 
l’initiation au scrabble le mardi à 13 h ou en 
venant jouer le mercredi à 19 h 30, sont 
invitées à se présenter au Centre Rosalie- 
Papineau. Pour plus d'informations : 450 
799-4296 ou 450 799-5196.

Coop Aux P'tits Soins
Cet organisme communautaire de la 

région maskoutaine offre des services 
d’entretien ménager léger ou lourd et d'ac­
compagnement. De plus, en collaboration 
avec le CLSC, la Coop dessert la clientèle 
d'une bonne partie des soins à domicile. 
Infos : 450 771-0605.

Cuisine collective Saint-Pie
Viens cuisiner tout en t’amusant et en 

socialisant. Viens échanger tes recettes et tes 
talents. Pour les personnes de tous âges, 
hommes ou femmes, et pour les gens à 
faible ou moyen revenu. S’inscrire au 450 
772-6828 ou au 450 772-5787.

Al-Anon
Réunion du Groupe Réveil le dimanche, 

à 10 h, à la Maison l'Alcôve (5000, boul. 
Laurier); Groupe Unissons-Nous le lundi, à 
20 h, au sous-sol de l’église Saint-Joseph 
(885, rue Saint-Pierre Ouest); Groupe Positif 
le mardi, à 13 h 45, au sous-sol de l’église 
Saint-Sacrement (2280, rue Bourdages 
Nord). Infos : www.al-anon-alateen.org ou 
www.al-anon-alatcen.qc.ca ou au 450 773­
3244 ou au 450 773-6434.

L'Après-Rupture
Service d'aide et d'accompagnement aux 

pères divorcés/séparés face aux difficultés 
conséquentes d’un divorce/séparation. 11 
offre aux pères l’information nécessaire 
pour les prises de décision et un véritable 
coffre d’outils pour maintenir et défendre les 
liens père-enfants. Point d'aide situé à Saint- 
Pie : 450 772-6812.

Collectif de défense 
des droits de la Montérégie

Le Collectif de défense des droits de la 
Montérégie est un organisme communau­
taire qui offre gratuitement aide et accom­
pagnement aux personnes ayant ou ayant 
eu des problèmes de santé mentale et qui 
désirent entreprendre des démarches pour 
la promotion et le respect de leurs droits.
Si vous vivez une injustice, avez tenté 
d’obtenir sans succès un service, avez des 
démarches légales ou administratives à 
entreprendre, vous pouvez faire appel au 
Collectif. Pour ce faire, contacter André 
Leduc ou Jolaine Hébert au 450 771-1164 • 
ou cddm@hy.cgocable.ca . ^ a
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M. Michel Bergeron

Mme Brigitte Frappier

Mme Yolande Frenière
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Mme Marie-Ève Bellavance
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Mme Suzanne Quintal
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Mme Lyne Lussier

Mme Suzanne Quintal^ directrice Financement et placement clientèle attitrée
Travaillant dans le domaine financier depuis 17 ans, Mme Quintal sait relever des défis tout en répondant aux besoins de la clientèle. Elle possède un baccalauréat en 
administration des affaires et est diplômée de l'Institut québécois en planification financière.

Mme Marie-Ève Bellavance1, conseillère en finances personnelles
Mme Bellavance est détentrice d'un diplôme d'études collégiales en technique administrative. Au sein du Mouvement Desjardins depuis 6 ans, elle possède une 
expertise en financement hypothécaire.

M. Michel Bergeron1, conseiller en finances personnelles
Titulaire d'un certificat en administration et ayant suivi le cours sur le commerce de valeurs mobilières de l'Institut canadien des valeurs mobilières, M. Bergeron 
cumule 35 années d'expérience au sein du Mouvement Desjardins. Il est spécialiste des solutions de placement et de financement.

Mme Brigitte Frappier1, conseillère en finances personnelles
Mme Frappier possède un certificat universitaire en administration. Fière d’une expérience de 17 années au sein du Mouvement Desjardins, elle se démarque par son 
expertise dans le domaine des services conseils.

Mme Yolande Frenière1, conseillère en finances personnelles
Mme Frenière est titulaire d'un AEC en planification financière et oeuvre au sein du Mouvement Desjardins depuis 35 ans. Elle possède une expertise en financement 
hypothécaire, en placement et en financement aux particuliers.

Siège social
1697, rue Girouard Ouest, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 2Z9
450 768-3030 - 1 866 643-3030 Accès D : 1 800 CAISSES
Télécopieur : 450 773-6426 www.desjardins.com/caissedesainthyacinthe
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NOMINATIONS
La Caisse Desjardins de Saint-Hyacinthe
C'est plus qu'une équipe professionnelle.
C'est une équipe compétente, prévenante et à l'écoute de vos besoins.

Notre nouveau groupe de conseillers en finances personnelles possède une expertise importante et diversifiée 
pour vous accompagner dans vos différents projets et répondre à vos besoins de financement et de placement. 
Leaders du domaine financier, nos conseillers en finances personnelles ont pour objectif d'assurer un service de 
qualité, reposant sur des standards élevés. Nous leur souhaitons la bienvenue au sein de l'équipe Financement et 
placement clientèle attitrée de la Caisse Desjardins de Saint-Hyacinthe.

Mme Suzanne Quintal2 
Directrice Financement et placement clientèle attitrée

I \

k
M. Alexandre Plante

KÆkm

Mme Myriam Solis Mme Sylvie Tanguay Mme FrancineTousignant

Mme Lyne Lussier1, conseillère en finances personnelles
Mme Lussier détient un AEC en conseils financiers et un certificat universitaire en planification financière. Elle cumule plus de 7 années d'expérience au sein du Mouvement 
Desjardins, dont 6 ans à titre de conseillère, services aux membres. Auparavant, Mme Lussier a oeuvré dans le secteur des assurances vie et maladie durant 14 ans.

M. Alexandre Plante1, conseiller en finances personnelles
Au sein du Mouvement Desjardins depuis 2006 et détenteur d'un baccalauréat en administration des affaires, M. Plante se démarque par son expertise dans le 
domaine des services conseils.

Mme Myriam Solis, conseillère en finances personnelles
Mme Solis est détentrice d'un baccalauréat en administration des affaires. Elle possède 2 années d'expérience dans le domaine des services financiers.

Mme Sylvie Tanguay1, conseillère en finances personnelles
Détentrice de certificats en administration et en planification financière, Mme Tanguay est experte en épargne et en crédit. Elle oeuvre au sein du Mouvement 
Desjardins depuis 26 ans.

Mme FrancineTousignant1,conseillère en finances personnelles
Mme jousignant possède 28 années d'expérience au sein du Mouvement Desjardins,dont près de 10 ans à titre de conseillère en finances personnelles. Elle possède 
une solide expertise en financement hypothécaire et en produits d'épargne.

i.Représentant(e) en épargné collective pour Desjardins Cabinet de services financiers inc.

2 Planificateur financier et représentant(e) en épargne collective pour Desjardins Cabinet de services financiers inc

La Caisse Desjardins de Saint-Hyacinthe compte plus de 100 employés qui accompagnent 21 300 membres dans leurs 
divers projets de placement et de financement représentant un volume d'affaires de 990 millions de dollars.

Desjardins
Caisse de Saint-Hyacinthe

Conjuguer avoirs et êtres

03
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Service des Loisirs - Ville de Saint-Hyacinthe

Party du Super Bowl
Les Loisirs Saint-Sacrement et les Loisirs 

Sacré-Cœur organisent un « Party du Super 
Bowl » le dimanche 4 février, avec visionne- 
ment sur écran géant. Ne restez pas dans votre 
salon, venez vivre une vraie ambiance de Super 
Bowl avec nous!

Pour toute la famille
Le match opposant les Colts d’Indianapolis 

aux Bears de Chicago débutera à 18 h. Cepen­
dant, on vous attend dès 14 h pour visionner la 
partie de hockey opposant les Penguins de 
Pittsburg aux Canadiens de Montréal, au Cen­
tre communautaire Saint-Sacrement (2420, rue 
Bourassa, angle Sainte-Catherine).

Par la suite, on se branche sur les émissions 
d’avant-match pour enfin visionner le Super 
Bowl. Nouveauté en 2007, l’événement prend 
le virage familial, les jeunes enfants ainsi que 
les ados sont aussi les bienvenus! Il y aura un 
« service de garde gratuit » dans la salle adja­
cente, les plus jeunes pourront s'amuser avec

nos animatrices qui leur proposeront une 
multitude d’activités.

L’admission n’est que de 10 $ pour les adul­
tes (incluant : 2 hot dogs, 6 ailes de poulet et 1 
consommation) ou 5 $ pour les 17 ans et moins 
(incluant : 2 hot dogs, 1 chip et 1 jus). Tout au 
long de l’événement, vous pourrez manger et 
vous désaltérer à prix modique grâce à nos 
nombreux et généreux commanditaires. Il y au­
ra de nombreux prix de présence, de l'anima­
tion et du billard tout au long de l’événement.

Venez en famille ou entre amis, le plaisir est 
garanti. Billets en vente au bureau des Loisirs 
Saint-Sacrement. Pour nous joindre, composez 
le 450 773-1824. ◄

gUllfcÉ
$upeR bowl*|B^

Qui joindre ?
Service des Loisirs _ 450 778-8333

Centre culturel 450 778-8335
Cité des leunes Maskoutains / Mme Mélanie Martin 450 778-9726

Dans nos Quartiers :
Assomption / Mme Nicole Champagne 450 771-6914

Christ-Roi / 450 773-1102

Douville / M. André Beaureqard 450 773-7811
La Providence / M. Alexandre L'Écuyer 450 773-7711

Notre-Dame / Mme Nancy Maillet 450 773-4559
Sacré-Coeur / M. Michel Rouleau 450 773-1824
Saint-loseph / Mme Geneviève Ledoux 450 778-7728
Saint-Sacrement / M. Michel Rouleau 450 773-1824
Saint-Thomas-d'Aquin / M. Bernard Leroux 450 796-4466
Sainte-Rosalie / M. Luc Brassard 450 799-2727

■ Assomption

Initiation à l'informatique
Les Loisirs Assomption offriront des cours 

d’initiation à l’informatique, le jeudi, de 13 h 30 
à 15 h 30, du 8 février au 29 mars, au coût de 
65 $. L’animatrice, Véronic Comtois, abordera 
les thèmes suivants : Initiation à Windows, surfer 
sur le net - télécharger des fichiers - envoycr/re- 
ccvoir des courriels - les pièces jointes dans un 
courriel - initiation à certains logiciels de Micro­
soft Office. Inscription obligatoire. Places limi­
tées. Selon la demande, nous pourrions répondre 
à vos besoins. Pour information ou inscription : 
Nicole Champagne au 450 771-6914.

Assemblée générale annuelle
C’est le lundi 12 février, à 19 h 30, que se 

tiendra l’assemblée générale annuelle de la 
Corporation des Loisirs Assomption, au 
centre communautaire situé au 1915 rue 
Saint-Maurice. La Corporation des Loisirs 
Assomption est un organisme à but non lucra­
tif entièrement administré par des bénévoles. 
Accepter de faire partie du conseil d’adminis­
tration des Loisirs Assomption, c’est un 
moyen privilégié de développement de soi et 
de sa communauté. Pour plus d’information, 
contactez Nicole au 450 771-6914

■ Christ-Roi

Assemblée générale annuelle
La population du quartier Christ-roi est 

invitée à participer à l’assemblée le mardi 20 
février, dès 19 h, au Centre communautaire 
Christ-Roi. Le policier et parrain du secteur, 
Stanley Sexton, sera présent pour répondre à 
vos questions.

■ Douville

Assemblée générale annuelle
Linda Cianci, présidente des Loisirs 

Douville, invite tous les citoyens du sec­
teur à prendre part à l’assemblée qui aura 
lieu le mardi 6 février, à compter de 19 h, 
au Centre communautaire Douville (385, 
av. Chapleau). On fera le bilan des activi­
tés 2006 et le rapport financier. Six mem­
bres du conseil d’administration sont sor­
tants et admissibles à une réélection de 
deux ans. Pour assister à cette rencontre, 
présentez-vous simplement au Centre 
communautaire le 6 février. Les Loisirs 
Douville sont toujours en quête de nou­
veaux bénévoles. Renseignements : André 
Beauregard, coordonnateur en loisir, au 
450 773-781 1.

■ La Providence

Souper dansant d'Elle et Lui
Ne ratez pas notre souper de la Saint- 

Valentin le samedi 10 février, à compter de 
17 h 30. Au programme : souper (brochette 
de poulet); danse de ligne et sociale avec 
Gaston Bienvenue; tirage de prix de présen­
ce et léger goûter en soirée. Le tout pour 
13 S. Renseignements : Ernest et Louise 
Lachapelle au 450 778-1214.

Badminton libre
Les mardis, de 19 h 30 à 21 h 30, trois 

terrains sont disponibles pour jeunes 
et adultes. Jouez librement pour seulement 
2 S.

■ Notre-Dame 

Brunch familial
Le prochain brunch des Loisirs Notre- 

Dame se tiendra le dimanche 11 février, de 
10 h 30 à 12 h 30, sous le thème de la Saint- 
Valentin. Admission 6 S par adulte et gratuit 
pour un enfant de 12 ans et moins accompa­
gné d’un parent payant. Enfant additionnel 
2 S. Renseignements : Nancy Maillet au 450 
773-4559.

■ Saint-Joseph

Patinoire Roméo-Forbes
Depuis le mercredi 24 janvier, les usagers 

de la patinoire Roméo-Forbes peuvent 
chausser leurs patins à l’intérieur d’une rou­
lotte chauffée et éclairée, gracieuseté de 
Bertrand Mathieu Ltée. Un gros merci à ce­
lui-ci! Prenez note que cette roulotte est ou­
verte et surveillée par un préposé du lundi au 
vendredi de 18 h à 21 h, le samedi de 12 h à 
17hetdc 18 h à 21 h ainsi que le dimanche 
de 12 h à 17 h.

■ Sainte-Rosalie

Cours de Gardien Averti
Il reste encore quelques places disponi­

bles au cours de Gardien Averti offert le 
10 février, de 8 h à 16 h 30, par les Loisirs 
Sainte-Rosalie. Pour inscription et infor­
mation, contactez Luc Brassard au 450 
799-2727.

Atelier de « Scrapbooking »
Création d’albums avec vos photos mises 

en évidence le jeudi de 19 h à 21 h, du 1er 
février au 8 mars. Coût : 90 S ou 120 S 
(matériel inclus). Trois places sont encore 
disponibles. Professeure : Chantal Langlois. 
Inscription et information : Luc Brassard au 

-450 799-2727:.......................

Atelier de peinture sur bois
Apprenez les techniques de base de la 

peinture sur bois. Cours intermédiaire le jeu­
di, de 19 h à 22 h, du 1er février au 22 mars 
(8 semaines). 11 reste cinq places disponi­
bles. Coût : 90 $. Pièces de bois, pinceaux et 
peinture en sus (à la discrétion du participant 
ou auprès de la professeure). Professeure : 
Suzanne Lefrançois. Inscription et informa­
tion : Luc Brassard au 450 799-2727.

■ Saint-Sacrement/Sacré-Coeur

Ateliers de dégustation de vins
Venez apprendre la dégustation avec 

grille d’analyse, reconnaître les différents 
cépages, les assemblages, le terroir, le 
vieillissement. Les lundis 5, 12 et 19 février, 
de 19 h à 21 h. Trois vins à déguster par soir 
avec Hélène Dion, sommelière conseil. Coût 
75 S. Renseignements au 450 773-1824.

Ateliers de coiffure pour les 10-15 ans
Quatre ateliers de 90 minutes chacun 

pour apprendre différentes techniques et 
styles de coiffures mode. Les lundis 5, 12, 
19 et 26 février de 18 h 30 à 20 h. Coût 
35 $. Renseignements au 450 773-1824.

Ateliers de cuisine pour les 9-14 ans
Deux ateliers de trois heures chacun pour 

apprendre une méthode de travail en cuisine 
et réaliser plusieurs recettes simples. Les sa­
medis 17 et 24 février de 13 h à 16 h. Coût 
35 S. Renseignements au 450 773-1824. 4

Plantation 
d'arbres 
en milieu 
urbain

Le prochain rendez-vous de la Société 
d’horticulture de Saint-Hyacinthe est fixé au 
lundi 19 février alors que le conférencier 
invité sera Gilles Couillard Després.

La conférence aura lieu à l’ITA (3230, 
rue Sicotte) à 19 h 30. Billets en vente sur 
place, 7 S (non-membres). Carte de mem­
bre 20 $/personne ou 30 $/couple. Rensei­
gnements auprès de Denis Germain au 450 
774-5823. ◄

Fondation Maison L'Alcôve : tirage 2007
Sous la présidence d'honneur de Luc Audette, propriétaire du Salon de l'Électronlque et 
président de la caisse populaire La Porte des Anciens-Maires, la campagne de la Fondation 
Maison L'Alcôve bat son plein! Les prix à gagner sont : cinq prix de 200 $, deux prix de 500 S, 
un prix de 1 OOO S et un grand prix de 10 000 $. Le tirage aura lieu le 7 février au Domaine 
de l'Érable à 18 h. Il reste quelques billets à vendre, au coût de 100 $. Vous pouvez vous 
procurer un billet à la Fondation Maison L'Alcôve, auprès de Nicole Desrosiers, en composant 
le 450 773-7333.



Immobilier et habitation
Conseils pour l'entretien 
de votre maison durant l'hiver

Cet hiver, Ja Société canadienne d’hypo- 
théques et de logement (SCHL) vous propose 
de consacrer quelques minutes par semaine 
pour effectuer des tâches simples qui pré­
viendront les problèmes les plus courants, 
souvent très coûteux, avant même qu’ils ne 
se manifestent.
- Nettoyez ou remplacez le filtre de votre 

fournaise tous les mois. Les filtres de 
ventilation, comme ceux du ventilateur- 
récupérateur de chaleur, devraient être 
vérifiés tous les deux mois.

- Nettoyez le filtre de la hotte de cuisinière 
chaque mois et les humidificateurs chaque 
mois ou tous les deux mois.

- Testez les disjoncteurs différentiels chaque 
mois en appuyant sur le bouton d’essai, 
ce qui devrait déclencher le bouton de 
réamorçage.

- Effectuez périodiquement une tournée de 
votre maison pour y déceler les risques

d’accident, comme les mains courantes 
mal ancrées, les bouchons de sécurité pour 
les prises électriques, les tapis ondulés ou 
dont le rebord est soulevé, etc.

-Assurez-vous que les bouches d’air, tant 
extérieures qu’intérieures, ne sont pas obs­
truées par la neige ou des débris.

- Consultez le guide d’entretien du chauffe- 
eau et vidangez l’équivalent d’un plat à 
vaisselle d’eau par le robinet de vidange au' 
bas du réservoir pour contrôler les sédi­
ments et maintenir son efficacité.

- Nettoyez, à l’aide d’un aspirateur, la grille du 
ventilateur d’extraction des salles de bains, 
les avertisseurs d’incendie et de fumée, les 
serpentins à l’arrière du réfrigérateur et du 
congélateur. De plus, videz et nettoyez les 
bacs à condensation du réfrigérateur.

- Vérifiez la pression affichée au cadran de 
tous les extincteurs d’incendie et rcchargez- 
les ou rcmplacez-les, le cas échéant.

RDD : l'entreposage
s'impose
La gestion sécuritaire des résidus domesti­
ques dangereux (RDD) commence à la mai­
son, bien avant d'aller porter ces matières 
aux différentes collectes prévues à cette fin.

Rappelons que les RDD sont principale­
ment constitués de pesticides, engrais, 
décapants, solvants, vernis, peintures, com­
bustibles, batteries, aérosols, détachants, 
huiles usées, antigel et autres produits toxi­
ques à usage domestique.

L’entreposage de ces produits présente 
des risques d’incendie, de déversement acci­
dentel et de contamination de l’air ambiant. 
Aussi, leurs impacts environnementaux sont 
particulièrement importants lorsqu'ils sont 
rejetés dans les ordures et les égouts.

Plusieurs mesures doivent donc être 
prises afin d'assurer la sécurité de tous les 
membres de la famille et de préserver l'en­
vironnement, notamment :
- Ne jamais jeter les résidus domestiques 

dangereux aux ordures ou à l'égout.
- Les placer hors de la portée des enfants et 

des animaux domestiques.
- Les conserver dans les contenants d'origine, 

étanches et bien identifiés.

- Les entreposer dans des lieux secs et aérés, 
loin du gel et des sources de chaleur.

- Ne pas mélanger les produits entre eux. (En 
plus de générer des risques, les produits mé­
langés peuvent difficilement être recyclés.)

- Éviter d’entreposer des bases (produits 
pour la piscine, poli à argenterie, etc.) à 
proximité des acides (détergents, soude 
caustique pour déboucher les tuyaux, etc.).

Les méthodes d’entreposage sécuritaires 
permettent de conserver les résidus domesti­
ques jusqu'aux collectes annuelles où des 
spécialistes les prennent en charge afin de 
les recycler, les valoriser ou les traiter adé­
quatement.

• •

En septembre
La Régie organise, en septembre de chaque 

année, des collectes de RDD. Voici les dates 
pour 2007 :
- le samedi 8 septembre à Saint-Hyacinthe 

devant le stade L.-P.-Gaucher, de 8 h 30 à 
16 h 30;

-le samedi 15 septembre à Saint-Judc, au 
Centre communautaire, de 7 h 30 à 11 h 30;

- le samedi 15 septembre à Acton Vale, au 
Centre sportif, de 13 h 30 à 17 h 30. <

PAR LE
PROPRIÉTAIRE

ST-THOMAS D’AQUIN
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Plein pied, construction 1995, terrain 8 050 p.c.
4 chambres à coucher. 2 salles de bain : bain 
podium, douche séparée, salon, salle à manger 
et cuisinette à aire ouverte, foyer au gaz. grand 
garage, sous-sol fini, thermo pompe. Située 
près de l’école et centre communautaire.

Prix : 275 000 S «
Info 450 796-2150 S

PAR LE
PROPRIÉTAIRE

.----------------------1

St-Pie. const. 1993. terrain 14 700 pi.ca.. 4 c.c.. 
sous-sol fini, combustion lente, planchers de 
bois franc, toit cathédrale, grand patio, pergola,® 
garage détaché. S.V.P. agents s’abstenir

Tél. : 450 772-2087 S

-Vérifiez les parcours d’évacuation en 
cas d'incendie, les verrous et la quincaillerie 
des portes et des fenêtres, de même que 
l'éclairage extérieur autour de votre maison.

- Remplissez l'avaloir du sous-sol s'il ne 
contient pas suffisamment d’eau, et faites 
brièvement couler de l'eau dans les appa­
reils peu utilisés, comme le bac de lessive, 
ou l’évier, la baignoire ou la douche de la 
deuxième salle de bains.

- Vérifiez toute trace de condensation sur 
les fenêtres ou tout autre signe d'humidité 
excessive, et mettez immédiatement en 
oeuvre des mesures correctrices au besoin.

- Vérifiez la robinetterie pour la présence 
de fuites, réparez-la ou remplacez les ron­
delles, au besoin.

- Nettoyez la crépine des lave-vaisselle, des 
éviers et lavabos, des baignoires et des 
douches.

-Testez les robinets d’arrêt de la plomberie 
pour en vérifier le fonctionnement et em­
pêcher qu'ils ne se bloquent.

- Vérifiez les portes et les fenêtres pour y 
déceler la présence de givre ou de courants 
d’air froids.

- Procédez à l'inspection du vide sous toit 
pour vous assurer qu'il n'y a pas de givre, 
inspectez la toiture pour déceler toute ac­
cumulation de glace ou de glaçons.

Pour obtenir de plus amples renseigne­
ments ou un exemplaire gratuit du feuillet 
« Votre maison » intitulé Calendrier d'en­
tretien de votre maison ou de tout autre 
feuillet documentaire qui traite de la 
possession, de l'entretien ou de la rénova­
tion d’une maison, communiquez avec la 
SCHL en composant le 1 800 668-2642 ou 
visitez son site Web au www.schl.ca 4

Bell fait grimper le mercure du thermomètre 
Centraide Richelieu-Yamaska!

Grand partenaire de 
Centraide Richelieu- 
Yamaska depuis de 
nombreuses an­
nées, Bell Canada et 
ses employés ont 
donné encore une 
fois un bon coup 
de pouce à la com­
munauté en faisant 
hausser le thermo­
mètre Centraide!
Lors de son passage à 
Centraide Richelieu- 
Yamaska, Bell Cana­
da a remis un chè­
que au montant de 
16 000 S. L'entrepri­
se a fait un don cor­
poratif de 10 000 $ 
et les employés ont 
amassé un montant 
de 6 000 S. Sur la
photo (de gauche à droite), Jean Clovis Langlois, directeur régional Montérégle de Bell 
Canada; et Pierre Piché, président de la 51e campagne Centraide Richelieu-Yamaska.

[ Campagne 20Q6~

*#».*» Centraide Richelieu-Yamaska
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Bell
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17620, ave Dumoulin (secteur Saint-Joseph)

3ftl.19.79 - ? >0.-^41mi

Habitation pour personnes semi-retraitées, 
retraitées autonomes à prix abordable.

1er mois
GRATUIT

1 disponibles: 2l/2,3l/2et4l/2

A partir tie 480
0212068
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TOITURE MAC
* luTrrnTiW

UN
Saviez-vous qu'une toiture d'acier fabriquée par M.A.C. 
est une toiture de qualité remarquable?
M.A.C. offre un produit fabriqué au Québec.
1. Vis non apparontos
2. Aucun Joint
3. Aucun© porforatlon 
A. Esthêtlqu© Inégalé©
5. Classé A contro lo fou
Pour les lortures en pente légère, voici les- 
nombreux avantages d une toiture scellee M A C
* Fmi le gravier qui tombe.
* Fini le déneigement sur le toiture, car la neige 

grille sur l’acier.
* Grand choix de couleurs
* Adopte par plus de 150 architectes au Québec.
* Qualité de prix : meilleur marché qu’un toit do 

gravier ou ses rivaux.

942, rue Bornard-Rilon 
Belooll, Qc J3G 11-6

-f- 999.
www.macind.qc.ca

Exemple :
Prix *. à partir de 3,50 $
(le pied carré couvrant installé)

Bungalow (24x40)
1500 p.c. approx. = 4 500 S
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http://www.macind.qc.ca
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Annonces classées 771-0677°
HEURE LIMITE: L'heure de tombée pour les annonces classées est le mardi 13 h. Après cette heure, elles sont automatiquement reportées à la parution suivante.

Rive-Sud et Montréal: 514 875-1948, télécopieur: 450 773-3115
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RUBRIQUES
A VENDRE
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105 ANTIQUITÉS
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125 ARTICLES DE SPORTS
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210 À REVENUS 
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530 SANTÉ
540 GARDERIE
550 PERDU-TROUVÉ
560 OCCASIONS D'AFFAIRES
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650 REMERCIEMENTS
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AVIS AUX 
ANNONCEURS

Le Courrier de Samt-Hyacinthe ne se 
tient pas linancièrement responsable 
des erreurs typographiques pouvant 
survenir dans les textes publicitaires, 
mais il s’engage à reproduire la partie du 
texte où se trouve t erreur Le tournai se 
reserve le droit de refuser toute publici­
té ne convenant pas à sa politique 
Nos annonceurs sort priés de prendre 
note que toutes les annonces doivent 
être publiées en conformité avec la Loi 
sur la protection du consommateur, arti­
cle 242. qui stipule ‘Aucun commer­
çant ne peut dans un message puWo- 
taire. omettre son identité et sa qualité 
de commerçant * Les annonceurs sont 
priés de vérifier la première parution de 
leurs annonces Notre tournai se rend 
responsable d’une seule insertion erro­
née Toute correction à «xxxter ou tout 
retrait dune annonce classée doit parve­
nir au bureau du journal avant 13 h. le 
mardi Après ce moment, l annonce sera 
facturée comme entendu

TARIF
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ACHAT moubles usagés,
120 ARTICLES 

OE SPORT 
MOTORISES 140 ANIMAUX DIVERS

antiquités, ménages com­
plets. successions. Inventai­
res de magasins, dontro- 
pôts. quincailleries, épico- 
ries, communautés. Contac­
tez Raymond: (450)799-
4306. coll (450)261-6803
ACHAT-vente de mobiliers 
de bureaux usaaés. Vestiai­
res 3 portes, tables d'ordina­
teur. buroaux, classeurs, 
chaises. Surplus d'Offico. 
950. Villoneuvo ouest. Samt- 
Hyacintho (secteur Saint-Jo­
seph) Ouvert jeudi au samo- 
di ou sur rendez-vous. 
(450)774-4521.

105 ANTIQUITÉS

ACHAT/vento/échange VTT 
(4 roues). 1985 à 2005 
Payons moillour prix comp­
tant. Nous nous déplaçons. 
En affaires depuis 1994 
VTT Martin:(819)364-2578.

ACHETE motos tous genres 
antiques/véhiculos tout-ter 
rains. Payons meilleurs prix 
Plus do 50 motos en inven 
tairo. Tremblay Motos. 1100 
Dos Ateliers. Samt-Hyacin 
the (Douvillo). (450)771 
9247, (450)773-5028

ARTIC CAT F7. 2005.
2.900kg (appromatif). condi­
tion comme neuf. 7.800$ né­
gociable. (450)773-3799 
après 16h30.

ACHAT-achat-achat. Anti­
quités. ancions jouets, an­
nonces publicitaires, poupé­
es. ménages complots, suc­
cessions. Payons comptant 
Maurice Rainville: (450)796- 
2179 ou sans frais 1-866­
796-2179.
ACHÈTE antiquités au 
meilleur prix comptant, à do­
micile Moublos antiques do 
tous styles, lampes, plafon­
niers. porcelaine, vaissollo. 
objets militaires, horlogo; bi­
joux or 10K. 14K 18K; mon­
tres poche, bracelets-mon­
tres. argenterie sterling, co­
lonne de marbre, cadres 
bombés: tableaux internatio­
naux et canadiens: A Rous­
seau. M.A.Fortin. R.Richard. 
H.Hudon, L.Ayotte. F.Lacur- 
to, etc. Informations Fran­
çois. cell:(514)891-0699

125 ARTICLES 
DE SPORT

Skis/Planches à neige
Les plus grandes mar 
ques. aux meilleurs prix 
Nouvos, usagées; loca 
tion, réparation. NOU 
VEAU: Vêtements (Supe 
Grando Liquidation), les 
plus grandes marques re­
connues. 40% à 70% de 
réduction. Poubelle Du 
Ski. Saint-Hyacinthe: 
(450)771-2966.

130 MACHINERIES 
ET PIÈCES 

AGRICOLES

EXPO-VENTE d'antiqui­
tés. 54 marchands, samo- 
di 10 février, 9h à 17h, à 
l'Hôtel des Seigneurs, 
(centre des conarôs), 
1200. ruo Johnson. Saint- 
Hyacintho. Admission: 5$. 
(514)237-2002.

URGENT! Achetons: pépi- 
nes. bulldozers, "skidders". 
remorques avec chargeuse 
et tracteurs de ferme. 
Payons bons prix comptant. 
(819)353-1777

À vendre: chiots Labrador 
blond roux, vaccinés/vormi- 
fugés, carnet santé. Parents 
sur place. (450)778^013___
ATTENTION! Elevage privé. 
Chiots croisés, vaccinôs/vor- 
mifuges. garantis. Pen- 
sion/toilottage. (450)467- 
6696. michol02«ntic.qc ca
CHIOTS Bergor Australien, 
couleur merle. 275$/chaquo 
Autres races dispomblos et 
accouplement. Poulain. 5 
mois QH. enregistre. 350$. 
Remorquo à chevaux. 3 pla­
ces. 3.200$ (450)539-2006.
GRANDE ferme familiale, 
cote At. ♦ do 100 chiots: 
Danois. Bouvier Bernois et 
des Flandres. Doborman. 
Labrador. Golden. Boxer. 
Schnauzer. Basset. Cocker. 
Beagle. Shot Land. West Is­
land. Scotish. Jack Russel. 
Pinscher. Bichon Maltais et 
Frise, Shih-Tzu. Lhasa Apso. 
Pug Carlin. Pomôranion. Ca- 
mcho. Tockol. Boston. Chi­
huahua. York Shiro. Spécial 
après les fôtos, (450)653- 
9949. http://pagos.infi- 
nit.net/calmami
RELAIS Canin. Chiots Ber­
ger Allemand, Bouvior des 
Flandres, Labrador. Boxer. 
Bernois. Yorkshire. Bichons. 
Shih-Tzu. Caniches. Boston. 
Schnauzer. Elovôs on miliou 
familial. vaccinés/vermifu- 
gés. garantie 2 ans sur mal­
for mations/tempérament. 
(450)777-4414. www. relais- 
canm corn
SPÉCIAL 250$ ëT plus.

ARMES à feu. Achat, carabi­
ne. fusil, revolver, pistolet. 
Etabli dopuis 1930. Richard 
(450)778-1817 ou 1-877­
778-1187. www.quebec- 
gun.com __
BRIC-A-BRAC, 1165. La- 
framboise. Saint-Hyacinthe 
(Centre-Ville). Ouvert du 
mardi au samedi, de I0h à 
16h. Jouets, bibelots, vais- 
sello, moubles. électroména­
gers. antiquités, surjeteuse 
et Taqueuse" Brothers, etc.
(450)888-4177.____________
MATELAS et sommier, 
neufs, pour lit King. 550$, 
(450)252-6499 ___________
ORDINATEURS pour tous 
los besoins: Internet, etude, 
travaux, jeux. Systèmes 
neufs a partir de 450$ Sys­
tèmes usagés à partir do 
139$ Vaste choix décrans 
17", LCD et portables en in 
vontairo www.ram
tech qc.ca. 3547 bout. Lau 
rior (route 116). Sainte-Ma 
doloino. (450)795-6173.

Chiots pur sang. Terre-Neu­
ve. Loonborg. Montagno dos 
Pyrénées, Saint-Bornard.

140 ANIMAUX

Bouvier Bernois Élevage on 
liberté, parents sur place, 

arantie. (819)397-2840 
Drummondville). 

www grossopatte corn

ordinatours-usages.com
neufs/usagés. Ordina 
teurs:74.99$ (garantie). Ser 
vice à domicile, livraison 
achat/échange/recyclago 
Pentium IV: 244,99$. Rem 
stallation Windows/antivi 
rus/antispywares/Openoffi 
co/nottoyage: 74.99$
(450)701- TECH(8324) 
(450)223-1375. 7/7. 08h 
22h30. 7635 Laframboise
Saint-Hyacinthe.__________
POÊLES combustion lente 
directement du manufactu 
rier. à partir do 280$ Portes 
do fonte, de verre; tuyaux 
cheminées. Dépositaire poé 
les gaz/huile. (450)798 
2686. www poeledm.com

8

RECHERCHE tableaux ca­
nadiens. Hudon. Little. M.A 
Fortin. Lacurto. Richard. 
Rousseau. Delsignore. Mas­
son et autres anciens. Aussi 
antiquités. (450)771-8818.

A donnor. femollo moitié 
Shih-Tzu/Bichon Maltais 
(7lbs). carnet santé . adore 
enfants, propre, affectueu­
se. Cause: allergies Lais­
sez message (450)793- 
2300.

145 OUTILLAGE

SCIERIE à partir 3.495$ 
Convertissez vos billes en 
bois charpente grande va 
leur, avec votre propre scie 
rie Norwood. 1-800-408 
9995 poste:400-QN
www.norwoodindusries.com

PROMOTION, tour à métal. 
14"x40" neuf. 220 volts, tout 
équipé, garantie 1 an. direc­
tement du distributeur, 
4.300$ (514)726-2636.

SPA (2006). neuf, tout équi 
pô. ozonisour. garantie corn 
ploie, coût: 8.500$. vendu 
5.500$ Livraison Possiblo 
inc: (514)989-7488.

m
9

Résidence pour personnes préretraitées et retraitées autonomes
Ascenseur - Salle communautaire •3 1/2- Occupation dès maintenant

6795, bout. Laframboise
(secteur Saint-Thomas-d*Aquin) voisin de l’Églisc

Pour information : 450 796-5825
CM«nn
CMo

150 DIVERS 180 BOIS DE 
CHAUFFAGE

TABLES billard à partir 
1.395$. 40 modèles: soc­
cers. shuffloboards. tables 
jeux, jetons pokor. otc. Le 
plus grand manufacturier au 
Canada. (450)963-5060. 
www canadabillard corn

180 MUSIQUE

BASSE Fendor Squier MB-4 
Skull&Cross. ampli Méga 30 
watts, courroie, pied, fil 20'. 
accordeur, achetée juillet 
2006. 400$. Patrick.
(450)774-3856.

RECHERCHE guitansto 
pour musique Country et Ré­
tro. (450)797-2537.

BOIS de chauffage: bois 
franc mélangé, 75$/cordo; 
hôtro/ôrablo, 80$/cordo. bois 
8'. 225$/corde. Possibilité do 
livraison par "van". 1.650$; 
(450)799-5283. (450)278-
2702.

BOIS franc en 8'. érable et 
hêtre. aussi en 16". 
(819)398-7535.

RETAILLES de bois solide, 
érable et pin. en sac de 45 
gallons. 8$/chacun.
(450)774-3220.

200 PROPRIÉTÉS 
DE CAMPAGNE 

À VENDRE

175 MATÉRIAUX DE 
CONSTRUCTION

À BAS PRIX! Matériaux im­
parfaits... prix parfaits! Pas 
do TPS sur tout achat de 
500S et plus (avant taxes) 
et pas de TVQ sur tout 
achat de 1.000S et plus. 
Produits en liquidation: ré­
duction jusqu'à 50%. Plan­
cher flottant: 7mm ou 9mm 
avec sous-coucho. .59$/pi?. 
Bois d épmotto 1"x3"x8' 69$. 
2"x3Hx8' .79$. 2"x4"x8‘
I. 19S. Controplaqué 3/8"
II. 79$. 1/2" 14 99$. 5/8" 
18 99$. 3/4" 20 99$ Pan­
neau gaufré 1/4“ 5 99$. 
7/16“ 7.39S, 5/8" 10 99$ 
(*3%de rabais additionnel au 
paquet complot). Porte ma­
sonite 8.99$. Rovôtements 
salle de bain à partir de 
9 99$. Prix validos du 27 jan­
vier au 6 février 2007. Visitez 
notre site mternot: www.ma- 
teriauxabasprix.ca, 
(450)799-1970.

BOIS Franc BoMarc inc. Di­
rectement du manufacturier. 
Planchers bois franc préver­
nis très grande qualité. Au 
53. Gatineau. Granby 
(450)378-9883. 1-877-378­
9883 Ouvert lundi au same­
di.

MAISON mobile. Rapido- 
Plat-Sud, 45'x13‘. Plusieurs 
rénovations effectuées: gyp­
se. armoires et comptoir 
lunch neufs; terrain 743m-. 
garage. 39.000$. agents 
s'abstenir. (450)799-2747

210 PROPRIÉTÉS 
À REVENUS 

À VENDRE

6 LOGEMENTS 4-1/2. plan­
chers bois franc, brique. 
2640 Dumesnil (secteur Lo* 
blaws). stationnements, ran­
gement sous-sol. reve- 
nu:34.200$/année. 360.000$ 
négociable (450)774-2064

220 PROPRIÉTÉS
UNIFAMILIALES

SAINT-PIE. rénovée. 
4cnc. 2sdb. 8 pièces, sys­
tème d'alarme, à 2 min. du 
village. (450)772-5202.

PORTES d'acier, vitres 
thormos. vanités, lingeries, 
douches, bains, lavabos, 
éviers, toilettes Choix de 
robinetteries, climatiseurs 
muraux (12.000BTU) Ou­
vert jeudi, vendredi, same­
di (fermé midi à 13h). 
(450)796-2910.

SPÉCIAL, directomont du 
manufacturier, planchers 
bois franc et exotique. Le 
plus grand choix recouvre­
ment de plancher (bois 
franc, céramique, plancher 
flottant, escalier) (450)776- 
9396.

HAVRE des Dominicains, 
semi-détaché, construction 
2005, 1800. Dieppe. Saint- 
Hyacinthe. tout brique. 4cèc. 
2sdb. sous-sol fini 100%. 
planchers bois flottant/céra- 
miquo. galerie béton. 
(450)771-9240.

SAINT-HYACINTHE, soc- 
tour La Providence. 
24x42'. 3càc. cuisine et 
sdb rénovées, aspirateur 
central, grand patio recou­
vert. 12 x20'. piscine hors- 
terre. terrain 65x100'. 
Agent s'abstenir.
(450)799-4140.

SAINT-LIBOIRE situé dans 
une impasse, bungalow 
2001, près école. 4cèc. 
chauffage bois/électrique, 
aspirateur central. 139.000$. 
Agonts s'abstenir. (450)793- 
2898.

;»TII>\ l\t\tl INI II Ml

Nouveau à Saint-Hyacinthe 
Espace de bureau à louer 
14 000 pi.ca. auPROGM 2020, rue Girouard Ouest

- Aménagement selon vos besoins
- Construction et insonorisation de qualité

supérieure 5
- Ascenseur • 2

CM

- Stationnement disponible °
Pour informations, contactez le 514 856-7781

m, 450 77L0677
TELECOPIEUR : 450 773-3115

CCdî m- RIVE-SUD et MONTRÉAL : 
Uvy 514 875-1948
20 mots par annonce

+ taxes =11$ 31c +taxes 
le mot additionnel

Toutes vos annonces classées sont maintenant 
affichées sans frais additionnel sur notre site Internet :

www.lecourrier.qc.ca
LES ANNONCES CLASSÉES SONT 

PAYABLES À L’AVANCE
HEURE DE TOMBÉE MARD113 h

Les cartes de crédit sont acceptées par téléphone ou sur place.

VISA

4*< till i V '.l-. uWl

■ 0% FànJe ai l8$3 m

Le Courrier
de Saint-Hyacinthe

Annonces classées
655, avenue Sainte-Anne.
Saint-Hyacinthe, J2S 5G4
T6L: 450 771-0677 - Tél.: Rive-Sud et
Fax.: 450 773-3115 Montréal: 514 875-1948
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COMMERCES/ 
EDIFICES 

COMMERCIAUX 
A VENDRE

COMMERCE de système 
de lavage à haute pres­
sion à vendre. Très bonne 
clientèle. Pour informa­
tions. laissez messaqe 
(450)779-9164,__________

DÉPANNEUR en opération 
depuis plusieurs années, 
chiffre d'affaire intéressant, 
depositaire SAQ. valideuse 
Loto Québec, club vidéo et 
boulangerie. Le seul du Villa­
ge. Cause: retraite. Michel 
(450)788-2504.

FERMES-TERRES 
À VENDRE

À louer, porcherie engraisse­
ment. 1000 places. Samt-Li- 
boire, infos, demandez Lu- 
cion. (450)793-4291 après 
18 h.

OOfî TERRAINS
£0(J À VENDRE

GOLF Saint-Hilaire, dernière 
phase: 29 nouveaux lorrains, 
à partir 6.500pi?. Bienvenue 
autoconstructeurs, (514)235- 
2000.

SAINTE-ROSALIE "Le 
Roselals", (Saint-Hya­
cinthe), grand terrain, 
nouvelle rue, infras­
tructure payée, sec­
teur jeune, idéal auto­
constructeur, 
6,580p.c., 50,000$.
Pas d'agent, (450)252- 
4848.
QOn CHALETS

LUU À VENDRE

CHALET, coin tranquille, 
près de la rivière. 10 min. do 
St-Hyacinthe. 2càc. meublé, 
prix discutable, Annie, 
(450)792-2299.

AUTOMOBILES

ACHETEUR do petites 
voitures usagées. Nom­
breuses pièces de voitures 
et de Jeep, incluant trans­
missions. transferts cases, 
transmissions GM pour 
traction 3 vitesses, aussi 
pneus variés. (450)774- 
9215, (450)253-2696.

AUDI A4 Quattro. 1.8T. 
2005. 60.000km, très propre, 
bion entretenue, manuelle 6 
vitesses, 8 pneus. 27.900$. 
Informations: (450)773-5001 
entre 9h et 17h.
HONDA Accord. 1992, auto­
matique. mécanique A-1, 
pas de rouille. 2.700$ négo­
ciable. (450)252-0371.

VÉHICULES
GARAGES

A voir: autos, camions. 4x4 
Financement maison, aucun 
cas refusé. Voitures 2000 à 
2006, léger dépôt, aucun en­
dosseur. Automobiles Bris- 
son. 1-866-566-7081,
www.automobilesbris- 
son.com
ATTENTION! Besoin* d une
auto Problème de crédit? 
Aucun cas refusé, finance­
ment sur place. Voitures, ca­
mions. van, 1997 à 2002. 
Robert Cloutier Autos. 
(450)446-5250. (514)830-
0098.
www.robertcloutiorautos.com
FINANCEMENT privé par le 
commerçant. Véhicules en 
inventaire et sur demande. 
Aucune enquête. Véhicules 
inspectés/garantis. Assuran­
ce, dépôt requis. Livraison 
môme jour. Transco 2000. 
(450)446-2800 ou (514)573- 
6252.'

MOTOCYCLETTES 
/ MOTONEIGES

BOMBARDIER MXZ 700. 
2000. motoneige, deman­
de 3.800$ négociable, bas 
kilométrage. (450)792- 
3228. (450)278-3228.

CHAMBRES/ 
CHAMBRES 

ET PENSION

CHAMBRES 1-1/2. mou- 
blees/chauffées/éclairees. 
salle de lavage sur place, 
endroit tranquille, câble in­
clus. Au 1495. Saint-Antoi­
ne, Saint-Hyacinthe. A 
partir de 285$/mois. 
(450)771-5616 ou
(450)771-1736.

BELLE chambre, idéale 
pour étudiant(e). incluant: 
cuisinière/réfrigérateur, 
chauffage À 150m de la Mé­
decine Vétérinaire.
(450)774-4772 ou (450)779- 
2534 avant 20h.

BELLES arandes cham­
bres. Saint-Hyacinthe, 
pour personnes âgées, 
près arrêt d'autobus, sta­
tionnement. nourri/lavé; 
dont une double 17x12'. 
garde-robe 11', sdb privée. 
(450)771-0418.

CHAMBRES/ 
CHAMBRES 
ET PENSION

CHAMBRE, près CLSC. 
respect. tranquillité, 
confort. stationnement, 
buanderie et conciergerie 
sur place, câble fourni et 
plus, qualité prix inégalés. 
(450)772-5437. (450)779- 0157._________  9

CHERCHE colocataire, pour 
partager 4-1/2, à Saint-Hya­
cinthe. 340$/mois, Inter­
net/téléphone et électricité 
inclus. Disponible dès main­
tenant ou juillet. (450)230* 
2961.
DANS- maison victorienne, 
grande chambre, non-lu- 
meur, accès cuisine, salon, 
salle do lavage. Travailleur 
ou étudiant autonome et sé­
rieux. (450)773-0209.
DOUVILLE. Saint-Hyacin­
the. èludiant(e) et tra- 
vailleur(euse). Meublées ou 
non, chaufféos. éclairées, 
cuisine, salle lavage, inst. 
câble ♦ téléphone, 
200$/mois à 250S/mois. li­
bres immédiatement.
(450)771-4157, (450)774-
5054.

RESIDENCE BAM­
BOCHER, pour per­
sonnes 3e âge, coin 
Bernard et Frégeau. 
Une(1) chambre 
simple, avec toilette 
privée, ambiance fa­
miliale, libre immé­
diatement, (450)799- 
3252._____________

RÉSIDENCE Leclerc. Per­
sonnes relraitées. Chambres 
meublées avec tôlépho- 
no/câble, 1e' plancher, sur­
veillance 24h. crédit d’impôt. 
16315. Saint-Augustin, 
Saint-Hyacinthe (La Provi­
dence). (450)771-6620.
SAINT-HYACINTHE. prés 
Flamingo, chambre meublée 
dans bungalow, less./séch. 
incluses, lit double. Câble 
sans frais, entrée privée, en­
droit propre, tranquille, 
275$/mois. ^possibilité inter­
net. Pas de bail. (450)799- 
0654.

À PARTAGER

COLOCATAIRE recher­
ché. 4-1/2. Saint-Hyacin­
the. dans un triplex, chauf- 
fô/téléphone. haute vites­
se. meublé. 380S/mois, 
disponible 1* février. 
Contactez Louis-Philippe: 
(450)774-9369 ou
(450)778-8987.

LOGEMENTS 
1 1/2 et 2 1/2

1-1/2, 2-1/2. meublés ou 
semi-meublés. chauffés, 
éclairés, situés près hôpital: 
salle de bain privée, buande­
rie. stationnement automobi­
le. S'adresser 2805. Bourda- 
gos nord. Saint-Hyacinthe. 
(450)773-0107.___________
1- 1/2. 300$/mois. meu­
blé/chauffé/éclairé. libre im­
médiatement, frais peint, 
service buanderie, proprié­
taire sur place. Au 280. rue 
Saint-François, à Saint-Hya­
cinthe. (450)771-9539.
ï-î/2,semi-meublé. chauf-
fé/ôclairé, service buanderie, 
sallo de bain privée, station­
nement. ruo Gauthier (sec­
teur hôpital). Saint-Hyacin­
the. Contactez Caroline: 
(450)278-0377.
2- 1/2, 2080, Brébeuf. Saint-
Hyacinthe (ontro Dessaulles 
et Sicotte). 3e étage, somi- 
moublô. chambre fermée, ré­
férences demandées, avec 
bail. 415$/mois. libre.
(450)771-0360.
2-1/2. à Saint-Hyacinthe
(Centre-Ville), stylo loft, en­
droit sécuritaire, buande­
rie/conciergerie. libres, à 
partir 450S/mois, (450)250- 
2222. www.grouporobin.com
2-1/2. à Saint-Hyacinthe.
prés Cégep, sous-sol. meu- 
blô/chauffé/éclairô. possibili­
té service buanderie, idéal 
pour étudiant. 1 ‘stationne­
ment. libre. 495S/mois. 
(450)250-2222. www.grou- 
perobin com   _
2-1/2, meublé/chauffé/éclai­
ré. 2315. avenue Sainte-An­
ne. Saint-Hyacinthe. Libre 
immédiatement. (514)886- 
7162 (après 18h ou laissez 
message).________________
2-1/2, meublés, chauffés, 
éclairés, secteur Centre- 
Ville. à partir de 4l0$/mois. 
libres immédiatement.
(450)773-7690 ou téléaver- 
tissour:(450)223-5115.
2T/2, rue Saint-François.
Saint-Hyacinthe (Centre- 
Ville). meublés ou semi- 
meublôs/chauffés/éclairés, 
endroit tranquille, balcon, 
buanderie, pas d'animaux, 
références requises, libres 
Immédiatement. (450)774- 
0371.____________________
GRAND 1-1/2. meu­
blé/chauffé/éclairé. 600. rue 
Hôtel-Dieu. Saint-Hyacinthe, 
libre 1er février, 340$/mois, 
(450)774-5519.

LOGEMENTS 
1 1/2 et 2 1/2

A Saint-Pie. 2-1/2, dans 4 
logis, situé au bord do 
l'eau. rue Prosqu'ile. 
325$/mois. libre immédia­
tement. pas d'animaux. 
(450)777-4744.

ALI Centre-Ville Samt-Hya
cinthe, 1-1/2 et 2-1/2 
chauffés/éclairés/meublés 
pour personnes tran 
quilles, prix raisonnables 
conciergerie sur placo 
Place Samt-Antomo 
(450)774-1398

AU Grand Château. 1395. 
Girouard ouest, sécuritairo. 
Appartement 1-1/2 pièce, 
avec ascenseur, service do 
conciergorie. salle do ren­
contre. restaurant sur placo. 
etc. Autres disponibles, 
(450)773-5766
PRÈS du Cegop, ITA et uni­
versité, rue Boullé, Saint- 
Hyacinthe. boau 2-1/2, 
463$/mois tout inclus, libre 
immédiatement. (450)772* 
6119. (450)513-0906.

424 logements

3-1/2, 1250 ruo Gauthier, 
près de l'hôpital. libre 1er 
mars. (sous-sol). mou- 
blé/chauffé/éclairé. idéal per­
sonne seule, pas d'animaux, 
références exigéos.
(450)888-2987.

3-1/2, 1270. rue Morison 
(secteur Sacré-Coeur), 
Saint-Hyacintho, 385$/mois, 
1 stationnement, libre immé­
diatement. (450)774-0849.
3-1/2, 2015 Girouard ouest 
(face buroau poste). Saint- 
Hyacinthe. inst. less./séch., 
eau chaudo incluse, station­
nement proximité, libre im­
médiatement. 395$/mois. 
(450)796-5585 (après 18h 
seulement).
3-1/2, à Saint-Hyacintho 
(Centre-Ville), style condo, 
planchers flottant/céramique, 
entièrement repeints, endroit 
sécuritaire, intorcom. porte- 
patio/balcon. libre.
515$/mois. (450)250-2222.
www grouperobin corn
3-1/2, Carré Urbain, cons­
truction neuve. Saint-Hyacin­
the. Prêts janvier, 
luxueux/ensoleillés, plan­
chers flottant/céramiquo. sta­
tionnement. internet inclus, à 
partir 575$/mois, (450)250- 
2222, www.grouporobin.com

3-1/2, Centre-Ville. 1940. 
des Cascades, Saint-Hya­
cinthe. 2e étage, face parc 
et ING, planchers bois 
franc, balcon, libre immé­
diatement. (450)796-1700.

3-1/2, Centre-Ville, meu­
blés/chauffés/éclairés. à par­
tir 460$/mois. libres immé­
diatement. (450)773-7690. 
téléavertisseur :(450)223- 
5115.
3-1/2, centre-ville. Saint- 
Hyacinthe. plancher bois 
franc, bain sur pattes, chauf­
fé/éclairé. 4005/mois, réfé­
rences demandées, libre 1er 
mars. (450)252-1551.
3-1/2, Centre-Ville Saint- 
Hyacinthe. propre/rénové. 
380$/mois. libre immédiate­
ment. (450)467-9296, 
(450)467-1016.____
3-1Â2. Clé Du Bonheur, rési­
dence personnes retraitées, 
à Saint-Hyacinthe, près ser­
vices. Ensoleillés/sécuritai­
res, salle communautaire/as­
censeur. libre. 690$/mois, 
(450)250-2222. 
www.grouporobin corn

424 L0G™

3-1/2 do luxe, maison pri­
vée. entrée privée, station­
nement. accès terrasse. La 
Providence. Saint-Hyacinthe, 
planchers bois, grandes fe­
nêtres. meublé ou non. 
less./séch., non-fumeur, pas 
danimaux. référencos. idéal 
personno seule, libre immé­
diatement, 465$/mois. 
(450)888-1012.
3*1/2. eau chaude fournie, 
service buandorie. stationne­
ment (dôneigoment inclus), 
intercom, vue sur la riviè­
re ville, 535. ruo Lemire. 
Saint-Hyacinthe. 435$/mois. 
pas danimaux. références. 
(450)888-0811.
3-1/2. Manoir des Cascades, 
à Saint-Hyacinthe. Pour per­
sonnes retraitées autono­
mes. balcon, espace range­
ment. ascenseur, sallo com­
munautaire. Contactez Na­
thalie: (450)771-4270
3-1/2. meublô/chauffé/éclai- 
ré. câble tv inclus. 1 station­
nement. sous-sol maison pri­
vée. prés hôpital, libre immé­
diatement, (450)773-4555. 
3-1/2, refait à neuf, installa­
tion less./séch.. 2*"'* étage, 
coin Girouard et Saint-Domi­
nique. Saint-Hyacinthe, libre 
immédiatement. 375$/mois 
(450)796-5585 après 18h
3-1/2 rénové. Saint-Hyacin­
the, chauffé/éclairé, eau 
chaude, buanderie, semi- 
meublé. références deman­
dées. libre maintenant, idéal 
porsonno seule, pas d'ani­
maux. (450)773-8630
3-1/2, rue Jalobert, Saint- 
Hyacinthe, dans maison de 
porsonno âgée. 50 ans et 
plus. Iibro immédiatement. 
(450)771-4168.
3-1/2. Saint-Hyacinthe, sous- 
sol ensoleillé, endroit tran­
quille. chauffé/éclairé, cham­
bre fermée, 1er mars, pas 
d'animaux, déneigement, 
près Marché Dessaulles. ré­
férences exigées. (450)773- 
5098.
415S/MOIS. 2970 Dos Gou­
verneurs'. endroit tranquille, 
très propre. 6 logis, meu­
blés/semi-meublés. micro- 
ondes/vorticaux; serv.buan- 
derie/conciorgene. stat./dé- 
neigement, cour fermée, li­
bre immédiatement.
(450)779-2690.____________
AU Grand Château. 1395, 
Girouard ouest, sécuritairo. 
3-1/2 pièces, semi-meublé, 
service do conciergerie, libre 
immédiatement, (450)773- 
5766.
COOPÉRATIVE d'habitation, 
3-1/2. secteur tranquille, 

uartier La Providence. 
aint-Hyacinthe. 2e étage. 

(450)773-9904, (450)774-
0740 (répondeur).
fRES beau 3-1/2. libre 1er
février. 2e étage dune mai­
son victorienne. 2305. rue 
Lamothe. (coin Sacré- 
Coeur). Bourg-Joli. Saint- 
Hyacintho. semi-meublé 
chauffô/ôclairé, stationne­
ment. less/séch.. références 
demandées. 500$/mois, 
(450)223-1167.____________
TRES grand 3-1/2, libre 1er 
juillet, rue Sainte-Catherine. 
Saint-Hyacintho. const. 
2006. idéal personne âgée 
et autonome, remise ext. 
(450)773-2349.

yiOQ LOGEMENTS

4lD 4 41/2
GRANDS 4-1/2. Saint- 
Hyacintho. près de tous 
les services, insonorisation 
supérieure, foyer, échan­
geur d'air et ♦♦♦, 
(450)794-2119.

#1 0 G LOGEMENTS

4lu 441/2
1-4-1/2, ensoleillé, très pro­
pre. endroit tranquille, sec­
teur de choix, excellente in­
sonorisation. inst.
lessisôch /lave-vaisselle, li­
bre 1" février ou 1er juillet. 
(450)771-8801.
1-4-1/2 moderne. 2345 Sain­
te-Catherine. Samt-Hyacin- 
the, demi-sous-sol. plan­
chers béton, intercom, porte- 
patio, inst. less./séch /lave- 
vaisselle. frais point, pro­
pre/paisible/sécuritaire. loca­
taires occupants adultes, 
idéal personne seulo ou cou­
ple. libre immédiatement, ré­
férences demandeos. aucun 
animal. (450)778-8898.
4-1/2, 595$/mois. Saint-Hya­
cinthe. Plancher béton, inter­
com. balcon, pas do chien, 
fibre immédiatement, mai. 
juin et juillet. (450)771-9539.
4-1/2, au 2790. Desaulniers. 
Saint-Hyacinthe. Planchor 
bois flottant, intorcom. libre, 
idéal porsonnos retraité- 
es/somi-retraitées. 
550S/mois. référencos de­
mandées. (450)773-8069.
4-1/2, Carré Urbain, très 
beaux logements neufs, à 
Saint-Hyacinthe. Ensoleillés, 
planchers flottant/céramiquo. 
internet inclus, à partir 
710$/mois. (450)250-2222.
wwwgrouperobin.com
4-1/2, Centre-Ville Saint- 
Hyacintho. style condo, inst. 
less/séch.. porto-patio/bal­
con. concierge, sécuritai- 
re(intercom). libre immédia­
tement. 650$/mois,
(450)250-2222. www.grou- 
perobm corn

4-1/2 luxueux, â Saint- 
Hyacinthe. près Faculté 
Médecine Vétérinairo et 
ING. endroit paisible, sé­
curitairo. remise/stationne­
ment inclus. (450)252- 
0959. (450)278-0846.
(450)796-2910.

4-1/2. Pavillon à Saint-Hu­
gues. chauffé/ôclairô;
buanderie, ascenseur, en­
droit paisible, pour porson­
no sans enfants et sans 
animaux. 483$/mois.
(450)794-2073. (450)794- 
2506

4-1/2 récont. 60 Concorde 
nord, 1er étago (sans osca- 
lier), bion insonorisé, plan­
chers béton, stationnement, 
grands rangements, libre im­
médiatement. 550$/mois.
(450)799-3028.
4-1/2, rue Laval dans im­
meuble tranquillo/bien entre­
tenu. Saint-Hyacintho. 1er 
mars/1er juillet. (foyer). 
557$/mois. sans augmenta­
tions pour 3 ans. références 
détaillées requises.
(450)250-6075.

4-1/2. rue Sacré-Coeur 
ouest. Saint-Hyacinthe. 
565$/mois. possibilité
d'électroménagers. très 
propre. planchor bois 
franc, stationnement, libre 
immédiatement Contactez 
Roger:(514)617-9800.

4-1/2. rue Saint-Joseph, à 
Saint-Hyacinthe (secteur
Bourg-Joli), planchors bois 
franc, libre, chauffé/eau 
chaude incluse, références 
demandées. (450)771-0250.

4-1/2, secteur Sainte-Ro­
salie, Saint-Hyacintho. sty­
le condo sur 2 étages. 
2sdb. porte-patio triple, 
beaucoup rangement, fraî­
chement repeint Coopéra­
tive d'habitation.
445$/mois. libre 1er mars, 
saississez votre chance!. 
(450)799-3115.

/IOC LOGEMENTS

4lD 4 41/2
4-1/2. Terrasses Girouard. 
très beaux logements neufs, 
â Saint-Hyacinthe. Foyer, 
planchors flottant/céramiquo. 
iibros. â partir 740$/mois 
(câblc/internct inclus). 
(450)250-2222, www grou­
perobin corn
À Saint-Denis. 4-1/2. 2 o
étage. stationnement.
460$/mois. Iibro immédiate­
ment. référencos exigées, 
pas danimaux. (450)787- 
3348
BOURG-JOLI. Laframboise. 
Saint-Hyacinthe, 2* étage, 
entrée privée, planchers bois 
(salon double), balcons 
avant et amère, grand ran­
gement. loss./séch. incluses, 
chauffage inclus. 715$/mois. 
idéal personne semi-retrai- 
téo ou retraitée. (450)774- 
8185 ou (450)773-5187.
BOURG-JOLI. Saint-Hyacin­
the. 4-1/2, 3e étage, libre im­
médiatement. système inter­
com. près services, endroit 
tranquille, service concierge- 
no. références demandées. 
S'adrossoz 3135. Impasse 
Samto-Catherino A3, télé- 
phonoz:(450)778-3542. télé­
avertisseur. (450)261-4879
GRAND 4-1/2. Centre-Ville”
libre immédiatement,
525$/mois. (450)773-7690.
télôavortisseur: (450)223- 
5115.

TRES grand 4-1/2 (stylo 
condo), très bonne insono­
risation. disponible mainte­
nant. rue Pratte, Saint- 
Hyacinthe. bois flottant. 
(450)261-9610.

VAUDREUIL/DORION,
grand 4-1/2. roz-do-chaus- 
séo, bain tourbillon, très 
éclairé. 695$/mois. occupa­
tion à discuter. (514)519- 
4071.

LOGEMENTS 
5 ET PLUS

TOUT nouveau et prêts dès 
maintenant, suporbes 5-1/2. 
à Saint-Hyacinthe, bois flot­
tant et céramique, range­
ments int./ext., 2 stationne­
ments. (450)230-1078.
5-1/2, 1er étage, boul. Casa- 
vant. Saint-Hyacinthe, face 
centre d'achats. 640$/mois. 
frais repoint, plancher flot­
tant. idéal retraité/semi-re­
traité. libre 1er avril, 
(450)796-5066 (laissez mes­
sage).___________________
5-1/2, Saint-Hyacintho. bas 
de duplex. Prés des servi­
ces. planchors bois/cérami- 
quo, boiseries, solarium 
chauffé, stationnement, libre 
mars. 750$/mois. (450)250- 
2222. www.grouporobin.com

5-1/2, secteur Saint-Joseph, 
Saint-Hyacinthe, très vaste, 
éclairé, construction neuve, 
porte-patio/balcon, station­
nement. sécuritaire, très 
beau, libre mars. 750$/mois. 
(450)250-2222. wwwgrou- 
porobin corn
GRAND- 5-1/2 chauffé. 2e
étago. 2935. Dumosnil, 
Saint-Hyacinthe, planchers 
bois, entrée less/séch.. sta­
tionnement. remise, corde à 
linge, libre 1er juillet, idéal 
personne retraitée.
790$/mois, (450)778-0895
ou (514)820-4455.
GRAND 5-1/2, Saint-Pie, 
dans un triplex, logement 
neuf, plancher bois, échan- 

our d'air, aspirateur central, 
stationnements, libre im­

médiatement. (450)772- 
2777.

CÉGEP DE 
SAINT-HYACINTHE

ELECTRICIEN Poste régulier à temps
(2 jours/semaine)

Exigence: Détenir un certificat de qualification valide d'électricien 
Salaire: 20,22 $ l'heure (selon la convention collective)

.* .. Ivi * . ■ * , t .- •

Les candidatures à ce poste devront parvenir au 
Service des ressources humaines
AU PLUS TARD LE VENDREDI 2 FÉVRIER 2007, & 16h
par télécopieur : 450 773-0929 ou
par courriel : service-personnel@cegepsth.qc.ca
le Collège souscrit à un progromme d'accès à l'égalité.

Horoscope
0230622

Bélier
Du 21 murs uu 20 avril
Vous désirez être bien avec la personne que 
vous aimez. U» Nœud Nord (Nœud ascendant) 
fait que vous savez ap|x>rter beaucoup de bon­
heur dans votre vie à deux. Cela est primordial 
pour vous.

Taureau
I)u 21 avril uu 20 mai

Vous pouvez mieux partager tout dans votre 
existence. Vous savez vous rendre compte de 
ce qui vous est bénéfique. Vous allez vers des 
situations merveilleuses.

Gémeaux
Du 21 mai au 21 juin
Vous êtes capable de bien vous débrouiller. 
Vous apprenez des choses qui vont modifier 
votre manière de vivre. Vous voulez être noble 
dans tous vos actes.

Cancer
I)u 22 juin au 22 juillet
Vous êtes dans une |>ériodo où les gens sont 
heureux d’être en votre présence. La planète 
Jupiter fait que vous voulez que tout soit bien 
vécu au plan de vos sentiments.

Lion
Du 23 juillet au 23 août
Semaine qui vous rend capable de mieux 
savoir ce qui est capital pour vous. Vous vous 
détachez de plusieurs choses qui n’ont pas de 
valeur. la planète Saturne vous oblige à être 
sur de vos engagements.

Vierge
Du 24 août au 22 septembre
Vous allez vers des choses extraordinaires. 
Vous savez ce qui est bon pour vous. Vous com­
mencez à être mieux avec vous-même et avec 
les autres.

Balance
Du 23 septembre au 23 octobre
Vous aimez apprendre. Vous êtes heureux de 
pouvoir faire des choses qui vous apportent du 
bonheur. Vous allez vers des situations où vous 
serez bien.

Scorpion
Du 24 octobre au 22 novembre
Semaine exigeante, la planète Mercure fait 
que vous avez plusieurs choses à comprendre 
en même temps. Cela vous prédispose* à être 
attentif à tout.

Sagittaire
Du 23 novembre au 21 décembre
Vous pouvez aller vers des situations mag­
nifiques au plan de votre travail. Il est possible 
que vous commenciez à mieux vivre. Plusieurs 
choses qui étaient difficiles pour vous cessent 
de l’être.

Capricorne
Du 22 décembre au 20 janvier
Vous voulez que tout soit vécu avec une grande 
sérénité. Vous accordez beaucoup de votre 
temps aux gens que vous aimez. Cela est pri­
mordial pour vous.

Verseau
Du 21 janvier au 19 février
Allez vers ce qui peut vous apporter de grands 
bonheurs dans votre développement person­
nel. Vous êtes capable de vraiment savoir agir 
pour ne pas blesser les autres..

Poissons
Du 20 février au 20 mars
Semaine qui vous rend apte à mieux vous faire 
apprécier. Ix* Soleil fait que vous pouvez être 
digne de confiance. Vous allez vers des situa­
tions qui vous seront bénéfiques.

Le C
ourrier de Saint-H

yacinthe 
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LOGEMENTS 
5 ET PLUS

PAPINEAU, Raymond, Mar­
tel, Girouard, éaint-Hyacin- 
the, planchers bois, [uillet, 
570$ à eôSS/rmxs, Isolés, in­
sonorisés, stationnement. 
Références, pas de chien 
(450)799-3900
SAINT-HYACINTHE, 5-1/2, 
plancher béton, intercom, 
balcon, stationnement, pas 
do chien, libre immédiate­
ment et juillot, 665$/mois, 
(450)771-9539.

1

^ ,--------- “ ■■■;

-J ............................................... i

tour Sainte-Rosalie, Saint- 
Hyacinthe. 2càc ♦ boudoir, 
cuisine/sallo à diner, grand 
terrain, entrée privée, libre 
février, 790$/mois. Visite 
sur rendez-vous. Mario, 
514)951-2242 (jour) ou 
450)799-3301 (soir).

450 BUREAUX-LOCAUX 
A LOUER

2780 RAYMOND. Saint- 
Hyacinthe. 373pi7, 500pi2, 
1.036pi7. Tous chauf- 
fôs/éclairés, climatisés. À 
partir do 500$/mois. dispo­
nibles immédiatement. 
Contactez André Godin:1- 
866-388-9001.

A louer, ébénistorie de 
4.000 pieds de plancher 
avec équipements, Louis, 
(450)795-6900.

AVENUE Sainte-Anne, 
Saint-Hyacintho (près hôpi­
tal), chauffage et électricité 
inclus, locaux à louer pour 
bureaux, climatisation cen­
trale, 440pi2 ou 647pi2 ou 
655pi2 (totalisant 1.742pi2). 
lnformations:Piorro Tanguay. 
(450)230-1385 ___________
LOCAL commercial 30x30 à 
St-Dominique beaucoup 
d'achalandage, plancher flot­
tant. salle de bain complète, 
grand stationnement, dônei-

§emont, ordures ménagères, 
00$/mois taxes inclusos. 

Tél:(450)223-4532
LOCAL commercial, au 454 
rue Hôtel-Dieu, Saint-Hya­
cinthe: 1.600pi2 * sous-sol, 
près salle spectacles. Prix 
compétitif. (450)773-5031. 
LOCAL commercial, libre 
Immédiatement, situé au 
1980, Cascades ouest, à 
Saint-Hyacintho (coin Saint- 
Dominique. face ING et 
Banque Nationale), 1,000pi2, 
(450)771-8797.___________
LOCAUX à louer, à Saint- 
Hyacinthe. I.OOOpP à 
3.000PÎ2. Prix très très avan­
tageux! (450)774-1398.

LOCAUX, secteur Notre- 
Dame. pour bureau, com­
merce, entreposage. 
1200pi2 et 400pi2, 
(450)278-5829. (450)778- 
1773, bureau (450)773- 
3408

475 GARAGES ET 
ENTREPOTS 

À LOUER

ENTREPOSAGE B.C.G.M. 
Saint-Jean-Baptiste, entre­
posage général, sécuritaire, 
grandes surfaces, mini-lo­
caux et véhicules, (450)464- 
2246.
ENTREPOSAGE. Locaux à 
louer, différentes grandeurs, 
chauffés, propros et sécuri­
taires. situés ruo Nichols. 
Saint-Hyacinthe. (450)252- 
0959. (450)796-2910.
(450)278-0846.
GARAGE commercial avec 
bureau 10'x10'. ontrepôt 
35x18’, porte de garage 
14'x12’, disponible; déneige­
ment. stationnement et taxe 
d'eau inclus. Contactez Lily 
du lundi au same- 
di:(450)771-0229.

MINI-ENTREPÔTS Saint- 
Hyacintho, près do l'auto­
route 20. accessible 24 
heures, approuvés par los 
assureurs, grandeurs dis­
ponibles: 11'x20a. 6x20'. 
20x20', (450)250-3033.
(514)949-3946

SAINT-DOMINIQUE, ga­
rage isolé, 30x40x10 hau­
teur, électricité, eau cou­
rante. salle do bain, porto 
garago 14'larg.x9haut., li­
bre immédiatement, 
400$/mois, (450)773-
8218. cell.:(450)278-8218.

485 lofts
LOFT. Centre-Ville, chambre 
mezzanine (sur 2 étages), 
murs brique, plancher torra- 
zo, libre immédiatement. 
525$/mois, (450)773-7690.
tôléaver tisseur :(450)223- 
5115.

Cnn OFFRES

ijj y y D EMPLOIS

SERVEUSES demandées 
avec expérience, commu­
niquez avec Nicole au 
Restaurant La Mansarde. 
Saint-Pie, (450)772-5632.

Cnn OFFRES

ii y u —* d'emplo,s
ATTENTION chocolat! 
Vends nouveaux produits 
chocolat et fais-toi beau- 
coup$S$! Gérants d'équipe 
domandôs. Programmes lo­
vées fonds disponibles. 1­
800-561-2395.
BESOIN do barmaids, avec 
ou sans expérience. Rosto- 
Pub du village. Saint-Hu­
gues. (450)794-2038.
(450)771-5398.____________
FERME porcine et grande 
culture, recherche employé 
avec expérienco ou forma­
tion avec los porcs. Environ 
20h/semaino au soins des 
animaux et 25h/somaino tra­
vaux aux champs, mainte­
nance. etc. Envoyez C V. 
450)791-2303 ou tél. 
450)791-2233.

INFIRMIERE (expérience 
médico-esthétique un 
atout). Pour clinique médi- 
co-esfhéfiquo, 25h/som.. 
du lundi au vendredi. En­
voyez C.V. An.cl.Co. C.P. 
340, Saint-Hyacinthe. J2S 
7B6.

ON demande professeur 
on ébénisterio. tomps par­
tiel pour projots. Louis. 
(450)795-6900.

RECHERCHONS personnes 
dynamiques avec voiture 
pour une promotion dans un 
marché d'alimentation
connu. 12S/heure. Contactez 
Isabelle Picard. (514)496- 
0550 poste 34

ASTROLOGIE

d'expérience! Ni­
veau d'expérience supérieur 
à toute concurrence! Cet ap­
pel pourrait changer votre 
vie! 3.79$/min. (temps gra­
tuit), 7/7jours, 24/24heures. 
1-900-451-5276. 18 ans-*-.
ALÏSSA, voyante naturelle.
prédictions claires et explici­
tes. vision à long terme, 1­
900-548-7777, (2.90$/min.).
AURÉLIA Médium, no pose
absolument aucune ques­
tion, réponses/datos préci­
ses. 1-900-548-6644.
2,90$/min.
CLINIQUE dEsotérisme et 
Mme Minou (tel que vu à la 
télé). www.predic-
tions2000.com; si payé Vi­
sa/MC: 2.59$/min.(+taxos).
(514)768-2000, 1-800-799­
6395; ou 4.89S/min, 1-900­
561-1212. Utilisateurs Bell 
Mobilité, faitos le: dièse TA­
ROT (#82768). 2,79$/min. 
Astro-Club, en direct, 
24/24heuros. 1-900-830­
6767, 2,85$/min.(♦taxes).
ESMERALDA, médium intui­
tive, 92% réussite. Étoile 
d'Or 2006, 1-900-783-6677, 
2.90$/min.
JO-SOLEIL, voyante. 1-900- * 
451-8883, 24/24hrs. 7/7jrs. 
18 ans+, 3,99$/min (-Maxes).
Si paiement Visa/MC/AMEX. 
2.75$/min. (Maxos),
(514)997-5716, www.joso- 
leil.com Voyants on li- 
gne;(514)724-6904. Infor­
mations:^ 14)869-84 35._____
L'ÈRE du Verseau. 1-900­
451-6675, 12 minutes gratui­
tes (si facturé pour un appel 
complot). 3.79$/min.l Usa­
gers Bell Mobilité seulement: 
découvrez la signification de 
vos rêves, composez le 
#REVE (#7383). 2.99$/min. 
18 ans+._________________
MANON, médium confirmée, 
voyance précise et sincère. 
1-900-548-5566. 2.90$/min.

520 cours
COURS do guitare. Méthode 
d'accompagnement à
l'oreille, facile et rapide, ac­
cessible à tous Ages, possi­
bilité de location do guitare. 
Disponible jour et soir. Cler­
mont Gilbert; (450)771-9008.
DEVENEZ auteur à succès 
avec cours d'écriture par cor­
respondance. Publiez vos 
travaux; appronoz à percer 
marché do l'écrituro. 1-800­
267-1543. www.qualityof- 
course.com/francais

40 ANS

RECHERCHE
DIVERS

FACULTÉ de Médecine 
vétérinaire est à la recher­
che: couvertures, serviet­
tes. oreillers, gros cous­
sins que vous auriez en 
trop. Les chiens et les 
chats hospitalisés profite­
ront de ce confort, néces­
saire à leur convalescen­
ce. Vous pouvez les dépo­
ser à la récoption do la cli­
nique des petits animaux, 
au 1525. dos Vétérinaires. 
Saint-Hyacinthe. Merci do 
votre générosité!

580 SERVICES
DIVERS

1*™ ou 2* hypothèque, com­
merciale ou industrielle; nou­
vel achat; consolidation do 
dette. (514)836-8100

rOfl SERVICES

U 0 U DIVERS
ACHAT 0$ comptant. Finan­
cement. travailleur autono­
me, meilleur taux du marché. 
27 préteurs, www.agricour- 
tier.com et cliquez sur le lien 
financement ou (450)549- 
6030 ou (514)942-8793.

AGISSEZ, n'attendez plus! 
Retards paiements, harcèle­
ment, saisies, impôt, cartes 
crédit. Consolidez 1 paie­
ment mensuel. Réduisez jus­
qu’à 50% sans intérêt. Ges­
tion Moga. (514)202-6556.

ALAIN Tremblay Déména­
gement (do père en fils de­
puis 1957). 30$/heure. tous 
gonros/on tout tomps, lo- 
cal/longuo distance, assu­
rance complète. (450)652- 
6222.(514)721-3111.

BESOIN d'argent? Prêt rapi­
de 500$. réponse en 1 heu­
re. Paiements hebdomadai­
res. Condition: empfoi stable 
(1 an). Crédit Yamaska: 1­
877-534-1999.

BESOIN do rénovation? 
Les Rénovations Plus C L. 
enr. est à votre service. 
Travaux do tous genres. 
Estimation gratuite,
(514)799-3118 ou
(450)723-3118.

ENTRETIEN ménager (rési­
dentiel) fiable, responsable, 
honnête, 10$/houre, Domi­
nic. (450)252-5947.

ÊTES-VOUS débranché? 
Robranchez votre téléphone 
avec National Teleconnect. 
49.95S/mois! Aucun bran­
chement refusé. 1-866-443­
4408, www.nationaltelocon- 
nect.com

HYPOTHÈQUE, achat, refi­
nancement, construction, 
prêt personnel, projet conso­
lidation. (514)831-2575.

MASSOTHERAPIE: pour
un massage de détente ou 
thérapeutique par une 
massothérapoute diplô­
mée. reçu pour assurance. 
Estelle Boulay, (450)795- 
3588. Sans érotisme.

MENUISERIE et peinture: 
pose moulures/cadra- 
ge/ogee. planchers flot­
tant/bois franc; peinture. 
Autres menus travaux de 
rénovation intérieure. Ger­
main Breton (450)774- 
8479.

rOfl SERVICES

U OU D,VERS
NOYE par les dettes? A bout 
de souffle? Harcelé conti­
nuellement par créanciers 
(saisies, impôts, cartes cré­
dit. Hydro)? 18 centres pour 
vous aider. Appel & Cie, 
Syndic do faillite. (514)839- 
8004.
PEINTURE intérieure, lava­
ge, installation et assembla­
ge de tous genres, besoin 
daide? Informations, contac­
tez Pierre: (450)278-1960
(laissez message).
REBRANCHEMENT Tôlé-
phonique Tembo. Service té­
léphonique prépayé, taux in­
terurbains compétitifs, sans 
dépôt/ni enquête crédit. Ra­
bais sur inscription en liane: 
www.tombo.ca. 1-877-468­
3626.
RECYC-MASKA Recycler, 
c'est intelligent. Nous 
cueillons tout do la cave au 
grenier: meubles, électromé­
nagers fonctionnels, vaissel­
le. BBQ et tous genres de 
métaux. Nous cueillons gra­
tuitement. (450)888-4177. 
(450)008-4463
SAAQ, victime do ia route
dans les années '80-'90? 
Vous ôtes devenu invalide? 
Contactoz-nous. consultation 
gratuite! Dion. Avocats: 
(514)282-2022.

rnn amitié
U U U RENCONTRES

AIMERIEZ-VOUS rencontrer 
votre âme soeur à la campa­
gne? Visitez www.Atravers- 
Champ.com (auparavant 
www.Agrirencontre.com), le 
site Internet do rencontres 
des gens du milieu rural. In­
scription gratuite, (514)409- 
2906____________________
FEMME recherche des fem­
mes entre 55 et 65 ans de­
meurant à St-Hyacinthe pour 
faire des sorties : cinéma, 
restaurant, petits voyages. Si 
cola vous Intéresse, appe­
lez-moi au (450)799-1143 
après 18h.
HOMME engagé, non-fu­
meur, rochorcho femme libre 
do jour, 35-50 ans. aimant 
motonoigo à l'occasion, pho­
to s.v.p C.P. 1742, Acton 
Vale. JOH 1A0.
PARLEZ avec les plus bel­
les filles. 24h/24h! Québec 
En Direct: 1 -900-561 -2020. 
1.99$/min. Visa/MC/Amex. 
Entendez annonces gratuite- 
ment:1-800-711-2525.

COD AMITIE

39 U RENCONTRES

LIGNE rencontre: 
www.leresoaurencontre.com 
Devenez membre gratuite- 
ment:(514)761-5252. Bloc 
temps. 25$:1-900-643-1111. 
Nouveau: par cellulaire faites 
le #AMIE (#2643). 89c/min. 
Messagerie texte: envoyez 
RRF dans nouveau messa­
ge au 66 000. Osez le di­
rect: 1 -900-830-9900, 
2.45$minVl0min. Paiement 
carte crédit: 1-800-561-3999.

SERVICES
PERSONNELS

20 ans, Katou, jolie débu­
tante te reçoit en privé, 
centre-ville Saint-Hyacin­
the. 7/7. 24/24. (450)209- 
0781.

25 ANS, superbe poupée 
belle à croquer, cheveux 
bouclés. Désire partager 
plaisir en privé, (lingerie/fan­
taisies). (514)969-7089.

BELLE et charmante fem­
me. 41 ans. te reçoit en privé 
pour un massage intense, 
classo assurée, (450)923- 
4010.

FRANCESCA. 37 ans. 
blonde, yeux verts. 120lbs. 
Reçoit lundi au vendre­
di^ à 19h, samedi et di­
manche:^ à 16h. 
(450)252-5029. Saint-Hya­
cinthe. Centre-Ville.

ZOÉ; Jade, mulâtre; Sophie, 
rousso. Un appel. (450)466- 
6733. (450)466-8601.

m
REMERCIEMENT au Sa­
cré-Coeur de Jésus pour 
faveur obtenue. R.C.

^------ ,

ENCAN SPÉCIAL 
D’ANTIQUITES
Le dimanche 4 février, 

à 11 h précises, et chaque 
1er dimanche du mois 

à la
GROSSE GRANGE 

BLEUE
au 7900, boul. 
Laframboise

ENCANS

Saint-Hyacinthe. Qc.
(Sortie 130-N. aut. 20) 

SERA VENDU : (üste par­
tielle) : Beaux mobiliers de 
tous styles tels : “Chippen­
dale", “ Américain" en chêne 
et en noyer, “Français", “Art 
Nouveau”. “Louis XV et XVI", 
“Empire", “Tudor", “Anglais", 
“Canadien". “Victorien", 
“Duncan Phyfe", "Queen 
Ann", "Mission", etc...; secré­
taire roll top; horloge grand- 
père; statues; lampes et co­
lonne de marbre; Curiot In­
lay de marqueterie; grosse 
urne de jardin en fonte; ster­
ling; vaisselier à vitre bom­
bée et pattes de lion; lampe 
piano; Carnaval; beaux mo­
biliers de salon; salle à man­
ger et chambre complet; 
chaises et banc d’entrée; 
beaux bronzes anciens et 
art déco signés avec sceau 
de fonderie; horloge de che­
minée en marbre, en bronze, 
doré et autres avec person­
nages; chandeliers ciselés, 
argentés et en brass de tou­
tes grandeurs; commode à 
marqueterie dessus en mar­
bre et autres; luminaires; 
lampe torchère et autres; 
porcelaine française, italien­
ne, “Royal Dux", “Ladro", 
“Doulton6, “Dresden", “Limo­
ge", “Moorcroft". etc..; appli­
qués muraux en brass, bron­
ze et bois sculpté; Juke Box; 
piano; ange; jardinière en 
porcelaine victorienne et au­
tres; plaque en bois et en 
bronze sculpté; lampe style 
“Tiffany"; encrier; verre Mu- 
rano, Creamberry; belles 
statues en régule “Art Nou­
veau" et autres; coutellerie; 
lampe à boules; Curiot; table 
Til-Top; vaisselier; secretai­
re; bibliothèque à sections et 
autres; plusieurs encadre­
ments en bois sculpté et au­
tres à feuilles d’or; mobilier 
de salon en cuir; buffet à pat­
tes de lion; grand tapis; gra­
mophone; grande armoire et 
buffet bois sculpté avec per­
sonnages; grande penderie 
miroir; table et chaises 
“press back"; ens. de vais­
selle complet; tables ovale et 
ronde à marqueterie et victo­
rienne; Mousseline; banc 
d’église; beaux bijoux en or 
et diamant, montres; lit de 
fer et brass; Récamier; cof­
fre; armoire en pin; broderie;

720 ENCANS

tables d'appoint; pharrpacie; 
cristal; "Cyfinaer desk avec 
haut vitré; horloge grand-pè­
re; beau luminaire; piano; 
bagues à diamants; lot de 
beaux meubles de reproduc­
tion. etc...
AUSSI : Grand nombre de 
tableaux anciens Européen 
Canadien et autres Contem 
porains tels que : "R. Du 
guay", “Copley Fielding", “W 
Tippet", “Archibald Brown" 
“H.B. Jones", “Kurt Schell 
bak", “Théberge", “L’Arche 
vesque". “William Showell" 
“B. Simard", “St-Pierre" 
"Claude Picher", “Gabrie" 
"Bastien", "Bruno Côté", “St 
Gilles", “William Armstrong" 
"Cantin", “Arthur Villeneuve" 
"Madeleine Tailleur", "R.W 
Burton". "Ginette Beaulieu" 
"Joseph Guinta", "Delsigno 
re". “Anna Noeh", “John Ly 
man", “Domingue", “Denis 
Barbary", “Gabriel Cons 
tant", "Ravary", "Linda Bou 
liane", “Lorraine Dietrich" 
“Paul Livernois", "Paul Ca 
ron", “Brymner", “Bergeron" 
"Pellan", "René Gagnon" 
"Labelle", “Constantineau" 
“Tex Lecor”, "L. Tremblay" 
“R. Richard", “E. Masonyi" 
“Carson". “Domingue" 
"Ayotte", “Hudon", “Jacques 
Lisée", “Tatossian", etc... 
Visite : Samedi de 13 h à 17 
h
Frais d'encan : 5 % 
CONDITIONS : comptant, 
visa ou dépôt direct 

POUR INFORMATIONS 
s’adresser aux

ENCANS

ENCANS GÉLINEAU 
& FILS INC.

Sylvain Gélineau, 
encanteur

Tél. : (450) 796-2886
N.B. : - Prochain encan du 

dimanche : Le 4 mars 2007
- Encan d'antiquités tous les 
mercredis à 15 h
- Si vous avez des antiquités 
ou tableaux à vendre, 
contactez M. Gélineau
- Site Web : www.encange- 
lineau.com
• E-mail : s.gelineau@en- 
cangeiineau.com

0295565

* ENCAN *
Disponible pour tous genres 
d'encans: animaux, machi­
neries. antiquités, ménage 
de maison, succession, fail­
lite, etc...

Pour informations
ENCAN MAURICE
RAINVILLE INC.

7810, boul Laframboise 
Saint-Hyacinthe 

J2R 1G7
Tél.: 450 796-2179 
ou 1 866 796-2179 
* ATTENTION *

Encan d'antiquités tous les 
Jeudis 13 h. au 7810. boul. 
Laframboise, Saint-Hyacin- 
the(sect.Saint-Thomas- 
d’Aquin).
Vous pouvez apporter vos 
antiquités ou achats en 
direct.

0230625

ENCAN
A votre disposition 
pour vendre en par­
ticulier ou par
encan: roulant de ferme, animaux, 
machineries, etc.
Consultez: MARC GRAVELINE encanteur s 

Saint-Barnabé-Sud 450 792-6284 on
r\j
o

Mot caché
0230656

11 lettres : UNE ANNULATION
A
abattre
abolition
acte
anéantir

B
barre
biffer
but

C
caduc
cas
cassation
caviarder

censure
cesse
citer
contrat
contrordre

D
déchéance
déchu
décret
dédire

délébile
dénoncé
destituer
détruire
dissoudre

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 E R D R o R T N 0 C I i E B 0 s s R u E

2
•

D E I A s E E P E D R N I R A T R A H R
3 E L L D R D R N E E F F O N D R E R C T
4 N E B I O I S E D R F I S B I N T R E T
5 O V U E L U N R U E I R E T A E I R D A
6 N E O R R Q A E R T R M N R R R C E E B
7 C R N E D I R D T E I A E I U E R Y T A
8 E U S O V L U E S B E T A R D T A E H E
9 D A D A D O N C V N O I S S E R P P U S

10 R E c A S R I O A O C O E E R A T U R E
11 P T D S C S A R I I C N B N D I I C R S
12 E R I I O F E P D T G A O L D T A B U S
13 D D O I R C O U I A A I T E I S Y P E E
14 E E R S A E J R G D T I C I S T P P T C
15 L E T F C R I E C I I H L A O R E I E O
16 E I F R O R M C L L E V T I I N L R J N
17 B E S M U E I O I A O I O M S L E L E T
18 I U P T N I B R N V O R E R U E U I R R
19 L R T T E A R C E N T R E N c N R I R A
20 E H C E P M E E S I L A R T U E N O N T

divorce
E
effacer
effondrer
empêche
engage­
ment
éteindre
F
forclore
i
idée
infirmation
invalida­
tion
J
judiciaire

L
liquider
liste
lors
N
neutralise
nul
nullité
O
oblitérer
obtenir
ôter
oubli
P
pardon
périmer
procéder
proscrire

radier
raser
raturé
rayé

rejeté
relever
rescisoire
résiliation
retrait
révocation
rien
rompre
rupture
S
sans
suppres­
sion
supprimer
T
type
V
vicier

Solution 
à la page

B-26

http://www.joso-leil.com
http://www.joso-leil.com
http://www.qualityof-course.com/francais
http://www.qualityof-course.com/francais
http://www.agricour-tier.com
http://www.agricour-tier.com
http://www.nationaltelocon-nect.com
http://www.nationaltelocon-nect.com
http://www.tombo.ca
http://www.Atravers-Champ.com
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http://www.Agrirencontre.com
http://www.leresoaurencontre.com
http://www.encange-lineau.com
http://www.encange-lineau.com
mailto:s.gelineau@en-cangeiineau.com
mailto:s.gelineau@en-cangeiineau.com
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ENCAN DE 
CONSIGNATION

Le mercredi 7 février 
à 10 h 30 précises, 

pour les
ENT. DOMINIC

BRUNEAU ENR.
. au 145, route 122 

Saint-Guillaume, Qc. 
(sortie 170 de faut. 20) 

En cas de grosse tempête, 
remis au vendredi 

9 février.
SERA VENDU : plusieurs 
tracteurs, équipements agri­
coles de tous genres dont 
voici une liste partielle : trac­
teurs : JD modèle 6300, 
4RM, cab., 2 600 h. T997; 
JD 6320, 4RM, cab., 1 600 
h. 2003 avec crèpeur; JD 
2950, 4RM, cab; Ford TW30. 
2RM, cab., air, 4 500 h; Ford 
4000, 2RM, power stéring 
White 2-60, 2RM, chargeur 
KMW; Ford 6610. 4RM, ar 
ceau; Ford 7740, 4RM, cab. 
MF 255, 2RM, arceau; MF 
65. diesel, chargeur frontal 
industriel; Universel modèle 
550,4RM, cab., diesel, char­
geur frontal. 1986; MF 35 
gaz avec chargeur frontal. 
MACHINERIE ; charrue Inter 
720, 4 vers., semi-porté, vi- 
bro Kongskilde 13.5 pi. avec 
planche; rotoculteur Falk 
300, 10 pi. avec rouleau ar­
rière; sous-soleuse 4 pattes 
avec déclencheur; sarcleur 
noble à maïs 6 rangs; fau­
cheuse JD modèle 1600. 12 
pi. à pivot central; presse NH 
316 avec lance-balles; pres­
se MF 124 avec lance-balles 
modèle 212; presse NH 275 
avec tension hyd.; voiture 
Dion sur train 6 roues; râ­
teau NH 258; banc scie sur 3 
points; treuil forestier Winch 
Transgard 2800 avec chaîne 
à bois sur PTO; remorque à 
pitoune sur chenilles; Winch 
Arablo pour balles-rondes; 
fourche à balles rondes;

convoyeur Kpwanee 36 pi. 
sur roues; plusieurs autres 
articles s'ajouteront d’ici 
l'encan. Cette liste est sujet­
te à changement sans avis. 
Cantine sur les lieux 
CONDITIONS ; argent, chè­
que ou prêt bancaire accep-

P0UR INFORMATIONS 
Ent. Dominic Bruneau 
Tél. : 819 396-4135 ou 

450 223-4135 
ou s’adresser à 

MARC GRAVELINE
encanteur 

Saint-Barnabé-Sud 
Co. Saint-Hyacinthe
Tél. : 450 792-6284 
Cell. : 450 223-0762 

www.
marcgraveline.qc.ca

Q295570

ENCAN
Le vendredi 2 février 

à 17 h précises, 
à notre:

SALLE D’ENCAN
au 1125, rue Raymond 
Saint-Dominique. Qc

SERA VENDU: Appareils 
ménagers; meubles; ou­
tillage; quincaillerie; bibe­
lots; jouets, verre taillé; 
cristal; verres Carnaval; 
antiquités; beaucoup d'ob­
jets de collection et d'au­
tres articles trop long à 
énumérer.
Inspection : le 2 février à 
partir de 15 h 
FRAIS D'ENCAN : 5 % 
CONDITION: comptant 

POUR INFORMATIONS 
NORMAND BLAIS

encanteur-liquidateur 
1125, rue Raymond 
Saint-Dominique, Qc 

J0H 1L0
Tél. : 450 774-6297 

Encan : 450 774-9696
0295567

PREAVIS
D’ENCAN

Le samedi 31 mars, 
pour

FERME MONLOU 
ENR.

(Simon Audette,
propriétaire)

au 1216, route 137 
La Présentation, Qc 

(sortie 130 Nord 
de Faut. 20)

SERA VENDU : surplus d'in­
ventaire de machineries 
agricoles comprenant quel­
ques tracteurs, équipements 
pour semis, récolte et pour 
transformation de coton de

maïs sec. beaucoup de piè­
ces de rechange et articles 
divers. Nous acceptons 
quelques machineries agri­
coles.

POUR INFORMATIONS 
consultez

Simon Audette 
cell. : 450 223-4134 

ou s’adresser à
MARC GRAVELINE

encanteur 
Saint-Barnabé-Sud 
Co. Saint-Hyacinthe
Tél. : 450 792-6284 
Cell. : 450 223-0762 

www.
marcgraveline.qc.ca

0295573

ENCAN ou MOIS
au Bar GRAND TRONC

Samedi 3 février 
à 14 heures

Apportez-nous 
vos marchandises 

Nous vous les vendrons

coOr-
N
co
CMO

BAR GRAND TRONC
1180, av. Laframboise 

Saint-Hyacinthe, tél : 450 773-0729

& ASSOCIES ENCANTEUR, RÉCUPÉRATEUR INC. 
450-347-2233 514-949-3493

APPEL D’OFFRES FERME MALILARD
La Ferme Malilard

n
co
U1O
CM
o

Nous avons été mandatés par :______________________________________
afin de vendre par appel d’offres les actifs de FERME MALILARD. propriété située au 185 & 187. 
12e rang. Sainte-Séraphine. Qc. décrit comme étant une entreprise porcine de type naisseur et 
finisseur d’une capacité de 370 truies, 1570 porcelets et 1600 porcs à l’engrais dont une poupon­
nière, 2 résidences dont 1 à rénover, terre de 35 hectares en culture et emplacement agricole (ac­
tuellement loué) et quelques bâtiments de service. Cette propriété bénéficie d’une entente à per­
pétuité relative à l’acceptation et l’épandage du fumier de la ferme.

ATTENTION VISITE AUTORISÉE VENDREDI LE 16 FEVRIER 2007 9 H A 16 H.
COMPLEXE PORCIN SITUÉ AU : 185 & 187,12e Rang, Sainte-Séraphine, Qc

LOT 1 : RÉSIDENCE PR|NCIPALE_(ia5,_Ban_cL12L:
Maison (29,3’ x 27’, 14,4’ x 21,8’ et 29,3’ x 9,8’) avec garage double. Terrain résidentiel 
aménagé (5 000 m.c.)
RÉSIDENCE SECONDAIRE (187. Rang 12) :
Maison mobile (56’x 14’). Terrain résidentiel aménagé (5 000 m.c.).
FONDS DETERRE : (Lots P24, Rang 11) 35 hectares en culture et emplacement agri­
cole drainés souterrainement 
BÂTIMENTS DE FERME :

* 2 petits garages (12,5’ x 18,5’ et 11.7’ x 22.5’)
• * Remise et centre électrique (49’ x 21,4’ avec génératrice)

* Grange-porcherie et annexes (19.7’ x 23,5’ et 49.7’ x 100,6 )
* Gestation et annexes (33’ x 61.9’, 28.5’ x 20,3' et 37' x 21.5')
* Porcherie mise-bas (51* x 65’)
* Porcherie d’engraissement (60’ x 230 ) avec passage.

(30’ x 6’ et machine à soupe)
* 2 silos à fourrages (16’ x 56’)
* 2 fosses à purin (80’ x 12’ et 108’ x 12’)
* Porcherie pouponnière (78,5’ x 108 )
* Incinérateur
* Remise éloignée (20,2’ x 40.2’)
* Génératrice 100kva

LOT 2 
LOT 3

Silo Harvestore (25’ x 90’)
Système pour soigner humide (machine à soupe)

nilVFRTURE DES SOUMISSIONS : LUNDI 26 FÉVRIER À 14 H
Toutes les offres doivent être scellées et reçues parTalbot & Associés Encanteur inc. au plus 
tard LUNDI 26 FÉVRIER à 14 h en présence des soumissionnaires à l'Hôtel des Seigneurs, 1200 
rue Johnson Ouest, Saint-Hyacinthe, salle : (SALON DES SEIGNEURS)

VOUS DEVEZ ATTRIBUER UN PRIX A CHACUN DES LOTS
Toutes les offres doivent être accompagnées d’un dépôt par chèque certifié de 10 % du prix
d’achat offert au nom de Talbot & Associés encanteurrécupérateurinc, Le tout sera vendu tel
quel sans aucune garantie de quelque nature que ce soit. L’offre la plus élevée ou toute autre offre 
ne sera pas nécessairement acceptée, sujet à approbation des créanciers. Le dépôt sera remis au 
soumissionnaire si la soumission n’est pas acceptée; le dépôt sera confisqué à titre de dommages 
et intérêts si le soumissionnaire ne conclut pas la vente et ce, sans préjudice aux dommages et in­
térêts pouvant être réclamés du soumissionnaire. Si vous êtes dans l’impossibilité de vous déplacer 
vous pouvez faire parvenir vos offres au moins 3 jours à l’avance et nous avertir de cet envoi à :

Talbot & Associes Encanteur Récupérateur inc, 265,_Jean-Talon St-Jean-sur-Richelieu J2WJ M5
Normand Talbot. Cell. : 514- 949-3493 BUR: 450 347-2233 FAX: 450 347-4714 

voir photos sur le_web : www.encanteurasstalbot.ca

Pour trouver
la perle rare

Placez une publicité dans
la section carrières et professions du journal

450 773-6028
1w 9Q ^
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& ASSOCIÉS ENCANTEUR, RÉCUPÉRATEUR INC. 
450-347-2233 514-949-3493

APPEL D’OFFRES FERME NICOLAS VERVILLE
Nous avons été mandatés par : FERME NICOLAS VERVILLE afin de vendre par appel d’offres les 
actifs située au 2691 route principale Sainte-Séraphine, Qc, décrit comme étant un complexe porcin 
de 462 porcs à l’engrais au permis ainsi que les bâtiments agricoles et équipements nécessaires, et 
résidence unifamiliale avec droits acquis 4 fonds de terre totalisant 283.19 hectares . 0295B33

ATTENTION VISITE AUTORISEE VENDREDI LE 16 FEVRIER 2007 9 H A 16 H.
COMPLEXE PORCIN SITUÉ AU 2691 ROUTE PRINCIPALE Ste-Séraphine, QC,
LOT NO 1 :

LOT NO 2 

LOT NO 3 

LOT NO 4 

LOT NO 5

LOT NO 6:

LOT NO 7:

LOT NO 8: 
LOT NO 9: 
LOT NO 10 : 
LOT NO 11 : 
LOT NO 12 : 
LOT NO 13 : 
LOT NO 14 : 
LOT NO 15 :

LOT NO 16 : 
LOT NO 17 : 
LOT NO 18 : 
LOT NO 19 : 
LOT NO 20 : 
LOT NO 21 :

Propriété No 1 : (MATRICULE : 0585-84-6080) Résidence principale (125.53 mètres carrés) 
10 pièces, fondation de béton, brique et déclin d’aluminium, charpente en bois et fe­
nêtres coulissantes. Puits artésiens, fosse septique et champ d’épuration, pelouse, 
arbres et arbustes et fleurs, serre, cour en gravier Terrain aménagé (5 000 m.c.) Ga­
rage détaché
FQ-N D$JDE_TE R R E PERFiÇf E 98,64 hegtares_dQnL72,5_en culture.et.emplace- 
ment agricole et 26.14 en jeune boisé mixte. SUPERFICIE ASRA : 68.3 HECTARES
BATIMENTS DE FERME : Grange porcherie engraissement et annexes (383.69 
mètres carrés) et génératrice 25 000 kva-Silo à purin (990 mètres carrés) Silo à 
fourrage et ancien tambour (5.49 m.de diamètrex20.73 m) Remise à machinerie 
(363.63 mètres carrées) Silo à grain no 1 (65 t.m.) Silo à grain no 2 (415 l.m.) 
Propriété No 2 : (MATRICULE 0583-47-3575) 40.07 hectares en culture ( lot p26 du 
rang 10 Ste-Séraphine )
Propriété No 3 : (MATRICULE 0180-95-70951 53.65 Hectares dont 35.5 en culture et 
18.15 en boisé mixte (lots p27 et p28 du rang 7 St-Lucien ) Servitude d’épandage. 
Propriété No 4 : (MATRICULE 0190-19-3555) 90.83 hectares dont 34 en culture et 
56.83 en boisé mixte (lots p15 et al. Du rang 11 Ste-Clolilde)
Tracteur John Deere 7800 4 roues motrices, cabine, transmission Powershift, 3 
sorties d'huile, pneus 2003 et roues doubles (1995) avant et arrière, 6251 heu­
res, 1995
Remorque de transport Raven, basculante , en acier, suspension à lames, 
7,31m, chariot de transport
Camionnette Ford F-150 XLT, transmission auto., 4 roues motrices, air climati­
sé, 3 portes king-cab, boîtes de 8 pi. 208 000 km, au gaz 1997 
Véhicule tout terrain Yamaha Grizzly 660 Ultramatic, 625 km, auto. 2003 
Charrue Overum. 4 versoirs, semi-portée, écartement manuel 
Sous-soleuse. 5 pattes
Cultivateur Vibro shank plus ou moins 5,50 m, avec peigne triple 
Herse à disque. 40 disques
Semoir John Deere 8250,18 disques simples, 3,35 m,
Souffleur à neige Forage King Météor,1 vrille, chute hydraulique, 2001 
Voiture à grain, âgée avec vis de déchargement de ±15,25 cm de diamètre x ± 
5,49m, domestique.
Pompe à purin Bodco 4,27 m.
Pelle à roche -Vis à grain domestique, 20, 32cm de diamètre x 18,91m. 
Remorque Normand tandem,1,52 mx3,05 m 
Remorque 1,22 mx2,13 m
Rouleaux Desjardins 4,57 m, plus ou moins 1990
Divers petits outils (soudeuse acétylène, scies mécaniques, soudeuse, com­
presseur etc. .

•OUVERTURE DES SOUMISSIONS : LUNDI 26 FEVRIER A 15 H
Toutes les offres doivent être scellées et reçues parTalbot & Associés Encanteur inc. au plus 
tard LUNDI 26 FEVRIER à 15 h en présence des soumissionnaires à l'Hôtel des Seigneurs, 1200 
rue Johnson Ouest, St-Hyacinthe, salle : (SALON DES SEIGNEURS)

VOUS DEVEZ ATTRIBUER UN PRIX À CHACUN DES LOTS
Toutes les offres doivent_être_açcompegnées d’un dépôt per chèque.çertifié.de_1Q_% du prix 
d’achat offert au nom de Talbot & Associés encanteur récupérateur inc. Le tout sera vendu tel 
quel sans aucune garantie de quelque nature que ce soit. L’offre la plus élevée ou toute autre offre 
ne sera pas nécessairement acceptée, sujet à approbation des créanciers. Le dépôt sera remis au 
soumissionnaire si la soumission n’est pas acceptée ; le dépôt sera confisqué à titre de dommages 
et intérêts si le soumissionnaire ne conclut pas la vente et ce, sans préjudice aux dommages et in­
térêts pouvant être réclamés du soumissionnaire. Si vous êtes dans l’impossibilité de vous déplacer 
vous pouvez faire parvenir vos offres au moins 3 jours à l’avance et nous avertir de cet envoi à :

Talbot & Associes Encanteur RéçupérateujJnc. 265, Jean-Talon St-Jean-sur-Richelie_u_J2W_1_M5
Normand Talbot. Cell. : 514- 949-3493 BUR: 450 347-2233 FAX: 450 347-4714

voir photos sur le web : www.encanteurasstalbot.ca
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Carrières et professions
1 Recherche

RESTAURANT

Serveurs(euses)
avec expérience

Postes temps plein et temps partiel 

Pour entrevue : 450 773-8004 5
O

Demandez Benoît §
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Recherche
COIFFEURS (EUSES)

avec 2 ans d’expérience min.

C Aussi location de chaise —1

_________disponible___________|

13240, av Wilson, Saint-Hyacinthe, Qc J2T 2V9 
(Coin Wilson/Laurier) Secteur Annexe

INC.

DIESEL 
ÉLECTRICITÉ 
GÉNÉRATRICE 
PEINTURE et 
PIÈCES D'AUTO Maska

\ ÎTr

Une entreprise au service de la population depuis 50 ans 
EST À LA RECHERCHE D’UN

COMMIS AUX PIÈCES AVEC EXPÉRIENCE
Envoyez C. V. : Groupe Maska 

550 Vaudreuil, Saint-Hyacinthe, Qc. J2S 4H2

ou par télécopieur au : 450 773-9375
Toute demande sera traitée confidentiellement.

« J'investis dans ma carrière...
Transcontinental, & /»

EMPILEUR
Transcontinental inc. est le septième plus important imprimeur en Amérique du Nord et le qua­
trième groupe de presse écrite au Canada. Comme imprimeur, Transcontinental est le premier au 
Canada dans les créneaux de la circulaire, du livre et des journaux, et un fort second dans les 
magazines, les catalogues et autres produits commerciaux. L’entreprise est également le plus 
important éditeur au Canada de magazines destinés aux consommateurs, le deuxième éditeur de 
journaux locaux et régionaux du pays, et un chef de file dans la distribution de porte en porte de 
matériel publicitaire.

RAISON D’ÊTRE: * .

• L’empileur s’occupe principalement du fonctionnement et de l’ajustement de l’empileuse 
toume-pile, des machines à attacher et à enrubanner, du rognage, du ramassage et de l’em­
pilage de tout produit imprimé. Il s’occupe également du transport des palettes et de l’alimen­
tation de l’emballeuse automatisée. De plus, l’ensemble des empileurs présents sur un quart 
de travail devra assumer le transport des palettes lorsque requis, pour les presses opérant à 
quatre unités seulement. L’empileur s’acquitte également de toutes tâches liées à la bonne 
marche des affaires.

RÉMUNÉRATION.; *

• L’empileur recevra un salaire de 13.11 $ / heure. Une prime de 1.65$ s’ajoute au salaire / heure 
lorsque l’employé travaille sur le quart de nuit.

QUALIFICATIONS REQUISES;
• DES obtenu ou équivalence;
• Le candidat devra être disponible pour travailler sur appel sur les quarts de jour et de nuit;
• Le candidat devra avoir une bonne capacité physique et posséder des bottes de sécurité;
• Le candidat sélectionné devra réussir les tests Hishiara (couleur) et Benett (sens mécanique).

CANDIDATURES;

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae, au plus tard le 6 février 2007 prochain, à l’attention de l’ÉQUIPE DES 
RESSOURCES HUMAINES, soit par la poste (2700 boul. Casavant Ouest, St-Hyacinthe 
(Québec) J2S 7S4), par courriel frh-sthyacinthe@transcontinental.ca) ou par télécopieur 
(450 773-4794).

Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.
Votre candidature sera traitée confidentiellement et dans le respect du orincipe de l’équité en matière d’emploi.

Le genre masculin est employé afin d alléger le texte.

©-9
CMf"»C>
CMO

O
©Q©O
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BARRY f C ALLE B AUT
L'attrait du chocolat

Le chocolat et Barry Callebaut sont deux termes étroitement reliés un à l'autre. Depuis plusieurs décennies, nous écrivons l'histoire du 
cacao et du chocolat. Première qualité et service hors pair, voilà ce que nous sommes. Avec 33 sites de production répartis dans plus 
de 24 pays, dont un établissement à St-Hyacinthe. Barry Callebaut possède un réseau unique comptant plus de 8 000 employés qui 
constituent notre principale source de croissance.

Pour compléter notre équipe de St-Hyacinthe, nous recherchons actuellement :
COORDONNATEUR(TRICE) DES ACTIVITÉS DU MAGASIN DES EMPLOYÉS

La personne sera responsable de coordonner les opérations et la comptabilité du magasin des 
employés ainsi que de préparer les cadeaux destinés aux employés lors des occasions spéciales. 
L'horaire de travail est 20 heures par semaine soit le jeudi et le vendredi (une semaine de 16h 
et une semaine de 24h en alternance, tous les jeudis et vendredis). Il s'agit d'un poste perma­
nent à temps partiel. *
* AEC ou DEC en administration et expérience en comptabilité;
* Personne autonome, polyvalente et dynamique; .
* Bonne maîtrise du français et des logiciels Microsoft Word et Excel.
Intéressé(e)?

Faites parvenir leur curriculum vitae et une courte lettre de présentation par télécopieur au 
(450) 261-2101 ou par courriel cv-resume@barrv-callebaut.com avant le 5 février 2007.

0212992

ACCUEILLANT(E) AU SERVICE 
DE L'ACCUEIL FRATERNEL

DESCRIPTION
Poste permanent à temps partiel 20 heures/semaine. 
Horaire de travail de 8 h à 14 h, comprenant une fin de 
semaine de travail sur deux. Disponibilité pour remplace­
ments occasionnels.

NATURE DU POSTE
Sous la supervision de la coordonnatrice des ressources 
communautaires, la personne titulaire du poste assure le 
bon fonctionnement de la salle à manger de l'Accueil 
Fraternel. En ce sens, elle accueille les bénéficiaires et s'as­
sure du respect des règlements du service. Elle effectue 
également la gestion de l'horaire des bénévoles, puis plan­
ifie et organise les tâches quotidiennes avec eux.

QUALIFICATIONS REQUISES
• Diplôme d'études secondaires;

• Expérience de travail pertinente en gestion de ressources 
humaines.

COMPÉTENCES ET APTITUDES RECHERCHÉES
• Autonomie, sens des responsabilités et assiduité ;
• Bonne capacité d’adaptation et sens de l'organisation ;
• Excellentes aptitudes à communiquer et à maintenir des 

relations interpersonnelles harmonieuses ;

•Approche chaleureuse, attitude positive, ouverture, 
tolérance, respect et non-jugement ;

SALAIRE
Taux horaire selon politique salariale en vigueur

CUISINIER(ÈRE) AU SERVICE 
DE L'ACCUEIL FRATERNEL

DESCRIPTION
Poste permanent à temps plein de 52,5 heures réparties sur 
2 semaines comprenant une fin de semaine de travail sur 
deux. Horaire de travail de 7 h à 14 h 30. Disponibilité pour 
remplacements occasionnels.

NATURE DU POSTE
Sous la supervision de la coordonnatrice des ressources 
communautaires, la personne assume la responsabilité du 
fonctionnement général de la cuisine de l’Accueil Fraternel. 
En collaboration avec une équipe de bénévoles et partici­
pants de différents programmes, elle prépare les menus de 
la journée en fonction des dons de nourriture reçus et de la 
fraîcheur des aliments. Au besoin, dispose des surplus ali­
mentaires auprès d'autres services de l'organisme.

QUALIFICATIONS REQUISES
• Diplôme d'études collégiales pertinent au domaine ou 

l'équivalent ;
• Avoir des connaissances élémentaires de gestion, en appro­

visionnement. en contrôle d'inventaire, en commandes ;
• Expérience de travail pertinente en gestion de ressources 

humaines.
COMPÉTENCES ET APTITUDES RECHERCHÉES

• Sens de l’organisation et des priorités ;
• Leadership et aptitudes à résoudre des problèmes ;
• Capacité à travailler en équipe et excellentes aptitudes 

interpersonnelles ;
• Capacité à travailler sous pression ;
• Bonne polyvalence.

SALAIRE
Taux horaire selon politique salariale en vigueur

LE CENTRE DE BENEVOLAT 
DE ST-HYACINTHE

Lui In» par unir \nlrv candidature ater c.*. au plus lard le •> R;\ riiT 2IMI7. IA h au : ©
1015. rue DosuuIIcn. Suini-lhucinlhc. (Je. J2S 2YK n 

—■ Télécopieur : 45(177.t-.TI 25 Courriel : ctHrnsliyafr» mic.qc.cu ©
Seules les cundidulurvs retenues seront conluclécs °

'■»3*

Les entreprises

Claude Chagnon
UNE 

ÉQUIPE

Pavages 
Maska Inc.

tl Mill
jwurjr-~.ù?/ÆS*f--T7 — ç ; t

Nous SOMMES À LA RECHERCHE DE

MÉCANICIENS
LIEU DE TRAVAIL

SAINT-HYACINTHE / SAINT-DOMINIQUE
Quart de travail

SOIR
Exigences :

expérience en mécanique et maintenance de véhicules lourds, soudure
autonome, responsable et ponctuel ' 

permis de conduire classe # 1 et carte pep (serait un atout)
toll ». ]ajw.w|/ " *#

Envoyez votre C.V. à LES ENTREPRISES CLAUDE CHAGNON INC. 
3450 ave. Choquette. St-Hyacinthe. Qc. J2S 8V9 
a/s Richard Montmarquette 
Téléphone: 450 773-5515 poste 228 
Télécopieur: 450 773-6286 
Courriel: rmontmarquette@cchagnon.com

r .
'.'.ffir'FJ

mailto:rh-sthyacinthe@transcontinental.ca
mailto:cv-resume@barrv-callebaut.com
mailto:rmontmarquette@cchagnon.com


Carrières et professions

SERVEUSE
demandée

avec expérience
Se présenter avec votre c.v. 

au 16420, Saint-Louis 
Saint-Hyacinthe

450 774-2525 s
s

HYGIENISTE DENTAIRE
Clinique dentaire

I I CÔTÉ
Desrosiers
Dr Denis Desrosiers 
offre un poste permanent

D’HYGIÉNISTE DENTAIRE
- Exigences : DEC en Techniques

d’hygiène dentaire
- Temps plein (35 li/sem) pour environ 6 mois 

devenant temps partiel (20 à 25 h/sem) ensuite.
Faire parvenir CV au 

600 boul Casavant O.# 101, 
St-Hyacinthc, J2S 7S3 

ou par fax au 450-778-2421 
Four info, contacter Johanne au 450-778-1164

FABRIQUE PLUS
Manufacturier d’armoires de cuisine 
est présentement à la recherche d 'un

Responsable
Mise en production et achats

Qualités requises:
- Excellente connaissance de la mise en prtxluc- 

tion des armoires de cuisine
- Avoir une grande connaissance de la fabrication 

des armoires de cuisine
- Connaître le système Auto Cad
- Avoir des connaissances informatiques
- Avoir beaucoup d’entregent

Travail à temps plein de jour 
40 h/semaine 

Salaire selon expérience

Vous présenter au:
2300. rue Power, Drummondville

819 471-4343__________

Transport Sylvain Paris
St-Damase

Recherche

Chauffeur
pour transport local

- Possédant classe 1
- Domaine agricole
- Transport grain, moulée, 

engrais chimique
- Temps plein
- Salaire selon expérience
- Aide-mécanicien serait un atout

Cell : 450 278-9441 
Paget : 450 223-8887

Résidence : 450 797-8822 après 18 hrs

Le Courrier

est à la recherche 
de personnes pour effectuer 
de la sollicitation téléphonique

TRAVAIL:
- pour une durée de 10 à 12 semaines
- de 13 à 16 heures par semaine
- travail en soirée
- bonne ambiance de travail
- période de formation prévue

EXIGENCES:
- posséder une voix agréable
- avoir une bonne diction
- bonne connaissance du journal 

Le Courrier
- avoir plus de 18 ans
- expérience en télémarketing serait un 

atout

Si ce travail vous intéresse, 
Communiquez

M. CLAUDE GAUDREAU 
au 450 773-6028

Note : En dehors des heures d’ouverture, g 
laissez vos coordonnées dans la boîte S 

vocale, nous vous contacterons. g

Conseiller(ère)
à temps partiel

• 8 $ l’heure
• Plus commission
• Plus bonus
• Formation rémunérée
• Du 26 fév. au 1er sept.
• De 25 à 35 heures
• Emploi intéressant

Pour entrevue
450 252-0052

AMAR0-DISTRIBUTI0N 
Jean Ménard Inc.
RECHERCHE

CHAUFFEUR
LIVREUR

Connaître la région 
Ayant de l’entregent

Apportez votre c.v. au 2695 
rue Dessaulles

0213299

CRDI Montérégie-Est
Centre de réadaptation 
en déficience intellectuelle

Le Centre de réadaptation en déficience intellectuelle Montérégie-Est est un établissement du 
réseau de la santé et des services sociaux. Il offre des services de réadaptation, d'adaptation et 
d'intégration sociale aux personnes présentant une déficience intellectuelle et/ou un trouble 
envahissant du développement (TED).

Nous procéderons à l'ouverture officielle de la première Unité régionale de réadaptation 
DI-TED située au Pavillon Saint-Charles de l'Hôpital Honoré-Mercier à Saint-Hyacinthe.

Afin de combler des remplacements à long terme à temps partiel ainsi qu'à temps complet, 
nous sollicitons votre candidature aux titres d'emploi suivants :

ÉDUCATEUR(TRICE) SPÉCIALISÉ(E) :
Vous serez responsable d'assurer l’éducation et la rééducation des usagers selon des plans 
d'intervention établis en collaboration avec l'équipe multidisciplinaire, en vue de la réadaptation 
et/ou de l’intégration sociale de l'usager.

Exigences : Détenir un DEC en éducation spécialisée ou en intervention en délinquance ou un 
BAC en psychoéducation, en adaptation scolaire ou en psychologie. *

ASSISTANT(E) EN RÉADAPTATION /
AUXILIAIRE AUX SERVICES DE SANTÉ ET SOCIAUX :

Vous devrez assurer avec l'équipe en place le bien-être et les besoins généraux des usagers clans 
leur cadre de vie respectif, les accompagner dans leurs activités cl sorties à l'extérieur de façon 
à favoriser leur intégration sociale.

Exigences : Détenir un diplôme d'études secondaire ou l'équivalent. *

* Une expérience en santé mentale ainsi qu'une connaissance de notre clientèle sont des atouts.

Ce défi vous intéresse ? Considérant nos besoins de personnel urgents, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 4 février 2007 au

CRDI Montérégie-Est, Service de la dotation,
1255 rue Beauregard, Longucuil, J4K 2M3,

Télécopieur : 450 928-3357,
Courriel : 16_crdimc_recrutement@ssss.gouv.qc.ca 

Site internet : www.crdime.qc.ca
N. B. Nous reine irions toutes les personnes qui postuleront.

Seules les candidatures retenues seront contactées.

Nous respectons l'équité en matière d'emploi.
' n 1 0212988

INFIRMIÈRE
RECHERCHÉE

Une clinique spécialisée en 
dermato-esthétique est présentement 
à la recherche d’une infirmière. 
Expérience en esthétique, un atout 
Poste à temps partiel, 25 h/semaine 
Salaire selon votre expérience 
et compétence

Faire parvenir votre C.V. à :
Réf. CO. 33-11532 o
C.P. 340
Saint-Hyacinthe Qc J2S 7B6

i
Consultants

F. Drapeau
915. boul de l'Industrie. Saint-Mathieu-de-Beloeil J3G 4S5

Notre compagnie est spécialisée 
dans la vente et la réparation de grues

POSTE DE
MANUTENTIONNAIRE
- Charger et décharger à l’aide de treuils
- Et autres appareils de levage des camions 

et des plate-formes
- Emballer et déballer divers produits
- Prise d’inventaire
- 3 à 5 ans d’expérience, dynamique
- Bonne forme physique

Poste à combler immédiatement
S.V.P. veuillez contacter Denise Côté 

Tél. : 450 467-2642 
Fax:450 467-5416 0295832

»
à la recherche

de personnes dynamiques pour 
les emplois suivants :

• Préparation prépresse
• Représentant d'expérience
• Estimateur d'expérience
• Chargé de projet
• Coupeur, plieur, brocheur (3 ans)

Nous vous offrons :

• salaire concurrentiel
• nombreux avantages sociaux

Faire parvenir votre c.v.
par courriel : «

carriere@imprimerie-maska.qc.ca g 
ou par télécopieur : (450) 252-3164 g

AIDE-MÉCANICIEN 
D'ENTRETIEN DE BÂTIMENT
Entretien de divers équipements 
mécaniques (filtres, graissage, etc.), 
aide aux autres corps de métier.
Exp. dans travail similaire en 
bâtiment, habiletés manuelles, 
très bonnes connaissances en 
mécanique, électricité et plomberie, 
lecture de plans.
Autonome, esprit d'équipe 
et travaillant.
Poste permanent à Saint-Hyacinthe

Salaire et avantages sociaux 
concurrentiels

Envoyez votre c.v. au 514 982-9040 
ou par courriel à 

recrutement@opsis.com 0213413
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Carrières et professions

Solution du 
mot caché :

RÉDHIBITION

La ligue de hockey balle Maskoutaine 
recherche

UN/UNE ARBITRE 
DE HOCKEY COSOM

Tâches à exécuter
Ouverture, fermeture et 
préparation de la salle

Arbitrage des parties

Se rapporter au président 
organisateur

mn
CMo

Exigences
Posséder son véhicule 

Être fiable et ponctuel(le) 

Disponible le Dimanche 

Salaire 20$/partie + bonus'

Patrick La flamme 450 771-9386

OUVERTURE DE POSH
INTERVENANTE

À TEMPS PARTIEL DE NUIT
TYPE D'ÉTABLISSEMENT : maison d’hébergement pour femmes victimes de violence et leurs enfants 
CLIENTÈLE VISÉE : femmes et enfants victimes de violence

EXIGENCES :
• capacité de préparer des repas attrayants en utilisant les 

aliments disponibles
• connaissance de la problématique de la violence familiale
• capacité d’organisation, de planification, de collaboration
• avoir une grande capacité de travailler en équipe et avoir 

la souplesse de s'adapter au quotidien d’une maison 
d'hébergement

• expérience pertinente auprès de femmes en situation de crise
• habilité à identifier des problèmes de comportement
• avoir de la flexibilité dans l'horaire
• assister aux réunions d'équipe

• tenir à jour et compiler les statistiques
• être polyvalente.
TÂCHES :
• cuisiner des plats variés
• recevoir la clientèle (répondre à la porte, au téléphone)
• assurer soutien aux résidentes, (donner médicaments, 

composer code etc.)
• faire de l'écoute et des entrevues téléphoniques
• faire connaître les services et ressources
• faire un compte rendu des entrevues téléphoniques
• effectuer certaines tâches connexes inhérentes au fonc­

tionnement de la maison
DURÉE I)U CONTRAT : Travail de minuit à 8 heures. Poste constitué d'heures de travail la nuit durant la 

semaine et/ou la fin de semaine (une fin de semaine sur deux). L'horaire peut être modifié si l’employée régulière 
à temps partiel de fin de semaine décide de travailler ses nuits.
SALAIRE : Selon l'échelle salariale
INSCRIPTION : Veuillez faire parvenir votre candidature accompagnée de votre curriculum vitae à :

Madame Danielle Dubus, coordonnatrice 
C.P. 505, St-Hyacinthe. Qc J2S 7B8 
avant le 13 FÉVRIER 2007

O
O
CM

CMO

Emploi

Informatique

Infographie - Multimédia

Ressources humaines

Marketing

« */«•

IB9

Besoin d’expérience?
Besoin d’une mise à jour de vos

connaissances?
Besoin d’une aide à la recherche

d’emploi?

Domaines d’activité

• Secrétariat r Bureautique •

• Comptabilité •

• Ventes •

Achats

T*

FABRIQUE PLUS
Manufacturière armoires de cuisine 
est présentement à la recherche d'un

Urgent besoin
Peintre en finition 

de meuble
Qualifications requises:
Expérience minimum 2 ans 
Salaire selon expérience 
Travail de jour 40 h/semaine

Travail de jour / temps plein 
Salaire selon expérience.

Apportez votre c.v. au

2300, rue Power. Drummondville
819 471-4343

| Carrosserie 2000 inc.

Offre d’emploi

POSTE: Peintre
TACHES JOURNALIÈRE :

- Sablage de finition
- Masquage
- Application

PRÉ REQUIS :
- SEC V ou DEP en Carrosserie
- Formation en colorimétrie
- Expérience de travail en groupe
- Bonne condition physique
- Soucis du détail bien fait
- Connaissance en informatique

CONDITIONS :
- Salaire selon compétence
- Vêtements et bottes de travail
- Gamme complète d’avantages sociaux
- Assurance collective incluant plan dentaire
- formation continue
- Horaire 38 a 40 lires semaine

Se présenter avec votre c.v. ^
au 16920 concorde sud St-Hyacinthe. 2 

Demander Pierre Andre Bazinet. r;

L'-^ DE L'ASSURANCE
«/Votre stru-ict personnafoé fiait notre renommée«

Assurances des particuliers 
et réceptionniste

Exigences :
- Détenir un certificat en assurances de 

dommages.
- Expérience dans le domaine de l’assu­

rance de dommages serait un atout.
- Aptitudes pour la négociation.
- Un bon esprit d’équipe et dynamique.

Tâches :
- Service auprès de la clientèle.
- Suivi et négociation des conditions de 

contrats, avenants auprès des 
Assureurs.

- Communiquer par téléphone, vérifier, 
préparer et remettre les documents 
d’assurance à la clientèle.

- Préparation de notes de couvertures.
- Poste permanent, 5 jours semaine,
. 37,5 h, salaire et autres avantages

sociaux.
Les personnes intéressées sont priées de 

faire parvenir leur curriculum vitae par 
courriel à l'adresse suivante : 

assurancc.cordçau®bellnet.ca
ou par télécopieur au 450 771-7359 

a/s Denis Cordeau 
et cela avant le 16 février 2007

recherche

Les entreprises

Opérateur de balai 
mécanique et aspirateur

Poste temps plein (fin mars à décembre) 
Poste temps partiel (fin mars à fin mai) 

Exigences : la personne doit posséder un 
permis de conduire classe 3 minimum 
ainsi qu'un bon dossier de conduite.
Formation sur place • Salaire compétitif

Si ce poste vous intéresse veuillez * 
communiquer avec jean-Sébastien Roy s

au 450 250-3672 5

IGA BENOIT
Des Galeries St-Hyacinthe

Nous sommes présentement à la 
recherche de personnes dynamiques 
pouvant combler les postes suivants :

Postes à temps partiel
» Commis à la charcuterie 
» Caissiers(ères)
(Salaire et avantages sociaux concurrentiels) 

Pjsppnibj|jté_reqgise : 
jour de semaine et fin de semaine

Veuillez déposer votre c.v. au supermarché 
IGA des Galeries Saint-Hyacinthe 

à l’attention de M. Frappier £
(gérant de service) ou Karine Forand 5 
(responsable ressources humaines) ©

—■ Wii

SW LES ENTREPRISES

MICHAUDVILLE INC.

Nous sommes présentement à la recherche

d’un(e)

PRÉPOSÉ (E)
À L'ENTRETIEN 

MÉNAGER
FONCTIONS :
La tâche consiste à :

0

- Epousseter les bureaux (classeurs, 
bureaux, bord de fenêtres)

- Aspirateur

- Laver les planchers

- Nettoyer 2 salles à manger

- Nettoyer toilettes et douches

- Vider les poubelles

- Arroser les plantes

- Laver les fenêtres (intérieur)

Dans les locaux sur les deux étages 
de l’entreprise.

Poste à combler pour début mars
Horaire : + / -10 h/semaine

Entre le vendredi soir et dimanche 
soir ou selon entente spécifique pour 
les locaux du bas.

Salaire : discutable

Les Entreprises Michaudville Inc.
a/s Mme Chantal Gauthier,

270, rue Brunet
Mont-Saint-Hilaire, Qc 

J3G 4S6
O

ou postuler en ligne au : 
cgauthier@michaudville.com

mailto:cgauthier@michaudville.com


Carrières et professions

N.B.: tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes

ASSURANCES 
MORIN ET 
ASSOCIÉS inc.

CABJNET EN ASSUWNCE DE DOVUWES ET C€ SEHVCES FNANCERS

Dans le but de combler un poste laissé disponible suite à une promotion interne, nous sommes à la 
recherche d'une personne dynamique pour combler le poste suivant à notre bureau d'Upton :

SECRÉTAIRE - RÉCEPTIONNISTE
DESCRIPTION SOMMAIRE DES FONCTIONS :

- Répondre aux appels et accueillir les clients ;
-Traiter la correspondance ;
- Effectuer différentes tâches de tenue de livres, de secrétariat et de classement.

EXIGENCES :
- Détenir un DEP en secrétariat ou l'équivalent, avec 3 années d'expériences pertinentes ;
- Capacité à gérer plusieurs appels et tâches simultanément ;
- Habileté à communiquer, travailler en équipe, organisée ; -
- Facilité d'adaptation et d'apprentissage ;
- Excellente maîtrise du français parlé et écrit.

La rémunération pour ce poste sera établie selon l'expérience et la compétence du 
candidat. Nous offrons également une gamme complète d'avantages sociaux.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT LE 7 FÉVRIER 2007
Assurances Morin et Associés Inc.

A/S David Morin
130, rue Principale, Upton , Qc, JOH 2E0 

david.morin@assurancesmorin.qc.ca $
coin

N. B. : Seules les candidatures retenues seront contactées. g

-3^7 Ville de 
Du Saint-Hyacinthe

PRÉPOSÉ À LA SIGNALISATION
Sous l’autorité du Coordonnateur à la circulation, le titulaire du poste est chargé de 
la fabrication de panneaux de signalisation, de leur pose et de l’entretien des struc­
tures et équipements entourant la signalisation routière conformément aux normes 
établies par le Ministère des Transports du Québec.

La personne recherchée possède les qualités et compétences suivantes :

• Diplôme d’études professionnelles (DEP) en lettrage et sérigraphie
ou diplôme d’études secondaires (DES) accompagné d’une expérience 
pertinente en signalisation ou en lettrage et sérigraphie ;

• Connaissance en regard des matériaux et des appareils 
servant à la fabrication d’enseignes de rues ;

• Aptitudes à opérer des instruments de précision et du matériel informatique ;
• Connaître les normes applicables en matière de signalisation ;
• Permis de conduire valide de classe 3 ;
• Attestation de cours de sécurité générale sur les chantiers de construction ;
• Faire preuve d’une grande dextérité manuelle, de minutie, de débrouillardise, 

d’un excellent sens de l’observation et d’un souci du travail bien fait ;
• Posséder un esprit d’équipe, avoir de l’initiative 

et un grand sens des responsabilités.

La rémunération correspond à celle prévue à la convention collective en vigueur soit 
de 17,98 $ de l’heure à l’embauche et de 21,16 $ de l’heure après 2 ans et est 
accompagnée d’une gamme complète d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature accompagnée 
d’une photocopie des diplômes et attestations de compétences requis, au plus tard 
le vendredi 9 février 2007, à la Division des Ressources humaines, Ville de Saint- ' 
Hyacinthe, 700 avenue de l’Hôtel-de-Ville, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 5B2, en 
mentionnant le numéro de concours 06-303.

No. de télécopieur : 450 778-8605 
Courriel : sylvain.roy@ville.st-hyacinthe.qc.ca

Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité à l’égard des femmes, des minorités visibles et 
des minorités ethniques. * n

CD in
À compétence égale, préférence sera accordée aux personnes domiciliées à Saint-Hyacinthe. Sj

r AVANTGLIDE |Dl
fHK DUTAIIEK

Outafffer fnternational inc.
(www.dutailier.com), est un chef 
de file mondial dans le domaine 
de la conception, de la fabrica­
tion et de la commercialisation 
de fauteuils de détente résiden­
tiels et d’ameublement haut de 
gamme pour bébés et enfants.

Forte d’une expertise de 27 
années, l’entreprise distribue 
aujourd'hui ses produits dans 
plus de 15 pays.

Filiale de Dutailier International 
inc., MOBILIER AVANTGLIDE 
inc. est située à Saint-Hyacinthe 
et a pour mission la fabrication 
de fauteuils de détente haut de 
gamme. Comptant près de 80 
employés, celle-ci est actuelle­
ment à la recherche de person­
nes dynamiques pour occuper 
les postes suivants :

'COUTURIERS (ERES)
DESCRIPTION GÉNÉRALE DES POSTES
Relevant du contremaître du département de couture/
taillage, vous aurez les responsabilités suivantes :
• Assembler et préparer les pièces de cuir et de tissu 

pour former des enveloppes et des coussins;
• Coudre les velcros, les canevas, les plastiques ou 

toutes autres pièces nécessaires à la fabrication des 
chaises tout en respectant les critères de qualité en 
place.

• Toutes autres tâches reliées à la couture.
PROFIL RECHERCHÉ
• Expérience dans la couture industrielle sur machine 1

ou 2 aiguilles; .
• Diplôme d'études secondaires (atout).
CONDITIONS CONCERNANT CES POSTES
• Postes permanents, de jour et à temps complet 

(40 h/semaine);
• Horaire de travail : Lundi, mardi, mercredi 7 h - 

16 h 30; Jeudi 7 h - 15 h 30; Vendredi 7 h - 12 h.
• Lieu de travail : Saint-Hyacinthe.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 19 février 2007 de la façon suivante :

Par la poste :
MOBILIER AVANTGLIDE inc.
Service des ressources humaines
6525, Picard, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 1H3
Par télécopieur : 450 772-5682
Par courriel : ressources_humaines@dutailier.com

Seules les personnes sélectionnées recevront une réponse.
Postes ouverts aux femmes et aux hommes.

(Ocw
CD

O)
CWO

CHÔLD

RESIDENCE
BOURG-JOLI END.

La Résidence Bourg-Joli est un centre d’accueil privé d’une capacité de 135 chambres. Sa 
mission est d’offrir le gîte, le couvert, les loisirs et le service infirmier aux personnes 
autonomes et semi-autonomes dans le respect et la dignité.

La Résidence Bourg-Joli sollicite des candidatures pour le poste suivant :

Directeur(trice) général(e)
Sous l’autorité du conseil d’administration, le directeur général est responsable de la planification, 
de l’organisation et de la supervision des services offerts aux résidents. Il assure le recrutement, 
la formation et l’évaluation du personnel affecté à ces tâches. Il effectue des activités de location 
et de gestion de baux. Il supervise la gestion des activités budgétaires et comptables touchant 
les approvisionnements, le fonctionnement et l’entretien de l’immeuble. Il est responsable de 
l’application du code de déontologie en vigueur. Il maintient des relations harmonieuses avec 
la famille des résidents, les organismes gouvernementaux et communautaires. Il contribue 
étroitement avec le conseil d’administration à l’amélioration continue des services offerts à 
notre clientèle.

Exigences :
- Aimer travailler auprès des personnes âgées
- Bonne communication orale et écrite
- Posséder une formation ou de l’expérience dans la gestion du personnel, 

financière et matérielle
- Disponibilité à travailler sur des heures irrégulières
- Avoir du leadership et des qualités pour le travail d’équipe
- Savoir gérer son stress

lYaitenient :
À discuter, selon l’expérience et la formation.

Communication :
Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leurs

coordonnées avant 17 heures le 12 février 2007 à :
Par courrier :

M. Michel Lacoste 
2915, Boul. Laframboisc 

Saint-Hyacinthe Qc 
J2S 4Z3 

ou par courriel :
Rbjchsld @ ntic.qc.ca

0213513

Le C
ourrier de Saint-H

yacinthe 
• 

M
ercredi 31 janvier 2007 

• 
B 27

mailto:david.morin@assurancesmorin.qc.ca
mailto:sylvain.roy@ville.st-hyacinthe.qc.ca
http://www.dutailier.com
mailto:ressources_humaines@dutailier.com
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Carrières et professions

N.B.: tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes

Maid on mère
Led Sœurj de Saint-Joseph 
de Saint-Hyacinthe

La Maison mère des Sœurs de Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe est un établissement hébergeant près de 170 religieuses, 
dont certaines nécessitent des soins de santé et d'assistance. Cet établissement requiert les services de plus d'une cen­
taine d'employées et a pour philosophie d'offrir à sa clientèle une excellente qualité de vie. Nous sommes actuellement 
à la recherche d’une personne afin d'occuper le poste suivant :

Coordonnatrice des y postes permanent 7 nuits /14 )
Sous l'autorité de la direction des soins infirmiers, le rôle principal du titulaire est de gérer les ressources 
humaines sous sa responsabilité (infirmières, infirmières auxiliaires et préposées aux bénéficiaires); de par­
ticiper à la discipline, à l'embauche; de participer à l'amélioration de l'organisation du travail et d'effectuer le 
suivi des soins infirmiers dans le but de répondre aux besoins de soins de santé et d'assistance des résidantes.

Il devra posséder un DEC en soins infirmiers jumelé à une expérience d'au moins trois ans dans un poste simi­
laire, être membre de l'OIlQ, avoir une bonne capacité à mobiliser et à motiver le personnel, faire preuve d'ini­
tiative, de jugement, d'autonomie et être capable de travailler en équipe.

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curriculum vitae avant le 12 février prochain à l'adresse suivante :

MAISON MÈRE DES SŒURS DE SAINT-JOSEPH DE SAINT-HYACINTHE
Direction des services administratifs 

805, avenue Raymond, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 5T9 
Courriel : fmichel@sjsh.org • Télécopieur : 450 773-5596 

La rémunération et les conditions de travail sont conformes aux normes du MSSS

o Honda ‘O----- 0“

mstti ya/th
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Recherche

AVISEUR TECHNIQUE avec experience
Exigence? :
- Expérience requise dans l'automobile
- Bon communicateur
- Habileté en informatique
- Esprit d'équipe et dynamisme
- Personne avenante et autonome
Npy? offrent ;
- Avantages sociaux très intéressants

Tfichw.;
- Prise des rendez-vous
- Gestion du travail des techniciens
- Facturation
- Réclamations de garantie

- Intégration à une équipe dynamique 
Communiquez avec Alexandre Lambert

(450) 774-2020 ou ligne de Mil. {SI 856-7887
(sur rendez-vous seulement)

350 rue Johnson est, Saint-Hyacinthe (Qc) J2S 8W5

CM
CMCOmo
CMO

m Maid on mère
Led Sœurd de Saint-Joseph 
de Saint-Hyacinthe

La Maison mère des Sœurs de Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe est un établissement de soins de longue durée hébergeant 
près de 170 religieuses, dont certaines nécessitent des services de santé et d'assistance. Cet établissement requiert 
les services de plus d'une centaine d'employés et a pour philosophie d'offrir à sa clientèle une excellente qualité de vie. 
Nous sommes actuellement à la recherche d'une personne dynamique et compétente afin d'occuper le poste de.:

Directeur (trice) des services de soutien (poste permanent, 5 jours par semaine) (alimentation, entretien)
Sous la supervision de la direction des services administratifs, le directeur (trice) des services de soutien administre les 
activités des services sous sa juridiction. A cet égard il (elle) :
- Gère les activités relatives à la production, au contrôle de la qualité, à la conservation et à la distribution des aliments afin 

d'assurer aux diverses clientèles des aliments conformes aux principes de nutrition et à la politique québécoise en matière 
de nutrition du MSSS.

- S'assure du bon fonctionnement des services relatifs à l'entretien et à la maintenance.
- Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financières et informationnelles sous sa responsabilité.

Exigences du poste :
- Études collégiales spécialisées plus une formation additionnelle pertinente au poste ou baccalauréat.

- Minimum de trois ans d’expérience dans la gestion de services dont le personnel est syndiqué.
- Toute autre combinaison de formation ou d'expérience jugée équivalente.
- Habilités reconnues en gestion des ressources humaines, solution de problèmes, leadership et avec le sens 

de la planification et de la gestion tant matérielle que financière.

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curriculum vitae avant le 12 février prochain à l'adresse suivante :

MAISON MÈRE DES SŒURS DE SAINT-JOSEPH DE SAINT HYA CINTHE .
Direction des services administratifs 

805, avenue Raymond, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 5T9 
Courriel : fmichel@sjsh.org • Télécopieur : 450 773-5596 

La rémunération et tes conditions de travail sont conformes aux normes du MSSS

Or*Nmo
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ni besoin
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.ommunications

Dans le but de poursuivre son 
développement, recherche deux

Techniciens en

1 ÉLECTRONIQUE
Les candidats auront pour principales 
fonctions l'installation, la programation et 
l'entretien de systèmes de surveillance 
vidéo, contrôle d'accès et alarmes.
Exigences:
- Expérience dans le domaine requis
- Cours en électronique
- Carte sécurité sur chantier
- Autonomie, très grande capacité 

d'apprentissage, habileté manuelle
Nous offrons:
- Emploi permanent, temps plein (40 

h/sem.)
- Rémunération selon expérience

Les personnes désireuses de postuler 
doivent faire parvenir leur c.v. 

à l'adresse suivante:

Communications Thibeault 
Att.: M. Léo Laplante 

1565, rue Janelle 
Drummondville (Québec) J2C 5S5 

liaplante@communicationsthibeault.com 
Seuls les candidats

possédant de l'expérience seront considérés.

A Patrick Roy
Prenez avis qu'une demande relative au non paiement 
du loyer portant le numéro 23-07-01-24-003g concer­
nant le logement situé au 620, Rouleau, app. #4, 
Saint-Hyacinthe a été déposée contre vous par 9163­
4246 Québec Inc. au bureau de la Régie du logement 
situé au 700, avenue Sainte-Anne, rez-de-chaussée, 
Saint-Hyacinthe, Qc J2S 5G5
L'audience de cette demande aura lieu le 19 février 
2007 à 9 h 30 heures, audit bureau de la Régie du 
logement.
À défaut de faire connaître votre adresse actuelle, 
une audience sera tenue et jugement rendu après 
l'affichage de l'avis d'audience au greffe de la Régie du 
logement. <,295823

0
(MO)«no>
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o

Projet divers 
= Services divers

Déneigement

Consultez notre rubrique #580 
SERVICES DIVERS

Informez-vous aux Annonces Classées
450-771-0677 (Saint-Hyacinthe et les environs) 

514-875-1948 (Montréal et Rive-Sud)

La Côuirier B^lai

Mots croisés
0230621

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

HORIZONTALEMENT 10- Personne ignorante et sotte.
1- Talentueux hockeyeur né en -Préparer secrètement.

1961 à Brantford et devenu 11- Châtiera pour un acte
professionnel à 17 ans. délictueux. -Érigne.
Il est considéré comme 12- Consommés. - Chiens
le plus grand champion de courants.
l'histoire de son sport.

2- Façons de nommer. VERTICALEMENT
3* Abréviation religieuse. 1- Toile à laver.

-Pâte italienne. -Eu l'autorisation de.
4- Personne perfide et 2- Capables de.

méchante. - Afflux - Petits vautours.
d'une foule. 3- Liquides huileux utilisés

5- Déesse égyptienne. comme gaz de combat.
-Fit couler d'un lieu -Elle ne peut être divisée.
dans un autre. 4- Négation. - Dermatose

6* Additionnées. . chronique.
7- Pas beaucoup. - Partie 5- Personnel. - Il tut l'adjoint

d'un canal entre les deux d'Eisenhower dans la
portes d'une écluse. libération de l'Europe
-Doublée. occidentale en 1945.

8* Mammifère carnivore. 6- Perdit son temps à ne rien
-Produit de beauté faire. - Personnel.
translucide. -Se suivent.

9* Du verbe «avoir». 7* Réunions de gens que
-Largement fixée sur le l’on invite à boire.
pied. - Été en action. -Conjonction.

8- Lettre grecque.
-Se dit, des rentes à vie.

9- Mammifère carnivore. 
-Partie du cheval.

10* Lézard. - Requin.
11* Parlement de l'État d'Israël 

comprenant 120 députés. 
-Race, espèce.

12- Cité légendaire bretonne. 
-Soldats romains.

SOLUTION
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Nécrologie
• Index de décès
ARPIN, Marie-Paule (Saint-Hyacinthe) 
BARIL, (Gadbois), Rosa (Saint-Hyacinthe) 
BINETTE, Emile (Saint-Hyacinthe)
BONIN, Bernard (Saint-Hyacinthe) 
DAIGNEAULT, Laurent (Saint-Hyacinthe) 
DUPONT, Benoit (Saint-Hyacinthe) 
GIROUARD, Daniel (Saint-Hyacinthe) 
LALUMIÈRE, André (Saint-Valérien) 
LAPOINTE, Lucienne (Saint-Dominique) 
LAROCQUE, Georges (Saint-Hyacinthe) 
LATOUR, Lise (Saint-Hyacinthe)
LAVIGNE, (Houde), Reine (Saint-Simon) 
MELANÇON, (Fournier), Serge 

(Saint-Hyacinthe)
RODIER, Raymond (Saint-Pie) 
SAINT-GERMAIN, Jean-Paul 

(La Présentation)
ST-PIERRE, (Duval), Rose-Irène 

(Saint-Dominique)
VEILLEUX, Soeur Marcelle 

(Saint-Hyacinthe)

APRIN (Marie-Paule)
À Saint-Hyacinthe, le 

23 janvier 2007 est décé­
dée Mme Marie-Paule Ar- 
pin à l'âge de 72 ans. La 
défunte laisse un frère et 
trois soeurs : Georgette; 
Denis; Mariette; Lise (An­
dré Bohuon); ainsi que 
plusieurs neveux et nièces. 
La famille sera présente â 
l'église dès 9 h 30 pour re­

cevoir les condoléances. Les funérailles, 
sous la direction du

0 Complexe funCiuirc

LJ L» Ubald Lalime
Saint-Hyacinthe

www.uhaldlalime.com
auront lieu le samedi 3 février 2007 à l'égli­
se Saint-Thomas-d’Aquin à 10 h, et de là au 
cimetière du même endroit.

BARIL (Rosa) — Au
CSSSRY (pavillon Hôtel- 
Dieu), le 21 janvier 2007 
est décédée Mme Rosa 
Baril à l'âge de 92 ans. El­
le était l'épouse de feu 
Jean-Paul Gadbois. La dé­
funte laisse ses enfants : 
Denis (Lauraine Dupré); 
Cécile Gadbois; Lise Gad­
bois tous de Saint-Hyacin­
the; Guy (Lise Lapierre) 

de Sainte-Hélène; André (Else Phafl) de 
Saint-Luc; Monique (Raymond St-Pierre) 
de Drummond vil le; Roger (Yolande Parent) 
de Sainte-Madeleine; Jean-Pierre (Louise 
Elemond) de La Présentation; ainsi que 15 
petits-enfants et 11 arrière-petits-enfants. 
Sincères remerciements au personnel de 
l'Hôtel-Dieu et à vous tous parents et amis 
pour votre sympathie. Les funérailles, sous 
la direction de la

ünêtodpHCP Mtineutiu* 
* 4fou grau (ffvv

1115, rue Girouard Ouest 
Saint-Hyacinthe

ont eu lieu le mercredi 24 janvier 2007 à 
l'église Saint-Thomas-d’Aquin, suivies de 
l'inhumation au cimetière du même endroit.

BINETTE (Émile) —
Au CSSSRY, le 26 janvier 
2007 est décédé M. Émile 
Binette à l'âge de 78 ans. 
Outre son épouse, Céline 
Cabana, le défunt laisse 
ses enfants : Diane (Mario 
Chagnon); Johanne; Guy 
(feu Diane Moreau); Luc 
(Brigitte Auclair); sept pe­
tits-enfants. 11 laisse aussi 
deux frères : Roger et Rol­

land Binette; ainsi que ses beaux-frères et

belles-soeurs; neveux; autres parents et 
amis. La famille accueillera parents et amis 
au salon dès midi pour recevoir les condo­
léances. Sous la direction de la

Alvàif/vttre ïftnuoahv 
* Afp tu/vau 7 fvv

1115, rue Girouard Ouest 
Saint-Hyacinthe

Une liturgie de la parole aura lieu le samedi 
3 février 2007 en la chapelle de la Résiden­
ce funéraire Mongeau à 14 h, suivie de la 
disposition des cendres au Columbarium 
Mongeau.

BONIN (Bernard) —
À Saint-Hyacinthe, le 27 
janvier 2007 est décédé 
M. Bernard Bonin à l'âge 
de 86 ans, autrefois de 
Saint-Hugues. Outre son 
épouse, Cécile Laraméc, 
le défunt laisse ses enfants 
: Monique (Réjean Pi­
card); Pierrette (Jean Mul- 
nens); Gérard (Lucette 
Poulin); Céline (Jean-Paul 

Poirier); Denis (Huguette Laplante); Domi­
nique (Lise Poulin); Alain (Marie-Andrée 
Poulin); Ghyslaine; Jeannine (Denis Sal- 
vas); Jean (Micheline Plante); Sylvain (Jo­
hanne Lussier); 26 petits-enfants et 14 ar­
rière-petits-enfants. Il laisse aussi ses frères 
et soeurs; beaux-frères et belles-soeurs; ne­
veux et nièces; ainsi que de nombreux au­
tres parents et amis (es). Des dons à la so­
ciété d’Alzheimer seraient appréciées. Ex­
posé, le vendredi 2 février de 14 h à 17 h et 
de 19 h à 22 h. Les funérailles, sous la di­
rection du

Centre Funéraire L.O. Ponton /
Yves Houle 

348, rue Notre-Dame 
Saint-Hugues

auront lieu le samedi 3 février 2007 à l'égli­
se Saint-Hugues à 11 h, suivies de l'inhu­
mation au cimetière du même endroit. Le 
salon ouvrira à 9 h, la journée des funé­
railles.

DAIGNEAULT (Lau­
rent) — À Saint-Hya­
cinthe subitement, le 27 
janvier 2007 est décédé 
M. Laurent Daigneault à 
l’âge de 78 ans. Outre 
sa conjointe, Micheline 
Cardin, le défunt laisse 
ses enfants : Michel 
Yves (Anne Rainville); 
Serge; Sylvain (Sandra 
Laçasse); quatre petites- 

filles : Béatrice; Marie-Louise; Audrey; 
Marie-Pier; un petit-fils : Vincent. Il lais­
se aussi ses frères et soeurs : Jean; Thérè­
se; Lionel; Lise; Gisèle; Jacques; Ber­
nard; Gilles; ainsi que leur conjoint (c); 
beaux-frères et belles-soeurs; neveux et 
nièces; nombreux parents et amis. Les 
funérailles, sous la direction du

REMERCIEMENTS

(K. G&ihuük
Lmieux

Son épouse, Mme Jean­
nette Corbeil Lemieux et 
ses enfants, Jacques (Use 
Chagnon), Réal (Diane 
Lafortune), Sylvie (Philip­
pe Renaud), Josée (Patri­
ce Desjardins), Réjean 
(Diane Charron) et Fran­
çois (Luce Sanacore) re­
mercient sincèrement tou­

tes les personnes qui ont témoigné de la sympathie à 
l'occasion du décès de M. Germain Lemieux survenu 
à Saint-Hyacinthe le 30 novembre 2006 à l’âge de 81 
ans. soit par offrandes de messes ou de fleurs, bou­
quets spirituels, visites, assistance aux funérailles ou 
de toute autre façon que ce soit. Les personnes qui 
ont omis de s’inscrire sont priées de considérer ces 
remerciements comme personnels. o?95564

0 Complexe fvmEjiaiiii

LJ L« Ubald Lalime
2775, av. Bourdagcs Nord

Saint-Hvacinthe«
www.ubaldlalime.com

auront lieu le mercredi 31 janvier 2007 à 
l'église Notrc-Dame-du-Saint-Sacrement à 
14 h, suivies de la crémation. Les cendres 
seront déposées au Columbarium du Mau­
solée Lalime. Le salon ouvrira à 11 h, la 
journée des funérailles.

DUPONT (Benoit) —
À Saint-Hyacinthe, le 25 
janvier 2007 est décédé M. 
Benoit Dupont à l’âge de 
92 ans. Il était l'époux de 
feu Noëlla Pelletier. Le dé­
funt laisse deux fils et une 
fille : Germain (Diane); 
Jacques (Micheline Lalre- 
nière); Francine (Réjean 
Bousquet); sept petits-en­
fants et quatre arrière-pe­

tits-enfants. Il laisse aussi deux frères : 
Conrad (feu Yvonne Bisaillion); Jean-Paul 
(Yvette). La famille sera présente à l'église 
dès 13 h pour recevoir les condoléances. Les 
funérailles, sous la direction du

0 Complexe nmUAmr

LJ L# Ubald Lalime
900, av. Bourdagcs Nord 

Saint-Hyacinthe 
www.ubaldlalime.com 

auront lieu le samedi 3 février 2007 à l'égli­
se Notre-Damc-du-Très-Saint-Sacrcment à 
13 h 30. L'inhumation des cendres aura lieu 
au printemps à Acton Vale.

GIROUARD (Daniel)
— À Saint-Hyacinthe, le 
23 janvier 2007 est décé­
dé M. Daniel Girouard à 
l'âge de 56 ans. Outre 
son épouse, Johanne Ga­
gnon, le défunt laisse ses 
beaux-frères : Yves Ga­
gnon (Michèle St-Jac- 
ques); Luc Gagnon (Hé­
lène Renaud); Clair (Mi­
chèle Pelletier); ainsi que 

plusieurs neveux et nièces; nombreux pa­
rents et amis (es). Les funérailles, sous la 
direction du

0 Complexe fun Ejuurx

LJ U Ubald Lalime
900, av. Bourdagcs Nord 

Saint-Hyacinthe 
www.ubaldlalimc.com

ont eu lieu le samedi 27 janvier 2007 à 
l'église Sainte-Madeleine, et de là au ci­
metière du même endroit (au printemps).

Mère Teresa
Dites 9 fois «Je vous 
salue Marie» par jour, 
durant 9 jours. Faites 3 
souhaits, le premier con­
cernant les affaires, les 
deux autres pour l’impos­
sible. Publiez cet article le 
9e jour. Vos souhaits se 
réaliseront même si vous 
n’y croyez pas. Merci 
Mère Teresa r* ,

6 t

0295021

ter (Je /a mort TMRimi
mm wmwmf

Si vous avez des interrogations sur les 
préarrangements funéraires, faites confiance aux 
conseillers du Complexe funéraire Ubald Lalime.

Soyez prévenant et sécurisez les membres de votre 
famille. M. Yvon Marcil, président du Complexe 
Funéraire Ubald Lalime, vous invite à com­
muniquer avec l’un de ses conseillers qui 

saura vous accompagner avec respect 
dans vos démarches.

Ubald Lal ime, un Complexe Funéraire 
bien de chez nous, présent sur le grand 
territoire de Saint-Hyacinthe.

Yvon Mardi, Président

U L Ubald Lalime
450 774-6417

Present sur le grand territoire Je Saint-Hyacinthe
YVON MARCIL, président 

SIEGE SOCIAL ET SALONS: 900, ave Bourdagcs Nord, Saint-Hyacinthe

SUCCURSALES : 2775, avenue Bourdagcs Nord, Saint-Hyacinthe
1167, rue Principale, Saint-Dominicjue
13695, av de l'Eglise, Saint-I Iyacintlic (secteur Sainte-Rosalie) m 

MAUSOLEE : 1325, rue Girouard Est, Saint-Hyacinthe S
www.ukalcllalime.com °
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Nécrologie

LALUMIÈRE (André)
— Au CSSSRY (pavillon 
Honore Mercier), le 23 
janvier 2007 est décédé M. 
André Laluniière à Page 
de 69 ans. Outre son épou­
se, Fleurette Daviau, le dé­
funt laisse es enfants : Ma­
rio (Linda Bombardier); 
Yves (Manon Vachon); 
Linda (Sébastien Plante); 
ses petits-enfants : Joan- 

nie; Marilyne; Danny; Guillaume; Anthony; 
Bianca; Tommy Lee; Steven. Il laisse aussi 
deux frères et une soeur : feu Thérèse (Gas­
ton Depault); Henri (Jeannine Touchette); 
Marcel (Madeleine Gazaille); Françoise 
(Lionel Parent); ses beaux-frères et belles- 
soeurs : Jacqueline Daviau (Rosaire Ga­
zaille); Jean-Guy Daviau (Laurraine Beau­
pré); ainsi que plusieurs cousins et cousines; 
neveux et nièces de même que plusieurs*pa- 
rents et amis. Les funérailles, sous la direc­
tion de

Raymond Girardot Inc.
237, rue Notre-Dame 

Roxton Falls
ont eu lieu le lundi 29 janvier 2007 à P égli­
se de Saint-Valérien, suivie de P inhumation 
au cimetière du même endroit.

LAPOINTE (Lucien­
ne) — Au CSSSRY (pa­
villon Hôtel-Dieu), le 26 
janvier 2007 est décédée 
Mlle Lucienne Lapointe à 
Page de 90 ans. La défun­
te laisse ses frères et 
soeurs : Florence Lapointe 
(feu Lucien Lafond) de 
Saint-Hyacinthe; Lucille 
Lapointe (feu Marcel 
Plante) de Drummond- 

ville; Jeanne Lapointe (feu Armand Daude- 
lin); Camille Lapointe (Louiselle Mercier); 
Georges-Henri Lapointe (Réjeanne Lemon- 
de) tous de Saint-Dominique; ses neveux et 
nièces; ainsi que d’autres parents et amis. 
Merci au personnel de PUnité des Pins de 
P Hôtel-Dieu de Saint-Hyacinthe pour les 
bons soins prodigués. Des dons à la Société 
canadienne du cancer seraient appréciés. 
Les funérailles, sous la direction de la

SJïi'ùùfpHce ïfinwutiu* 
tÀfoHgeatt (/Yér

1115, rue Girouard Ouest 
Saint-Hyacinthe

ont eu lieu le mardi 30 janvier 2007 à l'égli­
se Saint-Dominique, suivies de P inhuma­
tion au cimetière du même endroit.

•JJiéïùfaticv 'finitmi te 
•Âluhffian

1115, rue Girouard Ouest 
Saint-Hyacinthe

Une liturgie de la parole a eu lieu le lundi 29 
janvier 2007 en la chapelle de la Résidence 
Funéraire Mongeau, suivies de la disposi­
tion des cendres au Columbarium Mongeau.

LATOUR (Lise) — Au
CSSSRY (pavillon Hôtel- 
Dieu), le 24 janvier 2007 
est décédée Lise Latour à 
Page de 49 ans. Fille de 
Cécile Choquette et de feu 
Jean-Louis Latour. Outre 
sa mère, la défunte laisse 
scs enfants : Daniel St- 
Jean; Gaston et Caroline 
Pion. File laisse aussi ses 
frères et soeurs : Réal; Mi­

chel; Denis; Robert; Serge; Louise; Natha­
lie; Guylaine; Josée; Nancy; ses deux demi- 
soeurs : Simone et Thérèse; sa filleule : An­
nie et son filleul : Philippe; ses neveux et 
nièces; autres parents et amis. Sous la direc­
tion de la

ÿ/tébiffeHce &« nêlaite 
tsiOnifjeaii HYêe

1115, rue Girouard Ouest 
Saint-Hyacinthe

Une liturgie de la parole a eu lieu le lundi 29 
janvier 2007 en la chapelle de la Résidence 

* Funéraire Mongeau, suivie de la disposition 
des cendres au Columbarium Mongeau.

LAVIGNE (Reine) —
Au CSSSRY (pavillon Hô­
tel-Dieu), le 27 janvier 
2007 est décédée Mme 
Reine Lavigne à Page de 
99 ans. Elle était l'épouse 
de feu William Houde. La 
défunte laisse ses neveux 
et nièces; ainsi que d'au­
tres parents et amis. Les 
funérailles, sous la direc­
tion de la

' J?r-MrfcHce tyunctaite 
fsUoHijcaii (

1115, rue Girouard Ouest 
Saint-Hyacinthe

auront lieu en présence des cendres le same­
di 10 février 2007 à l'église Saint-Simon à 
11 h. Parents et amis sont priés de se rendre 
directement à l'Église.

LAROCQUE (Geor­
ges) — Au CSSSRY (pa­
villon Honoré-Mercicr), le 
25 janvier 2007 est décédé 
M. Georges Larocque à 
l'âge de 75 ans. Outre son 
épouse, Jeannine Charron, 
le défunt laisse ses enfants 
; Jocelyne (Raoul Mé­
nard); Marie-Claire (Gé­
rard Berthiaume); Daniel 
(Louise Duhamel); Lucie 

(Jean-Pierre Coumoyer); Lorraine (Patrick 
Byms); 10 petits-enfants et quatre arrière- 
petits-enfants. Il laisse aussi ses frères et 
soeurs : Paul-Emile; Réal; Thérèse; Maxi­
me; Huguette; son beau-frère et ses belles- 
soeurs; neveux et nièces. Sous la direction 
de la

o
m
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Mère Teresa
Dites 9 fois «Je vous 
salue Marie*» par jour, 
durant 9 jours. Faites 3 
souhaits, le premier con­
cernant les affaires, les 
deux autres pour l'impos­
sible. Publiez cet article le 
9e jour. Vos souhaits se 
réaliseront même si vous 
n’y croyez pas. Merci 
Mère Teresa . ,

Prière à la Vierge Marie
Dites 9 fois Je vous salue Marie par jour durant 9 jours. 

Faites trois souhaits, le premier concernant les affaires, les 
deux autres pour l'impossible. Publiez cet article le 9e jour, 
vos souhaits se réaliseront même si vous n'y croyez pas. 
Merci mon Dieu! C’est incroyable mais vrai.
0295560 M.P.L.

“TfC. Ç&iHr'Peucl ^.adunoH&Ufe

REMERCIEMENTS

Vous avez ou la dôlicatesso lors du décès do M. Jean- 
Paul Ladurantaye. survenu le 4 janvier 2007. do nous 
tômoignor par un goste personnel votro sympathie. Que 
ce soit par votro présence, offrandes do mosses, fleurs, 
cartes, dons, affiliations do prières ou assistance aux 
funérailles, nous avons été sincèromont touchés. Que 
chacun d'ontre vous trouve dans ces remerciements, 
l'expression do notre reconnaissance. Les personnes 
qui ont omis de s'inscrire sont priés do considérer ces 
remerciements comme personnels œ
Son épouse. Jacqueline Ladurantayo. ses enfants, œ 
Fernand (Damolle Plante). Micheline, son frère Jean- £ 
Claude, sa soeur Pierrette et ses potits-enfants S

MELANÇON (Serge)
— À l'Hôpital Général de 
Montréal, le 28 janvier 
2007 est décédé M. Serge 
(Fournier) Melançon à 
l'âge de 55 ans. Outre son 
épouse. Adéline Marceau, 
le défunt laisse trois fils et 
une fille : David Melançon 
(Sophie Lamarche); Kari­
ne Melançon (Éric Mé­
nard); Alex Melançon 

(Angie Boudreau); Patrick Gosselin (Marlè­
ne Gagné) fi Is d'Adéline; six petits-enfants : 
Laura; Léana; Daenna; Nathan; Edward; 
Laury; sa mère : Doris Chevrier (feu Marcel 
Fournier); sa mère biologique : Claire La­
montagne (feu Réal Melançon). Il laisse 
aussi deux frères et trois soeurs : Monique, 
Huguette, François, Y van et France Melan­
çon; leur conjoint(e) ainsi que ses beaux-frè­
res et belles-soeurs; neveux et nièces; autres 
parents et amis. M. Melançon sera exposé le 
vendredi 2 février de 19 h à 22 h. Sous la di­
rection du

cfc? ...
0 Cownxxi rUNt*AI»f

U L* Ubald Lalime
900, av. Bourdages Nord 

Saint-Hyacinthe 
www.ubaldlalime.com

Un hommage sera prononcé le samedi 3 fé­
vrier 2007 à 14 h à la l'église de Jésus-Christ 
des Saints des Derniers Jours, 955, boul. 
Laurier, Mont-Saint-Hilaire, suivi de l'inhu­
mation au cimetière de la Cathédrale de 
Saint-! lyacinthe. Le salon ouvrira à midi, la 
journée des funérailles.

RODIER (Raymond)
— Au CSSSRY. le 27 jan­
vier 2007 est décédé M. 
Raymond Rodier à l'âge 
de 80 ans. Outre son épou­
se, Pauline Chagnon. le 
défunt laisse ses enfants : 
André (Gilberte Blan­
chard); Lise (Jean-Louis 
Martin); Denis (Diane Le­
moine); Marcel (Sylvie St- 
Pierre); neuf petits-enfants 

: Sébastien; Jonathan; Steve; Éric; Simon; 
Michel; Claire; Steve; Jean-François et six 
arrière-petits-enfants. Il laisse aussi ses frè­
res et soeurs : Antonin ( Lawrence Chagnon ); 
Florence (feu Gérard Robert); Normand 
(Jeannine Mathon); Gilberte; Réjeanne 
(Gaston Bernier); Jeannine; (Normand Té- 
treault); Martial (RoscTétreault); Jules (Ma­
rie-Paule Benoit); Monique (Guy Brous- 
seau); ses belles-soeurs : Thérèse Graveline 
(feu Conrad Rodier); Ginette Malo (feu 
Laurent Rodier); ses beaux-frères et belles- 
soeurs de la famille Chagnon; ainsi que ses 
neveux et nièces; autres parents et amis. Ex­
posé le vendredi 2 février de 14 h à 17 h et 
de 19 h à 22 h. Les funérailles, sous la direc­
tion de la

üRêùiffaiice tJ7imé)aôe 
^Mongeau

244, rue Saint-Paul 
Saint-Pie

auront lieu le samedi 3 février 2007 à l’égli­
se Saint-Pie à 11 h, suivies de l'Inhumation 
au cimetière du même endroit. Le salon ou­
vrira à 9 h, la journée des funérailles.

0295915

Mère Teresa
Dites 9 fois «Je vous 
salue Marie» par jour, 
durant 9 jours. Faites 3 
souhaits, le premier con­
cernant les affaires, les 
deux autres pour l’impos­
sible. Publiez cet article le 
9e jour. Vos souhaits se 
réaliseront même si vous 
n’y croyez pas. Merci 
Mère Teresa . ,

0295763

Mère Teresa
Dites 9 fois «Je vous 
salue Marie» par jour, 
durant 9 jours. Faites 3 
souhaits, le premier con­
cernant les affaires, les 
deux autres pour l’impos­
sible. Publiez cet article le 
9e jour. Vos souhaits se 
réaliseront même si vous 
n’y croyez pas. Merci 
Mère Teresa r* 0

REMERCIEMENTS

tft. étieum Gmé
Sincères remercie­
ments à toutes les 
personnes qui étaient 
présentes et qui nous 
ont témoigné de la 
sympathie et du sou­
tien lors du décès 
de M. Étienne Grisé 

survenu le 30 décembre 2006, soit par 
offrandes de messes, de fleurs, ou de toute 
autre façon que ce soit.

Son épouse Réjeanne Deslandes, ses 
enfants et petits-enfants.

0295759

1er ANNIVERSAIRE

*VeruKeenAc/l

1er février 2006

C'est à travers, une grande 
tristesse, une incompréhen­
sion totale, une souffrance 
quotidienne, que nous t'en­
voyons notre énergie d'amour 
inconditionnel. Tu fais partie 
de notre histoire d'amour et 
nous ne t'oublions surtout 
pas. Bien au contraire, tu 
nous accompagnes dans nos 

pensées, nos activités... dans notre album de souvenirs de 
vie. Nous faisons tant d'effort pour être lumineux et tous en­
sembles. nous unissons notre amour pour se retrouver à la 
source et à l'essence mémo de la vie.

Puissions nous, un jour, tous briller dans la lumière et 
te rejoindre. Veille sur nous tous, mon beau Jacob. 
Ta maman Louise, ton papa Denis et ta soeur Sarah qui 
t'aiment infiniment, xxx 0212993

9 ANNIVERSAIRE

Wl. Gémi Rémy
1998-2007

Cher Gérard, déjà 
9 ans sont passés. 
On dirait comme si 
c’était hier. Tu nous 
manques encore. 
Continue à être notre 

ange gardien. Tu voulais avoir ton père 
avec toi. Tu seras toujours avec nous dans 
nos coeurs, tes deux fils et* petits-fils, tes 
frères et soeurs, ta mère Cécile.

2 ANNIVERSAIRE

W. IcaRéwy
décédé le 2 février 2005

Cher époux, il y a 2 ans 
que tu nous quittais par 
une belle journée pour 
faire un long voyage et 
un monde nouveau. Tu 
as été un bon père pour 
nous tous. Même après 
deux ans, la douleur de 
ton départ est encore 

aussi intense qu’au premier jour. Tu es allé rejoin­
dre ton fils Gérard le 2 février, enterré le 5 février 
car vous êtes très près. Ne nous oublie pas, veille 
sur nous.

De ton épouse Cécile, tes enfants, petits-enfants 
et arrière-petit-fils.

0295721

http://www.ubaldlalime.com
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SAINT-GERMAIN 
(jean-Paul) — À
Saint-Hyacinthe, le 25 
janvier 2007 est décédé 
M. Jean-Paul Saint-Ger­
main à l’âge de 84 ans. 
Outre son épouse, Almé­
ria Audette, le défunt 
laisse deux filles : Sylvie 
(Marcel Desjardins); Ca­
role (Yves Gariépy); 
trois petits-enfants et 

deux arrière-petits-enfants. Il laisse aussi 
un frère et deux soeurs : Harry (Margueri­
te Lacombe); Dolores; Yvonne; nombreux 
parents et amis; ainsi que de nombreux 
neveux et nièces. Remerciement spécial 
au personnel de l’Ilôtel-Dieu, unité du Pa­
lais, 5e étage pour les bons soins prodi­
gués. Des dons à la Fondation d’Alzhei­
mer seraient appréciés. La famille recevra 
les condoléances, le jeudi 1er février de 
14 h à 17 h et de 19 h à 22 h. Les funé­
railles, sous la direction du

0 Complexe n**f raire

U U Ubald Lalime
2775, av. Bourdages Nord 

Saint-Hvacinthe 
www.ubaldlalime.com

auront lieu le vendredi 2 février 2007 à 
l'église La Présentation à 10 h, suivies de 
la disposition des cendres au Columba­
rium Ubald Lalime. Le salon ouvrira à 9 h, 
la journée des funérailles.

ST-PIERRE (Rose-lrè-
ne) —Au CSSSRY (pa­
villon Hôtel-Dieu) le 27 
janvier 2007 est décédée 
Mme Rose-Irène St-Pier­
re à l'âge de 89 ans. Elle 
était l'épouse de feu Oda 
Duval. La défunte laisse 
cinq fils et quatre filles : 
Rollande (Normand Chi- 
coine); Gilles (Cécile Té- 
treault); Yvon (Junior) 

(Claudette St-Onge); Claude tous de 
Saint-Dominique; Laurent (Monique La­
pointe) de Saint-Thomas-d'Aquin; Aline 
(Yves Lanthier) de Saint-Hubert; Moni­
que (Pierre Lussier); Ginette (Richard 
Germain); Jean-Yves (Sylvie Morissette) 
tous de Saint-Hyacinthe; 14 petits-enfants 
et neuf arrière-petits-enfants; sa bru : Ma­
non St-André (feu Roger Duval). Llle lais­
se aussi un frère : Gabriel St-Pierre (Dolo­
res) de New Bedford, Massachusetts; ain­
si que scs beaux-frères et belles-soeurs; 
neveux et nièces; autres parents et amis. 
Des dons à la Fondation Aline-Letendre 
seraient appréciés. Mme Duval sera expo­
sée le lundi 5 février de 14 h à 17 h et de 
19 h à 22 h. Les funérailles, sous la direc­
tion du

0 Complexe ewEhajue

U U Ubald Lalime
1167, rue Principale 

Saint-Dominique 
www.ubaldlalime.com

auront lieu le mardi 6 février 2007 à 
l'église Saint-Dominique à 11 h, suivies 
de l'inhumation au cimetière du même en­
droit. Le salon ouvrira à 9 h. la journée 
des funérailles.

Lors d'un décès, faites un don 
pour améliorer le mieux-être 

de nos ainé(es)

/4UHC~*dctCH*ÙlC
de l'Hôtel-Dieu de Saint-Hyacinthe

1800, rue Dessaulles, Saint-Hyacinthe, QC J2S 2T2 
Tél.: 450 771-3600 0235609

VEILLEUX (Soeur 
Marcelle) — À l'infir­
merie de la Maison Gé­
néra lice des Soeurs de la 
Charité de Saint-Hyacin­
the. le 23 janvier 2007 est 
décédée Soeur Marcelle 
Veilleux des Soeurs de la 
Charité de Saint-Hyacin­
the, à l'âge de 84 ans, 
après 62 ans de vie reli­
gieuse. Outre sa famille 

religieuse, la défunte laisse deux frères et 
une soeur : Mme Dolores Hutchison de 
Waterville Maine; M, Noël-Clément Vi­
gile; M. Normand Vigue de Waterville 
Maine; une belle-soeur ; Mme Adéline 
Veilleux de Waterville; ainsi que plusieurs 
neveux et nièces. Les funérailles, sous la 
direction du

0 Complexe ru*fRAi«r

LJ L» Ubald Lalime
900, av. Bourdages Nord

Saint-Hvacinthe•

www.11baldlalime.com
ont eu lieu le jeudi 25 janvier 2007 en la 
Chapelle de la Maison Généralice des 
Soeurs de la Charité de Saint-Hyacinthe, 
suivies de l'inhumation au cimetière de la 
Communauté.

REMERCIEMENTS

Whic Claudette 
Ménand

Richard, Samuel et 
Jacob, remercient sin­
cèrement toutes les 
personnes qui ont té­
moigné de la sympa­
thie à l’occasion du 
décès de Mme Clau­
dette Ménard, survenu 
le 14 décembre 2006, 

à l’âge de 60 ans, soit par offrandes de mes­
ses ou de fleurs, bouquets spirituels, visites, 
dons, assistance aux funérailles ou de toute 
autre façon que ce soit. Les personnes qui ont 
omis de s’inscrire sont priées de considérer 
ces remerciements comme personnels.

0295030

É___ fcï

L ANNIVERSAIRE

W. Gmmiu 
Utewm

Déjà un an que tu es 
parti.

Tu nous manques beau­
coup. Ton souvenir est 
dans nos coeurs à 
jamais. Continue de 
veiller sur nous de là 

haut car tu es notre ange-gardien et notre guide.

Une messe anniversaire sera célébrée dimanche 
le 11 février 2007 à l’église St-Marcel à 9 h 15.

Ton épouse Rita, tes 12 enfants et leurs con- 
joints(es), tes petits-enfants et arrières-petits- 
enfants. O212907

lcr ANNIVERSAIRE

Lemieux Hattey 
Lucienne

1931 -2006
Pour toi maman

Déjà un an! Pour nous 
c’est comme si tu nous 
avais quittés hier pour cet­
te nouvelle vie. Ce repos 
tu l'as bien mérité, mais 
pour nous qui t’aimons, 
cela est arrivé trop vite. Tu 
nous manques encore, la 

souffrance est si grande de ne plus pouvoir te serrer 
dans nos bras et de voir ton beau sourire. Mais, Dieu 
nous aide à passer cette dure épreuve, car il a repris 
une maman et grand-maman en or qu'il nous avait 
seulement prêtée. Continue de veiller sur nous de là- 
haut, comme tu le faisais sur terre.
On t'aime Jean-Guy, Louis (Angèle),
Lynda (Mario) et Catherine 0295755

0295027

Mère Teresa
Dites 9 fois «Je vous 
salue Marie** par jour, 
durant 9 jours. Faites 3 
souhaits, le premier con­
cernant les affaires, les 
deux autres pour l’impos­
sible. Publiez cet article le 
9e jour. Vos souhaits se 
réaliseront même si vous 
n’v croyez pas. Merci 
Mère Teresa 0 n

0295022

Mère Teresa
Dites 9 fois «Je vous 
salue Marie»» par jour, 
durant 9 jours. Faites 3 
souhaits, le premier con­
cernant les affaires, les 
deux autres pour l’impos­
sible. Publie/ cet article le 
9e jour. Vos souhaits se 
réaliseront même si vous 
n’y croyez pas. Merci 
Mère Teresa ^ ,

02957620295762

Mère Teresa
Dites 9 fois «Je vous 
salue Marie** par jour, 
durant 9 jours. Faites 3 
souhaits, le premier con­
cernant les affaires, les 
deux autres pour l’impos­
sible. Publiez cet article le 
9e jour. Vos souhaits se 
réaliseront même si vous 
n’v croyez pas. Merci 
Mère Teresa n m

REMERCIEMENTS

'TH-. Ç<zccfrue& ‘DevuMienA.
Vous avez eu la délicatesse, lors du décès de M. 
Jacques Desrosiers survenu le 30 octobre 2006, de 
nous témoigner par un geste personnel votro sympa­
thie. Que ce soit par votre présence, offrandes de mes­
ses. fleurs, cartes, dons, affiliations de prières ou 
assistance aux funérailles, nous avons été sincère­
ment touchés. Que chacun d'entre vous trouve dans 
ces remerciements l'expression de notre reconnais­
sance et les considère comme vous ôtant adressés 
personnellement. Sa conjointe Lise Girouard. son fils 
Justin Dosrosiers. ses frères et sa soeur, beaux-frères, 
belles-soeurs ainsi que ses neveux et nièces. 0295914

1er ANNIVERSAIRE

"Ptcond
22 sept. 1972 - 30 janvier 2006

Que le temps passe vite... Déjà une année à passé 
depuis ton départ qui fut pour nous cruel et incom­
préhensible. Nous apprenons difficilement à vivre 
sans toi... Tes éclats de rire, tes sourires et ta pré­
sence nous manquent beaucoup! J'espère vraiment 
de tout mon coeur que tu sois enfin en paix. Veilles 
sur nous! J't'aimerai toujours! 

cnj Ta chochoune, Marie XXX
£ Je t'aime Papa, c'est difficile de vivre sans toi. 
S Tu me manques beaucoup.
° Je t'aime! Gros bisousl Alec XXX

i ANNIVERSAIRE

Déjà un an que 
tu es partie 
pour entrepren­
dre le plus long 
voyage de ta 
vie. Tu nous 

manques énormément, si tu savais! 
Continue de veiller sur nous. Nous pen­
sons souvent à toi. Nous t’aimons

Wm VUm 
IHomiu

Diane et Mario 0213298

1" ANNIVERSAIRE

Stêfc/uute 'PccevuC
Depuis ton départ, le souvenir do ton visage, 
de ton sourire et de ta voix est toujours 
demeuré présent dans nos coeurs et dans nos 
pensées. Tu nous manques beaucoup mais en 
même temps nous savons que tu veilles sur 
nous. Ton sourire et ta joie do vivre resteront 
éternellement gravés dans nos coeurs. Tu nous 
manques et nous t'aimerons à jamais.
Ta mère, ton père, tes soeurs, ta conjointe et 
ton fils, tes neveux et nièces. 021290g

SERVICE
DE

NÉCROLOGIE
Notre service 
de nécrologie 

est à votre 
disposition 
pour toute 

information 
concernant les 
remerciements 

de décès j les 
prières au 

Sacré-Coeur ou 
autres textes.

773-6028

h lumpen aLe Courrier

Le C
ourrier de Saint-H

yacinthe 
• 

M
ercredi 31 janvier 2007 

• 
B 31

http://www.ubaldlalime.com
http://www.ubaldlalime.com
http://www.11baldlalime.com
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DODGE CARAVAN 2007 JEEP LIBERTY SPORT 4X4 2007
Louez à

309*
Louez à

PAR MOIS.
LOCATION DE 39 MOIS. 
0$ DÉPÔT DE SÉCURITÉ. 374$ PAR MOIS.

LOCATION DE 48 MOIS. 
0$ DÉPÔT DE SÉCURITÉ.

ATTENTION
Les clients qui louent présentement un véhicule Chrysler, Jeep, Dodge par l’entremise de Services financiers Chrysler 

peuvent financer ou louer un véhicule neuf par l'entremise de Services financiers Chrysler et recevoir

une prime de fidélisation de 500$
VISITEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE CHRYSLER ' JEEP,, • DODGE AUJOURD’HUI

DODGE CALIBER 2007 DODGE DAKOTA CLUB CABMC 4X2 2007
Louez à 229$

Louez à
PAR MOIS.
LOCATION DE 60 MOIS. 
0$ DÉPÔT DE SÉCURITÉ. 249$ PAR MOIS.

LOCATION DE 27 MOIS. 
0$ DÉPÔT DE SÉCURITÉ.

0$ COMPTANT INITIAL

DODGE NITRO 
2007
À partir de

23 290$


