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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVATL

entre

BENNETT LIMITED, Compagnie a fonds
social (Joint Stock Company), ayant
son siége social et sa principale
place d'affaires dans la Cité de
Chambly, F,Q,, ci-aprés appelée:

"la Compagnie"
et

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
L'INDUSTRIE DU FIBRE DE CHAMBLY,
INC., couvrant les travailleurs de
ladite Compagnie de la Cité de
Chambly, lequel est affilié & la
Fédération Nationale des Travail-
leurs de 1'Industrie du Vétement
Inc, (Secteur chaussures), ci-aprés
appelé:

" le Syndicat "
EN FOI DE QUOI, l=s parties conviennent de ce qui suit:
ARTICLE 1

RECONNATISSANCE SYNDICALE ET JURIDICTION

En vertu du certificat de reconnaissance émis en faveur du Syndicat, le 16
octobre 1947, par la Commission des relations ouvriéres de la Province de
Québec, la Compagnie reconnait que le Syndicat est la seule association ou-

vriére autorisée i négocier avec elle au nom de ses employés ci-aprés appe-

lés "les employés', sauf les contremaitres, les assistants-contremaltres,

les surveillants d'équipes, les contremaltresses, les agents de sécurité de
1'usine engagés & tire confidentiel, les étudiants travaillant pendant leur:
vacances et tous les employés de bureau et de la Direction. Il est convenu
enctie les parties que les dispositions de la présente convention s'appliquer
seulement aux employés visés par ce certificat,

Les mots "employ&" ou "employés', quand ils sont utilisés dans la présente
convention, veulent dire tout salarié ou tous les salariés couverts par
1'unité de négociation décrite dans le certificat de reconnaissance syndical
Four les fins d'applieation et d'interprétation de la présente convention
collective, le masculin comprend et inclut le féminin, en tenant compte

du contexte,




ARTICLE 2

BUTS DE LA CONVENTION

Le but visé par la convention est de promouvoir 1'harmonie dans les
relations ouvriéres et d'établir des salaires, des heures et condi-
tions de travail qui rendent justice i tous; d'assurer, pour la

Compagnie, un meilleur rendement de travail et la protection de la

propriété; d'assurer pour les employés la sécurité au travail et la

protection de leur santé et de régler i 1'amiable de la fagon ci-aprés

déterminée les plaintes ou griefs qui peuvent survenir de temps a autre,

BIENVEILLANCE MUTUELLE"

La Compagnie s'engage 3 traiter ses employés avec considération et le
Syndicat s'engage, en collaboration avec la Compagnie, & promouvoir
la discipline dans 1'uSine et A encourager les employés 3 fournir un

travail loyal et honnéte.

ARTICLE 4

DROITS DE LA COMPAGNIE

Le Syndicat reconnaft le droit exclusif de la Compagnie de gérer et
d'administrer ses usines ainsi que le droit de diriger, de projeter et
de contrdler ses opérations; d'établir des réglements d'usines, de
rétrograder, de permuter, de suspendre ou congédier ses employés pour
des motifs justes et équitables; de faire des mises=-a-pied pour manque
de travail ou pour toute autre cause légitime; d'introduire et d'amé-
liorer ses normes ou moyens de production, La Compagnie convient que
ses droits de gérance seront exercés de facon compatible avec les
dispositions de cette convention et tout employé qui se croira 1ésé

dans ses droits pourra soumettre un grief conformément A la procédure de

rdglement de griefs &tablie A cette convention,

DROLTS DU SYNDICAT ET LIBERTE D'ACTION
La Compagnie reconnait le droit & deux (2) délégués ou officiers du
Syndicat de s'absenter de l'usine pour accomplir des fonctions syndi-

cales mais sans paie pour la perte de temps.




Cependant, la Compagnie reconnaft le droit & un délégué additicuel de
s'absenter de 1'usine pour assister aux congrés de la Fédération Nationale
des Travailleurs du Vétement Inc. et de la Centrale des Syndicaty
Démocratiques, Toutefois, il est convenu que pas plus d'un (1) délé-

gué d'une méme opération n'obtiendra de telles permissions d'absence,

Une demande écrite indiquant le ou les délégués devra &tre présentée

au Directeur du Personnel au moins cing (5) jours & l'avance, afin
d'obtenir la permission de s'absenter, D'autres congés d'absence

pourront &tre accordés pourvu qu'ils n'aient pas pour effet de désor-
ganiser les opérations d'un département ou de déséquilibrer la produc-

tion,

ARTICLE 6

TABLEAUX D'AFFICHAGE

La Compagnie accepte de mettre a& la disposition du Syndicat des tableaux
pour son usage exclusif, Les avis su Syndicat pourront &tre affichés

sur les tableaux désignés par la Compagnie, Aucun document ne sera ainsi
affiché dans 1'usine sans avoir, au préalable, &té approuvé par le

Directeur du Fersonnel,

ARTICLE 7

PEPREENTATION

Le représentant de la Fédération Mationale des Travailleurs de 1'Industrie

du Vétement Inc, ou 1l'agent d'affaires pourra rencontrer, sur rendez-vous
les représentants de la Compagnie pour régler toute difficulté ou toute
plainte et, avec autorisatior pi€alsbla, aura rccés dans tous les départe-

ments de 1'usine, pourvu que cela ne nuise pas a la production,

ARTICLE 8

SECURITE SYNDICALE

Lors de 1l'embauchage de tout employé, la Compagnie convient de 1'informer
que le Syndicat, signataire % la présente couvention, est le seul agent
négociateur et qu'il devra adhérer au Syndicat dans les quinze (15) jours
ouvrables qui sulvent son embauclhiage, comme condition du maintien de son
emploi, La Compagnie convient de remettre au représentant autorisé du
Syndicat, A la fin de chaque période de paie, la liste des noms des nou-
veaux employés en indiquant la date d'emploi et le département de chacun,

.G




Sur refiise d'une autorisation écrite A cet effet, la Compagnie déduira
hebdomadairement de la paie due 3 tout employé, membre du Syndicat, la

cotisation syndicale fixée par ce dernier, exception faite des frais

d'entrée et de prélévement spéciaux, i condition qu'il revienne &

l'employé, lors de chaque période de paie réguliére, incluant la ou les
paies de vacances, un montant suffisant pour couvrir cette cotisation,
Le ou vers le 15 de chaque mois, la Compagnie remettra au représentant
autorisé du Syndicat, toutes les cotisations ainsi retenues au cours du
mois précédent ainsi qu'un rapport écrit indiquant le montant total

pergu de chacun des membres,

ARTICLE 9
COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES

Le Comité de Relations Industrielles sera composé d'une part de quatre (%)
représentants que la Compagnie désignera et, d'autre part, d'un nombre
égal de veprésentant du Syndicat, choisis parmi les employés de la Com-
pagnie, Lors de la premiére assemblée aprés l'élection des officiers du
Syndicat, ce Comité se choisira un président parmi ses membres pour un
terme d'une année, La présidence alternera dfune année 3 1'autre entre
les représentants de la Compagnie et ceux du Syndicat,
Le Comité de Relations Industrielles verra & 1'application des termes et
conditions de la convention, Toutes décisions conjointes prises par les
représentants de la Compagnie et du Syndicat seront définitives et lieront
la Compagnie et l'employé ou le groupe d'employés en cauise, » moins que
1'une ou 1'autre des parties en appelle de toute décision dans les trente
(30) jours suivants,
La Compagnie reconnaftra un délégué d'atelier par département pour repré-
senter les employés,
Le Syndicat fournira annuellement par écrit 3 la Compagnie les noms des
délégués d'atelier et désignera les départements qu'ils représentent,
Ces délégués d'atelier devront avoir un minimum de six (6) mois de service
avec la Compagnie, Si des départements additionels sont créés, des délé-
gués d'atelier additionels pourront &tre nommés aprés entente entre le
Syndicat et la Compagnie,
La Compagnie donnera aux délégués d'atelier 1'occasion raisonnalbe, dans
les limites des départements de 1'usine qui leur seront assignées, selon

s




le sous-paragraphe 3 de cet article, de traiter de toute affaire autorieéc
par la présente convention. Si, i ces fins, il est nécessaire qu'un délé-
gué s'absente temporairement de son travail, sur demande au contremaitre
de son département, la permission de s'absenter ne lui sera pas refusée
sans raison valable Ce délégué devra se rapporter a son contremaitre a
son retour au travail, Il est entendu que les délégués ont un travail ré-
gulier dont ils doivent s'acquitter comme employés de la Compagnie, et
s'il devient nécessaire de s'occuper d'une plainte ou d'un grief au cours
des heures de travail ils pourront s'absenter tel que mentionné plus haut

avec permission,

ARTICLE 10

REUNION DU COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES

Les 1%4inions du Comité de Relations Industrielles se tiendront le deuxieme

mercredi de chaque mois aprés les heures de travail, sauf dans les cas

d'urgence ol une réunion spéciale pourra &tre convoquée en tout temps a la

demande des représentants de l'une ou 1l'autre des parties, Un représentant
de la Fédération Nationale des Travailleurs de 1'Industrie du Vétement Inc,
pourra assister aux réunions mais sans droit de vote.

La Compagnie rémunérera les représentants du Syndicat, membres du Comité

de Relations Industrielles, pour le temps consacré aux réunions dudit
Comité en accordant a chacun des représentants une rémunération de salaire
4 taux simple établie sur le taux horaire de base de chacun.

Lorsqu'un représentant syndical, en dehors de ses heures réguliéres de
travail, est appelé A l'usine par le représentant de la Compagnie pour

une discussion visant 1'application de la convention collective, il sera

-~ - - ) .
compensé a taux régulier pour le temps que durera l'entrevue ou la discussion

ARTICLE 11
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tour les Ffins de cette convention, un grief sera défini comme tonute mésen
tente entre les parties, soit entre un ou des employés et la Compagnie,
et/ou entre le Syndicat et la Compagnie se rapportant a 1l'interprétation,
a 1'application, 3 1'administration ou A une violation alléguée de cette
convention ou a des conditions de travail se rapportant strictement & la
production, Ces griefs seront réglés conformément aux procédures prévue:

dans cette convention, Ces derniéres devront &tre satisfaites avant que
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l'une ou l'autre des parties en cause puisse recourir i 1'arbitrage

prévu dans le Code du Travail de Québec,

Les parties aux présentes désirent que les griefs des employés soient
réglés aussi promptement que possible et il est convenu que, de fagon
générale, un employé n'a pas de griefs avant d'avoir tout d'abord donné

A son contremaitre ou supérieur immédiat 1'occasion de régler ceux-ci,

Un employé seul ou accompagné de son délégué si l'employé le juge absolu-
ment nécessaire pourra discuter son grief avec son contremaitre, Tout
employé se croyant 1ésé dans ses droits prévus par cette convention
pourra, s8'il le désire, soumettre son grief par écrit dans les cing (5)
jours ouvrables, au centremaftre de son dfpartement, Le grief doit faire
référence aux clauses de la convention qui sont censdes avoir été violées,

nen appliquées ou mal interprétées, Cependant, cette disposition n'a pas

pour effet d'empécher un employé de formuler verbalement une plainte a son

contremaitre, A

A défaut d'une décision &crite du contremaltre dans 1les trois (3) jours
ouvrables suivants ou si l'employd n'accepte pas la décision de ce dernier
11 devra, dans les trois (3) jours ouvrables suivants, s8'il veut continuer

sa réclamation, en aviser par écrit le Directeur du Fersonnel,

Si le Directeur du Personnel ne rend pas sa décision dans les quatre (4)

jours ouvrables suivants ou si 1l'employé n'~ccerte voe In dTcisdier de
dernier, il devra, dans le méme délai, s'il veut continuer sa réclamation.
en appeler par écrit au Comité des Relations Industrielles,

Si le Comité de Relations Industrielles n'arrive pas 3 régler un grief
d'une fagon satisfaisante, un représentant de la Fédération Nationale

des Travaillecurs de 1'Industrie du V&tement Inc,, ou 1'agent d'affaires,
accompagné d'un représentant de la Compagnie et du Syndicat, tous deux
mewbres du Cowité, dans les cing (5) jours qui suivent la réunion du
Comité des Relations Industrielles, pourront rencontrer le plus haut
représentant de la Compagnie, avant de recourir A 1'arbitrage prévu dans
le Code du Travail de Québec,

L'employé permanent qui se croit injustement congédid ou suspendu peut
recourir A la Frocédure de Réglement des Griefs, y compris 1'arbitrage.
Dans tel cas, l'arbitre pourra:

a) soit confirmer la décision prise par l'employeur;

b) soit annuler ladite décision et rétablir 1'employé dans son occupation

A
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ainsi qu'établir un remboursement partiel ou total des salaires perdus
jugé raisonnable dans les circonstances et, s'il y a lieu, déduire dudit
remboursement de salaires perdus toute somme d'argent que l'employé 1é&ss
a pu recevoir alors qu'il travaillait ailleurs;

soit prévoir tout autre mode d'arrangement qui peut: sembler juste et

équitable dans les circonstances,

ARTICLE 12

ARBITRAGE
Si Une entente n'est pas conclue entre les parties aprés avoir épuisé les
procédures prévues dans les articles précédents, 1l'une ou 1'autre des par-
ties pourra recourir A l'arbitrage dans les quinze (15) jours suivant le
délai fixé a la clause 11,05, selon la procédure prévue dans le Code du
Travail de la Frovince de Québec,
La décisien de l'arbitre sera finale et liera les parties en cause, c'est-
a-dire la Compagnie, le Syndicat et le ou les employés concernés,
L'arbitre n'aura en aucun cas le droit d'ajouter, de retrancher ou de modi-

fier quoi que ce soit a cette convention collective,

-

o
Chacune des parties aux présentes accepte de défraver les frais et honorai-

res de ses témoins et/ou reprdsentants, Dans le cas de l'arbitre, chacune

des parties s'engage A payer la moitié desdits frais et honoraires,

ARTICLE 13

GREVE, LOCK-OUT, INTIMIDATION

-
=

Le Syndicat s'engage & ne pas ordonner, ni encourager, ni appuyer et i ne
sanctionner aucun ralentissement ou restriction de travail, soit complet
ou partiel, pendant la durée de cette convention,

La Compagnie convient qu'il n'y aura pas de lock-out pendant 1la durée de
cette convention,

La Compagnie s'engage 3 ne pas exercer d'intimidation, d'ing:
représailles 3 1'endroit des employés visés par cette convention, Le
Svaldlvar s'engage & ne pratiquer avcune intimidation, ingérence, interven-
tien, contrainte vu wcstrue coereitives A 1'endroit des employvés visés
par cette convention: 3 ne pas soliciter d'adhésion pendant les heures

de travail; i ne pas distribuer de propagande et A ne pratiqgrer aucune

activité syndicale sur la propriété de la Compagnie rowdant les heures de

travail, sauf tel que rréva par la préscate coameution,




ARTICLE 14

AVIS DE SEFARATION

La Compagnie s'engage a donner A 1'employé une (1) semaine d'avis dans

le cas de congédiement et 1'employé s'engage i donner 3 la Compagnie

une (1) semaine d'avis dans le cas de départ volontaire, La Compagnie se
réserve le droit de payer i 1'employé une indemnité d'une (1) semaine

de paie établie d'aprés les heures régulidres de travail et le taux horai-
re du salaire réel moyen gagné au cours des quatre (4) semaines précédant
la date de la séparation au lieu de 1'avis., Il est entendu, capendant,

que dans le cas de renvoi pour cause, la Compagnie n'est pas requise de

remettre un avis de séparation,

ARTICLE 15

GROUPES A ET B

En ce gqui concerne les taux horaires de salaires payds aux employés, ceux-
ci seront répartis selon les deux (2) groupes suivants:

Frployés du Groupe MA"
Employés du Groupe "B"

Le Groupe "A" comprendra les employés qui recoivent les taux prévus sur la
liste annexée & cette convention, Ces taux ne seront prs réduits pendant
la période de cette convention. D'autres opdrations pourront &fre ajoutées
A cette liste aprés entente entre les parties,

Les employés du Groupe "B" seront promus au Groupe "A" de facon automati jue
lorsqu'ils auront complétés une période de quatre (4) mois dane la classifi-
cation "B", Il cst entendu que cette promotion du Groure "B" au Groupe "A'
pourra se faire avant que la période de quatre (4) mois se soit écoulée,
Les taux horaires des employés de ce groupe seront de 57 inférieurs aux
taux de salaires des employés du Groupe "A" accomplissant le méme genre de
travail.

8i un employé ne remplit pas les exig a8 requices pour faire partie
classification "A", la Compagnie pourra garder cet emplové dans la cla:
cation "B" pour une période plus longue que quatre (4) mois. Cependant,
dans tels cas, la Compagnie en avisera 1'employé concerné et, 811 n'est
pas satisfait, il pourra en appeler au Comité des Relations Industrielles

8'il se croit 1ésé par la décision du Comité des Relations Industriellcs

il pourra recourir A la Irocédure de Riglement des Griefs et d'Arbitrage




dans la présente convention.

ARTICLE 16

LMPLOYES A LA PIECE

Les taux a la pifce ne seront pas diminués durant le terme de cette con-
vention. Cependant, s'il y avait changement d'élément ou de matériel, la

Compagnie aura le droit de modifier les taux a la pi&ce. La Compagnie

aprés 1l'établissement d'un nouveau taux A la piBce garantira aux employés
conceenés qu'ils econserveront au moins leur moyenne sur 1'opération pour
une période de quinze (15) jours. Si un employé juge que le taux fixé est

inadéquat, il pourra soumettre un grief selon la Prccédure de Réglement

des Griefs établie par la présente convention. Dans ce cas, la décision

sera rétroactive d la date du changement.

Tout nouveau taux 3 la pi&ce ne sera pas sujet & la procédure de régle-

ment des griefs de l'articl~ 1 au cours des trente (30) premiers jours

de la date effective

Cependant, au cours <75 cu'nze (15) Jours qui suivront, 1'employé pourra

soumettre un grief selon la procidurs d2 1'article 11 s 11 croit que le

nouveau taux ne Ini rend pas justice A»sic cotte pérlode de quarante-
cing (45) jours, 1~ faux sera consi & zu vipgrour sur base permanente.
Ces tau: a4 la r Gce ~out établis de fa2¢on 2 povmettre 4 un employé du
Groupe "A" de gagner av moins dix pour cent (I de plus 3 la fin de la
semaine que sen faux horair~ Jn Croupe "A" pour les heures travalllées

la piéce.

Tout employ? dn (rone "3"™ recnis par la Compagnic de remplacer un emplo-

yé a la piléce ¢ on AM powea ySrmd o3 cur la mé@me base 3 la conditien

=5p

que son rendewr o deviiand a= d'ajustement s°'il opé@re scul ou que le

paragraphe 1%.° 2 goit pas utllich s opére sur équipe.

Un employ?® qui trovaille @ la pifee rocevza son frux horalize majoré de
vingt (20) ce-*: 1l'heure pour tout travail qu'il est appelé 3 exBcuter
sur une basc horaire.

Tout employé affecté dans son efficacité par suite de changement de main-
d'oeuvre sur une opération d'équipe ne sub’ra aucune perte de salaire et
aura droit comme rémunération miniuum au salaire réel moyen gagné au cours
des quatre (4) semaines précédant le changement et ce jusqu'3 ce que la

période d'apprentiesage préalablement Atahlic par 1= Compagnie pour 1l'o-

pération
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concernée soit complétée., ba Compagnie convient d'informer 1'Union de la
durée de la période d'apprentissage sur chacune des opérations visées par
cefte stipulation, Lors de la premiére occurence d'un tel changement de
main-d'oceuvre sur une opération donnée, la période d'apprentissage ne sera
pas sujette a la procédure de réglement des griefs de 1'article 11 au cours
de sa mise en application, Cependant, au cours des dix (10) jours qui
suivront, l'emplcyé pourra, 8'il le désire, soumettre un grief selon la
procédure de 1'article 11 s'il croit que la période d'apprentissage ne lui
rend pas justice., Aprés cette période de dix (10) jours, la période

d'apprentissage sera comsidérée en vigueur sur base permanente,

ARTICLE 17

EMPLOYES A L'HEURE

Les employés ne travaillant pas a la piéce seront payés pour chaque heure
de travail pour laquelle ils auront droit d'&tre payés au taux horaire
établi pour leur classification selon qu'ils soient dans le Groupe "A" ou

le Groupe "B",

ARTICLE 18

AUGMENTATIONS DE SALAIRE

Au cours de la préscnte convention, les employés amront droit aux augmen-

tations suivautes:
Octobre 30, 1978 - 30,30 1'heure
Avril 30, 1979 - $0.10 I

Novembre 5, 1979 - $0,20 ™"
Mai 5, 1980 - 30,35 ™

ARTICLE 19

COMPENSATION P8 PRESENCE

Un employé qui sur instruction de la Compagnie, se présente »u travail au
début de sa journée réguliére de travail, soit aux heures dJdésigndes dans

la convention, mais A qui on ne fournit pas au moins quatre (4) heures dea
travail,eera payé quont méme 1l'équivalent de quatre (4) heures de travail
3 son taux horaire de base, Cependant, ceci ne s'appliquera pas dans le

cas ou le mangque de travail on 1'iuterroption sont cansés par une panne

de machinerie o tronte antrie canse de force mAa jeure,




ARTICLE 20

COMPENSATION POUR APPEL D'URGENCE

Si un employé, ayant travaillé sa journée réguliére @e travail et quitté
1'usine, est rappelé au travail pour cas d'urgence, il lui sera payé un
minimum de trois (3) heures a son taux horaire de base entre sept (7:00)
heure du matin et dix (1G:00) heure du soir et un minimum de quatre (&)
heures de dix (10:00) heure du soir a sept (7:00) heure du matin. Un
minimum de quatre (4) heures sera payées pour tout appel d'urgence les
dimanches et jours de congés payés indiqués A 1l'art’cle 28 si observé ou
cédulé un jour ouvrable, Tout travail exécuté au cours d'un appel d'ur-
gence, sera rinuméré selon les normes citées ci-dessus ou a tem;s et demi

soit le plus avantageux des deux,

ARTICLE 21

BONIS POUR BEBES

Un boni d'un (1) semaine de paie établi d'aprds les heures réguliéres de
travail et le taux horaire de base sera donné & toute employée donnant
naissance a un enfant ainsi qu'2 tout employé dont 1'épouse donnera nais-
sance a un enfant, Si le mari et 1'épouse sont tous les deux des employés,
chacun aura droit a une semaine de paie. Cependant, ce “oni ne sera accor-
dé qu'aux employés ayant été A l'emploi continu de la Compagnie au moins

un (1) an. Cette clause s'appliquera pour tout les nouveaux employés

engagés aprés la date de la signature de la Convention,

ARTICLE 22

CONGE POUR FUNERATILLES

Lors du décés d'un parent immédiat soit, &poux ou épouse, enfant, pére o

. - i . 5 -
mere, freére ou soeur, beau-lere ou belle-mére, sccond pére ou seconde mérc,

-

la Compagnie accordera a 1'emplov® concerné, une (1) journde de congé —awe
pour lui permettre d'assister aux funérailles, si elles ont lieu une jou
née ouvrable, De plus, la Compagnie accordera deu:: (2) jours additionnel
de cougé payé précédent les funéraille~ si ces deux (2) jours sont onvra-
bles, Si seulerent un de ces jours prccédents les funérailles est ouvra-
ble, la Compagnie n'accordera qu'un (1) jour de congé payé, Il est conveau

que, dans le cas du décés d'un bean-frére ou d'une belle-soeur, un emple 3

aura droit 3 une (1) journée de congé payé pour permettre 3 1'employé

el




concerné d'assister aux funérailles pourvu que cette journée soit une
journée ouvrable. Le paiement de ce ou ces jours de congés payés sera
établi d'aprés la moyenne du salaire effectivement gagné au cours de la

derniére période de paie précédant immédiatement, Cependant, ce congé

pour funérailles ne sera accordé qu'aux employés qui auront été i 1'emploi

continu de la Compagnie au moins soixante (60) jours précédent immédiatement

les funérailles,

ARTICLE 23

BENEFICES D'ASSURANCE ET DE PENSION

La Compagnie maintiendra des bénéfices d'assurance et de pension tel

qu'indiqué 3 1'Annexe "C" de la convention,

ARTICLE 24

CONGE MATERNITE

Toute employée enceinte devra, avant 1'expiration du troisidme mois de sa
grossesse, fournir un certificat médical attestant la grossesse et la date
approximative de 1'accouchement, De plus, ce certificat devra &tablir si
l'employée est apte A continuer son travail. Au cours du septiéme mois

de sa grossesse, l'employée devra abandonner son travai! et aura droit

a un congé sans solde de maternité, Sur présentation d'un certificat
médical, l'employée enceinte pourra obtenir un congs sans solde pour mater-
nité,

L'employée doit revenir au travail entre le trentiéme et le cuatre-vingt-
dixiéme jour suivant 1'accouchement, Toutefois, elle doit produire un
certificat de son médecir a*“nmetant cnfelle est apte pour son travail
régulier, En cas d'impossiti1°4% fa ce faire, elle devra présenter un
certificat de son médecin trai

Aprds ce congé autorisé, 1l'employfe maintient 1'ancieuneté

a son départ, Si elle ne revient pas au travail dans le

1'employée perd son droit

SECURITE ET ACCID
La Compagnie et le Syndicat s'engagent & coopérer
us grande mesure possible pour prévenir les accidents. Si un employé

accidenté -: 1'1_3!‘-.\-’1-13;“ ot LIHTf‘l doit -Irr‘ffi1-}‘ aon travail avant [ue sa

.v./13




il
journée soit complétée, cette journde lui sera payée comme s'il avait
travaillé la journée entiére,
Le Comité de Sécurité Industrielle sera composé d'une part de deux (2)
représentants patronaux que la Compagnie désignera et, d'autre part, d'un
nombre égal de représentants syndiqués choisis parmi les emplovés de la
Compagnie. Lors de la premiére assemblée aprés 1'élection des officiers
du Syndicat, ce Comité se choisira un Irésident parmi ses membres pour un
terme d'une (1) année. La présidence alternera d'une année a 1'autre entre
les représentants de la Compagnie et ceux du Syndicat,
Le Comité de Sécurité Industrielle verra i recommander les mesures nécessai-
res pour la sécurité de tous et a l'application des termes et lois misee en
vigueurs, Toute décisions conjointes prisee par les représentants de la

Compagnie et du Syndicat seront transmises A la Gérance pour approbation,

ARTICLE 26

VACANCES PAYEES

La période nnrmale da&s vncances sera du ler nai au 31 octobre inctusivemen:,
Cependant, la Compagnic aura le privilége de fermer pour deux (2) semaines
certains départements; elle devra faire connaitre sous toute réserve, la
date de fermeture et la liste des départements concernés avant le ler mai
de chaque année. La préférence du choix des vacances sera accordée aux
employés sur la base d'ancienneté départementale, Cevondant, le choiz

de 1'employé ne devra pas géner le bon fonctionrement de 1'uszin~. Les
employés affectés a l'entretien de la propriété et de la machirerie choisi-
rons des dates de vacances autres que celles de la fermeture générale si
les besoins requidrent leurc sewrices, Ils devront en &tre avisés avant

le ler mai de chaque ammin 6 iode servant 3 déterminer les paies

de vacances s'étendrn du ler 52f d'une année au 30 avril de ! 'annde

+

suivante, Il est convenu cu’3 moins de raicon majeure la date choisie

par l'emnloyé pour e2s vacances ne

droit 3 des vacances comme &

Une (1) journée de vacances chdmée et payée pour chaque

jusqu'd concurrence de deux {2) semaines rijulidres e

déec A chaque emrloyé qui, le 30 avril de ladite année pour
vacances sont indiqués, aura complété moins d'une (1) année d'emploi con-i-

nu avec la Compagnie La paie de ces vacances sera calcule au taux de

... /14




quatre (47%) des gages gagnés par l'employé au cours de la période de

douze (12) mois se terminant le 30 avril,

Deux semaines de vacances chOmées et payées seront accordées i tout emplo-
yé qui, au 30 avril de 1'année pour laquelle les vacances sount indiquées,
aura complété au moins une (1) année d'emploi avec la Compagnie. La paie
de ces vacances sera calculée au taux de quatre pour cent (4%) des gages
gagnés par l'employé au cours de la période de douze (12) mois se terminant

le 30 avril,

Trois (3) semaines de vacances chdmées et payées seront accordées a tout

employé qui, au 30 avril 1979, aura complété cinq (5) ans de service avec
la Compagnie,
La paie de ces vacances sera calculée au taux de six pour cent (6%) des
gages gagnés par l'employé au cours de la période de druze (12) mois se
terminant le 30 avril,
Quatre (4) semaines de vacances chémées et paySes seront accordées a tout
employé qui, au 30 avril 1979, aura complété dix-sept (17) ans de service
avec la Compagnie,
Quatre (4) semaines de vacances chdmées et payées seront accorddes a tout
employé qui, au 30 avril 1980, aura complété quinze (15) ans da ecrvice
avec la Compagnie,
La paie de ces vacances sera calculée au taux de huit pour cent
gages gagnés par l'employé au cours de la période do doura (12)
terminant le 30 avril,
Le rervice continu s'appliquera pour ddterminer le
vacances pour tout employé embauché aprés le premic

de $100,00 sera versé a NoHl i tout emplnvs

wlEts vingt-cing ane 725) de service

‘oyé ayant droit

de diviser
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périodes hors saison sont du ler janvier au 30 avril et du ler novembre

31 décembre,

Cependant, un employé éligible A plus de deux (2) semaines de vacances pou
8'ill ile désire, demander par fcrit 3 la Compagnie au moins une (1) semaine

a 1'avance, l'autorisation de travailler sa troisidme ou sa troisidme et
quatriéme semaincs de vacances., Si la permission lui est accordée, la
Compagnie lui versera la rémunération 3 laquelle il a droit et en informera
le Syndicat immédiatement,

A la discontinuation des services d'un employé pour la Compagnie, il recevra
a titre de vacances payées, le montant de vacances accumulé selon ses années
de service 2 la date de 1la cessation de son emploi.

Si un employé, d la demande de la Compagnie, travaille durant ses vacances

qui ont &t& cddulées 2vant le premier mai, il s~ra payé 2 temps double,

-

Ses vacances pourront &tre prises plus tard =2prds entente ecrive les parties,

ARTICLE 27

SEMAINE DE TRAVAIL - HEURES DE TRAVAIL -
TEMPS _SUELLEMENTATRE

Les paragraphes et sous-paragraphes suivants ont pour but de définir les
heures normales de travail et ne constiturnt pas une garactie 4fnenres de

jours de travall dans une

travail par jour ou par semaine ou le nombre de
semaine pour qui que ce soit, Nonobstant les heures tormalea dz travail
mentionner ci-dessous les parties conviennent que, nou:

jeialal

verion, cas heures de travail, des jours de travai!

T

de travail autres que celles mentionnées dons cet
rar 1la Compagnie. Si telles intentions ftaient formuié
Syndicat en sera informé immédiatencnt,
faire 1'objet de pour-parléc

rements propnsés,

;¢ ion "Ouvriers d's

loement

wail,
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il n'était plus possible d'opérer trois (3) équipes sur une opération
normalement exécutée par des ouvriers d'équipe, le ou les employés con-
cernés travaillant sur une ou deux équipes continueront d'&tre traités et
payés comme des ouvriers d'équipes jusqu'a la reprise normale de la pro-
duction,
La semaine de travail sera de quarante (40) heures réparties comme suit:
lére équipe: Quarante (40) heures, de minuit i 8:00 a,m. du lundi au
vendredi inclusivement;
2iéme équipe: Quarante (40) heures, de 8:00 a,m, & 4:00 p.m, du lundi
au vendredi inclusivement;
3iéme équipe: Quarante (40) heures, de 4:00 p.m, & minuit, du lundi au
vendredi inclusivement,
Tout travail exécuté par un employé en exc?s de huit (8) heures par jour
sera rénuméré au tsux de salaire et demi.
Aprés douze (12) heures de travail 1templové sera rénuméré i temps double,
La Compagnie convient de payer temps double pour les heures travaillés
en excés de huit (8) heures le samedi,

Néanmoins, si deux (2) employés ou plus ont convenu nutuellement de chan-

ger d'équipe et que ce changement ait regu 1'approbation du contremaftre

1

du département concerné, le salaire et demi ne ='appliquera pas dans tel
cas, 8i, un employé est appelé & travailler plus de seize (16) heures
consécutives ou seize (l6) heures au cours d'une j:urnée de vingt=-quatre
(24) heures, il aura droit s'il le disfre % une période de repos de huit
(8) heures ncn-povées avant de reprendre son travail régulier.

Four les employés ne faisant pas parties d'équipes, sanf lee gardiens et
concierges, la semaine normale de travail scra de cinq (5) jours, soit de
7:00 a,m, a midi, et de 1:00 p.m, & 4:00 p.m., du lundi au vendredi inclu-
sivement, pour un total de quarante (40) heures,

Tout travail exécuté en plus des heures réguliéres menticnnées au paragra-
phe précédent sera rénuméré au taux

A tout employé, requis de travailler avant ¢ aprés : heures réguliéres,
la Compagnie reconnalt A ces employés le droit au travail de ses heures
réguliéres normales,

Tout travail fourni en sus des hecures normales de travail dans une semaine

iinsi qu'un dea jours de congds payés déerits A 1'article 28, qu'il soit

i+l 37
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normalement observé ou cédulé et chdmé un jour ouvrable, sera rénuméré au
taux de salaire et demi.

Tout employé, sauf les gardiens et concierges, appelé A accomplir un travail
un des jours de congé payés décrits i 1'article 28, qu'il soit normalement
observé ou cédulé et chdmé un jour ouvrable ainsi que le. limanche, sera
rénuméré au taux de salaire double.

Les parties conviennent que les termes '"Temps et demi' et "Temps double’

soient interprétés comme suit:

a) "Temps et demi': signifie le taux horaire de base payé A 1'employé

majOré de 50% pour les employés payés sur base horaire ou 50% du salaire
effectivement gagné .par les employés 3 la piéce au cours de la période
de paie, exclusion faite dans les deux cas de la compensation pour
appels d'urgence a 1'article 20, bonis pour travail de nuit et surtemps,

b) "Temps double': signifie le taux horaire de base payé 3 1'employé
P .

majoré de 1007 pour les emplovis payés sur base horaire ou de 100% du
salaire effectivement gagné par les emnioyés & la pidce au cours de 1l
périonda A2 paie en tenant compte des exclusions nfionnfées au paragra-

prées-

81, pour eatisfrire aux hosoins de la production, un employé est transférs

2
temporairement sur une avire occupalion qui comporte un salaire inférieur
ou supérieur, alovs qu'il y a encore du travail sur son occupation, il ser-
payé au taux de 1 toyé qu'il remplace ou scn propre taux horaire moyen,
soit le plus élevi @0 dei Cet:te clause ne sfapplique que si le transfert
excéde une (1)

Le temps suppléme:-2'+ve rora yelortaire pourva qu'il y ait assez d'emplo: &s
qualifiés préts 3 travailler, Cependent, lorsqu'il n'y aura pas assez dc
volontaires, les cwrloyés qualifiés, ¢r commengant par ceux qui ont le moins
d'ancienneté, ceveont accepter de travailler des heures supplémentaires,
lorsqu'ils seront requis de 1le fai- fn autant que possible, les employds
; !

seront avisés le jeudi s'il y a du travail suprlémentaire a faire en fin

de semaine,

ARTICLE 28
CONGES FAYES
La Compagnie reconnatt les congés suivants pour lesquels les enployés

seront payés l'équivalent des heures qu'ils auraient normalemant

R
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h, . . . -
appelés a travailler s'il n'y avait pas eu de congé. Le paiement sera
établi d'aprés la moyenne du salaire effectivement gagné au cours de la
derniére période de paie précédant immédiatement:

La Veille du Jour de 1'An p.m, (1978)
La Veille du Jour de 1'An (1979)
Le Jour de 1'An

Le 2 janvier

Le Vendredi-Saint

La Féte de la Reine

La Saint-Jean-Baptiste

La Confédération

La Féte du Travail

Le Jour de 1'Action de Grices

La Veille de Noll p.m, (1979)
Le Jour de No#Hl

Le 26 décembre

Il est convenu qu'il n'y aura aucune production dans 1'usine le Jour de

No#1l, le lendemain de NoHl, le Jour de 1'An et le lendemain du Jour de l'An,

Cependant, il est convenu que dans les cas spéciaux, la Compagnie pourra
exiger que certains employés effectuent des travaux d'entretien ou de natuce
similaire lors de ces congés,

La Compagnie cessera ses opérations le 22 décembre 1978, pour les reprendre
le 3 janvier 1979.

La Compagnie cessers sus opdrationg le 71 décembre 1979, pour les reprendre
le 3 janvier 19&0

Si 1'un des congés mérés ci-dessus tombe un jour autre qu'une journée
réguliére de travail, la Compagnie pourrs soit reporter ledit jour de con; 3
au vendredi précont ou au iundi suivant la {8te ou soit travailler et
Fayer ledit co

Pour &tre éligibin x congés pavés, 1'omplové doit avoir cumplété une
pérlode consécutiv: d'emploi de soxante (60) jours et étre au travail 1.
jour normal de trovail précédant aussi bien que le jour normal de travail
suivant tel jour de congs.

Cependant, si ur ~ongé payé se produit durant le temps que l'employé est
temporairement sane travail pour une péiiode de moins de quarante-cing (45)
jours, la Compagnie paiera tel cougé,

Cepcudant, si un congé payé se produil duiant le wps gu'un employé est
retenu & son domicile par accident ou par mal : potir une période de plus
de trois (3) jours mais woins de cent goatie-vi (180) jours, la Compagnie
paiera tel congé, L'employé pourra avoir droit A econ congé si ia permicsion

accordfe par son couliematrre, 1 demande d'absenc:

~ -
antt etCre Faites
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Cependant, gi i > payé est, soit observé ou cédulé une journée
ouvrable, durant le temps qu'un employé est en vacances, l'employs au

a une (1) journée additionnelle de vacances payée.

ARTICLE 29

FERICDE DE REIQS ET DE TOILETTE

Il sera permis de se reposer aux heures suivantes:

lu mating

1'aprés-midi;

9:00 soir;
De 5:30 5:40 du matin;

11 est bien entendu que ce sera dix (10) minutes entre les deux sons de
cloche., Cependant, les préposés 3 l'entretien qui sont a effectuer une
réparation urgente retardant ia production devront continuer a travailler
et pourront reprendre leur période de repos une fois cette réparation ter-
minée,

Une période de quarante (40) minutes sera alloiée aux ouvriers d'équipes

pour le goliter, i employéd est cédulé pour une période supplémentaire

de travail d'su moine auatre (4) heures, il aura droit 3 une

L]

tionnelle de g ante af b es awvant le début du temps supplémentaire,
Un emplové ne devis pas laiscor sorn endroit de travail avant une période
de trois (3) minutes précddant 1'heurs fixée pour le départ, Cette per-

mission sera accorddn n de chaque demi-journée,

La Compagnic ni u Syndicat - rensef gnements sur tout changement
technologique o ; que qui pourrait ccoasicnmer une diminution consi
dérable et importante du nombre d'emplo s dont le nom apparalt sur la liste
1'ancienncté, C io 3 ni assez tOt pour permetlrs
un Comité M08 igentants de la Compagnie u Sypdical et d
ios changements
et,
mation et le
donner son enticy
une L'equatr_; d'aide financiére ou tec] nique aux

A ygul penvant a1 18 0my
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deviennent superflus par suite de changements technologiques ou &conomiqu
employés touchds par des changements technologiques majeurs

la préférence d'étre placés sur de nouvelles opérations, si de nouvelles

opérations sont créses, compte tenu de leur comrétencc, do leur anciennetd

et pourvu qu'ils aient les aptitudes requises pour

nouvelles opérations,

Dans le cas ol des changements technologiques maieurs

-~

mises-a-pied ou quand un ou des employés re

useraic

une nouvelle opération parce qu'il(s) ne pout o 2 pouavent pan remplir len
exigences de cette nouvelle opération, la Compagnie convient qu'elle utili-
sera la formule suivante pour alloucr ume paie de séparation aux employés
concernés: tout employé qui a complété dix (10) ans de service continu

avec la Compagnie a la date de la mise-3-piec A une paie de

-

séparation équivalente a une demi-semaine de salairs pour La dirxiéme année

-

[

pour toute annde subséquente compléte de service 3 a Comrpagni. Le
paiement pour ces demi-semaines Sera calculé en prenant Iz salaire moyen

de 1l'emploS au coovs da iers douze (12) mois de son service avec la

Compagnia

Le statut d'ancie-=aid “tabli dfaprés la durde de service continu

avec la Compagni~ et ne sera aaquis que loioque la péSriode d'essai de

quatre-vingt-dix 70 jeuras le ioe continu aura &td complétde, Lors

cette période d'zss de guatre~visv . -dix (90) jours sera écoulée, le d

A 1'ancienneté rers daté du début ¢o l'emploi, Durant cette

quatre=vingt-dix (20) jours, le Syndicat ne s'objectera pas au congédicmer *

de tels emplovée,

Le statut d'ancionnet& sera éto : hYase dépaitementale, Cependant, u
ployé ayant plus de deux (2) ans de service continu lors d'une mise—ﬁ~; :d,

pourra s'il le désire, @tre pecmutd dans un autre départ-ment Cotte per-

nmutatlon pourra eore c en autani ques l'emplové concernd ait 1'habi-

leté requise et veuille bien accenter 1'ocrupsatior covverta rar 1'employs

ayant le moins de service continn pour la Compagnie

>rs d'une mise-a-pied, toul eupla 2 gui n': ros g (2 le service

ra le dreit de




sa période de quatre-vingt-dix (90) jours de probation,
Un employé perdra ses droits d'ancienneté et son statut d'emplové dans la
Compagnie pour les raisons suivantes:
quitte volontairement le service de la Compagnie;
b) s'il est congédié pour des raisons valables;

c) s'il est mis i pied pour plus de douvze (12) mois consdcutifs;

d) s'il omet de répondre & un avis de rappel dans les cinq (5) jours ou-
vrables de la date du rappel;

e) s'il s'absente de son travail sans permission ou excuse raisonnable
une période de plus de troils (3) jours ouvrables;

f) s'il omet de se rapporter au travail aprés un congé avec permission
moins d'excuse raisonnable;

g) s'il omet de se rapporter au travail 3 la suvite d'une suspension disci-
plinaire 3 moins d'excuse raisonnable.

Dans le cas ol les conditions nécessiteraient une réduction de personnel
et que des mises-3i-7ied ou des permutations ('un département 5 un autre
deviendraient nécessaires, l'ancienmeté départementale prévesudra pourvu
que les employés ~vant le plus d'ancienneté soient caypables de remplir le
roste arréc nne période de dix (10) jours ouvrables leur permettant de
rencontrer toutes 8 exiconces normales nécessaires pour accomplir la
tiche.

Une amélioration constanie doit prerdre place pour avoir le droit au

mum de la période do dix (10) jours,

Les employés a; - .t le plus d'a ~ienneté seront rappelés les premiers po
qu'ils soient qu=17"7is e’ consentent Z axécuter le travail qui leur est
offert, Lorsque d2na le proc&dé des rappels, 11 liste d'anciennets d'o
département est &pnisée, les employ®s additionnels requis seront rappeld:
parmi les emplovés ayant &té mis-a-pied dans d'autres départements et ay~ &
le plus d'ancienneté pourvu qu'ils soient en mesuxe d'accomplir le travai
requis,

La politique de la Compagnie est d'ac:order des promotions au sein méme

du personnel en autant qu'il des employés ayant la compétence néces-
saire, Dans 8 s ol plus un employé aunvail Ta compéteunce requise,

1'ancienneté sera le facteur

Les employé&s permutés d'un département a un autre maintiendront leurs

droits d'anciennctd aprés gu'une période d'essai de trente (30) jours

iislee
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sera écoulde dans le nouveau département oli ils auront été permutés, Durant
cette période d'essal de trente (30) jours, les employés permutés maintien-
dront leurs droits d'ancienneté dans leur ancien département et letr stat
d'ancienncté prévaudra sur les employés & l'essai dans ledit nouveau dépar=
tement,

La Compagnie s'engage A fournir une liste départementale indiquant 1'ancien-
neté de chaque employé visé par cette convention, Cette liste sera revisée

tous les six (6) mois,

ARTICLE 32

FOSITIONS VACANTES

Toute opération devenue vacante ou toute nouvelle opération créée par la
Compagnie sera affichée sur le tableau principal d'affichage pour une
période de quarante-huit (48) heures., Le nombre des employés exigés dans
n' importe quelle classification ainsi que le droit de déterminer l'exis-
tence d'une position vacante sont des domaines qui restent i la discrétion
de 1la Compagnie,

Le term~ "o dratisn vacante" s'appliquera a toute ouvertures d'emploi d'une
durée de plus da eoi;-n (60) jours, Les positions vacantes de plus de
soixante (6¢ iours pour cause de maladie rceidents de trav

sicn d'absence seront considérces comme temporaires. ouvertures de

moins de soixante (50) jours et les ouverturcs temporai pourront &tre

remplies sans gque la Compagnie 2it A teni: 2 1cienneté ou des
reglements d'afi

les employés qui font application pour la positicn vacante et cui

3

ont des qualifications relativement Zgales, celui qui posseda le

d'ancienneté sera choisi, Cependant,

d'employé qu:l:
pourra alors désai
La Compagnie peu renent ’ i o o pesition vacante

durant la période i st Fichag e 1a position et celle

-

ou ellc
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Un employé qui fait application et qui obtient une position vacante
chée ne pourra pas, pour une période de trois (3) mois, faire
pour une autre position vacante affichée,
Lorsqu'une nouvelle position, due A des changements technologiques, est
. = = e g - F ~
accordée a des employds ayant fait application, ces derniers seront rénu-
mérés comme suit:
a) une évaluation de
décision prise i s: r si cet sogsition ser : i zur base horaire
-~ N
ou a la piece;
] P £ : ; . o e U e
sl a la piéce, la rénumération immédiate jusqu'za ce as taux soient
établis, sera comme suit:

v

Fremiers 90 jours, taux de base plus 5%.

-1

Seconds 90 jours, taux de base plus 7%%,

Far la suite, taux de base plus 10% jusqu'a 1

a la piéce,

détails suivants devrort

Nom et prénon salarié

Date et péricde d a paie

Nombre dfueu
Déductions
Mortant

Le jour de 1

rendradi

Cette conuventi snbrera en vicueur le T novembre 1978 -  demeurera

jusqu'au 31 octobre 1980 Las négoeiations de BT A I Li o conventon

devront commeuce! atre- :-dix (90) jours précédant 1' ation de 1la
convention,

la conventrion rr




le ou vers le ler aofit 1280,

Burant la période de négociations, le Syndicat s'engage 3 suivre toutes
les procédures prévues au Code du Travail de la Frovince de Quibec avant
1

3 - o " 17 - i
de prendre toutes mesures pour déclencher une gréve 18gale, En toutes

circonstances, que ce soit pendant les négociati 3 0 u cours d'une

greve légale, le Syndicat s'engage 3 5 ' is viguour et 3

ne poser aucun geste qui puisse cre en danger 5 propriétés de la Com-

pagnie. Durant le cours de ces nédgociations, la présente conveution demet
rera en vigueur jusqu'a la signature d'ene nouvelle convention,

La présente convention est subordonnée, dans son application et son
prétation, aux dispositions générales de toute loi qui

toute telle loi est réputde s'appliquer a la présente entente, y suppléer,
ou y retrancher, parce que c'est 1'intention des parties que 1a présente
convention devienne pas nulle si elle était contraire aux stipulatiorns de
toute telle loi, mais ulement qu'elle soit amendéc en conséquence pour

donner effet 3 1:

suivantes:

2700, rue Bourg

1 o = T N
Chambly, T.4Q.

AU SYNDICAT:
Le I'résident

LE SYN A
ISR

tlement

la Compagnie

1=

El




iN FOI DE QUOI, cette convention collective de travail est signée

officiers dlment mandatés de la Compagnie et du Syndicat

u

en

Chambly, ce , 12¢ jour de février

SYI'DICAT DE# TRAVATILITURS
DE L'INDUSTRIE TU FIBRE DE

CHAMBLY, INC,

(.o

s :
s Lo/ B O ;
de négociatfon

LA AT J“L ]

-t

gociation

// $ b

négociati

négociation

)
e A / -—*Z"J Tty

our2iller Tedhnique




DES TAUX HORAIRES DES EMPLOYES DU GROUE "A"

Bonis pour travail sur équipes rotatives:

i

Equipe de 4:00 p,m, a minuit
de minuit 3 8:00 a,n

ni de $0.15 1'heure sera payé aux opdrateurs d'une machine 3 fil
- - . . - ]~
un confrére a manipuler le fibre ayant un jauge d'épaisseur de

neur= travaillée),

Un boni de $0,25 1'heure sera payé aux employés qui seront
sdchoir manuel (fan dryer), Cependant, leurs taux majorés

le taux de l'opération du séchoir automatique (heure

re
40

i
(&

lorsqu'ils
et plus

vailler

devront

“conicien d'usine/machiniste
cutilleur

Scanicien d'usine/machiniste
Fréparation du Fibre
Opirateur du Dualator

ateur du Dualator

Préposd au chargemeit
convoyeur Dualator

- - -~ e -+
Fréposs a la couleur

beater

d'une machine 3

& . .
a la presse nhudrauliqu

ition du matériel

oY
s YVE

-ion de la pesanteur du
du mouillage =c de 1'humi

Codc |




Avril, 30,79
(0,10

Pourvoyeur, receveur, jaugeur

et inspecteur sur rouleaux

rdposé 4 la tranche guillo-
ine et a 1'inepection

E
A
t

Opérateur de camion A empiler,
inspecteur et attacheur

Expéditeur

DIVISION DI 2 'S5 TRANSFORMES

Monteur, ajusteur et méca-
nicien d'usine

Fourvoyeur spécialisé
matiéres premiéres

Upérateur sur placage
Opérateur sur recouvrage

Préposé 3 la machine 3
reinturer

1

Irérosé A la tranche semi-
avto, (guillotine) et a
1'insrection

lar lLiomme

2itne homme

presse Thompson

tranche guillo-

Pré-
livres des produits
entrapbt 5.41

DIVISION DES TALONS DE F!
ET ARTICLES

Monteur
Coupeur sur
Coupeur

Prérosé

honbonut

Monteur

“roueur




sur disque

finition sur roue

Opérateur su gauge

et opérateur sux
3 bonbouter

au sablage deg 1&-

Monteur

aineur A la main
Tourneur
Sableur & la main
Inspection/emboitage
Expédition

Conteforts / Bouts Durs

1iicien d'usine/fuachiniste
osée aux matrices

machine

des contref

TWIESE At et /
hani/sTashing /v

Lseau:t/cementing/roliir
Travall général

Inspection/emboitage

Articles de cordonneric

Chef de groups
Beam Fress

raqu




Gct 30,78
(0.30)

Avril, 30,79

(0.10)

DIVISION DE LA FINITION

TALONS

de groupe

Fréposé au tirage et taillage
des couvertures

‘Téposé au coupage en bis
couvertures

des blocs et couver-

Rogneur

Préposé au clouage
Egalisateur

Sableur

Coupeur sur clicker

Prérosé au découpage des
devants

iréposé aux caisses
Inspection
Coupeur sur Beam Iress

Préposé a la tranche puil-
lotine

Lxpéditeur

i
urvoyeurs de matiéres pre-

ajusteur et aide~d

groijpe

Spost aux mélanpess
sre classe
2idme ~lasse

'S 1
~Jlema classe

Aide aux préposés




Apprenti métier:
lér année

Jiéme année
3ieme année
4iéme année

un wunowun

I

Aide-spécialisé:
lére classe
2iéme classe

Journalier:
%

lere classe
LY v
2ieme classe

Gardien
Préposé a l'entretien des
bouilloires auto,

ntretien des transporteu

at batteries

Fréposé graissage/huilage

Mécanicien d'usine/machi
outilleur

Apprenti:
lére année
2iéme année
Jiéme année
4iéme année

Monteur, ajusteur, macanicien

1Tusine

Opérateur moulage

pérateur moulage ini
H. intérimaire)

ur moulage injection




Préposé aux couleurs et pein-
tre au pistolet

fxpéditeur
Alde expéditeur
Inspection/emboitage

Chef de groupe

DES TALCNS

Chef de groupc 30
Fatroniste
Sableur

Rip Say
Feintre

Block Saw
Concaver
Tourneur
Profileur
Scooper

Buf fet
Tirage/coupage
Erpéditeur

_DIVISION DE L'EXI I

Crateur de camion & empiler 4,86

ur et expéditeaur
14 o o

'PERA

]",: iék‘.’ 2]
heure

]
rece
leure

T
&




il ]T_":[::"T"

Les reclements d'usine ci-dessous mentionnés
devront &tre observés sur la rropriété de

cas d'infraction, Tout nouvean réglement ‘usine entre-a n1 igueur o

quatre (24) heures suivant 1'affichage
1, - Ponctualité;
au mo-=

a) Tout employé d'équipe ser 3 ste respectif, prét a travalller,

ment ol ses nt le

temps ol ses
b) Tout employé faisant partie d'une équise ne quittera rrste pour 4

se laver ou se changer avant que son remplagant ne se soit prisentg pour

remplacer,

~ombe A 1'employé A'équipe équij

réguliére, A moins absente:

S§'il lui est absolun .ut impossil! Joit pré-

e regponcable de 1l'équipe précés la sie 1 mning quatre (&)

avant que son
emplové d équipe
it demeurer a son posi. wverti meédic :onsab
obtiendra un remplacant dans le | ;3 Ere 111 cossible,
ipe qui s'est abaer
parsonnal ¢ le responsable de son éanipe de so
travail au moins huif (8) heures avanit que

£)'Tout employé ne travalllant

-~

prét a travailler, au mor

postc de

quatre (4)
travail,

retards




comme suit: on enlévera quinze (15) min

si 1'écart est de quatre (4) a

minutes de paie sur

successive

Infrections:

a) Absences sans raison motivée

b) Arrivée tardive sans raison plausible

c) Départ avant les heures reglementaires

1o

Sanctions suivantes ceront appliquées si les avis sont doni

période consécutive de six (6) mois:
lére infraction: Avie éerit
2e J] : Suspension maximum de trois (3) jours

3e L Suspension ou congédiement

Infractions intolérables:

Boisson au travail

Sommeil au travail

Fointage de la carte d'un autre
Négligence gécuritaire

Fumer aux endroits interdits
Conduite déreglée

Refus de se conformer aux reglemenis

suivantes seront appliquées si

période conséecutive de douze (12) mois:

i ximum de trois (3}
Suspension maximum de cing (5)
Suspension ou congédiement

4% = s & . - 3
ere infraction: Suspension Juin

it

2
e i

Infractions ms:

- un renvoi immédia

a) Usurpation

D) Destruction

¢) Tnsubordination
d) Bataille

hY

Refus da se conformer ~ux mesures sécuri

[~

pour

il Iq-‘.(—‘

QUL S

Sriode

d'une




ANNEXE

S SURANCE-SANTE, ASSURANCE-

ASsurance=-san

a) La Compagnie maintiendra des bénéfices d'assurance

cinguante pour

La portion payat ebdomadaire.

Compagnie fournira versées

et par la Compagnie et par les emplo 3 5 remigse ann de contribu-

tions par la Compagnie rorata d:

contributions payfes par 5.0 o Gl e 2
empioyés seront prot qu'ils auro

complétés une pé

b)

permanents sera un montant de 66-2/3%

jusqu'au maximum des gains assurables

gains assurables stiulés a t comme
modifids de temps a

Le calcul des bLénéf

Commission d'

tous

g "ireur pourra étre ¢ .cctude que

Le Syndicat et la toutes 1

afin de modilier




BASE HORATRE

en informera le Syndicat ti (30) g a e e
période il v aura « cussion entre s parties : aucune entente

licat pourr:s voir recours aux stipulations

opérations A la pidce sont miess:sur une

s'appliquera,




econnaissance syndicale et junldicetion
uts de La convention
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