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ENTENTE INTERVENUE ENTRE

D' UNE
PART College de Joliette
Nom du Collége

ET

D'AUTRE
PART Le Syndicat des employés de soutien du C&ep de Joliette
Nom du Syndicat

Certificat d'accréditation numéro: Dossier 141—26—2
Cas: R-M-423 (70)
Date: 07-04-70

Les parties, selon la Loi des Colléges d'enseignement général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements ou
en vertu de la Loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente portant sur la nomination de Me Rodrigue
Blouin président du tribunal spécial d'arbitrage et de Me Serge
Simard président du Comité paritaire de surveillance de la sécurité
d'emploi intervenue le 26 novembre 1981 entre le Comité patronal de
négociation des Colléges et le Gouvernement du Québec d'une part,
et la Fédération des employés des Services publics Inc. (C.S.N.)
d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 23 éme jour du mois

de juin 1982
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Pour le Gouvernemeht du Québec
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour depot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci- dessous
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Toujours indiquer ce numéro
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Nombre de salariés régis
par la convention collective

Association

Employeur

[ ] Déposant
fSynd. des Professeurs du Collige

d'Enseignement Général et Professionnel

de Jeoliette

1601 rue Delorimier
HMomtréal, QC.

H2E 4M5

_] Déposant

.Cegap de Joliette
20 8. st~Charles
Joliette, QC.
J6E 4T1

B Déposant, si autre que les parties
Fédération des CEGEPS
Att: Plerre Gagnon
500 boul. Crémazie E.
Montréal, QC.

HZP 187

—06-08-
—8050-(10)—
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Les parties locales conviennent d'appliquer la lettre d'entente numéro
14 (FNEEQ) et 9 (FEC) intervenue le 25 juin 1984 entre les parties
négociantes,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce
du mois de septenbre 1984,
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NOM DU COLLEGE NOM DU SYNDICAT

Cégep de Joliette Svndicat des professeurs du
Cégep de Joliette




Gouv

rernement
Ministere du Travail
Bureau du commissaire général du travail

au Quebec

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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Employeur

[[] bépasant

Syndicat des Professionnels du Cegep
de Joliette

1601 rue Delorimier

Montréal, Qué

H2K 645

[ ] péposant

Colldge 4'Enseignement Général et
Profesasionnel de Joliette

20 rue St-Chrrles BorromfSe Sud
Joliette, Qué

J6E 4T1

[x] Déposant, si autre que les parties
Pédération des Cigeps
Att.: Chantal Provost
500 boul Crémazie Est
Montréal, Qué
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/4126-03

LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1

LETTRE D'ENTENTE MODIFIANT LES TEXTES DES DISPOSITIONS
CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES ENTRANT EN
VIGUEUR LE 2 AVRIL 1983 ET REPRODUITES DANS LES
DOCUMENTS SESSIONNELS NUMEROS 650 ET 653

d'une part, chacun des colléges d'enseignement général et
professionnel et chacune des sociétés de service au

sens de l'article 30.1 de la Loi sur les colléges
d'enseignement général et professionnel

(L.R.Q. C. C~29)

d'autre part, chacune des associations accréditées qui, le
29 novembre 1982, négociait par l'entremise de la
Fédération des professionnels salariés et cadres

du Québec (C.S.N.) pour le compte des profes-—

sionnels 3 l'emploi de ces colléges ou de
ces sociétés




L'article 4-2.00 de ces dispositions est modifié en y ajoutant la
clause 4-2.11 suivante:

Dans le cas oti le Collége propose un plan de recyclage
3 un professionnel ou dans le cas od un professionnel
soumet un projet de recyclage, le Collége doit
convoquer le Syndicat dans le cadre des procédures
prévues & l'article 4-2.00 et, dans ce cas, seules les
dispositions de 1l'article 7-4.00 s'appliquent.




La clause 5-3.03 de ces dispositions est remplacée par la
suivante:

5-3.03 Le poste est offert par le Collége en tenant compte
des exigences qu'il requiert et selon l'ordre de
priorités qui suit; dans tous les cas, la langue
d'enseignement du Collége doit @tre considérée dans
les exigences:

a) D'abord au professionnel mis en disponibilité au
Collége et ce, conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Collége de la méme zone telle
qu'établie & la clause 5-4.10, et ce,
conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Collége d'une autre zone telle
qu'établie 3 la clause 5-4.10, et ce,
conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite au professionnel mis en disponibilité
par une commission scolaire dans un
établissement situé 3 cinquante (50) kilométres
ou moins du Collége;

ensuite, 3 un professionnel bé&né&ficiant de la
priorité d'emploi au Collége sous réserve de
5=5.02 b):

ensuite, 3 un professionnel bé&néficiant de la
priorité d'emploi dans un autre Collége de la
méme zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10 ou
4 un candidat déj3d & l'emploi du Collége ou & un
professionnel visé 3 la clause 8-9.02;

ensulte, 3 un professionnel bé&néficiant de la

priorité d'emploi dans un autre Collége d'une
autre zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10;

ensuite & tout autre candidat qui n'est pas 3
l'emploi du Collége.




Article 5-4.

00 - Surplus de personnel

L'article 5-

Un

4.00 de ces dispositions est remplacé par le suivant:

professionnel régulier qui n'a pas acquis la sécurité

d'emploi peut étre mis 3 pied 3 cause d'un surplus de
personnel.

Un professionnel qui a acquis la sécurité d'emploi peut
étre mis en disponibilité 3 cause d'un surplus de
personnel.

Le

Collége peut déclarer un professionnel régulier en

surplus de personnel suite 3@ l'abolition justifiée d'un
poste due a:

a)

b)

soit une diminution significative de la clientéle
constatée au 15 octobre.

soit une modification des services 3 rendre & la
clientéle; dans ce cas, le Collége peut déclarer un
professionnel régulier en surplus dans la mesure ot il
crée un nouveau poste ou comble un poste vacant.

Aux fins d'application de 1'alinéa a) de la clause
5-4.,02, la procédure suivante doit &tre respectée:

Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit, dans les cing (5) jours ouvrables suivant le
15 octobre, transmettre au Syndicat, entre autres, les
informations suivantes:

le ou les corps d'emplois visés par ce surplus, une
copile des prévisions budgétaires ainsi que les docu-
ments et les données officiels relatifs 3 1'ensemble
de la clientéle inscrite 3 l'enseignement régulier
(étudiant inscrit &8 tout programme de niveau collégial
aux sessions réguliéres décrit dans les cahiers de
l'enseignement collégial) et & 1'&ducation aux adultes
(&tudiant inscrit au cours et programme apparaissant
dans les cahiers de l'enseignement collégial et dans
les programmes de formation sur mesure) et transmis au
Ministére.




Pour 1'&tudiant inscrit 3 1'&ducation aux adultes,
chaque 600 heures de formation ci-haut décrite compte
pour un &tudiant & temps complet. Pour 1l'&tudiant
inscrit & l'enseignement régulier, le nombre
d'étudiants est traduit en &quivalent temps complet.

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la transmis-
sion des informations prévues & l1'alinéa précédent, le
Collédge doit convoquer le Syndicat dans le cadre des

-

procédures prévues 3 l'article 4-2.00.

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver 3 une entente sur l'application des mécanismes
appropriés prévus 3 la présente convention afin d'éviter
le surplus de personnel ou 3 défaut la mise 3 pied ou la
mise en disponibilité.

Aux fins d'application de 1'alinéa b) de la clause
5=4.02, la procédure suivante doit &tre respectée:

Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit convoquer le Syndicat dans le cadre des procé-
dures prévues 3 l'article 4-2.00 en indiquant le ou
les corps d'emplois visés par ce surplus. Dans ce
cas, le délai prévu 38 la clause 4-2.07 est de douze
(12) jours ouvrables.

Au moment de la convocation du Syndicat prévue au
paragraphe précédent, le Collége doit transmettre les
informations pertinentes et les motifs justifiant la
modification des services @ rendre 3 la clientéle
ainsi que les motifs qui empé&chent le Collége de
procéder selon les dispositions de 1l'article 5-8.00
(mutation).

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver 3 une entente sur l'application des mécanismes
appropriés prévus & la présente convention afin d'éviter
le surplus de personnel ou @ défaut la mise 3 pied ou la
mise en disponibilité.

Lorsque le Collége procéde 3 une déclaration de surplus
de personnel dans un ou des corps d'emplois 1l'ordre
suivant doit &tre respecté dans chacun des corps
d'emplois ou dans chacun des secteurs d'activités s'il
s'agit des corps d'emplois de SMTE (biblioth@que ou
audio-visuel), d'analyste (informatique ou organisation
et méthodes), d'attaché d'administration (gestion du
personnel ou administration) ou d'animateur d'activités
gtudiantes (activités socio—-culturelles ou activités
sportives).




mettre fin 8 1'emploi des professionnels temporaires
surnuméraires. Cette fin d'emploi prend effet le 15
décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)
jours ou au moment prévu lors de 1l'engagement.

mettre fin & 1l'emploi des professionnels qui n'ont pas
acquis la priorité d'emploi. Cette fin d'emploi prend
effet le 15 décembre suite 3 un préavis d'au moins
trente (30) jours.

mettre & pied les professionnels réguliers ayant
acquis la priorité d'emploi, en commengant par celui
qui a le moins d'ancienneté& et, 3 ancienneté égale,
par celui qui a le moins d'expérience, selon les cri-
téres de la présente convention; cette mise 3 pied
prend effet le 15 décembre suite 3 un préavis d'au
moins trente (30) jours.

mettre en disponibilité les professionnels réguliers 3
temps complet ayant acquis la sécurité& d'emploi, en
commengant par celui qui a le moins d'ancienneté et, &
ancienneté &gale, par celui qui a le moins
d'expérience selon les crité@res de la présente
convention; cette mise en disponibilité prend effet le
15 décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)

jours.

Il est entendu que le poste d'un professionnel qui a ob-
tenu un congé ou une lib&ration en vertu de la présente
convention et qui a un droit de retour & son poste, est
soumis aux dispositions de la présente convention et que
le professionnel concerné est régi par les dispositions
du présent article.

Une copie du préavis mentionn& aux alinéas c) et d) de la
clause 5~4.05 est transmise au Syndicat et au Bureau de
placement.

Le Collége s'engage &:

a) transmettre au Bureau de placement les avis de poste
vacant sous réserve de l'application de 1l'article
5-3.00 de la présente convention, et ce, uniquement
dans les cas de postes réguliers 3 temps complet;




étudier les candidatures transmises par le Bureau de
placement et appliquer les stipulations des articles
5-3.00, 5-5.00 ou 5-6.00., selon le cas, de la
présente convention;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 8 un professionnel mis 3 pied ou mis en disponi-
bilité par le Collége et indiquer s'il y a acceptation

ou refus;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite d un candidat dont la candidature a ét& trans—
mise par ce Bureau;

transmettre les informations demandées par le Bureau
de placement.

Si, dans les sept (7) jours ouvrables de la transmission
d'un avis de poste vacant prévu en 5-4.07 a), le Bureau
de placement n'a pu référer de candidat, le Collédge n'a
pas & procéder selon les dispositions des articles
5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00 pour embaucher le personnel
requis dans le cas visé.

Le Collége peut offrir une préretraite & un professionnel
qui y est admissible 3 la condition que cette pré-
retraite évite ou annule une mise en disponibilité. Ceci
peut impliquer la mutation d'un ou de plusieurs profes-

sionnels.

a) En acceptant de bén&ficier de la préretraite, le
professionnel donne au Collége sa démission qui est
effective 3 la date 3 laquelle la préretraite prend
fin.

Les dates de début et de fin de la préretraite sont
arrétées aprés entente entre le Collége et le profes-
sionnel.

En aucun temps, la durée de la préretraite ne peut
excéder douze (12) mois.

Le professionnel en préretraite continue de recevoir
son traitement et de béné&ficier des avantages de la
convention collective comme s'il &tait au travail.
Une telle préretraite est considérée comme du service
continu aux fins du régime de retraite.




5-4,10 Les zones applicables en vertu des articles 5-3.00,
5-5.00 et 5-6.00 sont décrites 3 l'annexe "B”




La clause 5-6.11 de ces dispositions est remplacée par la

sulvante :

lorsqu'un professionnel mis en disponibilité
considére que les droits qui lui sont reconnus aux
clauses 5-4.07 b), 5-6.04 et 5-6.05 de la présente
convention collective n'ont pas été respectés, 11
peut soumettre une plainte au premier président
prévu 3 la clause 9-2.08 de la présente convention

collective.

Cette plainte doit &tre soumise dans les quinze
(L5) jours ouvrables de 1'événement qui y donne
naissance pour &tre &étudiée par un tribunal
d'arbitrage spécial formé comme suit:

ua (1) arbitre nommé par la partie patronale

négociante;

un (1) arbitre nommé par la partie syndicale

négociante;

et un (1) président choisi par les parties
négocliantes ou, 3 défaut d'entente, nommé par le

ministre du Travail.

décision arbitrale unanime ou majoritaire lie le
les Colléges concernés, le professionnel et le
les Syndicats concernés.




Le chapitre 7-0.00 de ces dispositions est modifié en y ajoutant
l'article 7-4.00 suivant:

Article 7-4.00 - Recyclage

Le recyclage prévu au présent chapitre s'applique
exclusivement au professionnel mis en disponibilité.

Le Collége peut proposer un projet de recyclage 3 un
professionnel ou accepter un projet soumis par un
professionnel.

Un tel projet est alors discuté au C.R.T. Dans ce
cas, les clauses 4-2.07, 4-2.08 et 4-2.09
ne s'appliquent pas.

La réalisation d'un tel projet nécessite
exclusivement 1l'accord du Collége et du professionnel

concerné.

Tel projet de recyclage prépare un professionnel 3
occuper un poste prévu dans un autre corps d'emploi de
professionnel.

Tel projet de recyclage est d'une durée maximum de deux
(2) ans.

Le professionnel est assuré de pouvoir compléter son
projet dans les délais prévus sans étre obligé d'accepter
un poste disponible.

Dés que le Collége et un professionnel se sont entendus
sur un plan de recyclage, le Collédge transmet une copie
de 1l'entente au Bureau de placement.




Les annexes suivantes sont ajoutées aux dispositions constituant
des conventions collectives:

Entre le ler mars 1983 et le 28 février 1984, le nombre de
professionnels non-enseignants mis en disponibilité dans les
colléges n'excédera pas celui constaté le ler janvier 1983. Ce
nombre est de trente (30).

Annexe L

Les parties peuvent convenir des mesures suivantes pour permettre
la résorption du personnel professionnel non—-enseignant mis en
disponibilité dans les colléges. Dans tous les cas, le Collége
doit donner son accord:

1) Un congé sabbatique par traitement différé dont les conditions
sont déterminées par l'employeur;

2) Une retraite anticip@e d'une durée maximale de cing (5) ans
pour celui qui satisfait aux conditious d'admissibilité& 3 1la
retraite ou qui devient admissible 3 la retraite par l'octroi
d'un crédit maximum de cinq (5) années de service. Les
conditions de telle retraite anticipée sont déterminées par
1'employeur;

Prét de services dans les emplois de la Fonction publique
autres que réguliers;

Prét de services 3 certains pays &trangers et & certaines
provinces canadiennes;

Encourager le remplacement 3 l'extérieur du sectaur public au
moyen d'une subvention au nouvel employeur;

Prét de services aux organismes communautaires.




Annexe M

Les parties provinciales conviennent de constituer un comité
technique afin de procéder & une vérification des textes des
dispositions constituant des conventions collectives pour y
corriger, le cas &chéant, les erreurs ou omissions.

Le comité technique devra en outre s'assurer que toutes les
concordances sont faites dans les textes suite aux modifications
introduites par la présente lettre d'entente.




La présente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa
signature par les parties locales. Elle n'a d'effet qu'd compter
de la date de la signature.

e % i
EN FOI DE QUOI, IESIZj:iiEj452;’Signe le

jour du mois dsxﬂafzf 1983.
b, 2

POUR LE COMITE PATRONAL POUR LA FEDERATION DES
DE NEGOCIATION DES PROFESSIONNELS SALARIES
COLLEGES ET CADRES DU QUEBE

s A
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// DBle o i n %aﬂ/ At ¢

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce
mois de 1983.

LE COLLEGE LE SYNDICAT




La présente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa
signature par les parties locales. Elle n'a d'effet qu'd compter
de la date de la signature.

EN FOI DE QUOI, les parties pnt signé le z/ £

jour du mois de A Ve n 1983.

POUR LE COMITE PATRONAL POUR LA FEDERATION DES
DE NEGOCIATION DES PROFESSIONNELS SALARIES
COLLEGES ET CADRES DU QUEBEC
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce vingt-deuxiéme jour du
mois de décerbre 1983.
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LE COLLEGE LE SYNDICAT

SYNDICAT DES PROFESSIONNELS
20, RUE ST-CHARLES SUD DU CEGEP [E JOLIETTE
JOLIETTE J6E 4T1

TEl.: (514) 759-1661 DOSSIER: 14126-3
REQUETE: MR-017-2-74

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT NOMBRE [CE SALARIES
GENERAL ET PROFESSIONNEL REGIS :
DE JOLIETTE




Gouvernement du Quebec
* Ministre du Travail

Bureau du commissaire

général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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[ ] Déposant

Syndicat des Professionnels du
de Joliette

1601 rue Delorimier

Montréal, Qué

H2K 4M5

[ ] péposant

Colldge d'Enseignement Général et
Professionnel de Joliette

20 rue St-Charles Borromée Sud
Joliette, Qué

JGE 4T1

[®] Déposant, si autre que les parties

Féaération des Cégeps
Att.: Chantal Provost
500 boul Crémazie Est
Montréal, Qué
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Région 06-08

Activité _BQSD_HJ)J__
Affiliation X

suivant(s) et vous est par

it o g o s m.;.'ai."..%;':::‘“‘} il 2f) 800 o3 s ala) il ol o[ o] (]

| | 0] ) At Voir au verso pour les codes —»

Remarques

des tribunaux d'arbitrage)
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no. 3, modifiant la clause 9-2.08 (nomination du premier président

Pour le commissaire général du travail

Signalure Date

85-11-27

Céline Carette /sg
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| |'425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970
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003(113)

RECHERCHE




Conformément & la clause 2-2,06, les parti(,f-‘ locales s'entendent pour
appliquer la lettre d'entente no 3, modifiant la clause 9-2.08 guant a la
nomination du premier president des tribunaux d'arbitrage, intervenue
le 18 mars 1985 entre les parties négociantes.

EN FO! DE QUOI, les parties ont signé ce 308 jour du mois de
avril 1985,

POUR LE COLLEGE POUR LE SYNDICAT

,é, S, WMZ,/ ‘ ,.ééwm— .
L

~f_
/,./

NOM DU COLLEGE NOM DU SYNDICAF

Collége d'Enseignement Général Syndicat des Professionnels

et Professionnel de Joliette du CEGEP de Joliette




. gouvernemem du Québec
ureau du commissaire g
général du travail DEPOT Dépot N°:
|

La présente alteste que le Commissaire Général du Travail a regu P Fa
pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certificat accordé [_] Dépot refuse

Ob[.t ’ unére convention r_i Renouvellement pEntente Pj Autres ;’::].wn h\d‘[‘qmwﬂ F ’ M~-14126-03

> Signalure TRéception DIRESE R I 1]
"II' ' g Nombre de salariés régis
. ’ 84-04-02 : 84~04~12 e } i par la convention w’f&nu

Association Employeur.

[ ] Déposant [ ] Déposant

Syndicat des Professionnels du CEGEP Coll3ge d'Enseignement Général
de Joliette et Professicnnel de Joliette
1601 rue Deloriiier 20 St-Charles Boromde Sud
Homtréal, (C. Joliette, QC.

HZK 415 J6E 4T1

Unifé de négociation

-~ Emtente: Lettre d'entente numéro 2. L'annexe "M" de la lettre d'entente
nuaéro 1 intervenue le 11 novembre 1983, corrections techniques

et de concordances.

06-08 M) 8050 (10) M)J.

a[7] e[ ]0sf) efT) e[ e[ E] e[ T ol ][ Voir au verso pour les codes —

Pour le commissaire général du travail

Signature

m unmmm } [] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
)031011\ RECHERCHE




LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2

Conformément aux dispositions de 1'annexe "M" de la lettre
d'entente numéro 1 intervenue le 11 novembre 1983, les parties provinciales
conviennent d'apporter les corrections techniques et de concordances
suivantes aux dispositions constituant des conventions collectives.

Cette entente lie:

d'une part

Le Comité patronal de négociation des Colléges (CPNC)

et d'autre part,

La Fédération des professionnels salariés et cadres du
Québec (FPSCQ/CSN)




(La clause 4-1.06 de ces dlspositions est remplacée par la
suivante) !

4-1.06 ége fournit au Syadicat daans les vingt (20) jours
de leur formatlon ou de leurs modifications 1la
des membres de tous 1 comictés et
issfons du Collé&ge auxquels pa ipent des

3 £
ssionnels.

outre, le Collége fourait la 1i
comités et commissions créés
mandat est de définir les obje

lége.

Lz clause

e
suivante)

4-1.07 Collége fait parvenlr au Syndic is de
vocation, le projet d'ordre du j T procés-verbal
réunioas ainsi que tous les do
ompagnent en autant qu'il les r
comités et comamissions prévus
ion collective

jour doict
»s membres du comité ou d
e et 8trae affiché a 1'"in
sionnels.




(La eclause 5-1.04 de ces dispositions est remplacée par la
suivante):

5-1.04 a) S1 le Colli&8ge décide de mettre
professlionnel temporaire surnuae
donaer un préavis au moins dix
avant la fin de son exmploi 3 mo

(=]
l'emplol n'ait été fixée lors

L'emplol d'un pro
prend fin automat
sionnel remplacé o
jours ouvrables.

Dans le cas d'un
plus, le Colls3

o
=)
oguvrables avant

1




(La clause 5-%4.05 de ces dispositions est remplac

sulvante):

5-4.05 Lorsque le Collége procéde
surplus de persoanel dans u
l'ocdre suivant doit &ctr
corps d'emploi ou daas
s'il s'agit des corps
ou audio-visuel), d'ana
organisation et méthod
(gestion du parsonnel
d'animateur d'activitcé:
sociaux-culturels ou
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du présent article.




(La clause 5-5.03 ce des dispositions es mplacée par la
suivante):

Si=i51,103 Tel professionnel conserve, sa : nt, pendant
deux (2) ans, une prioricé d' i un Collége
selon les dispositions de 1la au e J st ¥ ki B LA 1
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(La clause 6-9.02 de ces dispostctions est reamplacée par la
sulvante):

1983 au 31
Chaque &chelle de traitement an vi
1983, 3 l'exception des traitement
rdgles particuliéres établies 3 1'
ma jorée, avec effet au ler jaanvier
pourceantage dont la valeur est &za

d'accroisament de 1'T.2.C. Aan cours

= 3

pré&cédents nmoins 1,57,




(L'article 6-10 de ces disposltions est remplac 3 sufvant):

Article 5-10.00 Professionnel

Sous réserve de
l'acticle 6-9.0(
de traltement
dicaec,ile 31 déc
taux de traiteme
classe II de 1'

augmentation lu

a) 2ntidrement
si l'&chelor
corps d'easampl

de traitemna:

en parti
: S it i o ¢
cant foe
l1'échell
ient supé
cas, Ll=
menté& du
eau de L
son corp
t le po
ne dat= &

1
L

monzan 4 L loas 3wvirs il
parcti son ca L 5 ! caux 2 raiten=
professloanel a gm ation i ont

répartis e versé aque | iode ie, au

prorata de heur S@muns : pour la

pérliode en cause




(La clause 8-6.16 de ces dispositlions est remplacée

sulvante):

-

Le Collége doit faire parveni
fessionnelle, au cours de
cédant l'expiration du con

ndiquant la date prévue de

a salariée professionnelle
arvenlr l'avis ci-dessus do

4

‘expliracion de son con d

P
rolonger celui-ci de raail
3

-6.30C.

alariée professions le g : zonforme pas 3

inéda précédent est putée e ng an solde pour

période n'excédant pas atr z aas. Au
o

e de cette périoda, la nnelle qui

'est pas préseatée au t rail e umse avoir

sionné.




(La clause 8-6.31 de ces dilsposltions est remplac&e par 1la
sulvante):

8-6.31 Le Collége dolt faire parvenir 3 la salari& ou au
salarié professfonnel, au cours de la quatri&me (4e)
senaine précédant l'explration du con pour adoption de
dix (l0) semalnes, un avis indiquant date prévue de
l'expiraction de ce congé.

La salari&e ou le salarié& professionne ut le Collége
a falt parvenlr l'avis ci-dessus doit ésenter au
ravalil 3 l'expiratfon de son coagé doption, 4
oins que celui-ci ne soit prolongé aniére pré
la clause 8-6.30

La salacriée ou la
onforme pas & 1'al
aas traitement pour
4) semaines. Au
s salarié profes

travail est pré&sum




(L'article 8-7.00 dlspositions est remplacé par le
sufvaat):
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La durée d'un tel congé sans traiteme
maximale de douze (12) mois.

Toute prolongation d'un tel 1t 8tre

aprés entente entre les par

Le professionnel reprend so poste
de son départ ou plus tdt movennant

préalable d'au moins deux ) mols

Aux fians d'applicatioa du
3-7.0l n'a pas pour objec
nel de quitter son emplol
nccuper un autre eaploi 3

considéré coame du recyclag

Lorsque le professioanel s
pour poursulvre des activi
l'ancienneté continue de s
dispositions de la clause 5
Collége pourra vérifier si 1
les fians pour lesquels le pr
prévalu.

auvtoril




La clause 9-2.04 de ces dispositions est remplac

suivante):
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modes d'arbitrage prévus au prése article sont:
tribunal d'arbitrage cc (3) meabres
tribu
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(La c¢lause 9-2.05 de ces dispositions est remplacée

suivante):

Le premler président ou le
un avis écritc d'au moians di
représentants désignés de
Ministére et de la pa
d

A4 une réunion afin

rtie
e

a) Fixer l'heure la
ances d'arbitra
goclantes se g2
urs d'audition

eptembre, octobr

-
e
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le Minilstére.




(L'annexe "E" de ces dispositions est remplacée par la suivante):

Campus Grande—-Riviére

Selby (celui du CollZze Dawsona)

Lafontaine

Yigar
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Les parties, conformément & la clause 2-2.06 des
dispositions constituant des conventions collectives, conviennent
d'appliquer Ta lettre d'entente numéro 2 intervenue le 27 février
1984 entre les parties négociantes dans le cadre des dispositions
de 1'annexe "M" de la lettre d'entente numéro 1 intervenue le 11

novembre 1983,

EN FOI DE OUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE _ 28  JOUR DU MOIS DE

POUR LE COLLEG POUR LE SYNDICAT

/ (:_'f”’ / _/ / '/ / /

s et /(7!/ st __r_ o Ll GG R i

{ DE L"EMPLOYEUR : NOM DU SYNDICAT
CEGEFP DE JOLIETTE SYNDICAT DES PROFESSTONNEILS
EGEP DE JOLIETTE
ADRESSE ! NUMERO DU CERTIFICAT

20 rue St-Charles sud D'ACCREDITATION




sl Tl ™ DEPOT

général du travail Dépot N°

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu : 2
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous -!I Certificat accorde | Dépdt refusé

1

s et . Toujours i méro
|| Viére convention | | Renouvellement | 3| Entente | ' J dens e nd'i-g:.:":lt T 3-14126—02

Signaiure TRéception = T it et N TR = TR o e T A
; ' [ Nombre de salariés régis
sk } 84~-03-06 | 84-05-09 ot par la convention collactive ’

Asgociation Employeur

D Déposant l_] Déposant

Syndicat des Employés de Soutien du CEGEP de Joliette
CEGEP de Joliette 20 St-Charles Sud
421 Lanaudidre Joliette, QC.

Joliette, QC. JGE 6T1
J6E 322

[®] Déposant, si autre que les parties
tére de 1'Education

Att: M, Jean-Louis lLoiselle, dir, des _ Région __Qf=08

Eff. et des Conditions de Travell i

1035 De La Chevrotidre 6197

Québec, QC. Affiliation 1

G1R 5A5

Voir au verso pour les codes —=

Voire dépot n'est niorme
ey o voua ek ::rm..w:mn)

s . Remarques

- Eatente: Lettre d'entente no. 4 -~ juridiction des arbitres - personmel de
soutien des CEGEPS (CSNH).

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

e &

Pour renseignements ’ | | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 Ix 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




LETTRE D'ENTENTE NUMERO 4 F.E.S.P. — C.S.}

ENTENTE INTERVENUE ENTRE

d'une part

La partie patronale négocilante

et d'autre part

La partie syndicale négociante
(La Fédération des employés des services publics inc.




LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA JURIDICTION DES ARBITRES

Il est enteadu que les griefs logés conformé@ment aux dispositions et
selon les délais prévus dans une convention collective aantérieure a la
présente convention collective et qui n'ont pas &té réglés le seront
selon les dispcsitions et m&canismes qui y &talent pré&vus pour le
réglement des griefs. Les présidents désignés dans la préscate
convention collective ont comp&tence pour entendre tels griefs.

Pour les fins de la pr3scate entente, les dispositions contenues au
texte des conventions collectives (1975-1979) et (1979-1982) sont

maintenues en vigueur.

EN FOL DE QUOI, les parties ont signd 3 _ Joliette
68 ____ jour du mols de mars 1984

Pour la partie patronale négociante Pour la partie syndicale
(C.P-N.G.) négociante (F.E.S.P.~C.S.N.)

_.__q____,(,/?:(_{_tit_ _'__i G Z. <

r

Nom dr.: Collége Nom du Syndicat
Syndicat des employ&s de soutien
CEGEP de Joliette : du Cégep de Joliette

Pour le Collége Pour le Syndicat

P 4 7 #igs
. _Z.J_ :,»../.4_'..-.‘.;_ o u)ﬁ,i uf,;..,;‘x,L___.:)’_,.;,. m’fi; :,IL

'L/’/, J’c,j-’_ t’f—f |




DEPOT

Dép6t N

este que le Commissaire Général du Travail a regu
“Suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X

Certificat accordé | | Dépot refusé

| Toujours ln.l;iquer ce numéro } M=14126-02

[ ]1iere convention | ' ' -
{2 entio I thoumliement [ ntente || Autres |dans toutes vos cofrespondances

S Thazapion i i i | Nombre de salariés régis
84-03-08 B4~04-24 | par la convention collective

Association Employeur

Date

[ ] Déposant [_] Déposant
m";‘r“;.‘zm:.“ sty ‘C.E.G.E.P, de Joliette
+K.8.E.7, 20 St-Charles Sud

421 Lanaudi@ire Québeec
Joliette, Québec JGE 3Z2 i:i‘:?i"

& | Déposant, si autre que les parties
Fédération des CEGEPS
Att: M, Yves Cagnidre Région
Conseiller Secteur des Relations du R,
Travail
500 Boul., Crémaxie est Affiliation
Montréal, Québec
H2P 1E7

Yotre n' P - r . 1 5 - i
S e S S ). 0120 5]« o) o]0 o] o] 0T o) ko e pur o o+

Remarques

Lettre d'entente Numéro 2 F.E.S.P. -C.S5.N.

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

| Odette McMullen /ms = 7 84-05-16

. pur renseignements } 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 ‘ ?255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

W3)
RECHERCHE




LETTRE D'ENTENTE NUMERQ 2 F.E.S.P. - C.S.N

Entente intervenue entre

d'une part,

Le Ministére de 1'Education et la Fédération des Cégeps

et d'autre part,

La Fédération des employés des services publics inc. (C.S.N.)




Les parties conviennent de ddsigner momm dont les noms
suivent comme présidents habilités g au tribunal spécial
prévu @ la clause 5-4.15 des dispositions cnrac;:‘_it:_m;t des con-
ventions collectives:

- Me Blouin, Rodrigue
- Me Boisvert, Marc
- Me Courtemanche, Louis

- M. Grenier, Claude

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé
ce 8  jour du mois de  mars

Pour le Ministére de 1'Education Pour la F £ SPs inc. (C.S.N.

e ';;CJ/'_.-;/./‘C?‘ '6“

Nom du Ccllége Pour le Syndicat
SYNDICAT DES EMPLOYES DE SOUTIEN
2L DU CEGEP DE JOLIETTE
CEGEP DE JOLIETTE j

]

Pour le Collége

/é«c,/"m’}ﬂmﬁ’fu_ﬁ_/f“—a/ .
ot 7




Gouvernement du Quebec
q!@ Bureau du commissaire

général du travail - . DEPOT

Dépdt N°:

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu = ] i}
pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous (I Certificat accordé || Depét refuse

sESE, | — — p—— S— I
~ Objet ’ []1iere convention  [] Renouvellement [xd Entente [ ] Autres Youlours Indiquer ca numira ’ M-14126-03

dans toutes vos correspondances

Date S | AT i Wi T T T TR e régis
A ’ $3-10-31 | 83-11-10 DU ’ : | par la convention catloctlu:)

)3

Association Employeur

D Deéposant :__] Déposant

tlynl:l.m des P.H.E. du CEGEP Collige d'enseignement géufral
de Jeliette et professionnel de Joliette
160} rue Delorimier 20 St~Charles Borromée Sud
MontrSal, Qué Joliette, Qué

HIX 4M5 J6E 4T1

Unité de négociation

ENTENTE: Prestation hebdomadaire

8030 (10) m} 1

: .g*“'.-,....':'.‘. wmm" "“‘"“") 07207 o[ o[ s [0 73 o[ o[ o] o] Voir au verso pour les codes —=

umm-.m:&.. 1e nom du syndicat est: Syndicat des pro—-
fessiomels du CEGEP de Joliette. Il y surait lieu d'indiquer tout change-
ment afin d'Sviter toute erreur administrative. Merci

Pour le commissaire général: ﬁ‘-gtuull

Signature Date

Pierrette David /sg \ \ 83~-12~-13

2ments ’ [_] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Momreal 'H2M 1LS — 873-4357

RECHERCHE

SOl allie yeliglal L0




COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL
ET PROFESSIONNEL DE JOLIETTE

20 sud, rue St-Charles, Joliette, Qué. J6E 4T1
Téléphone (514) 759-1661

Entente intervenue entre le Syndicat des professionnels non enseignants

du CEGEP de Joliette et le CEGEP de Joliette -

Ies parties conviennent que la prestation hebdaomadaire de travail des

professionnels non enseignants du CEGEP de Joliette sera de trente-cing

(35) heures & compter du ler janvier 1984 et ce, compte tenu de la clau-
[ ]

se 6-8.02 des dispositions constituant des conventions collectives liant
E

le CEGEP de Joliette et le Syndicat des P.N.E. du CEGEP de Joliette -

-

Date de signature: le 31 octcbre 198

Pour le CEGEP de Joliette Pour le Syndicat des P.N.E.
le Joliette

Raymgnd-C. Lapierre # £ présifient
secrétaire général et
directeur du personnel

((':,_".1 a({fi. /ff[; _?/ f

Marcel Montreuil,




Gouvernement du Québec
5!0 Bureau du commissaire
géneéral du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

X Certificat accordé

Dépbt N7:

I

| Dépét refusé

|| Renouvellement

Objet ’ [|1iere convention [ Entente

] Autres

|Toujours indiquer ce numéro

i_daru toutes vos correspondances H—MIZG-O 3

Sgnalure IReception
|
e ’ 83-12-22 | 84~01-17

Bu
Durée ’

TAy
|

B oy e Nombre de salariés régis
par la convention collective

Association

Employeur

L] Déposant

Syndicat des professionnels du
CECEP de Joliette

1601 rue Delorimier

Hontréal, Qué

H2K 4M5

r“—'| Déposant

Cllllgo d'enseignement général et
professiommel de Joliette

20 rue St-Charles Boromfe Sud
Joliette, Qué

J6E 4T1

Unité de négociation
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1

LETTRE D'ENTENTE MODIFIANT LES TEXTES DES DISPOSITIONS
CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES ENTRANT EN
VIGUEUR LE 2 AVRIL 1983 ET REPRODUITES DANS LES
DOCUMENTS SESSIONNELS NUMEROS 650 ET 653

d'une part, chacun des colldges d'enseignement général et
professionnel et chacune des sociétés de service au

sens de l'article 30.1 de la Loi sur les colldges
d'enseignement général et professionnel

(L.R.Q. C. C=29)

y /8

d'autre part, chacune des associations accréditées qui, le
29 novembre 1982, négociait par l'entremise de la
Fédération des professionnels salariés et cadres

du Québec (C.S.N.) pour le compte des profes-

sionnels 3 1'emploi de ces colléges ou de

ces sociétés




L'article 4-2.00 de ces dispositions est modifi& en y ajoutant la
clause 4-2.11 suivante:

Dans le cas ou le Collége propose un plan de recyclage
d un professionnel ou dans le cas od un professionnel
soumet un projet de recyclage, le Collége doit
convoquer le Syndicat dans le cadre des procédures
prévues a l'article 4-2.00 et, dans ce cas, seules les
dispositions de 1l'article 7-4.00 s'appliquent.




La clause 5-3.03 de ces dispositions est remplacée par la

suilvante:

§5=3.03

Le poste est offert par le Collédge en tenant compte
des exigences qu'il requiert et selon 1'ordre de
priorités qui suit; dans tous les cas, la langue
d'enseignement du Collége doit &tre considérée dans
les exigences:

a) D'abord au professionnel mis en disponibilité au
Collége et cz, conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel uis en disponibilité
par un autre Collége de la méme zone telle
qu'établie 3 la clause 5--4.10, et ce,
conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Collége d'une autre zone telle
qu'établie 3 la clause 5=4.10, et ce,
conformément 8 la clause 5-6.04;

ensuite au professionnel mis en disponibilité
par une commission scolaire dans un
établissement situé 3 cinquante (50) kilomdtres
ou moins du Collége;

ensuite, 3 un professionnel bénéficiant de la
priorité d'emploi au Collége sous réserve de
5-5.02 b);

ensuite, & un professionnel bénéficiant de la
priorité d'emploi dans un autre Collége de la
méme zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10
& un candidat d&j3 3 1l'emploi du Collége ou 3
professionnel visé & la clause 8-9.02;

ensuite, 3 un professionnel béné&ficiant de la
priorité d'emploi dans un autre Collége d'une
autre zone telle qu'établie 3 1la clause 5-4.10;

ensuite 3 tout autre candidat qui n'est pas 3
l'emploi du Collége.




Article 5-4.00 - Surplus de personnel

L'article 5-4.00 de ces dispositions est remplacé par le suivant:

Un professionnel régulier qui n'a pas acquis la sécurité
d'emploi peut &tre mis & pied & cause d'un surplus de
personnel.

Un professionnel qui a acquis la sécurité d'emploi peut

étre mis en disponibilité 3 cause d'un surplus de
personnel.

Le Coliege peut déclarer un professionnel régulier en

surplus de personnel suite & l'abolition justifiée d'un
poste due a:

a) soit une diminution significative de la clientéle
constatée au 15 octobre.

b) soit une modification des services 3 rendre 3 la
clientéle; dans ce cas, le Collidge peut déclarer un
professionnel régulier en surplus dans la mesure ot il
crée un nouveau poste ou comble un poste vacant.

Aux fins d'application de 1'alinéa a) de la clause
5-4.02, la procédure suivante doit &tre respectée:

= Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit, dans les cinq (5) jours ouvrables suivant le
15 octobre, transmettre au Syndicat, entre autres, les
informations suivantes:

le ou les corps d'emplois visés par ce surplus, une
copie des prévisions budgétaires ainsi que les docu-
ments et les données officiels relatifs 3 1'ensemble
de la clienté&le inscrite 3 1l'enseignement régulier
(8tudiant inscrit 3 tout programme de niveau collégial
aux sessions réguliéres décrit dans les cahiers de
1l'enseignement collégial) et & 1'&ducation aux adultes
(étudiant inscrit au cours et programme apparaissant
dans les cahiers de l'enseignement collégial et dans
les programmes de formation sur mesure) et transmis au

Ministére.




-

Pour 1'étudiant inscrit 3 1'&ducation aux adultes,
chaque 600 heures de formation ci-haut décrite compte
pour un &tudiant 3 temps complet. Pour 1'Etudiant

inscrit @ l'enseignement régulier, le nombre
d'8tudiants est traduit en &quivalent temps complet.

Dans les cinqg (5) jours ouvrables suivant la transmis-
sion des informations prévues 3 1'alinéa précédent, le
Collége doit convoquer le Syndicat dans le cadre des
procédures prévues 3 1'article 4-2.00.

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver 3 une entente sur 1'application des mécanismes
appropriés prévus 3 la présente convention afin d'éviter
le surplus de personnel ou 3 défaut la mise 3 pied ou la
mise en disponibilité.

Aux fins d'application de 1'alinéa b) de la clause
5-4.02, la procédure suivante doit &tre respectée:

Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit convoquer le Syndicat dans le cadre des procé-
dures prévues 3 l1l'article 4-2.00 en indiquant le ou
les corps d'emplois visés par ce surplus. Dans ce
cas, le délai prévu 3 la clause 4-2.07 est de douze
(12) jours ouvrables.

Au moment de la convocation du Syndicat prévue au
paragraphe précédent, le Collége doit transmettre les
informations pertinentes et les motifs justifiant la
modification des services 3 rendre 4 la clientéle
ainsi que les motifs qui emp&chent le Collége de
procéder selon les dispositions de 1l'article 5-8.00

(mutation).

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver 3 une entente sur 1'application des mécanismes
appropriés prévus 3 la présente convention afin d'&viter
le surplus de personnel ou 3@ défaut la mise 3 pied ou la
mise en disponibilité.

Lorsque le Collége procédn 3 une déclaration de surplus
de personnel dans un ou d2s corps d'emplois 1l'ordre
suivant doit @tre respect@ dans chacun des corps
d'emplois ou dans chacun des secteurs d'activités s'il
s'agit des corps d'emplois de SMTE (bibliothdque ou
audio-visuel), d'analyste (informatique ou organisation
et méthodes), d'attaché d'administration (gestion du
personnel ou administration) ou d'animateur d'"activités
étudiantes (activités socio-culturelles ou activités
sportives).




5=4.05
(suite)

mettre fin 3 1'emploi des professionnels temporaires
surnuméraires. Cette fin d'emploi prend effet le 15
décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)
jours ou au moment prévu lors de 1l'engagement.

mettre fin 3 l'emploi des professionnels qui n'ont pas
acquis la priorité& d'emploi. Cette fin d'emploi prend
effet le 15 décembre suite & un préavis d'au moins
trente (30) jours.

mettre 3 pied les professionnels réguliers ayant
acquis la priorité d'emploi, en commengant par celui
qui a le moins d'ancienneté et, 3 ancienneté &gale,
par celui qui a le moins d'expérience, selon les cri-
téres de la présente convention; cette mise 3 pied
prend effet le 15 décembre suite 3 un préavis d'au
moins trente (30) jours.

mettre en disponibilité les professionnels réguliers 3
temps complet ayant acquis la sécurité d'emploi, en
commengant par celui qui a le moins d'ancienneté et,
ancienneté égale, par celui qui a le moins
d'expérience selon les critéres de la présente
convention; cette mise en disponibilité prend effet le
15 décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)
jours. 3

Il est entendu que le poste d'un professionnel qui a ob-
tenu un congé ou une libération en vertu de la présente

convention et qui a un droit de retour & son poste, est

soumis aux dispositions de la présente convention et que
le professionnel concerné est régi par les dispositions

du présent article.

Une copie du préavis mentionn& aux alinéas c) et d) de la
clause 5-4.05 est transmise au Syndicat et au Bureau de
placement.

Le Collége s'engage &:

a) transmettre au Bureau de placement les avis de poste
vacant sous réserve de l'application de l'article
5=-3.00 de la présente convention, et ce, uniquement
dans les cas de postes réguliers 3 temps complet;




&tudier les candidatures transmises par le Bureau de
placement et appliquer les stipulations des articles
5-3.00, 5-5.00 ou 5-6.00., selon le cas, de la
présente convention;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 34 un professionnel mis 3 pied ou mis en disponi-
bilité par le Collége et indiquer s'il y a acceptation

ou refus;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 4 un candidat dont la candidature a &t& trans—
mise par ce Bureau;

transmettre les informations demandées par le Bureau
de placement.

Si, dans les sept (7) jours ouvrables de la transmission
d'un avis de poste vacant prévu en 5=4.07 a), le Bureau
de placement n'a pu référer de candidat, le Collége n'a
pas d procéder selon les dispositions des articles
5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00 pour embaucher le personnel
requis dans le cas visé.

Le Collége peut offrir une préretraite 3 un professionnel
qui y est admissible 3 la condition que cette pré-
retraite évite ou annule une mise en disponibilité. Ceci
peut impliquer la mutation d'un ou de plusieurs profes-
sionnels.

a) En acceptant de bénéficier de la préretraite, le
professionnel donne au Collége sa démission qui est

effective 4 la date 34 laquelle la préretraite prend
fin.

Les dates de début et de fin de la préretraite sont
arrétées aprés entente entre le Collége et le profes—
sionnel.

En aucun temps, la durée de la préretraite ne peut
excéder douze (12) mois.

Le professionnel en préretraite continue de recevoir
son traitement et de bé&néficier des avantages de la
convention collective comme s'il était au travail.
Une telle préretraite est considérée comme du service
continu aux fins du régime de retraite.




5-4.,10 Les zones applicables en vertu des articles 5-3.00,
5-5.00 et 5-6.00 sont décrites 3 1l'annexe "B"




La clause 5-6.11 de ces dispositions est remplacée par 1la

suivante

lorsqu'un professionnel mis en disponibllité
considére que les droits qui lui soat recopuus aux
clauses 5-4.07 b), 5-6.04 et 5-6.05 de la présente
convention collective n'ont pas &té respectés, il
peut soumettre une plainte au premier président
prévu & la clause 9-2.08 de la présente convention
collective.

Cette plainte doit &tre soumise dans les quinze
(15) jours ouvrables de 1'événement qui y donne
naissance pour 8tre &tudiée par un tribunal
d'arbitrage spécial formé comme suit:

un (l) arbitre nommé& par la partie patronale

négociante;

un (1) arbitre nommé& par la partie syndicale

négociante;

et un (1) président choisi par les parties
négociantes ou, 3 défaut d'entente, nommé& par le

ministre du Travail.

décision arbitrale unanime ou majoritaire lie le
les Collé&ges concernés, le professionnel et le

les Syndicats concernés.




Le chapitre 7-0.00 de ces dispositions est modifié en y ajoutant
l'article 7-4.00 suivant:

Article 7-4.00 - Recyclage

Le recyclage prévu au présent chapitre s'applique
exclusivement au professionnel mis en disponibilité.

Le Collége peut proposer un projet de recyclage 3 un
professionnel ou accepter un projet soumis par un
professionnel.

Un tel projet est alors discuté au C.R.T.
cas, les clauses 4-2.07, 4-2.08 et 4-2.09
ne s'appliquent pas.

La réalisation d'un tel projet nécessite
exclusivement 1l'accord du Colldge et du professionnel
concerné.

Tel projet de recyclage prépare un professionnel 23
occuper un poste prévu dans un autre corps d'emploi de
professionnel.

Tel projet de recyclage est d'une durée maximum de deux
(2) ans.

Le professionnel est assuré de pouvoir compléter son
projet dans les délais prévus sans &tre obligé d'accepter
un poste disponible.

Dés que le Collége et un professionnel se sont entendus
sur un plan de recyclage, le Collége transmet une copie
de l'entente au Bureau de placement.




Les annexes suivantes sont ajoutées aux dispositions constituant
des conventions collectives:

Annexe K

Entre le ler mars 1983 et le 28 février 1984, le nombre de
professionnels non-enseignants mis en disponibilit& dans les
colléges n'excédera pas celui constaté le ler janvier 1983. Ce
nombre est de trente (30).

Annexe L

Les parties peuvent convenir des mesures suivantes pour permettre
la résorption du personnel professionnel non—-enseignant mis en
disponibilité dans les colldges. Dans tous les cas, le Collége
doit donner son accord:

1) Un congé sabbatique par traitement différé dont les conditions
sont déterminées par 1l'employeur;

2) Une retraite anticipée d'une durée maximale de cinq (5) ans
pour celui qui satisfait aux conditions d'admissibilité 3 la
retraite ou qui devient admissible & la retraite par l'octroi
d'un crédit maximum de cing (5) années de service. Les
conditions de telle retraite anticipée sont déterminées par

1'employeur;

Prét de services dans les emplois de la Fonction publique
autres que réguliers;

Prét de services 3 certains pays &trangers et d certaines
provinces canadiennes;

Encourager le remplacement 3 1'exté&rieur du secteur public au
moyen d'une subvention au nouvel employeur;

Prét de services aux organismes communautaires.




Les parties provinciales conviennent de constituer un comité
technique afin de proc&der 3 une vérification des textes des
dispositions constituant des conventions collectives pour y
corriger, le cas &ch@ant, les erreurs ou omissions.

Le comité@ technique devra en outre s'assurer que toutes les
concordances sont faites dans les textes suite aux modifications
introduites par la présente lettre d'entente.




La présente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa
signature par les parties locales. Elle n'a d'effet qu'd compter
de la date de la signature.

jour du mois de 1983.

EN FOI DE QUOI ,WM signé le

POUR LE COMITE PATRONAL POUR LA FEDERATION DES
DE NEGOCIATION DES PROFESSIONNELS SALARIES
COLLEGES ET CADR.ES DU QUEBE

‘:(/:1/4.¢ /Z &(’ W

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce vingt-deuxiéme jour du
moi décenbre 1983

'derfr//( /n . W‘Jf/ //mm ey

LE COLLEGE LE SYNDICAT

CEGEP E JOLIETTE SYNDICAT DES PROFESSIONNELS
20, RUE ST-CHARLES SUD DU CEGEP DE JOLIETTE
JOLIETTE J6E 4T1

Tél,: (514) 759-1661 DOSSIER: 14126-3
REQUETE: MR-017-2-74

NOMBRE L[E SAIARIE‘:
REGIS




