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Bytec-Comterm Inc. est une entreprise canadienne dynamigque opérant
a I'échelle internationale. Nous concevons, fabriquons et vendons des
equipements de traitement informatisé compatibles IBM, dont des ter-
minaux de communication, des imprimantes et le micro-ordinateur
Hyperion. Suite & notre croissance rapide, nous sommes présentement

a la recherche de personnes d’'expérience pour combler les nouveaux
postes suivants:

Directeur — Production

Relevant du vice-président — fabrication, votre mandat consistera a
coordonner et a administrer le département de production. Votre objec-
tif sera d'assurer que nos produits soient fabriqués avec un maximum
d'efficience tout en adhérant aux plus hautes normes de qualité. Vos
responsabilités incluront planification et contréle budgétaire, acquisi-
tion d'équipements, développement de procédures d opérations et révi-
sion des échéanciers de production.

Vous avez occupé pendant 10 années un poste technique en électroni-
que et, pour un minimum de 3 années, vous avez assume un poste ca-
dre dans un milieu manufacturier oeuvrant dans le domaine informati-
que

Directeur —
Génie de fabrication

Vous assurerez une liaison entre nos services d'ingénierie et de fabri-
cation. Vous devrez maintenir une constante surveillance sur la con-
ception de produits et sur les procédés de fabrication afin de controler
et réduire les colts. Vous préparerez études de faisabilité, détermine-
rez les méthodes de fabrication pendant la conception de nouveaux
produits et, au besoin, recommanderez des modifications afin de per-
mettre 'utilisation de la méthode de production la plus favorable. Vous
aurez aussi la charge de tenir a jour et, si nécessaire, de concevoir les
equipements de production et de développer de nouvelles méthodes de
production.

En plus d'une solide formation académique, vous possédez un mini-
mum de S années dexpérience pertinente acquise dans l'industrie de
I'informatique. De plus, vous possédez une solide connaissance de la
conception, et des procédés de tests de prototypes. Enfin, vous pouvez
preparer les spécifications nécessaires a | élaboration des tests logi-
clels.

Directeur —
Controle de la qualité

Vous aurez a planifier, concevoir, implanter et maintenir un systéme de
contrble de qualité cohérent et mettant en valeur nos efforts en ce do-
maine. Vous aurez la charge d'assurer que nos exigences, politiques
ainsi que nos objectifs de qualité soient clairement atfirmés, compris et
diffuses au sein de la division de fabrication.

Vous possédez au moins 5 ans d'expérience pertinente, préférable-
ment au sein de l'industrie de I'informatique, ainsi qu’'un dipldme en gé-
nie électronique / électrique ou toute combinaison de formation et d ex-
perience equivalente

Superviseur —
Assemblage final

Sous la direction de vos supérieurs, vous aurez a planifier et a diriger
les efforts de production du groupe qui vous sera assigne, vous devrez
optimiser |'utilisation de la main-d oeuvre et des ressources materielles
afin d assurer un flux constant de production. Votre but sera de respec-
ter les échéanciers de production tout en respectant budgets ainsi que
normes de qualité et de sécurité.

Votre habileté a assumer des fonctions de fabrication, de contrdle et de
coordination de groupe a été clairement démontrée et vous comptez au
moins 3 ans d'expérience pertinente, acquise de preférence dans le
domaine de |'électronique.

De prétérence, les candidats doivent étre bilingues.

Nous offrons un programme de remunération avantageux comprenant
une gamme d'avantages sociaux compétitifs et la possibilité de faire
carriere au sein d'une equipe progressive.

Pour poser voltre candidature, faites-nous parvenir un curriculum vitae
a l'adresse qui suit et veuillez indiquer, au coin inférieur gauche de
I'enveloppe, le poste pour lequel vous postulez.

Carole Pelletier, Directeur — ressources humaines,
Bytec-Comterm Inc., 110, boul. Hymus
Pointe-Claire (Québec) H9R 1EB

Syvirec-Comterm

AGENTS DE GESTION
FINANCIERE

OO QUCHE
Date limite: 3 février 1984

Loto-Québec est 4 la recherche de deux (2) candidats pouvant oeuvrer
I'intérieur de la direction des finances.

“ Numéro de concours: 83-103-02-B3
Service du controleur

Sous l'autorité du responsable des opérations comptables et budgétaires, le
titulaire doit:

coordonner la préparation et le suivi budgétaire,;
- fournir aux gestionnaires |'expertise et les outils requis dans leur préparation;

- consolider les différents budgets et préparer le rapport pour le comité de
direction;

controler les transferts budgétaires et effectuer certaines analyses financiéres
jugées utiles ou demandées par ses supérieurs.

Numéro de concours: 84-103-02-B3
Service de la trésorerie

Sous 'autorité du trésorier, le titulaire doit s'assurer de "application des
politiques et procédures en matiére de garde et de protection des fonds
monétaires, de titres et des actifs financiers, de mouvements de fonds, de
controle des recettes, des dépots et des déboursés, de crédit et de perception et
en suggérer les modifications.

Il doit préparer les budgets de caisse et s’assurer de la pertinence des déboursés.
il a la responsabilité de la perception des créances de détaillants et de tout autre
compte d recevoir litigieux, il est responsable des employés sous sa juridiction et
répond & différents mandats lui étant confiés par le trésorier. || participe &
I'élaboration de systémes informatisés.

Exigences

- Posséder un dipldme d'#tudes universitaires (16 années) en administration ou

dans une autre discipline appropriée avec trois (3) années d'expérience
pertinente au domaine;

Sont également admissibles les candidats sans dipléme mais ayant une
expérience axceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine.

Salaire
27 136% 4 34 8928 (sous révision)

Les personnes intbressées font parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'une
photocopie de leurs certificats d'études que nous traiterons confidentiellement a:

Loto-Québec

Service du personnel

500, rue Sherbrooke ouest
Bureau 2000

Montréal (Québec)

H3A 3G6
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Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

LU Al B TR Ty e e W

= B e, U T TR B TR TR s Ry TR Y M " P I

MONTREAL SAMED! 28 JANVIER 1984

pil i YTTE I TR N L. el d L dgyn s — R

Une des plus importantes compagnies d'assuran-
ce |LA.R.D. au Québec recherche les services
d'un(e):

ANALYSTE EN
ORGANISATION
ET METHODES

Le poste:

L'analyste solutionne des problémes d'organisa-
tion de travail en élaborant des systémes d'opé-
ration et d'information

Les fonctions:

A l'aide d'outils tels que la méthode d'analyse

structurée "ASYST" et les techniques d'achemi-

nement de documents "TOUCHE ROSS" le titulai-

re doit

® Participer a la definition des besoins des usa-
gers

* Determiner les specifications des systémes, y
compris les structures fonctionnelles, divers
dictionnaires du support, formulaires, chemi-
nements, procedures et guides d'usagers

¢ Collaborer a I'implantation et la mise a jour des
systemes, comprenant les eléments de forma-
tion des usagers, tests, structures de services et
d'echeanciers,

La personne:

Les interesse(e)s doivent detenir un diplome de
premier cycle, de préféerence en administration et
posséder.au moins quatre (4) ans d'experience du
domaine. L. analyste devra, a breve echeance, as-
sumer la gestion de projets de moyenne importan-
ce. Une connaissance des outils de travail deja
mentionnes est un atout important Une combinai-
son de formation et d'expérience jugee pertinente
sera aussi consideree

Les conditions:
Entrée en fonction Immedhatement

Lieu de travail: Saint-Hyacinthe

Traitement: Selon l'echelle salarnale en vigueur
plus une gamme complete d'avantages sociaux

Toute demande sera traitee confidentiellement

Les personnes intéressées devront faire parvenir
leur curriculum vitae au:

Service des ressources humaines
Dossier RS-84-01-P

LE GROUPE COMMERCE
COMPAGNIE D'ASSURANCE
Case postale 1000

Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 7C4

Compagnie

L J VILLE DE CHARLESBOURG

charlesbourg DIRECTEUR
DU SERVICE DE LA PROTECTION PUBLIQUE

La Ville de Charlesbourg requiert les services d'un directeur du Service
de la protection publique. Il doit planifier, organiser, diriger,
coordonner et controler toutes les activités administratives et
opérationnelles du corps de policiers-pompiers comprenant prés de
100 employés affectés aux quatre divisions suvivantes: gendarmerie,
enquéte, incendie et administration.

QUALIFICATIONS:

— Satisfaire aux exigences minimales prévues au réglement no 13 de
la Commission de police et a la loi de police.

— Détenir de préférence un dipléme de 1er cycle ou d'études collégia-
les dans un domaine pertinent & |'exercice du poste.

Une expérience exceptionnelle ou une compétence reconnue dans
I'administration et dans la gestion du personnel peut suppléer en
partie aux exigences précitées.

—Posséder les qualités personnelles appropriées @ un poste de direc-
tion comportant un haut niveau de responsabilités.

TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon les politiques administratives en vigueur.

INSCRIPTION:

Toute candidature sera traitée de fagon confidentielle. Les person-
nes intéressées doivent faire parvenir leur curricvlum vitae accom-
pagné des attestations d'études requises et d'une photographie
avant le 10 février 1984 & I'adresse svivante:

Directeur du personnel
Ville de Charlesbourg
7575, boul. Henri-Bourassa
Charlesbourg, QC

G1H 3E7

“%. INFIRMIERS(IERES)
:| EN PSYCHIATRIE

Postes permanents
m«"” temps plein ou partiel

L'Hopital Général de Montréal requiert des infirmiers(iéres) en psychia-
trie pour combler des postes permanents a temps plein et partiel.

QUALIFICATIONS

* Membre en régle de 1'0.1.1.Q.

« Bilingue

* Au moins un an d'expérience a titre d'infirmer(iére) en psychiatrie

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Mile
M. Cargeege au (514) 837-9844, L'Hopital Général de Montréal, 1650,
avenue Cedar, Montréal (Québec) H3G 1A4.
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Directeur dusine

Industrie électrique

Nutrv chent, une entreprise internationale solide-
ment implantée dans l'industrie électrique, re-
cherche un directeur qualifié afin de lul confier la

direction de son usine d assemblage de la région de
Montréal qui emploie environ 50 personnes.

Sous 'autorité du directeur général, localisé a
I'extérieur du Quebec, le nouveau directeur sera res-
ponsable de I'ensemble des activités de 'usine. 11 de-
vra entre autres planifier et organmiser le cvele de
production, embaucher et former son personnel,
s'assurer de la qualité des produits finis, controler
les inventaires et voir également a entretenir un
bon chmat de travail,

Le caractére trés concurrentiel de ce type d'indus-
trie et les attributs du poste a combler exigent du
candhdat {'hmﬂ {|ll.i| [H}'-'.S!."(lt' une f"([u"l'il-llf't* de ges-
tion usiniere hautement pratique, axée sur les résul-
tats quotichens d opération. A cet eftet, 1l devra pou-
voir démontrer des réalisations soit a titre de
directeur d'usine, de surintendant ou de surveillant
de production. La connaissance de l'industrie élec-
trique ou d'un secteur connexe sera un atout pre-
creux. Le bilinguisme est absolument nécessaire,

[La rémuanération variera en fonction de 'expé-
rience et de la compétence de la personne choisie.

Vious referant au dossier no -1

veutllez adresser ol 1 urrictlfum vitoe
|1 ['.-.Illir

1. Place Ville-Mane, Bureau 2220
‘il"h[[t 1 ".('-.r'u i HiB iIM

(ol4) Bhl-7AN]

Charette, Fortier, Hawey & Associes,
Touche Ross & Associes

CONSEILLERS EN ADMINISTHATION

PAE A Bk b 11 J Al ) .l’-',

d'assurances

Une présence rassurante

ANALYSTE EN LOGICIEL

Notre service de |'Informatique est présentement a la recherche
d une personne dynamique, compétente et a la fine pointe de la
technologie pour occuper un poste d'analyste en logiciel

FONCTIONS:

* analyser, appliquer et corriger des logiciels d exploitation ou des
routines de support en opération sur notre ordinateur principal, ou
sur les contrdleurs intelligents;

e travailler sur l'analyse des performances de systemes, les
configurations hardware, la génaration de systemes, I'assistance
et I'entrainement des programmeurs.

* résoudre les probléemes de systéemes et implanter les solutions
necessaires

ENVIRONNEMENT:

* |IBM 4341

* VM/SP, VM. CMS, DOS/VSE, POWER, CICS, SQL/DS, RJE

e COBOL, RPG I, ASSEMBLER, XEDIT, EXEC2

QUALIFICATIONS:

* Baccalauréat en informatique de gestion ou dipldme d études
collégiales, option INFORMATIQUE;

* Bilingue: frangais /anglais;

* Quatre (4) années d'expérience pertinente, principalement dans le
support logiciel, en milieu VM /OMS et CICS

REMUNERATION:

Nous offrons un salaire competitif, etabli selon la formation et

I'expérience, ainsi que d'excellents avantages sociaux

Seuls/es les candidats/es qui feront parvenir leur curriculum vitae
complet, avant le 8 février B4, seront consideres

GENERAL MOTORS du Canada Lteéee
a/s de Paul Ferland
Centre de I'iInformatique
C.P. 660
Ste-Thérése (Quebec) J7TE 4K6

SURINTENDANT A
LA PRODUCTION

LOWNEY INC., filiale de Nabisco Brands, compagnie
manufacturiére de produits de confiserie de renommeée nationale,
offre la possibilité d'une carriére intéressante a titre de
surintendant a la production,

Le / la tlitulaire aura 'entiére responsabilité des opérations de
plusieurs unités de production. Cing(5) contremaitres relévent
directement du titulaire.

Ce poste saura intéresser toute personne possédant un dipléme
d'études collégiales en production ou de premier niveau
universitaire en génie ou administration. Elle posséde un minimum
de cinq(5) années d'expérnience comme contremaitre général ou
surintendant en industrie alimentaire, de preférence

Le /la titulaire posséde les qualités de gestionnaire et de meneur
d’hommes, de méme que le potentiel pour accéder a4 de plus
grandes responsabilités dans une période relativement courte.

Le salaire sera en fonction de la compétence et de 'expérience.
Nous offrons également un éventail complet d avantages sociaux.

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prieé(e)s de faire parvenir leur
curriculum vitae, avant le 7 lévrier 1984, a |'adresse suivante:

Directeur du personnel
LOWNEY INC.

C.P. 1400

Sherbrooke (Québec) J1H 5M1




La Conlédération des caisses populaires el
Desjardins du Québec, organisme oeuvrant au sein du plus
important mouvement coopératif québécois regroupant plus de

d'économie

1400 caisses, 11 lédérations et 12 institutions, sollicite des

candidatures pour le poste d’

ANALYSTE-CONSEIL
EN FISCALITE

Le (la) tulaireauraasejoindre aune equipe de fiscalistes dont le
mandat est de surveiller I'evolution des légisiations ayant des
implications fiscales, de fournir des avis appropriés relativement
a differents problemes fiscaux et de participer a la négociationen
vue du reglement de certains dossiers

Fonctions:

Le (la) htulaire de ce poste aura pour délis

l'analyse des

problemes relies a la preparation des declarations d'impodt des

caisses populaires et

deconomie

Desjardins et des

Corporations, ainsi que la recommandation du traitement fiscal
approprie. Il (elle) assure un support conseil en matiéere
dinterpretation fiscale aupres de différents secteurs du reseau
Desjardins. |l (elle) participe a la préparation et a la diffusion de

sessions dinformation
Conditions d'admissibilité:

La personne recherchée possede un dipldme universitaire de
premier cycle en sciences comptables et est membre d'une
association comptable du Québec ou deétient un dipléme
universitaire de deuxieme cycle en fiscalité. De plus. elle aacquis
un minimum de trois (3) années d expériencetouchant la fiscalité

des entreprises

Rémunération:

Nous offrons un salaire concurrentiel en fonction de la formation
et de Iexperience en plus de disposer d'une gamme compléte
¢ avantages sociaux des plus intéeressants

Lieu de travail: Lévis

LesS parsonnes inleresseées a poser leur candidature doivent faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 4 lévrier 1984 a | adresse
suivante, en indiquant le titre du poste de fagon précise

La direction du personnel

la confederation des caisses
pn|)u|airt'- et d'economie

desjardins du quebec

100, avenue des Commandeurs
Levis (Quebec)
GEY NS

Ingénieurs

La Société d'electrolyse et de

' chimie Alcan Llée est & |a

recherche de deux ingénieurs
pour sa division d'electrolyse,
située au Saguenay

Ingénieur en
developpement
(ref. S-32)

Parmi ses responsabilitées, ia
personne choisie sera chargeée de
I'exécution de projets se rattachant
au plan technologique de
'entreprise. Elle sera responsable
de la qualité technique et de la
gestion de ces projets

La personne idéale devra détenir
un diplbme de premiér cycle en
sciences appliquées, option génie
chimique, metallurgique ou
physique, posséder de 3 a 5 ans
d'expérience technique gdans
I'industne primaire et étre membre
de I'Ordre des ingénieurs du
Québec

Ingénieur de
procedeé
(ref. S-33)

La Société délectrolyse
et de chime Alcan, Ltée
Service du personnel

C P 6090

Montreal (Québec)
H3C 3H2

KATIMAVIK... Une organusation dynamique, d'envergure nationale, axée sur le défi

Parmi ses responsabilités, la
personne choisie devra gérer des
projets d'amélioration et fournir
'expertise technique concernant
le procédé d'électrolyse A
l'occasion, elle assumera la
responsabilité du personnel
technique.

La personne idéale devra posséder
un dipldbme de premier cycle en
sciences applhiquées, option génie
métallurgique ou mécanique, avoir
asonactifde3asans
d'expérience dans le domaine et
étre membre de I'Ordre des
ingénieurs du Québec

Le salaire sera fonction de votre
compeétence et de votre
expérience. Nous offrons une
généreuse gamme d'avantages
sociaux dont ' des régimes de
soins dentaires, de retraite,
d'assurance-vie,k d'assurance-
invalidite, d'assurance-maladie et
d'épargne. Un programme de
relocalisation est également offert

Les personnes intéressées sont
priées de faire parvenir leur
curriculum vitae en mentionnant le
numeéro de référence
correspondant au poste désiré, a

Société privée i but non lucratif financée par le secrétanat d'Etat du Canada, Katimavik
est en pleine expansion. Depuis 1977, ce programme umique de formation et
d'apprenussage est vécu chaque année par des milliers de jeuncs bénévoles dgés de 17 2

21 ans

Nous vous offrons I'occasion d'occuper un poste de responsabilité & titre d'

AGENT DE GROUPE

(plusicurs postes disponibles: hommes et femmes)

NATURE DE L'EMPLOIL:

Vous vivrez une expérience valorisante mais exigeante avec un groupe pouvant compter
douze personnes. Vous serez & I'écoute des problémes rencontres, quiils soient d'ordre
personnel ou qu'ils relévent de I'organisation de la vie de groupe. Vous ferez souvent face
i des situations imprévues ct devez étre capable de prendre des décisions rapidement

Pivot d'un projet de travail bénéficiant 4 la communauté, vous assurerez les bonnes
relations avec celle-ci. Vous motiverez votre équipe de jeuncs bénévoles et veillerez & la

" réalisation des objectifs de travail et des programmes d'apprentissage Vous aurez a
planifier et & gérer un budget en conformité avec les directives établies.

EXIGENCES:

Etre préi(c) a déménager o' importe o au Québec

Détenir un permis de conduire depuis trois ans ou détenur un permis de classe 13
Etre disponible et vivre avec un groupe de douze jeunes six Jours par semaine
Etre en mesure de communiquer en francais et en anglais

Avorr vécu des expénences de vie en groupe

Avoir lexpénence de la supervision de petits groupes
Etre capable de faire face i des situations imprévues

LIEU DE TRAVAIL:
Nimporte ot au Québec
CONDITIONS DE TRAVAIL:

Salaire: 166908
Logé(c) et nourri(e)
Avantages sociaux

Soumettre votre curriculum vitae résumant toutes vos expériences perunentes, de vie ¢t
de travail ains qu'une lettre exprimant vos intéréts & cc poste &:

Katimavik

Gestionnaire des ressources humaines

Bureau regional du Québec
Edifice du Port de Moutréal
Alle 3-A, 2e étage
Cité du Havre

Montréal (Québec)

H3C 3RS

Katimavik

Ministere de la Main-d'oeuvre
et de la Securite du revenu

Ministere de la Main-d' oeuvre
et de la Securité du revenu
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Gariépy, Roy & Associés inc.

isedd en gestivn £ infn

slvajunig

Une firme jeune et offre oux orgea-
nisations I'appui nécessaire & la réalisation de
leurs objectifs dans les domaines de lo gestion
et de |'informatique.

Pour poursuivre nofre mission et suite & une
demande grandissante, nous sommes & lo re-

cherche de professionnels qualifiés pour ceu-
vrer au sein de notre firme.

Les condidats auront une expérience dans la
réalisation de systémes d'envergure utilisant
les techniques de modélisation de données,
d'onalyse structurée et de base de données.

— Conseiller senior !,‘1!
Dix années d'expérience t trois années
comme chargé de projet.

— Analyse senior (SL
Huit années d'expérience t cing années
comme onalyste.

— Analyste intermédiaire (5)
Cing & huit années d'expérience dont 3 an-
nées comme analyste.

— Analyste-programmeur (3)

Cinq années d'expérience, DEC en informati-
que, CiCS, TSO/SPF, Base de données.
Formation universitaire et expérience dans la
conception de systéme interactifs sera un
atout. Salaire trés compétitif plus participo-
tion aux bénéfices. Postes ouverts & Québec
et Montréal.

Faire parvenir voftre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, &: Luc Roy ou Gilles Nolet.

Gariépy, Roy & Associés, Inc.

470, rve de la Bruére 2565, boul. Hamel
St-Bruno de Montarville, Qc  Suite 229
J3V 4R3 Québec, Oc

GIP 2M9

travail quebec

Gouvernement du Québec

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FTEMMES

COMMISSAIRE INDUSTRIEL (LE)

ENTREPRISE:

Corporation de développement économique de la région de La
Pocatiére

LIEU DE TRAVAIL:
La Pocatiere

FONCTIONS:

Sous |'autorité du conseil d’ administration de la corporation, le
commissaire industriel prépare, fait approuver et met en oeuvre
la stratégle de développement industriel, le plan de travail an-
nuel ainsi que le budget de fonctionnement. |l collabore active-
menl avec les industriels et hommes d affaires de la région el
les assiste dans leurs projets. || élabiit les relations nécessalres
avec tous les organismes gouvernementaux el privés concernéds
par le développement économique el mel en oeuvre un pro-
gramme de promotion, de publicité et de relations publiques |l
facilite |'accés des municipalités membres el des entreprises
aux diverses sources de financemean! publiques e! privées et ap-
porte son aide technique & toul projet susceptible de créer de
nouvesux empiois Au besoin, il accomplit toutes autres thches
connexes A la demande du consail d'administration

QUALIFICATIONS REQUISES:

Possader un Jipldme universitaire terminal en administration |
des aftaires ! au moins cing (5) ans d'expénience a titre d admi-
nistrateur d une entreprise ou comme commissaire industriel
L absence du dipldme universitaire pourra étra compensee par
une vaste expénence pertinente commse propnéltaire ou gestion-
naire principal dans une entreprise privée ou comme commis-
saire industnel

La connaissance de | anglais serail un atout

SALAIRE:

Le traltement initial sera déterminé en fonction des qualifications
de la personne cholsie

Toute candidature sera traitée contidentiellament

Les porsonnes intéressées devront faire parvenir un curriculum
vitae comple! avec leurs attestations d'études d'ici le 8 février
1984 a Concours (Commissaire industriel)

inistére du Traval du Queébec

Centre La Pocatiére

405, 8¢ Rwe C.P. 1210

La Pocatiere

GORt1ZX0

Québec

LE CENTRE HOSPITALIER
MAISONNEUYE-ROSEMONT

requiert les services d'un

CHEF TECHNICIEN
EN RADIOTHERAPIE

SOMMAIRE DE L'EMPLOI:

— Sous la juridiction du directeur des services hospi-
taliers, le titulaire de ce poste est responsable de
la coordination et du contrdle des activités techni-
ques du secvice en assurant un contrdle de qualité
et en assurant le maintien des normes quantitati-
ves dans |'exécution des diverses techniques.

— VYoit & lo planification et & I'organisation des de-
mandes de froitements émanant des différents
meédecins en planifiant les rendez-vous des bénéfi-
c';o:kuﬂl'uﬂnﬁonom des différentes sal-

- S'assure de I'initiation et I"évaluation de son per-
sonnel et est responsable de la coordination et du
contrble du rendement du personnel sous sa juri-

— Est responsable de lo mise en application et du
respect des politiques de I'hépital.

EXIGENCES DU POSTE:

~ Membre en régle de I'Association des techniciens
en radiologie thérapeutique du Québec et du Ca-

— D.E.C. technicien en radiologie thérapeutique

(RT).

— Formation sovhaitable: post-scolaire
(gestion d'hépital).

— Expérience de trois (3) ans en radiologie théra-
peutique, et une expérience d'un (1) an dons un
poste de gestion administrative.

Les personnes inferessees devront foire porvenir levr

curmicvium vitoe avant le 13 février 1984 &:

M. Michel Morin
Direction des ressources humaines
Centre Hospitalier Maisonneuve-Rosemont
5415, boul. de I'Assemption
HIT 2M4

TECHNICIEN EN
ELECTRONIQUE

Eftectuer des travaux en instrumen
tation el controle (électronique, elec
irique, pneumatque. hydraulique,
eic ). reparer en entretenir divers
appareils specialises et equipe
ments de laboratoire utilises dans
des condinions stéeriles

Scolarité

DEC en électromque Experience
pertiinente aux taches ci-haut men
Lnonnees

Traitement

Selon les qualfications peut vaner
de 9485 a 14,298 'heure

au plus tard le 6 février
1984 au

Service des ressources humaines
INSTITUT ARMAND-FRAPPIER
631, boul. des Prairies
Laval-des-Rapides, Laval
(Québec) H7N 1B7

Universiteé du Quebec
Institut

Armand Frappier

travail quebec

Gouvernemen! du Queébec

CHEF DE SERVICE D'ERGOTHERAPIE
Centre hospitalier psychiatrigue 4 court terme (19 fits)

Nature du travail:
clinique et administrative du service,

travaillle en collaboration avec équipe multidiscipl-
naitre tant en interne qu 'en axterne

Exigences: :

B.Sc. en ergothéraple & une universtié reconnue,
membre de la corporation des ergothérapeutes Ou
Québec, expérience pertinente en psychiatrie adulte
ot avoir des qualités de chef.

Conditions salariales:

Selon la rémunération des cadres (M.A.S.) minimum
27 766 8% et maximum 39 1408 par année.

Toutes les personnes intéressées doivent faire par-
venir leur curriculum vitae avant le 18 février &:
Louiselie Laliberté
Centre travail Québec

188, rue Parreault, C.P. 759
Yald'Or JOP aP8

Québec =3

r
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' PINGOUIN

TECHNOLOGUE
EN CHEF

L'hdpital Royal Victoria est présentement a
la recherche d'un technologue en chef pour
diriger et contrdler les activités du labora-
toire d'inhalothérapie et d’'anesthésie. Le
candidat idéal sera responsable de:

* la sélection du personnel technique et de
soutien,

* la coordination et la supervision de la for-
mation des technologues en inhalothéra-
ple,

* |'évaluation et le développement des direc-
tives et méthodes.

Ce poste requiert des talents d’administra-
tion et d'organisation. Les candidats doivent
étre bilingues, posséder un certificat de la
C.S.R.T. ou l'équivalent ainsi que quelques

années d'expérience technique et adminis-
trative.

Le salaire offert sera & |la mesure de votre
expérience et de vos qualifications et les
avantages sociaux sont excellents. Veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 8 février 1984, &:

Hoépital Royal Victoria
Service des ressources humaines
687, avenue des Pins couest
Montréal (Québec) H3IA 1A1

&

Commission
de transport
de la Rive-Sud
de Montréal

AGENT D’INFORMATION

Concours No 110-8401
Nature du travail
Sous l'outorité du Secrétaire ot Chef de cobinet, coordonne
les travoux reliés & la recherche, 'élaboration et lo diffusion
de 'information destinde ou public ot / ou oux services inter-
nes sur les octivites, les polifiques, les projets et les réaliso-
tions de |'odministration; met en application les procédures
relotives ou frofferment des plaintes de lo clientéle et supervise
le personnel offecté & lo section de MNinformation.
Qualifications requises
* DEC de préférence en techniques de communicotion ou
I'w,
* de trois (3) & cing (5) onnées d’expérience pertinente & la
m-ﬁ:hwﬁldumnmmdlm'

* excellente maitrise de lo longue francaise parlée et écrite;
* hobileté & superviser et coordonner le travail d'employés
wbulfm;

* ouvionomie, sens de |'organisation et initiative,

* sens des relations avec le public.

Remunération
hmmtmmwﬂﬂmﬂm
complet d'avantoges socioux.

Procédure

les personnes inMressées & poser lewr condidoture  sont
prides de foire parvenic leur curriculum vitos, en indiquont le
numero du concours, avant le & fevrier 1984 & I'odresse sui-
vanhe

COMMIS SION BE TRANSPORT BE LA RIVE SU8 DE MONTREAL
Service des Retsources humaines

1000, de Sérigny, burecu 400

Longuevil (Québec)

JAK SB7

ViV & W WS

bre de ses boutiques de laine ov Québec.

Lo personne qui occupera ce poste devra faire
preuve d’organisation, d'outonomie, d expérience
en négociations et posséder des connaissances en
gestion, finances et er.

Ce poste s'adresse oux personnes dont le salaire
octuel se situe outour de $30,000 et plus. Une
voiture sero fournie ef les frais remboursés.

Veviliez faire parvenir votsre curricvium vitoe &:

a/s de M. Norbert Lemieux
1500 Jules Poitras
St-Lourent (Québec)

H4N 1X7

f £ L 4 L LS

INSTITUT DOREA INC.

L'Institut Doréa Inc., centre d'accueill
pour personnes handicapees mentales
jeunes et adultes recherche pour son
| | point de service de Franklin Centre

unie):
AGENT

DE LA GESTION

DU PERSONNEL
Fonctions:
Relevant du directeur des ressources
humaines, il (elle) effectue divers
travaux reliés a la gestion des

ressources humaines, a4 l'application
de la convention collective, a
I'organisation scientifique du travail
De plus, il (elle) conseille les cadres
sur la mise en application des
procédeés de gestion du personnel

Exigences: |
— Diplédme d'études universitaires de
premier cycle en relations

industrielles ou en administration
option gestion du personnel

— Deux (2) annees d'experience dans
un poste identique a un niveau de
cadre

— Trées bonne connaissance du
francgais

— Une connaissance du réseau des
Affaires sociales serait un atout
important

Salaire:
Selon les normes du ministere des
Affaires sociales. classe 12

Les personnes intéressées doivent
faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 6 février 1984 a

La Direction des ressources humaines
INSTITUT DOREA INC.

273, boul. St-Jean-Bapliste
Chéiteauguay (Québec) J6K 3C4

L/

= e Centre hospitalier

CENTRE DE SOINS DE COURTE DUREE, GENERAUX
ET SPECIALISES OPERANT UN DEPARTEMENT DE
SANTE COMMUNAUTAIRE ET COMPTANT 344 LITS.

RECHERCHE UN(E)

ANALYSTE FINANCIER

NATURE DE LA FONCTION:

Dans le cadre d'un projet relatif & un systéme d’infor-
mation de gestion, évaluer les systémes d'information
existants dans notre établissement, voir A la prépara-
tion d'un plan directeur d'un systéme d’'information de
gestion & partir d'un ordre de rétérence trés précis et
faire des recommandations quant & son application.

DUREE:

Contrat d'une durée d'un (1) an avec possibilité d'ex-
tension.

EXIGENCES:

Maitrise en administration des affaires. L'option fi-
nance ou systéme d'information serait un atout,

ou

baccalaureat en administration des affaires avec op-
tion finance ou systéme d'information el un minimum
de deux (2) ans d'expérience pertinente

Connaissance suffisante de |'anglais

TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX:
En conformité avec les politiques en vigueur

LIEU DE TRAVAIL:

Rimouski.

Les candidats(es) intéressés(es) sont priés(es) de faire
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 3 février
1984, en ayan! soin de memtionner le numéro du con-
cours, a l'adresse suivante:
Directeur des ressources humaines
Centre hospitalier régional de Rimouski
150 avenue Rouleau
Rimouski, Québec G5L 5T1

Toute correspondance sera traitée confidentiellement
CONCOURS NUMERO: 84-01-003

regional de Rimouski|

vew i
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DIRECTEUR DU
GENIE INDUSTRIEL

Un important fabricant de meubles résiden-
tiels (tubulaires et métalliques) recherche un
Directeur du Génie Industriel pour prendre
charge des nouvelles installations et plani- -
fier lo production des 150 employés.

Le poste offre un bon salaire, est situé & 100
km & |'est de Québec (Cote-Sud) et implique
une relocolisation. '
Travaillant avec une équipe jeune et dyno-
mique, ce condidat devra avoir au moins 10
ons d'expérience, des relations humaines dé-
veloppées, étre bilingue et désirer un avenir
prometteur dans |'entreprise.

En mmm,qdm“

confidentiellement, &:

DUPUIS,

MALKA &
ASSOCIES INC.
1943, rve Baile
wi qubbﬂ: '
M3H 1P6

REPRESENTANT (E)

Canadawide Scientific Ltd. est engogée
dans la vente de produits chimiques et four-
nitures de laboratoire et traite avec les labo-

ratoires industriels, gouvernementaux et uni-
versitaires.

La société recherche un représentant bilin-
gue qui travaillera dons la région de Mont-
réal. Cette personne aura une formation col-
légiale ou universitaire en chimie ou en bio-
logie.
Si ce poste vous intéresse, vevillez faire par-
venir votre curriculum vitae en anglais, &:
CANADAWIDE SCIENTIFIC LIMITED
1230 Oid Innes Road, Unit 414

Ottawa, Ontario
KiB3V3

AGENT DE MANUFACTURIER

Un monufocturier nationol de systémes de plafonds
recherche un ogent pour desservir les architectes, dis-
tributeurs et contracteurs de lo province de Québec.

S.V.P. foire un de votre et
migmdow' ﬁ:m expérience
LA PRESSE
Réf.: 12960
c-'- m;hc .AI'
Monivéal, H3C 3E3
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CONTROLEUR
ADJOINT

' Notre client, un groupe de compagnies
dynamique en pleine expansion, requiert les
services d'un contréleur adjoint pour jouer

un role de premier plan au sein de son
equipe de direction.

S"oun "autorité immédiate du contréleur de
I'entreprise, !a personne choisie assumera la

responsabilité d'une grande variété de
fonctions incluant:

. *la supervision du personnel du service de
» la comptabilité:

- = |la supervision et I'expansion continue des
services informatiques:

*la préparation et I'analyse des états

financiers mensuels et des rapports de la
direction;

* le contréle des stocks et I'estimation du
prix de revient.

Le/la candidat(e) idéal(e) devra posséder
des aptitudes interpersonnelles et faire
preuve de beaucoup d'initiative et de
créativité. Nous offrons un salaire qui

reflétera votre expérience et vos
qualifications.

Les candidat(e)s que ce poste intéresse sont
prie(e)s de faire parvenir leur curriculum
vitae en toute confiance, en incluant leurs
exigences salariales et en indiquant le
numeéro de dossier 8719, a:

Zn TRER - SIBLIN: STEIN: LEVINE

CHARTERED ACCOUNTANTS  COMPTABLES AGREES
A5 OUEST SHERBROOKE WEST, MONTREAL. CANADA HVY 1K9

Notre compagnie, important manufacturier
d'autocars de grand luxe, localise dans la
region de Québec et desservant le marche
nord-americain, recherche une personne
pour occuper le poste suivant

REDACTEUR

TECHNIQUE

Sous la responsabilite du coordonnateur
des services techniques, le redacteur tech-
nique aura a proceder a la cueilletted'infor- |
mations techniques necessaires a la rédac-
tion des textes, de plus, le redacteur devra
concevolr, regiger et agapter ces textes
pour des fins de publication technique con- +
cernant 'opération, lusage, le service et la
maintenance des produits fabriqués par la
compagnie

Une parfaite mailnse de l'anglais ecnit, une
facilite a concevoir, rédiger et transposer
un DEC en equipement moetorise combine,
2adanneesdexpenence pertinente consti-
tuent les exigences essentielles de celte
fonction

LesS personnes inieressees sont priees de
faire parvenir leur curriculum vitae a Denlise
Morisselle.

PREVOST CAR INC.
Sainte-Claire (Québec)
GOR 2V0

Manufacturier d'autocars
(418) 883-3391 -

Egalite d'acces a l'emplQi 1

e e —— e o —

'HOPITAL CHINOIS DE MONTREAL, un ce
tre d'accueil et de soins prolongés comptant
108 lits, est présentement a la recherche

d'un(e): .
: COORDONNATEUR(TRICE) 3

ADMINISTRATIF(VE)
DES UNITES DE SOINS

Temps partiel

EXIGENCES:
* Permis de pratique de I'O.1.1L.Q.;

* Diplome de premier cycle universitaire en ad-
ministration;
* Expérience de cing (5) ans en milieu général
(médecine et chirurgie) dont trois (3) ans en
administration.

REMUNERATION:

Selon les normes établies par le ministére des
Affaires socioles (classe 12).

Vevillez foire parvenir votre curriculum vitoe a:
M. Jean Riendeau, d.s.i.

HOPITAL CHINOIS DE MONTREAL

7500, rue St-Denis
Montréal (Québec) H2R 2E6

" g
A

GERANT DES VENTES QUEBEC

Manufacturier canadien important avec usine
dans le Québec et I'Ontario recherche pour son
bureau de Montréal un gérant des ventes pour
ses opérations du Québec,

Le candidat doit étre bilingue et possédera une
base technique solide et une expérience suffi-
sante avec |'équipement de traitement des eaux
potables et des eaux usées dans le domaine
commercial, industriel et municipal.

Lo position offre un saloire compétitif, des
avantages sociaux, un plan de pension, d'excel-
lents bénéfices marginaux et une voiture four-
nie.

Vevillez faie parvenir votre curriculum vitoe en
toute confiance au

Service dv personnel
DARLING DURO LTEE
B.P. 187, Station «A»
Montréal, Qué. H3C 251

VENTES

Importateur/distributeur majeur de verrerie, voisselle
et articles de cuisine recherche des représentants des
ventes pour la région de Montréal.

dynamiques
et houtement motivés. une expérience dans la vente &
des magasins de détail un atout précieux.
Faiwre parvenir votre curriculum vitoe &:
La Presse Réf. 10949
c.'. m‘,m.‘.
Montréal H3C 3E3

CENTRE HOSPITALIER
RESTIGOUCHE
HOSPITAL CENTER

TROIS PSYCHOLOGUES
CLINICIENS 1

NUMERO DU CONCOURS CHRHC 84-02

Le Centre Hospitalier Restigouche, un établissement
phychiatrique de 478 lits desservant la population du
nord du Nouveau-Brunswick, requiert les services de

trois psychologues cliniciens pour ceuvrer aux centres
de Soins aigus (deux postes) et de Réadaptation (un
poste).

Les condidats choisis reléveront du chef du Service de
psychologie of seront membres d'une équipe jeune of
octive composée de six psychologues et d'une psy-
chotechnicienne.

CENTRE DE SOINS AIGUS

(DEUX PSYCHOLOGUES CLINICIENS 1)

Ce Centre odmet en moyenne 500 patients por année
et offre une gomme compléte de services d'évaluation
et de traitement & court terme (durée moyenne de sé-
jour: un mois),

Les deux psychologues cliniciens fourniront des servi-
ces de théropie individuelle ot de groupe, de méme
que des services de consultation et d'évaluation pour
une population de patients souffrant de troubles psy-
chiatriques aigus. Un des deux psychologues choisis
ogira également comme consultant pour fins d'évo-
lvation diagnostique auprés d'une clientéle de person-
nes dgées (environ 25% de son temps).

CENTRE DE READAPTATION

(UNPSYCHOLOGUE CLINICIEN 1)

Le Centre de réodaptation occueille un maximum de
B0 patients souffrant de difficultés d’adaptation chro-
niques; lo durée moyenne de séjour des patients est
de trois ans.

En tant que psychologue clinicien, vous devrez sou-
mettre et implanter des programmes d'ocquisition
d'habiletés ainsi que des programmes d'applitation
sous forme individuelle et de groupe, avoir des con-
naissances en évalvation psychométrique ainsi qu'en
évaluvation de fonctionnement de clients et étre dispo-
nible pour un servica de consultation auprés du per-
sonnel infirmier. Yous travaillerez en étroite collabo-
rafion avec un autre psychologue affecté & ce Centre.

EXIGENCES:

~— En plus de posseder une expérience pertinente ou
poste convoité, le condidat doit étre bilingue ot
détenir un dipléme de deuxiéme cycle an psycho-
logie.

Pour de plus amples renseignements, vevillex com-

muniquer avec James Robinson (506) 753-4461
(@ Frois virés) ou soumetire voire curriculum vitoe

(pridre d'indiquer le poste qui vous inMresse) ou
plus tard le 6 février 1984 &:
M. Conrad Pichette
Directeur du personnel
Contre Hospitalier Restigouche
CP.10
CAMPBELLTON (Nouveou-Brunswick) E3N 3G2

COMPTABLES AGREES

L'essor rapide du cobinet entraine "ouverture de dif.
térents postes en vérification — juniors et seniors.

L'ORGANISATION:

Cabinet bilingue de taille moyenne avec clientéle di
versifiee. Bureaux a Montréal et @ Toronto

LE DEFI;

Prendre chorge de différents dossiers dont |'attribu-
tion est reliée & l'expérience du verificateur et éven-
tuellement diriger une équipe de vérificateurs.

AVANTAGES:

Climat de travail professionnel, excellentes perspecti-
ves d'avenir,

LES CANDIDATS:

Comptables agrées ambitieux, enthousiastes, intéres-
sés a participer a I'évolution de notre cabinet et dis-
poser @ prendre des responsabilités.

Communiquez avec: M. Forrester, c.a.

TRUDEL, LEROUX, KENDALL, TRUDEL
666 ovest, Sherbrooke, svite 1400
Montréal, Qué. H3A 1E7

288-0988

Fonds de la recherche en santé du Québec
TECHNICIEN (NE)
EN ADMINISTRATION

Sous I"autorité du directeur général, la personne choi-
sie aura la responsabilité de la gestion des ressources
humaines du secrétariat, participera a I'odministro-
tion des ressources financiéres ainsi qu'a I'odministro-
tion des services administratifs du Fonds

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE REQUISES:

U_n dipléme d’études collégiales en techniques admi-
nistratives (option comptabilité) ou I'équivalent et un
minimum de cing (5) années d'expérience sont requi-
ses. Une connaissance et une expérience en informati-
que reliees o la comptobilité et en bureautique seront
un atout recherché chez les candidat(e)s.
TRAITEMENT:

Le traitement est en fonction des qualifications et de
I'expérience.
INSCRIPTION:
Vevillex faire porvenir volre curriculum vitae com-
plet avant le 10 février 84 au:
Directeour des services administratifs
FOMDS DE LA RECHERCHE EN SANTE DU QUEBEC

1851 est, rue Sherbrooke
Montréal, Qué. H2K 415

REPRESENTANT (E) EN ARTS GRAPHIQUES

Une enfreprise oceuvrant dans le domaine de lo sépa-
ration de couleurs est o la recherche d'un(e) repré-
sentant{e) pour lo région de Montréal.

EXIGENCES:

— Expérience dans les arts graphiques
— Expérience en couleurs un atou!

— Expérience dans la vente

— Autonomie

— Bonne personnalité

FONCTIONS:

— Calculer des prix @ partir de devis

~ Remplir les dossiers de travail pour I'atelier
— Développer une nouvelle clientéle
TRAITEMENT:

%*Mpﬁsma
avantages

Faire parvenir curricuium vitae a:
La Presse, Réf: 12956

SUPERVISEUR
POUR ENTREPRENEUR GENERAL

PATELLA, une firme spécialisée en rénovations
intérieures recherche une personne bilingue pos-
sédant expérience en ingénierie et une ftrés
bonne connaissance en ébénisterie. Capacité de
diriger est un bon atout.

Pour rendez-vous, téléphonez M. Desmond
Soltendieck

523-3114 de 8h00 & 16h00

Sr———
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C.L.S.C. RIVIERE-
DES-PRAIRIES

recherche

UN(E) DENTISTE

A temps complet ou & mi-temps.

FONCTIONS:

* Travail & I'équipe de santé dentaire.
* Soins dentaires curatifs et préventifs.
* Education individuelle et collective.

* Dépistage en milieu scolaire.
HORAIRE: Flexible.

SALAIRE: Selon la RAM.Q.

QUALIFICATIONS:
* Expérience et habileté avec les enfants.

* Esprit innovateur pour les programmes de pré-
vention.

* Habileté au travail d'équipe.
* Copacité de remise en question,
* Membre de I'ordre des dentistes.

Les candidats(es) doivent faire parvonir leur curri-
culum vitae ainsi qu'une lettre expliquant leur mo-
tivation a postuler, avant le 10 février 1984 a:

Johanne Rainville

SECRETAIRE MEDICALE
ET PREPOSE(E) A L’ACCUEIL

poste a temps complet

FONCTIONS:

* Assume des taches de secrétariat reliées a lo
consultation santé et psychosociale. Enregistre
les bénéficiaires, constitue et compléte les dos-
siers, dactylographie lettres et ropports, etc..

* Fixe et/ou annule les rendez-vous, en fait la re-
lance et filtre les appels des médecins.

* Peut agir comme secrétaire du module soutien-
accueil.

* Peut remplacer la réceptionniste ou la télépho-
niste.
HORAIRE: Flexible. Semoine de 35 heures.

SALAIRE: Selon la convention collective en vi-
gueur.

QUALIFICATIONS

* Bonne capacité de communication.

* Détenir un diplome de secrétariat médical.

* Posséder une bonne maitrise du frangais écrit.

* Connaissance de la langue italienne souhaita-

ble.
* Posséder une expérience d'ou moins 3 ans dans
des toches similaires.
Les condidats(es) doivent faire parvenir leur
curricvlum vitoe avant le 10 février 1984 a:

Danielle Beaupré

CLSC Riviere-des-Prairies
8655, boul. Perras
Montréal, QUE. H1E-4M?7

e,

INGENIEUR

Poste ouvert aux femmes et aux hommes

Une importante compagnie de produits pharma-
ceutiques recherche un ingénieur possedant 5 ans
d'expérience dans |'industrie pharmaceutique et
des connaissances générales. Les fonctions com-
prennent la direction du personnel d'entretien des
machines et des batiments. Lo connaissance des
appareils de conditionnement, des techniques ste-
riles, et des mesures de sécurité industrielle sera
considérée un atout,

Un diplome en ingéniérie, de préférence mécani-
que et le bilinguisme sont essentiels. On offre
d'excellents avantages socioux et un salaire inté-
ressant.

Faire parvenir curriculum vitoe mentionnant
solaire demandé a I'adresse svivante:
Service du Personnel,
AYERST, McKENNA & HARRISON, INC.
C.P.6115,
Montréal H3C 3J1

CENTRE D'ACCUEIL LAURENT BERGEVIN INC.
recherche

DES INFIRMIERES IERS)

& temps partiel régulier de nuit
et sur rappel: jour, soir, nuit

ot des
INFIRMIERES IERS) AUXILIAIRES

sur rappel: jour, soir, nuit

EXIGENCES:
— Membre en régle de leur corporation profes-

sionnelle
— Expérience en gérontologie souhaitable
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Les conditions de travail sont celles déterminées
par le ministére des Affaires sociales.

Les personnes intéressées doiven! faire parvenir leur
curricuium vitae le plus 16t possible au:

CENTRE D'ACCUEIL
LAURENT BERGEVIN INC.
A I'attention: Céline Dore
D.S.L
200, boul. Perrot
lle Perrot, P.Q. J7IVIM7

OFFRE D’EMPLOI

CENTRE COMMUNAUTAIRE JURIDIQUE
DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE

" AVOCAT(E)

Liev de travail: Bureau d'Aide Juridique de
Rouyn

Exigence: Expérience requise
Faire parvenir votre curricvlum vitoe avant
le 10 FEVRIER 1984 a:

Me Jean-Guy Leclerc
DIRECTEUR GENERAL
Centre Communavutaire Juridique

de I'Abitibi-Témiscamingue
133, Tre Avenue ocues!,
Amos, P.Q. J9T 1V

Teél.: (819) 732-5215
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CONSEILLER EN 3
RELATIONS DE TRAVAIL

L'ENTREPRISE

| & Fédéranon des caisses [ TIPS Desiardins de .l'1' ntréal et de

| (Juesl du Luebec est une entreprisd de sq [ &5 Qui regroupe 67
CAISSES pr]]lr_;Ln[g\. dont 95 sont _~1k,'7'.ri:'|11i"|" aéreunactldenviron

6 milhards et compte prés de 6,500 employés

LA DESCRIPTION:
| ¢ conseiller en relahons de travaill assume les responsabilités
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Héléene Bureau. agent de personnel

Federation des caisses populaires
Desjardins de Montréal et de
’'Ouest-du-Québec

Direction recrutement

et sélection du personnel

1, Complexe Desjardins,
Case postale 35, Succursale Desjardins
Montréal, Québec H5B 1E7

DIRECTEUR ADJOINT
Rentes Coliectives

Les Coopéranls, Socielé mutuelle d'assurance-vie et compa-
gnie d assurance generale sontalarecherche d une personne
dynamique et innovalrice pour occuper le posle de directeur
adjoint, rentes collectives a la division de 'assurance collec-
tive

itorit

1 i
s

mer pleinement e

Detenant un diplome universitaie de premiercycle, il a reussi

ix (B) a4 huit (B) exami

ns de la Societe des actuaires. |l
ede eqgalement trois (34 annéees dexperience dans les

iumoms un (i) an a litre de supervi

e N

. =00 P 4 { 56 1 ;:‘ o ; -*_.'.._. ,J"
‘40 en mentionnant le dossier numero 210 a.
Les Cooperants, Societe muluelle d assurance-vie

Service des ressources humaines

333 est, rue St-Antoine

Monlréal (Quebec)
H2X 1RS

Coopérants

Societe mutuelle d'assurance-vie
Compagnie d'assurance generale

Le Groupe CSL Inc.. un chef de file dans un secteur diversifie du transport,
est présentement a la recherche d'un administrateur possédant plusieurs
annees d expérience pour combler le poste de

Directeur corporatif
Assurances

Vous serez responsable d'analyser les besoins de l'entreprise en assu-
rance, d'administrer le régime qui est actuellement en place et d assurer la *
protection optimale de tout |'actif physique contre les risques majeurs. -
Vous serez egalement chargé de coordonner les reclamations et les regle-

ments, ainsi que de gérer les activités du service de | assurance

PR b

Vous possédez idéalement une attestation du F.1.1.C., cependant une dési-
gnation du A LL.C. sera également considéree. Ce litre devrait étre doublé
de 10 & 15 années d'expérience pertinente, en plus d'une bonne connais-
sance d'usage du frangais et de I'anglais

Ce poste attrayant s'accompagne dune rémunération et d'une gamme
d'avantages sociaux concurrentielles.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance au.

Directeur, personnel et administration
GROUPE CSL INC.

759, Carré Victoria
Montréal (Québec) H2Y 2K3

INFIRMIERS(IERES)

Postes permanents
a temps partiel

L'Hopital Général de Montréal requiert des infirmiers(iéres) pour étre af-
fecté(e)s A des postes permanents & temps partiel et travailler deux (2)
ou trois (3) quarts par semaine. Vous devez étre disponible pour travailler
de jour, de soir ou de nuit, A toutes les deux fins de semaine

EXIGENCES:

* Membre en régle de 1'0.1.1.Q.

* Un (1) an d expérience en chirurgie souhaitable
* Bilingue

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiQuer avec

Mile M. Cargeege au (514) 937-9844. L'Hopital Général de Montréal,
1650, avenue des Cédres, Montréal (Quebec) H3G 1A4.
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Afrique de 'ouest

Secteur agro-alimentaire

EXPERT
EN TRANSFORMATION
ET CONSERVATION

Dans le cadre de ses activités internationales, CEGIR
es! A |la recherche de personnes dexpeérience pour
combler un poste disponible, au nom d'un de ses
clients de |'Afrique de |'ouest

Ce posta d'une durée de deux ans requiert les services
d'un ingénieur ou d'un scientifique spécialisé dans les
technologies de transformation et de conservation de
la viande et du poisson

La personne idéale possédera au moins 15 ans d'expé-
rience dans ce domaine d'activité. Des antécédents de
vulgarisation en milieu rural, une connaissance des
procédés artisanaux et semi-intensifs, ainsi qu'une
expérience dans les pays en voie de développement
seraient des atouts

Si vous 8tes intéressé a relever ce défi, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le
numéro de dossier 754-01 a

Richard Labrosse
CEGIR

2, Complexe Desjardins
Bureau 2301

C.P. 160

Montreal (Québec)
H5B 1B3

Burroughs Canada

Directeur des
Services logiciels

Burroughs Canada offre une occasion de carriére
exceptionnelle a un gestionnaire chevronné qui possede
une bonne expérience des logiciels de base de systemes
informatiques, et dont les réalisations professionnelles sont
fortement axées sur le marketing et le service a la clientéele.

Vos responsabilités comprendront le soutien aupres du
personnel en systémes, la commercialisation des logiciels,
la consultation technique et la gestion des ressources
humaines

De solides antécédents au sein d'une firme d'informatique-
conseil de grande envergure ou d'une autre compagnie
oeuvrant en vente et service de produits informatiques
constitueraient la préparation idéale pour ce poste. Une
formation académique pertinente, des talents marques de
communicateur et la capacité de diriger un service multi-
divisionnel sont toutes des qualités requises. Une
connaissance des equipements Burrougns est un atout
certain. Le bilinguisme est essentiel.

Ce poste présente un défi de taille et vous offre une
remunéeration a la mesure de vos responsabilites. Veuillez
communiquer en toute confiance avec:

M. W.B. Edwards
Burroughs Canada

740, rue Notre-Dame ouest
Montréal (Québec) H3C 3X8

2

Directeur des Opérations
de Détail

Notre groupement. chef de file dans Ia distribution de quincaillerie, de
maténaux de construction, d arucies de sport et de produits d hortculture
est présentement a3 1a recherche d un directeur des opératons de détail,
appelé a jouer un rble de premier plan au Niveau du développement des
commerces de oétail

Relevant du vice-président développement, le titulaire aura comme prnci-
pal objectf d'accroitre le volume des ventes et la pénétraton du marché
Pour atteindre cet objectif, il sera secondé d'une équipe de professionnels
responsables de foumnir une gamme de services destinés a augmenter 1a
rentabilité des détaillants membres et d agir au niveaa du recrutement de
nouveaux adhérents. |l parucipera également a I'élaboration des plans de
développement des différentes banniéres

Le candidat recherché a a son actif un minimum de cing (5) ans d'expénen-
ce perunente dans le domaine du développement, acquise au sein dun
groupement de détaillants et/ou au niveau de la geston de commerces de
détail. Dipldmé universitaire en administration, ses conNnaissances des
produits dans les domaines perunents consutuent un atout souhaitable ||
posséde également la personnalité Nécessaire pour s Imposer avec tact et
souplesse auprés des membres

Nous offnrons au candidat choisi une rémunération iNtéressante a la
mesure du défi A relever

Les personnes intéressées dovent faire parvenir leur curricuium vitae

T LE GIROUPE
RU1A

Ressources Humaines

LE GROUPE RO-NA INC.
1250, rue Nobel
Bouchervilie (Québec)
JMB 5K1

ADMINISTRATEUR
DE CONTRATS
Montreéeal

Notre client, une entreprise d'envergure, recherche pour sa
division de transmission d'énergie mécanique, un adminis-
trateur de contrats

Agissant a titre de représentant de la compagnie, la per-
sonne choisie gevra coordonner les activités des sous-trai-
\- tants et autres intervenants, s'assurer du respect des spéecifi-
cations et des echéanciers ainsi que de maintenir d'etroites
relations avec les clients

EXIGENCES:

Ingénieurs mécanique de préférence, bilingue, possédant
cing (S) ans d'expérience d'équipements rotatifs tels que
accouplements, reducteurs de vitesses, etc

Si1 vous etes interesses, faites parvenir votre curriculum vitae
ou communiquez avec. Richard Desrosiers, Le Conseil de
Placement Professionnel, 555 ouest, boul. Dorchester, bu-
reau 1120, Montréal, Québec, H2Z 1B1. Tél: (514) 866-2807
Dossier no 2065LPS.

Le premier geste & poser.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

* Montreal * Toronto * Winnipeg
Edmonton « Calgary * Vancouver

Directeur,

Relations industrielles

Notre client, une importante société manufacturiére canadienne, est ac-

REPRESENTANT REGIONAL DE SERVICE

Compagnie d'envergure nationale est & la recherche d'un
représentant régional de service.

tuellement a la recherche d'uh spécialiste chevronné en relations indus-

trielles pour son slége soclal & Montréal.

Relevant du vice-président, finance et administration, la personne choi-
sie sera responsable de I'ensemble des activités de négociation de plu-

NOUS DEMANDOCNS:

gérance.

sieurs conventions collectives partout au Canada. Elle dirigera et super-

visera I'administration des salaires, des avantages sociaux et des régi-

mes de retraite.

Ce poste saura intéresser un professionnel des relations industrielles
dynamique qui cherche l'occasion de se joindre a une équipe trés effi-

glais,

cace de gestionnaires. La personne idéale sera parfaitement bilingue et

possédera de huit a dix ans d'expérience pertinente en relations indus-
trielles, ainsi que des antécédents en personnel au sein d'une firme in-
dustrielle ou manufacturiére de grande envergure. Ce poste exige des
talents marqués de communicateur ainsi que beaucoup d'entregent.

Ce poste prestigieux est accompagné d'une rémunération et d'une
gamme d'avantages soclaux qui reflétent la portée des responsabilités,

NOUS OFFRONS:

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir leur curriculum

vitae en toute confiance a:

M. CARON
(514) 878-9141

Quantu

Notre division des systémes de
microfilm requiert les services d une
personne bilingue pour oeuvrer
dans le domaine des produits reliés
aux ordinateurs a titre d'

Analyste

en
systemes

Notre service COM et Controle des
Documents, un secteur en pleine ex-
pansion, fera appel a votre expertise
en marketing. Vous serez responsa-
ble de fournir & la clientéle le sou-
tien avanl et aprés vente pour tous
nos systémes intégrés

Une expeérience de 3 a4 5 ans en
conception de systémes incluant les
etapes de deéfinition, d'analyse, de
proposition, de mise en oeuvre et de
documentation, vous a prépare a re-
lever ce defi. La connaissance des
mini-ordinateurs D.E.C. serait un
atout

Nous offrons un salaire concurren-
tiel ainsi qu une gamme intéressante
d avantages sociaux |

Les personnes que le poste inte-
resse sont priees de faire parvenir
leur curriculum vitae portant la men-
tion «confidentiel» a:

T BELLe HOWELL

Jean-Pierre Cote
170, Montée-de-Liesse Sud
Montréal (Québec)
HAT 1N6

UNE CARRIERE EN
PLANIFICATION FINANCIERE

En tant que planificateur finoncier, vous of-
frirez, sur une base individuelle et corporo-
tive, une gronde vorité de services finon-
ciers tels les plons educatifs, assurance a vie
entere, fonds hypothecares d invesitsse
ment, d obligations, de dividendes. Fonds
d'investissement ou Canada, oux Etats-Unis
et ou Jopon. Certificots exempts d'impot —
REER . REEL — assurance groupe - plans
enregistres de groupe - plans de portiipo-
tion différée oux bénefices - courtoge en on-
nuites — tous sous le méme toit

QUALIFICATIONS

Expérience dons lo vente d assurance-vie,
les transachons bancoires, !a hducie e au-
tres aspects de l'industrie des services finan-
ciers ou toute oufre expenence squivalente

Nous offrons oux condidats qualifies:

¢ Un progromme d entroinemen! initial et
avunce vous offrant la possibilité d obte-
nir un certificat de Planificateur financier
ogres

* Nombreux benefices morginoux

* Un progromme de parficipation oux bé
nefices

* Lo porticipation & un progromme d'inves-
tizsement

* D'excellentes chances d avoncement.

* Un saloire ou niveau exécu’if

Pour de plus omples renseignements,
veviller communiquer ovec nous enfre 9
ef 18 heures.

935-3553

HOPITAL REDDY MEMORIAL

Hépital de 241 lits soins aigus, est & la recherche de condi.
dat{e)s imeéressé{e)s & ceuvrer & titre d infirmiérechef pour
une unité chirurgicole de 40 it
Sous lo supervision de la directrice des soins infirmiers, plans-
fie, coordonne et contrdle les octivités relatives o |'odminis-
tration de soirs de qualte oux bénéficiaires
Exigences.
* Membre en regle de 'O.11.Q
¢ D.EC. techmgues mfirmieres ou I équivalent
¢ Deux ans d'expérience en chirurgie dont un minsmum de six
mors dons un poste de geshon
* Biingue (fronois-anglais).
Saoloire: Selon les regles en vigueur dans le réseau des offoi-
res socioles.
Les personnes intéressées et rencontront les exigences du
poste sont prides de soumettre leur resumé au plus tard le J
février 19684 & 16h & | attention de:
Réf.: 5.1. 8403
Directeur des ressources humaines
Hépital Reddy Memorial
4039, rve Tupper
Montréal, Québec H3IZ 175

REPRESENTANT

Une importante compagnie de produits de consommo-
tion vendus oux quincailleries et magasins de materioux
de construction est ¢ lo recherche d'un candidot qui
veut faire cornere dans la vente.

Si vous étes:

— Dynamique, ambitieux, organisé et fenace;
- Capable de trovailler avec un minimum de
SUPervision;

Douvé pour nnch 0 des marchands regroupés ov &

- Lhm*bauuhnmww

commission ef frois de représentation;
= Un territoire bien établi;
— Des produits connus depuis 35 ans.
Veuillez foire porvenir voire Curricvlum Vitos, sonn plis
“onfidentel o | 'odreise suivonte

M. A A Loplante

Produits Dural Ltée
550 avenuve Marshall
Dorval, Québec H9P 1C9

—De I'expérience dans I'industrie de I'automobile au niveau de la

—La personne doit parler et écrire couramment le frangais et I'an-

—La personne doit avoir une apparence soignée, étre stable, avoir
une bonne réputation et posséder une automobile.

—Salaire et comptes de dépenses.
~——D'excellents bénéfices marginaux.

Pour rendez-vous, communiquer avec:

J. H. Chénard

Tél.: (514) 335-1670 (frais virés)

Suite 7S50
Place du Canada
Montreal, Quebec
H3aB 2N2

Conseil de |la santé
el des services sociaux
de la région
de Montréal
metropolitain

N

recherche des

SUPERVISEURS

Le Conseil de la santé et des services sociaux de lo ré-
gion de Montréal métropolitain recherche des supervi-
seurs pour effectuer, sur la route, les travaux adminis-
tratifs relatifs o lo gestion du programme des trans-
ports ambulanciers et des visites medicales d'urgence
hors étoblissement et fournir au besoin, un support
technique.

QUALIFICATIONS:

* DEC en sciences de la santé et/ ou administration,

* Deux(2) années d'expérience de travail reliées a lo
gestion et/ou av domaine de la santé.

* Intérét pour le domaine de |'urgence.

* Capacité de travailler sur rotation.

* Esprit d'équipe.

* Jugement — diplomatie.

* Leadership.

* Reésistance ou stress.

¢ Permis de conduire.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Salaire et avontages socioux selon les régles en vi-

gueur dans le réseau des Affaires sociales.

Les personnes intéressées pourront faire parvenir leur

curricvlum vitoe ou plus tard le 3 février 84, au:
Bureau du personnel

c.s.s.s.n.".“.

3725, rue Saint-enis
Montréal (Québec) H2X 319
Tél.: 286-5549

e -
................................................................
--------------------------------------------------------

----------------------------------------------

DIRECTEUR DE L'ENTRETIEN

(Mécanique et entretien)

Québec Aviation, une entreprise d'aviation en pleine
expansion et se spécialisant dans le vol nolisé et lo li-
gne cerienne, recherche un Directeur pour superviser
I'entretien de sa flotte de 25 appareils de divers ty-
pes, soit: Cessna Citation, Beech 99, Piper Navajo,
efc.

Sous la direction du Vice-président des opérations, le

. titulaire de cet emploi coordonne et dirige une équipe

= de mécaniciens et de personnel de soutien. De plus, le

: titulaire du poste o lo responsabilité des achats et des
inventaires du département de |'entretien.

QUALIFICATIONS REQUISES:

—- Détenir les brevets de mécanicien licencié d'aéro-
nef & voilure fixe, incluont les turbines et pressuri-
sation.

— Une expénence sur oéronefs & turbines et P & W
PT-& est souhaitable.

— Bilingue.

— Posséder une bonne expérience dans la gestion et
I'operation d'un centre d'entretien pour aéronefs.

SALAIRES - AVANTAGES SOCIAUX -
CONDITIONS DE TRAVAIL:

A déterminer.

Les personnes intéressées sont prides de faire porvenir

leur curriculum vitoe avant le B février 1984 ou: e
Directeur du personnel
Québec Aviation Ltée o
Hangor 2, Aéroport de Québec
Ste-Foy (Québec)

G2E 3IM3

ECOLE VANGUARD
DIRECTEUR OU DIRECTRICE

pour I'année 1984-85

Ecole élémentaire pour des enfants en difficulté
d'apprentissage

QUALIFICATIONS

Maitrise en Education avec spécialisation en
Enfance Inadaptée

Experience d'enseignement et d'administration

Candidat(e)s dont lo longue premiére est le
Frangais. Paifaitement bilingue.

Adresser curriculum vitoe a:

Comité de Sélection
ECOLE VANGUARD
6520 bovl. Bovin ovest,
Montréal, Qué.

HAK 1B2

VENDEURS PROFESSIONNELS

Un important concessionnaire Chrysler de
la région de Montréal recherche profes-
sionnels de la vente au détail d'automobi-
les et camions neufs.

Un minimum de 5§ années d'expérience
dans la vente au détail est requise.

Connaissances du produit Chrysler serait
un atout

Une bonne formation reconnue de la vente
professionnelle au détail serait un atout.

Le candidat devra étre bilingue.

Pour entrevue communiquer avec:
Michel Carty ou Plerre Dandurand

761-4801

NATURE DU POSTE: 2

Si votfre crédibilité - de méme que
celle de l'entreprise que vous
représentez - constitue la base de
votre succes a titre de

REPRESENTANT,

vous vous devez de lire ce qui suit

Notre client, une filiale d’'un fabricant de
Produns de tuyauterie d'envergure interna-

nale, désire amplifier sa presence dans
les marchés de la plomberie et du chauf-
fage au Québec et, pour ce faire, cherche
un professionnel de la vente. Seule |'élite des
représentants sera en mesure de remplir les
exigences de cet ernployeur des plus salec-
tifs! Et vous étes @ la hauteur grGce &
votre parfait bilinguisme, votre formation
technique, volre esprit d'initictive, votre
respect des responsabilités et des échéan:-
clers, votre personnalité qui allie maturité et
entregent, et surtout, votre expérience de Ia
vente aupres des entrepreneurs et des
ingénieurs en mecanique acquise au cours
d’'années d'efforts couronnés de succes

Votre efficacité dans l'élaboration des
spécifications, la promotion des produits de
I'entreprise, la negociation de conditions de
vente seéduisantes et I'établissement d'une
clientéle fidéle par le biais d'un suivi
minutieux vous permeftra de vous assurer
une agreable situation rapidement et pour
longtemps, sans negliger une recon:
naissance immeédiate grace a une formule
de rémunération et d'avantages sociaux
des plus géenéreuses. Veuillez nous faire part
de votre intérét pour ce poste dont les défis
sortent de l'ordingire en nous faisant
parvenir votre curriculum vitge complet en
référence au dossier n® P-01641

666, rue Sherbrooke ouest, bureau 1707
Montreal (Quebec) Canada H3A IE7
Telephone 514 2879933

VILLE DE
BROSSARD
BROSSARD

REGISSEUR DE L'OUTILLAGE
ET DE L'EQUIPEMENT

FONCTION:

Est responsable de la gestion du matériel, des fourni-
tures et de |'outilloge et voit & faire effectuer des tro-
vaux d'entretien et de réparation des équipements,
QUALIFICATIONS:

Quelques années d'expérience comme magasinier ou
dans un fravail connexe.

Faire parvenir son curriculum vitoe ov plus fard le
15 février 1984 a:
L'adjoint administratif
Hétel de ville de Brossard .
3200, bovlevard Lapiniére
Brossard (Québec) H4Z 2B4

REPRESENTANT (E)

en EDITION

Maison d'édition scolaire située & Montréal recherche

une personne dynamique pour faire la promotion de
ses ouvrages auprés des conseillers pédagogiques,
des institutions des niveaux primaire, secondaire et

collégial ainsi que des libraires.

Cmpummmnpp.uohw Elle aura une
bonne connaissance du monde scolaire (structures ef
programmes). Elle cura de préférence une expérience
récente d'enseignement ou d'animation en miliev sco-
m. Sans éfre essentiel, le bilinguisme sero consi-

Bon saloire — avto fournie — compte de dépenses.
Envoyer curriculum détaillé sous pli confidentiel a:

Lo Presse, Réf.: 12954
C.P. 6041, Succ. «<A»
Montréal HIC 3E3

REPRESENTANT DES VENTES

LES PRODUITS ELECTRONIQUES HITACHI
jovissent d'une solide réputation tant & leur
technologie et leur qualité remarquable. La pro-
gression de nos ventes foit I'envie de |'industrie.

Nous recherchons une personne avec un mini-
mum de 3 années d'expérience auprés de mar-
chands de produits électroniques de divertisse-
ments. Le territoire se sitve dans la région de
Montréal et présente un potentiel trés intéres-
sant. Si vous désirez un poste & la mesure de
vos ambitions et pouvez travailler avec un mini-
mum de supervision faites-nous parvenir votre
curriculum vitae & |'adresse suivante:

M. Roland Rivard
Directeur de succursale

HENRY GALLER INC.

3300, Transcanadienne
Ponte-Claire, (Qc) H9R 181

REPRESENTANT EN CHAUFFAGE

Avec ou sans expérience. Le candidat
devra suivre un cours fourni par la
compagnie. Automobile requise. Ré-
munération selon expérience.

BEAUREGARD, COALLIER & THIBAUDEAU & ASS.
2055 Peel, suite 1100
Montréal, Qué. H3A 3B8

Pour rendez-vous appelez au 843-5617




suscitera la demande pour cette catégorie de papiers chez les dis- =
tributeurs et les utilisateurs qui lui sont assignés tout en assurant« _+

un service aprés-vente éclairé et en exploitant les possibilités du- "‘
marche.
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Hudon et Deaudelin Itée &S v\“’ INFORMATIQUR Rolland inc.
IDEONIC INC. est une société 34
CONSEILLER en pleine expansion qui oeu- I o
EN EQUIPEMENT DE MAGASINS TRE ine e TR o R
¥ iogiciels. Afin de répondre a une o
otre compagnie solidement implantée dans le domaine de la dis- demande touiou i Pl
tribution alimentaire au Québec, et desservant principalement les d ,_0 J. 13 CIDIRSANLE, n?us REPRESE"TA"T Sy
ggl.éplea dehma%asga IGA-BONIPRIX. BONICHOIX et BONISOIR. sommes presentement a la recherche d'un: PAPIERS D’AFFAIRES ot
e a recherche d'une personne dynamuque qui sera affectée a ' ja-':«r
vl s oo Lot ANALYSTE SENIOR %% 5
Egus la rgsqonlaabilité du dgrﬁcéteur du service, le titulaire aura ;i ';‘;‘;‘E'té F:ollan:’i émc qp%cmhgée dans la fa:rlc:atlondet la "3“:““: 5
mme principales responsabilités: iers fins Sire s adjoindre les compétences d un repré== 4§’
1) La négociation des contrats d'équipements avec les fournis- sentant des ventes dans le domaine des papiers d'affaires pour la';*: :
seurs. Vos responsabilités comporteront entre autre le dévelop- région de Montréal. : ﬁ ?
2) La négoci.ation des cofts d'installation avec les contracteurs. pement de systémes de paye complexes. Faisant partie de I' équipe régionale des ventes, le représentant -:: A
3) La supervision de l'installation du nouvel équipement dans les o

Yous détenez un Bac. ou un DEC en informatique et un
minimum de cing (5) ans d'expérience en analyse ou en
programmation dont trois (3) années dans le développe-
ment ou entretien de systémes de ressources humaines.

Une experience speécifique dans le réseau des Affaires
sociales serait un atout

magasins.

4) L'aide aux marchands ayant des problémes techniques au ni-
veau de leur installation ou baAtiment,

La personne recherchée, tout en étant capable de communiquer
en frangais et en anglais, aura une bonne connaissance en méca-
nigue de batiments. De plus, la connaissance du domaine de la ré-

frigération ainsi que de I'opération de magasins d'alimentation se-
rait un atout.

Ce poste offre une excellente rémunération ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

LES INTERESSES DOIVENT EN TOUTE CONFIANCE FAIRE PAR-

XlEJNIH LEUR CURRICULUM VITAE AVANT LE 6 FEVRIER 1984

' 45 b6
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N
Le candidat idéal est un gradué de niveau collégial qui a une ex- L
périence fructueuse de la vente, de préférence dans le secteur..
des papiers fins. Il est bilingue et posséde une personnalité dyna-+ ¢
mique qui facilite des communications efficaces. Il a des aptitudes™

au travail d'équipe, de I'ambition et du potentiel pour assumer des ‘
postes de supervision dans la venie

-

A ces qualifications vous ajoutez dynamisme, innovation et
creativiteé

Une excellente remunération vous est offerte et les avanta-
ges sociaux sont des plus intéressants.

Lh=s P>

Le salaire est fonction des qualifications et de |'expérience, auquel - |
se joint une gamme compléte d'avantages sociaux. o

Service des ressources humaines Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel,

HUDON ET DEAUDELIN LTEE Si ce deéfi vous intéresse, nous vous invitons &'-’" a: ¥
11281, boulevard Albert-Hudon a soumettre votre curriculum vitae, ‘\a* G oo\@' Hubert R. Lamarche .
MONTREAL-NORD (Québec) qui sera traite confidentiellement a: Ej;{igtiem des ressources humaines S e
H1G 3J6 Case posr:gie 306
IGA — BONIPRIX — IGA Succursale postale Tour de la Bourse
BONISOIR Montréal (Québec)

BONICHOIX

La Societe canadienne
de la Croix-Rouge

DIRECTEUR GENERAL

La Société canadienne de la Croix-Rouge recherche
un gestionnaire chevronné pour prendre charge de la
direction de ses activités au Québec, 4 partir de son
siége social divisionnaire a Montréal.

.. Relevant du Secrétaire général de la Société pour ce
qui esl des politiques d ordre national et du conseil
d'administration de la division pour ce qui est des acti-
vités courantes, le Directeur général s'assure de la
bonne marche des affaires de la Société. Entre autres,
il exerce les contrdles budgétaires et financiers qul
s'imposent et voit & la bonne administration des res-
Sources humaines. |l établit et maintient un dialogue
continu avec les sections de la division réparties a tra-
vers le Québec, motive une équipe de travailleurs spé-
clalisés et encourage le développement et la pénétra-
tion des programmes dans les différents milieux des-
servis,

Le Directeur général siége au conseil d'administration
A titre consultatif et est au méme titre d'office de tous
les comités permanents et spéciaux de la division.
L'expertise, le dynamisme et le Iaadarship de ce ges-
tionnaire se font particuli@rement sentir dans la recher-
che de solutions a des problémes complexes dans le
contexte d'un organisme social, sans but lucratif.

La personne recherchée détient un diplome universi-
taire dans une des sphéres de |'administration et, de
. plus, devra attester d'un profil de réalisations a titre
d’'animateur, de coordonnateur et de gestionnaire. En
conséquence, elle a 4 son actif un minimum de 10 ans
d'expérience pertinente et doit &tre bilingue.

La Société offre un salaire concurrentiel. De plus, le
contexte dans lequel le titulaire est appelé a évoluer
est des plus stimulants.

Ce poste s'adresse aux femmes et aux hommes,

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae au:

Comité de sélection
La Société canadienne de la Croix-Rouge
Division du Québec

C.P. 306, Tour de la Bourse
Montréal (Québec) H4Z 1H3

HOPITAL CHIBOUGAMAU LTEE

OFFRE D'EMPLOI
NUMERO DU CONCOURS: 83-42

COORDONNATEUR (TRICE)

d’activités aux soins infirmiers

STATUT: Temps complet

HORAIRE DE TRAVAIL:
Sur rotation (jour, soir et nuit)

NATURE DE LA FONCTION:

Sous la direction du Directeur des soins infirmiers,
coordonne et controle les activités de | "établisse-
ment le soir ou la nuit ou les jours de congé, dans
le but d'assurer aux bénéficiares les services ade-
quats. Egalement, participera & des activités de
recherche et de formation auprés du personnel in-
firmier.

EXIGENCES:

Détient un D.E.C. professionnel en techniques in-

firmiéres ou d'une institution reconnue par le Mi-

nistére de |'Education.

— Détient son permis d'exercice de I'O.1.1.Q.

— Une expérience en gestion et/ou en formation
du personnel est privilégiée;

— Une expérience de travail d'au moins deux (2)
ans est requise.

TRAITEMENT:
Selon les normes en vigueur pour les cadres inter-
médiaires du réseau des Affaires Sociales; de
27,766% a 39,1408 (Classe 12)
—— Prime d'éloignement:

avec dépendant: 4,545%/annvel

sans dépendant: 3,179%/annvel

Les personnes intéressées par cette offre d'emploi
doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 17 février 1984 a:

Monsieur Gilles Godin
Directeur des Ressources Humaines

Hopital Chibougamav Ltée
51, 3erve
Chibougamau, QC GB8P 1N1

Adjoint au

directeur des finances

Cette personne sera responsable de la plani-
fication, de la coordination et du controle
des activités relatives aux opérations budge-
taires, comptables et statistiques dans le
but d'aider a la gestion financiére de |'éta-
blissement.

Lieu de travsil: Chisasibi (Baie James).

Statut: temps complet permanent.

Rémunération: selon les politiques du mi-
nistére des Affaires sociales; ainsi qu'une
gamme intéressante d'avantages sociaux
spécifiques aux régions nordiques.

e diplome universitaire terminal de premier
cycle en administration des affaires (op-
tion comptabilité);

* titre comptable professionnel;

* anglais et franzais;

* minimum 3 années d'expérience dans le
réseau des Affaires sociales;

* grande capacité d'adaptation.

Les curriculum vitae doivent parvenir avant le 17
février 1984 a I'adresse suivante:

Concours «Adjoint au
directeur des finances»
Conseil Cri de |a santé et des services
sociaux de la Bale James
Directeur des finances
Chisasibi, Baie James
(Nouveau-Québec) JOM 1EO

Consed Cn de 1a santé ot Ges

services socidux de la Baie James

daa s Chel

Cree Board of Health and
Social Services of James Bay

H4Z 1H3

Montreal Vancouver

Toronto Portland

Saskatoon Denver

Calgary Buffalo

Edmonton New York
Spécialistes en environnement

IEC BEAK Limitée, I'une des principales sociétés canadiennes d’experts-
conseils en environnement est préscntement a la recherche d'un:

Environnementaliste senior |

lequel serc attaché a I'équipe pluridisciplinaire de Montréal.

Agissant @ un niveau administratif senior, cette personne accomplira :
des taches d'ordre technique et administratif visant au développement |
de la division environnementale.

Le(la) candidat{e) choisi(e) détiendra un diplome d'études supérieures
et aura au minimum cinq (5) ans d'expérience pratique dans le do-
maine des études d'impacts environnementaux. Bilingue, il (elle) fera
preuve d'initiative et d'entregent. La préférence sera accordée aux in-
dividus ayant une solide expérience en consultation et en marketing et
une bonne connaissance du domaine industriel.

IEC BEAK offre un salaire en fonction de |'expérience, une gamme com-
plete d'avantages sociaux et |'opportunité de participer a des projets
diversifiés et ce, dans ses dix bureaux régionaux.

Toute application sera tenue strictement confidentielle.

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur curri-

culum vitae dans les deux semaines suivant la parution de cette an-
nonce au:

DIRECTEUR ENVIRONNEMENT

LES CONSEILLERS IEC BEAK LIMITEE

3333, CAVENDISH, BUREAU 400

MONTREAL, QUEBEC

H4B 2M5 s

i
i
et en gestion de ressources. ‘

(A A A PR R R R R R R L R R R R L T Y R I LY
LA A AR AR A AR R A R A R A R R A R R R R R T Y N L R Y Y]
(I E R L] esdadenaw

- LA A I R R R R R R A ISRl
L L ET ] ftassssadasididddsdasadsndadne

saew 3.
'..l..l'lI.I-'....-...........I.....a -
SRS R IRPERRPRERERRRAGRTARRARRER IR

DIRECTEUR D’AGENCE

Une importante enfreprise du domaine de I'assurance-vie est a la recherche
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i3t d'un directeur pour son agence de Ville de Laval. ;11
. i Celui-ci aura comme responsabilité principale: % 1
- LSC HUNTINGDON . o e , . Vsl o
“ CENTRE D'ACCUEIL LA c"-t DES PRAIRIES C FRnE) e 3 r:pfér::;::;:‘e developpement et la motivation de I'équipe actuelle de?:. :
- (Centre d'accueil de '@“P’ﬂ‘h" en miliev sécuri- ” i1t — Le recrutement et la formation de nouveaux représentants. = §
~ taire pour des jeunes délinquants de 14-18 ans) MEDE CIN i3t — La gestion administrative de |'agence. 1
nmEME“H UES SERVWES Planssm"“[ls 'Eé Détenteur du titre C.L.U. ou en voie de |'obtenir, le candidat choisi auro-";.-,. §
. \ : sment d'un congé de iii  une experience minimale de 5 années dans le domaine de I'assurance-vie ef,_} i
« FONCTIONS: a dem”emps (P?ur I: refmpkx \ 6 t d? ot nge e 22 démontrera des qualités exceptionnelles a |I'égard des exigences de cet em-— 3%
" Concevoir, coordonner et diriger les activités pro- maternité de fin février a fin d'aout) :i2  ploi. La rémunération s'y rattachant est des plus intéressantes. .:-_‘ :
: fessio'nnelles et clinic!ues de l'étoblisseme.nt dans le FONCTION PROFESSEU R =:= 3i cette opportunité vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae a: -1 14
» fb"' d,“::""” la qualité des ocf':s profes:ac:pnels; 3: — Etre responsable de la clinique médicale du @ temps partiel ou chargé de cours 112 CLAUDE CHRETIEN, 3350, de la Pérade, suite 200, Ste-Foy, (Québec) -~ a’:’
- fournir le'support requis pour fa réadaptation & point de service de St-Chrysostome. ; 3 GIX 217 — Tél.: (418) 659-5525. e
susciter le développement des services aux jeunes. Liania il 4 ¢ Mear: DISCIPLINE: ELECTROTECHNIQUE 32 '
- Voir & la supervision des plans de traitement. fi\:shrysostome 031 8 U DWAYTES Gu POIT. /NG COURS: 243-420 :'i : o 38:
- ALIFICATIONS: 243-979 cee IR R .
R L ot ¢ 1 . EXIGENCE 243.984 i :
- — Dipléme universitaire en sciences humaines; Etre membre de la Corporation de Médecin - for b B il @ <%
~— Expérience de 3 années en gestion; du Québec QUALIFICATIONS REQUISES: ::; .8, i :::::§§;§§ g >
.— Connaissance et expérience pertinente de la TRAITEMENT Diplome universitaire de premier cycle. H i gm0 e SERVICE AUX ENTREPRISES ¢

Les curriculum vitoe des intéressées i
doivent étre regus av plus lord le 3 février 1984, au: ses

SERVICE DU PERSONNEL $3tsssssseses
H “ kin'-tﬂum‘ M T Yl .
625, boul. Sainte-Croix,
Ville Saint-Laurent
HAL 3X7

Indiquer le numéro de concours: B4P-031

E clientéle en miliev de réadaptation.

les échelles de la ie de I'assurance-
mnmaem Selon les normes du M.A.S. Seion les échefles régie

maladie du Québec

™~ "N
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- Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 17
. février 1984 au:

Service du personnel

CENTRE D'ACCUEIL LA CITE DES PRAIRIES
12165-83e avenue
Montréal, Québec H1C 154
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Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe a:
COORDONNATRICE SANTE COMMUNAUTAIRE

163, rue Chéteauguay
Huntingdon, Qué. JOS T1HO

pour le & février 1984

DIRECTEUR DES OPERATIONS -

Nous recherchons un individu bilingue qui a plusieurs années
d'expérience au niveau de la gestion de |'cxploitation ou de la fa--
brication pour diriger tous les aspects des operations d'une en-
treprise manufacturiere situee a Montreal.

Relevant du président, et dirigeant un personnel d'environ 65 =<
employés dans les diftérents services (production, emballage, <%
inspection, entreposage et distribution, entretien et planification

625, boul. Sainte-Croix, Saint-Laurent, Que. B4L 3X7 o Tel.: 747-8521

% Héroux Inc.

BOMBARDIER

CEGEP
ANDRE-LAURENDEAU

ELECTROMECANICIEN

S’ Situé sur ko rive-sud, Héroux Inc., une fi- . ey : 0 2 et controle), le mandataire assurera |'efficacité des opérations

V licle de Bombardier Inc., est une compo- Noflr: gsln:u:- df:::nm :'I:’hoi“h::;:':fz ainsi que |'évolution positive des relations syndico-patronales. Le
CH ARGE (E) s DE couns gﬂ w:: :.M of est : r;r rive ki Roratelon on Glatkonkhi]. candidat recherche aura de trés bonnes connaissances des sys. 3
"dd:d" CONCigue) powe eciroméca temes informatisés de planification et de controle de la produc- :
A L’EDUCATION DES ADULTES g PREREQUIS: tion et des inventaires. .

— Diplome d'un collége professionnel ou institu-
tion reconnue

— Une & deux années d'expérience dans le do-
maine de |'industrie alimentaire

— Connaissance des équipements TETRA-PAK et
bilinguisme seraient des atouts.

PROGRAMMEUR DE MACHINES
A CONTROLE NUMERIQUE

La tache principale du/ de la condidat{e) est de con-
cevoir et exécuter la programmation des machines &
contréle numérique & I'aide d'un ordinateur, utilisant

A.E.C. en ELECTRODYNAMIQUE

début: 13 février 1984 fin: 27 avril 1984
Neconcours NP cours Nom dv cours

8409 243150 Circuits logiques

8410 243-250 Commutation par semi<conducteur
8412 203-102 Mécanique

Pour de plus amples informations, veuiliez communiquer en toute
confiance avec Don Y. Lee 866-7981.

ressources humaines ER

début: 13 février 1984
8415 243150 Circuits logiques
8416 243170  Cowont confiny

QUALIFICATIONS REQUISES:

fin: 11 mai 1984

le langoage Compact Il

Le/la candidat{e) doit posséder une formation de CE-
GEP en mécanique cjustage et un cours en program-
mation sur Compact Il. Un minimum de quatre (4) ans
d'expérience comme est requis. Une at-

FONCTIONS:

— Effectuer les réparations sur les équipements
automatisés de production

— Planifier et participer @ l'entretien préventif
des équipements électroniques de production

anciennement executive registry

centre capitol, 1200 avenue mcgill college
bureau 1919, montreal, québec H3B 2L1
(514) 866-7981

(Discrétion assuree)

x5

programmeur

fention spéciale sera occordée oux candidats{es)
ayant fravaillé un certain nombre d'années comme
- opérateur sur machines conventionnelles ou machines
a contrble numérique.

dans le domaine industriel

— Participer & |'installation de nouveaux équipe-
ments.

SALAIRE: Selon qualifications et/ou expérience.

Dialine caivaralll ol do presier yce doms o discipline
concernée; expérience de ['enseignement,

- TRAITEMENT: Selon les normes du ministére de |'Education.
Les personnes intéressées sont priées de foire parvenir levr cum-

Nohupmﬂonropnhswhpbnmmmionﬁmbcfhﬁmd'unm

culum vitoe avant jeuds, 2 février 1984, & 12000, ov: :mmwdw' Vous devez faire vofre curricvlum vi- muposhpo::notncompomn mrridmad-connphmnfnbrnm
CEGEP ANDRE-LAUIENDEAU Sorvice du parseans] toe avont le 3 février 1984 a I'odresse ci-des- d'équipement de téléphone et de télécommunication.
Ressources humaines HEROUX INC. Uk ¢.p. 58 DIRECTEUR DESIGN/DESSIN
1111, rve 755, rve Thurber Chambly, Qué. J3L 481 La personne choisie sera responsable de la planification, de la direction et

LASALLE (Québec) H8N 2J4 att.: Sylvie Cormier

Longuevil, (Québec) J4H 3N conirdle de tous les projets et du personnel dans un sarvice de dessin en ¢

@330r,
mamanmmmham ayant fait leurs g

Atelier de lithographie recherche

TECHNICIEN DE COULEUR

pour prendre charge de déparfement ayant «scanners»
Faire parvenir curriculum vitoe a:

La Presse Réf. 12952
c-’- ml,m .‘-
Montréal HIC 3E3

CURRICULUM VITAE

CONCIS - DYNAMIQUE - EFFICACE
REDACTION PROFESSIONNELLE
SERVICE PERSONNALISE | Faire

INGENIEUR

- d'expérience - *i'lluhmmﬂlud
T'exécution et aider & la préparation des soumissions.
selon expénence, possibilité d’ avancement.
voire ecurricuium vitoes &:
Lo Presse, référence 12946
C.P. 6041, succursale «A»
Montréal H3IC 3E3

(COURRIER PERSONNEL ET CONFIDENTIEL)

POSITRON Ingustnes, Inc

4810 Jean-Talon cvest, Montréal H4P 2NS
Tél. (514) 731.3715

REDAPRO 382-3224

Bureav & Montréal et & Laval
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GARRIERES ET PROFESSIONS - | On Ivi recoud la main coupée
AUTORISEE PAR L'AUSTRALIE go A p ;
qu'il a luvi-méme rapportée -
travail québec - - - . S ™
d Croisade internationale S A e s b e
(AP) — Les chirurgiens de raccrocher. :
Gouvernement du Québec A I’hopital de Norwich ont réussi & La main tranchée par lg .
Q!P Ssiare e la Main-d ceuvrs I recoudre la main d’un garcon- verre, I'enfant a tenté d’alerter
el de la Securite du revenu pour a|re Cesser a net de 13 ans, tranchée au ni- des ouvriers travaillant sur un
CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES veau du poignet a la suite d'un chantier voisin. Comme ces der-
lNGENlEUR MECAN' UE accident, et qui_ a réussi a rega- niers l'ignoraient, crovant & un
Q c a sse aux a ngou rou s gner son domicile en rapportant canular, le garconnet est repar-
ou PHYSI UE le membre coupe. ' . ti en courant jusqu’a la maison .
Q Vincent English, qui habite paternelle en tenant sa main
| N D . Tower Hill prés de la cote est de gauche qui n’'était plus retenue
(ETUDE SUR LE BRUlT URBAIN) . (-.‘\l\l B[‘.RR:‘\ (Hi‘ﬂ'er) —= Ll".“! dn?]h dl’ﬁ I'Angletcm‘ Se rendait a ['é(‘nlp qlle par un ]an]b(;a" dp ppﬂu_ g
DUREE DE L'EMPLOI- animaux a travers le monde entier ont lorsqu’il a glissé sur une plaque « Les chirurgiens n'ont pu ;
JUSQU'AU 1er SEPTEMBRE 1985 ”P“-‘d'ﬁ pas moins de 20 000 lettres au pre- de verglas. Dans sa chute, son comprendre comment il avait °
LIEU DE TRAVAIL: MONTREAL mier ministre australien lui demandant qu’il bras est passé A travers une vi- réussi a revenir apres avoir per-
ATTRIBUTIONS: soit mis fin au massacre annuel de millions tre p,ogée contre le mur d’'un ba- du autant de Sang ».
ariighind = de kangourous. 1 -
aire | inventaire de dossiers portant sur le bruit

urbain déia existant La chasse aux kangourous a I'approbation
du gouvernement australien, qui a fixé a 3
millions les quotas pour 'année derniére.

La chasse au kangourou, symbole le plus
connu de la faune australienne. a provoqué
une campagne internationale.

Le marsupial est considéré comme un ani-
mal nuisible; on I’abat pour sa peau, dont on
tire des souliers, des chapeaux, et sa viande
qu’on transforme en nourriture pour animaux
domestiques ou pour la consommation humai-
ne.

D’aprés M. Graham Bicknell, représentant
local du Fonds international pour la sauve-
garde des animaux, cette question illustre le
conflit entre « la survie d'une espéce et la soif
de profit. Le kangourou doit étre sauvegarde,
non pas détruit dans I'intérét de I'industrie du
Kangourou. »

L’organisme pense que la chasse commer-
ciale pourrait mener a I’extinction de I'espe-
ce, ce que contestent les autorités.

Compléter la carte sonore de la province par des
prises d echantillons aux abords de principales
arteres

Reviser les normes, lois et réglements en application
aans les principales villes en Amérique du Nord
Effectuer des contacts avec les principaux
responsables dans ce domaine aux Etats-Unis et en
Ontano

EXIGENCES:

Etre membre de |'Ordre des ingenieurs du Quebex

Avoir 1 a 2 ans d'expérience reliée aux domaines de
| aCoustique de transport de |'environnement

SALAIRE:

21 7358 A 27 1338 selon expenence
Seuls seront considérés les candidats avex
I expeérnence demandee

Veuillez envoyer votre curnculum witae avant le 5
fevrier 1984

DIANE GRATTON

CENTRE TRAVAIL-QUEBEC,
SERVICES REGIONALISES
RECRUTEMENT DES OCCASIONNELS
201, BOUL. CREMAZIE EST,
BUREAU 2, REZ-DE-CHAUSSEE
MONTREAL, QUE. H2M 1L2

Ne se reproduit pas assez vite
M. Bicknell, qui rentre d'une tournée aux
Etats-Unis et en Europe afin d'y faire connai-
tre sa cause, affirme que le kangourou ne
peut pas survivre, mathématiquement par-
lant, parce qu’on I'extermine & un rythme qui
dépasse ses capacités de reproduction.

De son coté, le gouvernement prétend qu’en
. dépit de la chasse et de la sécheresse de 1'an
ECOLE dernier, laquelle a entrainé une diminution de

4 3
i? POLYTECHNIQUE 10 p. cent de la population de kangourous en

»

N - certains secteurs, le marsupial demeure 1'un

N DE MONTREAL des mammiferes les plus abondants a travers
le monde.

requiert les services d'un Les groupes de pression australien ont été

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE | | &randement mécontentés de la décision du

gouvernement americain, il v a quelques

Titre du poste: Technicien en informatique mois, de continuer a autoriser 'importation
Sommaire de la fonction: de produits du kangourou. Les Etats-Unis
Le technicien en informatique élabore tout genre de avaient banni de telles importations en 1974,
programmes destines ou traitement des donnees par et avaient ensuite levé l'interdiction pour une
ordinateur et effectue le controle des données & etre [)-('I‘ind(‘ de deux ans. période qu’ils ont donc
traitees. |l participe a différentes phases de |'analyse <V
e evaliea décidé de prolonger.
i - De leur cote, les autorités australiennes ont
Sc:anil:: lonis):::g::eds ;»fudcs collegiales (DEC) avec vn.\'n;.'v a ‘\\'uhllillﬁ.{[{]n un agent a}'.qm D{I.lll‘
spécialisation en informatique mission d’encourager la levee de 'interdic-
Expérience: Deux (2) onnees d'expérience perti tion; le ministre de I"Environnement Barry
nente Cohen affirme que les animaux ne sont pas en
Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir danger et a accusé des groupes voues a la DANS LE CADRE DE
leur curriculum vitoe & I'odresse suivante ou plus tard prulvt'liun des animaux de fausser les don-

I's !'O -‘l_"'it". ‘IOSG

ECOLE POLYTECHNIQUE

SON ANNEE DU CENTENAIRE.
lapresse

nees du probleme.

SERVICE DU PERSONNEL s = . . g . s
Compus de I'université de Montréal D"'“an.tIOﬂ s'gn'ﬁcqhve\r | o e SHile SO xnostns «300 ws: G IORRAEC S
C.P. 6079, Succ. A Un recensement aerien, effectue en 1981, a . 31 0 MonEa)-itronontain’ He maaiwons ook e ireid ron
Montréal, Québec H3C 3A7 rmis d’evaluer la population de kangourous w sland ce LA PRESS
‘N—‘ . . p N . . - . ‘ '
a plus de 19 millions d’individus, soit une bais- g . Venea voir (imprimerie a ses tout débuts ‘Les differentes étapes de fon
Se n("abh\ p:tr rupp”rt a ]l)':.'fj ”“ on ]‘l._\,[in]a“ o \e ts Liomnenent el de production d .J.” jourmat ains: que 1 equipement sont en

a 50 millions. O™ k=) nsiration. Les artisans de 1a premiére heure parfageront avec. vou
La sécheresse de I'an dernier I'aurait enco- by
re fait baisser a aussi peu que 12 millions, se-
lon les responsables de la faune.
Malgré les inquietudes exprimeées par les
organismes voués a la protection des espeéces
animales, les autorités soutiennent que la po- 1) Tous le

k CHNiOUE DE IEADAPTATION

VIERES

s t

subo b shihaciha pulation de kangourous avait dangereuse- Bt Satticion o5 e 'S Fomoic 1o bied 061200 G vou
ment augmente avant la sécheresse. 'tr‘.';:ff de 'Expo Habitat du Montréal- Métropohta
ERGOTHERAPEUTE I Selon le pr”f(‘.‘.!.‘-('l]r Derek (.l\'inut(]n. direc- J3) Ces prix seront valables seulement pour | achat :..-m! ‘ws?'-n_LT." : .'_:-1"~.:En.'.,1!_.luh.ﬂ
poste permonent - @ Trois-Rivieres Iqu du Service na“_mml d“-‘_ parcs et de If"l vie :rad':efrniﬂgﬂt e b L e e e 1
animale en Australie, « n'eut été de la séche- 4] Les gagnants devront laire | acquisition de leur propniéte entre be premer lévnier 1364

PHYSIOTHERAPEUTE

poste o temps partiel - @ Drummondville

SECTEUR DE TRAVAIL

Services de réadaptation assurés par une équipe mul-
tidisciplinaire selon une approche globale aupres
d'enfants ou d'adolescents présentant un handicap
moteur ou trouble moteur persistant.

resse, nous nous serions trouves devant un deé- el le 31 decembre 1984 Les prix ne seront pas -.-1I.|..:--.!-'-. pour les achats effectues
a ll't avam le premeer 1évnier B4 ou apres le 31 gecembre S84
S5dSs - B

. 5] Les regiements complets du concours sont imprimés au verso des illels de twage
Plus de 3 000 chasseurs professionnels par-

courent la campagne, équipés de lampes de
poche, pour abattre entre 10 000 et 20 000 kan-
gourous chaque nuit.

Le professeur Ovington affirme que les mé- Dés vendredi le 20 janvier, Expo Région du

_ thodes utilisées par les chasseurs pour tuer Habitat du Montréal-Métropolitain '
:,:::::ﬂ:,: :::::m;: ::,_,.z:,,f,: m::'ﬂ::: les kangourous ne sont aucunement cruelles, vous accueillle de 13h00 a 23h00 mgtmc:eg:itain
le 7 février 1984 au contrairement a ce que soutiennent les grou- jusqu’au 29 janvier. rop

SERVICE DU PERSONNEL pes de protection des animaux. Renseignements:
CLINIQUE DE READAPTATION DE TROIS-RIVIERES « L’animal est abattu dans son environne- Place d'Armes (514) 334-8722

4100, RUE LABADIE
TROIS-RIVIERES G9A 5Mé

ment naturel; est-ce plus cruel que de le tuer
dans un abattoir? ».

A compter du lundi 30 janvier 1984,

vous pourrez consulter les AUTOBAINES
dans les ANNONCES CLASSEES de LA PRESSE *

* AUTOBAINES est une rubrique dans la section des annonces $
(:laSSUES de LA PRESSE. AUTOBAINES, SBUlement 9,99
* AUTOBAINES regroupe toutes sortes d'automobiles et souvent

2 A0e B datibaing. pour 6 jours consécutifs. Pour insérer :

e AUTOBAINES vous offre aussi I'occasion d'annoncer a des

rbcolite Gl lEtedatity VOS annonces composez 285-7111
N.B.: Vu les conditions particulieres de cette offre, aucun du lundi dU Vendredi de 8h {1 17h

changement ne peut étre apporté au texte original en cours
de publication. On peut, d'autre part, se prévaloir du
priviléege d’annulation en tout temps a partir de la premieére
Fublication. mais telle annulation n'altere en rien la

- T & "8 s

acturation qui s'établira obligatoirement sur 6 jours de I p =%

o ey < Presse :

* La durée de cette offre est pour un temps limité. @ =
;
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A-LES BEAUX
- MOTS

Vous souvenez-vous de
oces paroles célébres:
complétez-les.

1. Jules César: «Je préfere
@t;-e le premier homme
ici...

2. Pompée: «Je n'ai qu’a
frapper la terre du
pied...

3. Un bon berger tond son
troupeau...

4. Caligula: «Qu’ils me
== hajssent...

-

3. Vespasien: «L’argent...

- B-AVIATION

En ne vous servant que
du nom de I’avion utili-
sé, identifiez ces
grands exploits de
I’histoire de I’aviation.

Spirit of St. Louis

Flyer

Croix-du-Sud

Avion

. Enola Gay

U1 0 N

~-~iL FUT PILOTE DE B-29
< "«ENOLA GAY»

ll.h -{‘

o - .

-

-

-

Lors du Can-Am de sep-

=" tembre dernier, une équipe
~=de Mon Club remportait les hon-
~~neurs du tournoi par équipes de

L
-

uatre, catégorie «B», au Palais

~-des Congres.

Le 15 janvier dernier, une au-
tre éguipe de Mon Club, inscri-
vait une belle victoire, dans la
catégorie «<B» (de 0 a 750 points
de maitre) aux Championnats

.} .d’Hiver de la ligue de bridge de
“Montréal.
C’est donc a tort que les fran-
. cophones hésitent a quitter le
cercle fermé de leurs clubs et a
s'engager en compétition plus
ouverte.

Si, en septembre, 1'équipe for-
mée de Denyse et Oscar Jodoin,
de madame Jeannine Rémillard
et de Jean Sauriol se signalait, il
y a 15 jours, c'était au tour de
Louise Berthiaume, Norman
Damiani. Francis Caron et
Georges Guard de triompher,
dans un tournoi par équipe de
quatre. :

«Nous avons gagne trois mat-
ches en matinée et nos quatre
matches en soirée, a commenté
Georges Guard. Nous nous som-
mes assuré la victoire sur la
derniére planchette. Nos parte-
naires ont contré 4 Pi et ont ins-
crit 700 points. Nos adversaires
ont sacrifié a 5 Co, ils ont été
contrés et ont accusé une péna-
lité de 500 points. Ce «swing»
nous a valu la victoire. J'en con-
clus que par équipes de quatre,
il faut deux duos bien équilibrés
et super disciplinés; je pense

.1 que nous avons gagné parce que
“! nous avons tous respecté notre
| partenaire et ajouté foi & ses en-
chéres. Nous n'avons jamais
cherché a «étirer» de contrats.»

Marchand / Garinther
La victoire d’Eric Marchand

et de Grégoire Garinther, le 13
janvier, dans les paires mascu-

2| lines mérite une mention parti-
~| culiére. Ces deux jeunes, (qui
| jouent souvent & Mon Club) n'en
‘1 sont pas a leur premier succes.
. Ils avaient aussi été victo-
<} rieux lors du Can-Am et ils
1 constituent sans 'ombre d'un
doute deux excellents représen-
- -g:nts de la région métropolitai-
1™ A signaler également, la vic-
~toire digen;lonlc Tardif et d’Alain
del, chez les débutants, deux
Joueurs de Chez Victoire, et cel-

i 4

s 9 b

ON PEUT ECRIRE
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C-IDENTIFICATION

1. Je suis né a Florence en
1500 et mort en 1571...

2. Je suis statuaire et orfe-
vre...

3. Je travaillai pour Fran-
cois Premier. Mon pré-
nom est Benvenuto,

D-LITTERATURE

1. Qui est 'auteur d’ Azté-
ca?

2. Qui est I'auteur d’ Un jar-
din de roses en hiver?

3. Qui est 'auteur de Pavil-
lons lointains?

4. Mes chefs d’oeuvres
sont:

L.a statue de Persée
La nymphe de Fon-
tainebleau (bas-re-
lief)
[La Saliere de Fran-
cois Premier

4. Qui est 'auteur de Mon-
signore?

5. Qui est 'auteur de Les
hommes naissent tous le
méme jour?

AUTEUR DE: «UN JARDIN DE ROSES EN HIVER»

iy It
...
¥

“AUX CH.AMPIONNf\TS D'HIVER
lusieurs joueurs de

on Club en vedette

le de Kamel Fergani et de Paule
Champagne, en Nord-Sud, dans
le match des super-imps. En
Est-Ouest, victoire de R. et M.
Morin (la LBM n'a pas fourni
plus de précision).

Enfin, dans la catégorie «A»,
quatre dames ont triomphé
dans le mouvement suisse:
Mmes Salzman, Habert, Koffer
et Kraft.

Des trophées

Puisqu’il est question de Mon
Club, rappelons que Me Jean
Sauriol a été reporté a la prési-
dence lors des récentes élec-
tions. Ernest Pilotte, Lise Hé-
bert ont été réélus, Gisele
Deneault a démissionné, Kamel
Fergani et Daniel Doston comp-
tent parmi les nouveaux direc-
teurs.

Doston, maitre des équipes de
quatre.

Le fromage était tres bon (a
t-on dit) et le vin choisi avec
doigté par Me Sauriol!

Bridge en Floride

Réponse a madame . Rous-
sel. de Rosemont, et a tous les
autres vacanciers quil auront
I'occasion de se rendre dans la
région de Hollywood, en Flori
de, au cours des prochaines se
maines: 'adresse du club de
bridge ou les époux Rolande et
Roger Desjardins accueillent
les francophones est la sulvan
te, Executive Bridge Club,
1422, south, Federal High-
way, Hollywood, Floride.
Tel.: (305) 987-3598. _

Réponse a Jacline Paquin,
rue Granby: veuillez téléphoner
a Victoire Desautels, au 384-
6733.

Donneur: Sud
Aucune vulnerabilite.
Sud
& ARVSA1
V10
O D17
& RV103
Quest Est
& 107 & DY532
Y ARDYS 763
QO 6
& 97652
Sud
é 6

¢ R353
& 54

Lovise Berthiaume a fait équipe
avec Norman Damiani, Geor-
ges Guard et Francis Caron et
ils ont enlevé le titre «B» aux

récents Championnats d'Hiver
de la LBM.

Lors de la soirée des Cham-
pions, le 13 janvier dernier, des
trophées ont été remis & Fran-
cois Gauthier, champion du di-
manche aprés-midi; & Made-
leine Berthiaume «maman de
Louise (!)» et Kamel Fergani,
les héros du mardi soir; & Paul
Godin, l'indestructible cham-
pion des matinées du jeudi; a
Germain Gilbert, habitué du
eudi soir; &4 Marcel Sénécal,

ader du samedi et & Daniel

Commentaires

v 9042

>y AVIO9R42

a 51
Les encheres:
Ouest Nord Est
1 K 1 Co 1 Pi
2K passe 3Tr
JK passe 5K
passe passe

Entame: R de Co. de coeur.

Sud

passe
passe
passe

Méme au bridge, toute vérite
n'est pas toujours bonne a dire.
Dans le jeu qui suit, I'ouvreur
triche peut-étre un peu en ga-
geant 1 K, mais la plupart des
brideurs ferait la méme enche-
re dans les mémes circonstan-
ces.

Le contral est presque sur ta-
ble.

Sur 'entame du Roi de Co,
Est joue le 7 et son partenaire
continue de I'As. Cette fois, Est
joue le 3. Il compte ainsi un
mensonge pieux a son vis-a-vis.
Il indique un doubleton qu’il ne
posséde pas. Mais en engageant
son partenaire 4 continuer de la
couleur, Est espére encaisser
son roi de K qui fera échec au
contrat. Si Est ne réagit pas ain-
si, il est possible que Ouest mo-
difie sa ligne de jeu et tout autre
retour assurera au déclarant la
réalisation de son contrat.

Toute demande de renseignement, toute critique ou tout commentaire peuvent etre
T,,”,-j,‘!li. (‘1r1:-\r1|r}||__lu=|‘_;r de hrsdgu, LA pRESSE 7 rue S"—.’C’('QIH"L Monfrml H?Y ‘Kq

E-SPORTS

Plusieurs joueurs, que
ce soit au hockey, foot-
ball, baseball ou au-
tres, portent des sur-
noms donnés par les
médias ou leurs co-
équipiers. Pouvez-vous
reconnaitre ces
Joueurs des Expos sous
leurs pseudonymes?

1. Oy

2. Gully

3. The Kid

4. Scoop

5. Tito

6. J.R.

7. Rock

8. Twiggy

9. The Hawk

10. Jérome Leblanc

AN

JEROME LEBLANC

BANDES
DESSINEES

A quel personnage de
bande dessinée appar-
tiennent les chiens sui-
vants?

1. Ruff 5. Dawy
2. Zéro 6. Gordon
3. Pluto 7. Devil
4. Daisy 8. Kryptp

REPONSES A LA DERNIERE PAGE
DES ANNONCES CLASSEES

il H

Contrairement a d'autres
grandes villes comme Lon-
dres, New York, Paris et main-
tenant Toronto, il n’a pas encore
été possible, 4 Montréal, de re-
grouper les marchands de tim-
bres dans une méme rue.

Bien sar, plusieurs commer-
¢ants tiennent boutique rue
Sainte-Catherine et ses abords
immeédiats, mais ils sont si
éparpilllés sur |'axe est-ouest

qu’il est impossible de les ral-

lier tous a pied; il faut repren-
dre sans cesse 'autobus et le
meétro. Et encore, il en resterait
de trés bons qui sont situés hors-
circuit.

A Toronto, une petite artére
du centre-ville qui, autrement,
n'aurait rien de particulier,
commence a étre connue des
philatélistes de tout le conti-
nent.

Si Bay Street est synonyme de
haute-finance et que Bloor
Street est renommeée pour ses
boutiques mode et ses grands
couturiers, Victoria Street, une
espece de gouffre de béton for-
mé de vieux édifices 4 bureaux
depuis longtemps dominé par
les majestueuses tours des ban-
ques environnantes, se distin-
gue de plus en plus comme le
carrefour des transactions de
timbres au Canada.

« Notre adresse est I'un de nos
meilleurs atouts s, confiait ré-
cemment Jim Hennock a Patti
Tasko, de la Presse Canadien-
ne. Hennock est 1'un des quel-
que douze marchands de tim-
bres qui ont pignon sur rue dans
cette artére de huit blocs dont
I'unique distinction jusqu’a
maintenant était de jouxter
I'arriére du terrain de station-
nement d’Argus Corporation,
'empire du multimillionnaire
Conrad Black.

Concentration

Parodiant un mot célébre de
Mark Twain s’appliquant a
Montréal et ses églises, Hen-
nock n'hésite pas a dire que si
vous vous placez devant sa bou-
tique, au coin des rues Victoria
et Adelaide, et que vous lancez
un caillou en n'importe quelle
direction, vous ne manquerez
pas d'atteindre la vitrine d'un
marchand de timbres.

Environ 85 p. cent de la va-
leur totale des transactions phi-
latéliques effectuées & Toronto,
se fait dans la rue Victoria ou
dans son voisinage immédiat,
souligne encore Hennock.

Comme Toronto est considé-
rée comme « la capitale des tim-
bres » au Canada, il en ressort
que les collections les plus im-

. =3 P ETTHFD TR
i (- “.wl VAN m v i J{ !‘ » En collaboration avec Génies en Herbe/Pantologie Inc., 3535, boul. Rosemont, Montréal H1X 1K7

THE HAWK

ENFIN! UNE
SALLE DE BAIN

LE CHIEN DAISY

portantes du pays ont di chan-
ger de mains un jour ou l'autre
dans la rue Victoria.

Bien que Hennock soit réti-
cent A révéler la valeur globale
des stocks qu’'il posséde, Ed-
mund Wright, président de
George S. Webb Ltd, estime
qu’il en a, lui, pour «quelques
millions de dollars ».

Au fil des ans

Les marchands de timbres
qui sont souvent des collection-
neurs eux-meémes et qui ont
monté leur entreprise sur leur
réputation et leur longévité, se
sont installés dans Victoria
Street au fil des ans, explique
un autre commercant de longue
date, John Talman. Dans sa
boutique, située juste vis-a-vis
celle de Webb, des collections de
timbres ont été transigées de-
puis 40 ans.

Les marchands de timbres fu-
rent d’abord attirés la par le
fait que plusieurs des vieux édi-
fices de ce secteur étaient mu-
nis de voutes aménagées dans
leurs murs et qu’aussi plusieurs
sociétés d’assurances y étaient
établies, ajoute Talman.

Depuis lors, 'un attirant
I'autre, pour les mémes raisons
que Simpsons et Eaton sont voi-
sins I'un en face de l'autre, a-
joute Hennock, les marchands
de timbres ont tendance a se te-
nir ensemble.

« Si vous ne faites que passer
a Toronto, il devient intéressant
de faire plusieurs marchands
dans le méme coin», souligne
Hennock. Les négociants disent
que Victoria Street est dans la
méme ligue que le Strand a Lon-
dres et Nassau Street &4 New
York, aussi reconnus comme
des repaires sacrés du timbre.
Il aurait pu ajouter la célebre
rue Drouot & Paris, siége d'une
importante agglomération de
marchands de timbres et de
ventes 4 l'enchére qui ont eu
beaucoup de retentissement
dans le monde philatélique.

Victoria Street, Toronto

L'air d’études

Leurs boutigues ont I'air aca-

7 .

démique des bureaux de profes. .

seurs d’universite. Les murs
sont couverts d'étageres rem-

plies de haut en bas de clas..
seurs de timbres et de catalo—;

gues. Les clients se penchent
au-dessus de pochettes transpa-
rentes laissant miroiter des treé-
sors philatéliques, avec la
méme conscience tranquille que
les chiens de chasse flairant une
piste.

Comme la rue est située dans
le centre-ville, les marchands
disent que leurs clients de se-

maine sont pour la plupart des"

employés des grandes tours a
bureaux avoisinantes. Les
week-ends, cependant, des eol-
lectionneurs presque mania-

ques explorent presque toutes

les boutiques, comparent les
prix et les choix.

« Certains considérent la phi-
latélie comme une maladie, dit
Wright; les timbres sont cem-
me une drogue, quand vous étes
« €N manque », vous vous devez
d’en trouver ».

Les marchands de la rue Vic-
toria, disent-ils, pratiquent une
concurrence toute amicale. Ils
se téléphonent pour remplir cer-
taines commandes s’ils man-
quent de te! ou tel timbre.
Méme les demandes les plus
saugrenues sont généralement
remplies.

Talman se souvient d’'une de-

-
_.

=
.

mande faite il y a quelque -

temps par les organisateurs du
Stampede de Calgary pour plu-
sieurs milliers de timbres enco-
re neufs du commémoratif émis
il y a quelques années pour le
centenaire de fondation de Cal-

*

gary. lls désiraient utiliser ces

timbres pour poster des dé-

pliants sur le Stampede. Tal-
man appela ses collegues des

environs et réussit & rassembler»
I'impressionnant lot de timbres
voulu.

2
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Z8 ET TECHNIQUES

e

64 CALCULS EN 12,5 MILLIARDIEMES DE SECONDE

(Le Cray 1S, pour
la méteo, sera
dépassé dans
quelques années

C’est vaste 'atmosphere

terrestre. Avez-vous idée
de la masse de calculs qui in-
combe a un centre de météoro-
logie, comme le Centre cana-
dien & Dorval, uniquement pour
donner un apercu geénéral des

W Ak -
. ANDRE
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conditions météorologiques qui
prévalent ou prévaudront pen-
dant les cinq prochains jours
dans le seul hémisphere nord?

Des millions et des millions de
calculs de 20 chiffres ou davan
tage.

Que scera-ce lorsque, vers
1986, le Centre de meétéorologie
recevra des données des deux
hémispheres pour des previ-
sions globales de dix jours?

« Pour augmenter d'un fac
teur 2 la résolutiom, la precision
des previsions fondées sur des
modeles ou échantillons (dont le
plus petit s'étend présentement
sur 380 kilometres carreés en su-
perficie et 1 kilometre en altitu-
de) il faudra multiplier les cal
culs par seize ». explique M.
Francois Lemire, chef des ser-
vices qui desservent huit cen-
tres regionaux au Canada.

Sur ordinateur

Bien entendu, ce ne sont pas
des calculs gqu'on fait a la main
sur papier blanc. Il y aurait

alors belle lurette que le temps
qu’il fait serait le temps qu'il a
fait...

Tout le travail s’accomplit
sur ordinateur, le plus rapide et
le plus fiable qu’on puisse trou-
ver sur le marche.

C'est pourquoi le Centre de
météorologie vient de se doter
d'un Cray 1S, une machine de
10 500 livres qui ressemble & une
banquette de gare mais dont
chaque panneau est bourré de
puces et de circuits transistori-
sés, dont la seule fonction con-
siste & calculer : capacité de 64
calculs simultanés en... 12,5
milliardiemes de seconde.

Présentement en rodage, le
Cray 18, installé a la fin de dé-
cembre, prendra la reléve (en
juin prochain) d'un Cyber 176
de Control Data qui date de
1981-1982 et qui. lui, ne peut cal-
culer qu’a la vitesse de 27 nano
secondes (27 milliardiemes de
seconde).

Deux autres ordinateurs, des
Cyber 720 (série 700), sont char-
gés d’alimenter le Cray en don-
nées qui sont généralement em-
magasinées sur huit disques de
80 millions de mots ou 600 méga-
bits chacun.

« La rapiditeé est essentielle et
nous pavons pour la rapidité,
constate M. Lemire. Le Cray 1S
n'est sans doute pas le plus gros
des ordinateurs, ni mémé celui
qui a la plus grande capacité,
mais pour nos fins il est le plus
puissant a 'heure actuelle. Par
puissance, entendez rapidite ».

Il v a deux facons de rendre
les caleculs informatisés plus ra-
pides : en raccourcissant la lon-

Centre de meétéorologie canadien est maintenant automatisé a 60 p. cent. L’hom
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Voici I'ordinateur le plus puissant, c'est-a-dire le plus rapide, au Canada : un Cray 1§,
propriété du Centre de météorologie canadien a Derval, qui peut procéder simultanément
a plusieurs grands calculs en 12,5 milliardiemes de seconde. En 1986 il sera désuet pour

la metéo et remplacé par un ordinateur encore plus puissant.

gueur des fils gui relient les
principaux circuits de 'ordina-
teur, ou en multipliant les possi-
bilités d’opérations simultanées
par le couplage d’ordinateurs en
parallele.

St avant-gardiste qu’il soit
présentement, le Cray 18 ne suf-
fira plus a la tache dans quel-
ques années, alors que le Centre
de météorologie canadien devra
fournir des prévisions globales
(pour les deux hémispheres) se
lon des conventions signées
avec I'Office mondial de météo
rologie et divers pays.

D’autant qu’'un programme
de recherche sur la qualite de
I'air (transport des polluants
dans I'air, pluies acides. etc.) et
un premier programme de re-
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" cherche en climatologie qui

vient d’étre élaboré au Canada
auront alors pris de ['ampleur.
Sans compter les prévisions
'taillées sur mesure* pour la na-
vigation, I'aviation, les cultiva-
teurs...

Il est question d’utiliser, en
1986 probablement, un Cray-
XMP dont il existe déja quel-
ques exemplaires sur le marché
mais qui n’ont pas encore tout-
a-fait subi I'épreuve du temps.
Un Cray XMP fonctionnant a
9.5 nanosecondes.

La recherche

Et gqu'advient-il de I'objectif
du Conseil en sciences naturel-
les et en génie, chargé de gérer
I'acces aux ordinateurs d'Envi-
ronnement-Canada. de favori-

SOUS SURVEILLANCE MEDICALE

Apres un infarctus, on peut s’entrainer
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. Les victimes d'un infarctus
- peuvent se livrer a un en-
tralnement physique program-
mé et surveillé par le médecin.
C'est non seulement sans dan-
ger, mais ¢a améliore méme la
pésistance cardiaque et les ca-
pacités physiques.

Tel est le résultat d'observa-
tions cliniques menées par des
gpécialistes suisses et améri-

. pains.

Bien des personnes, notam-
ment des hommes dans la force

.de I'age, sont frappées d'un in-

farctus sans que l'on ait jamais
diagnostiqué de maladie cardia-
gue chez elles. Les grosses arte-
res coronaires, qui apportent le
sang au muscle cardiaque, se
rétrécissent et durcissent insi-
dieusement du fait de dépoits de
cholestérol et autres graisses
dans le sang; il arrive parfois
qu'il se forme un caillot, qui
obstrue le vaisseau sanguin et
entralne ia « mort » de cette
partie du muscle cardiaque que

L]

le sang n'irrigue plus. Voila ce
gu'est I'infarctus et ¢'est a juste
titre qu’on le redoute.

Grace aux progres de la mé-
decine et de la pharmacologie,
de plus en plus de gens survi-
vent & un tel infarctus et le mé-
decin dispose aujourd'hui de
médicaments modernes qui
peuvent, dans une large mesu-

re, contribuer a empécher le re-

nouvellement de cet accident

grave. Il s’agit essentiellement
des anticoagulants gqui, comme

leur nom !'indique, empéchent
le sang de se coaguler et de for-
mer des caillots qui obstruent
les vaisseaux.

Mais, surtout, le cardiague
n’est plus condamné de nos
jours & une invalidité perma-
nente apreés un infarctus. Il y a
quelques années, on lui conseil-
lait d’adopter un comportement
aussi calme que possible et
d’éviter tout effort physique.
Depuis, on a reconnu que le
muscle cardiague endommageé,

comme tous les autres muscles,
perd progressivement ses capa-
cités s’il n'est pas soumis a des
sollicitations, tandis gu'un ef-
fort approprié est de nature a le
fortifier.

On est étonné de constater
tout ce qu'on peut demander a
un coeur matade : par exemple,
trois fois par semaine, une heu-
re entiére d’'entrainement com-
posée de 10 minutes de vélo, 10
minutes de gymnastique, 30 & 40
minutes de marche ou jogging
et, pour finir, 10 minutes de
gymnastigque d'assouplisse-
ment. Les palients du Veterans
Administration Medical Center
de Durham, en Caroline du
Nord, supportent bien ce pro-
gramme d’entrainement.

Au bout de six mois, on cons-
tate non seulement unk diminu-
tion sensible des troubles car-
diaques resentis par le patient,
mais aussi une augmentation
importante de ses capacités sur
la bicyclette ergométrique (ap-

pareil qui mesure I'effort) : le
coeur supporte un effort deux
fois plus long ou davantage et
ne bat pas aussi vite qu'aupara-
vant.

Des médecins suisses spécia-
lisés en rééducation vont encore
plus loin. A la clinique de réédu-
cation médicale de Gais, le Dr
A. Hoffmann et ses collegues
demandent a leurs malades —
sepl semaines environ aprés
leur infarctus — de nager dans
une eau chaude a 29 degrés cel-
sius, et méme de transpirer
dans un sauna. On s’est rendu
compte que le coeur endomma-
gé par l'infarctus ne s’emballe
absolument pas, ni dans la pis-
cine ni au sauna; son rythme
reste méme de 10 p. cent infé-
rieur a la vitesse maximale con-
sidérée comme étant sans dan-

ger sur la  bicyclette
ergométrique.

Le sauna n'entraine ni irrégu-
larité de I'activité cardiaque, ni
insuffisance du volume sanguin

ser la recherche universitaire
en sciences atmosphériques?

« Dix p. cent du temps d’ordi-
nateur peut étre consacré a des
projets de recherche universi-
taire, indique M. Lemire, mais
il s’agit sans aucun doute de
projets liés a la météorologie ou
la climatologie, en mécanique
des fluides (air et eau) par ex-
emple. L'Institut de recherche
océanographique de Bedford
(Nouvelle-Ecosse) a déja acces
a nos ordinateurs depuis plus
d'un an, pour une faible fraction
du temps. Il n’est pas exclu que
d’autres institutions puissent en
profiter. Mais c’'est la quelque
chose qui doive faire l'objet de
discussions et d’ententes entre
les principaux intéresseés »...

‘ me n'intervient que dans 40 p. cent des cas pour modifier, raffiner
_ou corriger les cartes météoro logiques, notamment dans les huit centres ou I'on prépare les prévisions régionales ou locales.

dans le coeur; dans la piscine,
ces phénoménes se produisent
presque uniguement chez des
patients qui en souffrent égale-
ment au repos, en marchant ou
sur la bicyclette ergométrique.
On pourrait en conclure que
les objections fréguentes contre
la natation et le sauna aprés un
infarctus résultent d'une sures-
timation des rigues liés a ces
deux types d'entrainement qui,
faut-il le reconnaitre, ne sont
pas indiqués pour autant dans
tous les cas d’infarctus. C’'est au
cardiologue qu’il revient de dé-
terminer, dans chaque cas indi-
viduel, sur la base d'examens
trés approfondis, le type et I'in-
tensité de I'entrainement physi-
que. C'est lui également qui doit
contrdler et moduler I'entraine-
ment pendant toute sa durée.

EN BREF
La lumiére du
synchotron

a nos portes

M Avec la participation d’'une
équipe de !'Université de
Western Ontario au programme
de recherches sur les radiations
de synchrotron, a I'Université
du Wisconsin, la lumiere du syn-
chrotron est & nos portes.

Pour avoir notre propre cen-
tre de recherche sur ces radia-
tions, a expliqué le professeur
G. M. Bancroft, qui poursuit des
travaux en spectrographie des
photoélectrons, il nous en aurait
colité trop cher, entre $10 mil-
iions et $20 millions, et ce n'av-
rait pas été pratique a I'heure
actuelle.

Western Ontario a donc acces
a 'un des faisceaux lumineux
qui, par une sorte de hublot,
jaillissent de 'anneau-réservoir
d'électrons du synchrotron dont
I'Université du Wisconsin est
propriétaire.

Dans cet anneau nommeé Tan-
tale, les électrons sont accélé-
rés presque a la vitesse de la lu-
miére. Ils émettent alors un
faisceau de lumiére extréme-
ment brillant, qui s'étend dans
le spectre entre la bande des
rayons infrarouges et celle des
rayons X. La recherche relative
a la lumieére de synchrotron
trouve des applications directes
dans les domaines de I'énergie,
de I'environnement et des com-
munications.

La femme
enceinte a
besoin de zinc

B BOSTON (UPI) — 11 se pour-
rait que le risque d'accoucher
d’'enfants a problémes d’ap-
prentissage et de mémoire soit
grand chez une femme dont
I'organisme manque de zinc.

C'est du moins ce qu'on a
constaté au cours d'expériences
sur les rats mais, au secrétariat
américain de I'Agriculture, on
s'empresse de souligner qu'au-
cun rapport direct n'a pu étre
établi entre ces expériences et
'organisme humain. Il reste
que les conclusions sont assez
positives pour qu’on puisse con-
seiller a la femme enceinte de
manger des aliments riches en
zince, comme les huitres et le
foie, durant la gorssesse et im-
médiatement apres

Un rapport indique que «des
régimes alimentaires légeére-
ment déficients en zinc ont pro-
voqué des troubles de mémoire
et d’apprentissage dans la pro-
géniture de rats de laboratoire
qu’on avait ainsi nourris durant
la grossesse et I'allaitement ».

Selon le psychologue Edward
Halas, on ignore si la déficience
en zinc peut se produire dans un
foetus humain et perturber
I"hippocampe cervical durant la
grossesse et la période post-na-
tale. Mais, dit-il, ces tests « peu-
vent avoir des conségquences
pour 'homme »,

Chez le rat, les difficultés
d’apprentissage ont continué a
I’age adulte.

Tant chez I'homme que chez
le rat, I'hippocampe retient nor-
malement de fortes concentra-
tions de zinc, minéral essentiel
a la formation des acides nu-
cléiques et des protéines.

Outre les huitres et le foie, le
crabe, le coeur de boeuf,
d’autres parties du boeuf et la
viande noire de volaille consti-
tuent de bonnes sources de zinc,

Nouveau
centre de
cancérologie

B Pour mieux desservir 'est du
Québec, I'Hotel-Dieu de Québec
vient de regrouper deux de ses
grands programmes de recher-
che fondamentale et appliquée
en un nouveau Centre de cancé-
rologie et de néphrologie, qui
peut maintenant compter sur un
budget d’exploitation dépassamt
les $2 000000 et $1,5 million en
subventions et bourses.

Affilié a I'Université Laval, le
Centre réunit 15 meédecins et
chercheurs de carriére, qui su-
pervisent un groupe de plus de
0 personnes partagées en 12
équipes.

Le laboratoire de néphrologie
s'intéresse toujours aux méca-
nismes physiopathologiques de
I’hypertension artérielle et des
maladies rénales; celui d’onco-
logie a la transformation de cel-
lules en tumeurs malignes, ain-
si qu'a 'amélioration directe
des soins aux cancéreux, en re-
gard du diagnostic, du choix des
traitements ou du suivi des
étals cancéreux.

Le Centre dispose d'un équi-
pement moderne, comme ce cy-
tofluorométre dont I'Hotel-Dieu

de Montréal vient également de.
se doter.
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